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АНОТАЦІЯ 

 

Турко Б.Б. Професійна підготовка асистента вчителя у навчальних 

закладах Канади. Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.  

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі 

знань 01 Освіта/Педагогіка за спеціальністю 015 Професійна освіта (за 

спеціалізаціями).  Львівський національний університет імені Івана Франка, 

Львів, 2022.  

У дисертації «Професійна підготовка асистента вчителя у навчальних 

закладах Канади» визначено та науково обґрунтовано особливості професійної 

підготовки асистентів вчителів у закладах освіти Канади та окреслено 

можливості  творчого використання прогресивних ідей канадського досвіду в 

систему професійної освіти України.  

Сучасні тенденції розвитку освіти зумовлюють необхідність і 

осмислення, вивчення проблеми професійної підготовки педагогічних 

працівників, зокрема  асистентів вчителів. Звернення до досвіду професійної 

підготовки асистентів у Канаді зумовлено низкою чинників, серед яких 

провідні позиції посідають суттєве поглиблення співпраці між державами в 

освітній галузі, створення єдиного освітнього простору. У досвіді канадських 

закладів освіти значний науковий інтерес становлять дидактичні підходи до 

поєднання теоретичних та практичних компонентів у змісті навчання з базових 

дисциплін майбутніх асистентів вчителів. У навчальну програму введено 

велику кількість професійних курсів та предметів за вибором, що уможливлює  

задоволення індивідуальних потреб й уподобань студентів, які в майбутньому 

зможуть краще реалізувати себе на ринку праці.  

Достатньо актуальним постає питання якісної підготовки асистента 

вчителя в Україні, який би міг впоратись з викликами сьогодення. У зв’язку з 

цим вивчення досвіду підготовки асистента вчителя у навчальних закладах 

Канади має не лише теоретичне, а й практичне значення.  
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 На основі вивчених канадських наукових джерел, офіційних документів, 

узагальнення положень законодавчих, нормативно-правових актів, збору та 

аналізу статистичних даних, звітів конференцій виявлено особливості 

професійної підготовки асистентів вчителів у закладах освіти Канади, а саме: 

зміст, форми, методи професійної підготовки асистентів; терміни навчання; 

вимоги до абітурієнтів; з'ясовано специфіку та особливості проведення 

практики студентів; проаналізовано проблему  підготовки асистентів щодо 

співпраці з вчителями; визначено особливості взаємодії асоціацій асистентів 

вчителів з школами та шкільними радами у Канаді; розкрито актуальну 

проблему розвитку інклюзивної компетентності як інтегральної особистісно-

професійної компетентності асистента вчителя. 

Узагальнено та систематизовано понятійно-термінологічний апарат 

дослідження: «асистент вчителя», «професійна підготовка асистента вчителя», 

«професійна компетентність асистента вчителя», «діти з особливими 

потребами», «інклюзивна освіта». 

Аналіз історико-педагогічного аспекту зародження та розвитку інклюзії 

показав, що цей процес залежить від суспільно-політичних та соціокультурних 

умов на території кожної з провінцій Канади. Визначено, що нормативно-правові 

засади професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів у Канаді 

характеризуються розробленістю законодавчого забезпечення на рівні уряду 

провінцій та територій, яке постійно оновлюється та вдосконалюється відповідно 

до швидкоплинних вимог суспільства до освітнього процесу. 

Канадські заклади освіти мають свої підходи до укладання програм: 

відмінності можуть існувати і в межах освітніх закладів однієї  провінції; в 

середньому тривалість навчання складає від 4 місяців до 6-ти років, в 

залежності від форми (денна, заочна, дистанційна або онлайн) навчання, 

переліку дисциплін та кредитів. Проаналізовано зміст освітніх програм 48 

закладів освіти Канади з підготовки асистента вчителя.  

З’ясовано, що особливостями структури професійної підготовки 

майбутніх асистентів вчителів є: наявність 1-2 річної програми для асистентів, 
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які отримують після завершення навчання спеціальний сертифікат або диплом, 

диверсифікація форм набуття освіти (денна, заочна, дистанційна або онлайн), 

гнучкість, відкритість. У закладах освіти Канади немає загальнодержавних 

вимог до підготовки асистента вчителя. Зміст підготовки асистентів передбачає 

застосування таких форм організації як: лекції, лабораторні роботи, семінари, 

практичні заняття в малих групах, самостійна робота на основі підручників, 

конспектів. Програмою передбачено вивчення студентами дисциплін циклу 

загальної та професійної підготовки. Встановлено, що до видів контролю 

належать: поточний, модульний, підсумковий, самоконтроль. Кожен 

канадський заклад освіти має свої умови для вступу абітурієнтів.  

Обґрунтовано основні функції (організаційна, навчально–розвивальна, 

прогностична, консультативна) та посадові обов’язки (використовувати 

професійні знання в практичній діяльності; здійснювати педагогічний супровід 

дитини з ООП в умовах інклюзивного навчання та ін.) асистентів вчителів у 

Канаді. Асистент вчителя володіє нормативно-правовою базою у сфері 

інклюзивної освіти, що регламентує виконання його роботи, в основі якої 

лежить командний підхід, який забезпечують вчитель, асистент вчителя, 

логопед, медичний персонал, адміністрація, а також батьки, які залучені до 

освітнього процесу. 

Вагомою складовою організації процесу підготовки асистентів є 

закріплення теоретичних знань студентів на практиці, зокрема вивчення 

практичного досвіду ведення документації у школах, де працює асистент 

вчителя, співпраця з вчителем у процесі проведення уроків. Доведеним є той 

факт, що ефективно організована педагогічна практика, її безпосередній зв’язок 

з теорією є одним з основних шляхів покращення професійної підготовки 

педагогічних кадрів, набуттям професійного практичного досвіду. Встановлено, 

що керівництво, наставництво та підтримку в процесі педагогічної практики, 

яка поділяється на навчальну та рефлексивну, забезпечує ментор. Він 

безпосередньо взаємодіє з майбутнім асистентом вчителя. 
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Окреслено можливості використання прогресивних ідей канадського 

досвіду професійної підготовки асистентів вчителів у закладах освіти України.  

На основі аналізу досвіду професійної підготовки асистентів вчителів 

виокремлено методичні рекомендації для учасників освітнього процесу різних 

рівнів щодо вдосконалення професійної підготовки асистента вчителя у  

закладах вищої освіти України. 

  Наукова новизна полягає у тому, що вперше виявлено особливості 

професійної підготовки майбутнього асистента вчителя в закладах освіти 

Канади, зокрема змістове наповнення навчальних програм, організації 

педагогічної практики, а також напрями взаємодії шкіл, шкільних рад та інших 

недержавних освітніх структур; проаналізовано соціально-історичні, 

культурно-педагогічні передумови розвитку інклюзивної освіти та професійної 

підготовки асистента вчителя у Канаді; обгрунтовано положення про 

нормативно-правове забезпечення професійної підготовки асистента вчителя в 

умовах інклюзивної освіти; вдосконалено положення щодо відбору і 

структурування змісту професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів у 

ЗВО України; досліджено форми та методи професійної підготовки асистентів 

вчителів у закладах освіти Канади;  проаналізовано функції та обов’язки 

асистента вчителя; на основі порівняльно-педагогічного аналізу виокремлено 

спільне та відмінне у досвіді Канади й України та окреслено можливості 

використання прогресивних ідей досвіду Канади у системі підготовки 

асистента вчителя в закладах вищої освіти України. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що 

сформульовані в дисертаційній роботі положення та висновки використано в 

процесі підготовки педагогічних фахівців зі спеціальності 013 «Початкова 

освіта», у навчальних курсах «Педагогіка», «Основи інклюзивної педагогіки», 

«Основи соціалізації осіб з особливими потребами» та «Методика роботи 

асистента вчителя в класі з інклюзивним навчанням»; розроблено методичні 

рекомендації «Професійна підготовка асистентів вчителів: досвід Канади» 
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щодо можливостей використання прогресивних ідей досвіду канадських 

науковців у процесі підготовки асистента вчителя у ЗВО України.   

Опубліковані в фахових наукових виданнях і матеріалах міжнародних 

науково-практичних конференцій дисертаційної роботи можна 

використовувати під час написання студентами доповідей, рефератів, курсових 

і дипломних робіт, в освітньому процесі закладів вищої освіти, закладів 

дошкільної освіти та закладів післядипломної педагогічної освіти, для 

подальшого порівняльного вивчення розвитку інклюзивної освіти в Україні, а 

також слугувати джерелом для отримання методичних знань і педагогічного 

досвіду майбутніми педагогами. 

Ключові слова: Канада, освітній процес, професійна підготовка, вчитель, 

асистент вчителя, інклюзивна освіта, діти з особливими освітніми потребами, 

зарубіжний досвід, компаративний аналіз, інформаційні технології, 

компетенція, культурологічна компетентність, громадянське суспільство. 

 

 

ABSTRACT 

 

Turko B.B.  The professional training of  the teacher’s assistant in 

Canadian educational institutions. Qualifying scientific work on the right of the 

manuscript. 

  The dissertation on the scientific degree of the Doctor of Philosophy in  015 – 

Professional Education in the knowledge area 01 Education/Pedagogy. Ivan Franko 

National University of Lviv, Lviv, 2022. 

The dissertation «The professional training of the teacher’s assistant in 

Canadian educational institutions» identifies and scientifically substantiates 

peculiarities of the professional training of future teacher’s assistants in Canadian 

educational institutions.  It identifies the possibilities of creative implementing of 

foreign experience in Ukrainian education . 
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Current trends  of the development of  education determine the need for 

understanding and studying of the problem of professional training of teacher’s 

assistants.  The study of the experience of teacher’s training in Canada, in particular 

such as teacher’s assistants, is due to a number of factors, among which the leading 

positions are taken by a significant improvement of the cooperation between two 

countries in the field of education and the creation of a single educational 

environment. The didactic approaches to the combination of theoretical and practical 

components in the content of teaching the basic disciplines in the experience of 

Canadian educational institutions are of a great scientific interest. The curriculum 

includes a large number of both  professional  and optional courses, which allows to 

meet up the individual needs and preferences of students who will be able to  realize 

themselves better in the trade market in future. 

The issue of quality training of a teacher's assistant in Ukraine, which could 

cope with today's challenges, is quite relevant. In this regard, the study of the 

experience of teaching teacher’s assistants in Canadian schools has not only 

theoretical but also practical value. 

 Basing on the studies of  Ukrainian and foreign scientific recources, official 

documents, summarizing the acts of legislation, regulations, gathering and analysing 

the statistics, the reports of the conferences, we got the possibility to reveal features 

of  the professional training of future assistants in educational institutions in Canada, 

namely the content, forms, methods of professional training  of assistants, the length 

of study; requirements for entrants; the specifics and features of student practice are 

clarified; the problem of training assistants for cooperation with teachers is analyzed; 

the peculiarities of the interaction of association of teacher’s assistants with schools 

and school boards in Canada are determined; the actual problem of development of 

inclusive competence as an integral personal-professional competence of a teacher's 

assistant is revealed. 

The conceptual and terminological apparatus of the research is generalized and 

systematized: «teacher's assistant», «teacher's professional training», «educational-
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professional curriculum», «professional competence of a teacher's assistant», «and 

children with special needs», «inclusive education». 

The analysis of the historical and pedagogical aspects of the origin and 

development of inclusion has shown that this process depends on the socio-political and 

socio-cultural conditions in each of the provinces of Canada. It is determined that the 

legal framework for the training of future teacher’s assistants in Canada is characterized 

by the development of legislative support of the provincial and territorial governments, 

which is constantly updated and improved in accordance with society's rapid 

requirements for education. 

Canadian educational institutions have their own approaches to completing a 

curriculum: the differences may exist within educational institutions in the same 

province; the average duration of training is from 4 months to 6 years, depending on 

the form (full-time, part-time, distance or online) training, the list of disciplines and 

credits. The content of the educational curricula of 48 Canadian educational 

institutions for teachers’ assistant training was analyzed. 

It is found that the features of the structure of professional training of future 

assistants are: the presence of 1-2-year curriculum for assistants who receive a special 

certificate or diploma after graduation, diversification of forms of education (full-

time, part-time, distance or online), flexibility and openness. There are no nationwide 

teacher training requirements in Canadian educational institutions. The content of 

training of the assistants involves the usage of such forms of organization as lectures, 

laboratory work, seminars, and practical classes in small groups, independent work 

based on textbooks or abstracts. The curriculum provides for students the disciplines 

of the cycle of general and vocational training. It is stated that the types of control 

include current, modular, final or self-control. Each Canadian educational institution 

has its own conditions for admission. 

The main functions (organizational, educational, developmental, prognostic, 

advisory) and job responsibilities (apply professional knowledge in practice; provide 

pedagogical support to a child with special needs in inclusive education, etc.) of 

teaching assistants in Canada are substantiated. The teacher's assistant knows a legal 
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framework in the field of inclusive education, which regulates the performance of his 

work, which is based on a team approach provided by the teacher, teacher's assistant, 

speech therapist, medical staff, administration, and parents involved in the 

educational process. 

An important component of the organization of the process of assistants’ 

training is the consolidation of students' theoretical knowledge in practice, including 

studying the practical experience of documentation in schools where the assistant 

works, conducting lessons in cooperation with teachers, clearly showing care for 

children with disabilities during the working day. It is a proven fact that effectively 

organized pedagogical practice, its direct connection with the theory is one of the 

main ways to improve the professional training of teachers, gaining professional 

practical experience. 

It is established that a mentor provides guidance and support in the process of 

pedagogical practice, which is divided into educational and reflective. He interacts 

directly with the future teacher's assistant. 

The possibilities of using progressive ideas of the Canadian experience of 

professional training of teacher’s assistants in educational institutions of Ukraine are 

outlined. Based on the analysis of the experience of professional training of teacher’s 

assistants, methodological recommendations for participants of the educational 

process of different levels to improve the professional training of teacher’s assistants 

in higher educational institutions of Ukraine have been identified. 

The scientific novelty and theoretical significance of the study is in the fact 

that for the first time the peculiarities of professional training of future teacher’s 

assistants in Canadian educational institutions are revealed, including the content of 

educational curricula, their pedagogical practice, training of future assistants; the 

socio-historical, cultural and pedagogical preconditions for the development of inclusive 

education in Canada are analyzed; the acts on normative-legal statements of professional 

training of a teacher's assistant in the conditions of inclusive education are substantiated; 

the rules for the selection and structuring of the content of professional and pedagogical 

training of students - future teacher’s assistants are improved; the forms and methods of 
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professional training of teacher’s assistants in educational institutions of Canada are 

studied; the functions and responsibilities of a teacher's assistant are analyzed;  

On the basis of comparative and pedagogical analysis, common and different 

experiences of Canada and Ukraine are singled out and the possibilities of using 

progressive ideas of Canadian experience in the system of teachers’ training in higher 

educational institutions of Ukraine are outlined. 

The practical significance of the received results is that the formulated 

conclusions of the dissertation were used in the training of students of the specialty 

013 «Primary Education», qualification «Primary School Teacher,  Teacher’s 

Assistant of Inclusive and Integrated Education» in  the process of teaching 

«Pedagogy», «Basis of inclusive Pedagogy», «Basis of socialization of people with 

special needs» and «Methodology of work of a teacher's assistant in a classroom with 

inclusive education».  The methodological recommendations entitled «Teacher’s 

Assistant Training: The Canadian Experience»on the possibilities of using the 

progressive ideas of the experience of Canadian scientists in the training of teacher’s 

assistant   in  different types of higher educational institutions of Ukraine have been 

developed. 

Students while writing reports, abstracts, course papers and master’s works of 

the educational process of higher education, preschool and postgraduate education 

can use the material of the dissertation published in professional scientific magazines 

and in the works of scientific and practical conferences. It will help for further 

comparative study of the development of inclusive education in Ukraine, as well as 

serve as a source for methodological knowledge and pedagogical experience for 

future teachers. 

Key words: Canada, educational process, educational curriculum, professional  

training, teacher, teacher's assistant,  inclusive education, children with special 

educational needs, foreign experience, comparative analyses, IT technologies, 

competence, cultural competence, civil society . 
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Сучасний стан розвитку українського 

суспільства, глобальні світові процеси інтеграції та інформатизації, потреби 

окремої людини вимагають особливої уваги з питань освіти. Впровадження в 

Україні інклюзивного навчання гостро вплинуло на питання підготовки та 

перепідготовки педагогічних працівників, готових до роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.  

У нормативно-правових документах України – Концепція розвитку 

інклюзивної освіти (2010 р.), Закони України «Про вищу освіту» (2014 р.),  

«Про освіту» (2017 р.), «Про повну загальну середню освіту» (2020 р.), 

Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в 

європейський освітній простір (2004 р.), Національна стратегія розвитку освіти 

в Україні на 2012–2021 рр. (2012 р.), Концепції розвитку освіти України на 

2015–2025 рр. (2015 р.), Концептуальні засади реформування середньої освіти 

«Нова українська школа» (2016 р.), Національна доповідь про стан і 

перспективи розвитку освіти в Україні (2021 р.), Національна стратегія 

розвитку інклюзивної освіти на 2020 – 2030 рр. та план заходів її реалізаціїї 

(2020 р.) – наголошується на необхідності побудови вітчизняної системи 

професійної підготовки педагогічних працівників, зокрема асистентів вчителів  

на основі національних надбань й усталеного зарубіжного досвіду.  

Перед вищою школою стоїть завдання пошуку ефективних шляхів 

розв’язання проблеми якісної підготовки кадрів, спрямування освітнього 

процесу на засадах гуманної, особистісно орієнтованої освіти. Потребують 

творчого вирішення питання оновлення цілей, змісту, форм та методів 

підготовки майбутніх фахівців, удосконалення їх психолого-педагогічної та 

методичної підготовки, спрямування студентів на оволодіння загальними та 

професійними компетентностями і розвиток критичного мислення. 

Відповідно до Конвенції ООН про права інвалідів та інших міжнародних 

документів, необхідними умовами для отримання якісної освіти для дітей з 
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ООП є вміння педагога здійснювати індивідуалізацію та диференціацію 

освітнього процесу, оцінювати розвиток дитини на основі об'єктивних 

спостережень за її розвитком, розробляти індивідуальні навчальні програми, 

тісно співпрацювати з батьками дитини та іншими фахівцями. Для виконання 

цих та інших завдань педагогу потрібна допомога з боку адміністрації закладу 

освіти та інших фахівців, зокрема асистента вчителя. Основна мета якого 

полягає в адаптації змісту та методів навчання до можливостей і потреб дитини 

з особливими освітніми потребами та застосування під час уроку системи 

корекційних заходів, спрямованих на опанування навчального матеріалу. Разом 

з учителем він має забезпечувати виконання навчальної програми та 

допомагати учням з порушеннями психофізичного розвитку набувати знань, 

умінь та навичок, що будуть їм необхідні для повноцінного життя в класі, 

школі, суспільстві. 

Питанню підготовки асистента вчителя для дітей з особливими потребами 

присвячено низку досліджень у педагогічній науці (Дятленко, Софій, 

Мартинчук, & Найда, 2015), Н. Софій (2015), С. Литовченко (2013),  

О. Мартинчук (Асистент учителя в інклюзивному класі, 2015), Н. Компанець 

(2013), Ю. Найда (Софій, & Найда, 2010), А. Колупаєва (2009), Н. Заєркова 

(2015), Т. Ілляшенко (2009),  О. Волошина (2015), І. Калініченко (2017), 

Н. Квітка (2013), Л. Савчук (Підготовка педагогів до роботи в умовах 

інклюзивного навчання, 2012), Н. Кулик (2016), О. Таранченко (2012), А. Лапін 

(2014), І. Луценко (2017), О. Татаринцев (2013), Л. Байда (Байда, Красюкова-

Еннс, Буров, Азін, Грибальський, & Найда, 2012).   

У своїх працях кожен із науковців прагне розкрити різні сторони 

освітнього процесу у співпраці вчителя та асистента. Окремі аспекти розвитку 

університетської освіти та підготовки фахівців у Канаді досліджували: 

Д. Депплер (Лорман, Депплер, & Харві (Ред.), 2010), Дж. Блейз (Блейз, 

Чорнобой, Крокер, Страт, & Красюкова-Еннз, 2012), В. Підгурська (2016), Т. 

Лорман (Лорман, Депплер, & Харві (Ред.), 2010), А. Волосюк (Формування 

готовності педагогічних працівників, 2014), Дж. Лупарт (2010), П. Петриченко 
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(2016), Ш. Крокер (Блейз, Чорнобой, Крокер, Страт, & Красюкова-Еннз, 2012), 

Л. Нос (2016), О. Пулінець (2016), І. Малишевська (2016), Е. Чорнобой 

(Чорнобой, & Красюкова-Еннз (Ред.), 2012), Е. Страт (Блейз, Чорнобой, Крокер, 

Страт, & Красюкова-Еннз, 2012), Д. Харві (Лорман, Депплер, & Харві (Ред.), 

2010), А. Паливода (Інклюзивна освіта. Посібник для батьків. Досвід Канади, 

2012). Водночас вивчення наукових, документальних, нормативних та інших 

джерел дає підстави стверджувати, що проблема професійної підготовки 

майбутніх асистентів у Канаді не була предметом окремого дослідження і 

спеціального аналізу. 

Узагальнення вітчизняного й зарубіжного наукового досвіду з проблеми 

професійної підготовки асистентів вчителів дало змогу виявити низку 

суперечностей, які потребують розв’язання та підтверджують актуальність 

теми дисертаційної роботи, зокрема: 

- між підходами до реформування системи освіти та якістю впровадження 

стратегій для розвитку інклюзивної освіти в Україні; 

 - між рівнем вимог сучасного громадянського суспільства до якості 

професійної підготовки асистентів вчителів у закладах вищої освіти і 

недостатнім рівнем науково-методичного супроводу для ефективного забезпечення 

цього процесу; 

 - між об’єктивними потребами вивчення прогресивних ідей зарубіжного 

досвіду  і відсутністю його належного узагальнення та впровадження в українській 

системі вищої освіти. 

В умовах посилення глобалізаційних та інтеграційних процесів особливо 

зростає значення міжнародної співпраці в галузі педагогічної освіти, пошуку 

шляхів творчого використання прогресивних ідей зарубіжного досвіду у 

підготовці майбутніх педагогів. Це потребує посилення уваги до порівняльно-

педагогічних досліджень з проблеми педагогічної освіти. У досвіді канадських 

університетів значний науковий інтерес становлять дидактичні підходи до 

поєднання теоретичних та практичних компонентів у змісті навчання з базових 

дисциплін майбутніх асистентів вчителів. У навчальну програму введено 
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велику кількість професійних курсів та предметів за вибором, що уможливлює 

задоволення індивідуальних потреб й уподобань студентів, які в майбутньому 

зможуть краще реалізувати себе на ринку праці.  

        Отже, все більш гостро постає питання якісної підготовки асистента 

вчителя в Україні, який би міг впоратись з викликами сьогодення. У зв’язку з 

цим вивчення досвіду підготовки асистента вчителя у навчальних закладах 

Канади має не лише теоретичне, а й практичне значення.   

Таким чином, аналіз науково-педагогічних джерел, нормативно-правового 

та науково-методичного забезпечення професійної підготовки фахівців у галузі 

інклюзивної освіти зумовили вибір теми дослідження: «Професійна 

підготовка асистента вчителя у навчальних закладах Канади».  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема 

дисертації відповідає науковому напряму кафедри початкової та дошкільної 

освіти Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Дисертаційне дослідження виконано відповідно до наукової теми «Теоретико-

методологічні засади підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти в 

контексті соціальної мобільності» (номер державної реєстрації 0116U001693). 

Тема затверджена вченою радою Львівського національного університету 

імені Івана Франка (протокол № 3 від 31.10.2017 р.) та узгоджена в бюро 

Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і 

психології НАПН України (протокол № 4 від 25.06.2019). 

Об’єкт дослідження: професійна підготовка асистента вчителя у закладах 

освіти Канади.  

Предмет дослідження: зміст, форми та методи професійної підгтовки 

асистента вчителя у закладах освіти Канади.  

Мета дослідження: на основі порівняльно-педагогічного аналізу виявити  

особливості професійної підготовки асистента вчителя у закладах освіти  

Канади, обґрунтувати можливості використання конструктивних ідей 

канадського досвіду у педагогічних закладах вищої освіти України. 
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Відповідно до об’єкта, предмета і мети визначено такі основні  завдання 

дослідження: 

1. Охарактеризувати підходи канадських науковців до розвитку 

інклюзивної освіти.  

2. Виявити особливості підготовки асистента вчителя у закладах  освіти 

Канади. 

3. З’ясувати основні функції та посадові обов’язки асистента вчителя.   

4. Проаналізувати зміст, форми та методи підготовки асистента вчителя та 

особливості проходження практики. 

5. Окреслити можливості використання прогресивних ідей канадського 

досвіду професійної підготовки асистента вчителя у закладах вищої освіти 

України. 

Концептуальна ідея дослідження. В основу нашого дослідження 

покладено положення, згідно з яким професійна підготовка асистента вчителя є 

важливою складовою педагогічної освіти Канади, що здатна відповідати на 

потреби сучасного громадянського суспільства і забезпечувати формування 

професійних компетентностей та особистісних якостей майбутніх асистентів 

вчителів. Творче використання конструктивних ідей канадського досвіду 

сприятиме підвищенню якості професійної підготовки фахівців галузі 

інклюзивної освіти відповідно до швидкоплинних потреб і вимог сучасного 

громадянсього суспільства в умовах реформування педагогічної освіти 

України.  

Методологічну основу дослідження становлять концептуальні 

положення педагогічної компаративістики; принципи взаємозв’язку і 

взаємозумовленості явищ об’єктивної дійсності, науковості, системності й 

об’єктивності. Врахування концептуальних положень системного, 

компетентнісного, акмеологічного, культурологічного й праксеологічного 

підходів дозволили здійснити об’єктивне вивчення процесу професійної 

підготовки майбутніх асистентів вчителів в закладах освіти Канади, та його 

зіставлення з українськими досягненнями.  



22 

Теоретичну основу дослідження становлять дослідження освіти, 

навчання і виховання у парадигмі вищої освіти Канади науковців (Видишко, 

2008; Горбай, 2014; Депплер, 2009; Лапін, 2013, Лупарт, 2010, Малишевська, 

2016;  Мукан, 2006; Немова, 2003; Нос, 2010; Чорнобой,2012; Петриченко, 

2016; Пулінець, 2016; Ферт, 2013; Aglazor, 2017; Ainscow, 2007; Barber, Turner, 

2007; Brown, 2007; Donlevy, 2009;  Douglas, 2009; Leithwood, Fullan, Watson, 

2003); інклюзивної освіти (Будник, 2015; Бондар, 2011; Єфімова, 2012; 

Білецька, 2007; Валентик, 2010; Засенко, 2010; Ілляшенко, 2009;  Калініченко, 

2017; Колупаєва, Савчук, 2011; Корнієнко, 2012; Корнят, Островська, 

Островський, Слободян, 2019; Левун, 2013; Сварник, 2013; Субашкевич, 

Вантух, 2020; Шевців, 2016; McGhie, 2013;  MсGhile, 2013; Marques, 2020; 

Mastropieri, 2008; Morgan, 2011; Roy, Andrews, 2014; Shaker, 2014); професійна 

освіта (Fox, 2015; Friend, Cook, 2010; Gaffield, 2013; Noonan, Hallman, 2006); 

дослідження присвячені професійній підготовці асистента вчителя (Дятленко, 

Софій, Мартинчук, Найда, 2015; Волошина, 2015; Заєркова, 2015; Компанець, 

2013; Кулик, 2016; Литовченко, 2013; Луценко, 2017; Софій, 2013;  Collins, 

Simco, 2004; Cremin, Thomas, Vincett, 2003; Giangreco, Doyle, 2007; Hadwin, 

2000; Heward, 2003; Hodgson, Honours, 2010; Kaur, 2012; Lee, 2003; Minondo, 

Meyer,  Xin, 2001;  Mounsteven, 2012; Neill, 2002; Skipp, Hopwood, 2019); 

дослідження науковців нормативно-правового забезпечення освіти (Будяк, 

2010; Квітка, 2013).   

Для досягнення мети та вирішення поставлених завдань використано такі 

методи дослідження:  

- теоретичні: ретроспективно-порівняльний, логічний аналіз 

педагогічної, методичної літератури, директивних матеріалів, навчальних 

програм та планів закладів освіти Канади з метою з’ясування стану 

досліджуваної проблеми; синтез, узагальнення та систематизація; вивчення 

праць вітчизняних і зарубіжних науковців, офіційних і нормативних документів 

з метою дослідження особливостей професійної підготовки майбутніх 

асистентів вчителів;  

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A1$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%D0%9D$
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- емпіричні (бесіди, діалог, дискусія, спостереження, обговорення 

дослідницьких результатів на конференціях, семінарах, круглих столах);  

- компаративно-педагогічні – для порівняння та виявлення 

особливостей професійної підготовки асистентів вчителів в Україні та Канаді. 

- прогностичні – для обґрунтування перспектив розвитку системи 

професійної підготовки асистентів вчителів в Україні на основі творчого 

використання прогресивних ідей канадського досвіду. 

Джерельна база дослідження. На різних етапах наукового пошуку 

використано 382 найменувань, з них 204 іноземною мовою, зокрема:  

- нормативно-правові документи міжнародного рівня (Всесвітня 

Декларація прав людини (1948); Декларація прав дитини (1959); Конвенція про 

боротьбу з дискримінацією в освіті (1960); Декларація про права інвалідів 

(ООН), (1975); Всесвітня декларація «Освіта для всіх» (1990); Дакарська 

Декларація (2000); Конвенція ООН про права інвалідів (2006); 

- законодавчі, нормативні та звітні документи Міністерств освіти та 

департаментів провінцій Канади (звіти провінцій «Життя й навчання» (1968); 

«Один мільйон дітей» (1970); Закон «Про освіту» (1997); Відомства з питань 

спеціальної освіти провінцій Атлантичного регіону (1975); Декларацію про 

права інвалідів (1975); Канадський закон «Про права людини» (1977); 

Канадську хартію прав і свобод (1989); Закон «Про канадців з обмеженими 

можливостями» (1999); Закон «Про доступність для людей з ООП» (2005); 

Розробка та впровадження політики інклюзивної освіти в школах (2013); 

Політика щодо інклюзивної освіти (2015); Розвиток можливостей у Законі про 

кваліфіковані професії (2021); 

- законодавчі документи освітньої політики України; Закон України 

«Про основи соціальної захищеності людей з інвалідністю в Україні» (1991); 

Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні 

гарантії» (2000); Закон України «Про охорону дитинства» (2001); Закон 

України «Про дошкільну освіту» (2020); Закон України «Про повну загальну 

середню освіту» (2020), Закон України «Про внесення змін до законодавчих 

https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
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актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації 

навчально-виховного процесу» (2010); Наказ Держспоживстандарт № 327 

(доповнено Класифікатор професій посадою асистента вчителя інклюзивного 

навчання) (2010)); 

- навчальні плани та програми підготовки асистентів вчителів Канади та 

України (опрацьовано освітньо-професійні програми 48 закладів освіти Канади 

та 10 України);  

- матеріали педагогічної періодики Канади та України («Global Journal of 

Educational Research», «Canadian Journal of Education», «Journal of Education and 

Training Studies», «The Journal of Special Education», «Education Journal»,  

«Journal of Education for Teaching», «International Journal of Whole Schooling», 

«Exceptionality Education Canada», «The Canadian Journal for the Scholarship of 

Teaching and Learning», «Canadian Journal of Action Research», «Особлива 

дитина: навчання і виховання»,  «Освіта і наука»,  «Рідна школа», «Імідж 

сучасного педагога», «Актуальні проблеми навчання та виховання людей з 

особливими потребами,  «Учитель початкової школи);  

- документи державних освітніх організацій і професійних асоціацій 

Канади щодо професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів 

(«Стандарти для вчителів, що навчають дітей з особливими потребами у 

Канаді» (1971); «Стратегія рівноправності та інклюзивної освіти» (2009);  

«Канадська освітня асоціація»; «Асоціація асистентів вчителів»; «Асоціація 

вчителів Альберти», «Міжнародна асоціація вчителів»; «Асоціація асистентів 

вчителів у Халтоні»). 

- офіційні веб-сторінки ЗВО Канади (сайти 48 закладів ЗВО: 

Університету Маунт-Рояль, університету імені Гранта Мак Юена, 

Лембриджського Коледжу та інші); 

- матеріали фондів канадських (Бібліотека та архіви Канади, Бібліотека 

ресурсів громадського центру Воана, Онтаріо, Велика бібліотека, Монреаль) та 

українських (Національна бібліотека України імені В.І.Вернадського, Наукова 

бібліотека Львівського національного університету імені Івана Франка, Наукова 



25 

бібліотека імені Стефаника, Львівська обласна науково-педагогічна бібліотека)  

бібліотек. 

Організація дослідження. Дисертаційне дослідження проводилося 

упродовж 2017 – 2022 рр. й охоплювало три етапи науково-педагогічного 

пошуку.  

На першому етапі (2017 – 2019 рр.) теоретично осмислено проблему 

дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету і завдання дослідження, 

проаналізовано наукові джерела з теми дослідження, розроблено науковий 

апарат і програму дослідження.  

На другому етапі (2019 – 2021 рр.) здійснено порівняльний аналіз 

освітньо-професійних програм, визначено зміст, структуру та особливості 

навчання майбутніх асистентів вчителів у закладах освіти Канади; 

систематизовано джерела з метою визначення форм організації, методів 

професійної підготовки та проходження практики асистентів вчителів; 

здійснено апробацію результатів дослідження на міжнародних науково-

практичних конференціях. 

На третьому етапі (2021 – 2022 рр.) узагальнено результати дослідження, 

сформульовано загальні висновки; обґрунтовано рекомендації щодо перспектив 

творчого використання прогресивних ідей канадського досвіду в педагогічній 

освіті України; впроваджено результати дослідження у практику українських 

ЗВО; підготовлено рукопис дисертації. 

  Наукова новизна полягає у тому, що вперше виявлено особливості 

професійної підготовки майбутнього асистента вчителя в закладах освіти 

Канади, зокрема змістове наповнення навчальних програм, організації 

педагогічної практики, а також напрями взаємодії шкіл, шкільних рад та інших 

недержавних освітніх структур; проаналізовано соціально-історичні, 

культурно-педагогічні передумови розвитку інклюзивної освіти та 

професійність підготовки асистента вчителя у Канаді; обгрунтовано положення 

про нормативно-правове забезпечення професійної підготовки асистента 

вчителя в умовах інклюзивної освіти; вдосконалено положення щодо відбору і 
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структурування змісту професійно-педагогічної підготовки майбутніх 

асистентів вчителів у ЗВО України; досліджено форми та методи професійної 

підготовки асистентів вчителів у закладах освіти Канади;  проаналізовано функції 

та обов’язки асистента вчителя; на основі порівняльно-педагогічного аналізу 

виокремлено спільне та відмінне у досвіді Канади й України та окреслено 

можливості використання прогресивних ідей досвіду Канади у системі 

підготовки асистента вчителя в закладах вищої освіти України. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що 

сформульовані в дисертаційній роботі положення та висновки використано у 

процесі підготовки фахівців зі спеціальності 013 «Початкова освіта» у 

навчальних курсах «Педагогіка», «Основи інклюзивної педагогіки», «Основи 

соціалізації осіб з особливими потребами» та «Методика роботи асистента 

вчителя в класі з інклюзивним навчанням»;  розроблено методичні рекомендації 

«Професійна підготовка асистентів вчителів: досвід Канади» щодо 

можливостей використання прогресивних ідей досвіду канадських науковців у 

процесі підготовці асистента вчителя у закладах вищої освіти України. 

Опубліковані в фахових наукових виданнях і матеріалах науково-

практичних конференцій різного рівня матеріали дисертаційної роботи можна 

використовувати під час написання студентами доповідей, рефератів, курсових 

і дипломних робіт, в освітньому процесі закладів вищої освіти, закладів 

дошкільної освіти та закладів післядипломної педагогічної освіти, для 

подальшого порівняльного вивчення розвитку професійної підготовки 

асистентів вчителів в Україні.    

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Національно-

реабілітаційного центру І-ІІ ступеня «Довіра» (довідка № 166 від 22 грудня 

2021 р.), Мукачівського державного університету (довідка № 352 від 7 березня 

2022 р.), Ужгородського національного університету (довідка № 710/01-14 від 

27 квітня 2022 р.), Тернопільського національного педагогічного університету 

імені Володимира Гнатюка (довідка № 329-33/03 від 20 квітня 2022 р.), 
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Львівського національного університету імені Івана Франка (довідка №928-Н  

від 29 квітня 2022 р.).  

Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження 

обговорено і схвалено на науково-практичних заходах різного рівня, серед яких: 

міжнародні науково-практичні конференції: «Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції» (Мукачево, 2017), 

«Актуальні проблеми початкової освіти та інклюзивного навчання» (Львів, 

2018), «Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в умовах 

євроінтеграції» (Мукачево, 2018), «Інформаційні технології в освіті та науці» 

(Мелітополь, 2019),  «Обдаровані діти – інтелектуальний потенціал держави» 

(Київ, 2019), «Теоретичні та практичні аспекти формування освітнього 

простору навчального закладу: Світовий та вітчизняний вимір» (Львів, 2019), 

«Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в умовах 

євроінтеграції» (Мукачево, 2019), «Актуальні проблеми технологічної і 

професійної освіти» (Глухів, 2020); міжнародний конгрес: «Діти з особливими 

потребами в освітньому просторі» (Чернівці, 2019); Всеукраїнська науково-

практична конференція: «Педагогічна освіта у світлі реформ та викликів» 

(Львів, 2021); Звітна наукова конференція факультету педагогічної освіти  

(Львів; 2019).  

Особистий внесок здобувача. У статті (Нос, Панчук, 2018.) внесок 

дисертантки полягає в обгрунтованні особливостей змісту професійної 

підготовки майбутніх асистентів вчителів в закладах освіти Канади; у статті 

(Turko, Nos, 2020)  здобувачкою розкрито мотиваційний аспект готовності 

асистента вчителя працювати з дітьми з ООП; у статті (Turko, Nos, 2021) 

дисертанткою розкрито особливості професійної підготовки асистентів 

вчителів у часі пандемії COVID-19 в закладах освіти Канади. Ідеї співавторів в 

роботі не використано. 

Публікації. Основні положення дисертаційної роботи викладено у 21 

публікації, з яких 5 статей опубліковано у провідних фахових виданнях 
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України, 2 – у зарубіжних виданнях, 4 – у наукових виданнях України та у 11 

тезах – у матеріалах наукових конференцій.  

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку 

використаних джерел (усього 382 найменування, з них 204 – іноземними 

мовами)  та 14 додатків. Загальний обсяг дисертації складає 275 сторінок, із них 

176 сторінок основного тексту, який містить 10 таблиць та 8 рисунків.  
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РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ У КАНАДІ В КОНТЕКСТІ ІНКЛЮЗИВНОЇ 

ОСВІТИ 

 

 

У розділі викладено результати вивчення проблеми професійної 

підготовки асистента вчителя у педагогічних дослідженнях канадських учених, 

досліджено сутність ключових понять, що стосуються даної теми: «інклюзія», 

«інклюзивне навчання», «діти з особливими освітніми потребами», «асистент 

вчителя», «професійна підготовка» охарактеризовано особливості 

впровадження інклюзивної освіти в Україні та Канаді; досліджено ґенезу          

(3 періоди розвитку та становлення) інклюзивної освіти в Україні; висвітлено 

історико-педагогічні аспекти проблеми професійної підготовки асистента 

вчителя; проаналізовано нормативно-правову базу забезпечення організації 

освітнього процесу в інклюзивному класі. 

 

 

1.1. Сучасний стан організації інклюзивного освітнього середовища 

 

У кожного громадянського суспільства однією з незаперечних 

демократичних цінностей є забезпечення права людини на освіту, культуру, 

збереження національної ідентичності, свободу віросповідання, а також гідні 

умови для життєдіяльності. Освіта є найважливішим механізмом адаптації 

людини до соціуму, який сприяє одержанню нового соціального, професійного 

досвіду, визначенню суспільної ролі особистості, її самореалізації.  

 Міжнародні стандарти в галузі прав людини ґрунтуються на ідеї 

залучення кожної свідомої особи до життя суспільства на засадах рівності й без 

дискримінації. Проте, сьогодні прослідковується збільшення кількості дітей із 

певними порушеннями розвитку. Як наслідок цього цілком закономірним і 

своєчасним є поширення процесу запровадження інклюзивного навчання дітей 
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з обмеженими можливостями (Додаток В2), що забезпечує реалізацію їхніх прав 

на навчання та здобуття освіти. Саме отримання ними якісної освіти свідчить 

про успішну соціалізацію осіб в бутті жорстокості світу, забезпечує таким 

людям повноцінну участь у житті суспільства, самоствердження та 

самореалізацію в різних сферах професійної діяльності (Левун, 2013, с. 110). 

На етапі інноваційного розвитку громадянського суспільства його 

відмінною ознакою є сформований удосконалений погляд на освіту й на 

сприйнятті людини у соціумі. Освіта характеризується загальністю, 

доступністю та рівністю для громадян. Відповідно до міжнародного руху 

«Освіта для всіх» ініційованого ЮНЕСКО, першочерговим обов'язком кожного 

громадянського суспільства є забезпечення та гарантування права на 

задоволення освітніх потреб, здобування якісної, базової освіти. Україна, як 

самостійна та незалежна держава, беручи зобов’язання щодо дотримання 

загальнолюдських прав, зокрема забезпечення права на освіту осіб з 

особливими освітніми потребами, приєдналась до основних міжнародних 

документів та договорів у сфері прав людини: Декларація ООН про права 

людини, ратифікована Україною 25 жовтня 1991 р.; Конвенція ООН про права 

інвалідів, ратифікована законом України від 16 грудня 2009 р.; Конвенція ООН 

про права дитини, ратифікована Україною 27 вересня 1991р. 

Законодавство України, а саме Конституція України (1996 р.), Закони 

України «Про освіту» (2017 р.), «Про повну загальну середню освіту» (2020 р.), 

«Про основи соціальної захищеності інвалідів України» (2017 р.), декларує 

права дітей з ООП на розвиток, здобуття освіти, соціальне інтегрування, але не 

розкриває конкретні підходи і практичні механізми їх втілення та реалізацію.  

Реформи та модернізація у сфері інклюзивної освіти, зокрема в Україні 

віддзеркалюють досягнення держави, шлях певних соціально-економічних змін, 

перетворень, що сприяють впровадженню освітніх інновацій відповідно до 

сучасної світоглядної моделі соціального устрою. В основу такої моделі 

покладено концепцію цілісного підходу, яка відкриває шлях до реалізації прав і 

                                           
2 У Додатку В подано словник термінів дослідження. 
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можливостей для кожного і найголовніше передбачає рівний доступ до 

здобуття якісної освіти. Усунення соціальної стратифікації, нерівноправності 

можливостей здобуття освіти стало пріоритетними в соціальній та освітній 

політиці передових країн світу  (Корнієнко, 2012; Формування готовності 

педагогічних працівників, 2014). 

Мотиви інклюзії набувають адекватних обрисів і перетворюються на 

основоположну категорію дидактики, що поєднує в собі поняття 

комплексності, предметності та визнається вченими і практиками як принцип 

організації процесу спеціальної освіти в умовах закладу загальної середньої 

освіти (Бондар, 2017; Сварник, 2013). Наприкінці ХХ – початку ХХІ століть 

практична частина організації педагогічної діяльності набуває певної 

довершеності на інклюзивній основі. Більшість науковців вважають, що 

найвищим щаблем інтеграційних процесів є інклюзивна освіта, яка на 

сьогоднішній час визначається як найбільш значущий інноваційний рух в освіті 

саме ХХІ століття.  

Розглянемо трактування поняття «інклюзія» (inclusion) у нормативних та 

наукових джерелах. Цей термін вперше зустрічається саме в Загальній 

декларації прав людини, яка була схвалена і проголошена резолюцією 

Генеральної Асамблеї ООН у 1948 році та знайшла відображення у документах 

багатьох сфер життя громадянського суспільства. Інклюзивне навчання є не 

лише логічною, завершеною складовою частиною процесу здобуття освіти, а 

визначає рівень гуманістичних відносин в країні, що сприяє підвищенню 

загального рівня освіченості серед усіх верств населення (Єфімова, 2012; 

Колупаєва А. А. (Ред.), 2012). 

На основі опрацьованих джерел можемо стверджувати, що науковцями 

прийнято розрізняти вужче і ширше розуміння інклюзивної освіти. Вужче 

розуміння інклюзії – це «залучення» осіб з особливими освітніми потребами та 

осіб з інвалідністю в заклади освіти. Ширше поняття  інклюзивної освіти 

полягає в позитивному ставленні до усіх учнів, в тому числі дітей з певними 
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вадами у розвитку, цінуванні та врахуванні відмінностей та особливостей 

кожного учня (Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад, 2013, с. 20). 

Цінними, на нашу думку, є дослідження вчених В. Бондара, І. 

Калініченка, які виділяють основний принцип інклюзії: всі діти мають 

здобувати освіту разом, не дивлячись на появу певних труднощів чи 

відмінностей, які виникають між учасниками освітнього процесу. Визначення 

потенційних можливостей дітей з психофізичними порушеннями залежить не 

стільки від форм навчання, хоч вони й визначають різний ступінь соціальної 

адаптованості учнів у навчальне середовище, скільки від гнучкості системи 

спеціальної освіти, рівня та діапазону наданих послуг, які задовольняють їхні 

потреби (раннє виявлення порушень, єдність діагностики і корекції розвитку, 

наступність дошкільного, шкільного і після шкільного змісту освіти), а також 

від готовності педагогічних працівників до роботи з інклюзією (Боднар, 2016; 

Методичні рекомендації, 2011). 

Концепція інклюзії стала основоположною в сучасній моделі здобуття 

освіти дітьми з ООП. Про необхідність впровадження інклюзивної освіти 

вказують як вітчизняні, так і зарубіжні вчені.  

Українська дослідниця, А. Колупаєва, зазначає, що інклюзія – це процес 

створення освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям 

кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку. Як 

автор першої в Україні монографії та досліджень з інклюзивної освіти, вона 

стверджує, що інклюзивне навчання (inclusive education) – це гнучка, 

індивідуалізована система навчання дітей з ООП в умовах закладу загальної 

середньої освіти за місцем проживання дитини, де навчання відбувається за 

індивідуальним навчальним планом, забезпечується медико-соціальним та 

психолого-педагогічним супроводом (Колупаєва, & Савчук, 2011). 

Зазначимо, що у звіті, поданому відповідно до резолюції 37/20 Ради з 

прав людини ООН у 2019 році, інклюзія розглядається як процес і є системою 

розширення можливостей особистості через: участь в освітніх заходах; 

забезпечення рівного доступу дітей з ООП до загальноосвітніх шкіл; 
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індивідуальні навчальні плани; доступність освітніх матеріалів; надання 

адаптованих навчальних матеріалів, допоміжних пристроїв, інформаційно-

комунікаційних технологій та підтримки (Актуальні проблеми навчання та 

виховання людей в інтегрованому освітньому середовищі, 2014; Empowering 

children with disabilities, 2019). У документі «Освіта 2030» (Education 2030) 

представленому ЮНЕСКО інклюзивне навчання розглядається як процес 

забезпечення якісного навчання в продовж усього життя осіб з особливими 

освітніми потребами (Education 2030, 2016). 

Отже, всі діти мають можливість скористатись правом на отримання 

освіти, де у процесі навчання ніхто не дискримінує їх у жодних сферах, а 

навпаки допомагає і підтримує. У багатьох країнах по всьому світі інклюзія 

існує вже не один рік і виступає як світова тенденція, яка певною мірою 

віддзеркалює цивілізаційний рівень громадянського суспільства тієї чи іншої 

окремої, незалежної держави. Вважаємо за доцільне з приводу цього навести у 

рисунку 1.1 переваги інклюзивної освіти:  

 

Рис. 1.1 Переваги інклюзивної освіти. 

(Джерело: Організаційно-методичні засади діяльності інклюзивно-ресурсних 

центрів: навч.-метод. посібн./ За заг. ред. М.А. Порошенко) 
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К. Боднар стверджує, що інклюзивна освіта не може бути реалізована, 

якщо вчителі та усі педагогічні працівники недостатньо усвідомлено беруть до 

уваги її переваги, мають хибно сформовані або застарілі переконання щодо 

освітніх здібностей та потреб дитини з ООП; чи не отримали належного 

практичного досвіду в роботі з усіма категоріями учнів, як з інвалідністю, так і 

без неї. На рисунку 1.2 відображено компоненти інклюзивної освіти та ймовірні 

варіанти впровадження інклюзії в рамках освітнього процесу (Теорія і 

практика інклюзивної освіти, 2019, c.9). 

 

 

Рис.1.2. Компоненти інклюзивної освіти 

(Джерело: Теорія і практика інклюзивної освіти: навч.-мет. посіб. / 

Упорядник Бондар К.М. 2-ге вид.) 
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Дані компоненти також нормативно підтверджені у документах: 

Конвенція ООН про права інвалідів (2014), Конвенція про права дитини (1989), 

Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти (1960), Загальна 

деклараціїя прав людини (ст. 26) (1948), Міжнародний пакт про економічні, 

соціальні і культурні права (1992).  

На основі опрацьованих джерел (Білецька, 2007; Бондар, 2011; Засенко, 

2017; Колупаєва, Софій, & Найда, 2007; Колупаєва, & Таранченко, 2016; 

Шевців, 2016) ми узагальнили основні етапи становлення інклюзивної освіти в 

Україні (Таблиця 1.1), на які вплинули суспільно-політичні та соціо-культурні 

процеси. 

 

Таблиця 1.1  

Етапи становлення та розвитку інклюзивної освіти в Україні. 

№ Період триваості Назва 

етапів 

Особливості 

1. 

 

(1991 – 2000 рр.) І етап Ратифікації міжнародних документів в 

Україні; помітна інституалізація освітнього 

процесу; створення інклюзивних закладів 

освіти,  

2. (2001 – 2010 рр.) ІІ етап Спроби інтегрування учнів з особливими 

освітніми потребами до  закладів освіти;  

проведення тренінгів для педагогічних 

працівників з метою покращення навчання 

дітей з ООП; видані методичні рекомендації 

та посібники з інклюзивної освіти. 

3. (2011 р. – донині) ІІІ 

етап 

Оптимізація освітніх закладів інклюзивної 

освіти  та впровадження інклюзивного 

навчання.  
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Початковий етап функціонування інклюзивної освіти прийнято виділяти з 

ратифікації міжнародних документів, що стосується гарантування прав людини, 

а також забезпечення в загальноприйнятих законодавчих актах права на 

отримання освіти усіма її громадянами. Особливість І етапу характеризується 

освітньою системою з прикметними ознаками інституалізації та жорсткої 

регламентації освітнього процесу у закладах спеціальної освіти. Цей процес 

тривав з 1991 року по 2000 рік. Серед основних державних освітніх навчальних 

закладів для учнів з особливими потребами у зазначений період були створені 

спеціальні загальноосвітні школи-інтернати та спеціальні класи у звичайних 

закладах освіти. У зв'язку зі збільшенням кількості осіб з особливими 

потребами (у 2000 р. їх кількість сягала близько 150 тис.), у тому числі з 

інвалідністю, значно скоротилася мережа спеціальних шкіл та їх 

наповнюваність. Станом на 1992 р. в Україні функціонувало 409 спеціальних 

шкіл з 78 тис. учнів; у 1998/99 н. р. їх кількість склала 308 закладів з 69 тис. 

учнів (Колупаєва, & Таранченко, 2016, с. 33). 

На жаль, зазначений період часу для розвитку інклюзивної освіти 

оцінювався суспільними і державними діячами як кризовий. Також, перший 

етап припадає на кінець пострадянського періоду, де впровадження 

інклюзивної освіти постає перед вибором — або використовувати традиційні 

поняття, підходи до освіти, навчання та виховання дітей з порушеннями, або 

наповнити новим компетентнісним змістом їхнє навчання задля оптимізації 

життєвого ресурсу окремо кожної дитини у соціумі. 

На ІІ етапі (2000 - 2010 р.)  розвиток освіти дітей з ООП визначався 

спробами заміни статусу закладів спеціальної освіти з режиму пасивного 

функціонування в режим активного, випереджувального інноваційного руху та 

значною активізацією інтегрування учнів з особливими освітніми потребами до 

закладів загальної середньої освіти.  

У 2001 р. Міністерство освіти та науки України пілотувало проєкт 

«Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями 

психофізичного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх 
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навчальних закладах». Саме тоді почався дієвий пошук відповіді на питання, як 

інтегрувати дітей з ООП до загального освітнього процесу.  

Проєкт, у рамках якого учні з особливими освітніми потребами отримали 

доступ до навчання у закладах дошкільної, початкової та середньої освіти, 

підтримав Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» та Міністерств освіти та 

науки України. Для вдалого виконання експерименту були проведені велика 

кількість тренінгів для педагогічних працівників, видані методичні 

рекомендації та посібники з інклюзивної освіти, ухвалені нормативні 

документи «Концепція інклюзивної освіти» (2010 р.), «Положення  про 

спеціальні класи для дітей з особливими потребами, що навчаються у 

загальноосвітніх школах» (2010 р.), «Постанова про порядок організації 

інклюзивного навчання в загальноосвітніх школах» (2011 р.).  

Другим етапом експерименту був українсько-канадський проєкт 

«Інклюзивна освіта для дітей з ООП в Україні», який розпочав свою діяльність 

в Україні завдяки підтримці Канадської агенції з міжнародного розвитку та 

партнерської співпраці низки канадських та українських громадських і 

державних організацій. Задля підтримки інклюзивної освіти в Україні була 

створена «Мережа на підтримку інклюзії. Школа – для всіх». Мережа об’єднала 

громадські організації, батьківські групи, навчальні заклади та інші інституції, 

що були зацікавлені в просуванні інклюзивної політики та інклюзивного 

навчання в Україні на всіх рівнях суспільства. Важливим здобутком став 

«Індекс інклюзії» – добірка практичних матеріалів на допомогу в плануванні 

дій зі створення та розвитку в закладах освіти інклюзивного навчального 

середовища для всіх учасників освітнього процесу. Сьогодні «Індекс інклюзії» 

перекладений на 32 мови та використовується в багатьох країнах світу.  

Паралельно розпочалося реформування дошкільної освіти дітей з 

особливими потребами. Набула поширення нова модель комплексної підтримки 

дитини з особливими потребами в умовах сім’ї через здійснення соціально-

педагогічного патронату. Також, з 2008 р., створюються дошкільні навчальні 

заклади нового типу – «Центри розвитку дитини», де батьків залучають до 
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навчально-виховного та реабілітаційного процесу. Тому, характерними 

ознаками 2 етапу розвитку системи освіти дітей з особливими потребами в 

Україні були спроби переведення закладів спеціальної освіти з режиму 

інерційного функціонування в режим випереджувального інноваційного 

поступу та значна активізація стихійного інтегрування дітей з особливими 

потребами до закладів загальної середньої освіти (Колупаєва, & Таранченко, 

2016). 

У зв'язку зі створенням спеціалізованих закладів освіти Міністерством 

освіти і науки у 2009 році  прийняло рішення про створення окремої ради щодо 

управління та опіки питаннями освіти для дітей з певними особливостями. У 

той же час досягнуті позиції висунули нові проблеми перед громадянським 

суспільством (Колупаєва, Софій, & Найда, 2007). 

ІІІ етап розвитку інклюзивної освіти розпочався з 2010 року і триває до 

сьогодні. Вказаний період визначається тенденцією в освіті дітей з певними 

потребами, що полягає в оптимізації освітніх закладів спеціальної освіти  та 

впровадженні інклюзивного навчання на теренах України. Визначний внесок у 

цьому періоді – формування інклюзивної освіти як системи освіти, що 

передбачає надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами в 

умовах закладу освіти  за місцем проживання (Засенко, 2017, c.9). 

З 2017 року інклюзивна освіта увійшла до пріоритетних напрямів Нової 

української школи. У 2017-2018 навчальному році впровадження інклюзії 

здійснювалося через виконання: Закону України «Про освіту», Плану заходів з 

реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року, 

затверджений розпорядженням КМУ від 23.11.2015 № 1393-р, доручення 

Прем’єр-міністра України від 04.05.2017 № 15455/6/1-17, Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів щодо доступу осіб з особливими 

освітніми потребами до освітніх послуг» від 04.07.2018 № 8556. Також, Закон 

України «Про повнк загальну середню освіту» доповнено статтею 161 

«Інклюзивне навчання».  
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На основі статистичних даних, поданих Міністерством освіти та науки 

України, за остані 5 років відбулося зростання більш ніж у 6 разів кількості 

учнів в інклюзивних класах: з 4180 осіб у 2016-2017 н. р. до 25  078 осіб у 2020-

2021 н. р. За той же період збільшення кількості асистентів учителя у 8,4 рази 

— з 1 825 до 17 215 асистентів. Кількість шкіл з інклюзивним навчанням 

збільшилась у 7 разів, зросла кількість класів з інклюзивним навчанням: з 2715 

класів у 2016-2017 н. р. до 18681 класів у 2020-2021 н. р. (Статистичні дані, 

2021). 

Отже, інклюзивна освіта в Україні пройшла досить тривалий шлях свого 

становлення. Важливі завдання у напрямку реалізації основ інклюзивної освіти 

в нашій державі вже виконані. Кожен етап характеризує та описує дії, які 

виконувались для запровадження інклюзивного освітнього простору, я саме 

створено перші дошкільні освітні заклади змішаного типу, спеціальні школи та 

спеціальні класи, навчально-реабілітаційні центри. Збільшенням кількості дітей 

з ООП сприяє оптимізації освітніх закладів спеціальної освіти  та впровадженні 

інклюзивного навчання на теренах України 

На основі компаративних досліджень освіти у Канаді та Україні 

визначимо спільні підходи обох країн до організації інклюзивної освіти, а саме: 

• ядром інклюзивної освіти прийнято вважати вдалий підхід, що базується 

на гарантуванні та дотриманні права на здобування освіти для всіх учнів, до їх 

числа входять діти із соціально вразливих груп (діти з ООП, діти з 

інвалідністю, діти-сироти); 

• позитивне сприйняття багатоманітності та особливостей – сприйняття 

індивідуальних відмінностей учнів як корисного ресурсу, а не проблеми в 

освітньому процесі; 

• максимально значущою рисою інклюзивного простору вважаємо саме 

участь в освітньому процесі, а не тільки фізична присутність у класі; 

• фокусування на проблемі виявлення та безповоротного усунення 

бар’єрів (фізичних, інформаційних, інституційних і негативного або 

упередженого ставлення). 
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Для злагодженої роботи у системі інклюзивної освіти всім 

кваліфікованим педагогічним працівникам необхідно позитивно ставитись до 

розмаїття потреб, інтересів дітей та розуміння сутності методів інклюзивного 

навчання. Беззаперечно, що для виконання поставлених завдань вчителю 

необхідна допомога зі сторони адміністрації закладу освіти, спеціалізованих 

фахівців та батьків. Крім співпраці з іншими працівниками та представниками 

шкільної спільноти учитель найчастіше взаємодіє у класі з асистентом вчителя, 

на якого покладається низка обов’язків  згідно з мотивами інклюзивної системи 

(inclusive system) (Татаринцев, 2013, с. 233) 

У вітчизняному законодавстві посада фахівця, який асистує педагогові та 

надає підтримку дітям з особливими освітніми потребами, визначена як 

«асистент учителя» та «асистент вихователя». Відповідно до останніх 

досліджень науковців О.Мартинчук (Дятленко, Софій, Мартинчук, Найда, 

2015), Ю. Найда (Софій, Найда, 2010), Н. Софій (2015), Л. Байда (2012), 

узагальнимо «асистент педагога» — це той, хто працює під керівництвом 

педагога, щоб приділяти дітям додаткову увагу й надавати інструкції за 

потреби.  

Отже, на сучасному етапі розвитку освіти дітей з ООП пріоритетного 

значення набуває створення інклюзивного освітнього середовища, яке 

забезпечує належні умови навчання усіх учнів.  

У своїх працях В. Бондар зазначає, що інклюзивне освітнє середовище – 

це спеціально організоване навчально-виховне середовище закладу освіти, де 

система освітніх послуг ґрунтується на принципі забезпечення основного права 

людей на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає 

навчання дитини з ООП в умовах загальноосвітнього закладу (Бондар, 2003; 

Бондар, 2004).  

У Законі України «Про освіту» зазначено, що кожна дитина має доступ та 

можливість перебувати у інклюзивному освітньому середовищі, що передбачає 

сукупність належних організованих спеціальних умов, способів і засобів їх 
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реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей кожного з учнів. 

Урядова політика всіх країн щодо дітей з ООП зазвичай відображається 

на якості реалізації інклюзивного навчання. До прикладу, якщо система 

освітнього керування в державі або окремому закладі освіти міцну політику, 

яка підтримує таку освіту, тоді діти з інвалідністю, імовірніше, включаються до 

всіх заходів вибраного середовища. Якщо ж політика недостатньо сильна, чи не 

торкається питання залучення усіх громадян, в тому числі з особливостями, то 

висока ймовірність того, що діти  з особливими потребами залишатимуться за 

межами кола своїх друзів, заходів та власних інтересів.  

Згідно з різними спектрами розуміння інклюзивної освіти та зважаючи на 

міжнародні документи, діти з особливими освітніми потребами (children with 

special needs) – це особи до 18-ти років, які потребують додаткової підтримки в 

освітньому процесі (діти з порушеннями психофізичного розвитку, діти з 

інвалідністю, діти-біженці, працюючі діти, діти-мігранти, діти – представники 

національних меншин, діти – представники релігійних меншин, діти із сімей з 

низьким прожитковим мінімумом, безпритульні діти, діти-сироти, діти із 

захворюваннями СНІД/ВІЛ та ін. (Основні поняття, 2020; Колупаєва, & 

Савчук, 2010). 

Розглянемо детальніше походження терміну «діти з особливими 

потребами», адже ще донедавна законодавчо закріплені і загальновживані 

вважались терміни «аномальні особи» («аbnormal persons»), «дефективні» 

(«defective»), «інваліди» («disabled»), «діти з вадами» («children with 

disabilities»). Понятійна основа зазначених термінологічних визначень - це 

фіксація порушень, вад, відносної аномальності.  

Відповідно до міжнародного значення термін «інвалід» (disabled) вперше 

подано в Декларацію ООН «Про права інвалідів» у 1975 р. і це ‒ «особа, яка не 

може самостійно забезпечити повністю або частково потреби нормального 

особистого і соціального життя через вроджене або набуте порушення фізичних 

чи розумових здібностей». Однак варто наголосити на тому, що сучасні 
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тенденції у сфері міжнародних правових норм впливу соціальної політики та 

освіти рекомендують найбільш прийнятне та етикетне застосування терміну 

«особа з обмеженими можливостями», завдяки зверненню основної уваги на 

конкретизації «особа», а другорядною характеристикою зазначено «обмежені 

можливості» (Калініченко, 2011). 

Як зазначають у педагогічній літературі, загальноприйнятим є 

визначення, за яким до дітей з ООП відносять учнів з інвалідністю, дітей з 

незначними порушеннями здоров’я, соціальними проблемами, а також 

обдарованих дітей (рис.1.3) (Будник, 2015; Валентик, 2010; Бондар, & Засенко 

(Ред.),  2016; Колупаєва, & Савчук, 2011). 

 

Рис. 1.3 Діти з особливими освітніми потребами. 

(Джерело: Колупаєва А.А., Савчук Л.О. Діти з особливими освітніми 

потребами та організація їх навчання) 
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використовується у вужчому розумінні інклюзивної освіти й включає дітей з 

порушеннями психофізичного розвитку та дітей з інвалідністю (Інклюзивна 

освіта від А до Я, 2016). У таблиці 1.2 подано класифікацію дітей з ООП та 
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різновидами порушень, які належать відповідному виду (Бондар, & Засенко 

(Ред.), 2004). 

Для забезпечення індивідуальних потреб та можливостей освітньої 

діяльності кожної дитини з ООП, відповідно до Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів щодо доступу осіб з особливими освітніми 

потребами до освітніх послуг» від 04.07.2018 року, складається індивідуальна 

програма розвитку. Це документ, що гарантує індивідуалізацію у навчанні. У 

ньому закріплено перелік необхідних психолого-педагогічних, корекційних 

потреб та послуг для розвитку дитини. Він розробляється групою фахівців з 

обов’язковим залученням батьків з метою визначення та конкретизації 

індивідуальних навчальних стратегій і підходів до навчання (Індекс інклюзії: 

загальноосвітній навчальний заклад, 2013). 

Таблиця 1.2 

Класифікація дітей з ООП 

№ 

п/п 

Діти з особливими освітніми 

потребами 

Види порушень 

1 Діти з порушенням мовлення  дисграфія, заїкання, дислалія, 

алалія, афазія, дислексія 

2 Діти із затримкою психічного 

розвитку 

розумово відсталі, емоційно 

неврівноважені 

3 Діти із порушенням зору сліпі, осліплі, зі зниженим зором 

4 Діти із порушенням слуху глухі, оглухлі, зі зниженим 

слухом 

5 Діти з мінімальною мозковою 

дисфункцією 

неврози, девіантна поведінка, 

заїкання 

6 Діти із порушенням опорно-

рухового апарату 

ДЦП, клишоногість, аномалії 

хребта, поліомієліт 

7 Діти із гіперактивністю надмірна активність 

(Джерело: Діти з особливими потребами у загальноосвітньому просторі: 

початкова ланка (за ред. В.І. Бондаря, В.В. Засенка). 
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Зважаючи на теперішні події в Україні, до категорії осіб з особливими 

потребами відносяться не тільки діти з інвалідністю, а й внутрішньо переміщені 

особи з інших територій, діти-біженці та особи, які потребують додаткового та 

тимчасового захисту, учні, які здобувають спеціалізовану освіту, або можуть 

прискорено опанувати зміст навчальних предметів, діти з особливими мовними 

освітніми потребами (наприклад, ті, які здобувають загальну середню освіту 

мовами, що не належать до слов’янської групи мов). Створення інклюзивного 

освітнього середовища, це не тільки відкриття сучасних інклюзивних класів, 

або забезпечення необхідним інвентарем для доступності і комфорту особливих 

дітей, це в першу чергу підвищення компетентності вчителів та усіх 

педагогічних працівників з метою руйнування застарілих стереотипів щодо 

особливих учнів. Хвороба чи певні вади таких дітей не дорівнює інвалідності, 

інвалідність – наявності особливих освітніх потреб (наприклад, особи із 

серцево-судинними захворюванням не мають цих потреб), особливі освітні 

потреби не означають захворювання або інвалідність (наприклад, люди з 

дислексією) (Інклюзивна освіта у концепції нової школи, 2017). 

Суспільні рамки з приводу навчання таких дітей розширюються завдяки 

інклюзивній освіті, яка полягає в тому, щоб в звичайному класі навчались 

звичайні діти, лише деякі з них вчаться дещо по-іншому – до прикладу, 

використовуючи шрифт Брайля. Інклюзія набирає сенс у такому класі, де у 

жодному разі не відбувається відчуження чи відокремлення одних дітей від 

інших (навіть на рівні риторики), освітній процес відбувається з урахуванням 

рекомендацій спеціалістів та настільки, наскільки це можливо, у такому класі 

налагоджується спільне перебування усіх учнів. 

На основі опрацювання канадського закону «Про освіту» виділимо 

категорії дітей з ООП у Канаді. Відповідно до цього закону їх визначено п’ять: 

поведінкові, комунікативні, інтелектуальні, фізичні і множинні (Додаток Е). Ці 

категорії призначені для визначення стану та особливостей дитини, які можуть 

вплинути на здатність вчитися, і мають передбачати включення всіх медичних 

заходів, незалежно від того, діагностуються вони чи ні, які можуть призвести 
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до певних типів труднощів у навчанні. Отже, ці п’ять категорій є корисним 

інструментом для виявлення учнів з особливими освітніми потребами. Однак, 

учень може багато в чому задовільнити навчальні потреби в шкільних умовах і 

його можна визначити як винятковий в межах однієї чи кількох 

категорій. Визначальним фактором для надання спеціальних освітніх програм, 

чи послуг є не якийсь конкретний діагностований чи недіагностований 

медичний стан, а швидше потреба кожного учня на основі індивідуальної 

оцінки сил та потреб.  

Зазначимо, що у кожній провінції Канади різні терміни, що стосуються 

дітей з ООП вживаються по-різному. Наприклад, Онтаріо та Нью-Брансвік 

використовують термін «діти з винятками» (Children with exceptions), а інші 

провінції використовують словосполучення «учні з особливими потребами» 

(Students with special needs). Також поширеними є терміни «фізично або 

розумово неповноцінні особи» (Physically or mentally handicapped persons), 

«особи з порушеннями розвитку» (Persons with developmental disabilities), або 

просто «особи з порушеннями» (Persons with disabilities) (Collins, & Simco, 

2004; Ontario Policy, 2009). 

Доречно зазначити, що до числа країн із найбільш досконалою та 

розвиненою законодавчою базою у галузі інклюзивної освіти найчастіше 

відносять Канаду, Данію, ПАР, Іспанію, Бельгію, Швецію, Велику Британію, 

США. В  Італії законодавство країни загалом підтримує інклюзивну освіту з 

1971 року. Вагомим наведемо той факт, що акцент у втіленні інклюзивної 

освіти покладено не на навчання, а саме на соціалізацію. У результаті діти з 

обмеженими можливостями здоров'я стають повноцінними членами 

суспільства, маючи рівні права та обов’язки перед державою. У Фламандській 

частині Бельгії давно діє добре розвинена система спеціальних шкіл, фахівці з 

яких супроводжують дітей з ООП під час інтеграційних процесів у закладах 

освіти, зокрема школах. У цих і багатьох інших країнах інклюзивна освіта існує 

вже 40 – 60 років (Карташова; Кубіцький, 2015; Формування та реалізація 

інклюзивної політики, 2013). 
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Зазначені вище зарубіжні країни запроваджують інклюзивну освіту вже 

близько понад 60 років, рівномірно розставляючи акценти та увагу як на 

освітньому, так і на соціалізуючому компонентах освіти. Порівнюючи з шляхом 

змін за роки незалежності нашої країни, освіта осіб з особливими потребами 

зазнала істотних варифікацій та трансформаційних змін, приводом для яких 

стали  нові ідеологічні суспільно-освітні парадигми, що грунтуються на 

принципах людиноцентризму. 

У Національній стратегії розвитку освіти України до 2021 року зазначено, 

що шлях розвитку державної системи освіти має формуватись відповідно до 

сучасних інтеграційних і глобалізаційних процесів, дотримуючись усіх вимог 

переходу до постіндустріального суспільства з належним інтегруванням 

національної системи освіти у європейський і світовий освітній простір, тим 

самим забезпечити стійкий рух і розвиток нашої країни в першій половині ХХІ 

ст. (Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 р.). 

Україна, долучившись до низки міжнародних ініціатив стосовно 

забезпечення прав учнів з інвалідністю на освіту, потребує підтримки для 

реалізації взятих зобов’язань. Вважаємо, що досвід Канади щодо організації та 

впровадження інклюзивної освіти є цінним для України. У Канаді питання 

розвитку інклюзивної освіти перебуває під постійним контролем, але як і у 

більшості країн світу, потреба інклюзивного навчання з'явилася поступово. До 

1958 року учням з особливими освітніми потребами не дозволялося відвідувати 

звичайні місцеві школи. У більшості випадків такі діти навчались в домашніх 

умовах, лише деякі відвідували спеціальні заклади освіти. У зв'язку з 

незадовільними успіхами у навчанні дітей з вадами розвитку вперше появився 

термін «інклюзія». Починаючи з кінця 1980 років науковці проводили 

дослідження з метою впровадження найкращих способів підтримки учнів з 

особливими освітніми потребами у навчанні.   

Впровадження інклюзії у Канаді потребувало продуманого підходу й 

високого рівня творчості. Школи мали об’єднати велику кількість дітей з 

різними умовами життя й вихованням, досвідом та здібностями, які прийшли з 
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однією метою — отримувати освіту. Педагогічні працівники, незважаючи на 

труднощі, такі як викладання одного матеріалу здоровим дітям та дітям, які 

мали різні  особливості фізичного чи психологічного розвитку, відзначали 

позитивні результати впровадження інклюзії. Вагомою ознакою такого 

навчання стало пристосування освітніх програм для навчання дітей з ООП та 

залучення до освітнього процесу асистента вчителя (Constitution. Elementary 

Teachers’ Federation of Ontario, 2021). 

Досвід у розробці та впровадженні заходів для втілння інклюзивної освіти 

в освітніх закладах Канади – одна з моделей, що демонструє процес та етапи 

проходження, що здійснює школа згідно з інклюзивною політикою, яка була 

успішно використана також в інших країнах (Розвиток політики інклюзивних 

шкіл, 2012, с. 9). 

Канада складається з різних культур та культурних надбань, серед яких 

головні – англомовна та франкомовна. Освіту в Канаді можна здобути двома 

державними мовами – англійською або французькою. Це положення 

підкріплене Конституційним Актом 1982 року, який гарантує також право 

національних меншин на освіту рідною мовою. 

Наше дослідження показало, що у Канаді не передбачено функціонування 

Міністерства освіти на федеральному рівні, натомість є Канадська рада 

міністрів освіти (Canadian Council of Ministers of Education). Рада займається 

визначенням стратегій розвитку освіти у країні. Кожна   провінція та територія 

має окреме міністерство, чи департамент освіти, які  самостійно визначають 

політику в цій сфері та здійснюють її фінансування. Кожна провінція створює 

систему освіти зі своїми особливостями та специфікою закладів вищої освіти. 

Хоча системи освіти окремих провінцій та територій дуже схожі між собою, все 

ж між ними існують суттєві відмінності в освітніх програмах, оцінюванні та 

підзвітності, зумовлені географічними особливостями провінцій, їх 

національним складом, мовою і культурно-історичними традиціями. Всебічний, 

диверсифікований і загальнодоступний характер системи освіти в Канаді 
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відображає суспільну переконаність у важливості освіти (Карпинська, 2004, 

c.133).  

Органи вищої освіти Канади є консультативними і мають у своєму складі 

ради з оцінки якості вищої освіти (Higher Education Quality Council), що дають 

поради, вказівки та рекомендації міністру щодо підвищення рівня освітніх 

послуг та розвитку професійних умінь і навичок майбутніх фахівців. 

Наприклад, у провінції Онтаріо Рада з оцінки якості вищої освіти має на меті 

«допомагати міністру в удосконаленні всіх аспектів вищої освіти, в тому числі 

підвищенні якості освіти, забезпеченні доступу до вищої освіти і підзвітності 

закладів вищої освіти» (Higher Education Quality Council of Ontario Act, 2005).  

Інклюзивна освіта у Канаді керується принципами, які відповідають 

загальним цінностям: повага, гідність, рівність, права людини, справедливість, 

самовизначення, взаємна відповідальність. Згідно з висновками Канадського 

дослідницького центру інклюзивної освіти (Canadian Research Centre on 

Inclusive Education) основними критеріями інклюзивної школи в Канаді є: 

1. Сприятливе середовище (Supportive Environment). Атмосфера, умови та 

цінності школи мають відповідати провінційній політиці та очікуванням 

батьків, вчителів та учнів. До важливих компонентів стприятливого середовища 

у школі відносять ввічливе привітання, дружні відносини у класі, безпечний і 

комфортний простір, де не акцентують увагу на дітей з ООП. 

2. Позитивні стосунки (Positive Relationships). Педагогічні працівники 

заохочують до розвитку вміння самостійно приймати рішення, наприклад, 

вибір дитиною свого місця в класі. Ситуації змодельовані таким чином, щоб 

сприяти налагодженню партнерських стосунків між однокласниками. 

3. Віра у власні здібності (Feelings of Competence). Учні мають вірити у 

власні здібності і знати,   що інші вірять в те, що вони можуть досягти успіху. 

Формування позитивної самооцінки у дитини стосується різних сфер – 

соціальної, спортивної, етичної, креативної та  навчальної. Впевнившись у 

своїх сильних сторонах, учні усвідомлюють цінність себе як особистості, 

почуваються гідно у соціумі. 

https://www.inclusiveeducationresearch.ca/index.html
https://www.inclusiveeducationresearch.ca/index.html
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4. Можливості для діяльності(Opportunities to Participate). Усім дітям без 

винятку надається можливість брати участь у різних шкільних і позашкільних 

заходах. Завдяки цьому вони можуть здобути фізичні і соціальні 

компетентності, необхідні для діяльності в школі, вдома, у громаді. Крім того, 

вони мають усвідомлювати свої сильні і слабкі сторони. Коли дітей цінують, 

чують, заохочують, розуміють і вірять у них – вони будуть успішними 

(MсGhile, 2013). 

У Канаді впровадження інклюзивної освіти  ефективне завдяки тому, 

зазначає координатор освітніх та молодіжних програм  К. Маркес (K.Marques),  

що діти з обмеженими можливостями проводять час разом з іншими дітьми. Це 

важлива умова, яка забезпечує позитивний результат. Професійну допомогу 

вчителям у роботі з налагодження відносин у колективі класу в канадських 

школах надають асистенти вчителів. У першій половині робочого дня 

асистенти допомагають проводити освітній процес, у другій половині  

виконують різні доручення вчителя  щодо  планування уроків на наступний 

день (Marques, 2020). Професійну освіту вони здобувають, закінчивши 

спеціальні курси. У більшості випадків працівників набирають серед тих, хто 

шукає роботу, і перебуває на обліку у Бюро праці (Labor office), або батьків, які 

беруть участь у процесі навчанні власних дітей (Skipp, & Hopwood, 2019). 

Професійну підготовку у Канаді розглядають, як офіційне спеціалізоване 

навчання у процесі якого студенти вивчають основні поняття, принципи і 

прийоми для виконання певних видів завдань конкретної професії (Professional 

Education, 2020).  

У законі «Про освіту» провінції Альберта поняття «професійна 

підготовка» визначається як здобуття певного освітнього рівня вузької 

спеціальності (Education Act, 2022). 

У канадських наукових джерел (Schonwetter, 2000; Professional Training, 

2020) термін «професійна підготовка» розглядається як система організаційних 

і педагогічних заходів, спрямованих на формування в особистості професійної 

компетентності.  
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Отже, «професійна підготовка» – це спеціально організована навчальна 

діяльність студента, яка спрямована на формування комплексу професійних 

компетентностей, що забезпечить успішне здійснення практичної діяльності у 

майбутньому.  

З метою аналізу процесу становлення та розвитку професійної підготовки 

асистентів вчителів в Канаді вважаємо за доцільне розглянути  розвиток 

інклюзивної освіти у кількох провінціях. Вважаємо, що цей процес є 

взаємозумовлений та взаємоповязаний, оскільки інклюзивна освіта є складовою 

системи освіти та має дотичність до сфери професійної діяльності асистентів 

вчителів. 

Так, у провінції Нью-Брансвік освіта є інклюзивною вже понад 25 років, 

хоча станом на 2001 рік вона була у кризовому стані. За підтримки міжнародної 

організації мережі Фондів відкритого суспільства (Inclusion International 

Canada)  місцева влада провінції вирішила закрити спеціальні школи та класи і 

почала навчання дітей в одному інклюзивному закладі. На сьогодні провінція 

славиться поширенням такого навчання на високому рівні в порівнянні з 

деякими провінціями, де все ще дозволене існування двох відокремлених 

систем – інклюзивної та спеціальної (Marques, 2020). 

Правове підґрунтя розвитку інклюзивної освіти у провінції Альберта 

відображено в низці законодавчо-нормативних документів, передусім у: Законі 

«Про освіту» (Education Act, 2022) та «Стандарти спеціальної освіти» 

(Standards for special education, 2004). Оскільки зазначені документи є 

нормативно-правовою основою інклюзивного навчання, яке впроваджено в 

Канаді, і з огляду на нашу проблематику є значущими, видається за доцільне 

дещо детальніше зупинитися на їхній характеристиці. У Законі «Про освіту» 

зазначається, що кожна особа, що проживає в Канаді та є її громадянином, має 

право на освіту; чітко визначаються повноваження шкільних рад та їхні основні 

обов’язки, які полягають, перш за все, у тому, що шкільна рада повинна 

забезпечити кожного учня відповідною освітньою програмою, безпечним 

середовищем, яке буде сприяти навчанню та підтримці школяра з особливими 

https://open.alberta.ca/publications/e00p3
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освітніми потребами. Саме Рада школи вирішує, що «певний учень, через його 

поведінкові, комунікативні, інтелектуальні, навчальні, або фізичні 

характеристики, або через поєднання зазначених характеристик, є учнем, який 

потребує спеціальної освітньої програми» (Горбай, 2014). 

Отже, можемо стверджувати, що інклюзивна освіта в провінції Альберта 

характеризується як можливість повної інтеграції всіх дітей в освітнє 

середовище. Інклюзія передбачає однакове ставлення, прийняття всіх дітей без 

винятку. У такий спосіб учні почуваються як частина громадянського 

суспільства. Ідея взаємної відповідальності всіх учасників освітнього процесу є 

наскрізною в документах департаменту освіти та місцевих відділів освіти 

(Setting the direction framework, 2009, c.15).  

Поняття інклюзії у провінції Квебек трактують як ідею, обґрунтовану на 

переконаннях про право кожного громадянина країни, кожної дитини бути 

частиною громадянського суспільства. Зокрема, це відноситься до  учня з 

особливими освітніми потребами щодо можливості навчатися у звичайному 

класі закладу освіти з ровесниками за індивідуальною програмою з метою 

досягнення навчальних результатів, за умови необхідного супроводу асистента 

вчителя. Освітня політика провінції спрямована на  об’єднання спеціальної та 

інклюзивної освіти, а також використання інноваційних навчальних стратегій  в 

освітньому процесі (Policy Governing, 2016, c. 25).  

Дослідження показало, що у провінції Манітоба інклюзію розуміють як 

спосіб мислення та дій, що допомагає кожній особистості почуватися частиною 

громадянського суспільства, яке її оточує. В інклюзивній школі створюються 

умови для рівного доступу всіх дітей до освіти та  задоволення їхніх потреб. Всі 

учні  мають змогу навчатися, розвиватися, брати активну участь у суспільному 

житті. Дослідники інклюзивної освіти вважають, що в  інклюзивному класі усі 

учні навчаються по-різному та з різною швидкістю, мають індивідуальні 

здібності й потреби, але всі вони хочуть відчувати, що про них дбають і їх 

цінують (Appropriate Educational Programming in Manitoba, 2006, c. 1-4). 
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Інклюзивна освіта у провінції Онтаріо передбачає, що діти з ООП мають 

якомога більше часу проводити разом зі своїми ровесниками. Це дає змогу всім 

учням сповна реалізовувати свій потенціал та бути учасником шкільного 

колективу. Деякі батьки погоджуються, що в певних випадках з особливою 

дитиною краще працювати не в класі, а в іншому навчальному середовищі. Та 

це не означає, що вони хочуть, щоб їхня дитина перебувала в сегрегованих 

умовах, тобто вивчала всі академічні дисципліни й проводила час на перерві 

окремо від однолітків (Leithwood, Fullan, & Watson, 2003).  

Міністерство освіти Онтаріо розробило програму інклюзивної освіти для 

дітей починаючи від дитячого садка до початкової школи (Special Education in 

Ontario Kindergarten to Grade 12: Policy and Resource Guide.). Ця програма 

надає методичні рекомендації педагогічним працівникам щодо надання послуг 

дітям з ООП (Special Education in Ontario Kindergarten to Grade 12, 2017). 

Отже, дослідження канадської інклюзивної освіти показало, що всі учні 

краще навчаються в інклюзивному середовищі. Інклюзивна система навчання 

надає перевагу врахуванню інтересів та потреб усіх учасників освітнього 

процесу. 

Система освіти у Канаді ґрунтується на збалансованому підході до 

реалізації та забезпечення громадян можливістю розвивати власні здібності, 

знання, уміння і навички, які слугуватимуть інтересам громадянського 

суспільства. Охоплюючи всі аспекти освіти і, разом з тим, будучи доступною 

для кожного, канадська система освіти відображає впевненість громадян країни 

у майбутньому (Видишко, 2008). 

Варто зазначити, що залучення дітей з ООП до сфери освіти має важливе 

значення для людської гідності, а також для утвердження та реалізації прав 

людини у Канаді. У галузі освіти це виявляється в розробці стратегій, які здатні 

забезпечити дійсну рівність можливостей. Досвід  цієї країни  свідчить, що 

інтеграція учнів з особливими освітніми потребами найкраще відбувається в 

інклюзивних школах. Саме в таких умовах особи з особливими освітніми 

http://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/speced.html
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потребами можуть досягти найвищих результатів в освіті та соціальній 

інтеграції.  

Підсумовуючи вище зазначене можемо стверджувати, що у Канаді 

система інклюзивної освіти розвинена на високому рівні. Усі діти залучені до 

освітнього процесу. Основним принципом інклюзії є те, що всі учні мають 

здобувати освіту разом, не дивлячись на певні труднощі чи відмінності, які 

виникають між учасниками освітнього процесу. У канадській інклюзивній 

школі створюються умови для здобування освіти та  задоволення потреб учнів з 

особливими освітніми потребами. Кожна провінція та територія має окреме 

міністерство, чи департамент освіти, які самостійно визначають політику в цій 

сфері та здійснюють її фінансування.  

 

 

1.2  Нормативно-правове забезпечення професійної підготовки асистента 

вчителя в Канаді та Україні в умовах інклюзивної освіти 

 

Доступна якісна освіта є однією з вагомих складових та передумов 

забезпечення прав та рівних можливостей у житті кожної дитини, а відтак і 

однією з базових цінностей, що їх обстоює ЮНІСЕФ в усьому світі. В Україні 

процес впровадження та реалізації інклюзивної освіти ще не завершений. 

Незважаючи на те, що існує досить багато наукових розробок, у нас немає 

цілісної системи і належної законодавчої бази інклюзивної освіти. У зв’язку з 

цим, актуальним постає звернення до зарубіжного правового досвіду. 

Передовою державою у вирішенні даного питання є Канада, в якій надання 

спеціальних освітніх послуг  дітям з особливими потребами має понад 60-річну 

історію.  

Надання спеціальних освітніх програм та послуг для здобувачів освіти 

провінцій у Канаді регулюється Законом «Про освіту», нормативними актами, 

прийнятими згідно із законом, політичними та програмними меморандумами та 

документами міністерства. Нормативно-правова база передбачає комплексні 
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процедури ідентифікації дітей з ООП, навчання таких учнів у закладах освіти, 

де можуть надаватися спеціальні освітні послуги, що відповідають їхнім 

потребам.  

Проаналізуємо нормативно-правову базу забезпечення інклюзивної 

освіти та навчання дітей з ООП в Канаді та Україні. Передумовою для розвитку 

інклюзивної освіти були нормативно-правові документи міжнародного рівня, 

які визнають  право людей з особливими освітніми потребами на отримання 

освіти на засадах рівних можливостей. Наведемо їх у таблиці 1.3. 

Таблиця 1. 3  

Нормативно-правові документи міжнародного рівня 

№ Назва документа Рік  Переклад англійською мовою  

1. Всесвітня Декларація прав людини 1948 р. Universal Declaration of Human 

Rights 

2. Декларація прав дитини 1959 р. Declaration of the Rights of the Child 

3. Конвенція про боротьбу з 

дискримінацією в освіті 

1960 р. Convention against Discrimination in 

Education 

4. Міжнародний пакт про економічні, 

соціальні і культурні права 

1966 р. International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights 

5. Декларації про права розумово 

відсталих осіб 

1971 р. Declaration on the Rights of 

Mentally Retarded Persons 

6. Декларація про права інвалідів 

(ООН), 

1975 р. Declaration on the Rights of Persons 

with Disabilities 

7. Конвенція про права дитини  

(ратифікована Постановою Верховної 

Ради України 27 лютого 1991 року), 

1989 р. Convention on the Rights of the Child 

8. Всесвітня декларація «Освіта для 

всіх» 

1990 р. World Declaration «Education for 

All» 

9. Стандартні правила ООН щодо 

забезпечення рівних можливостей для 

інвалідів 

1993 р. Standard Rules on the Equalization 

of Opportunities for Persons with 

Disabilities 

10. Саламанкська декларація та Програма 

дій 

1994 р. Salamanca Declaration and Program 

of Action 

11. Програма дій щодо освіти осіб з 

особливими освітніми потребами 

1995 р. Program of Action for the Education 

of Persons with Special Educational 

Needs 

12. Дакарська Декларація 2000 р. The Dakar Declaration 

13. Конвенція ООН про права інвалідів 

(ратифікована Постановою Верховної 

Ради України 16.12.09) 

2006 р. Convention on the Rights of Persons 

with Disabilities 
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У нормативно-правових документах зазначено, що питання інвалідності 

стосуються сфери прав людини, а не лише питання реабілітації та соціального 

забезпечення, що і стало вирішальним фактором у міжнародному регулюванні 

проблем осіб з обмеженими можливостями. Документи також гарантують 

право всім дітям на доступ до якісної базової освіти 

У 1993 році Генеральною Асамблеєю ООН розроблені Стандартні 

правила забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю (Standard 

Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities) ( Standard 

Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities, 1993), у 

яких міститься заклик до всіх держав зробити освіту для осіб з особливими 

потребами невід’ємною складовою системи освіти; застосовувати в освітньому 

процесі гнучкі навчальні програми, які можна адаптувати до різних потреб 

дітей. У цьому документі також зазначено, що місцеві громади мають 

формувати ресурси для забезпечення такої освіти. Отже, цінність 

вищезазначених документів полягала в тому, що в них вперше було визнано, 

що інвалідність є не тільки медичною, а й соціальною проблемою, проблемою 

прав людини.  

Учасники Всесвітнього форуму з освіти, присутні в Дакарі, Сенегал, у 

квітні 2000 р., підписали Дакарську Декларацію (The Dakar Declaration), 

заявляючи: «…про свою відданість досягненню цілей і вирішенню завдань 

освіти для всіх, для кожного громадянина і кожного суспільства. Для 

досягнення цих цілей уряди, організації, установи, групи і асоціації, 

представлені на Всесвітньому форумі з освіти, тим самим зобов'язалися:  

забезпечувати на національному та міжнародному рівнях тверду політичну 

прихильність освіти для всіх, розробляти національні плани дій і значним 

чином збільшувати інвестиції в базову освіту; створювати безпечні, здорові, 

інклюзивні і справедливо забезпечені ресурсами умови в галузі освіти» (The 

Dakar Framework for Action, 2000). 
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Отже, аналіз міжнародних документів у сфері інклюзивної освіти дає 

підстави стверджувати, що їх основною метою є сприяння захисту прав 

людини.  

Розробляючи власну політику стосовно прав людини, уряд Канади зважає 

на громадську думку, проводить консультації з неурядовими організаціями, 

бере участь у діалозі із закордонними колегами, уважно стежить за діяльністю 

парламентського комітету з прав людини. Адже, права людини ‒ це центральна 

тема канадської зовнішньої політики, що має цілу низку причин, а саме: 

позиціонування громадянами Канади уряду як лідера у сфері прав людини 

через відображення й просування канадських цінностей; визнання громадянами 

верховенства права й закону та ставлення до захисту прав не лише як до 

цінності, а як до обов’язку (Боднар, 2016).  

Процеси регулювання інклюзивної освіти в Канаді задекларовані у 

відповідних нормативно-правових документах державного значення. Вивчення 

та їх аналіз, на нашу думку, є важливим аспектом дослідження стану 

професійної підготовки асистентів вчителів.  

Вагомим кроком у поширенні інклюзивної освіти було ухвалення у 1960 

р. документа «Білль про права громадян» (The Bill of Rights) і підписання 

урядом Канади договору щодо створення Організації з економічного 

співробітництва та розвитку (ОЕСР), (Organisation for Economic Cooperation 

and Development (OECD) у 1961 р. Тому, упродовж 1960 ‒ 1970 рр. у Канаді 

домінувало переконання про рівність можливостей усіх дітей в отриманні 

освітніх послуг, що сприяло розширенню спеціальних освітніх послуг для дітей 

з ООП (Canadian Bill of Rights, 1960). 

У Канаді з 1969 р. до 1971 р. тривала наполеглива праця, що передбачала 

розроблення закону щодо забезпечення освітніми послугами з певними вадами 

у розвитку. Вагомий плив на розробку такого закону мав опублікований звіт 

Комітету провінції Онтаріо «Життя й навчання» («Living and Learning», 1968 р.) 

про мету й завдання освіти в школах Онтаріо (Living and Learning, 1968). У цей 

період уряд Канади опублікував національний звіт «Один мільйон дітей» («One 
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million children»). Звіт широко обговорювався усією країною. Унікальність 

звіту полягала в переконливому обґрунтуванні необхідності забезпечення права 

на безкоштовну, доступну загальну освіту всім учням, першочерговість права 

батьків обирати тип освіти для дитини. Характерно, що звіт був ініційований 

національними адвокаційними групами, які працювали з дослідницькими 

комісіями. Робота містила результати ґрунтовних досліджень, що впливали на 

подальше формування політики спеціальної освіти. Звіт засвідчив, що близько 

мільйона дітей в Канаді мають особливі потреби у навчанні, проте лише 

незначна частина дітей може задовольнити ці потреби. Рекомендації звіту 

визначали, що кожна дитина має право на здобуття якісної освіти на основі 

використання її потенційних можливостей та задоволення особливих потреб у 

навчанні; освітні департаменти штатів несуть повну фінансову відповідальність 

за надання освітніх та додаткових послуг учням з особливими освітніми 

потребами, а самі учні з особливими потребами мають здобувати освіту в 

середовищі з мінімальними обмеженнями разом із своїми однолітками за 

місцем проживання (Noonan, & Hallman, 2006, c. 198). 

Доцільним, на нашу думку, було розроблення у 1971 році освітнього 

документа, а саме  «Стандарти для вчителів, що навчають дітей з особливими 

потребами у Канаді» («Standards for Educators of Exceptional Childrenin 

Canada»), в основу якого покладено трирівневу модель підготовки 

педагогічних кадрів. Учителеві загальноосвітньої школи доручали навчати 

дітей з ООП, що вимагало забезпечення їх якісною професійною підготовкою 

(Standards for Educators of Exceptional Childrenin Canada, 1971, с. 2). Це стало 

основою для розроблення програми підготовки майбутніх асистентів вчителя.  

Наше вивчення показало, що  однією з перших провінцій, де розвивалася 

інклюзивна освіта є Саскачеван. Суттєвий вплив на цей процес в провінції мали 

видатні науковці, практики, захисники прав людини, зокрема В. Вулфенсбергер 

(W. Wolfensberger), який виступав із промовами про закриття всіх спеціальних 

закладів як про уособлення сегрегації й порушення прав громадян. Завдяки 

успішним законодавчим ініціативам у провінції Саскачеван була створена 
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робоча група для підготовки моделі спеціального законодавства Канади. 

Базовим для діяльності урядовців був документ «Основні законодавчі 

принципи щодо надання послуг дітям з особливими потребами» («A Matter of 

Principle: Principles Governing Legislature for Services for Children with Special 

Needs»), у якому визначено 33 універсальні принципи - підґрунтя для 

виваженого закону в галузі дослідження осіб зі спеціальними потребами. До 

сьогодні всі принципи активно використовують щодо інклюзивної освіти (A 

matter of principle, 1974).  

Саме у цій провінції вперше було започатковано обов’язковий курс з 

спеціальної освіти для вчителів початкової школи (Special education policy, 

1997) 

У провінції Онтаріо в 60-80 рр. ХХ ст. вагомий вплив на формування 

інклюзії мали лобістські групи, що вимагали від шкіл чіткого дотримання 

обов’язків. Для ухвалення «Білля 82», який уможливив доступ до загальної 

освіти дітям з особливими потребами, були створені передумови: розроблена 

«Програма ранього виявлення потреб дітей у навчанні» (Policy/Program 

Memorandum, 1982), навчальні програми для дітей, які мали труднощі в 

навчанні, запропоновані нові методи навчання, навчальне середовище, вимоги 

до іспитів (усі аспекти підпорядковані концепції відкритого класу). Попри 

суттєві успіхи, система освіти Онтаріо не була достатньо інклюзивною. Закон 

«Про освіту» («The Education Act») і підзаконні акти того часу не вимагали 

автоматичного включення у звичайні класи дітей з ООП, а для них створювали 

спеціальні класи (Ontario Policy, 2009, с. 2).  

Варто наголосити на тому, що у 1973 році уряд розробив документ («ATA 

Position Paper on Educational Assistants») про функціонування професії 

асистента вчителя (АТА, 2013). 

Захисник прав осіб з обмеженими можливостями Х. Тоул (H. Towle) 

рекомендував адміністрації провінцій і територій постійно оновлювати 

напрями діяльності стосовно освіти учнів з особливими освітніми потребами 

(Towle, 2015). Тому розвиток інклюзивної освіти в Атлантичних провінціях 
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Канади став можливим і консолідованим завдяки укладанню міжпровінційної 

угоди між міністрами освіти провінцій Нью-Брансвіка, Ньюфаундленда, Нової 

Шотландії й Острова Принца Едуарда та створенню в 1975 р. Відомства з 

питань спеціальної освіти провінцій Атлантичного регіону («The Atlantic 

Provinces Special Education Authority»). Угода APSEA3 – унікальна для Канади 

(єдина серед усіх провінцій і територій), вона слугує моделлю для надання 

послуг на регіональному рівні.  

Угода уповноважує Відомство з питань інклюзивної освіти Атлантичних 

провінцій надавати освітні послуги від народження до 21 року особам, які 

мають сенсорні порушення. Відомством керує Рада директорів із 12 осіб, які 

представляють чотири провінції. Від кожної провінції до складу відомства 

входять заступник міністра освіти і два додаткові члени, яких призначає віце-

губернатор терміном на два роки. Правління відповідає за загальне планування 

й політику в галузі інклюзивної освіти. Відомство керується принципами 

дитиноцентризму, індивідуалізації співпраці, підтримки, рівності, 

відповідальності, орієнтації на майбутнє (Legal considerations and assistive 

technology, 2004).  

Канадський закон «Про права людини» («Human rights») в 1977 році був 

прийнятий з метою забезпечення рівних можливостей для осіб, які можуть бути 

жертвами дискримінаційних процесів. Канадський Закон 1985 року «Про 

громадянство»  (Citizenship Act) передбачає, що всі канадці мають однакові 

права, а Закон «Про права людини Канади» (Canadian Human Rights Act) 

стверджує, що забороняти доступ до освіти незаконно, а також заборонена 

дискримінація людей з інвалідністю (Human Rights Act, 1977). 

В 1989 році було прийнято Канадську хартію прав і свобод (Canadian 

Charter of Rights and Freedoms). Статут гарантує політичні права канадським 

громадянам в тому числі особам з обмеженими можливостями. Вона гарантує 

усім однакові привілеї та дотримання закону без жодної дискримінації 

(Canadian Charter of Rights and Freedoms,1989 ). 

                                           
3 APSEA – Atlantic Provinces Special Education Authority 
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Можемо стверджувати, що у галузі законодавчого забезпечення 

інклюзивної освіти Канада посідає одне з перших місць серед розвинутих 

держав світу, що засвідчують численні міжнародні ініціативи Канади в галузі 

освіти дітей з ООП. Канадські закони щодо освіти дітей з ООП відображають 

концепцію гуманізму, що орієнтована на забезпечення добробуту всіх людей, 

повагу до свободи кожної особистості.  

У провінції Британська Колумбія був підписаний внутрішній 

міжміністерський договір між міністерствами освіти, дитини й розвитку сім’ї, 

здорового способу життя і спорту, здоров’я, громадської безпеки. Договір 

уточнював обов’язки кожного з міністерств, окреслював діапазон усіх послуг, 

налагоджуючи скоординовану діяльність для досягнення найкращого 

результату. Договір ґрунтувався на принципі дитиноцентризму, а також уваги 

до навчання, здоров’я, розвитку, сім’ї, поваги до відмінностей між людьми 

(Inter-ministerial Protocols, 2013).  

Наголосимо, що у Канаді велика робота щодо вирішення  проблем 

інвалідності завжди велася і на федеральному рівні. Так, у 1996 році прем'єр-

міністр Жан Кретьєн призначив Федеральну цільову групу з вирішення 

проблем інвалідів. У 1999 році урядом було оголошено п'ятирічний 

стратегічний план дій щодо інтеграції людей з інвалідністю. Було розроблено  

Закон «Про канадців з обмеженими можливостями» (Canadians with Disabilities 

Act, 1999 р.) у якому йшлося про залучення людей з особливими потребами у 

соціум. Важливим аспектом було проведення ефективних та значущих 

консультацій з представниками громад, які надавали послуги особам з 

обмеженими можливостями в розвитку. Федеральне управління у справах 

інвалідів здійснювалось у координаційному центрі уряду Канади з питань 

інвалідності, який було засновано в 2001 році (Canadians with Disabilities; 

Disability in Canada, 2021).  

У 2005 році влада приймає документ «Виявлення та навчання учнів з 

особливими освітніми потребами» (The Identification, Placement, and Review 

Committee. Identifying the Needs of Exceptional Pupils). Відповідно до цього 

https://www.ontario.ca/laws/regulation/980181
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документа було створено Комітет з ідентифікації, розміщення та перевірки 

навчання учнів з обмеженими можливостями, а також визначено процедуру, що 

стосується прийняття рішення про навчання учнів у закладах освіти або 

оскарження таких рішень, коли батьки не погоджуються з висновками 

комітету. Було визначено необхідність розробки Індивідуального навчального 

плану для учнів з особливими освітніми потребами (The Identification, 2007).  

Також, було прийнято Закон «Про доступність для людей з обмеженими 

можливостями» (The Accessible Canada Act). Цей документ дозволяв уряду 

розробляти конкретні стандарти доступності та забезпечити їх виконання. Мета 

впровадження - створити доступну освіту включно до 2025 року, щоб всі особи 

з особливими потребами могли працювати  та брати участь у всіх аспектах 

повсякденного життя (The Accessible Canada Act, 2019 ). 

Багато провінцій і територій встановлювали власну політику та підходи 

щодо інклюзивної освіти. Наприклад, у 2013 році у провінції Нью-Брансвік 

було розроблено документ «Принципи діяльності департаменту освіти та 

розвитку дітей раннього віку» (Department of Education and Early Childhood 

Development Policy 322). У 2015 році в провінції Альберта  було розроблено 

документ «Інклюзивна освіта» (Inclusive Education Policy). Урядова політика 

щодо інклюзивної освіти в Альберті гарантувала, що всі діти та учні, незалежно 

від раси, релігійних переконань, кольору шкіри, статі, гендерної ідентичності, 

фізичних вад, розумових відхилень, сімейний стан чи будь-які інші фактори, 

мають доступ до  освітнього процесу, який включає відповідну навчальну 

підтримку.  

У 2009 році Міністерство освіти Онтаріо розробило стратегію 

рівноправності та інклюзивної освіти (Ontario’s Equity And Inclusive  Education 

Strategy). Ця політика вимагала від кожної шкільної ради визначати та усувати 

перешкоди для активного створення умов, необхідних для успіху учнів. У 

провінції Манітоба уряд випустив у 2014 році посібник для вчителів, у якому 

були необхідні матеріали для роботи з дітьми з ООП. (Supporting Inclusive 

Schools). У провінції  Саскачеван урядові освітні структури керувалися такими 
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документами: «Інклюзивна освіта» (InclusiveEducation 2017 р.) та «Підтримка 

здобувачів освіти з додатковими потребами» (Supporting Students with Additional 

Needs). У 2016 році у провінції Британська Колумбія розроблено  процедури та 

рекомендації для структур, які опікуються спеціальною освітою (Special 

Education Services: A Manual of Policies, Procedures and Guidelines), у  документі 

також наголошується на розвиток  інклюзивної освіти (Canada Inclusion, 2020)  

Цікавим, на нашу думку, є  документ «Заснування інклюзивної освіти у 

нанавутських школах (Foundation for inclusive Education in Nunavut Schools, 

2008), у якому  описано філософію та принципи формування основ для інклюзії 

та підтримки учнів у школах Нунавута. У багатьох провінціях і територіях, 

таких як Квебек, Британська Колумбія та Саскачеван у школахз  інклюзивним 

навчанням для учнів розробляють Індивідуальні навчальні плани (Individual 

Education Plan) у співпраці з родиною та учнем (Foundation for inclusive 

Education in Nunavut Schools, 2008). 

У 2012 році Верховний суд Канади (Supreme Court of Canada) ухвалив 

знакове рішення про права інвалідів. Згідно з рішенням суду зазначено, що 

здобувачі освіти з обмеженими можливостями мають право отримувати 

допомогу, необхідну їм для доступу та користування послугами державної 

освіти. У зв'язку з цим суд заявив, що спеціальна освіта забезпечує доступ до 

законодавчих зобов'язань щодо освіти, взятих на себе перед усіма дітьми в 

Британській Колумбії, а також підтверджує, що законодавство про права 

людини вимагає від гарантів освіти робити свої послуги доступними для людей 

з обмеженими можливостями.  

Політика у Канаді спрямована на  підтримку дітей з особливими 

освітніми потребами. Рада міністрів освіти у документі 2020 року (Learn 

Canada 2020) стверджує, що «всі діти нашої системи від початкової до 

середньої школи заслуговують на інклюзивні можливості викладання та 

навчання» (Learn Canada 2020, 2008). 

Отже, вивчення канадських джерел показало, що в освітній політиці щодо 

інклюзивної освіти спостерігається тенденція до позитивних змін. Такий підхід 
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спрямований передусім на розробку законодавства, яке забезпечує надання 

послуг людям з ООП. В кінці ХХ століття, міністерство освіти кожної з 

провінцій і територій розробило положення про організацію інклюзивної 

освіти, зважаючи на особливі освітні потреби для кожного. Ці положення були 

різні за структурою, але ідентичні щодо покликання на основні міжнародні 

документи, оскільки Канада також є активним підписантом Конвенції ООН 

«Про права дитини» та Конвенції «Про права інвалідів». Розбудова інклюзивної 

освіти в Канаді базується на дотриманні міжнародного законодавства у сфері 

забезпечення доступу до освіти учнів з особливими потребами.   

У Канаді Конвенції ООН  «Про права дитини» та «Про права інвалідів» 

вважають базовими для розбудови політики щодо реалізації права кожної 

дитини з інвалідністю на інклюзивну освіту, незалежно від місця проживання 

на федеральному рівні. У цьому нормативному документі керуються статтею 

23.1 Конвенції ООН «Про права дитини», що регламентує визнання 

необхідності забезпечення дітям з особливими освітніми потребами  

повноцінного й гідного життя (c. 1).    

Наголосимо, що фундаментальним законом будь-якої нації або держави, 

визначаючи організацію врядування та відносин між громадянами і державою є 

конституція. У федеральній країні, такій як Канада, Конституція також 

забезпечує розподіл повноважень між федеральним урядом та урядами 

провінцій. За окремими винятками, Конституція Канади наділяє провінції 

повною юрисдикцією у питаннях освіти. Канадська хартія прав і свобод 

захищає індивідів перед законодавством держави і постановами державної 

влади та стосується федерального уряду й урядів провінції (але не 

поширюється на приватний сектор). Вона гарантує всім однакові привілеї та 

дотримання закону без жодної дискримінації. 

Ефективність законів Канади вмотивована забезпеченням певних умов: 

ставленням до людини як до вищої цінності, активністю прибічників розбудови 

гуманного суспільства, створенням низки комісій із вивчення проблем розвитку 

інклюзивної освіти, опублікуванням звітів і розробленням принципів 
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продуктивного законодавства. У Додатку Г4 перелічено документи, які 

регламентують інклюзивну освіту у Канаді. 

Як уже зазначалось вище, питання освіти є компетенцією тільки 

провінційних законодавчих і виконавчих органів, що є унікальною особливістю 

канадської конституційної системи. Це означає, що на відміну від інших 

розвинених країн навчання в Канаді повністю децентралізоване, тобто не має 

загальнодержавної системи освіти й належить, відповідно до конституції, до 

сфери виняткової юрисдикції провінцій, кожна з яких має своє Міністерство 

освіти, свою особливу систему освіти. Міністри об’єднуються Радою міністрів 

освіти Канади, яка є консультативним органом. Ці провінційні голови 

департаментів з освіти встановлюють стандарти, затверджують предмети і 

фінансують освітні організації (Пулінець, 2016). 

Освітня політика Канади, згідно із нашими дослідженнями, 

підпорядковується роботі консультативних комітетів з питань спеціальної 

освіти. Дорадчий комітет (Advisory Committees) - це група осіб, яка регулярно 

збирається на тривалій основі для надання консультацій та  підтримки установі 

чи організації. Наступні консультативні комітети, згідно із законодавством, 

підтримують надання спеціальних освітніх програм та послуг для осіб з 

особливими освітніми потребами. Вважаємо за доцільне навести приклади 

консультативних рад міністра Канади (Таблиця 1.4).  

Тому, незважаючи на суттєві успіхи, уряд Канади постійно вивчає 

питання інклюзивної освіти з метою покращення економічних і соціальних 

можливостей громадян. Влада Канади переконана, що майбутнє держави 

залежить від інвестицій у дітей уже сьогодні, від забезпечення можливостей 

для повного розкриття потенціалу кожної особистості, в тому числі людей з 

особливими освітніми потребами.  

 

 

 

                                           
4 Уся нормативно-правова база Канади подана у Додатку Г. 
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Таблиця 1.4 

Консультативні ради у Канаді 

№ Назва консультативної 

ради 

Особливості роботи 

1. Консультативна рада 

міністра з питань 

спеціальної освіти 

Створена наказом Ради,  консультує міністра 

освіти з будь-яких питань, пов’язаних із 

створенням та наданням програм спеціальної 

освіти та спеціальних освітніх послуг для 

учнів з особливими освітніми потребами, 

включаючи допомогу та забезпечення  

реалізації програм та індивідуальних планів.  

2. Консультативні комітети з 

питань спеціальної освіти 

Підпункт 57.1 Закону «Про освіту»  у Канаді 

вимагає, щоб кожна районна шкільна рада 

створила Консультативний комітет з питань 

спеціальної освіти, який забезпечує надання 

допомоги усім учасникам освітнього процесу. 

3. Консультативний комітет 

провінційних батьківських 

асоціацій з питань 

спеціальної освіти 

Створений для забезпечення допомоги 

батьківським асоціаціям для обміну ідеями та 

стратегіями, вирішення загальних проблем 

процесу навчання; надає інформацію і 

ресурси для батьківських асоціацій і сприяє 

успішній практиці впровадження інклюзивної 

освіти.   

 

Проаналізуємо нормативні документи щодо розвитку інклюзивної освіти 

та професійної підготовки асистента вчителя в Україні. У 2000 р. було 

прийнято «Концепцію ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів», у якій 

зазначалося, що «на зміну ізольованому інтернатному вихованню дітей-

інвалідів повинно прийти інтегроване навчання й виховання», а в «напрямках 

реабілітації» передбачалося «перебування дитини-інваліда в дитячому 

http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/abcs/acse/acse_eng.html
http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/abcs/acse/acse_eng.html
http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/abcs/acse/acse_eng.html
http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/seac/
http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/seac/
http://www.paac-seac.ca/
http://www.paac-seac.ca/
http://www.paac-seac.ca/
http://www.paac-seac.ca/


66 

колективі без ізоляції від суспільства (як це відбувається в закритих 

інтернатних установах), в умовах звичайного середовища» та про «поступову 

інтеграцію дітей-інвалідів до дитячих дошкільних закладів і загальноосвітніх 

шкіл» (Колупаєва, & Савчук, 2011, C. 24). 

Розвитку інклюзивної освіти в Україні сприяли  ратифікація Україною 

Конвенції ООН «Про права людей з інвалідністю» і Факультативного 

протоколу у грудні 2009 року. У цьому ж році був прийнятий інший відправний 

для втілення інклюзивної освіти документ, а саме Розпорядження Кабінету 

Міністрів України №1482-р. «Про затвердження плану заходів щодо 

запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах на період до 2012 року». Відповідно до цього 

розпорядження Міністерство освіти і науки України видало наказ № 1153 від 21 

грудня 2009 року «Про заходи МОН на виконання завдань, визначених 

розпорядженням Кабінету міністрів України від 3 грудня 2009 року № 1482 

«Про затвердження плану заходів щодо запровадження інклюзивного та 

інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на період до 

2012 року». Цим наказом було затверджено низку заходів, які мали сприяти 

розвитку інклюзивної освіти (Нормативні документи щодо інклюзивної освіти, 

2017). 

Дослідження показало, що наступними кроками стало затвердження 

Верховною Радою України Закону України «Про внесення змін до 

законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти» (про 

організацію навчально-виховного процесу) №2442-VI від 6 липня 2010 року. 

Зокрема, у п. 2.2 зазначено про необхідність доповнити перший абзац пункту 

третього ст. 9 Закону України «Про повну загальну середню освіту» словами 

«спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми 

потребами», а також за твердження в жовтні 2010 року Концепції розвитку 

інклюзивної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України № 912 від 

01.10.2010 р.) (Будяк, 2010). 
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Концепція розвитку інклюзивної освіти вперше запровадила в 

законодавче поле України визначення поняття інклюзивного навчання як 

«комплексного процесу забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з 

особливими освітніми потребами, шляхом організації їх навчання в 

загальноосвітніх навчальних закладах на основі використання особистісно-

орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей 

навчально-пізнавальної діяльності таких дітей» (Корнієнко, 2012). Для 

забезпечення особистісно-орієнтованого підходу у процесі навчання 

Концепцією передбачено введення додаткової посади асистента вчителя. В 

Україні посаду «Асистент вчителя» внесено у Державний Класифікатор 

професій за ініціативи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

згідно з Наказом Держспоживстандарту №327 від 28 липня 2010 року. 

У грудні 2010 р. Міністерство освіти і науки України видало наказ «Про 

затвердження Положення про спеціальні класи для навчання дітей з ООП у 

загальноосвітніх навчальних класах» (Додаток Д5), в якому зазначається, що 

метою створення спеціальних класів у загальноосвітніх навчальних закладах є 

реалізація права дітей з ООП на здобуття загальної середньої освіти за місцем 

проживання, залучення сім’ї до участі в навчально-реабілітаційному процесі з 

урахуванням особливостей розвитку та потреб дитини, створення передумов 

для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство дітей з ООП 

(Квітка, 2013). Спеціальні класи в загальноосвітніх навчальних закладах можна 

вважати частковою інклюзією, оскільки діти можуть брати участь у 

позашкільних заходах спільно з іншими дітьми, хоча, у даному наказі все ще 

простежується тенденція до медичної моделі розуміння інвалідності. Зокрема, 

це створення індивідуальних навчальних планів і програм на основі навчальних 

програм спеціальних шкіл (шкіл інтернатів) то що. 

Отже, Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з 

питань загальної середньої та дошкільної освіти» введено термін «інклюзивні 

класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами». У жовтні 2010 

                                           
5 Уся нормативно-правова база України подана у Додатку Д. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%D0%9D$
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року була затверджена Концепція розвитку інклюзивного навчання. З моменту 

здобуття Україною незалежності у 1991 році, прийняттям Конституції України 

у 1996 році та вибору курсу на розбудову відкритого демократичного 

громадянського суспільства, Україна ратифікувала низку міжнародних 

документів у сфері захисту прав людини, зокрема у сфері забезпечення права на 

освіту. Ці документи визначають ключові стандарти прав людини, у тому числі 

й щодо права на здобуття освіти. Визнаним міжнародним законодавцем у сфері 

захисту прав людини є Організація Об’єднаних Націй, яка у своїх законодавчих 

актах визначила, що питання інвалідності стосується сфери захисту прав 

людини, а не лише реабілітації та соціального забезпечення.  

У законодавстві України продуктивним роком для розвитку інклюзивної 

освіти стає 2017 рік. За цей період прийнято Закон України «Про внесення змін 

до Закону України «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з особливими 

освітніми потребами до освітніх послуг». Також, уряд створив нову службу 

системної підтримки та супроводу дітей з ООП – інклюзивно-ресурсні центри 

шляхом реорганізації психолого-медико-педагогічних консультацій.  

Кожен закон у сфері інклюзивної освіти займає своє важливе місце у 

нормативно-правовій базі. Важливими документами щодо навчання дітей з 

ООП стають: Постанова Кабінету Міністрів України № 617 від 22 серпня 2018 

року про «Деякі питання створення ресурсних центрів підтримки інклюзивної 

освіти та інклюзивно-ресурсних центрів», Постанова Кабінету Міністрів 

України №88 від 21 лютого 2018 року «Про деякі питання використання 

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної 

підтримки особам з особливими освітніми потребами у 2018 році». 

Охарактеризуємо окремо кожну постанову  Постанова Кабінету Міністрів 

України № 617 від 22 серпня 2018 року про «Деякі питання створення 

ресурсних центрів підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсних 

центрів» регламентовує роботу підтримки дітей з ООП через створення 

інклюзивно-ресурсних центрів. Інклюзивно-ресурсні центри створено як 

механізми координації та інтеграції послуг дітям з особливими освітніми 

http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
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http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/312/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/312/1/
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http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/
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потребами та їх батькам. У своїй діяльності центр підтримки інклюзивної 

освіти керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з 

інвалідністю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативними документами.  

Основними завданнями центру підтримки інклюзивної освіти є: 

1) здійснення методичного та аналітичного забезпечення діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів; 

2) методичне забезпечення навчання та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів, закладів освіти щодо 

навчання дітей з ООП; 

3) здійснення аналітичної та прогностичної діяльності щодо організації 

навчання дітей з ООП у відповідній області; 

4) проведення аналізу даних реєстру дітей, які пройшли комплексну 

психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (далі — комплексна оцінка) і 

перебувають на обліку в інклюзивно-ресурсних центрах у відповідній області, 

за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на обробку 

персональних даних неповнолітньої дитини; 

5) підвищення рівня обізнаності громадськості про дітей з ООП, у тому 

числі з інвалідністю, запобігання  дискримінації, формування позитивного 

ставлення до таких дітей та їх батьків (Інклюзивний ресурсний центр: досвід 

проекту, 2015). 

 Постанова Кабінету Міністрів України №88 від 21 лютого 2018 року «Про 

деякі питання використання субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами у 2018 році» розроблена з метою забезпечення закупівлі сучасних 

методик для проведення комплексної оцінки розвитку дітей з ООП та навчання 

фахівців інклюзивно-ресурсних центрів використання цих методів у межах 

загального обсягу бюджетних призначень.   

Дослідження показало, що у 2018 році збільшено норму ставки асистента 

вчителя на інклюзивний клас, вперше визначено умови введення посад 

http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/312/1/
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вчителів-дефектологів у закладах загальної середньої освіти, де запроваджено 

навчання осіб з ООП в інклюзивних і спеціальних класах. Також Міністерством 

освіти і науки України затверджено Типовий перелік спеціальних засобів 

корекції психофізичного розвитку дітей з ООП, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти. Україна здійснила 

перехід від Міжнародної класифікації хворіб до Міжнародної класифікації 

функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків (далі 

МКФ-ДП), що дозволить нашій державі долучитися до європейських та 

міжнародних стандартів захисту прав людини. 

Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної 

освіти прийнятий у 2019 році. Документом визначаються організаційні засади 

діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти незалежно від 

підпорядкування та форми власності. Форму навчання встановлюють згідно з 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» в цьому році. 

Отже, як засвідчують проаналізовані нами нормативно-правові 

міжнародні та законодавчі документи питання забезпечення організації 

освітнього процесу в інклюзивному класі протягом останніх років є провідною 

тенденцією політики в Канаді та Україні. Адже інклюзивна освіта як концепт 

передбачає забезпечення додаткової підтримки дітям з особливими освітніми 

потребами як на рівні окремого класу, так і на рівні закладу освіти. 

Передумовою для запровадження інклюзивної освіти були нормативно-правові 

документи міжнародного рівня, спільною метою яких є сприяння, захист та 

зміцнення прав людини. 

Вважаємо, що процес реалізації інклюзивної освіти в Україні розпочався з 

подолання соціально-психологічних бар'єрів, які закладалися у 

пострадянському суспільстві. Політика держави плавно змінює підходи до 

артикуляції законів та надає керівництву гуманістичної спрямованості. 

Характерною особливістю сьогодення системи інклюзивної освіти в Україні є 

реконструювання її на демократичних засадах. Намітилась тенденція переходу 

до альтернативних моделей психолого-педагогічної підтримки, вільного вибору 
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форм навчання дітей, рівня і діапазону освітніх послуг. Тому, інклюзивне 

навчання можливе і реальне за умови переформатування соціальних цінностей 

в першу чергу батьками, самою дитиною та громадянським суспільством. З 

впевненістю можемо констатувати той факт, що наша держава рухається у 

правильному руслі, модернізуючи чинні закони на благо дітей з ООП. 

 

 

1. 3. Проблеми професійної підготовки асистента вчителя: історико-

педагогічний аспект 

 

Проблема формування компетентного ставлення до школярів з 

особливими освітніми потребами, залучення таких дітей до умов освітнього 

середовища у школах – є актуальним питанням. Важко уявити цей процес без 

впровадження інклюзії в закладах освіти. З огляду на забезпечення рівного 

доступу до якісної освіти дітей з ООП  досвід реформування освітньої галузі у 

цій сфері в Канаді має неабияке значення.  

Освітня система Канади наділена певними національними 

особливостями, що зумовлюють відміні характеристики перебудови та 

освітнього реформування. Починаючи з часів об’єднання усіх провінцій 

Канади, як засвідчують історичні джерела, кожна провінція веде самостійну 

освітню політику. Це сприяло абсолютній автономності у визначенні законів у 

галузі освіти. Ця відокремленість збережена до сьогодні, що значно ускладнює 

узагальнений огляд та окреслення національних освітніх перспектив (Douglas, 

2009). 

На ранніх етапах становлення Канади як країни, населення складалося з 

корінних жителів. Система передачі знань та розвиток навичок були засновані 

на розповідях історій які орієнтували на вміння використовувати знання у 

повсякденному житті. З плином часу у країні почали заселятись мешканці з 

інших країн, які нав'язували свої системи вірувань і знання корінним народам. 

За освіту як таку відповідала, ще в середині XVII століття у провінції Квебек 
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відповідала Католицька церква. Школи, що були розвинені в той час, стали 

першими офіційними навчальними закладами Канади (Morgan, 2011).  

Як зазначає Дж. Лупарт (J. Lupart), вагомий вплив з боку церкви 

зумовлював подальший розвиток становлення освітньої системи у Канаді. Саме 

під керівництвом та опікою священиків по всій території країни на засадах 

благодійництва були організовані перші заклади для усіх безпритульних, калік 

та дітей-інвалідів. Незважаючи на ці обставини, згаданий період в історії 

Канади з приводу ставлення до людей з обмеженими можливостями 

розглядається як свого роду їх виключення із суспільного життя, в тому числі й 

з освітньої системи. Науковець зазначає, що в цей час, коли був заснований 

перший навчальний заклад (Ієзуїтський коледж Квебека, 1640 р.), не йшлося 

про милосердне ставлення та піклування про дітей з різними вадами. Навпаки, в 

сім’ях досить широко використовувалася практика евтаназії (euthanasia) 

(Додаток Б)6. Оскільки це не засуджувалося громадянським суспільством, і 

тільки в окремих провінціях церковна громада надавала благодійну допомогу, 

створюючи притулки для всіх бездомних, зокрема і для осіб з інвалідністю 

(Lupart, & Webber, 2012). Нажаль, осіб яких вважали «винятковими» або 

«дефектними» в згадках ранньої канадської історії, чекало «виключення» з 

суспільства (ексклюзія – exclusion).   

Для системи початкової освіти були характерні конфлікти та суперечки з 

приводу навчання, релігії та мови. Наприклад, релігійні групи не завжди 

погоджувались щодо прихильності християнських навчальних програм, що не 

належать до конфесій, і їхні протести призвели до зростання паралельних 

католицьких і протестантських шкільних систем у Квебеку, забезпечення 

окремих шкіл у провінціях, таких як Онтаріо, і повністю конфесійних установ, 

наприклад шкільної системи в Ньюфаундленді. Ці зміни були юридично 

гарантовані Конституційним законом 1867 р., який не лише делегував питання 

освіти провінціям, але й закріплював постійну легітимність конфесійних шкіл, 

які існували в провінціях на момент приєднання до Конфедерації. Однак, 

                                           
6 У Додатку Б подано перелік усіх термінів англійською мовою. 
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враховуючи керівну роль католицької церкви, будівництво освітньої політики 

відставало, тоді як світські та релігійні лідери обговорювали розподіл влади та 

відповідальності. Квебек створив своє перше Міністерство громадської 

інструкції в 1868 році, але скасував його в 1875 р. Під тиском Католицької 

Церкви, яка вважала, що вона одна здатна розпоряджатися освітою. Після цього 

Квебек була єдиною провінцією без міністра освіти (Lupart, & Webber, 2012). 

Освіта дітей з ООП, у період з 1850-1958 років, мала характер 

виключення або елітарність, оскільки система освіти у школах уникала терміну 

«розумово відсталих» (mentally retarded) школярів з освітнього процесу, 

зважаючи на існування спеціалізованих шкіл для дітей, які мали проблеми зі 

слухом, зором, фізично та розумово відсталих. Часто єдиним виходом для сім'ї, 

в якій проживала особлива дитина, було віддати її у спеціальні установи. 

Батьків переконували в тому, що учні не здатні навчатися, що вони ніколи 

незможуть співпрацювати поруч з розвиненими дітьми. Як наслідок, діти з 

ООП вважалися «тягарем» у родині, а громадянське суспільство мало обов’язок 

піклуватись про тих, кому пощастило найменше. На той час у системі освіти 

вчитель був універсальним працівником. Вчителі навчали у звичайних класах 

усіх учнів однаково.  Тому, усі діти мали засвоювати те, чого навчав їх учитель, 

але багато з них змушені були залишати школу, переходити до спеціальної у 

зв’язку з неспроможністю осягнути вивчений матеріал (Education And Power: 

Historical Perspectives, 2013). 

У процесі наукового пошуку нами з’ясовано, що  посаду асистента 

вчителя (або помічника вчителя) вперше було введено у місті Мічиган у 1953 р.  

Асистенти працювали в шкільних округах в Північній Америці для виконання 

різних функцій у освітньому процесі. Першочерговим завданням асистентів, які 

були введені для допомоги вчителям, було виконання, головним чином, 

канцелярських та домашніх обов'язків. Спочатку їм доручали виконувати 

незначні доручення, що стосувалися розробки дидактичних матеріалів, але 

пізніше вони забезпечували навчальні та пов'язані з цим процесом послуги 



74 

учням під керівництвом вчителів. Така підтримка була дуже важлива як для 

вчителів, так і для дітей (Thompson, 2001, с. 1). 

Як зазначають науковці Х. Кремін (H. Сremin) та Г. Томас (G. Thomas) 

впровадження посади асистента вчителя саме у Канаді орієнтовно датовано  

1960 роком. Більшість асистентів починали працювати в школі на громадських 

засадах, часто з метою допомогти власним дітям. Поступово асистенти вчителів 

займають вагоме місце у освітньому процесі та навчанні дітей з ООП (Collins, 

& Simco, 2004, с. 2). 

Документально підтверджено роль асистента вчителя відповідно до 

запровадження Білля 82 (Bill 82) у 1980 році відомого як Закон «Про 

доповнення в освіті» (Education Amendment Act), що є частиною Закону «Про 

освіту». Згідно з цим документом шкільні ради в Канаді зобов'язані були надати 

доступ до навчання усім дітям, включаючи тих, які мали особливі 

потреби. Після цього було визначено потребу в додатковому персоналі в 

школах для надання допомоги учням. З 50-х років в Північній Америці 

спостерігається різке зростання кількості асистентів вчителів, які працювали у 

державних школах. У Сполучених Штатах у 1965 році було близько 10 000 

асистентів, а в 1985 році - близько 150 000. До 1995 року ці цифри зросли до 

500 000.  

За даними дослідження Канадської асоціаціації вчителів у 1967 році в 

Канаді було приблизно 1000 асистентів вчителя. До 1974 р. їх кількість 

збільшилась майже до 6000. У 1998 р. за даними розвитку людських ресурсів у 

Канаді працювали приблизно 58 000 асистентів вчителів. Таке швидке 

збільшення кількості асистентів вчителів потребувало врегулювання функцій, 

прав та обов’язків педагогчних працівників.  У зв'язку з активним залученням 

асистентів до освітнього процесу, змінився розподіл обов'язків та виконання 

навантаження. Наявність асистента вчителя у класі означало, що вчителі мали 

робити додаткове планування, розробляти програми, які можуть бути 

реалізовані асистентом (Morgan, 2011).  
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З 2002 року канадський уряд розробив пропозиції щодо реформування 

переліку кваліфікацій в державному секторі, зокрема, на розширенні ролі 

асистентів. Крім того, у 2004 році почали укладатись контракти для учасників 

тендеру для розробки тренінгів для асистентів вчителів тривалістю у два місяці. 

Відбувалася подальша професіоналізація асистентів і визнання їхнього внеску в 

освітній процес (Neill, 2002).  

Таким чином, у Канаді протягом тривалого періоду поступово 

змінювалася роль асистента вчителя. У зв'язку з реформуванням освіти в 1980-х 

роках виникла потреба у збільшенні кількості педагогічних працівників, які б 

забезпечували якісну освіту дітям з особливими потребами. Така зміна в освіті 

привела до залучення асистента вчителя у освітній процес. Огляд літератури у 

цій сфері дозволяє нам припустити, що асистент вчителя стає без виключень 

невід'ємним працівником у сфері інклюзивної освіти.  

У наступному історичному періоді надзвичайно важливою ознакою стає 

інституціоналізація системи освіти Канади. У провінціях організовано 

спеціальні школи переважно для дітей з вадами зору та слуху, а також 

руховими порушеннями, такі як «Школа для глухих» у Вінніпегу, «Школа для 

сліпих» в Галіфаксі та інші. Лише з кінця 1960 р. у канадських школах 

прийняли новий навчальний план та розробили оптимальну стратегію 

підтримки спеціальної освіти для дітей з інвалідністю. Влада провінцій 

піклувалась про створення і розповсюдження спеціальних програм, методик 

навчання у спеціалізованому класі, вчителі пройшли спеціальну підготовку 

(Mahon, 2001). 

Як зазначає канадський вчений Д. Галер (D. Galer) така довіра до 

організованих спеціальних послуг та зростання індустріалізації створили 

комплекс соціальних, політичних та економічних умов протягом XIX століття 

які сприяли сегрегації дітей з ООП у Канаді.  

Зростання різних політичних інститутів у кінці XIX століття включало 

створення інтернатних закладів, включаючи психіатричні лікарні, школи для 

сліпих, будинки для людей з інтелектуальними та фізичними вадами. 

https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/industrialization/
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Реформатори зверталися до домінуючої на той час християнської етики, 

заохочуючи канадців підтримувати різні благодійні програми та послуги. У 

цьому соціальному та політичному контексті багато осіб з обмеженими 

можливостями були визнані недієздатними та залежними від інших, і тому їх 

було позбавлено можливості повною мірою здійснювати свої громадянські 

права (Gaffield, 2013). 

Цей статус став змінюватися після Першої світової війни, коли тисячі 

поранених інвалідів  повернулися до Канади. Збільшення кількості людей з 

певними вадами активізувало розширення послуг для всіх після Другої світової 

війни. Активісти стверджували, що інваліди мають право брати участь у 

суспільстві та повинні користуватися рівним доступом до послуг, що 

допомагають їм жити та працювати в громаді. Поява нових допоміжних 

технологій, включаючи нові типи інвалідних візків, дозволила користувачам 

подорожувати вільніше та самостійніше, ніж раніше. 

У цей період розвивалися нові громадські рухи, в яких брали участь 

батьки дітей, які мали інвалідність. Реформатори та люди з інвалідністю 

виступали за «деінституціоналізацію» (deinstitutionalization): вилучення людей 

з інтернатних закладів та залучення їх до звичайних. У 1950-60-х роках такі 

організації, як Канадська асоціація для розумово відсталих дітей (Association for 

Retarded Children), пізніше перейменована на Канадську асоціацію життя в 

громаді (Canadian Association for Community Living), організовували громадські 

установи для осіб з інтелектуальними вадами  (Open file on inclusive education, 

2001).  

Канадські наукові дослідники В. Хьюард (W. Heward), Дж Ендрюс (J. 

Andrews), Дж. Лупарт (J. Lupart) визначають період активного впровадження 

ідей для інтеграції та залучення осіб з особливими потребами в освітню 

систему.  

Наведемо приклад кількості дітей з ООП та введення інклюзивної 

політики щодо них у провінції Альберта. У 1960 році було нараховано 256 

школярів з вадами розвитку, відкрито 16 спеціальних класів у звичайних 

https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/first-world-war-wwi/
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школах. У цей час було прийнято поділяти учнів з особливими потребами, що 

потребували особливих умов навчання, на 3 категорії, а саме: з порушеннями 

слуху, порушення зору та порушення інтелекту (Setting the direction framework, 

2009). 

Як зазначають у своїх дослідженнях канадські науковці, дана 

категоризація дітей випливала із способів діагностування: тестування і 

визначення навчальних досягнень учнів, що у свою чергу закріпило традиційну 

п’ятиступеневу систему спеціальної освіти (направлення, тестування, 

категоризація, розміщення і навчання за відповідною програмою). 

До 1970-х років люди з обмеженими можливостями почали формувати 

власні групи, які виступали за громадянські права. Як стверджує у своїх 

дослідженнях сучасний канадський науковець К. Абсент  (C. Absent), деякі з 

них, такі як «Рекреаційний клуб Скарборо для дорослих з обмеженими 

можливостями», стали соціальними клубами, які перетворилися на об'єднання 

активістських організацій. Групи з кожної провінції, зокрема: «Коаліція 

інвалідів Британської Колумбії», «Комітет груп дій інвалідів» (Альберта), 

«Голос інвалідів» (Саскачеван), «Ліга фізично інвалідів» (Манітоба), «Об'єднані 

групи інвалідів Онтаріо», «Адаптація Карфура» (Квебек), «Рада з питань 

інвалідності» (Острів Принца Едуарда), «ХУБ» (Ньюфаундленд) та «Ліга 

рівних можливостей» (Нова Шотландія) зібралися під прапором національної 

організації під назвою Коаліція провінційних організацій інвалідів (пізніше 

перейменованої на Раду канадців з інвалідністю). 

Один з лідерів міжнародного руху за права людей з інвалідністю, Г. Еннз 

(H. Annes), стверджував, що ставлення до осіб з певними вадами формувалось у 

кілька періодів, які були пов’язані з багатьма чинниками – економічними, 

соціальними, політичними. Відповідно перший етап – доіндустріальний 

(ставлення до людей з особливими потребами було як до жебраків), другий – 

індустріальний (людей з інвалідністю оцінювали за тим внеском, який вони 

могли зробити,зважаючи на те що вони не могли працювати на фабриках то і 

ставлення бажало б бути кращим), а третій – період прав людини, або 

https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/alberta/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/saskatchewan/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/manitoba/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/quebec/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/prince-edward-island/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/newfoundland-and-labrador/
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/nova-scotia/
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рівноправ’я (триває до сьогоднішніх днів) (Байда, Красюкова-Еннс, Буров, 

Азін, Грибальський, & Найда, 2012). 

Отже, аналізуючи наукові джерела зазначимо, що 60-ті роки вважались 

для людей з інвалідністю періодом змін, а також це питання вплинуло на 

формування різних громадських рухів. У звичайних школах почали 

запроваджуватись індивідуальні навчальні плани, які передбачали підтримку 

учнів з інвалідністю, а школи почали фінансуватися згідно з вимогами щодо 

надання відповідних послуг дітям з особливостями розвитку. Незважаючи на 

це, педагоги в цілому були не готові до роботи зі школярами з особливими 

потребами і деякі канадські університети, зокрема, Університет Альберти, 

Університет Калгарі, почали розробляти та впроваджувати відповідні курси та 

програми для педагогічних працівників, що будуть працювати в школах з 

учнями з особливими освітніми потребами (Brown, 2007). 

Початком інклюзії вважається період з 1958 по 1977 рр. У той час 

керівники освітньої галузі активно впроваджували освітні програми для дітей з 

ООП у школах та були створені класи для спеціальної освіти. Однак, учні з 

особливими освітніми потребами здобували освіту в окремих класах і не 

взаємодіяли з іншими дітьми. Не припиняли свого існування спеціалізовані 

школи. Виключення дітей з інвалідністю стало частково інклюзивним, власне 

вони перебували в тій самій будівлі, що й інші діти, будучи відокремленими 

класних кімнатах і зазвичай, не граючись разом під час перерви. Період з 1977 

по 1978 рр. припадає на поетапну зміну системи освіти у провінції Манітоба, 

яка була першою провінцією Канади, що прийняла Закон «Про інтеграцію дітей 

з порушеннями до шкільних систем» (Блейз, Чорнобой, Крокер, Страт, & 

Красюкова-Еннз, 2012, с. 13). 

У 80-х роках ХХ століття організація людей з інвалідністю висунула 

пропозицію про створення Міжнародної Організації людей з інвалідністю 

(Disabled People International). На сьогодні офіс цієї організації знаходиться у 

Вінніпезі. Тобто, якщо подивитися на структуру, то провінційна організація 

була створена 1973 р., національна – 1976 р., а міжнародна – 1980 р. Філософія 
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організації включає наступні аспекти: права людини, інтеграція людей з 

особливими потребами у всі аспекти життя громадянського суспільства 

(Driedger, 1999). 

З метою покращення освіти учнів з особливими освітніми потребами, 

керівництво освітніх закладів було зобов'язане мати індивідуальні програми, 

розроблені і погоджені з батьками дітей і відповідний набір спеціальних 

послуг. Модифікації та варіанти навчальних планів мали бути чітко розписані і 

сплановані завчасно. Для багатьох учнів з особливими потребами це означало, 

що основний час вони мали навчатися у звичайному класі, де було спеціально 

обладнане місце (Skrtic, 1986). 

Мейнстримінг ознаменував 80-ті роки і визначав у цей період основні 

тенденції розвитку освітніх процесів. Необхідність перебування учнів з 

особливими освітніми потребами разом зі своїми здоровими однолітками, 

визнання сегрегативної системи як такої, що не задовольняє суспільні потреби, 

вже не викликало сумнівів у більшості як педагогічної громадськості, так 

суспільства в цілому (Софій, 2015). 

Однак, не зважаючи на це, у своїх дослідженнях В. Гевард  (W. Heward) 

передбачає концепцію мейнстремінгу, перш за все, як збільшення соціальних 

контактів і зв’язків між школярами, основною ж формою навчання учнів з 

особливими потребами визнавалися спеціальні класи, оскільки саме ця форма 

навчання узаконено передбачала забезпечення відповідними умовами та 

надання необхідної підтримки школярам з особливими навчальними 

потребами. Однак, визнання „подвійної системи навчання» – масової та 

спеціальної у цей період є загальноприйнятим (Heward, 2003).  

Період з 1977 р. по 1980 р. вважається «зміною наголосу» і проявився в 

тому, що розвиток інклюзивної освіти набирає нових обертів. Влада зайняла 

активну позицію і надавала все більше нових  вказівок освітнім закладам. Учні 

з особливими освітніми потребами отримали місце у суспільстві, батьки не 

бажали, щоб їхніх дітей відокремлювали від своїх громад. Особи з певними 

вадами  почали брати активну участь у громадських заходах, а також ходити до 
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школи, на роботу, відпочинок та богослужіння. Переведення учнів із 

сегрегованих класів дало можливість батькам обирати школу для своїх дітей. 

Більшість вважали, що їхні діти мали навчатися в тому ж класному приміщенні, 

що й інші звичайні школярі.Відтак, відбувся процес зміни виключення на 

інтеграцію. 

Варто  зазначити, що в цей період науковці здійснюють дослідження 

різних аспектів інклюзивної освіти, зокрема вчені Т. Скртік  (Т. Skrtic), 

М. Ейнскоу (M. Ainscow) теоретично обґрунтували відмінності між школами з 

інклюзивним навчанням і звичайними освітніми закладами; видали 

рекомендації щодо реалізації на практиці спеціальної освіти в межах 

інклюзивного простору школи та класу; дослідники  К. Бос  (C. Bos), Ш. Вон  

(S. Vaughn), А. Ґартнер  (A. Gartner), Д. Ліпскі  (D. Lipsky), Дж. Шумм 

(J. Schumm) наголошували на обов’язковій співпраці педагогічних працівників 

загальної та спеціальної освіти з метою забезпечення ефективних результатів 

процесу навчання (Skrtic, 1986; Gartner, Lipsky, 1987; Vaughn, Bos, & Schumm, 

2007; Ainscow, 2007) 

Однією із спільних тем у дослідженнях вказаних науковців щодо 

реформування спеціальної освіти стає рух у напрямі «прогресивної інклюзії», 

який передбачав поступовий перехід від ізоляції дітей з ООП до «спільного 

освітнього середовища», «забезпечення рівного доступу до безкоштовних та 

відповідних шкільних послуг» (Andrews, & Lupart, 2000).  

Отже, найбільш сприятливе середовище для осіб з особливими освітніми 

потребами створюється приблизно з 1980-тих років. Це пов'язано з вектором 

змін у політиці щодо спеціальної освіти та збільшення інструкцій зі сторони 

уряду по відношенню до шкіл у провінціях стосовно освіти учнів з особливими 

освітніми потребами. Одним з важливих кроків стає розподіл капіталу для 

опіки над особливими школярами, який залежить тепер від навчального 

закладу. Влада провінцій виділяє додаткове фінансування для таких дітей, у 

свою чергу школи мали звітувати, як вони розподілили ці кошти.  
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Зважаючи на останні зміни у 1983 р. громадські діячі говорять про 

концепцію «незалежного життя», яка пропагувала самостійність, індивідуальну 

мобільність, повне включення осіб з певними вадами життя громадянського 

суспільства. Перша канадська організація, яка почала пропагувати цю 

концепцію, виникла в Онтаріо, потім у Вінніпезі, а згодом, 1985 р., утворилася 

національна організація (Hadwin, 2000). 

Світова економічна рецесія кінця 1980-х - початку 1990-х років глибоко 

вплинула на громаду людей з обмеженими можливостями. Ескалація 

державного боргу та дефіциту змінила політичний клімат у Канаді, створивши 

епоху фіскальної стриманості та жорсткої економії. Від змін особливо сильно 

постраждали спільноти осіб з особливими потребами, оскільки знизилися 

показники соціальної допомоги. За цих умов багато організацій з прав людини з 

обмеженими фізичними можливостями, такі як «Люди, об'єднані для 

самодопомоги в Онтаріо», саморозпустилися, тоді як великі парасолькові 

групи, такі як щойно перейменована «Рада канадців з інвалідністю», 

перегрупували та вдвічі посилили свої зусилля для просування інтересів дітей-

інвалідів (Lord, 2010). 

У Канаді також з'явився новий міждисциплінарний науковий дискурс, 

орієнтований на критичний аналіз ролі інвалідності в суспільстві. Спираючись 

на міжнародні дослідження, канадські науковці аналізують політику 

щодо інвалідності. Важливо зазначити, що дискримінація, приводом для якої 

була інвалідність, забороняється законом. Якщо школа безпідставно 

відмовляється  у доступі для дитині, то це сприймалося і означає сьогодні 

«дискримінація». Прийнято міри для того, щоб школа та освіта стали 

доступними, досяжними, значимими й корисними для учнів. 

У 1997 році М. Пітерсон (M. Peterson) працюючи з командою однодумців 

створили концепцію для інклюзивної школи. Науковці описали «п’ять 

принципів підходу» до сутності нової школи, який здобув назву «цілісної 

освіти» у наш час: уповноваження осіб для участі у громадському житті 

демократичного суспільства; створення інклюзивного середовища; автентичне 

https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/recession/
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та багаторівневе навчання; розбудова спільноти; надання підтримки у навчанні 

та налагодження партнерських зв’язків із батьками та місцевою громадою. 

Канадські вчені працювали над створенням Асоціації цілісної освіти (Whole 

Schooling Consortium), яка виросла до міжнародної мережі та охоплює 

педагогічних працівників, заклади освіти, батьків, адміністрацію школи та 

викладачів різних університетів (Лорман, Депплер, & Харві (Ред.), 2010).  

На сьогодні у Канаді, проведена величезна робота для створення умов 

реальної рівності людей з особливими освітніми потребами. До потреб інвалідів 

адаптована інфраструктура міст, забезпечено доступ до всіх видів 

громадянського транспорту. Система освіти в Канаді законодавчо передбачає 

можливість навчання дітей з інвалідністю на всіх освітніх рівнях (від школи до 

університету). При цьому, перевага надається формам інтеграційної освіти, 

застосуванню спеціальних сучасних технічних засобів навчання в рамках 

індивідуальних програм для інвалідів. Серед студентів канадських 

університетів не менше 1% – інваліди (Немова, 2003).  

Вчений Т. Лореман (T. Loreman) зазначає, що важливою характеристикою 

громадянського суспільства  є готовність до прийому усіх людей з їхніми 

унікальними потребами та індивідуальними особливостями, адаптація 

педагогічних підходів, організація та планування освітнього процесу згідно з 

особливостями кожного (Loreman, 2000, c. 21). 

Здійснений аналіз канадських наукових джерел дає змогу виокремити 

освітні проблеми у розвитку інклюзивної освіти: розуміння філософії інклюзії; 

відсутність зв’язку між дослідженнями та практикою інклюзивного навчання; 

задоволення освітніх потреб учнів з особливими потребами в інклюзивному 

класі; надання дітям з певними вадами доступу до загальної навчальної 

програми; відсутність спеціальних програм професійної підготовки, які б 

об’єднували навчання педагогічних працівників загальної та спеціальної освіти; 

залучення фахівців спеціальної освіти до підтримки дітей з ООП, які 

навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах; забезпечення ефективної 

підготовки педагогічних кадрів для якісної інклюзії. Ми можемо зробити 
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висновок, що важливою умовою якісної організації інклюзивної освіти учнів з 

особливими освітніми потребами у провінціях є його кадрове забезпечення.  

Перейдемо до передумов успішної реалізації інклюзії, які є доведеними у 

працях канадських науковців, досвід яких переймаємо в системі інклюзивної 

освіти нашої держави. 

 1. Логічне обґрунтування. Для реалізації мотивів інклюзивного навчання 

важливо, щоб усі педагогічні працівники брали участь у розробці логічного  

обґрунтування інклюзії. Також учасники процесу мають володіти твердим 

переконанням  про її переваги для всіх учнів. 

 2. Обсяг діяльності. Інклюзивний навчальний процес організовано таким 

чином, щоб аналізувати результати залучення одного двох особливих учнів та 

вивчати помилки цього процесу перед тим як залучати широке коло дітей. 

 3. Темп. Кожен заклад освіти переходить до інклюзивної форми навчання 

з індивідуальним зростаючим темпом. Досягти результативності можливо 

завдяки двосторонній взаємодії зацікавлених сторін та регулярному аналізу 

швидкості втілених змін.  

4. Ресурси. Надбання ресурсів для покращення умов та підтримки 

інклюзивної освіти є необхідністю, їх використання регулюється керівництвом 

освітнього закладу.  

5. Відданість справі. Педагогічні працівники загальної та спеціальної 

освіти співпрацюють зі всіма сторонами інклюзивного процесу, що сприяє 

формуванню в них бажання й готовності працювати над досягненням цілей 

інклюзії у довготерміновій перспективі.  

6. Ключовий персонал. Члени колективу, які відіграють головну роль в 

інклюзивному процесі, виступають в якості лідерів та мотивують інших.  

7. Батьки. Виступають у школі як партнери для співпраці. Батькам 

надається підтримка, а вчителі використовують їхні думки, знання, вміння.  

8. Лідерство. Ідея інклюзивної освіти реалізується завдяки правильно 

організованим умовам, які забезпечуються керівниками школи.  
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9. Зв’язок з іншими ініціативами. Інклюзія розглядається як невід’ємна 

частина загального процесу вдосконалення навчального закладу і її зв'язки з 

іншими прогресивними ініціативами чітко визначені (Лорман, Депплер, & 

Харві  (Ред.), 2010,  c. 20). 

Спеціальних підручників для навчання учнів з особливими освітніми 

потребами немає. Якщо в школі навчаються незрячі діти, то обов’язковим 

елементом навчання вважається ресурсна кімната з брайлівським принтером, з 

метою забезпечення роздрукованими навчальними матеріалами, конспектами. 

Вчитель особисто відповідальний за підготовку індивідуального навчального 

плану для особливого учня. Так само на педагогічних працівниках лежить 

відповідальність за оцінювання, він може коригувати програму (Депплер, 

2009). Прогрес у дітей з ООП може проявлятися неочікувано. У разі гострої 

необхідності, якщо вчитель бачить, що учень з ООП не може опанувати 

програму, він звертається за додатковою допомогою і консультацією до 

спеціаліста (School based Learning team) (Інклюзія по-канадськи, 2019).  

Цікавим і новим для системи освіти нашої країни є те, що у провінціях 

Канади мають місце так звані поведінкові уроки (behavioural classes), які 

проводять вчителі з метою ефективної соціалізації учнів з особливими 

потребами. Це заняття, на яких моделюються різні життєві ситуації (наприклад, 

страх та як його подолати, що допоможе заспокоїти дитину та як вийти із стану 

фрустрації) (Marques, 2020). 

 Вважаємо за доцільне навести приклад канадських організацій, які 

гарантують права дитини, а також осіб з особливими потребами, до яких 

належать: 

● Канадська рада з питань гарантування прав дітей (The Canadian 

Children's Rights Council).  Це освітня організація, яка займається правами та 

обов'язками канадських школярів. Надає інформацію про федеральне та 

провінційне сімейне законодавство, а також детальну інформацію про 

Конвенцію ООН про права дитини. 

● Канадська коаліція за права дітей (Canadian Coalition for the Rights of 

http://www.canadiancrc.com/
http://www.canadiancrc.com/
http://www.canadiancrc.com/
http://www.canadiancrc.com/
http://www.canadiancrc.com/
http://www.canadiancrc.com/
http://rightsofchildren.ca/
http://rightsofchildren.ca/
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Children, CCRC). Це мережа канадських організацій та осіб, які пропагують 

повагу та права дітей. CCRC підтримує права дітей у Канаді через: державні 

освітні ресурси; обмін інформацією та аналіз актуальних проблем прав дітей; а 

також моніторинг та звітування про виконання Конвенції про права дитини в 

Канаді. 

● Канадський Червоний Хрест (Canadian Red Cross). Місія Канадського 

Червоного Хреста полягає в покращенні життя дітей з ООП шляхом мобілізації 

сили людства в Канаді та у всьому світі. Конвенція ООН про права дитини діє в 

усьому світі. Він призначений для захисту життя та гідності дітей 

(визначаються як діти віком до 18 років). Конвенція про права дитини 

намагається забезпечити, щоб діти та молодь жили в умовах, які допомагають 

їм рости щасливими та здоровими. 

Підсумовуючи вищесказане наголосимо, що формування інклюзивного 

підходу в Канаді організовується на основі спільних теоретичних підходів з 

урахуванням особливостей кожного. Розвиток інклюзії реалізується завдяки 

якісній організації політики держави, яка спирається на таких фундаментальних 

поняттях як соціальна справедливість, права особистості, право на рівний 

доступ, недискримінація, соціальні можливості та реалізація особистісного 

потенціалу.  

Канадський досвід говорить про закономірність еволюційного 

взаємопроникнення системи масової та інклюзивної освіти (стирання меж між 

ними та злиття в єдину систему різнорідних освітніх закладів). Кожна провінція 

пройшла цей процес не з однакових стартових позицій, у різних умовах, 

різними шляхами й темпами. Впровадження інклюзивного навчання 

кардинально й незворотньо змінюють освітній простір, відкриваючи широкі 

можливості для людей з особливими освітніми потребами. Вважаємо, що 

вітчизняна система освіти вже увійшла в цей еволюційний процес поширення 

інклюзивної практики, разом з іншими державами постала перед проблемами 

періоду модернізації галузі. Водночас, зважаючи на певні затримки в 

еволюційному освітньому розвитку, ми маємо й певні переваги: насамперед – 

http://rightsofchildren.ca/
http://www.redcross.ca/how-we-help/violence--bullying-and-abuse-prevention/youth/you-have-rights
http://www.redcross.ca/how-we-help/violence--bullying-and-abuse-prevention/youth/you-have-rights
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взірці досвіду інших країн, що вже пройшли цей етап, передусім досвід Канади  

щодо особливостей підготовки асистента вчителя до роботи з дітьми з ООП про 

що йтиметься у наступному розділі. 

 

 

Висновки до першого розділу 

 

Аналіз джерельної бази дослідження засвідчує, що Канада належить до 

країн, в яких інклюзивна освіта розвинена на високому рівні. Її досвід 

заслуговує на увагу й може бути успішно використаний для розбудови 

вітчизняної освіти. Наше дослідження щодо впровадження інклюзивної освіти в 

Канаді як педагогічної проблеми дає змогу зробити наступні узагальнені 

висновки. 

1. Освіта є основою повноцінного життя громади.  Кожна людина має 

право на освіту, включаючи особи, яким навчання дається складнішим через 

певні вади чи особливості розвитку. У Канаді право на освіту гарантовано на 

законодавчому рівні у кожній провінції. Нормативні акти, як правило, 

забезпечують доступ до державної освіти для дітей віком від 5-6 років. Крім 

того, закони про права людини забезпечують як доступ, так і захист від 

дискримінації. Впровадження інклюзивної освіти проходило у декілька етапів. 

Україна на кілька десятиліть пізніше ніж Канада реалізує концепцію 

інклюзивної освіти у навчанні. Керівництво нашої держави робить усе можливе 

для створення належних умов для навчання  осіб з особливими освітніми 

потребами. Закони, накази та акти детально прописують чіткі кроки та дії 

згідно з якими процес навчання стає доступним для усіх дітей.  

2. Бібліографічний аналіз канадських наукових джерел з питань 

інклюзивної освіти, а саме урядових документів, дисертацій, наукових статей, 

методичних розробок тощо, дозволяє стверджувати, що канадська інклюзивна 

освіта має вагомі здобутки в галузі дослідження освіти дітей з ООП, 
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ефективних методів упровадження й вдосконалення освіти учнів. Значна увага 

авторів публікацій надається висвітленню проблеми етапів та впровадження 

інклюзії в закладах освіти. Дослідниками також наголошується, що 

впровадження в межах моделі  інклюзивної освіти  ефективне завдяки тому, що 

діти з обмеженими можливостями проводять час разом з іншими дітьми. 

Вітчизняні наукові доробки містять ґрунтовні напрацювання у галузі 

інклюзивної освіти, проте вивчення канадського досвіду впровадження 

зазначеної галузі педагогічної теорії та практики може сприяти розбудові 

вітчизняної освіти. 

 3. Аналіз джерел нормативно-правової та методичної літератури 

приводить нас до висновків, про те що на сьогодні освітній процес стає 

неможливим без професії асистента вчителя. Це важливий фахівець у 

педагогічній галузі, який виконує ряд чітких та важливих функцій щодо 

реалізації освітнього процесу в інклюзивному класі. Сьогодні важко уявити 

навчання дітей з ООП у звичайному класі без допомоги асистента вчителя. 

Програмою дослідження передбачено аналіз системи професійної підготовки 

майбутніх асистентів вчителів в університетах Канади. Результатам вивчення 

цього важливого аспекта присвячено наступний розділ. 

Результати дослідження, відображені у розділі, викладено в публікаціях 

автора: Панчук, 2018; Панчук, 2018b; Панчук, 2018d;Турко, 2018c; Турко, 

2019a. 

 

 

 

 

 

 



88 

РОЗДІЛ ІІ. ПІДГОТОВКА  АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ ДО РОБОТИ З 

ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

 

У другому розділі охарактеризовано методичні засади підготовки 

асистента вчителя в закладах освіти Канади; розкрито роль управлінських 

освітніх структур (міністерства / департаменти освіти, шкільні ради) у процесі 

професійної підготовки асистента вчителя. Особливу увагу приділено аналізу 

навчальних програм підготовки асистента вчителя, висвітлено питання форм та 

методів навчання, організації педагогічної практики, яка є невід’ємною 

складовою професійної підготовки майбутнього асистента вчителя.   

 

 

2.1. Загальна характеристика професійної підготовки  

асистента вчителя в Канаді 

 

Важливою складовою державної політики Канади є прогресивні зміни в 

стратегії розвитку освіти для дітей з особливими освітніми потребами (ООП) 

зокрема. Філософія інклюзивної освіти тісно переплітається з концепцією прав 

людини та рівної доступності й участі в усіх сферах життя.  

Діти з ООП, які залучені до інклюзивного середовища, повніше 

реалізують свій потенціал у навчанні, аніж їхні однолітки, котрі  перебувають в 

неінклюзивних умовах. Цілком слушним, на наш погляд, є дослідження Н. 

Компанець, про те, що присутність у класі учнів з ООП не впливає на рівень 

академічних знань звичайних дітей. Така ситуація швидше покращує стан 

викладання того чи іншого навчального предмета. Це відбувається через те, що 

вчитель використовує різні методи та технології навчання, які роблять освітній 

процес цікавим, насиченим, доступним дитячому сприйманню (Компанець, 

2013, с. 21). 
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Із впровадженням інклюзивного навчання у Канаді гостро постало 

питання підготовки та перепідготовки педагогічних працівників, готових до 

роботи з дітьми з ООП. Адже такі діти потребували особливої  підтримки.  

В умовах збільшення кількості дітей з ООП, освітні законодавчі акти 

Канади гарантували забезпечення здобувачів освіти відповідними освітніми 

програмами, ресурсами та підтримкою. Такий підхід уможливлював їхню 

участь в академічному і громадському житті школи.  До гарантованої урядової 

підтримки дітей з ООП входило і введення додаткового педагогічного 

персоналу (парапрофесіоналів) у закладах освіти. До цієї категорії увійшли 

асистенти вчителів. Подаємо ці терміни (Додаток Ж) англійською мовою, 

оскільки кожна провінція, залежно від функцій, які вони виконували, визначала 

назву посади.  

Зазначимо, що професія асистента вчителя у Канаді введена у 

Національний класифікатор професій (National Occupational 

Classification) (версія 2021 р.). У цьому  класифікаторі обумовлено низку 

обов’язків та вимог, які надають право працювати на посаді асистента вчителя 

у школі, а саме: наявність сертифікату про закінчення середньої школи; 

наявність диплому про закінчення коледжу, або стажування не менше двох 

років,  або проходження навчання на робочому місці не менше шести місяців. 

Від асистентів, які працюють з учнями з особливими потребами, вимагають 

додаткової спеціальної підготовки та наявність досвіду роботи (National 

Occupational Classification, 2021). 

В окремих випадках під час працевлаштування на посаду асистента у 

претендентів можуть вимагати  сертифікат про проходження курсів з надання 

першої медичної допомоги та  довідку про несудимість. 

Вважаємо за доцільне наголосити, що в Україні Міністерством соціальної 

політики також доповнено Класифікатор професій посадою «асистент учителя 

інклюзивного навчання» (наказ Держспоживстандарту від 25.07.2010 № 327). Із 

затвердженням Класифікатора професій (ДК 003:2010) станом на 25 жовтня 

2021 року були виділені такі професії як: Асистент вчителя з корекційної освіти 

https://noc.esdc.gc.ca/?GoCTemplateCulture=en-CA
https://noc.esdc.gc.ca/?GoCTemplateCulture=en-CA
https://noc.esdc.gc.ca/?GoCTemplateCulture=en-CA
https://noc.esdc.gc.ca/?GoCTemplateCulture=en-CA
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(3330), Асистент вчителя спеціальної освіти (3330), Асистент вчителя (3330), 

Асистент вихователя соціального по роботі з дітьми з інвалідністю (3330), 

Асистент вихователя закладу дошкільної освіти (3340), Асистент майстра 

виробничого навчання (3330), Асистент вчителя-дефектолога (3330) 

(Класифікатор професій, 2010). 

Здійснений нами аналіз наукових джерел показав, що у Канаді асистенти 

вчителів входять до складу допоміжного персоналу освітньої спільноти – так 

називають членів персоналу, які допомагають вчителю здійснювати освітню 

місію школи і сприяють кращому здобуттю освіти дітьми. Допоміжний 

персонал може під керівництвом учителя працювати з учнями індивідуально чи 

в невеликих групах, виконуючи різні види діяльності для реалізації навчальної 

програми. Асистент також готує вчителям інформацію про дитину, її успіхи та 

труднощі у процесі вивчення навчального матеріалу, розробляє поради та 

пропозиції. 

У дослідженні Л. Нос  зазначено, що асистент учителя – це людина, яка 

допомагає вчителю працювати з групою учнів, чи індивідуально та  виконувати 

навчальну програму в  закладах освіти. Він може працювати в державних і 

приватних школах, навчальних центрах, спеціалізованих навчальних закладах 

(Нос, 2016, с. 126).   

За визначенням науковця С. В. Литовченко, асистент вчителя –  

рівноправний член педагогічного колективу закладу, бере участь в освітньому 

процесі відповідно до своїх обов’язків (як варіант розглядалася назва посади 

«вчитель-асистент», що підкреслює важливу роль фахівця у системі 

професійних відносин) (Литовченко, 2013, с. 254). 

У документальних джерелах Федерації вчителів Канади зазначено, що 

асистенти – це категорія працівників, крім учителів, обов’язки яких  визначено 

в законі «Про вчителя» (Teaching Profession Act): «яких приймають на роботу 

безпосередньо шкільні ради, вони надають  допомогу учням у процесі  

навчання, та виконують інші доручення» (Issue Brief on Teacher Assistants, 

2009). 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A1$
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Як зазначає Т. Лорман, численні висновки наукових досліджень, 

присвячені вивченню характеру роботи і досвіду цих фахівців, вказують на 

необхідність  забезпечення  посадовими інструкціями асистентів. На них 

покладається широке коло обов’язків, однак функції можуть мати суттєві 

відмінності в залежності від потреб дитини та окремих провінцій.  Наприклад, 

асистент вчителя у провінції Онтаріо надає допомогу учням з ООП та 

кваліфіковану допомогу вчителям у процесі навчання дітей, звітуючи 

керівництву школи про виконання обов’язків. Працевлаштування асистентів 

вчителя відбувається за наявності сертифікату або диплому. Функції асистента 

вчителя у школах Онтарію включають: участь у плануванні, розробці та 

впровадженні освітніх програм; оцінювання успішності дітей класу; 

спостереження та  звітування (Autism Matters, 2020). 

Асоціація вчителів у провінції Онтаріо вважає, що «спільна робота 

вчителів та асистентів є невід'ємною частиною успіхів у навчанні кожного учня 

у класі». Встановлення професійних відносин, які базуються на взаємній повазі 

та комунікації, має важливе значення. Вчитель, як керівник освітнього процесу, 

відповідає за планування програми, складання індивідуального плану, оцінку 

учнів і зв'язок з батьками. Асистент вчителя підтримує та допомагає вчителю 

виконувати ці обов'язки. За останні 10 років в Онтаріо кількість дітей з 

аутизмом зросла до 20 тисяч. Тому на асистентів вчителів, які залучаються для 

роботи з такими дітьми, попит часто перевищує пропозицію (Issue Brief on 

Teacher Assistants, 2009). 

У провінції Квебек Асоціація вчителів зазначає, що асистентів вчителів 

відносять до педагогічного персоналу, який зазвичай надає допомогу учням з 

ООП, коли вчитель пояснює навчальний матеріал усьому класу (Issue Brief on 

Teacher Assistants, 2009, с. 11).  

На основі опрацьованих джерел (Асистент вчителя: Канада, 2019; 

Elementary and secondary school teacher assistants, 2016) щодо стану підготовки 

асистентів вчителів, вважаємо за доцільне виділити те, що у провінції Онтаріо 

18% асистентів здобувають ступінь бакалавра та лише 4% асистентів - ступінь 
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магістра, 48% здобувають сертифікат, або диплом закладу освіти, 5% не мають 

спеціальної освіти. Так, статистичні показники провінції Онтаріо вказують на 

те, що з поміж 38 600 асистентів вчителів, помічниками зазвичай є жінки (90%) 

у віці 45-64 років (29%) – рис.2.1. Очікується, що за найближчі 10 років 

кількість асистентів зросте ще на 7 тис. Серед працевлаштованих асистентів 

13% працюють повний робочий день.  

У провінції Квебек працює 18 000 асистентів вчителів (рис. 2.1), серед 

яких 86% становили жінки. Середній вік працевлаштованих помічників - від 25 

до 44 років (37%). Повний робочий день працюють 39% асистентів (Elementary 

and Secondary School Teacher Assistants in Quebec, 2021). 

 

 

Рис. 2.1 Розподіл кількості асистентів вчителя за віковим критерієм, провінція 

Онтаріо та Квебек.  

 

Отже, школи у провінції Онтаріо все більше потребують професійних 

фахівців для роботи з учнями з ООП. Один з важливих педагогічних 

працівників сьогодні є асистент вчителя, який  допомагає вчителеві у 

проведенні занять у малих групах учнів,  допомагає створювати доброзичливу 
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атмосферу для дітей з ООП на уроці, забезпечуює належну допомогу в 

особистій гігієні учням, які її потребують. 

У провінціях Ньюфаундленд та Лабрадор асистента вчителя відносять до 

допоміжного персоналу, який працює в команді з вчителем з метою 

забезпечення якісної освіти учням з особливими освітніми потребами. 

Асистентами можуть працювати волонтери, які пропонують свої послуги без 

оплати (Issue Brief on Teacher Assistants, 2009) 

Відповідно до нормативних документів, розроблених Асоціацією 

вчителів Нової Шотландії, асистент педагога визначається як особа, яка 

допомагає вчителю у процесі навчання дитини з індивідуальними особливими 

потребами. Асистенти вчителів мають пройти курси підвищення кваліфікації 

щодо виховання та розвитку дітей і  надання  їм медичної допомоги. 

У нормативних документах  провінції Нью-Брансвік, зокрема у статті 25 

Колективного договору (Collective Agreement), асистентів учителів визначають 

як «осіб, які допомагають вчителям виконувати деякі непрофесійні функції, що 

виконуються педагогічними працівниками. Такий персонал може надавати 

допомогу в класах, бібліотеках, лабораторіях, або допомагати вчителям у 

процесі проведення різних екскурсій поза межами школи. Допоміжний 

персонал не обмежується зазначеними формами допомоги, однак вони ніколи 

не повинні виконувати будь-які професійні функції, такі як: планування, 

діагностування, інструктаж і оцінювання (Alberta Teachers Association). 

Аналіз нормативних документів Асоціації вчителів провінції Альберти 

показав, що асистентів вчителів визначають як осіб, які не є вчителями, але які 

безпосередньо допомагають окремим особам, або групам дітей у досягненні 

освітніх цілей. У цій провінції функціональні обов’язки асистентів  щодо 

додаткової підтримки учнів окреслюють також  шкільні ради, оскільки всі 

розуміють необхідність залучення допоміжного персоналу до процесу навчання  

дітей з ООП. Зазначимо, що у не у всіх провінціях  шкільні ради контролюють 

та оцінюють роботу асистентів, в основному це носить  формальний характер 



94 

(Government Organization Act, 2000; School Act Province, 1996; Standards for 

Educators of Exceptional Childrenin Canada, 1971; Teaching Profession Act, 1989). 

Зростання кількості дітей з ООП, а також необхідність допомогти 

вчителю реалізовувати освітній процес, у провінції Саскачеван зумовило до 

введення професії асистента вчителя. Асистенти не несуть відповідальність за 

реалізацію освітнього процесу і працюють під керівництвом директора, або 

призначеного для них вчителя (A matter of principle, 1974). 

Асоціація вчителів провінції Манітоба розробила методичні 

рекомендації «Вчителі та асистенти в галузі освіти», яка призначена для 

надання допомоги вчителям у роботі з асистентами вчителя, які працюють в 

одному класі або школі» (Educational Assistants in Manitoba Schools, 2009). 

Чітке розуміння ролей та обов'язків повинно зробити відносини гармонійними 

та продуктивними. У державних школах Манітоби асистенти можуть 

працювати як волонтери, асистентами у бібліотеці, секретарями у школі, 

асистентами у їдальні. У положеннях Закону «Про адміністрування освіти в 

Манітобі», в якому йдеться про «осіб, які доглядають, допомагають і беруть 

участь у навчанні, повинні виконувати обов'язки, які визначає директор. Ці 

обов'язки не можуть включати:  організацію або управління класом; проведення 

уроку; оцінювати навчальні досягнення учнів; обирати навчальні матеріали для 

навчання дітей з ООП» (Appropriate Educational Programming in Manitoba, 

2006). 

У Британській Колумбії, відповідно до чинного законодавства провінції, 

окрім вчителя до освітнього процесу залучено асистентів, які мають 

педагогічну освіту. Асистенти вчителів працюють під керівництвом вчителя та 

керівництва закладу освіти (Constitution. Elementary Teachers’ Federation of 

Ontario, 2021). 

Аналіз Закону «Про школу» (ст. 18) провінції Британська Колумбія 

показав, що саме шкільні ради можуть  приймати на роботу осіб, які 

допомагатимуть учителям у провадженні освітнього процесу. Ідеться про  
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асистентів вчителів, які мають працювати під загальним керівництвом  учителя 

(Siegel, & Ladyman, 2000). 

Отже, асистентом вчителя у провінціях Канади може працювати особа з 

педагогічною освітою, ознайомлена із професійними правами та обов’язками, 

які передбачають тісну співпрацю асистента з вчителями. Правильно 

організована співпраця між педагогічними працівникамим забезпечує 

ефективну реалізацію освітнього процесу. Водночас, наголосимо, що асистент 

вчителя не може  взяти на себе роль батьків дитини (це іноді може траплятися, 

коли у батьків є помічник поза шкільним часом для допомоги дитині вдома). 

Такий фахівець не може стати «найкращим другом» учня, перебуваючи у 

дружніх контактах, для того, щоб не ускладнювати відносини дитини з її  

однолітками. Асистент не може замість учня говорити, чи вибирати, або 

надавати йому занадто багато підказок.  Вважається, що такі дії можуть 

зашкодити розвитку навичок дітей.   

 У процесі навчання дітей вчитель та асистент розробляють та 

апробовують власний стиль роботи. Канадський науковець К. Морган (C. 

Morgan) рекомендує батькам зустрічатись одночасно з вчителем та його 

асистентом, щоб добре розуміти як відбувається процес навчання дитини з 

ООП (Morgan, & Ashbaker, 2001). 

Як зазначає дослідник Дж. Монстевен  (J. Mounsteven), асистент вчителя 

безпосередньо спілкується із сім'єю дитини з ООП. До обов’язків також 

належить враховувати побажання та поради батьків щодо врахування потреб у 

реалізації індивідуального плану учня з особливими освітніми потребами.  

Директори шкіл у Канаді відповідальні за організацію та проходження 

асистентами тренінгів та семінарів у освітньому закладі (Mounsteven, 2012). 

 Вчений та дослідник Г. Tомас (Thomas G.) розрізняє дві групи персоналу: 

персонал, що працює з дітьми з ООП (вчителі), і батьки, які працюють зі своїми 

дітьми з певними вадами розвитку (Thomas, 1992).  

Однією з умов успішного навчання дитини з ООП є командний підхід, 

який забезпечують вчитель, асистент вчителя, логопед, медичний персонал, 
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адміністрація, а також батьки, які залучені до освітнього процесу (Рис. 2.2). Це 

взаємоузгоджена діяльність мультидисциплінарної команди фахівців та батьків 

дитини, спрямована на створення необхідних умов, що сприяють розвитку 

особистості учня, засвоєнню знань, умінь і навичок, успішній адаптації, 

реабілітації, її самореалізації та інтеграції в соціум (Організаційні засади 

діяльності асистента вчителя в інклюзивному класі, 2019). Працівники в своїх 

галузях надають вчителям спеціалізовані звіти та пропозиції щодо врахування 

індивідуальних особливостей кожного учня в процесі навчання. 

 

 

Рис.2.2. Командний підхід працівників закладу освіти 

 

Функціональні обов'язки асистентів в освітньому процесі визначені в 

нормативних документах в залежності від  потреб та особливостей дитини. 

Зарубіжні вчені М. Френд (М. Friend ) та Л. Кук (L. Cook)  зазначають, що саме 

правильно організована співпраця між асистентом та вчителем сприяє якісному 

навчанню дітей з ООП в інклюзивному класі. Успішне створення робочого 
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процесу базується на взаємній повазі, довірі та готовності до планування. На 

основі вивчених джерел (Friend, & Cook, 2010; Mastropieri, 2008)  наведемо 

підходи до співпраці педагога та асистента вчителя у Канаді (рис. 2.3). 

  

 

 

Рис.2.3. Підходи до співпраці асистента та вчителя 

 

Співпрацю між вчителем та асистеном для забезпечення освітнього 

процесу науковець М. Мастопіері (M. Mastropieri) називає як «спільне 

навчання, або коучінг».  Коучінг передбачає двох або більше сертифікованих 

фахівців між якими  розподілені  обов’язки головним чином в одному класі, які 

допомагають один одному та несуть спільну відповідальність (Mastropieri, 

2008). 

 Представимо  детальніше особливості та різновиди співпраці між 

вчителем та його асистентом у процесі навчання дітей з ООП: 

1.  Навчання в групах (Training in activity centers). У такому підході до 

співпраці між вчителем та асистентом  відбувається поділ запланованого на 

уроці навчального матеріалу, створюються навчальні підгрупи. Кожен 

педагогічний працівник викладає зміст матеріалу одній групі і згодом повторює 
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інструкцію для іншої групи. Якщо є необхідність деяким учням надається 

можливість працювати самостійно. 

2. Навчання і підтримка (Мaintenance and support). При цьому підході до 

організації навчання дітей з ООП один педагог несе основну відповідальність і 

веде процес навчання на уроці, а другий — допомагає учням, надаючи 

підтримку та допомогу, звертаючи особливу увагу на тих, хто навчається за 

індивідуальним планом. 

3. Паралельне навчання (Сollateral learning). При паралельному навчанні 

вчителі та асистенти розподіляють обов’язки однаково, поділяючи клас на дві 

рівні групи, які  навчаються одночасно. 

 4. Альтернативне навчання (Alternative learning). У більшості класах, де 

навчаються діти з ООП,  кілька учнів потребують особливої уваги. У даному 

типі навчання один вчитель несе відповідальність за велику групу дітей, а 

інший (асистент) працює з меншою групою, проводячи додаткове навчання, 

наприклад, заняття на повторення або поглиблення вивченого матеріалу 

(Friend, & Cook, 2010).  

Отже, ефективні стосунки між вчителем та асистентом вчителя 

формуються на основі спільної відповідальності. Для якісного навчання дітей з 

ООП – обов’язкова вдало організована співпраця між учасниками освітнього 

процесу. Водночас основна відповідальність за процес навчання покладається 

на вчителя. Для створення здорової робочої атмосфери вчителі мають 

безпосередньо спілкуватися з асистентами. Для ефективної роботи асистенти 

вчителів у класі мають знати про цілі, які передбачені вчителями  

в індивідуальних навчальних планах учнів. Важливим для них є постійно 

здійснювати аналіз навчальних досягнень учнів та звітувати вчителю про свої 

спостереження. 

Досліджуючи проблеми реалізації освітньої інтеграції або інклюзії,   

науковці (Korpan, Sheffield, & Verwoord, 2015; Lupart, & Webber, 2012), які 

працюють у галузі порівняльних досліджень , виявили соціально-культурні 

умови, спільні закономірності та специфічні особливості втілення ідей інклюзії 
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в освітніх системах. У більшості праць згаданих вище дослідників зазначається, 

що до головних передумов освітньої інтеграції й створення інклюзивного 

освітнього середовища належить високий рівень сформованості ключових 

компетенцій, які склдають професійну компетентність педагогів для роботи з 

різними учнями в школі. Відповідно зосередимо увагу на визначенні 

«професійна компетентність» асистентів вчителів у процесі підготовки. 

Доцільним вважаємо розпочати з визначення терміну «компетенція» який 

включає обсяг повноважень, здібностей, знань, вмінь, навичок фахівця, завдяки 

яким він досягає бажаних результатів (Weinert, 2001). Канадські дослідники С. 

Корпан (C. Korpan), С. Шефілд (S. Sheffield), Р.Вервурд (R. Verwoord) у своїх 

працях розглядають поняття «компетенція» як сукупність навичок та знань, які 

дозволяють асистенту вчителя бути успішним. «Компетентність» - це володіння 

відповідними компетенціями (Korpan, Sheffield, & Verwoord, 2015).  

Дж. Лупарт (J. Lupart) і Ч. Вебер(Ch. Webber.) обґрунтовують положення 

про те, що результативність ефективного навчання дітей значною мірою 

залежить від професійної компетентності вчителя та його асистента. Тому 

майбутні асистенти мають оволодіти навичками професійного 

самовдосконалення і бути готовими і здатними упродовж практичної діяльності 

уникати професійного вигорання, навпаки –  досягати педагогічної 

майстерності  (Lupart, & Webber, 2012, c. 1).  

Науковець Дж. Уїтті (Whitty, 1996) професійну компетентність визначає 

як вміння фахівця якісно і точно здійснювати професійну діяльність у різних 

умовах, на високому рівні оволодівати новими передовими знаннями та 

вміннями, що сприятимуть швидкій адаптації до умов сучасності. 

Науковець Г. Томас (Thomas, 1992) наголошує на особистісних якостях 

майбутнього асистента вчителя, зокрема:  

● Терпіння (Patience): асистенти вчителів повинні бути терплячими з 

кожним учнем, незалежно від різних можливостей та проблем дитини; 

● Винахідливість (Resourcefulness) асистенти вчителів потребують 

великої креативності та винахідливості, щоб зацікавити учня та залучити до 
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навчання на уроках таким чином, щоб дитина була налаштована засвоювати 

інформацію; 

Окрім того він акцентує увагу на формуванні комунікативних навичках 

оскільки асистенти вчителів конструктивно повідомляють про успіхи та 

проблеми учня як вчителю, так і батькам, взаємодіють із багатьма іншими 

педагогічними працівниками. 

Не можна не погодитись з науковцями С. Корпан (C. Korpan), С. Шефілд 

(S. Sheffield), Р.Вервурд (R. Verwoord), які серед компетентностей асистента 

вчителя виділяють загальноосвітню та соціальну: 

● Загальноосвітня компетентність (Knowledge competencies): асистент у 

процесі професійної підготовки здобуває необхідні педагогічні та дидактичні 

знання щодо освітнього процесу у школі; 

● Соціальна компетентність (Social competencies): розвиток умінь 

ефективно комунікувати з усіма учасниками освітнього процесу  (Korpan, 

Sheffield, & Verwoord, 2015).  

У теорії і практиці професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів 

Канади, як зазначає  C. Вінсент (S. Vincent), Р. Торес (R. Torres), важливим 

елементом є також полікультурна компетенція, яка є складовою 

культурологічної компетентності. На нашу думку, саме культурологічна 

компетентність допомагає асистенту сприймати і розуміти  культуру інших 

народів і ефективно взаємодіяти з її представниками. Канадські дослідники 

зосереджують свою увагу на такій категорії дітей з ООП, котрі мігрували з 

інших країн, або до дітей корінного населення. У процесі інклюзивного 

навчання враховуються перспективи розвитку певних форм соціальної 

поведінки, індивідуальних уподобань і намірів дітей з ООП, які належать до  

різних етнічних груп, мають свої особливості соціалізації в 

полікультурному навчальному середовищі канадських шкіл, яке відтворює 

соціально-економічні зміни канадського громадянського суспільства (Vincent, 

& Torres, 2015). 
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Отже, інклюзивне навчання вимагає від кожного асистента 

вчителя високого рівня професіоналізму, досягненню якого сприяє 

формування різних компетентностей. Вирішальною рисою у професії асистента 

вчителя є здатність до взаємодії та комунікації. У роботі з дитиною з ООП 

асистент має проявити стійкість, терпіння, увагу, стриманість та спокій. Ще 

одна його якість – гнучкість і адаптивність, здатність виступати одночасно в 

декількох ролях: як серед дорослих (батьків і працівників школи), так і серед 

дітей (учнів). Адже йому доводиться виконувати різні соціальні ролі – друг-

наставник для учня, дорослий друг і помічник у дитячому колективі, член 

команди фахівців супроводу дитини, консультант для батьків дитини.  

Зазначимо, що у провінціях Канади розробляються спеціальні положення, 

де викладено функції та обов’язки асистентів. На основі аналізу джерел 

(Асистент вчителя: Канада, 2019; Minondo, Meyer,  & Xin, 2001) нами 

систематизовано функції, які виконує асистент вчителя упродовж навчального 

дня: 

Організаційна:   

• допомога учням у процесі інтеграції, їх підготовка до майбутніх подій у 

класі, з метою легкого переходу до наступного виду діяльності; 

• допомога в особистому догляді та організації робочого місця; 

• супровід і контроль учнів під час роботи в шкільних спортивних залах, 

лабораторіях, бібліотеках, ресурсних центрах, під час екскурсій;  

• допомога вчителю у процесі використання проекторів, магнітофонів та 

іншого аудіовізуального або електронного обладнання;  

• допомога в шкільній бібліотеці або в канцелярії; 

Навчально-розвивальна:   

• підготовка візуальних карт для дітей з ООП, або для всіх учнів класу; 

• допомога учням (індивідуально або в невеликих групах) у процесі 

виконання завдань, досягненні навчальних результатів чи в оволодінні 

певними навичками під керівництвом вчителя, заохочування дітей до 

виконання самостійного завдання;  
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• допомога дітям з ООП у використанні мови жестів, шрифту Брайля та 

спеціальних програм;  

Прогностична:  

• моніторинг та звіт про успішність учнів у класі;  

• спостереження за учнями під час перерви, після уроків або протягом дня; 

• діагностика  виконання індивідуальних навчальних планів; 

Консультативна:  

• пояснення навчального матеріалу відповідно до індивідуальних 

особливостей, у разі необхідності розподіл матеріалу на менші частини; 

• спілкування з батьками, надання їм необхідної консультативної 

допомоги; 

• сприяння взаємодії дітям з ООП з однолітками та заохочення до  дружніх 

стосунків з однокласниками. 

На основі аналізу джерел (Дятленко, Софій, Мартинчук, & Найда, 2015;  

Лапін, 2014; Луценко, 2016) виділимо основні обов’язки асистента вчителя в 

інклюзивному класі:  

Асистент вчителя – це персональний помічник учня з ООП. Із 

впровадження інклюзії в освітньому просторі, на сьогоднішній день найбільш 

бажаною є ситуація, коли асистент вчителя інклюзивного класу є фахівцем у 

галузі спеціальної педагогіки. У такому випадку асистент вчителя бере на себе 

функцію фахівця, який будує освітній процес для учня з особливими освітніми 

потребами, допомагаючи вчителю пристосуватися до потреб учня (Лапін, 2014, 

с. 226).   

Учитель і асистент вчителя – це одна команда, у якій ролі мають 

розподіляються найбільш ефективним чином. Проте для учня з особливими 

освітніми потребами лідером повинен залишатися вчитель. Асистент має 

сприйматися як помічник педагога. Наприклад, асистент вчителя може 

заздалегідь домовитися із учителем про те, коли найбільш доречно викликати 

учня з ООП до дошки.  
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Асистент вчителя веде спостереження за дитиною з ООП, фіксує їх 

документально. Завдяки таким спостереженням можна відслідкувати динаміку 

розвитку дитини з ООП, актуалізувати цілі, які необхідно включити до 

індивідуальної програми розвитку, або переглянути ті, які є важкими для учня. 

Асистент слідкує за тим, щоб усі розділи індивідуальної програми були 

заповнені фахівцями та своєчасно оновлювались. 

Також до обов'язків асистента вчителя належить адаптувати навчальну 

програму відповідно до можливостей учня з особливостями розвитку. У цьому 

випадку він спостерігає за тим, що викладає вчитель, і подає матеріал у тому 

обсязі й на тому рівні, який зрозумілий учню з ООП. Дитина при цьому 

перебуває в класі, слухає і вчителя, і відповіді учнів, але виконує стільки 

завдань, скільки їй під силу. Процес активності учня перебуває під контролем 

асистента вчителя. Наприклад, асистент учителя може підказувати учневі, 

скільки слів записати з дошки, скерувати його при переході від одного завдання 

до іншого, підказувати, у який момент краще підняти руку й на яке питання 

вчителя відповідати. Таким чином, він ніби бере під контроль навчання дитини, 

поступово розширюючи її знання й адаптуючи учня до умов у класі (Асистент 

учителя в інклюзивному класі, 2015, с. 22).   

Асистент вчителя може перейняти деякі організаійні обов’язки вчителя. 

У цьому випадку навчальне навантаження формується учителем, а він виступає 

як його помічник в організаційних моментах, збираючи у всіх учнів зошити, 

підтримуючи дисципліну класу в процесі виконання завдання вчителя. Учитель 

у той час приділяє увагу учню з особливими освітніми потребами. Якщо 

вчитель прагне займати максимально лідерську позицію в навчальній 

діяльності учня, то асистент вчителя при цьому не має фахової освіти 

(дефектологія, спеціальна або клінічна психологія тощо), у такій парі найбільш 

оптимальним є стати для вчителя помічником у реалізації його ідей щодо 

навчання дитини з ООП. 

Асистент вчителя – другий вчитель у класі. Такий підхід поширений  в 

американських школах. Відповідно до законодавчої бази Америки визнання 
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дитини не здатною вчитися самостійно вважається порушенням її прав. У класі, 

де займається дитина з особливими освітніми потребами, працюють два 

вчителі, які по черзі допомагають вчитися всім дітям, але дитині з особливими 

освітніми потребами – більшою мірою (Луценко, 2016).   

Отже, асистент вчителя може під керівництвом учителя працювати з 

учнями індивідуально чи в невеликих групах, виконуючи різні види діяльності 

для реалізації навчальної програми. Він також надає вчителям інформацію про 

дитину, її успіхи та труднощі у процесі вивчення навчального матеріалу, надає 

поради та пропозиції. Асистент вчителя входить у список осіб, які є 

допоміжним персоналом. Наприклад, члени допоміжного персоналу можуть 

оцінювати функціональні дії учнів, складати стандартизовані тести, 

спостерігати за поведінкою учня під час освітнього процесу, занотовувати 

результати спостереження, приймати участь в освітньому процесі. 

Посадові обов’язки асистента вчителя передбачають застосування 

професійних знаннь, умін та навичок у практичній діяльності; здійснення 

педагогічного супроводу дитини з ООП; співпраця з іншими фахівцями; 

складання індивідуальної програми розвитку дитини; налагодження 

міжособистісних стосунків між всіма суб`єктами навчально-виховної діяльності  

(Roles and Responsibilities of Teachers, 2009). 

На основі таблиці, яку запропонували у посібнику «Огляд ролі асистентів 

вчителів у канадських школах. Досвід провінцій Манітоба, Нова Шотландія та 

Альберта» Е. Чорнобай, О. Красюкова-Еннз, проаналізуємо роль асистента 

вчителя крізь призму обов’язків учителя та обов’язків асистента вчителя, а 

також діяльність, яку вони виконують разом, враховуючи такі показники, як:  

І. Оцінювання: у процесі оцінювання вчителі зобов’язані оцінити 

навчальні потреби на основі даних про клас та учнів; в той час як обов’язком 

асистента вчителя - бути присутнім  при розробці планування; спільною 

роботою вчителя та асистента стане обговорення  можливостей учнів, сильні та 

слабкі їх сторони. 
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ІІ. Планування: до обов’язків вчителя належить спланувати роботу на 

уроці та відібрати ресурси, визначити рушійні пріоритети, вибрати належний 

вид роботи згідно з індивідуальним навчальним планом; обов’язком асистента є 

допомога у доборі та складанні матеріалів, у розробці візуальних засобів 

унаочнення; їх спільною дією є обговорення підготовки матеріалу та зміну 

навчального плану з огляду на індивідуальні потреби учня. 

ІІІ. Спостереження: у процесі спостереження вчитель розробляє чітку 

систему управління класом; асистент працює в межах  встановлених шкільних 

правил, включаючи систему управління класом, за потреби повідомляє 

спостереження щодо діяльності учнів у журналі спостережень; спільно вони 

ведуть спостереження за досягненнями кожного учня, прогнозують та 

встановлюють правила щодо поведінки, яку очікують від учнів у класі. 

IV. Навчання: вчителі виконують план уроку, проводять навчання згідно з 

цим планом, спостерігають за процесом навчання, за потреби - допомагають 

учням, надають асистенту ресурси; асистент пояснює учням елементи уроку, 

спостерігає за тим, як вони закріплюють матеріал, сприяє закріпленню 

конкретних методів, стратегії та мови (під керівництвом учителя), 

документувають, спостерігають та надають вчителю об’єктивну інформацію; 

спільно вчитель та асистент чітко висловлюють результати й обмінюються  

досвідом, обговорюють конкретні стратегії, діяльність та обмірковують 

розташування робочого місця асистента та вчителя. 

V. Оцінка: вчитель аналізує прогрес учнів та оцінює його, спостерігає за 

виконанням індивідуального навчального плану; асистент вчителя слідкує за 

поведінкою учнів і надає інформацію вчителю, збирає й записує дані для 

подальшої оцінки учня; спільна робота (вчителя та асистента) - обговорити 

спостереження, обмінятись інформацією. 

VІ. Звіт: вчитель звітує перед батьками та педагогічним колективом (за 

нагоди) як формально, так і неформально; асистент обговорює з учителем  

сильні сторони учня, досягнення і потреби, звітує перед учителем щодо 
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поведінки учня та її наслідків; спільно обговорюють  інформацію про учня, 

дотримуючись конфіденційності. 

Таким чином, асистент вчителя і вчитель є однією командою, у якій 

експертом із навчання дитини з ООП може бути як учитель, так і асистент (у 

цьому випадку вчитель дотримується рекомендацій асистента учителя під час 

проведення уроку).  

Аналіз процесу професійної підготовки асистента вчителя дозволяє 

виокремити основні компетентності, який має оволодіти здобувач освіти: 

▪ як взаємодіяти та встановлювати контакт з дітьми з ООП;   

▪ особливості розвитку дітей з певними вадами (наприклад, синдром 

Дауна, церебральний параліч);  

▪ базові комп'ютерні програми, технології навчання та виховання, 

навички ефективної комунікації;  

▪ стратегії та алгоритми дій під час комунікації з дитиною;  

▪ знати обов'язки  асистента як члена шкільної спільноти. 

Після завершення навчання у закладі освіти асистент вчителя має знати:  

➢ ефективні методи, які допоможуть асистенту вчителя виконувати свої 

обовязки;   

➢ сучасні тенденції в інклюзивній освіті;  

➢ знання про психологічні та індивідуальні особливості учнів з ООП;  

➢ методи навчання осіб з вадами зору та слуху, фізичними вадами, 

розладами мовлення, порушеннями у поведінці та проблемами психічного 

здоров'я (What Does a Teacher Assistant,2020). 

Окрім базових знань асистенти здобувають навички та вміння для 

підготовки методичних матеріалів. Вчитель викладає новий навчальний 

матеріал для дітей, а асистенти допомагають підбирати дидактичні матеріали, 

канцелярські приладдя, проводять інструктаж з окремими дітьми, або 

невеликими групами, попередньо узгодивши свої дії з педагогом. Для цього 

вони регулярно зустрічаються для спільного обговорення планів занять та 



107 

узгоджують стратегії (способи, методи, засоби тощо) для участі дітей з ООП 

(Teacher Assistant Guidelines, 2009, с. 2).  

Розглянемо основні підходи урядових освітніх структур щодо пошуку 

кваліфікованих асистентів вчителів для роботи з учнями з особливими 

освітніми потребами. Проаналізувавши канадські джерела, виділимо основні 

вимоги департаментів освіти до претендентів на цю посаду:   

• документ про освіту (мінімум атестат про завершення середньої 

школи); 

• диплом або сертифікат асистента вчителя; 

• документ про офіційне проходження практики під час навчання;  

• додаткові вміння (володіння мовою жестів, знання шрифту Брайля);  

• сертифікат про підготовку щодо надання першої медичної допомоги 

(наприклад, надання серцево-легеневої реанімації) за вимогою;  

• довідка про відсутність правопорушень або реєстрацію злочинів щодо 

знущань над дитиною (Study in Canada, 2021). 

 Гендерний розподіл у провінціях Канади різний, до прикладу, у провінції 

Онтаріо асистентами працюють 90 % жінок, а чоловіків лише 10%. А у 

провінції Квебек – 86 % жінок працюють асистентами, тоді як чоловіків лише 

14%  (рис. 2.4.)   

 

Рис. 2.4 Гендерний розподіл асистентів вчителя у провінції Онтаріо та Квебек. 
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Гендерний розподіл у кожної з провінцій Канади різний, спільним 

вбачаємо те, що більшість працевлаштованих асистентів є жінки.  

Підсумовуючи вищесказане можемо стверджувати, що у Канаді 

асистентом вчителя може працювати особа, яка отримала спеціальний 

сертифікат або диплом про освіту. Професія асистента вчителя у Канаді 

введена у Національний класифікатор професій. Основні завдання асистента 

вчителя полягають в адаптації змісту та методів навчання до можливостей і 

потреб дитини з ООП та застосування під час уроків системи корекційних 

заходів, спрямованих на опанування навчального матеріалу. Асистент вчителя 

допомагає учням з особливими освітніми потребами отримувати знаня, уміня та 

навички, необхідні для повноцінного життя в класі, школі, суспільстві.  

Отже, посада асистента вчителя зорієнтована на ефективну реалізацію 

індивідуального навчально-виховного супроводу дитини з ООП. Асистент 

вчителя володіє нормативно-правовою базою у сфері інклюзивної освіти, що 

регламентує його ролі та функції, має певний набір особистісних та 

професійних якостей, які б допомагали йому успішно реалізовуватись у 

професії. Професія асистента вчителя вимагає постійного саморозвитку та 

підвищення професійної компетентності шляхом поглиблення знань у сфері 

інклюзивного навчання, володіння педагогічними методами та прийомами, які 

застосовуються у роботі з учнями в умовах інклюзивного середовища. Спільне 

навчання – це підхід до організації уроку, завдяки якому забезпечується 

індивідуалізація  освітнього простору, залучаються всі учні класу до активної 

діяльності та підвищується рівень якості освітніх послуг. Таке навчаня вимагає 

ретельної підготовки, ефективної взаємодії та комунікації між педагогом та 

його асистентом, узгодження спільних дій, чіткого усвідомлення ролей та 

обов’язків.  
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2.2. Зміст та форми підготовки асистента вчителя  

у канадських закладах освіти 

 

 У Канаді кожна провінція автономно регулює професійну діяльність всіх  

фахівців. В умовах зростання кількості дітей з ООП заклади освіти приділяють 

посилену увагу розробці спеціальних програм підготовки асистентів вчителів.  

Для всебічного аналізу програм підготовки майбутніх асистентів вчителів 

вважаємо за доцільне розглянути  систему освіти Канади, яка належить до тих 

країн, дипломи яких високо цінуються на міжнародному освітньому ринку. 

Навчання в Канаді абсолютно децентралізоване й належить, відповідно до 

конституції, до сфери виняткової юрисдикції провінцій. Кожна провінція 

самостійно визначає політику в цій галузі та бюджет, що робить навчання в 

Канаді унікальним процесом. Серед канадських навчальних закладів є як 

державні, так і приватні (Серебрянська, 2016). 

Представимо коротко типи закладів освіти у Канаді. Діти мають право 

навчатись у державних (Рublic school) і католицьких школах (Catholic schools). 

Для усіх громадян Канади шкільна освіта є безкоштовною. Для іноземців 

навчання дитини у школі є платним, розмір оплати визначається навчальним 

закладом. Також у Канаді пропонують платні програми навчання у Приватних 

школах (Рrivate school). Вибір таких шкіл надзвичайно великий: із роздільним 

або спільним навчанням хлопчиків і дівчаток, із повним пансіоном або лише 

денним навчанням. Кількість приватних шкіл обмежена, що зумовлює досить 

високий конкурс: є школи, у які дітей записують ще до їх народження. Учні 

складають проміжні іспити, і тих, хто не встигає з виконанням ОПП 

відраховують.  

Навчання в першому класі починається з 6-ти річного віку. У початковій 

(1–6 класи, 6–12 років) і середній школі (7–12 класи, 13–18 років) вивчення 

предметів здійснюється на одній з офіційних мов країни – англійській або 

французькій. У більшості провінцій повна середня освіта, що дає можливість 
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здобувати освіту у ЗВО, триває 12, а в провінції Онтаріо – навіть 13 років. Лише 

у франкомовній провінції Квебек середню школу закінчують після 11-го класу. 

Наше дослідження показало, що вищу освіту студенти можуть здобути в 

коледжах, університетах, інститутах або політехніках. Канадські коледжі 

поділяють на суспільні (Community Colleges), технічні (Technical Institutes) і 

коледжі системи CEGEP7. Основне завдання коледжів – готувати професійні 

кадри для промисловості та бізнесу. Зокрема технічні коледжі – це щось на 

зразок професійно технічних училищ, студенти яких за короткий термін 

отримують певну професію.  

У канадській освітній системі коледж стоїть на рівні з університетом. 

Головною відмінністю є те, що коледж пропонує вузькопрофільні спеціальності 

і дає студентам не тільки теорію, а й цінні практичні навички. Заняття 

проходять в малих групах і ціна за навчання нижча, ніж в університетах. 

Університети ж пропонують класичну академічну освіту і спрямовані на 

розвиток наукової діяльності (Система вищої освіти в Канаді, 2020). 

Перший канадський ЗВО, Лавальський університет (Universite Laval), був 

заснований ще в 1663 році. Сьогодні в Канаді налічується близько 100 

університетів та університетських коледжів. Найбільше їх розміщено у 

провінціях Онтаріо й Британська Колумбія. У Канаді немає приватних закладів 

вищої освіти (за винятком кількох закритих релігійних ЗВО), усі вони на дві 

третини фінансуються з держбюджету й суспільних фондів. Усі університети 

входять до Асоціації університетів і коледжів Канади. Канадські університети 

мають сучасне матеріально технічне і лабораторне устаткування та гарні 

бібліотеки. Сильною стороною канадської вищої школи є тісний зв'язок науки і 

практики (Structure of the Educational Systems, 2020). 

  У Канаді департаменти та міністерства освіти відповідають за 

організацію, проведення та оцінку освітнього процесу на початковому та 

середньому рівнях, за технічну, професійну та вищу освіти. Деякі провінції 

мають окремі департаменти або міністерства, один з яких відповідає за 

                                           
7 Французька абревіатура: College d'Etudes Generales et d'Education Professionnelle 
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початкову, середню освіту, а інший - за вищу, середню освіту та підвищення 

кваліфікації. Місцеве управління освітою, як правило, покладається на шкільні 

ради, шкільні округи або районні ради з питань освіти. Повноваження, 

делеговані місцевим органам влади, покладені на розсуд провінційних та 

територіальних урядів (Structure of the Educational Systems, 2020). 

Особливістю канадської системи освіти є наявність великої кількості 

програм, орієнтованих на отримання практичних професійних навичок. Це 

спеціалізовані професійні програми (Certificate and Diploma Programs), які 

зазвичай тривають від одного до двох років, дають конкретну спеціальність та 

після закінчення яких можна отримати професійний сертифікат або диплом 

(International Business Certificate, International Trade Diploma). Відмінна риса 

цих програм у тому, що вони фактично орієнтовані на існуючий попит ринку 

праці та дають практичні навички й досвід завдяки стажуванню, яке 

включається у програму навчання (Петриченко, 2016).  

Аналіз джерел дає змогу з’ясувати, що у Канаді немає загальнодержавних 

вимог до підготовки асистента вчителя. Кожен окремий заклад освіти має свої 

підходи до укладання програм: відмінності можуть існувати і в межах 

навчальних закладів однієї  провінції. Хоча, як стверджує науковець С. Вілсон 

(S.Wilson), незважаючи на окремі розбіжності, розробники навчальних програм 

керуються певними принципами, які враховуються усіма навчальними 

закладами на території Канади. Базова структура і моделі підготовки на 

факультетах освіти мають деяку подібність (Wilson, 2006).    

Професійна підготовка асистентів вчителя у Канаді відрізняється залежно 

від провінції та навчального закладу (тривалістю, структурою та змістом 

підготовки). Освітні програми підготовки асистента вчителя готують майбутніх 

фахівців до надання психологічної та освітньої підтримки вчителям, учням та 

батькам у початкових, середніх та старших школах (Special Education Services, 

2016). 

В університетах та коледжах розроблені процедури затвердження програм 

підготовки асистентів вчителів відповідно до вимог та потреб департаментів 
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освіти. У деяких провінціях цей процес реалізується через співпрацю вищих  

закладів освіти з роботодавцями (Initial Teacher Education in Ontario, 2017).  

Як показують наші пошуки, основною вимогою до освіти асистентів в 

основному є наявність диплома про середню освіту. У деяких провінціях 

вимагається сертифікат про навчання на спеціальних курсах, або спеціальну 

освіту і досвід роботи з дітьми з ООП. Як зазначається у дослідженні Фокса М. 

(Fox M.), у провінції Нью-Брансвік немає акредитованих університетських 

програм підготовки асистентів. Однак, спеціальні програми розробляють 

коледжі та приватні навчальні заклади. Наприклад, у коледжі Оултон 

розроблено однорічну програму, якою кожен бажаючий може оволодіти заочно. 

До провадження цієї програми залучені кваліфіковані викладачі, які працюють 

у різних  закладах освіти та мають досвід роботи з учнями з особливими 

освітніми потребами. Програма розглядає основні питання роботи з дітьми: 

розвиток дітей з ООП, професійна етика та розвиток майстерності, методика 

оздоровлення дітей та подолання стресових ситуацій. Програма також надає 

можливість пройти педагогічну практику (Fox, 2015).  

Зміст професійної підготовки в університетах Канади передбачає 

відвідування студентами занять та самостійне виконання поставлених завдань. 

Обидва типи занять є обов’язковими компонентами навчальної роботи 

студентів (Лаєнз Дж, 1999). Основні види аудиторних занять – це лекції, 

інтерактивні семінари, практичні заняття, лабораторні роботи, консультації. 

Самостійне дослідження та читання навчальних посібників, підготовка до 

лекцій, семінарів і практичних занять зазвичай становить значну частину часу у 

процесі вивчення навчальних дисциплін. Серед методів навчання здобувачів 

освіти  поширеними є такі як: групове навчання, екскурсії, онлайн-дискусії, 

семінари-дискусії, тренінги, проблемні лекції, рольові ігри, диспути, робота в 

умовах шкільного середовища, рольові ігри, симуляції, дебати, ведення 

журналів. Також студентам пропонується розробити професійне портфоліо, 

щоб продемонструвати своє розуміння того, чи важливою є професія асистента 

вчителя. У кінці кожного семестру під час екзаменаційної сесії студенти 
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складають заліки та іспити з дисциплін, що вивчалися протягом семестру. 

Навчаючись за заочною формою навчання, майбутні асистенти вчителів 

вивчають навчальний матеріал освітньої програми в такому обсязі, що і при 

очній. Однак, частка самостійної роботи значно більша (Principles for Fair 

Student, 2017). 

 Навчальний план та освітні програми побудовані на основі дотримання та 

виконання таких завдань: 

- розуміння важливості професії асистента вчителя для дітей з ООП, 

їхню роль та обов'язки;  

- дослідження, удосконалення та покращення налагодження комунікації 

з колегами, батьками та учнями;  

- обговорення та дослідження сприйняття, яке стосується дитячого 

розвитку; 

- детальне вивчення навчальних програм з мови, читання, розвитку 

логіки та математики;  

- розширення знань та критичного мислення через практичний досвід 

роботи з дітьми; 

- глибоке розуміння стратегічної адаптації, підзвітності та допоміжних 

технологій для учнів з особливими потребами (Keyano College). 

Університетська програма коледжу Портадж (Portage College) забезпечує 

здобувачів освіти знаннями про: 

• канадську шкільну систему освіти сьогодні; 

• поняття освітніх та шкільних форм роботи з дітьми, а також яку роль 

покладено на асистента; 

• практичне навчання дітей з ООП і те, як їм допомогти; 

• стратегії, методи роботи та навчання дітей з ООП; 

• можливість включення та використання індивідуальних стилів 

навчання в класі; 

• методику навчання математики, читання та письма;  
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• особливості навчання дітей з проблемною поведінкою (Portage 

College). 

У процесі наукового пошуку нами з’ясовано, що  професійна підготовка  

майбутніх асистентів вчителів у Канаді  реалізується через такі форми, як:  

- денна форма (Full-time) –  «щоденне навчання» (daily study) – це той вид 

навчання, коли основна його частина організовується у формі лекцій, семінарів, 

практичних занять, практикумів або екскурсій під час яких студент 

безпосередньо контактує з викладачем і отримує знання у межах кампусу;  

- заочна форма навчання (Part-time) – цей вид навчання поєднує елементи 

денної форми навчання та самостійного навчання, студент бере 

відповідальність за виконання завдань освітнього процесу, який координується 

навчальним закладом. Здобувач освіти (майбутній асистент вчителя) 

самостійно опрацьовує свій індивідуальний навчальний план, при потребі 

відвідує заняття. Слід згадати про те, що термін навчання на заочній формі 

збільшується вдвічі в порівнянні з очним навчанням; 

- дистанційне навчання (Distance) або онлайн навчання (Online study) – 

вид навчання, що користується особливою популярністю на сьогодні. 

Дистанційне навчання організовується з використанням інформаційних 

технологій із сучасними методиками навчання (Degree Studies: Full-time or part-

time, 2021; Study in Canada, 2021; Types and Forms of Study, 2020). 

Онлайн-формат навчання асистентів вчителів дає можливість реалізувати 

такі завдання: сприяти і моделювати позитивну поведінку в усіх аспектах їх 

ролі з учнями, однолітками, керівниками, членами шкільної команди; 

здійснювати під керівництвом,  або за підтримки зі шкільного персоналу, 

індивідуальні навчальні плани для надання допомоги та врахування 

різноманітних сторін і потреб у розвитку студента; адаптувати до навчального 

середовища, яке підтримує та враховує різноманітні потреби у розвитку всіх 

учнів; допомагати учням та членам команди використовувати допоміжні 

пристрої та технології й інші освітні ресурси, як це рекомендовано; реагувати 

та допомагати в особистих потребах учнів у консультаціях з навчальною 
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групою, фахівцями та членами сім'ї, підтримувати безпечне та професійне 

середовище, яке сприяє інтересам, захисту й добробуту учнів та членів 

освітньої команди. Так, до прикладу, уряд провінції Онтаріо та університет 

Торонто спільно організували онлайн курси, які складаються з семінарів, 

практичних занять, відкритих форумів. Студенти мають можливість 

спілкуватися з учнями з ООП та їхніми батьками (Tracking Online and Distance 

Education in Canada, 2019; Seneka College). 

Отже, у процесі професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів 

канадські заклади освіти активно використовують як традиційні (лекція, 

семінарське заняття, практикум, екскурсія) так і інноваційні (семінар-дискусія, 

тренінг, проблемна лекція, рольова гра, диспут, тощо) форми навчання. Під час 

навчання студенти вивчають: особливості розвитку та навчання дітей з ООП; 

вплив ліків та медикаментів на поведінку учнів; як реагувати на виникнення 

непередбачуваних ситуацій у процесі навчання дітей в інклюзивному класі.  

У процесі дослідження нами визначено у яких навчальних закладах, 

здійснюється підготовка майбутніх асистентів вчителів, вивчено документи 

закладів освіти восьми провінцій Канади, зокрема провінцій Альберта, Онтаріо, 

Британська Колумбія, Манітоба, Саскачеван, Нью-Брансвік, Нова Шотландія та 

Квебек. У цих провінціях професійна підготовка майбутніх асистентів вчителів 

здійснюється на освітніх факультетах у 48 закладах вищої освіти. Повний 

перелік  закладів відповідно до кожної з провінцій подано у Додатку З.  

Цікавим на нашу думку є те, що підготовку асистента вчителя 

здійснюють спеціалізовані центри на базі шкільного округу. Наприклад, у 

провінції Британська Колумбія організовано навчання асистентів у шкільному 

окрузі 41 Барнабі (Burnaby School District 41), у шкільному окрузі Дельта (Delta 

School District) та шкільному окрузі 38 Річмонд (Richmond School District 38).  

Дослідження показало, що підготовку асистентів вчителя здійснюють у 

коледжах, університетах, академіях, інститутах, політехніках. У деяких 

випадках допомогу щодо отримання спеціальної підготовки особам, які хочуть 

працювати з дітьми з ООП надають профспілки, асоціації або інші професійні 

http://www.burnabycce.ca/courses/education-assistant-diploma/
http://web.deltasd.bc.ca/content/programs/continuingeducation/dtac
http://web.deltasd.bc.ca/content/programs/continuingeducation/dtac
http://ce.sd38.bc.ca/reap
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організацій. Як альтернативу вони пропонують проходження онлайн-курсів, 

після завершення яких претенденти на посаду асистента вчителя отримують 

сертифікат про набуті знання та навички з обраної професії. Для асистентів 

вчителів також завжди є можливість відвідувати семінари (Workshops). Коледжі 

та університети пропонують серію 2-годинних семінарів, розроблених 

спеціально для асистентів вчителів. Учасники семінару  отримують сертифікат, 

який засвідчує підготовку (Workshops). 

Кожен заклад освіти здобувачів програми «Асистент вчителя» пропонує 

власні часові рамки. В середньому тривалість навчання складає від 4 місяців до 

6-ти років, в залежності від форми навчання, переліку дисциплін та кредитів. 

Важливим є те, що кожна з провінцій сама обирає, якою мовою спілкуватись та 

навчати дітей. Коледжі займають певну проміжну ланку між школою та 

університетом і навчання триває в середньому два роки. Дипломи університету 

кожної з провінцій цінуються найбільше, однак і навчання в них дорожче. 

 Відповідно до результатів аналізу навчальних програм зазначимо, що  

заклади вищої освіти пропонують два види програм підготовки асистентів для 

здобуття вищої освіти, а саме дипломовану та сертифіковану програми. Диплом 

асистента вчителя можна здобути, провчившись 1 або 2 роки. Перелік 

тривалості навчання у кожному із ЗВО Канади подано у Таблиці 2.1.  

 

Таблиця 2.1. 

Перелік ЗВО Канади, що здійснюють професійну 

підготовку асистента вчителя 

№ Назва ЗВО Термін 

навчання  

Тип 

диплому 

Посилання на джерело 

1.  Колумбійський 

коледж Калгарі 

6 місяців Сертифікат https://www.ucalgary.ca/future-

students/undergraduate/explore-programs 

2.  Коледж Кіяно 1 роки Сертифікат https://www.keyano.ca/en/programs-and-

courses/educational-assistant-certificate.aspx 

3.  Регіональний 

коледж Гранд-

Прері 

1 роки Сертифікат https://www.nwpolytech.ca/programs/educatio

nal-assistant.html 

 

https://www.ucalgary.ca/future-students/undergraduate/explore-programs
https://www.ucalgary.ca/future-students/undergraduate/explore-programs
https://www.keyano.ca/en/programs-and-courses/educational-assistant-certificate.aspx
https://www.keyano.ca/en/programs-and-courses/educational-assistant-certificate.aspx
https://www.nwpolytech.ca/programs/educational-assistant.html
https://www.nwpolytech.ca/programs/educational-assistant.html
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Продовження Таблиці 2.1 

№ Назва ЗВО Термін 

навчання  

Тип 

диплому 

Посилання на джерело 

1.  Коледж 

Летбридж 

1 рік / 2 

роки  

Сертифікат 

/ диплом 

https://lethbridgecollege.ca/programs/education

al-assistant 

2.  Коледж 

Норзерн 

Лайтс 

1 рік / 2 

роки  

Сертифікат 

/ диплом 

https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-

Alphabetical/Education-Assistant-Diploma 

3.  Коледж Нью 

Каледонії 

1 рік  Сертифікат https://cnc.bc.ca/programs-

courses/programs/detail/education-assistant-

certificate 

4.  Коледж КЛС 9 місяців Диплом https://klccollege.ca/earn-your-education-

assistant-diploma-at-klc-college/ 

5.  Коледж 

Шерідан 

2 роки Диплом https://www.sheridancollege.ca/programs/educa

tional-support 

6.  Коледж 

Оултон 

10-

місячна 

програма 

Диплом https://oultoncollege.com/early-childhood-

education-educational-assistant/ 

7.  Політехнічни

й коледж Ред 

Рівер 

6 місяців  Сертифікат https://catalogue.rrc.ca/Programs/WPG/FullTim

e/EDUAF-CT 

8.  Лангарський 

коледж 

8 місяців / 

2 роки  

Сертифікат 

/ диплом 

https://langara.ca/programs-and-

courses/programs/education-

assistant/index.html 

9.  Коледж Роккі 

Маунтайн 

10 місяців Сертифікат https://cotr.bc.ca/programs/education-assistant/ 

10.  Громадський 

коледж 

Ассінібойн 

4 місяці  Сертифікат https://assiniboine.net/programs/education-

assistant 

11.  Сенека 

коледж 

1 рік Диплом https://www.senecacollege.ca/school/early-

childhood-education.html 

12.  Коледж 

бізнесу, 

технологій та 

охорони 

здоров'я 

1 рік Диплом https://www.citycollegetoronto.com/psw-

program/ 

13.  Коледж СДІ 1 рік Диплом https://www.cdicollege.ca/study-

online/programs-and-courses/teaching-

education/education-assistant-combined/ 

14.  Ештонський 

коледж 

9 місяців  Диплом https://www.ashtoncollege.ca/program/full-

time-education-assistant-diploma-program-

international/ 

15.  Коледж Медіс 

Хет 

2 роки Диплом https://www.mhc.ab.ca/ProgramsandCourses/A

cademic-Programs/Programs-of-Study/Speech-

Language-Pathologist-Assistant 

16.  Коледж АБМ 1 рік Диплом https://www.abmcollege.com/courses/education

-assistant-diploma 

17.  Коледж Боу-

Веллі 

1 рік Сертифікат https://bowvalleycollege.ca/programs-

courses/community-studies/education-assistant-

certificate 

https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-assistant
https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-assistant
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-Alphabetical/Education-Assistant-Diploma
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-Alphabetical/Education-Assistant-Diploma
https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-assistant-certificate
https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-assistant-certificate
https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-assistant-certificate
https://www.sheridancollege.ca/programs/educational-support
https://www.sheridancollege.ca/programs/educational-support
https://catalogue.rrc.ca/Programs/WPG/FullTime/EDUAF-CT
https://catalogue.rrc.ca/Programs/WPG/FullTime/EDUAF-CT
https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/index.html
https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/index.html
https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/index.html
https://assiniboine.net/programs/education-assistant
https://assiniboine.net/programs/education-assistant
https://www.senecacollege.ca/school/early-childhood-education.html
https://www.senecacollege.ca/school/early-childhood-education.html
https://www.mhc.ab.ca/ProgramsandCourses/Academic-Programs/Programs-of-Study/Speech-Language-Pathologist-Assistant
https://www.mhc.ab.ca/ProgramsandCourses/Academic-Programs/Programs-of-Study/Speech-Language-Pathologist-Assistant
https://www.mhc.ab.ca/ProgramsandCourses/Academic-Programs/Programs-of-Study/Speech-Language-Pathologist-Assistant
https://www.abmcollege.com/courses/education-assistant-diploma
https://www.abmcollege.com/courses/education-assistant-diploma
https://bowvalleycollege.ca/programs-courses/community-studies/education-assistant-certificate
https://bowvalleycollege.ca/programs-courses/community-studies/education-assistant-certificate
https://bowvalleycollege.ca/programs-courses/community-studies/education-assistant-certificate
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Закінчення Таблиці 2.1 

18.  Коледж 

Рівза 

1 рік Диплом https://www.reevescollege.ca/programs-and-

courses/education-assistant/ 

19.  Коледж 

Стенберга 

1 рік Сертифікат https://stenbergcollege.com/program/educatio

n-assistant/ 

20.  Ванкуверськ

ий коледж 

кар'єри 

1 рік Сертифікат https://www.career.college/programs-and-

courses/education-assistant/ 

21.  Громадськи

й коледж 

МТІ 

2 роки Диплом https://www.studyincanada.com/Programs/47

106/Early-Childhood-Care-and-Education-

Special-Needs-Diploma 

22.  Коледж 

Селкірк 

9 місяців / 

2 роки  

Сертифікат / 

диплом 

https://selkirk.ca/program/Education-

Assistant-Community-Support-Worker-

Program 

23.  Коледж 

Джейн 

Норман 

(Труро) 

1 рік денне 

навчання 

або 2 роки 

заочне 

навчання 

Сертифікат https://www.janenorman.ca/future-

students/programs/certificates/ 

24.  Коледж 

кар'єри 

CBBC 

8 місяців Сертифікат https://www.cbbccareercollege.ca/programs/e

ducation/teacher-assistant/ 

25.  Коледж 

Портадж 

1 рік / 2 

роки 

Сертифікат / 

Диплом 

https://www.portagecollege.ca//ea-certificate 

26.  Коледж 

Ніагара 

2 роки  Диплом https://www.niagaracollege.ca/communityserv

ices/program/educational-assistant-special-

needs/ 

27.  Університет 

імені Гранта 

Мак'юена 

8 місяців / 

2 роки  

Сертифікат / 

Диплом 

https://calendar.macewan.ca/programs/certific

ates-diplomas/special-needs-educational-

assistant/ 

28.  Університет 

Маунт-

Рояль 

10 місяців 

(денна 

форма) або 

до 6 років 

(заочна 

форма) 

Сертифікат https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/Con

tinuingEducation/teach/edassistant/index.htm 

29.  Університет 

Вінніпега 

8 місяців Диплом https://pace.uwinnipegcourses.ca/full-time-

programs/educational-assistant-diploma-

program  

30.  Університет 

Капілано 

18 місяців Сертифікат https://capilanou.ca/programs--

courses/program-profiles/education-assistant-

certificate/?&tab=tab-program-courses 

31.  Університет 

острова 

Ванкувер 

8 місяців Сертифікат https://www.viu.ca/programs/human-

services/education-assistant-and-community-

support 

32.  Університет 

Квебеку 

1 роки Сертифікат  https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=

106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRI

TERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_D

ESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCerti

ficats%20et%20 

https://www.studyincanada.com/Programs/47106/Early-Childhood-Care-and-Education-Special-Needs-Diploma
https://www.studyincanada.com/Programs/47106/Early-Childhood-Care-and-Education-Special-Needs-Diploma
https://www.studyincanada.com/Programs/47106/Early-Childhood-Care-and-Education-Special-Needs-Diploma
https://selkirk.ca/program/Education-Assistant-Community-Support-Worker-Program
https://selkirk.ca/program/Education-Assistant-Community-Support-Worker-Program
https://selkirk.ca/program/Education-Assistant-Community-Support-Worker-Program
https://www.portagecollege.ca/ea-certificate
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/index.htm
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/index.htm
https://pace.uwinnipegcourses.ca/full-time-programs/educational-assistant-diploma-program
https://pace.uwinnipegcourses.ca/full-time-programs/educational-assistant-diploma-program
https://pace.uwinnipegcourses.ca/full-time-programs/educational-assistant-diploma-program
https://capilanou.ca/programs--courses/program-profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-courses
https://capilanou.ca/programs--courses/program-profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-courses
https://capilanou.ca/programs--courses/program-profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-courses
https://www.viu.ca/programs/human-services/education-assistant-and-community-support
https://www.viu.ca/programs/human-services/education-assistant-and-community-support
https://www.viu.ca/programs/human-services/education-assistant-and-community-support
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
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Дослідження професійної підготовки асистента вчителя, дає можливість 

стверджувати, що у Канаді отримати сертифікат асистента вчителя можна у 30 

закладах вищої освіти, а диплом – у 22 ЗВО. Отже, зміст професійної 

підготовки асистентів вчителів в закладах освіти Канади конкретизується у 

освітніх програмах різних типів. Більшість із них визначає структуру 

освітнього процесу, його зміст, послідовність вивчення, критерії оцінювання 

знань, умінь і навичок, методичні рекомендації щодо організації і проведення 

занять. Зміст програм часто переглядають із метою їх удосконалення та 

оновлення.  

Аналіз програм підготовки асистента вчителя у закладах освіти Канади, 

дає можливість визначити основні дисципліни загальної підготовки асистента 

вчителя, а саме «Академічне письмо», «Інклюзивна освіта», «Основи 

спеціальної освіти», «Технології навчання дітей з особливими освітніми 

потребами», «Міжособистісні відносини та комунікація», «Вступ до вивчення 

мови та літератури», «Сімейна педагогіка», «Дослідження проблемної 

поведінки», «Психологія», «Методи навчання дітей з ООП», «Вступ до 

педагогічної психології«, «Вступ до філософії освіти«, «Основи математичних 

знань», «Ефективне керівництво поведінкою учнів в освітньому процесі», 

«Розширені дослідження розвитку дітей», «Здоров’я дитини», «Діти з ООП», а 

також дисципліни спеціалізовані: «Ролі та обов'язки асистента освіти», 

«Розробка портфоліо учня», «Вступ до досліджень особливостей навчання 

канадських корінних народів», «Робота з дітьми корінного населення з 

особливими потребами»,  «Роль та навчальні обов'язки асистентів вчителів», 

«Основи професії асистента з освіти«, «Основи навчальної програми«, 

«Стратегії навчання дітей з ООП», вибіркові курси: «Корінні народи Канади«, 

«Допомога в лікуванні медичними засобами  у шкільній системі», 

«Індивідуальне планування освіти для учнів з ООП», «Соціальне забезпечення 

в Канаді», а також курси практикумів. 

Університет імені Гранта МакЮена (MacEwan University), один із 

державних закладів освіти провінції Альберта, який пропонує програму 

https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC220_Introduction-to-Educational-Psychology
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC220_Introduction-to-Educational-Psychology
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC230_Introduction-to-Educational-Philosophies
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS141A_EducationAssistantFoundations.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS144_CurriculumFoundations.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/FNST100_Aboriginal-Peoples-of-Canada
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підготовки асистента вчителя (Додаток Н-1). Мета ОПП полягає в наданні 

студентам навичок і знань, необхідних для працевлаштування в якості 

асистента вчителя. У процесі навчання студенти будуть ознайомлені з різними 

теоріями навчальних дисциплін та найкращою базою практики, пов'язаними 

особливостями розвитку дитини, процесами, технологіями та методами 

навчання дітей. У Додатку Л подано таблицю, де описано курси, які пропонує 

університет імені Гранта МакЮена (Roles and Responsibilities of Teachers, 2009).  

Отже, програма університету з підготовки асистентів учителя забезпечує 

оволодіння фундаментальними базовими знаннями тих, хто має бажання 

продовжувати свою освіту або опановувати суміжною професією. Дворічні 

програми, запропоновані університетом, відкривають можливості для навчання 

з метою здобути ступінь бакалавра.  

Доцільно зазначити, що університет тісно співпрацює з Асоціацією 

вчителів і наголошує у своїй програмі на важливості побудови міцного зв’язку 

між учителями та асистентами. Заклад освіти також розробив «Кодекс 

поведінки асистентів вчителів» (Додаток К), у якому подано основні обов’язки 

асистентів вчителів та зобовязання щодо дотримання найвищих етичних 

стандартів. 

Дослідження показує, що вимоги до вступу у різні ЗВО Канади різняться. 

Наприклад, у Регіональному коледжі Гранд-Прері (Grande Prairie Regional 

College) не кожен абітурієнт може бути прийнятий на навчання, а лише ті, хто 

мають стандартний сертифікат першої допомоги та Сертифікат серцево-

легеневої реанімації (Basic Rescueer). Це пов'язано із проходженням 

переддипломної практики, де будуть необхідні ґрунтовні знання з медицини. 

Навчання передбачає отримання 37 кредитів, щоб здобути сертифікат, студенти 

повинні досягти мінімальної оцінки C з усіх навчальних курсів.  

Узагальнюючи аналіз змісту професійної підготовки асистентів вчителів у 

закладах освіти Канади, можемо виділити такі вимоги до вступників, які хочуть 

навчатись на відповідній програмі: 

https://ru.qwe.wiki/wiki/Grande_Prairie_Regional_College
https://ru.qwe.wiki/wiki/Grande_Prairie_Regional_College


121 

● майбутні студенти мають отримати документ про закінчення 

школи; 

● володіння однією з офіційних мов Канади - англійською або 

французькою. Англійська мова є мовою навчання в більшості шкіл 

Онтаріо. Французька мова є мовою навчання в деяких школах; 

● розвинені міжособистісні та комунікативні навички так само 

важливими, як і  ентузіазм для роботи з дітьми з ООП. 

У закладах освіти провінції Альберта привертає увагу особливий 

диференційований підхід в усіх освітніх програмах підготовки, а саме: для 

успішної професійно-педагогічної діяльності майбутній асистент має володіти 

грунтовними знаннями про розвиток дітей. Це спрямовано на глибоке 

розуміння стратегій і засобів, які є доцільними в процесі роботи з дітьми із 

особливими потребами. Кожен із  закладів освіти має свої виняткові умови 

вступу, в деяких коледжах можна подавати документи випускникам школи, 

лише 2 коледжі Портадж Коледж і Летбриджський Коледж (Додаток Н-3) за 

результатами нашого дослідження пропонують програми, після закінчення яких 

можливо отримати диплом асистента вчителя, а також сприяють 

працевлаштуванню. Студенти здобувають освіту на денній, заочній та 

дистанційній формі.  

Аналіз ООП професійної підготовки асистентів у провінції Британська 

Колумбія показав, що усі дисципліни поділені на 3 типи:  поділ усіх курсів на 

основні дисципліни, дисципліни спеціальності, вибіркові дисципліни, а також 

практика. У процесі аналізу програм професійної підготовки можна виділити 3 

відмінні від інших програм дисципліни у Коледжі СДІ (CDI College):  

«Допомога в процесі лікування медичними засобами  у шкільній системі» та 

«Стандартна перша медична допомога». 

Незважаючи на те, що більшість потреб особистої гігієни дітей з ООП 

задовольняються асистентами вчителя, існує обмежена кількість медичних 

процедур, які можуть виконувати лише кваліфіковані фахівці. Це є метою 

навчання курсу «Допомога в процесі лікування медичними засобами  у 
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шкільній системі». Цей курс допоможе асистентам вивчити медикаменти, 

класифікацію та особливості застосування. Також програма курсу передбачає 

вивчення та проведення необхідних процедур, студенти отримують знання про 

поширені побічні ефекти та алергічні реакції, правильне зберігання та 

поводження із ліками, які за необхідності може вводити асистент вчителя у 

школі. Саме у канадських  закладах освіти асистенти вчителів працюють з 

дітьми, яким протягом усього дня потрібна особлива медична допомога та 

догляд за станом здоров’я. Вчителі у співпраці з батьками розробляють 

детальний план, в якому вказано які дії треба виконувати постійно і що робити 

в надзвичайних ситуаціях (Giangreco, & Doyle, 2007, с. 435).   

Отже, навчання за освітніми програмами підготовки асистентів у 

провінції Онтаріо має певні особливості. Майбутні асистенти отримують 

теоретичні знання і здобувають практичний досвід щодо надання допомоги 

дітям з ООП. Курси загальної підготовки допомагають студентам краще 

зрозуміти різні етапи процесу навчання дитини, а курси спеціальної підготовки, 

допомагають вирішити особливі випадки або ситуації, які можуть виникнути у 

процесі навчання.  

Дослідження професійної підготовки асистентів вчителів показало, що у 

Канаді для роботи із дітьми з ООП корінного населення асистенти проходять 

спеціальну програму. До корінного населення Канади належать індіанці — 

перші жителі північноамериканського континенту, за винятком ескімосів і 

алеутів. Індіанці, ескімоси і алеути разом можуть називатися «корінні народи». 

В англомовній Канаді використовують вирази корінні канадці (Native 

Canadians), корінне населення (Native Peoples), перші народи  (First Nations) 

або аборигенні народи (Aboriginal Peoples). У Квебеку в даний час частіше 

використовується вираз «корінний житель» (Autochtone) (Canada's System of 

Justice Rights and Freedoms in Canada, 2009). 

У провінції Онтаріо лише один ЗВО, Інститут освіти та навчання Ошки-

Пімаче-О-Він  (Oshki-Pimache-O-Win Education and Training Institute), який 

здійснює піготовку асистентів вчителів для дітей, які належать до корінного 

https://www.facebook.com/oshkianewbeginning/
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населення (Додаток Н-13). Студенти здобувають освіту впродовж двох років та 

отримують диплом асистента вчителя. 

Аналіз програм підготовки у провінції Манітоба дає можливість 

виокремити ще один навчальний заклад, а саме – Університет Манітоби (The 

University of Manitoba), де готують до роботи у школах, в яких освіту 

отримують діти корінного населення (Додаток Н-7). Сертифікат помічника 

вчителя із спеціальної освіти є парапрофесійною програмою навчання 

спеціально для асистентів вчителя, які працюють у школах для корінних 

народів та інших освітніх установах. Метою програми, яка складається з 9 

курсів і триває 290 годин, є формування знань та навичок, необхідних для 

роботи в складі навчальної команди, що підтримує інтеграцію та навчання 

учнів з ООП у звичайному шкільному класі. 

З аналізу програми за обраним фахом ми бачимо конкретність та чітке 

розмежування предметів. Окремим курсом виділено для вивчення питання про 

особливості навчання корінних народів, а саме предмет «Аборигени та освітня 

система». Вивчення такого курсу є дуже важливим, оскільки він допомагає 

сформувати у майбутніх асистентів почуття відповідальності за дотримання 

норм моралі та професійної етики. Студентів навчають знаходити порозуміння 

не тільки з дітьми, а й з їхніми батьками, дирекцією, вчителями, колегами, 

іншим персоналом школи з урахуванням специфічних правил спілкування та 

манер поведінки. Адже професійна діяльність цих фахівців спрямована на 

збереження психічного і духовного здоров’я дітей, на їх соціалізацію та 

інтеграцію у громадянське суспільство.   

Професійною підготовкою асистентів вчителя у Провінції Саксачеван 

займається Саскачеванська політехніка (Saskatchewan Polytechnic). Особливість 

даного закладу освіти, який пропонує навчання тривалістю у 36 тижнів 

(Додаток Н-6), полягає у наданні необхідних знань та навичок, включаючи: 

навички основного догляду;  управління та методи запобігання кризовим 

ситуаціям та стратегії навчання дітей з ООП; навички спілкування та 

професіоналізм у роботі з дітьми; знання про дітей з певними вадами (причини, 
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характеристики та особливості); соціальний, емоційний, когнітивний розвиток 

дітей та підлітків; підтримка вчителів у конкретних предметних питаннях; роль 

асистента  у класі. 

 Програма підготовки асистента у політехніці побудована таким чином, 

щоб акцентувати увагу на детальному, всесторонньому та широкому вивченні 

дітей з ООП у двох навчальних семестрах. У першій половині навчального 

плану студенти ознайомлюються з такою дисципліною, як «Дослідження 

винятковості». У процесі навчання студенти вивчають категоризацію дітей з 

ООП. Майбутні асистенти обговорюють питання та тенденції в цій сфері та 

проблеми, пов'язані з визначенням та ідентифікацією осіб з винятковими 

особливостями. Асистенти мають уміти визначати в глибині конкретних сфер 

винятковості дитини: мовні та мовленєві відмінності, труднощі в навчанні, 

інтелектуальні обмеження або обдарованість. У другому семестрі майбутні 

асистенти знайомляться з організацією роботи в класі, де знаходиться учень з 

ООП, вивчають питання, пов'язані зі спеціальною освітою в середніх школах, 

та роботою з сім'ями. Отже, важливим  є  і те, що у Саскачеванській політехніці 

студенти ґрунтовно вивчають інструктивні та директивні матеріали, підходи та 

методи адаптації навчального матеріалу, що уможливлює здійснення діяльності 

на професійному рівні.  

Провінція Квебек франкомовна провінція на сході Канади, абсолютну 

більшість якої складає етнічне населення. Досліджуючи цю провінцію, ми 

визначили, що лише у Квебецькому університеті (University of Quebec) 

представлена програма підготовки помічника вчителя для дітей з ООП.  Згідно 

з навчальним планом студенти вивчають обов'язкові курси (12 кредитів) та 

факультативні курси (3 кредити). Особливістю навчання у зазначеному 

університеті є те, що усі предмети студенти вивчають французькою мовою. У 

процесі навчання студенти ознайомлюються з ефективною діяльністю, яка 

спрямована на соціалізацію дитини. Студенти дізнаються про типові обов'язки 

помічника вчителя, а також навички, необхідні для того, щоб бути фаховим 

асистентом (University of Quebec).  



125 

Отже, аналіз програм підготовки асистента вчителя у закладах освіти 

Канади дає підстави стверджувати, що кожен окремий заклад пропонує свої 

форми, методи та прийоми навчання, але при цьому дотримуючись однієї 

спільної мети, а саме забезпечити професійну підготовку асистентів,  

системний та професійний розвиток студентів; ознайомити майбутніх 

асистентів з новітніми методами роботи з дітьми з ООП. Варто зазначити, що 

важливу організаторську функцію, яка цьому сприяє, беруть на себе 

міністерства освіти, освітні факультети університетів, які організовують 

щорічні конференції для асистентів вчителів, а також людей, які будуть або 

працюють у цій сфері.  

Варто зазначити, що для координації та підтримки асистентів вчителів 

у Канаді існують також різні асоціації (Educational Assistant, 2020), а саме: 

• Асоціація вчителів, які здобули освіту за кордоном (Foreign Trained 

Teachers Association); 

• Рада з питань підтримки освітян (Educational Support Staff Sector 

Council); 

• Асоціація асистентів вчителів у Халтоні (Halton District Educational 

Assistants Association); 

• Асоціація вихователів у Онтаріо (Association of Early Childhood 

Educators, Ontario); 

• Канадська освітня асоціація (Canadian Education Association); 

• Асоціація асистентів вчителів (Educational Assistants Association). 

Наголосимо, що асоціації асистентів вчителів розробляють різні 

методичні матеріали, посібники, які акумулюють найбільш актуальні проблеми, 

з якими стикаються молоді фахівці. Так, у посібнику «Вчителі і асистенти 

вчителів: роль і відповідальність» (Вчитель і асистент вчителя, 2020) 

систематизовано інструктивний матеріал, що чітко визначає функціональні 

обов’язки асистентів і вчителів та їхню взаємодію у наданні освітніх послуг 

учням з ООП. Запропоновано роз’яснення щодо встановлених правил 
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поведінки у взаємовідносинах між асистентами та вчителями, учнями,  

батьками та колегами. У посібнику передбачено кілька проблемних ситуацій та 

показано можливі варіанти їхнього вирішення (The Alberta Teachers 

Assosiation.).   

Отже, можемо зробити висновок, що зміст та форми підготовки асистента 

вчителя кожної провінції відрізняються. Вимоги до вступу та 

працевлаштування асистентів також відрізняються у різних провінціях Канади. 

Більшість шкільних округів вимагають, щоб асистенти закінчили принаймні 

один рік навчання в коледжі, або два роки в університеті, здобувши сертифікат 

або диплом про освіту.  

Вимогами канадських департаментів освіти до претендентів на посаду 

асистента вчителя є:  документ про освіту; диплом або сертифікат асистента 

вчителя; документ про офіційне проходження практики під час навчання;  

сертифікат про підготовку щодо надання першої медичної допомоги (за 

вимогою); довідка про відсутність правопорушень або реєстрацію злочинів 

щодо знущань над дитиною; вільне володіння англійською або французькою 

мовами; знання мови жестів; володіння шрифтом Брайля; досвід надання 

медичної допомоги.  

Підсумовуючи вищезазначене, можемо констатувати, що професйна 

підготовка асистентів здійснюється у закладах вищої освіти, а також у 

спеціалізованих центрах на базі шкільних округів. Навчання триває в 

середньому 10 місяців. Кожна провінція самостійно визначає змістове 

наповнення професійних програм та форми навчання. Більшість коледжів 

пропонують денну форму, є варіанти й заочного навчання, яке значно 

триваліше в часі.  

 

 

 

 

 



127 

2.3. Особливості організації практичної підготовки асистента вчителя 

 

Важливою та невід'ємною складовою процесу професфйної підготовки 

асистентів вчителів у закладах освіти є практика, яка проводиться на 

оснащених відповідним чином базах закладів освіти. Вона  забезпечує 

поєднання теоретичної підготовки майбутніх фахівців з їх практичною 

діяльністю в педагогічному закладі, сприяє формуванню творчого ставлення 

майбутнього фахівця до педагогічної діяльності. Під час проходження практики 

майбутні асистенти вчителів мають можливість ознайомитися з закладами 

освіти, відбувається їхня адаптація до ритму педагогічного процесу, 

формується позитивне ставлення до обраного фаху. 

З метою пошуку нових підходів щодо вдосконалення організації 

практичної підготовки асистентів вчителів в нашій країні, розглянемо 

детальніше досвід Канади. Організація педагогічної практики в канадських 

університетах чітко спланована, побудована на принципах наступності, 

поступового ускладнення і рефлексії та узгоджена з базовими школами. 

 Освітніми документами, які врегульовують зміст практичної підготовки, 

до прикладу в провінції Альберта є Закони «Про школу» (School Act) (1996), 

«Про організаційну структуру уряду» (Government Organization Act) (2000), 

«Про асистента вчителя» (Education Assistance Act) (1989), які регламентують і 

визначають практику як «перебування студентів у школі під керівництвом 

педагогів, відповідно до професійних програм підготовки асистента вчителя». 

Зокрема, у статті 18.2 Закону «Про школу» (School Act) зазначається, що особи, 

які проходять педагогічну практику, мають працювати під загальним 

керівництвом вчителя, директора, заступника директора або викладача. 

Аналіз наукових джерел показав, що канадські вчені приділяють велику 

увагу проблемі педагогічної практики вчителів, але не виокремлюють  питання 

проведення практики асистентів, що потребує додаткового опрацювання. 

Визначимо підходи канадських освітян до підготовки асистентів та 

проходження ними педагогічної практики. Дослідження канадської 
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педагогічної літератури показує, що термінологія у різних наукових працях має 

різні назви: педагогічна практика (pedagogical practice), польовий досвід (field 

experience), навчальна практика (teaching practice), а інколи –  студентське 

викладання (student teaching).  

Практичне навчання є важливою частиною освіти педагогічних 

працівників, як зазначає у своїх дослідженнях Е. Вілсон (Е. Wilson). Однак мета  

практики різниться, в залежності від погляду на особливість роботи асистентів 

вчителів (Wilson, 2006, с. 22).  

Відомий канадський науковець сьогодення М. Фуллан (M. Fullan) 

зазначає, що поєднання освітньої теорії з педагогічною практикою – це 

необхідна вимога для педагогічної освіти. Також автор кількох десятків книг 

про нову педагогіку наголошує на тому, що «Практика реалізує теорію… теорія 

– обмежує, а практика – визволяє» (Fullan, 2011). Аналізуючи його слова, ми 

погоджуємось і стверджуємо, що маючи багаж лише теоретичних знань, не 

пройшовши практичну підготовку, асистенту вчителя буде в рази складніше 

працювати у школі.    

Вчений Ґ. Аґлазор (G. Aglazor) у дослідженні ролі практики для студентів 

педагогічних факультетів визначає, що запорукою якісної організації 

практичної діяльності є взаємодія всіх учасників процесу проходження 

практики. На Рис. 2.5 (Aglazor, 2017) показано взаємозумовленість учасників 

практичної підготовки. Успіх реалізації практики залежить від співпраці між 

студентом, керівником-викладачем університету та власне вчителя-наставника 

у школі. Основна мета співпраці – спрямувати процес проходження практики 

до успішного завершення та набуття студентом кваліфікованих практичних 

навичок роботи з дітьми з ООП.  
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Рис. 2.5. Взаємозумовленість учасників практичної підготовки 

 

У своїх дослідженнях вітчизняні вчені Г. Шулдик, В. Шулдик 

наголошують на тому, що педагогічна практика є зв’язуючою ланкою між 

теоретичним навчанням студента і його майбутньою роботою з дітьми, 

оскільки під час педагогічної практики не тільки відбувається перевірка 

теоретичної і практичної підготовки студента до самостійної роботи, але й 

створюються широкі можливості для забезпечення творчого потенціалу 

особистості майбутнього асистента вчителя (Шулдик, & Шулдик, 2000). 

Вітчизняна дослідниця В. Підгурська стверджує, що педагогічна практика 

– це форма професійного навчання у вищій педагогічній школі, спрямована на 

практичне засвоєння майбутніми освітніми працівниками закономірностей і 

принципів педагогічної діяльності й формування професійних умінь і навичок. 

Педагогічна практика є основною складовою професійної підготовки 

майбутнього асистента та організаційною формою, що пов’язує його навчання з 

майбутньою професійною діяльністю. Під час педагогічної практики 

інтенсифікується процес формування педагогічних умінь і навичок. Це 

відбувається завдяки тому, що практика проходить в умовах, максимально 

наближених до майбутньої професійної діяльності (Підгурська, 2016, с. 169). 
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Науковець К. Зейхнер (K. Zeichner) розглядає практику як важливу 

складову освітього процесу. Він стверджує, що практична робота з дітьми з 

ООП допомагає майбутнім асистентам вчителя зрозуміти їх роль, обовя’зки та 

функції (Zeichner, 2016). 

У дослідженнях Дж. Девей (J. Dewey) зазначено, що, пройшовши 

практику в школах, майбутній асистент закріплює теоретичні знання, здобуті в 

університеті на практиці. Також, через сукупність позитивних і негативних 

сторін асистент бачить освітній процес відкритим, таким яким він є насправді. 

У процесі проходження практики студенти отримують консультації та 

підтримку від викладачів ЗВО і безперечно від вчителів школи, де студенти 

отримують практичну підготовку (Deppeler, 1999). 

Практика є однією з важливих моментів у підготовці майбутнього 

асистента вчителя. Це передусім ідентифікація студента з новою соціальною 

роллю і, як наслідок, зрушенням у його «Я-концепції», трансформацією 

уявлень про себе, коригуванням самооцінювання. Доведеним є той факт, що 

доцільно організована педагогічна практика, її безпосередній зв’язок з теорією 

є одним з основних шляхів покращення професійної підготовки педагогічних 

кадрів (Юринець, 2010). 

Вважаємо, що  закріплення теоретичних знань студентів на практиці є 

вагомою складовою організації навчання у вищій школі. Важливо, щоб 

асистенти вчителів ознайомились із веденням документації у школі, 

спостерігали за роботою асистента вчителя та самостійно під керівництвом 

вчителя надавали допомогу учням з ООП під час уроку в процесі проходження 

практики. Практика є запорукою успішного працевлаштування майбутнього 

асистента вчителя у закладах освіти.  

Наше вивчення показало, що у процесі проходження практики задіяні такі 

учасники:   

• студент; 

• шкільний наставник або ментор – це сертифікований вчитель 

школи, який має найбільший контакт зі студентом;  
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• інструктор з практики – це викладач, який організовує практику, 

сприяє комунікації між усіма учасниками практики та оцінює 

результати практики;  

• незалежний спостерігач – надає консультацію студентам на базі 

практики та спостерігає за їх роботою.  

Під час практики асистенти виконують різні завдання, зокрема: вивчають 

шкільну документацію; ведуть відеозапис проходження практики, який 

необхідний для захисту практики; спостерігають робочі моменти; самостійно 

допомагають учням з особливими освітніми потребами (Education Assistant 

Practium Handbook, 2017).  

Проаналізуємо підходи канадських освітян до організації та проведення 

практики у 6-ти (Альберта, Онтаріо, Саскачеван, Британська Колумбія 

Ньюфаундленд і Лабрадор) провінціях. Розпочнемо наш аналіз з провінції 

Альберта, однієї з провідних у Канаді. До прикладу, в університеті Маунт-

Рояль (Mount Royal University), програмою передбачено здобування 

практичного досвіду у двох семестрах навчання тривалістю 180 годин. У 

першому – практиканти задіяні у спостереженні, дослідженні, рефлексійному 

плануванні та розумінні ролей, обов'язків помічника вчителя. У другому –  

продовжують свій практичний досвід у класах, особливий акцент робилять на 

застосуванні теоретичних, навчальних методів і філософського сприйняття 

навчального середовища та дітей з особливими потребами.  

Цікавим, на нашу думку, є поєднання практики з інтеграційним 

семінаром у коледжі Портадж (Portage College). За період навчання студенти 

проходять практику у першому та другому семестрах тривалістю 140 годин, що 

дорівнює двом кредитам. Особливість практики у першій половині року 

полягає у тому, що студенти вивчають особливості програм та планів навчання 

особливих дітей. Безпосередньо вони не співпрацюють з дітьми, а лише 

спостерігають за освітнім процесом. У другому семестрі тривалість практики 

відповідає кількості годинам та кредитам у першому, але її властивість полягає 

у контакті та  співпраці практикантів з дітьми, що і реалізує мету практики. У 
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ході здобуття практичного досвіду студенти обговорюють успіхи та невдачі, 

певні труднощі та особливості на інтегрованому онлайн семінарі. 

Аналізуючи навчальні програми у закладах освіти Канад зі сторони 

забезпечення практичної підготовки асистентів вчителів, ми знаходимо цікавим 

та не характерним для вітчизняних освітніх закладів те, що при вступі, для 

прикладу, в коледж Політехніка Ред Дір (Polytechnic Red Deer College) провінції 

Альберта, абітурієнтам обов’язково необхідно надати довідку про несудимість 

(Police Verification Certificate). У разі вступу до закладу освіти цю довідку буде 

передано у відповідні установи, де студенти проходитимуть практику у процесі 

навчання. Наявність судимості може запобігти проходженню практики, 

відповідно в подальшому завершеня за освітньою програмою, а отже, вплине на 

майбутні перспективи працевлаштування. Рекомендується, щоб абітурієнтів, 

які мають судимість, перевіряли індивідуально з роботодавцями, чи вони мають 

право на можливість проходити практику або отримати в майбутньому роботу. 

Рішення висуває кожна окрема установа: приймати студента чи відхиляти таку 

можливість здійснення практичної підготовки або досвіду спостереження на 

основі результатів перевірки поліцейської інформації. 

Відмінним у нашому законодавстві та процесі планування практики для 

майбутніх асистентів є те, що канадські студенти, які допущені до практики в 

освітніх закладах (початкових або середніх школах) або закладах у сфері 

охорони здоров'я, повинні оформити індивідуально медичну страхівку (medical 

insurance), як того вимагає громадянство та міграційна служба Канади за один 

місяць до початку занять.  

На нашу думку, вимога оформлювати обов’язкове медичне страхування 

позитивно впливає на перебіг навчального процесу, адже це певна гарантія 

уникнення нещасних випадків у процесі практичного навчання співпраці з 

дітьми з особливими потребами, а також певна можливість отримати допомогу 

у разі настання страхового випадку.  

У коледжі Кеяно (Keyano College) перевірка поліцейської інформації про 

особу, яка буде проходити практику, також потрібна в обов’язковому порядку і 
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її потрібно подати в школу, де студент проходить практику в перший день 

занять, і подати не раніше, ніж на другий тиждень навчання в коледжі. 

Важливим є вивчення курсів «Догляд за дитиною» та «Перша медична 

допомога», що повинні бути вивчені та завершені, перш ніж студенти почнуть 

працювати з дітьми з особливими освітніми потребами.  

Метою практичних занять у Колумбійському коледжі Калгарі (Calgary 

College) у провінції Альберта є здобуття досвіду та в подальшому 

працевлаштування в ролі помічника вчителя. Практиканти повинні пройти 150 

годин практичного досвіду протягом шести місяців, як зазначено в програмі 

навчання. Проходження практики дає цінний індивідуальний досвід у цій 

галузі, готує студентів до можливих труднощів у роботі. Асистенти вчителів 

отримують можливість працевлаштування на місцях проходження практики, 

адже освітні заклади цінують зрілість студентів та їхні набуті знання та навички 

(Calgary College).  

Регіональний коледж Гранд-Прері (Grand Prairie College) також пропонує 

пройти практику студентам, лише тим, хто досягнув 18-ти років, або студент 

може отримати спеціальний дозвіл від голови департаменту. Також особа 

зобов’язана мати диплом про закінчення навчання у середній школі. Заклади, де 

реалізуються практичні вміння, вимагають представити їм Стандартний 

сертифікат першої допомоги (Standard First Aid Certificate) та Сертифікат 

серцево-легеневої реанімації (Basic Rescueer). Ми вважаємо, що для 

професіоналів своєї справи актуально володіти сертифікатами, адже це надає 

впевненості у роботі і допоможе завчасно передбачити, які потреби можуть 

мати особливі діти, відповідно до їх індивідуальних потреб. Перед практикою 

проводиться перевірка поліцейської інформації, оскільки освітні установи 

вимагають це від осіб, які працюють і проходять практику в їхніх організаціях. 

Також, однією з небагатьох вимог до практикантів є представлення картки 

щеплень. В українських закладах освіти студенти також, йдучи на практику,  

обов’язково проходять медичний огляд здоров’я.   
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Отже, у провінції Альберта ми проаналізували практичну підготовку у 

коледжі  Бульвард Червоного Оленя, коледж Кеяно, коледж Портадж, коледж 

Калгарі, коледж Гранд-Прері та університеті Маунт-Рояль. Розглянувши 

детальніше навчальні програми, зосереджуємо увагу на тривалості практики, 

що проходить у закладах освіти тривалістю 140-150 годин. Особливим є 

обов’язкове отримання сертифікату з поліцейської перевірки, представлення 

карти щеплень та оформлення медичного страхування для майбутніх 

практикантів. Наведемо паралель з проведенням практики в Україні, де у 

більшості освітніх закладів проводять навчальну та виробничу практику, в 

середньому тривалістю від 2 до 8 тижнів. 

Перейдемо до аналізу особливостей проведення практики у провінції 

Британська Колумбія. Коледж Оканаган (Okanagan College) дозволяє йти на 

практику лише тим студентам, які пройшли перевірку судимості і мають дозвіл 

Міністерства громадської безпеки (The Ministry of Public Security). Приймальне 

відділення Коледжу Оканаган надає вступникам стандартні бланки, які вони 

подають на клопотання до канцелярії Генерального соліситора (the Services 

consider criminal documents of the Solicitor General). Абітурієнти повинні лише 

забрати самостійно документ щодо перевірки на судимість. Навчальна 

програма розрахована на 447 годин, з яких практика займає – 120 годин. 

Протягом шести тижнів студенти опановують практичний досвід, 

навчаючись в Ештонському коледжі (Ashton College). Студенти накопичують 

необхідний для ефективної роботи в класі досвід, допомагаючи вчителям 

підтримувати учнів з особливими освітніми потребами. Студенти мають 

можливість працювати на рівні працевлаштованих асистентів вчителів. 

Практика доступна у приватних та державних школах від початкових до 

середніх класів. Після успішного завершення курсу асистенти розуміють 

взаємозв'язок між теоретичними знаннями та практичним застосуванням на 

практиці; поінформовані щодо професійної та вчительської етики; розуміють 

роль асистента у роботі з учнями з ООП. Вони дотримуються професійних 

зобов’язань та прав, як це визначено відповідним професійним етичним 



135 

кодексом. Адміністрація коледжу Ештон сприяє та надає можливість у 

проходженні практики в режимі онлайн, використовуючи платформи Adobe 

Connect та Schoology.  

Відповідно до програми навчання у Коледжу СДІ (CDI College), практику 

студенти проходять наприкінці першого і другого семестрів. Відповідно, у 

першому, студенти зобов'язані завершити практику у спеціально призначеній 

школі (приватній чи державній установі) протягом чотирьох тижнів. Студентів  

контролюватиме як керівник практики в школі, так і викладач коледжу, 

протягом усього періоду. Це гарантує якісне засвоєння знань та навичок, 

отриманих під час виконання програми. Практика може бути в різних 

установах:   початкова або середня школа, спеціальні установи. Існують два 

види практики, які завершують студенти в двох різних закладах, загалом 

тривалістю вісім тижнів. Фактичні години можуть змінюватися, залежно від 

домовленостей зі школою, зазвичай шість або більше годин на день, п'ять днів 

на тиждень. Студенти у другому семестрі зобов'язані проходити практику 

впродовж чотирьох тижнів. Цікавим є те, що практикантів під час практики 

відвідують однокурсники по три години на тиждень.   

Практика у коледжі Нової Каледонії (College of New Caledonia) має 3 

кредити, що дорівнює 15-ом тижням. Це надає можливість студентам 

працювати з дітьми з особливими потребами і застосовувати набуті теоретичні 

знання у практичній діяльності. Студенти працюють під наглядом вчителя 

класу чи іншого шкільного працівника. Студенти-практиканти виконують різні 

завдання та відповідні вправи, що оцінює вчитель (College of New Caledonia). 

Коледж Норзерн Лайтс (провінція Британська Колумбія) пропонує 

дипломовану програму асистента вчителя, що триває 2 роки. Відповідно час 

відведений на практичну діяльність студентів збільшений та включає різні 

форми та види практики: 

https://cnc.bc.ca/programs-courses%5d
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● Навчальна практика 18. Особливість проходження полягає у 

пасивному спостереженні за досвідом роботи асистента вчителя. Основний 

акцент зроблено на вивченні теми професіоналізму та компетентностей 

парапрофесіонала. Зміст практики включає вивчення таких тем: самооцінка, 

професійний розвиток, етичний кодекс, конфіденційність, роль та обов'язки 

усіх членів освітнього процесу, професійні стандарти, умови побудови якісної 

команди, зберігання записів, особливості законодавства у досліджуваній галузі, 

професійні та особистісні межі втручання у навчальну діяльність учня. У 

програмі практики зазначено навички, які освоює студент у ході практики, а 

саме: мислити критично, творчо; вміння записувати головне, об'єктивно 

аналізуючи ситуацію; аналіз ситуації; самооцінювання, вдосконалення усного 

та писемного мовлення; навички роботи в команді. Тривалість відповідає трьом 

кредитам, час роботи: 130  годин, з яких відведено на семінарські заняття – 10 

години. 

● Рефлексивна практика 1. Цей вид практики поєднує теорію 

дослідження та рефлексивну практику, щоб допомогти студентам 

фрагментарно виконувати різні ролі спеціалізованої навчальної команди. 

Основні цілі навчання: використовуючи підхід до поєднання теорії та 

рефлексивної практики, студенти розробляють індивідуальний план практики 

для удосконалення їх знань, розвитку та вміння підтримувати дітей з різними 

особливостями. Тривалість годин рефлексивної практики становить 130 год., з 

яких 75 год. студенти вивчають теорію. 55-годинний інтернатурний компонент 

дає студентам можливість використовувати теорію та навички, які вони 

здобули, для допомагати дітям з різними потребами у класі. Для проходження 

цієї практики студенти мають отримати довідку про несудимість (Certificate of 

Criminal Record), видану Міністерством юстиції (Ministry of Justice). 

● Навчальна практика 2.9 Особливість проходження практики у 

першому семестрі другого навчального року полягає в активному залученні 

                                           
8 Студенти проходять практику на першому курсі. 
9 Студенти проходять практику на другому курсі. 
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студентів до практичної діяльності з дітьми. Акцент зроблено на інтеграції 

раніше засвоєної теорії, знань та навичок у щоденну практику. Практиканти, які 

успішно закінчать цю практику, зможуть: налагоджувати ефективні відносини з 

дітьми та вчителями; використовувати позитивні стратегії для корегування 

поведінки дітей; застосовувати принципи функціональної оцінки поведінки для 

аналізу потреб дітей; розробляти та впроваджувати план навчання для 

підтримки позитивної динаміки у процесі навчання  дітей; ефективно 

працювати як член шкільної команди. На цю практику виділено 4 кредити (15 

тижнів – 160 годин (семінарські заняття 10 годин,  практика 150 годин).  

● Рефлексивна практика 2. Мета – надати практикантам можливість 

продемонструвати свої знання, уміння та здатність працювати з різними дітьми 

як асистента вчителя,  учасника складу шкільного колективу. Цей курс поєднує 

40 годин рефлексійної роботи (семінари, розроблення навчальних програм) та 

120 годин практики у школі (Northern Lights College). 

 Розглянувши практичну підготовку у коледжах Британської Колумбії, 

доречно зазначити певні особливості, які різняться від проведення практики в 

закладах освіти в Україні. Тривалість практики коливається від чотирьох до 

п’ятнадцяти тижнів, залежно від програми закладу освіти. Особливим підходом 

до організації практики у цій провінції є те що у студентів-практикантів 

вимагають довідку про несудимість. Майбутні асистенти поступово 

знайомляться з роботою вчителя, спочатку спостерігають і роблять записи, 

виконують обов’язки асистента частково і наступним етапом вони повністю 

залучені у класі. 

Дослідження практичної підготовки асистентів вчителів у провінції 

Онтаріо показує, до прикладу, що студенти коледжу Шерідан (Sheridan College) 

ідуть на практику у 2, 3 і 4 навчальних семестрах і працюють з учнями з 

особливими потребами, включаючи фізичні вади, порушення розумового 

розвитку, розлади поведінки, порушення зору та слуху, аутизм і ті, які мають 

труднощі в навчанні упродовж всього періоду практики.  
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Практичний досвід стажування у Коледжі КЛС (KLC College) складає 

приблизно 600 годин. Практика  проходить під керівництвом директора,  

викладачів та вчителів у місцевих початкових і середніх школах, де в 

подальшому практиканти мають можливість працевлаштування. У Додатку М. 

перелічено освітні навчальні заклади, які надають базу для практики студентів 

у провінції. 

Досвід практики у закладах освіти провінції Онтаріо свідчить про 

варіювання термінів, місця проходження практики. Таким чином, у програмі 

підготовки асистентів інтегровано теорію і практику в робоче середовище, 

надаючи перший досвід практикантам. 

У Провінції Саксачеван розглянемо практичну підготовку студентів у  

Саскачеванській політехніці (Saskatchewan Polytechnic). Як і в інших 

навчальних закладах зазначено основні вимоги перед початком практики. 

Наголосимо, що студенти зобов'язані надати довідку про несудимість під час 

вступу у цей заклад освіти. У політехніці виділено по 120 годин, а це 8 кредитів 

на практику у першому та другому семестрах.  

Проходження практики для канадських студентів є надзвичайно 

важливим етапом, як і для студентів, які навчаються в нашій країні. Процес 

проходження практики постійно контролюють шкільні вчителі та викладачі 

закладів освіти. Для кожного їх візиту передбачено окремі документальні 

бланки, які вони заповнюють. Так, наприклад, існують форми для регулярних 

відвідувань щотижня, або форми для підсумкових результатів, що заповнюють 

досвідчені викладачі, які спостерігають за роботою студента. На формі 

регулярних відвідувань вказують прізвище та ім’я студента-практиканта, місце 

проходження практики та клас. Нижче йдуть позначки керівника практики 

щодо проведеної студентом допомоги вчителю (Effective Interventions for 

Struggling Readers, 2019, с. 6). 

Доцільно зазначити,що у деяких університетах Канади на факультетах 

освіти впроваджують програми студентського обміну, що мають на меті 

надавати студентам можливість проходити педагогічну практику за кордоном. 
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Це слугує для студентів додатковою можливістю набути досвіду серед інших 

країн світу. До прикладу, канадський факультет освіти університетського 

коледжу Оканаган у провінції Британська Колумбія, співпрацює з факультетом 

освіти Університету Дікін (Deakin University) у Австралії. Така співпраця дає 

можливість майбутнім асистентам проходити педагогічну практику в 

австралійських закладах освіти. 

Студенти університету Калгарі провінція Альберта за бажанням можуть 

проходити практику за кордоном. У цьому випадку вони залишаються 

зареєстрованими як студенти університету та спілкуються зі своїми 

викладачами через комп’ютерну мережу Інтернет. 

 У процесі наукового пошуку нами з’ясовано, що процес практичної 

підготовки педагогів, в тому числі асистентів вчителів Канади, 

вдосконалюється разом з розвитком комп’ютерних технологій. Вважається, що 

Інтернет може поєднати освітню теорію з практикою й забезпечити можливість 

дистанційного телемоніторингу. Для досягнення цієї мети в Канаді 

використовуються різні програми: Проект електронних носіїв (Electronic 

Emissary Project), Програма телементор Hewlett-Packard (Hewlett-Packard 

Telementor Program), Форум знань (Knowledge Forum) та інші (Bierema, & 

Merriam, 2002; Telementoring, 2001). 

Так до прикладу, центр дистанційного навчання та інновацій провінцій 

Ньюфаундленд і Лабрадор (Newfoundland and Labrador Centre for Distance 

Learning and Innovation) розробляє професійні модулі та інформаційні ресурси. 

Крім того, Департамент освіти в партнерстві з Асоціацією Ньюфаундленду і 

Лабрадору та університетом провінції розробляють та надають професійні 

програми через Віртуальний учительський центр (Virtual Teacher Centre) для 

педагогів усіх рівнів, зокрема асистентів вчителів. У результаті цього 

партнерства асистенти беруть участь в заходах вдосконалення практичних 

навиків та професійного розвитку з колегами різних шкіл і провінцій.  

У провінції Манітоба впроваджено Стратегічну інформаційну підтримку 

(Strategic Technology-Assisted Professional Learning Environment (STAPLE) для 
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розширення діапазону професійного розвитку педагогів й інтеграції 

інформаційних технологій в програми професійного вдосконалення. STAPLE 

сприяє вдосконаленню керівництва і співробітництва педагогічного персоналу, 

здійснює педагогічну підтримку молодим учителям, а також надає викладачам 

можливість брати участь у пілотних практичних проєктах (Неперервна 

педагогічна освіта в зарубіжних країнах, 2018, с. 33). 

Отже, аналіз організації педагогічної практики на факультетах 

канадських закладів освіти дає можливість порівняти організацію практики в 

Україні. Ми дійшли висновку, що в організації практичної діяльності студентів 

існують певні розбіжності та подібності. Проведення педагогічної практики в 

Канаді – це процес, що постійно вдосконалюється та модернізується через 

використання нових комп’ютерних технологій, а також уведенням можливості 

проходити педагогічну практику в іншій країні. Для української системи 

педагогічної освіти притаманне класичне проведення практики, а також 

проходження практики лише в українських закладах освіти без можливості 

здійснювати цей процес за кордоном.   

Педагогічна практика – це одна з форм проведення занять, що є 

обов’язковим компонентом, невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми підготовки фахівців для здобуття кваліфікації, що посідає вагоме 

місце в системі підготовки майбутнього асистента вчителя в Канаді. 

Аналізуючи навчальні програми підготовки асистентів учителів, у 

більшості з них у другому або в третьому семестрах обов’язковим є 

проходження педагогічної практики в закладах освіти. Практиканти мають 

можливість застосовувати знання, здобуті у процесі навчання на практиці. Цей 

процес відбувається під керівництвом вчителя, а також викладача-керівника 

практики. Працюючи з дітьми з особливими потребами, майбутні помічники 

вчаться адаптувати навчальний матеріал відповідно до потреб та особливостей 

дитини, документують труднощі учнів та аналізують динаміку змін в їх 

подоланні. Отже, під час педагогічної практики на майбутніх асистентів 
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покладене широке коло функціональних обов’язків, які вони виконують у 

освітньому процесі. 

Таким чином, у результаті проведеного дослідження ми дійшли висновку, 

що практична підготовка асистентів учителів в університетах Канади є 

важливою складовою педагогічної освіти. Практична підготовка, що 

передбачає практичні заняття, проходження навчальної практикиі та 

стажування, наближає майбутніх асистентів до реальних умов функціонування 

системи школи, дозволяючи їм оволодіти професійними уміннями й навичками, 

розвинути управлінські, організаторські та виховні здібності.  

 

 

Висновки до другого розділу 

 

У розділі охарактеризовано особливості професійної підготовки 

асистента вчителя у закладах освіти Канади. Виявлено, що асистент вчителя 

виконує важливу роль у процесі навчання дітей з особливими освітніми 

потребами.  

1. Акцентовано увагу на посаді асистента вчителя, яку може займати 

особа з педагогічною освітою. Здійснено загальну характеристик професійної 

підготовки асистента вчителя в Канаді. Виділено основні завдання асистента 

вчителя в закладі освіти з інклюзивним навчанням, які полягають в адаптації 

змісту та методів навчання до можливостей і потреб дитини з ООП та 

використання системи корекційних заходів спрямованих на опанування 

навчального матеріалу під час уроків.  

2. Проаналізовано зміст і форми практичної спрямованості освіти 

асистента вчителя та формування готовності до роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі. У процесі дослідження проаналізовано документи 

закладів освіти семи провінцій Канади, зокрема провінцій Альберта, Онтаріо, 

Британська Колумбія, Манітоба, Саскачеван, Нова Шотландія та Квебек, де на 

освітніх факультетах здійснюється підготовка асистента вчителя. Кожна 
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провінція може самостійно визначати вимоги щодо навчання. Виявлено, що 

підготовка цих фахівців здійснюється: у коледжах, спеціалізованих центрах і 

університетах. Коледжі та університети пропонують різні курси та семінари, 

розроблені спеціально для асистентів вчителів після завершення яких вони 

отримують спеціальні сертифікати. Ці документи надають їм право працювати 

в обраній сфері.  

3. У результаті проведеного дослідження ми дійшли висновку, що 

практична підготовка асистентів вчителів в університетах Канади є важливою 

складовою педагогічної освіти. Практична підготовка, яка передбачає 

практичні заняття, проходження навчальної практики та стажування, наближає 

майбутніх помічників до реальних умов функціонування системи школи, 

дозволяючи їм оволодіти професійними уміннями й навичками, розвинути 

управлінські, організаторські та виховні здібності.  

Результати дослідження, відображені у розділі, викладено в публікаціях 

автора: Панчук, 2017; Панчук, 2018a; Турко, 2019; Турко, 2019b;  Турко, 2019c; 

Турко, 2019d; Турко, 2019e;  Турко, 2019f;  Турко, 2019g;  Турко, 2020b; Турко, 

2020c, Турко, 2019h. 
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РОЗДІЛ  ІІІ. ПОРІВНЯЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

КАНАДИ ТА УКРАЇНИ 

 

 

У розділі представлено результати дослідження стану професійної 

підготовки асистента вчителя в закладах освіти України, здійснено 

порівняльний аналіз професійної підготовки асистента вчителя в закладах 

освіти Канади та України, запропоновано науково-методичні рекомендації 

щодо використання прогресивних ідей канадського досвіду професійної 

підготовки асистента вчителя в системі вищої освіти України.  

 

3.1. Стан професійної підготовки асистента вчителя  

в закладах освіти України 

 

Однією з умов якісного навчання учнів з особливими освітніми 

потребами у закладах освіти є наявність підготовлених педагогів та асистентів 

вчителів. Професійна підготовка асистента вчителя має важливе значення не 

тільки для розвитку дитини з ООП, а й для усіх учнів. Присутність у класі 

асистента вчителя впливає передусім на соціалізацію осіб з особливими 

освітніми потребами, покращенню мікроклімату у класі.   

Розвиток інклюзивної освіти в Україні, в умовах якої здійснюється 

професійна підготовка асистента вчителя, реалізується відповідно до 

нормативно-правової бази.  що визначає основну мету і завдання, функції 

вищої освіти, її рівні, ступені та кваліфікації, стандарти освітньої діяльності, 

вимоги до забезпечення якості освітніх послуг; характеризує систему закладів 

вищої освіти та специфіку управління ними; детермінує специфіку організації 

освітнього процесу, наукової, інноваційної, міжнародної діяльності, 

моніторингу та контролю використання ресурсної бази.  
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В Україні підготовка спеціалістів певної галузі знань має чітко 

внормований порядок, логіка якого передбачає фіксацію окремого виду 

діяльності в державних класифікаторах, а також внесення фаху до відповідних 

постанов Кабінету Міністрів України, якими затверджуються галузі знань і 

спеціальності за ступеневою освітою. Ліцензування закладів вищої освіти 

здійснюється відповідно до фахових кластерів, передбачених у спеціальних 

документах.  

Зазначимо, що Класифікатором професій ДК 003:2010, затвердженим 

наказом Держспоживстандарту від 28.07.2010 р. № 327, передбачено таку 

професійну назву, як асистент вчителя (код 3340 «Інші фахівці в галузі 

освіти»).  

Вважаємо за необхідне наголосити, що підготовка асистента вчителя 

здійснюється на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 

17.04.2019  № 506 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 12 травня 2016 року № 506». Заклади вищої освіти, які здійснюють 

підготовку здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр (за освітньо-професійною 

програмою) за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова 

освіта», 016 «Спеціальна освіта», мають право здійснювати освітню діяльність 

за освітніми програмами, що передбачають здобуття другої спеціальності 

(предметної спеціальності) з цього переліку або спеціальностей 014 «Середня 

освіта», 024 «Хореографія», 053 «Психологія», 231 «Соціальна робота» або 

додаткових спеціалізацій, у тому числі тих, що забезпечують викладання 

інтегрованих курсів, визначених закладом вищої освіти (Про внесення змін до 

наказу, 2019). 

Вивчення освітніх програм з підготовки асистента вчителя показало, що в 

Україні освітні програми галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність 013 

«Початкова освіта» у 2019 році (Додаток П) пропонували 48 закладів вищої 

освіти України, а у вересні 2020 р. перелік таких закладів вищої освіти 

збільшився до 50. Програми підготовки майбутніх асистентів вчителів, 

спеціальність 014 «Середня освіта», у 2019 році пропонували 35 закладів вищої 
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освіти України, а у вересні 2020 р. перелік таких закладів не змінився (Система 

«Абітурієнт», 2021).  

Як свідчить аналіз даних, поданих на сайті Система «Абітурієнт», для 

вступу на програму підготовки асистента вчителя абітурієнтам необхідно 

представити сертифікати про складання зовнішнього незалежного оцінювання з 

таких навчальних дисциплін як українська мова та література, математика,  

історія України, або за вибором вступника біологія (Система «Абітурієнт», 

2021).  Слід відзначити, що в цілому процес подання заяви та зарахування до 

університетів України упродовж останніх кількох років став більш прозорим.  

Освітньо-професійна програма підготовки бакалаврів із кваліфікацією 

асистент вчителя передбачає навчання за денною та заочною формами, а термін 

за ОПП підготовки бакалавра становить 3 роки і 10 місяців, що складає 240 

кредитів ЄКТС. Програма підготовки здобувачів освіти в Україні спрямована 

на засвоєння навчальних дисциплін обов’язкової та вибіркової компоненти, які 

у свою чергу охоплюють предмети за індивідуальним вибором  здобувача 

освіти. Аналіз ОПП підготовки бакалавра за спеціальностями 014 «Середня 

освіта» або 013 «Початкова освіта» Львівського національного університету 

імені Івана Франка, Національного педагогічного університету імені 

М. П. Драгоманова, Бердянського державного педагогічного університету, 

Мукачівського державного університету, Вінницького державного 

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського, Сумського 

державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка, відповідають 

визначеним критеріям.  

Вперше підготовку асистентів вчителів в Україні запровадили в 

Педагогічному коледжі Львівського національного університету імені Івана 

Франка, де з вересня 2012 р. (відповідно до листа МОН України № 43-20/3923 

від 07.10.2011 року), як додаткову кваліфікацію для студентів напряму 

підготовки «Початкова освіта». Наразі до цього процесу залучаються й інші 

заклади І–ІІ рівня акредитації. На сьогодні є певні освітньо-професійні 

програми, як-от «Логопедія», що спрямовані на підготовку асистентів вчителів 
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інклюзивних класів, про що зазначено в освітньо-професійній програмі в пункті 

«Придатність до працевлаштування» та засвідчено наявністю спеціалізації 

«Інклюзивна освіта» (Ленів, 2014). 

Викладемо результати аналізу ОПП підготовки асистентів вчителів у 5-ти 

українських закладах вищої освіти. Національний педагогічний університет 

імені М. П. Драгоманова пропонує ОПП «Середня освіта (здоров’я людини) та 

інклюзивна освіта» за спеціальністю 014 Середня освіта із присвоєнням 

кваліфікації: вчитель загальноосвітнього НЗ І-ІІ ступеня (основи здоров'я), 

масажист, асистент вчителя з інклюзивної освіти. Мета ОПП – надати освіту в 

галузі навчання основ здоров’я та інклюзивної освіти з широким доступом до 

працевлаштування в системі закладів освіти та суміжних областях. Навчання 

студентів акцентовано на питаннях формування, розвитку і збереження 

фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я дітей та молоді, 

підготовці до подальшого навчання. Базова підготовка дозволяє продовжити 

навчання в магістратурі за спеціальностями: вчитель основ здоров’я, асистент 

вчителя у інклюзивному класі. Навчальний план і програми дисциплін 

розроблено із врахуванням досвіду та результатів наукових досліджень 

провідних педагогічних університетів, а також сучасних тенденцій розвитку 

ІКТ (Опис ОПП, 2019).  

 ОПП «Середня освіта (здоров’я людини) та інклюзивна освіта» з 

підготовки асистента вчителя передбачає засвоєння обов’язкових дисциплін 

(120 кредитів ECTS10), дисциплін за вибором (90 кредитів ECTS), а також 

науково-дослідницьку практику (30 кредитів ECTS). Обов’язкові предмети 

поділені на два цикли: загально-професійної підготовки (Українська мова (за 

професійним спрямуванням), Історія української державності, Українська 

культура, Філософія, Іноземна мова, Сучасні інформаційні технології, 

Педагогічна етика з основами біоетики, Безпека життєдіяльності, Екологія з 

основами екології людини) та професійної підготовки (психолого-педагогічна 

підготовка: Психологія, Педагогіка, Історія педагогіки, Педагогічна творчість, 

                                           
10 ECTS (European Community Course Credit Transfer System) – Європейська система трансферу оцінок 
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Основи інклюзивної освіти, Методика навчання основ здоров'я та валеології; 

науково-предметна підготовка: Основи оздоровчо-рекреаційної рухової 

активності, Діагностика і моніторинг рівня здоров'я, Загальна біологія з 

основами генетики, Анатомія людини (нормальна, вікова, патологічна), 

Фізіологія людини (нормальна, вікова, патологічна), Мікробіологія, вірусологія, 

імунологія). 

Дисципліни за вибором даної освітньої програми за 2020 рік сформовані 

двома блоками, а саме: дисципліни самостійного вибору ЗВО (поглиблена 

фахова підготовка) та дисципліни вільного вибору студента – вибір за блоками. 

Наведемо кілька дисциплін, які студент може обрати самостійно: Основи 

педіатрії, Інфекційні хвороби та паразитологія, Тренінги з актуальних проблем 

фізичного та психічного здоров'я, Масаж загальний і самомасаж.  

Практична підготовка асистента вчителя відповідно до ОПП передбачає 

проходження навчальної пропедевтичної практики, навчальної польової 

практика з біології, навчальної валео діагностичної та освітньо-корекційної 

практики, а також виробничої педагогічної практики.  

Отже, у процесі викладання та навчання студентів, відповідно до 

опрацьованої програми, застосовують такі форми організації як: лекції, 

лабораторні роботи, семінари, практичні заняття в малих групах, самостійна 

робота на основі підручників, конспектів та електронних WEB-1,0 та WEB-2,0 

ресурсів, консультації із викладачами, в тому числі, в режимі он-лайн, 

підготовка курсових і бакалаврських робіт. 

Бердянський державний педагогічний університет пропонує ОПП 

«Логопедія. Інклюзивна освіта»  за спеціальністю 016 «Спеціальна освіта», 

кваліфікація вчитель-дефектолог, асистент вчителя-логопеда, асистент вчителя 

(вихователя) закладів освіти з інклюзивним навчанням. Відповідно до ОПП 

професійна підготовка майбутніх асистентів здійснюється за кредитно-

трансферною системою. Обсяг одного кредиту 30 годин. Програма спрямована 

на підготовку фахівців нового формату, які володіють системними науковими 

знаннями з проблем спеціальної та інклюзивної освіти, вміють грамотно 



148 

застосовувати їх на практиці, здатні до розробки нових програм і методів 

організації спеціальної та інклюзивної освіти. Організація процесу навчання 

здобувачів вищої освіти з позиції системного підходу до роботи з дітьми з ООП 

відбувається завдяки поєднанню вивчення в достатньому обсязі блоку 

дисциплін, що ґрунтуються на наукових і практичних досягненнях у сфері 

логопедії, спеціальної педагогіки, інклюзивної освіти та орієнтації  на подальшу 

професійну діяльність. Спрямованість на практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти до вирішення прикладних завдань спеціальної та інклюзивної 

освіти, що передбачає проходження п’яти видів практики (Бердянський 

державний педагогічний університет, 2020). 

Порівнюючи досвід Національного педагогічного університету імені 

М. П. Драгоманова та Бердянського державного педагогічного університету, 

зауважимо відмінності у освітніх програмах підготовки. Загальний обсяг 

обов’язкових дисциплін для вивчення у Бердянському державному 

педагогічному університеті становить 180 кредитів, а дисциплін вільного 

вибору – 60 кредитів. Цікавим є той факт, що у зазначеній освітній програмі 

підготовки асистентів враховано час для дисциплін, які студенти будуть 

обирати самостійно але на відміну від ОПП Національного педагогічного 

університету імені М. П. Драгоманова, не перелічено, з яких саме компонентів. 

Це дає студентам широкий вибір і надає можливість обирати ті дисципліни, які 

у майбутньому забезпечать широку кваліфікацію у обраній професії.   

Запорізький національний університет пропонує освітньо-професійну 

програму підготовки асистента вчителя за спеціальністю 016 «Спеціальна 

освіта», відповідно із професійною кваліфікацією асистент вчителя; асистент 

вихователя соціального по роботі з дітьми-інвалідами; асистент вчителя з 

корекційної освіти; асистент вчителя-дефектолога; асистент вчителя-логопеда; 

асистент вчителя-реабілітолога. До форм навчання, які пропонує заклад освіти 

належать денна та заочна, термін навчання залежить від форми і передбачає 

обсяг кредитів: денна – 4 роки (240 кредитів), заочна – 5 років (240 кредитів) і 

за скороченим терміном – 2 роки (120 кредитів) (Опис програми, 2021). 
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Програмою передбачено вивчення дисциплін циклу загальної та 

професійної підготовки. До переліку предметів, які забезпечують загальну 

підготовку, включено: нормативні дисципліни (Історія України, Іноземна мова, 

Українська мова за професійним спрямуванням) та дисципліни вільного вибору 

студента (Вибіркова дисципліна, що забезпечує рухову активність, фізичну 

підготовку, Іноземна мова професійно-комунікативної спрямованості 

(англійська), Вибіркова дисципліна, що забезпечує формування компетентності 

з української і зарубіжної культури, Вибіркова дисципліна, що забезпечує 

формування компетентності з медичної допомоги, безпеки життєдіяльності, 

цивільного захисту, Вибіркова дисципліна, що забезпечує формування 

компетентності з філософії, соціально-політичних наук, Вибіркова дисципліна в 

межах Університету). 

Цикл професійної підготовки охоплює вивчення таких нормативних 

дисциплін: Спеціальна педагогіка, Нормативно-правові засади спеціальної 

освіти, Спеціальна психологія, Вступ до спеціальності, Технології спеціальної 

освіти, Педагогіка, Історія спеціальної педагогіки, Основи інклюзивної освіти 

Анатомія, фізіологія і патологія розвитку людини, Спецметодика дошкільного 

виховання, Патопсихологія, Основи психодіагностики, Спецметодика 

початкової освіти, Методи та організація  досліджень у спеціальній педагогіці, 

Основи фізичної реабілітації, Арт-терапія в спеціальній педагогіці, Виховання 

та навчання дітей з порушеннями інтелектуального розвитку, Технології 

соціально-побутової орієнтації осіб з особливими освітніми потребами, 

Навчальна практика та Виробнича практика. 

Дисципліни вибору закладу вищої освіти включають: Логопедичні 

технології, Загальна психологія, Інноваційні моделі надання соціальних послуг, 

Вікова та педагогічна психологія,  Профілактика вторинних відхилень, Тренінг 

самопізнання та саморозвитку,  Діагностика дитини з особливими потребами, 

Основи соціалізації особистості з особливими освітніми потребами, Основи 

ерготерапії, Корекційно-реабілітаційні служби, Логопедичний масаж та 

артикуляційна гімнастика, Основи психокорекційної роботи, Культура і техніка 
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мовлення корекційного педагога, Використання сучасних інформаційних та 

комунікативних технологій у навчальному процесі спеціальної освіти, 

Організація психолого-педагогічного супроводу в закладах спеціальної та 

інклюзивної освіти, Комплексний кваліфікаційний екзамен зі спеціальності та 

Навчальна практика.  

До циклу професійної підготовки належать також вибіркові компоненти, 

а саме: Розвиток мовлення у нормі і патології, Соціально– медична реабілітація 

дітей з порушеннями психофізичного розвитку, Розвиток слуху у нормі і 

патології, Психолого-педагогічна діагностика порушень мовлення, Формування 

батьківської компетентності у спеціальній освіті дітей з порушеннями 

психофізичного розвитку, Організація навчання та виховання осіб з 

порушеннями слуху, Логопсихологія, Психолого-педагогічний супровід осіб з 

порушеннями психофізичного розвитку, Сурдопсихологія, Логоритміка, 

Фізична реабілітація в системі спеціальної освіти, Технології реабілітації осіб з 

важкими порушеннями слуху, Логопедичні технології реабілітації осіб з 

важкими порушеннями мовлення, Соціальна адаптація дітей з порушеннями 

психофізичного розвитку до умов навчання, Мова жестів (сурдопереклад), 

Формування комунікативних навичок у дітей з порушеннями мовлення, 

Організація роботи асистента педагога з інклюзивним навчанням, Організація 

роботи асистента педагога з інклюзивним навчанням, Методика викладання 

окремих дисциплін у школах для дітей з важкими порушеннями екзамен 

мовлення, Методика викладання окремих дисциплін у школах для дітей з 

порушеннями психофізичного розвитку та Методика викладання окремих 

дисциплін у школах для дітей з порушеннями слуху. 

Досліджуючи ОПП у Прикарпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника ми визначили, що підготовку асистента вчителя забезпечує 

програма «Соціальна педагогіка» за спеціальністю 231 «Соціальна робота» із 

професійною кваліфікацією соціальний педагог, по завершенню навчання якої 

студенти мають право обіймати посаду 3340 – асистента вчителя. Традиційно 

включає обов’язкові компоненти, а саме 35 дисциплін до вивчення та вибіркові 
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– 23 дисципліни. До обов’язкових компонентів належать також практична 

підготовка, яка передбачає виробничу практику (волонтерську), виробничу 

практику в літній період та виробничу (педагогічну) практику в закладах 

освіти, а також атестація: дипломна робота і екзаменаційна сесія (Опис ОПП, 

2019). 

Житомирський державний університет імені Івана Франка 

зарекомендував себе освітньо-професійною програмою підготовки асистента  

вчителя «Спеціальна освіта (Логопедія)» за спеціальністю 016 Спеціальна 

освіта, кваліфікація: бакалавр зі спеціальної освіти (логопедія), вчитель-

дефектолог, асистент вчителя, асистент вчителя-логопеда.  Традиційно освітня 

програма включає обов’язкові компоненти (180 кредитів) та вибіркові 

компоненти, а саме дисципліни вільного вибору (60 кредитів). Програма має 

виражену практичну спрямованість оволодіння методичними системами 

попередження і подолання порушень психічного розвитку осіб із різними 

нозологіями та психолого-педагогічного супроводу їх сімей, а також 

оволодіння навичками педагогічного супроводу дітей із порушеннями 

мовлення. 

Розглянемо детальніше види та форми контролю студентів майбутніх 

асистентів вчителя. До видів контролю належать: поточний, модульний, 

підсумковий, самоконтроль. Форми контролю: усне та письмове опитування, 

тестові завдання, модульні контрольні роботи, заліки, екзамени, захисти звіту 

практик, захисти курсових робіт, атестація. Оцінювання навчальних досягнень 

здійснюється на основі 4-ох бальної національної шкали (відмінно, добре, 

задовільно, незадовільно); 2-рівневої національної шкали (зараховано або не 

зараховано); 100-бальної шкали за системою ECTS (A,B,C,D,E,F,FX). 

Цікаво, що практика у Житомирському державному університеті імені 

Івана Франка включає п’ять обов’язкових компонентів, а саме: навчальна 

практика зі вступу до спеціальності з основами деонтології, навчальна 

психолого-педагогічна практика, виробнича практика (педагогічна), виробнича 
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практика зі спеціальної освіти з основами логопедії, виробнича психолого-

педагогічна практика.  

Отже, ми проаналізували ОПП підготовки бакалаврів закладів вищої 

освіти України, які здійснюють підготовку асистента вчителя у Педагогічному 

коледжі Львівського національного університету імені Івана Франка, 

Національному педагогічному університеті імені М. П. Драгоманова, 

Бердянському державному педагогічному університеті, Запорізькому 

національному університеті, Прикарпатському національному університеті 

імені Василя Стефаника, Житомирському державному університеті імені Івана 

Франка. Для вступу у ці заклади освіти абітурієнти складають ЗНО і 

враховується середній бал атестата. Професійні програми з підготовки 

відрізняється між собою за наповненням, але обов’язково включатимуть 240 

кредитів.  

 

 

3.2. Порівняльний аналіз професійної підготовки асистента вчителя у 

Канаді та Україні 

 

Аналіз професійної підготовки асистента вчителя у закладах освіти 

Канади та України проведено на основі порівняння та зіставлення нормативно-

правових документів,  освітньо-професійних програм підготовки, визначення 

спільного та відмінного у структурі та наповненості кожної окремої програми. 

Порівнюючи прийом абітурієнтів та умови зарахування на навчання у 

закладах освіти, з’ясовуємо відмінності в умовах та правилах прийому в 

Україні та Канаді. Кожен заклад освіти у Канаді має свої вимоги до прийому. 

Загальною вимогою, яка присутня в усіх досліджуваних канадських  закладах 

освіти є обов’язкова наявність документа про закінчення середньої школи. 

Наведемо приклад додаткових вимог у канадських закладах освіти. Наприклад, 

у коледжі Стенберга вимогами до вступу, передбачено закінчення навчання у 
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школі, або пред’явлення статусу зрілого студента11; проходження вступних 

іспитів або вступних інтерв'ю; успішне написання короткого письмового есе; 

проходження математичного іспиту в коледжі Стернберга; наявність заповненої 

довідки-форми на судимість згідно із Законом «Про перегляд судимості».  

У Київському університеті імені Бориса Грінченка для вступу необхідно 

подати такі документи, а саме документ державного зразка про раніше 

здобутий освітній ступінь, на основі якого здійснюється вступ, та додаток до 

нього; сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання із переліком балів із 

зданих предметів: Українська мова та література, Математика, Історія України  

або біологія; документ, що посвідчує особу; військово-обліковий документ для 

військовозобов’язаних або посвідчення про приписку (оригінал та копія). 

Нормативно-правове забезпечення підготовки асистента вчителя 

ґрунтується на міжнародних документах спільних для обох досліджуваних 

країн: Конвенція ООН «Про права осіб з інвалідністю» (Convention on the Rights 

of Persons with Disabilities (CRPD), Саламанська декларація (The Salamanca 

Statement), Загальна декларація прав людини (Universal Declaration of Human 

Rights), Загальна Декларація ООН «Про права людини» (Human Rights), 

Конвенція про боротьбу з дискримінацією в освіті (Convention against 

Discrimination in Education), Міжнародний пакт про економічні, соціальні і 

культурні права (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights), 

Всесвітня декларація «Освіта для всіх» (World Declaration «Education for All»), 

Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю 

(Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities), 

«Копенгагенська декларація» (Copenhagen Declaration),  «Програма дій» 

(Programme of Action),   Дакарська Декларація (The Dakar Declaration) та 

Конвенція про права інвалідів (Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities).  

                                           
11 Статус зрілого студента – документ, що підтверджує отримання оцінок з деяких дисциплін, під час 

отримання сертифікату асистента вчителя. 
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Дослідження нормативно-правової бази українського законодавства 

дозволяє нам виділити закони, які регламентують роботу асистента вчителя, 

зокрема: Закон України «Про основи соціальної захищеності людей з 

інвалідністю в Україні», Наказ Міністерства освіти і науки України  «Про 

затвердження Положення про шкільну психолого-медико-педагогічну 

комісію», Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні 

соціальні гарантії», Закон України «Про державну соціальну допомогу особам з 

інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», Закон України «Про охорону 

дитинства», Закон України «Про дошкільну освіту», Закон України «Про повну 

загальну середню освіту», Закон України «Про реабілітацію людей з 

інвалідністю в Україні», Ратифікація Конвенції ООН «Про права осіб з 

інвалідністю», Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з 

питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-

виховного процесу», Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо прав інвалідів», Закон України «Про внесення змін до деяких 

законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання», Закон 

України «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо 

особливостей доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх 

послуг», Закон України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні». 

Провівши детальний аналіз нормативно-правової бази у Канаді, ми 

визначили освітні документи, які забезпечують організацію інклюзивної освіти 

дітей з ООП: «Білль про права громадян» (The Bill of Rights), (Organisation for 

Economic Cooperation and Development (OECD), «Стандарти для вчителів, що 

навчають дітей з особливими потребами у Канаді» («Standards for Educators of 

Exceptional Childrenin Canada»), Закон «Про освіту» («The Education Act»), 

«Декларації про права розумово відсталих осіб» (Declaration on the Rights of 

Mentally Retarded Persons), Декларацію про права інвалідів (Declaration on the 

Rights of Persons with Disabilities), Канадський закон «Про права людини» 

(«Human rights»), Канадську хартію прав і свобод (Canadian Charter of Rights 
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and Freedoms), Закон «Про канадців з обмеженими можливостями» (Canadians 

with Disabilities Act, 1999 р.), Освітній акт (Education Act).  

 Якісна підготовка асистентів вчителя здійснюється з врахуванням 

членства у канадських асоціаціях: Асоціація вчителів, які здобули освіту за 

кордоном (Foreign Trained Teachers Association);Рада з питань підтримки 

освітян (Educational Support Staff Sector Council); Асоціація асистентів вчителів 

у Халтоні (Halton District Educational Assistants Association); Асоціація 

вихователів у Онтаріо (Association of Early Childhood Educators, Ontario); 

Канадська освітня асоціація (Canadian Education Association); Асоціація 

асистентів вчителів (Educational Assistants Association); Манітобська Асоціація 

для дітей з обмеженими можливостями навчання (Manitoba Association for 

Children with Learning Disabilities (MACLD), Асоціація вчителів Альберти 

(Alberta Teachers Association), та міжнародних асоціаціях (Міжнародна 

асоціація вчителів  (International Association of Teachers).  

  В Україні функціонують громадські освітньо-наукові організації, фонди 

та центри інклюзивного спрямування такі, як: Львівська обласна асоціація 

Всеукраїнської організації «Союз осіб з інвалідністю України», Всеукраїнський 

фонд «Крок за кроком», Асоціація «Особливості організації інклюзивної освіти 

у закладах дошкільної освіти», «Асоціація інклюзивної країни», Центр 

соціально-освітньої інтеграції та інклюзивного реабілітаційно-соціального 

туризму «Без бар’єрів», Українська асоціація корекційних педагогів,  Асоціація 

працівників дошкільної освіти, які займають важливе місце у процесі 

впровадження інклюзивної освіти в Україні. Здійснюючи порівняння асоціації у 

Канаді та організацій України, варто зазначити, що у нашій країні відсутня 

асоціація лише для асистентів вчителя, яка натомість створена у Канаді. У цій 

країні асоціації – це масштабні організації, які залучають до роботи усіх 

працівників освіти і не тільки.  На сьогодні, українські університети та їхні 

науково-педагогічні працівники є здебільшого членами  вітчизняних освітньо-

наукових організацій, тоді як ми вбачаємо значний потенціал як в 

інституційному членстві закладів вищої освіти України, так і в особистому 
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членстві науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти 

безпосередньо в міжнародних організаціях освітнього спрямування.   

Дослідження показало, що у процесі підготовки асистента вчителя 

важливу роль відіграють наукові дослідження вчених у сфері  інклюзивної 

освіти. В Україні публікації ведуться у різних наукових виданнях: журнал 

«Особлива дитина: навчання і виховання» (заснований у 1995 році та раніше 

видавався під назвами »Дефектологія» (1996-2012) і »Дефектологія. Особлива 

дитина: навчання і виховання» (2013). Сучасну назву »Особлива дитина: 

навчання і виховання» (Exceptional Child: Teaching and Upbringing) журнал 

отримав у 2014 році) (Особлива дитина: навчання і виховання, 2022);  

міжнародний науковий журнал «Освіта і наука» (2022);  журнал «Рідна школа» 

(2022), журнал «Імідж сучасного педагога» (2022); збірник наукових праць 

«Актуальні проблеми навчання та виховання людей з особливими потребами»  

(2022), електронний журнал «Учитель початкової школи» (2022); газета «Освіта 

України» (2022); газета «Початкова освіта» (2022). 

У Канаді науковці діляться власними дослідженнями у таких журналах, 

як «Всесвітній журнал освітніх досліджень» (Global Journal of Educational 

Research), «Підтримка людей з обмеженими можливостями» (Supporting People 

with Disabilities), «Канадський освітній журнал» (Canadian Journal of 

Education), «Міжнародний електронний журнал про лідерство у навчанні» 

(International Electronic Journal for Leadership in Learning), «Журнал освітніх та 

навчальних досліджень» (Journal of Education and Training Studies), «Журнал зі 

спеціальної освіти» (The Journal of Special Education), «Освітній журнал» 

(Education Journal), «Освітній журнал з викладання» (Journal of Education for 

Teaching), «Міжнародний журнал шкільного навчання» (International Journal of 

Whole Schooling), «Освіта особливих осіб у Канаді» (Exceptionality Education 

Canada), «Освіта Брока: викладання та навчання» (Brock Education and Teaching 

and Learning), «Канадський журнал про викладання та навчання» (The Canadian 

Journal for the Scholarship of Teaching and Learning), «Канадський журнал 

досліджень» (Canadian Journal of Action Research). Вказані журнали 



157 

широковідомі за кордоном і гарантують достовірність та якість усіх досліджень 

у сфері освіти.  

Однією з вагомих відмінностей у процесі професійної підготовки 

асистента вчителя в Україні та Канаді, є те, що в Україні студенти здобувають 

диплом бакалавра, навчання на денній або на заочній формі триває 3 роки і 10 

місяців, а канадським студентам надається можливість навчатись на денній 

формі 1 або 2 роки, отримавши після завершення навчання сертифікат, або 

диплом працівника освіти із кваліфікацією асистента вчителя. Заочне навчання 

триває довше (Коледж Рокі Маунтайн). Крім того, студентам пропонують 

онлайн-курси як альтернативу стаціонарному навчанню (ПСДІ коледж). Після 

завершення таких курсів вони отримують сертифікат, який засвідчує набуті 

знання та професійні навички.  

Здобувач освіти в Україні здобуває професію вчителя з додатковою 

кваліфікацією асистент вчителя. У Канаді студенти отримують сертифікат, або 

диплом асистента вчителя, що дає можливість працювати лише за обраним 

фахом.  

У ОПП з підготовки Прикарпатського національного університету імені 

Василя Стефаника за спеціальністю 231 «Соціальна робота» із професійною 

кваліфікацією соціальний педагог, зазначено, що згідно з національним 

класифікатором професій ДК 003:2010 фахівці, які здобули освіту згідно із 

зазначеною освітньою програмою, можуть обіймати такі посади, як 3330 

асистент вчителя, 3330 – асистент вихователя соціального по роботі з дітьми з 

інвалідністю (Опис ОПП «Соціальна робота» Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, 2019). 

Отримавши кваліфікацію асистента вчителя, канадські педагогічні 

працівники працюють у державних та приватних школах будь-якої провінції. 

Надприклад, випускники програми «Асистент вчителя» Коледжу Норзен Лайтс 

можуть обіймати різні посади в умовах початкової та середньої освіти, 

включаючи працівника, який підтримує та допомагає дітям з ООП у навчанні. 
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Асистенти можуть працювати у дитячому садку, початковій та середній школі, 

щоб надавати підтримку дітям з ООП.  

Розробники освітньо-професійної програми з підготовки асистента 

вчителя провінції Альберта у Лембриджському коледжі вважають, що професія 

асистента вчителя високо затребувана, оскільки, ці педагогічні працівники 

можуть працевлаштовуватись у різних закладах освіти: початковій, середній 

школах, приватних агентствах, які підтримують дітей із проблемами поведінки, 

дошкільних закладах освіти, базах відпочинку та громадських центрах. Вони 

можуть асистувати та надавати індивідуальну допомогу батькам дітей з ООП, 

працювати у літніх таборах для дітей з ООП.  

Результати порівняльного аналізу підготовки асистентів у Канаді та 

Україні дали можливість виокремити значну кількість подібних ознак: зміст 

деяких дисциплін, які зазначені у освітньо-професійній програмі;  форми 

організації навчання, форми атестації здобувачів педагогічної освіти. 

Відмінності полягають у переліку загальних і спеціальних компетентностей, 

результатах та  термінах навчання, кількістю кредитів. 

Структура ОПП з підготовки асистентів вчителя у Канаді та Україні 

різна. Наприклад, канадські програми здебільшого визначають дисципліни які 

формують спеціальні професійні компетентності «hard skills» та дисципліни за 

вибором студента, які формують так звані «soft skills». Серед усіх 

досліджуваних канадських програм програма з підготовки асистента вчителя у 

провінції Британська Колумбія Коледжу Норзен Лайтс має такий поділ 

предметів на: Основні курси (Міжособистісні комунікації, Основні навички для 

працівників сфери послуг, Розвиток людини І, Здоров'я, безпека і харчування, 

Керівництво та догляд,  Розвиток людини 2); Курси спеціальності  (Розвиток 

мови та розлади, Основи асистента з освіти, Діти з особливими потребами, 

Основи навчальної програми, Соціальні основи спеціальної освіти, Вивчення 

проблем навчання, Вивчення особливостей розвитку дітей, Професійний 

помічник з освіти, Академічне письмо або Французька академія); Вибіркові 

курси (Побудова професійних сімейних партнерств, Поточні перспективи 
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практики, Розвиток немовлят і малюків, Принципи програм сімейних ресурсів в 

Канаді, Питання та проблеми освіти, Вступ до педагогічної психології, Вступ 

до філософії освіти, соціальні проблеми освіти, Корінні народи Канади, 

Гендерні дослідження, Неприбуткове управління, Організація поведінки дітей, 

Аутизм); Практика (Навчальна практика 1, Блок з практики). Також студент має 

право обирати додаткові факультативи, непередбачені програмою,  але їх 

затвердити ректор університету, чи декан факультету.  

Серед перелічених вище дисциплін заслуговує на окрему увагу курс 

«Міжособистісні комунікації». Змістове наповнення цього курсу включає 

вивчення таких тем, як: «Міжособистісні навички», «Комунікації», «Вміння 

виявляти емоції», «Вербальне спілкування», «Невербальне спілкування», 

«Міжособистісні відносини». Вивчення цієї дисципліни уможливлює 

формування в здобувачів освіти комунікативної компетентності, яка передбачає 

уміння  вступати у комунікацію та спрямувати цей процес для досягнення 

навчально-виховних завдань. Вважаємо, що  майбутні асистенти вчителів 

мають  знаходити підхід до кожної дитини з ООП, уміти спілкуватися з 

вчителями, батьками, іншим персоналом школи. 

Дослідження показало, що Університет Квебеку має розроблену освітню 

програму підготовки асистента вчителя із поділом дисциплін на обов’язкові 

курси та факультативи. Серед опрацьованих документів закладів освіти є 11 

освітньо-професійних програм, структура яких поділена за семестрами і має 

додаткові факультативи або дисципліни вільного вибору (Університет імені 

Грента МакЮена, Летбриджський коледж, Саскачеванська політехніка,  

Інститут освіти та навчання імені Ошки-Пімаче-О-Він,  Коледж Кейано, 

Коледж Ред Рівер, Шерідан коледж, Норзвестернська політехніка, Коледж Рокі 

Маунтайн, Університет долини Фрейзер). Також, виявлено, що 13 закладів 

освіти (Колледж Портедж, Спротта Шоу коледж, Університет Мнітоби, Коледж 

Ред-Рівер, Університет Вінніпега, Університет Маунт-Рояль, Академія 

навчання та кар'єри, Оканаган Коледж, Коледж СДІ, Ештонський коледж, 

Університет Капілано, Університет острова Ванкувер, Лангарський коледж) у 



160 

програмах подають повний список дисциплін із описами, які включають 

мінімальну кількість кредитів (напр. 3 кридити), тривалість (напр. 45 годин), 

передумови (напр. Мінімум 65%, англійською мовою 12 %, французькою  

мовою 53 %), метод доставки (напр. Інтернет).  

У більшості випадках перелік дисциплін здійснюється за такою 

структурою: код дисципліни, назва курсу, кількість кредитів (Таблиця 3.1.)  

Таблиця 3.1. 

Фрагмент ОПП підготовки асистента вчителя у Канаді 

Код 

курсу 
Назва курсу Кредити 

COM-

1162 
Міжособистісні відносини та комунікація. 3.00 

EDU-1153 Основи освітньої допомоги дітям 3.00 

EDU-1155 Математична грамотність 3.00 

В українських освітніх ОПП  подано усі компоненти за такою ж 

структурою: код дисципліни, назва циклів та дисциплін та кредити ECTS. 

(Таблиця 3.2) 

Таблиця 3.2  

Фрагмент ОПП підготовки асистента вчителя в Україні 

Код дисциплін  Назва циклів та 

дисциплін  

Кредити  

ECTS  

   

             НОРМАТИВНА ЧАСТИНА    

                       

ЗП  Цикл загально-

професійної підготовки  

30  

ЗП01  Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням)  

3  

ЗП02  Історія української 

державності  

3  

ЗП03  Українська культура  3  

 

https://lethbridgecollege.ca/course/interpersonal-relationships-communic
https://lethbridgecollege.ca/course/foundations-educational-assistance


161 

Освітньо-професійні програми закладів освіти України поділені на два 

розділи: нормативні навчальні дисципліни та вибіркові. У нормативній частині 

є цикл загальної підготовки та другий цикл професійної та практичної 

підготовки.Здебільшого у циклі загальних компонентів включено такі предмети 

як українська мова, історія українськоїкультури, філософія, іноземна мова, 

сучасні інформаційні технології та безпека життєдіяльності (ОПП 

національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова).  На нашу 

думку такий поділ поглиблює у процесі вивчення дисциплін шкільної 

програми, що, на відміну від канадської програми, яка націлена на розвиток 

вузько професійних предметів, спрямовує підготовку асистента вчителя у 

контексті університетської освіти, де таких предметів не включено у програму.  

Порівнюючи форми організації навчання асистента вчителя у Канаді та 

Україні, ми визначили, що у канадських та українських закладах освіти 

однакові: лекційні заняття, лабораторні заняття, семінарські заняття, практичні 

заняття, індивідуальні заняття, консультації та самостійна робота.  

Важливо також зазначити, що Канада – це країна з високим розвитком 

інформаційних технологій навчання (ІТН). У Канаді програми підготовки 

асистентів вчителів ґрунтуються на широкому використанні ІТН. У канадській 

навчальній програмі студенти активно розвивають можливості ІТН, оскільки 

вони вчаться ефективно і належним чином використовувати технології для 

доступу, створення і передачі інформації та ідей, вирішення проблем і спільної 

роботи в усіх сферах навчання, дозволяють здійснювати безперервний 

професійний розвиток. На сучасному етапі розвитку технологій, та їх 

впровадження в освітній процес, та у зв’язку з пандемією COVID великої 

популярності в українській освіті набувають ІТН, що забезпечують дистанційне 

навчання. Зі зростанням популярності онлайн навчання та визнанням цінності, 

яку воно може принести, заклади вищої освіти почали включати його елементи 

у свої звичайні методи навчання.  

В Україні оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 

системою ECTS та національною шкалою оцінювання. До прикладу, у  
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Львівському національному університеті імені Івана Франка поточний контроль 

передбачає усне та письмове опитування, оцінка роботи в малих групах, 

тестування, захист індивідуальних завдань (проектів). Підсумковий контроль – 

екзамени та заліки з урахуванням накопичених балів поточного контролю. 

Державна атестація проводиться у формі здачі державних іспитів. Розглянемо 

шкалу оцінювання успішності студентів у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка (Таблиця 3.3). 

Таблиця 3.3 

Шкала оцінювання успішності студентів 

 у Львівському національному університеті імені Івана Франка 

 

Порівнюючи оцінювання у канадських та українських закладах освіти 

однаковим є те, що оцінки виставляють за шкалою ECTS; разом з тим  

знаходимо відмінності у розподілі балів, та оцінювання практики. Наприклад, у 

Коледжі Рокі Маунтайн (Rocky Mountain Colleges) в ОПП підготовки зазначено 

оцінки в балах, які відрізняються від вітчизняних (Таблиця 3.4).  

Навчальне навантаження майбутнього асистента вчителя в закладах 

освіти Канади залежить від наповненості професійних програм, обраних 

факультативних курсів. В освітній програмі зазначено кількість годин, 

передбачених для вивчення курсів. Наведемо приклад найбільшої кількості 

годин: 900 годин (Спротта Шоу коледж. Провінція Британська Колумбія) 548 

або 554 години (17 курсів і практикум), (Коледж Червоної Річки. Провінція 

Манітоба); 447-годин (Оканаган Коледж. Провінція Британська Колумбія), а 
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також найменшої кількості: 290-годин (Університет Манітоби. Провінція 

Манітоба).  

 

Таблиця 3. 4 

Шкала оцінювання успішності студентів 

у коледжі Рокі Маунтайн 

 

Зіставлення аспектів особливостей професії асистента вчителя в Україні 

та Канаді показало, що в Україні фахівець педагогічної галузі отримує в рази 

нижчу оплату ніж у Канаді, що негативно впливає на популяризацію вказаної 

професії серед молоді.   

Із листа МОН «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми 

потребами у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» 

від 31.08.2020 № 1/9-495,  асистенту вчителя закладу загальної середньої освіти 

встановлюється 10-12 тарифний розряд. При його встановленні враховують 

освітній рівень працівника, професійну компетентність, педагогічний досвід, 

результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його 

професійну діяльність. За роботу в інклюзивних класах (групах) 

встановлюється доплата у співвідношенні до тарифної ставки 20%. Її 

встановлюють педагогічним працівникам тільки за години безпосередньої 

роботи в інклюзивних класах (групах). Оскільки посада асистента вчителя 

вводиться для роботи в інклюзивному класі зазначена доплата встановлюється 
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на все його педагогічне навантаження. Педагогічне навантаження асистента 

вчителя у закладі загальної середньої освіти становить 25 годин на тиждень. 

Середня заробітна плата асистента вчителя в Україні становить 11 200 грн. (400 

$) (Зарплати освітян ЗЗСО, 2021).  За Типовими штатними нормативами 

закладів загальної середньої освіти посада асистента вчителя вводиться з 

розрахунку одна ставка на один інклюзивний клас. Середня заробітна плата 

асистента вчителя в Канаді становить 2 926 $ на місяць або 18,01 доларів на 

годину. Посади початкового рівня починаються з 2 275 $, тоді як 

найдосвідченіші працівники складають  5 078 $ на місяць  (Оплачуйте роботу 

асистента вчителя, 2020). 

Таблиця 3.5 

Порівняльний аналіз професійної підготовки асистента вчителя в 

Канаді та Україні 

КАНАДА УКРАЇНА 

Управління освітою  

Децентралізоване 

  

Централізоване  

 

Нормативна база 

Діяльність асистента вчителя 

регламентують нормативно-правові 

документи кожної окремої провінції 

(Міністерства освіти провінції / 

департамент освіти провінції) 

Діяльність асистента вчителя 

регламентують  нормативно-правові 

документи України (МОН України) 

 

 

Мова навчання 

Англійська або французька  

 

Державна мова – українська  

Умови вступу  

Відсутні загальноприйняті умови 

вступу, кожен ЗВО висуває власні 

ЗНО, вступні випробування 

 

Форма навчання 

Денна, заочна, дистанційна або 

онлайн 

Денна, заочна 

Типи навчальних програм 

Сертифікатна програма та 

Дипломна програма 

Бакалаврська програма та 

Магістерська програма 
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Закінчення Таблиці 3.5 

Кількість кредитів 

Від 18 до 120 кредитів 240 кредитів 

Термін навчання 

Від 4 місяців до 2 років 3 роки і 10 місяців 

Система оцінювання  

Визначається кожним ЗВО Оцінка в балах, за 

національною шкалою та ECTS 

Назва ООП 

Навчальна програма Освітньо-професійна 

програма 

 

Отже, аналізуючи та порівнюючи загальну професійну підготовку 

асистентів вчителя у Канаді та Україні (Таблиця 3.5), ми визначили спільні та 

відмінні риси. Загалом програми професійної підготовки майбутніх асистентів 

вчителів в Канаді складаються з таких частин, як загальна підготовка 

(академічні курси); характеристик фахових предметів; професійна підготовка 

(педагогічна практика), що за структурою відрізняється від освітньо-

професійних програм підготовки в Україні.  

 

 

3.3. Перспективні напрями використання прогресивних ідей досвіду 

Канади з професійної підготовки асистента вчителя в українській системі 

вищої освіти 

 

Результати дослідження дозволяють стверджувати, що фахівець у галузі 

інклюзивної освіти, а саме асистент вчителя, досить затребувана спеціальність, 

як в Україні так і в Канаді. Незважаючи на це, функціонуюча система 

професійної підготовки помічників вчителя в Україні недостатньо задовольняє 

існуючі потреби забезпечення кваліфікованими кадрами в умовах 

постійнозмінюваного ринку праці. Оптимізація процесу навчання та підготовки 

педагогічних працівників в умовах університетської освіти України вбачаємо у 
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творчій адаптації освітніх моделей прогресивних ідей Канади із урахуванням 

вітчизняних надбань і традицій, потреб ринку праці, вимог громадянського 

суспільства та інтересів споживачів освітніх послуг. 

Нами розроблено методичні рекомендації для учасників освітнього 

процесу різних рівнів закладів вищої освіти щодо вдосконалення професійної 

підготовки асистентів вчителя в закладах освіти України: 

1. Рекомендації для управлінців у галузі освіти.  

● З огляду на досвід Канади, де активно працюють різного роду освітні 

асоціації, які позитивно впливають на організацію роботи асистента вчителя, 

вважаємо за необхідне рекомендувати створення асоціації асистентів вчителів в 

Україні. 

● Розробити схеми заохочення та підтримки асистентів вчителя. 

2. Рекомендації для науковців у галузі дослідження професійної 

підготовки асистента вчителя.   

● Сприяти академічній мобільності, залучати до співпраці та шукати 

можливості для участі у спільних проєктах та науково-дослідній діяльності з 

колегами – представниками інших ЗВО, регіонів і країн для розширення 

перспективи власних досліджень і поширення інформації щодо позитивного 

досвіду професійної підготовки асистентів вчителів в Україні. 

● Залучати дослідників до розширення досліджень у сфері професійної 

підготовки з метою покращення розуміння, глибини аналізу та ґрунтовності 

представлених результатів дослідження. 

3.  Рекомендації для закладів вищої освіти.  

● Сучасні напрями організації підготовки асистента вчителя полягають 

саме у розробці інноваційних методів, які спрямовані на концентрацію уваги, 

формування саморегуляції та самоконтролю учня, а також здійснення 

ефективного соціально-педагогічного супроводу дітей з ООП. Разом із групою 

фахівців, які розробляють індивідуальну програму розвитку дітей з ООП, 

асистент вчителя оцінює навчальні досягнення, вивчає та аналізує динаміку 

розвитку учня. Постійне спілкування з батьками, педагогічними працівниками 
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та учнями передбачає надання їм необхідної консультативної допомоги. Саме 

тому є необхідність у розробці та впровадженні сучасного курсу 

«Міжособистісні комунікації», який включає сучасні методи роботи із батьками 

дітей з ООП, вчителями та здобувачами освіти. Вивчення дисципліни 

асистентом у майбутньому допоможе налагоджувати міжособистісні стосунки 

між всіма суб’єктами навчально-виховної діяльності.  

● Говорячи про професійну підготовку асистента вчителя, особливу 

увагу слід приділити рівню його професійної компетентності. Безумовно, 

асистент вчителя повинен знати основи законодавства України про освіту, 

соціальний захист; міжнародні документи про права людини і дитини; державні 

стандарти освіти; нормативні документи з питань навчання і виховання. 

Зважаючи на вищесказане, вважаємо за необхідність рекомендувати для 

вивчення методичні рекомендації «Професійна підготовка асистентів вчителів: 

досвід Канади», підготовлений на основі результатів дисертаційного 

дослідження.  

● Оскільки асистент вчителя має вміти застосовувати професійні знання 

у практичній діяльності, здійснювати педагогічний супровід дитини з ООП в 

умовах інклюзивного навчання, рекомендуємо здійснити переорієнтацію 

освітнього процесу та забезпечити його практичну спрямованість, тим самим 

надати можливість проходити практику в різних типах закладів освіти.  

● Сприяти студентам у пошуку можливостей проходження практики та 

стажування за кордоном, використовуючи механізми налагодження співпраці 

та укладання договорів із міжнародними організаціями, що мають свої 

представництва в різних країнах. 

● Заохочувати науково-педагогічних працівників до публікації статей у 

виданнях, що належать до авторитетних міжнародних наукометричних баз 

даних, та апробацію результатів досліджень на конференціях з метою 

презентації наукових розвідок, теоретичної і практичної значущості отриманих 

результатів на міжнародному рівні. 
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● Покращити якість технічної і консультаційної підтримки науково-

педагогічних працівників. 

4. Рекомендації науково-педагогічним працівникам.  

● Використовувати методи активного навчання, зокрема застосовувати 

рольові ігри, симуляції, дебати, ведення журналів;  

● Залучати студентів до позааудиторної діяльності, зокрема до участі у 

волонтерській діяльності. 

● Серед методів підсумкового контролю розширити використання есе, 

оскільки воно забезпечує ефективну перевірку умінь та навичок критичного і 

аналітичного мислення, а також сприяє розвитку  письмової комунікації. 

5. Рекомендації для студентів.  

● З розумінням обраного фаху підходити до вибору професії. 

● З урахуванням власних професійних цілей обирати навчальні 

дисципліни серед компонентів освітньо-професійної програми вільного вибору 

студента. 

● Брати активну участь у пошуку можливостей студентської 

мобільності, стажувань, волонтерської діяльності та роботи у громадах для 

формування необхідних особистісних і професійних компетентностей. 

● Бути активним учасником освітнього процесу, використовувати 

можливості участі у позааудиторній діяльності, науково-дослідних проєктах, 

конференціях, конкурсах, тренінгах, семінарах, літніх школах, що сприяють як 

професійному, так і особистісному розвитку фахівця, нести відповідальність за 

результати власного навчання. 

Підсумовуючи результати дослідження особливостей професійної 

підготовки асистента вчителя в  закладах освіти Канади, можемо стверджувати, 

що стратегії вдосконалення вітчизняної системи вищої освіти необхідно вдало 

поєднувати з напрацюваннями вітчизняних освітян, специфікою розвитку 

освіти в Україні та ідеями, успішно впровадженими в інших країнах, зокрема, у 

системах професійної та вищої освіти провінцій і територій Канади; базуватися 

на комплексному поєднанні міжнародних тенденцій та національного бачення 
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розвитку громадсього суспільства, особистісних і професійних цінностях 

фахівця з урахуванням державних і локальних ініціатив, ефективного 

моніторингу якості та результативності професійної підготовки. 

 

 

Висновки до третього розділу 

 
У третьому розділі досліджено перспективи впровадження канадського 

досвіду щодо використання навчальних стратегій в професійній підготовці 

майбутніх асистентів вчителів в Україні.  

Проаналізовано професійну підготовку асистента вчителя в Україні, яка 

має чітко внормований порядок. Вперше підготовку асистентів вчителів в 

Україні запровадили в Педагогічному коледжі Львівського національного 

університету імені Івана Франка. Умовами вступу в Україні у вищий заклад 

освіти є наявність диплому про середню освіту та сертифікат ЗНО. Тривалість 

навчання асистентів вчителів становить 3 роки і 10 місяців та складає 240 

кредитів ЄКТС. До видів контролю асистентів вчителів належать: поточний, 

модульний, підсумковий, самоконтроль. Форми контролю: усне та письмове 

опитування, тестові завдання, модульні контрольні роботи, заліки, екзамени, 

захисти звіту практик, захисти курсових робіт, атестація. Оцінювання 

навчальних досягнень здійснюється на основі 4-ох бальної національної шкали 

(відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-рівневої національної шкали 

(зараховано або не зараховано); 100-бальної шкали за системою ECTS. 

Здійснено порівняльний аналіз особливостей професійної підготовки 

асистентів вчителів Канади та України за такими критеріями: ступеневість, 

типи програм, цикли та зміст підготовки, обсяг навчального навантаження 

студентів, планування педагогічної практики, форми організації навчальних 

занять, технології навчання, вимоги до випускників, можливості 

працевлаштування. Порівняльний аналіз дав змогу виявити спільні й відмінні 
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підходи до професійної підготовки майбутніх асистентів вчителів в Канаді й 

Україні.  

Запропоновано рекомендації щодо імплементації прогресивних ідей 

використання навчальних стратегій у процесі підготовки асистента вчителя, 

впровадження яких буде сприяти вдосконаленню освітнього процесу в Україні 

на національному рівні, рівні закладу освіти , на рівні освітнього процесу. 

Результати дослідження, відображені у розділі, викладено в публікаціях 

автора: Турко, 2020;  Турко, 2020a; Турко, 2021; Турко, 2021a. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

 

На основі виконаного порівняльно-педагогічного дослідження 

проаналізовано професійну підготовку асистента вчителя у закладах освіти  

Канади та зроблено такі висновки: 

1. Вагоме місце у науково-педагогічних дослідженнях канадських 

науковців  займають проблеми розвитку інклюзивної освіти та професійної 

підготовки фахівців для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

З’ясовано, що всі громадяни Канади мають право на здобуття якісної освіти, в 

тому числі особи, які мають особливі освітні потреби. Передумовою для 

запровадження інклюзивної освіти були нормативно-правові документи 

міжнародного рівня, спільною метою яких є сприяння, захист та зміцнення прав 

людини. Як зазначають вчені Канади, впровадження інклюзивної освіти 

ефективне завдяки тому, що діти з особливими потребами проводять час разом 

з іншими дітьми. Це важлива умова, яка забезпечує позитивний результат. 

Інклюзивна освіта у Канаді керується принципами, які відповідають загальним 

цінностям: повага, гідність, рівність, права людини, справедливість, 

самовизначення, взаємна відповідальність. Впровадження інклюзивної освіти у 

Канаді проходило у декілька етапів. Міністерства освіти, чи департаменти 

освіти кожної провінції та території  самостійно визначали політику в цій сфері. 

2. Підготовка асистента вчителя для роботи з дітьми ООП у закладах 

освіти Канади залежить від зовнішніх та внутрішніх  чинників, а саме процесів 

глобалізації, інтеграції, технологізації, реформування системи освіти у 

провінціях, вимог  та потреб канадського громадянського суспільства. 

Здійснений аналіз науково-теоретичних джерел засвідчує актуальність 

проблеми професійної підготовки асистентів вчителів. У ЗВО Канади немає 

загальнодержавних вимог до підготовки асистента вчителя. Кожен канадський 

заклад освіти має свої умови для вступу абітурієнтів. Зміст підготовки 

асистентів передбачає використання таких форм організації як: лекції, 
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лабораторні роботи, семінари, практичні заняття в малих групах, самостійну 

роботу на основі підручників, конспектів. Програмою передбачено вивчення 

студентами дисциплін циклу загальної та професійної підготовки. Встановлено, 

що до видів контролю належать: поточний, модульний, підсумковий, 

самоконтроль.  

Аналіз історико-педагогічного аспекту зародження та розвитку 

інклюзивної освіти  показав, що цей процес залежав від суспільно-політичних 

та соціокультурних умов на території кожної з провінцій Канади. Визначено, 

що нормативно-правові засади професійної підготовки майбутніх асистентів 

вчителів у Канаді характеризуються розробленістю законодавчого забезпечення 

на рівні уряду провінцій та територій, яке постійно оновлюється та 

вдосконалюється відповідно до швидкоплинних вимог суспільства до 

освітнього процесу. 

3. Асистент вчителя у Канаді володіє нормативно-правовою базою у 

сфері інклюзивної освіти, що регламентує його функціональні обов’язки. В 

основі його діяльності лежить командний підхід, який забезпечують вчитель, 

інші педагогічні працівники, логопед, медичний персонал, адміністрація та 

батьки. 

Посадові обов’язки асистента вчителя передбачають застосування 

професійних знаннь, умінь та навичок у практичній діяльності; здійснення 

педагогічного супроводу дитини з ООП; співпрацю з іншими фахівцями; 

складання індивідуальної програми розвитку дитини; налагодження 

міжособистісних стосунків між всіма суб`єктами навчально-виховної 

діяльності.   

З’ясовано основні функції асистента вчителя: організаційна (допомога 

учням у процесі інтеграції, їх підготовка до майбутніх подій у класі, з метою 

легкого переходу до наступного виду діяльності; допомога в особистому 

догляді та організації робочого місця; супровід і контроль учнів під час роботи 

в шкільних спортивних залах, лабораторіях, бібліотеках, ресурсних центрах, під 

час екскурсій; допомога вчителю у процесі використання проекторів, 
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магнітофонів та іншого аудіовізуального або електронного обладнання;  

допомога в шкільній бібліотеці або в канцелярії; навчально-розвивальна  

(підготовка візуальних карт для дітей з ООП, або для всіх учнів класу, 

допомога учням (індивідуально або в невеликих групах) у процесі виконання 

завдань, досягненні навчальних результатів чи в оволодінні певними навичками 

під керівництвом вчителя, заохочування дітей до виконання самостійного 

завдання; допомога дітям з ООП у використанні мови жестів, шрифту Брайля та 

спеціальних програм), прогностична (моніторинг та звіт про успішність учнів у 

класі; спостереження за учнями під час перерви, після уроків або протягом дня; 

діагностика  виконання індивідуальних навчальних планів), консультативна 

(пояснення навчального матеріалу відповідно до індивідуальних особливостей, 

у разі необхідності розподіл матеріалу на менші частини, спілкування з 

батьками, надання їм необхідної консультативної допомоги; сприяння взаємодії 

дітям з ООП з однолітками та заохочення до  дружніх стосунків з 

однокласниками). 

4. Аналіз змісту освітніх програм 48 закладів освіти Канади з підготовки 

асистента вчителя дозволив  з’ясувати, що особливостями структури 

професійної підготовки майбутніх асистентів є: наявність 1-2 річної програми 

для асистентів, які отримують спеціальний сертифікат або диплом після 

завершення навчання, диверсифікація форм набуття освіти (денна, заочна, 

дистанційна або онлайн), гнучкість, відкритість. У закладах освіти Канади 

немає загальнодержавних вимог до підготовки асистента вчителя. Зміст 

підготовки асистентів передбачає використання таких форм організації як: 

лекції, лабораторні роботи, семінари, практичні заняття в малих групах, 

самостійна робота на основі підручників, конспектів. Програмою передбачено 

вивчення студентами дисциплін циклу загальної та професійної підготовки. 

Встановлено, що до видів контролю належать: поточний, модульний, 

підсумковий, самоконтроль. Кожен канадський заклад освіти має свої умови 

для вступу абітурієнтів.  
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Вагомою складовою організації процесу підготовки асистентів є 

закріплення теоретичних знань студентів на практиці, зокрема вивчення 

практичного досвіду ведення документації у школах, де працює асистент,  

співпраця з вчителем у процесі проведення уроків. Доведеним є той факт, що 

ефективно організована педагогічна практика, її безпосередній зв’язок з 

теорією є одним з основних шляхів покращення професійної підготовки 

педагогічних кадрів, набуттям професійного практичного досвіду. Встановлено, 

що керівництво, наставництво та підтримку в процесі педагогічної практики, 

яка поділяється на навчальну та рефлексивну, забезпечує ментор. Він 

безпосередньо взаємодіє з майбутнім асистентом вчителя. 

5. Порівняльний аналіз професійної підготовки асистентів вчителів в 

закладах освіти Канади та України уможливив виявити їх подібні (професійна 

спрямованість навчальних програм, методи навчання (онлайн-дискусії, 

семінари-дискусії, тренінги, проблемні лекції, рольові ігри, диспут, дебати), 

форми навчання (лекції, інтерактивні семінари, практичні заняття, 

консультації), складання екзаменаційної сесії студентами у кінці кожного 

семестру ) та відмінні (умови вступу, мова навчання, кількість кредитів, термін 

навчання, типи навчальних програм, система оцінюванна, управління освітою) 

ознаки; окреслити можливості творчого використання прогресивних ідей 

канадського досвіду в  системі професійної підготовки асистента вчителя 

України: створення асоціації асистентів вчителів  України; розроблення схеми 

заохочення та підтримки асистента вчителя; сприяння академічній мобільності; 

залучення дослідників до розширення досліджень у сфері професійної 

підготовки асистента вчителя; доповнення освітньо-професійних програм 

підготовки здобувачів освіти  новими вибірковими курсами (до прикладу 

«Міжособистісні комунікації»), надання можливості студентам проходити 

практику в різних типах закладів освіти;  пошук можливостей для  

проходження практики та стажування за кордоном; заохочення науково-

педагогічних працівників до публікації статей  у виданнях, що належать до 

авторитетних міжнародних наукометричних баз даних; використання методів 
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активного навчання студентів; розширення використання есе серед методів 

підсумкового контролю; залучення студентів до позааудиторної діяльності, 

зокрема до участі у волонтерській діяльності.  

Для творчого використання прогресивних ідей досвіду канадських 

науковців у процесі підготовки асистента вчителя у закладах вищої освіти 

України нами розроблено методичні рекомендації «Професійна підготовка 

асистентів вчителів: досвід Канади».  

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів розглянутої проблеми. 

До подальших перспективних напрямів слід віднести: особливості професійної 

підготовки майбутніх асистентів вчителів за дистанційною формою навчання; 

особливості організації науково-дослідницької роботи у процесі професійної 

підготовки майбутніх асистентів вчителів. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



176 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

Актуальні проблеми навчання та виховання людей з особливими 

потребами. (2022). Retrieved from: http://ap.uu.edu.ua/about 

Актуальні проблеми навчання та виховання людей в інтегрованому 

освітньому середовищі у світлі реалізації Конвенції ООН про права інвалідів: 

тези доповідей XIV міжнарод. наук-практ. конф. м. Київ 19–20 листопада 2014 

р. (2014). Київ: Університет «Україна».   

Асистент вчителя: Канада. (2019). Retrieved from:  

http://ussf.kiev.ua/images/project-

49/%D0%90%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%

20%D0%B2%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_%D0%9A

%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B0.pdf 

Асистент вчителя в інклюзивному класі: основні ролі та завдання. (2019). 

Retrieved from: https://uzosh6.e-schools.info/pages/asistent-vchitelja-v-

nkljuzivnomu-klas-osnovn-rol-ta-zavdannja  

Бердянський державний педагогічний університет. (2020). Освітньо-

професійна програма «Логопедія. Інклюзивна освіта». Retrieved from:  

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2019/10/%D0%9E%D0%9F%D0%9F-

%D0%92%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C-

%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B4.pdf 

Байда, Л. Ю., Красюкова-Еннс, О. В., Буров, С. Ю., Азін, В. О., 

Грибальський, Я. В., & Найда, Ю. М. Інвалідність та суспільство. (2012). Київ: 

ВГСПО «НАІУ». 

Безпалько О. В., & Губарева Т. Г. (Авт.-упорядн.). (2002). Соціальна 

підтримка дітей з обмеженими функціональними можливостями: методичні 

рекомендації. Київ: Логос. 

Білецька, І. (2007). Інклюзивне навчання: перші кроки в Україні. 

Дошкільне виховання, 4, 12-15.  



177 

Блейз, Дж., Чорнобой, Е. Крокер, Ш., Страт, Е., & Красюкова-Еннз, О. 

(2012). Розвиток політики інклюзивних шкіл. Інтегроване планування послуг, їх 

надання та фінансування в Канаді. Київ: Паливода А. В.  

Бондар, В. І. (2011). Інклюзивне навчання як соціально-педагогічний 

феномен. Рідна школа, 3, 10-14.  

Бондар, В. І. (2003). Інтеграція дітей з обмеженими психофізичними 

можливостями в загальноосвітні заклади: за і проти. Дефектологія, 3, 2–5. 

Бондар, В. І. (2004). Освіта дітей з особливими потребами: пошуки та 

перспективи. Retrieved from: http://surdopedagogika.com/s8.htm. 

Боднар, Т. І. (2017). Інклюзивна освіта Канади: понятійно-категоріальний 

апарат. Науковий вісник Ужгородського університету. Педагогіка. Соціальна 

робота, 1 (40), 27–30.  

Боднар, Т. І. (2016). Тенденції розвитку інклюзивної освіти в Канаді: 

законодавчий аспект, апарат. Науковий вісник Ужгородського університету. 

Педагогіка. Соціальна робота, 1 (38), 51–54.  

Бондар, В. І., & Засенко, В. В. (Ред.). (2004). Діти з особливими 

потребами у загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Київ. 

Будник, О. Б. (2015). Інклюзивна освіта. Івано-Франківськ: ПП Бойчук А.  

Будяк, Л. В. (2010). Нормативно-правове забезпечення інклюзивної 

освіти: аналіз міжнародних документів і законодавства України. Актуальні 

проблеми навчання та виховання людей з особливими потребами, 7, 202-206. 

Валентик, Н. (2010, 14-15). Інклюзивна освіта: за і проти. Директор 

школи (Шкільний світ), с. 45-58. 

Видишко, Н. В. (2008). Навчання і виховання у парадигмі вищої освіти 

Канади. Вісник Черкаського університету. Педагогічні науки, 125, 59–62.  

Волошина, О. (2015). Роль асистента вчителя в умовах інклюзивного 

навчання. Дитина з особливими потребами, 5, 2-4. 

Вчитель і асистент вчителя. Асоціація вчителів Альберти (ATA – Alberta 

Teachers Association). (2020). Retrieved from: http://www.education-



178 

inclusive.com/wp-content/docs/ATA-

Teacher_and_Teachers_Assistants_Roles_and_Responsibilities_UKR.pdf 

Горбай, Л. (2014). Досвід провінції Альберта в інклюзивному навчанні. 

Retrieved from:  http://www.canada-ukraine.org/ukr.Articles.htm 

Давиденко, Г. В. (Ред). (2016). Інклюзивна освіта: досвід і перспективи. 

Вінниця: Нілан-ЛТД. 

Депплер,  Д. (2009). Переосмислюючи допоміжні послуги спеціалістів в 

інклюзивних класах. Дефектологія, 3, 9-12. 

Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття). (1993, 

44-46). Освіта, с. 1-16. 

Діти з особливими освітніми потребами. (2016). Retrieved from:  

https://www.slideshare.net/ippo-kubg/3-66049450 

Дятленко, Н. М., Софій, Н. З., Мартинчук, О. В., & Найда, Ю. М. (2015). 

Асистент учителя в інклюзивному класі. Київ: Плеяди. 

Єфімова, С. М. (2012). Як зробити школу інклюзивною? Досвід проектної 

діяльності. Київ: Плеяди. 

Загальна декларація ООН «Права людини». (1948). Retrieved from:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ru/995_015  

Заєркова, Н. (2015, Липень 13). Діяльність асистента вчителя в 

навчальних закладах з інклюзивним навчанням. Завуч, с. 13-16.  

Заєркова, Н. В.,  & Трейтяк А. О. (2016). Інклюзивна освіта від А до Я: 

порадник для педагогів і батьків. Київ: ІППО Київського ун-ту ім. Б. Грінченка.  

Зарплати освітян ЗЗСО. (2021). Retrieved from:  

https://mon.gov.ua/ua/news/zarplati-osvityan-zzso-zbilshatsya-na-84 

Засенко, В. В. (2010). Спеціальна освіта: стан і пріоритети розвитку. 

Освіта осіб з особливими потребами: шляхи розбудови, 1, 4-7.  

Засенко, В. В. (2017). Спеціальна освіта: кроки до змін. Особлива дитина: 

навчання і виховання, 1, 7-12.  

Зязюн І. А. (Ред.). (2004). Педагогічна майстерність. (2-ге вид. допов. і 

переробл). Київ: Вища школа.  



179 

Ілляшенко, Т. (2009, 34). Інтеграція дітей з особливими потребами. 

Директор школи (Шкільний світ), с. 20-24. 

Індекс інклюзії: розвиток навчання та участі в життєдіяльності шкіл 

(2015). Київ: Плеяди. 

Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад. (2013). Київ: Плеяди.  

Інклюзія по-канадськи. Як навчають дітей з ООП за океаном. (2019).  

Retrieved from:  https://nus.org.ua/articles/inklyuziya-po-kanadsky-yak-navchayut-

ditej-z-oop-za-okeanom/  

Інклюзивна освіта. Посібник для батьків. Досвід Канади (2012). Київ: 

Паливода А. В. 

Інклюзивна освіта в розвинених країнах світу та країнах 

пострадянського простору. (2016). Retrieved from:  

https://studfile.net/preview/5457255/ 

Інклюзивна освіта у концепції нової школи. (2017). Retrieved from:  

http://nus.org.ua/questions/vidpovidayemo-na-zapytannya-inklyuzyvne-navchannya/ 

Інклюзивне навчання в Новій українській школі. (2018). Інклюзивне 

навчання в Новій українській школі, матеріали міжнар. наук.-практ. конф. Київ: 

Інтерсервіс.  

Інклюзивний ресурсний центр: досвід проекту. (2015). Київ: Плеяди. 

Інклюзивна освіта: сутність, поняття, термінологія. (2012). Retrieved 

from:  http:// doshkilla.blogspot.com/2012/03/blog-post.html 

Імідж сучасного педагога. (2022). Retrieved from:  

http://isp.poippo.pl.ua/about 

Конституція України. (1996). Відомості Верховної Ради України, 30. 

Retrieved from:  http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA 

Карташова, Л. А. Досвід реформування освітніх систем в країнах. 

Retrieved from: https://repository.kristti.com.ua/wp-

content/uploads/2016/08/DOSVID-REFORMUVANNYA-OSVITNIH-SYSTEM-V-

KRAYINAH-SVITU.pdf 



180 

Калініченко, І. О. (2011). Понятійна термінологія інклюзивної освіти в 

Україні. Постметодика, 1, 12-17.  

Калініченко, І. О. (2015). Формування педагогічної майстерності 

асистента вчителя в умовах інклюзивної освіти. Імідж сучасного педагога, 3, 

44-47. 

Калініченко, І. О. (2017). Особливості підготовки асистента вчителя 

інклюзивного класу. Імідж сучасного педагога, 4, 44-46. 

Карпинська, Л. О. (2004). Сутність та зміст сучасних підходів до 

формування вчителя-майстра в системі вищої педагогічної освіти Канади кінця 

XX початку XXI ст. Наука і освіта, 4-5, 133-137. 

Карпинська, Л. О. (2005). Формування професійної майстерності 

майбутніх учителів у системі вищої педагогічної освіти Канади. (Дис. канд. пед. 

наук). Південноукраїнський націонаьний педагогічний університет им. К. Д. 

Ушинського. Одеса.  

Квітка, Н. О. (2013). Нормативно-правові засади діяльності асистента 

вчителя в загальноосвітньому навчальному закладі з інклюзивною формою 

навчання. Освіта осіб з особливими потребами: шляхи розбудови, 4 (1), 243-

252. 

Категоріальність дітей з особливими потребами. (2009). Retrieved from:  

https://studopedia.com.ua/1_381990_kategorialnist-ditey-z-osoblivimi-

potrebami.html  

Класифікатор професій ДК 003:2010. (2010). Retrieved from:  

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10 

Козачук, О. О. (2013). Політика Канади та США щодо корінних народів: 

можливі уроки для України. Панорама політологічних студій, 11, 214-219.   

Колупаєва, А. А. (2009). Інклюзивна освіта: реалії та перспективи. Київ: 

Самміт-Книга. 

Колупаєва А. А. (Ред.). (2012). Основи інклюзивної освіти Київ: А.С.К.  

Колупаєва, А. А., & Єфімова, С. М. (2010). Навчальний курс «Вступ до 

інклюзивної освіти». Київ: Науковий світ. 



181 

Колупаєва, А. А., & Савчук, Л. О. (2011). Діти з особливими освітніми 

потребами та організація їх навчання. Київ: АТОПОЛ. 

Колупаєва, А. А., & Савчук, Л. О. (2010). Особлива дитина в навчанні: За 

матеріалами наук.-метод. посібн. «Діти з особливими освітніми потребами 

та організація їх навчання». Рівне: РОІППО.  

Колупаєва, А. А., & Таранченко, О. М. (2016). Інклюзивна освіта: від 

основ до практики. Київ: АТОПОЛ.  

Колупаєва, А. А., Софій, Н. З., & Найда, Ю. М. (2007). Інклюзивна школа: 

особливості організації та управління. Київ: ЦІППО АПН України. 

Конвенція ООН «Про права дитини». (1989). Retrieved from:  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_021 

Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти. (1960). 

Retrieved from:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_174  

Конституційний закон Канади 1982 року. Канадська Хартія Прав і 

Свобод. Програма сприяння Парламенту України. Retrieved from:  

http://pdp.org.ua/legislation/bills-foreign/279-49-l4- 

Концепція розвитку неперервної педагогічної освіти. (2018). Retrieved 

from:  http://www.mon.gov.ua/index.php/ua 

Компанець, Н. М. (2013). Організація роботи асистента педагога в 

інклюзивному середовищі за допомогою програмово-методичного комплексу. 

Дефектологія. Особлива дитина: навчання та виховання, 3, 21-25. 

Корнієнко, С. (2012). Інклюзивна освіта як пріоритетний напрям 

державної політики України у сфері освіти дітей з інвалідністю. Вісник 

Національної академії державного управління при Президентові України, 2, 

226-231.  

Корнят, В. Островська, К., Островський, І., & Слободян, С. (2019). 

Професійне навчання осіб з особливими освітніми потребами: проблеми та 

перспективи змін. Неперервна професійна освіта: теорія і практика, 1 (58), 

30–35. 



182 

Кубіцький, С. О. (2015). Технології соціально-педагогічної роботи в 

зарубіжних країнах. Київ: Міленіум. 

Кулик, Н. (2016, 11). Помилка асистента: зосередженість лише на учневі з 

особливими освітніми потребами призводить до його стигматизації. Освіта 

України, с. 14. 

Лапін, А. В. (2013). Огляд зарубіжного досвіду інклюзивної освіти. 

Освіта осіб з особливими потребами: шляхи розбудови, 4, 194-205. 

Лапін, А. В. (2014). Робота асистента вчителя в інклюзивному освітньому 

закладі. Освіта осіб з особливими потребами: шляхи розбудови, 5, 219-232. 

Лаєнз, Дж. (1999). Система професійної підготовки учителів у Канаді. 

Освіта і управління, т. 1, ч. 4, 163-169. 

Левун, Н. І. (2013). Концептуальні аспекти інклюзивної освіти та 

характеристика інклюзивного освітнього середовища. Проблеми сучасної 

педагогічної освіти. Педагогіка і психологія, вип. 40, ч. 2, 110-115.  

Ленів З. П. (2014). Підготовка кадрів для створення оптимальних умов 

дітям із порушеннями психофізичного розвитку в інклюзивному середовищі. 

Особлива дитина: навчання і виховання, 3, 13-19. 

Литовченко, С. В. (2013). Специфіка роботи асистента вчителя 

загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним навчанням. Освіта осіб 

з особливими потребами: шляхи розбудови, 4 (1), 252-260. 

Лорман, Т., Депплер, Дж., & Харві, Д. (Ред.). (2010). Інклюзивна освіта. 

Підтримка розмаїття у класі. Київ: СПД-ФО Парашин І. С. 

Лупарт, Дж. (2010). Шкільна реформа в Канаді: перехід від роздільних 

систем освіти до інклюзивних шкіл. Дефектологія, 1, 6-11.  

Луценко, І. В. (2016). Актуальні питання організації діяльності асистента 

вчителя в інклюзивному класі. Особлива дитина: навчання і виховання, 4 (80), 

7–13.  

Луценко, І. В. (2017). Правові аспекти запровадження інклюзивної освіти 

в Україні. Початкова школа, 3, 53-56. 



183 

Луценко, І. В. (2013). Роль асистента вчителя в організації навчально-

виховного процесу у класі з інклюзивним навчанням. Освіта осіб з особливими 

потребами: шляхи розбудови, 4 (1), 234-243. 

Малишевська, І. А. (2016). Зарубіжний досвід інклюзивних тенденцій в 

освіті. Вісник Черкаського університету. Педагогічні науки, вип. 10, 102-107. 

Малишевська, І. А. (2016). Інклюзивне освітнє середовище: ґенеза 

поняття. Особлива дитина: навчання і виховання, 3, 19-26. 

Малишевська, І. А. Становлення та розвиток освітньої інклюзії у США 

та Канаді. Retrieved from:  

https://drive.google.com/file/d/0Bxwxnt_0wPHqQWh0NXJfNGdTWG8/view 

Мартинов, А. Ю. (2005). Загальна декларація прав людини 1948. В 

Енциклопедія історії України. (Т. 3, с. 189). Київ: Наукова думка. 

Методичні рекомендації щодо організації навчання та виховання дітей з 

особливими освітніми потребами, психолого-педагогічний супровід. (2011). 

Полтава : ПОІППО, 44. 

Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права (1992): 

Резолюція 2200 А (III) Генеральної Асамблеї ООН від 16 грудня 1966 p.: 

ратифікований Українською РСР згідно Указом Президії Верховної Ради УРСР 

від 19.10.1973 року № 2148. В Права людини. Міжнародні договори України, 

декларації, документи. (2-ге вид.) (с. 85). Київ: Юрінформ.  

Міжнародний білль про права людини. Виклад фактів. Харківська 

правозахисна група. (2004).  Харків: Фоліо.  

Міжнародний науковий журнал «Освіта і наука». (2022). Retrieved from: 

https://msu.edu.ua/educationandscience/uk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B2%D0%BD%D0%B0/ 

Мукан, Н. В. (2006). Система професійної підготовки майбутніх 

учителів загальноосвітніх шкіл в університетах Канади. Львів: НУ «Львівська 

політехніка». 

Мобінг. Ескалація, цькування. (2020). Retrieved from:  

https://uk.wikipedia.org/wiki/  



184 

Національна доктрина розвитку освіти України. ІІ Всеукраїнський з’їзд 

працівників освіти, 7-9 жовт. 2001 р. (2001). Київ: МОН України.  

Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки. 

Retrieved from:  http://www.meduniv.lviv.ua/files/info/nats_strategia.pdf 

Незвичайні діти у звичайній школі. (2009, 19). Завуч (Шкільний світ), с. 

2-49.  

Немова, Л. А. (2003). Канада: реформи в соціальній сфері. США-Канада: 

економіка, політика, культура, 4, 3-21.  

Неперервна педагогічна освіта в зарубіжних країнах (2018): 

інформаційно аналітичні матеріали. Київ: ДКС Центр.  

Нос, Л. С. (2010a). Особливості становлення професії вчителя початкової 

школи в Канаді: історичний аспект. Вісник Прикарпатського університету. 

Педагогіка, 35, 74-78.  

Нос, Л. С. (2010b). Основні функції та особливості підготовки асистентів 

вчителів початкової школи в Канаді. Науковий вісник Волинського 

нацыонального уныверситету імені Лесі Українки. Педагогічні науки, 14, 248-

251. 

Нос, Л. С. (2012). Система підготовки вчителя початкової школи в 

університетах Канади. Рідна школа, 8-9, 77-80.  

Нос, Л. С. (2016). Підготовка вчителів початкової школи в Канаді: 

теорія і практика. Львів: Бадікова Н. О.  

Нос, Л. С., & Панчук Б. Б. (2018). Особливості підготовки асистента 

вчителя інклюзивного класу в Канаді. Молодий вчений, 2, 283-286. 

Нормативні документи щодо інклюзивної освіти. (2017). Retrieved from:  

https://piznajko273.jimdofree.com/%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8

E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0- 

Огієнко, О. (2019). Освіта корінних народів у США і Канаді: історія і 

сучасні реалії. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 5 (89), 

46-57. 



185 

Опис освітньо-професійної програми «Спеціальна освіта». Запорізький 

національний університет. (2021). Retrieved from:  

https://www.znu.edu.ua/opp2019/4098.ukr.html 

Опис освітньо-професійної програми «Соціальна робота» 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника. (2019). 

Retrieved from:  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/04/231-

OP-soc-rob-bak-2019.pdf  

Опис освітньо-професійної програми «Середня освіта (здоров’я людини) 

та інклюзивна освіта» Національного педагогічного університету імені М. П. 

Драгоманова. (2019). Retrieved from:  https://npu.edu.ua/naukovi-

tsentry?view=article&id=5086:korysni-posylannia-3&catid=147 

Оплачуйте роботу асистента вчителя. (2020). Retrieved from:  

https://www.budgetnyk.com.ua/news/4660-oplachuyte-robotu-asistenta-vchitelya-

pravilno 

Організаційні засади діяльності асистента вчителя в інклюзивному класі 

(2019). Харків: Друкарня Мадрид.   

Організація інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних 

закладах: Інструктивно-методичний лист Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України. 1/9-384 (2012). Retrieved from:  

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/29627/ 

Основи законодавства України про охорону здоров’я від 19 листопада 

1992 р. (1993). Відомості Верховної Ради України, 4, 26. 

Основні поняття: інклюзивна освіта, діти з особливими освітніми 

потребами, універсальний дизайн, розумне пристосування. (2020). Retrieved 

from:  http://www.ussf.kiev.ua/a/FAQ1.html  

Особлива дитина: навчання і виховання. (2022). Retrieved from:   

http://ojs.csnukr.in.ua/index.php/Exceptional_child/about 

Панчук, Б. Б. (2018). Роль асистента вчителя в інклюзивному класі: 

український та зарубіжний досвід. Науковий вісник Мукачівського державного 

університету. Педагогіка та психологія, 1, 228-231. 



186 

Підготовка педагогів до роботи в умовах інклюзивного навчання. (2012). 

Рівне: РОІППО. 

Підгурська, В. Ю. (2016). Теоретичний аналіз організації педагогічної 

практики майбутніх учителів початкових класів за рубежем. В Литньова, В. Є, 

Колесник, Н. Є., & Завязун, Т. В. (Ред.). Сучасні тенденції і пріоритети 

компетентнісного підходу в підготовці майбутніх фахівців дошкільної та 

початкової освіти: збірник науково-методичних праць. (Ч. І, с. 169–172). 

Житомир: Полісся.  

Петриченко, П. (2016). Особливості канадської системи вищої освіти. 

Retrieved from:  http://osvita.ua/abroad/ higher_school/ canada/ 35397/. 

Порошенко, М. А. (Ред.). (2018). Організаційно-методичні засади 

діяльності інклюзивно-ресурсних центрів. Київ. 

Початкова освіта. (2022). Retrieved from:  

http://osvitaua.com/sw_press/newspapers/pog/ 

Про вищу освіту: Закон України. Retrieved from:  

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb_n/webproc4_1?pf3511=42241 

Про внесення змін до законодавчих актів України з питань загальної 

середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу: 

Закон України. 2442. (2010). Retrieved from:  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2442-17 

Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України № 506 

(2019). Retrieved from:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0464-19#Text 

Про деякі питання використання субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими 

освітніми потребами у 2018 році: Постанова Кабінету Міністрів України. 88.  

(2018). Retrieved from:  http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/312/1/ 

Про деякі питання створення ресурсних центрів підтримки інклюзивної 

освіти та інклюзивно-ресурсних центрів: Постанова Кабінету Міністрів 

України. 617. (2018). Retrieved from:  

http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/ 

http://osvitaua.com/sw_press/newspapers/pog/
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb_n/webproc4_1?pf3511=42241
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2442-17
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/312/1/
http://www.ussf.kiev.ua/ielegalframework/320/1/


187 

Про загальну середню освіту: Закон України. 651. (1999).  Retrieved from: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/651-14/page2 

Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для 

дітей з особливими освітніми потребами: Постанова Кабінету Міністрів 

України. 607. (2013). Retrieved from:  

http://zakon.golovbukh.ua/regulations/8451/467947/ 

Про затвердження заходів щодо впровадження інклюзивного навчання в 

дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2015 року: 

Наказ Міністерства освіти й науки України. 1034. (2013). Retrieved from:  

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v1034729-13.  

Про затвердження Концептуальних засад розвитку педагогічної освіти в 

Україні та її інтеграції в європейський освітній простір: Наказ Міністерства 

освіти і науки України 988 (2004). Retrieved from:  

http://osvita.ua/legislation/Vishya_osvita/3145. 

Про затвердження Концепції розвитку інклюзивного навчання: Наказ 

Міністерства освіти і науки України. 912. (2010). Retrieved from:  

http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-

potrebami/normativno-pravova-baza.html 

Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 р.: Наказ 

Міністерства освіти і науки України. 885. (2009).  Retrieved from:  

http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-

potrebami/normativno-pravova-baza.html 

Про затвердження плану заходів щодо запровадження інклюзивного та 

інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на період до 

2012 року: Розпорядження Кабінету Міністрів України. 1482-р. (2009).  

Retrieved from:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2009-%D1%80#Text 

Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про 

навчально-реабілітаційний центр: Постанова Кабінету Міністрів України. 221. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/651-14/page2
http://zakon.golovbukh.ua/regulations/8451/467947/
http://osvita.ua/legislation/Vishya_osvita/3145
http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-potrebami/normativno-pravova-baza.html
http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-potrebami/normativno-pravova-baza.html
http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-potrebami/normativno-pravova-baza.html
http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-potrebami/normativno-pravova-baza.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2009-%D1%80#Text


188 

(2019). Retrieved from:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/221-2019-

%D0%BF/ed20190306/sp:max20#n195 

Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр: 

Постанова Кабінету Міністрів України. 545. (2017). Retrieved from:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/545-2017-%D0%BF 

Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у 

загальноосвітніх навчальних закладах: Постанова Кабінету Міністрів України. 

872. (2011). Retrieved from:  http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/29626/ 

Про освіту: Закон України. 2145-VIII. (2017). Retrieved from:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні: Закон 

України. 2249-VIII. (2017). Retrieved from:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text 

Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах 

інклюзивного навчання: Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України. 1/9-529. (2012).  Retrieved from:  

http://osvita/ua/legislation/Ser_osv/30376/  

Про повну загальну середню освіту: Закон України. 463-IX. (2020). 

Retrieved from:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text  

Про порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах: Постанова Кабінету Міністрів України. 872. (2011). 

Retrieved from:  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/872-2011-%D0%BF 

Пулінець, О. (2016). Особливості децентралізованої освіти Канади. 

Retrieved from:  https://shag.com.ua/olega-pulinece-osoblivosti-decentralizovanoyi-

osviti-kanadi.html 

Ратифікація. Retrieved from: 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1 

Рідна школа. (2022). Retrieved from: http://www.ridna-shkola.net.ua/   

Савченко, О. (2010). Досвід реформування української освіти: уроки і 

подальший поступ. Шлях освіти, 3, 2–6. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/221-2019-%D0%BF/ed20190306/sp:max20#n195
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/221-2019-%D0%BF/ed20190306/sp:max20#n195
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/545-2017-%D0%BF
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/29626/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/872-2011-%D0%BF
https://shag.com.ua/olega-pulinece-osoblivosti-decentralizovanoyi-osviti-kanadi.html
https://shag.com.ua/olega-pulinece-osoblivosti-decentralizovanoyi-osviti-kanadi.html
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1


189 

Сварник, М. (2013). Інклюзивна освіта в Україні: попередній аналіз 

ситуації. Інклюзивна освіта: збірник матеріалів проекту. Київ.  

Серебрянська, І. М. (2016). Країнознавство (англомовні країни). Суми: 

Сумський державний університет.  

Система «Абітурієнт». (2021). Retrieved from:  

https://vstup.edbo.gov.ua/compare/  

Система вищої освіти в Канаді. (2020). Retrieved from:  

https://compass.in.ua/ua/strany/kanada/ 

Софій, Н. З. (2013). Асистент педагога: основні ролі та завдання: Розвиток 

інклюзивної освіти. Управління освітою, 23, 22-28.  

Софій, Н. З. (2014). Нормативно-правове забезпечення діяльності 

асистентів вчителів. Міжнародний досвід. Управління освітою, 1, 23-27. 

Софій, Н. З. (2015). Інклюзивні ресурсні центри: канадський досвід та 

українські реалії. Особлива дитина: навчання та виховання, 1, 34-40. 

Софій, Н. З. (2015). Спільне викладання в інклюзивному класі: методичні 

матеріали. Київ: Плеяди.  

Софій, Н. З., & Найда, Ю. М. (2010). Концептуальні аспекти інклюзивної 

освіти. В Інклюзивна школа: особливості організації та управління (с. 9-17). 

Київ: ФОП Парашин І.  

Статистичні дані. (2021). Retrieved from:  

https://mon.gov.ua/ua/osvita/inklyuzivne-navchannya/statistichni-dani 

Субашкевич, І. Р, & Вантух, К. В. (2020). Особливості батьківського 

ставлення до дітей із порушеннями психофізичного розвитку. Габітус, 16, 192-

197. 

Таранченко, О. М. (2012). Наукові напрями в галузі спеціальної освіти: 

Україна початку XX століття. Дефектологія, 2, 2-5. 

Татаринцев, О. В. (2013). Методичні рекомендації щодо організації та 

змісту діяльності асистента вчителя в класах з інклюзивним навчанням. В 

Клокар, Н. І. (Ред.). Методичні рекомендації щодо організації та змісту 

навчально-виховного процесу в закладах освіти Київщини у 2013/2014 

https://vstup.edbo.gov.ua/compare/
https://mon.gov.ua/ua/osvita/inklyuzivne-navchannya/statistichni-dani


190 

навчальному році: iнформ.-метод. збірник (Ч. 1, с. 233-239). Біла Церква: 

КОІПОПК. 

Теорія і практика інклюзивної освіти: Проект «Підтримка інклюзивної 

освіти у м. Кривий Ріг» (2019). (2-ге вид., доп.). Кривий Ріг: ФОП Маринченко 

С. В.  

Турко, Б. Б. (2019a). Нормативно-правове забезпечення організації 

інклюзивного середовища у Канаді. Збірник наукових праць Хмельницького 

інституту соціальних технологій Університету «Україна», 18, 68-71. 

Турко, Б. Б. (2019b). Асистент вчителя в загальноосвітньому 

інклюзивному просторі Канади. Вісник Національного університету 

«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка». Педагогічні науки, 6 (162), 151-

155.   

Турко, Б. Б. (2019c). Практична підготовка майбутніх асистентів до 

роботи з обдарованими дітьми у Канаді. Молодь і ринок, 12 (179), 153-157.  

Турко, Б. Б. (2019d). Організація та впровадження інклюзивної освіти у 

Канаді: Історія та сучасність. Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи, 

1, 121-126. 

Турко, Б. Б. (2020). Онлайн освіта для асистента вчителя: вітчизняний та 

зарубіжний досвід. Вісник Камянець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка, 18, 59-65.  

Учитель початкової школи. (2022). Retrieved from: https://upsh.com.ua/e-

UPSh     

Ферт, О. (2013). Теоретичні підходи до організації інклюзивної освіти в 

Україні і Канаді. Гуманітарний вісник Державного вищого навчального закладу 

«Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія 

Сковороди», 29, т. 4, 512-519.  

Формування готовності педагогічних працівників до роботи з дітьми з 

особливими потребами в умовах інклюзивного навчання: тематичний збірник 

праць (2014). Рівне: РОІППО.  



191 

Формування та реалізація інклюзивної політики у сфері освіти дітей з 

особливими освітніми потребами в Україні. (2013). Retrieved from:  

http://veche.kiev.ua/journal/3576/ 

Хворова, Г. М. (2013). Проблема визначення змісту освіти та оцінювання 

навчальних досягнень учнів з порушеннями опорнорухового апарату при 

інклюзивній формі навчання. Актуальні проблеми навчання та виховання людей 

з особливими потребами, 10, 161-169. 

Чорнобой, Е., & Красюкова-Еннз О. (Ред.). (2012). Огляд ролі асистентів 

учителів у канадських школах. Досвід провінцій Манітоба, Нова Шотландія та 

Альберта. Київ: Паливода А. В.  

Швед, М. (2013). Особливості діяльності педагога в інклюзивному 

освітньому середовищі. Матеріали звітних наук. конференцій кафедри заг. та 

соц. педагогіки ЛНУ ім. І. Франка, 12, 85.  

Шевців, З. М. (2016). Основи інклюзивної педагогіки. Київ: Центр учбової 

літератури. 

Шулдик, Г. О., & Шулдик, В. І. (2000). Педагогічна практика. Київ: 

Науковий світ. 

Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх 

навчальних закладах з інклюзивним навчанням: Лист Міністерства освіти і 

науки, молоді та спорту України. 1/9-694. (2012). Retrieved from:  

mon.gov.ua/img/zstored/ files/1_9-694.doc 

Щодо посадових обов’язків асистента вчителя: Інструктивно-методичний 

лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 1/9-675. (2012). 

Retrieved from:  http:// osvita.ua/legislation/Ser_osv/32125/ 

Юринець, О. О. (2010). Формування педагогічної відповідальності у 

студентів педколеджу. (Автореф. дис. канд. пед. наук). Запорізький 

національний університет, Запоріжжя.  

Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності. Канадсько-

український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими освітніми 

потребами в Україні». (2013). Київ: Фірма «Есе».  

http://veche.kiev.ua/journal/3576/


192 

Aglazor, G. (2017). The role of teaching practice in teacher education 

programmes: designing framework for best practice. Global Journal of Educational 

Research, 16, 101-110.  

A matter of principle: Principles governing legislation for services for children 

with special needs. (1974). In Canadian Committee, Council for Exceptional 

Children in Canada (р. 25). Ontario: Niagara Falls.  

Andrews, J., & Lupart, J. L. (2000). The inclusive classroom: Educating 

exceptional children. (2nd Edition). Scarborough, ON: Nelson Canada. 

Assessment of Teaching Assistant Skills (2019). Retrieved from:  

https://www.nystce.nesinc.com/content/docs/NY_fld095_prepguide.pdf 

Ainscow, M. (2007). Taking an inclusive turn. Journal of Research in Special 

Educational Needs, 7 (1), 3-7. 

Autism Matters. (2020). Publication of Autism Ontario. Retrieved from:  

https://www.autismontario.com/sites/default/files/2021-

03/17.4%20Autism%20Matters%20Fall%202020-min.pdf 

Appropriate Educational Programming in Manitoba. (2006). In Standards for 

Student Services. Special Education (р. 50). Winnipeg: Manitoba Education, 

Citizenship and Youth.  

ATA Position Paper on Educational Assistants. (2013). Retrieved from: 

https://www.teachers.ab.ca/News%20Room/Publications/Teachers%20and%20Educa

tional%20Assistants%20%20Roles%20and%20Responsibilities/Pages/Appendix%20

3.aspx 

Barber, N., & Turner, M. (2007). Even While They Teach, Newly Qualified 

Teachers Learn. British Journal of Special Education, 34 (1), 33-39. 

Bierema, L. L., & Merriam, S. B. (2002). E-mentoring. Using Computer 

Mediated Communication to Enhance the Mentoring Process. Innovative Higher 

Education, 26, 211-227. 

Bidyuk, N., Kozlovsyi, Yu. & Kryshtanovych, M. (2020). Literacy and 

Essential Skills Development in The Context of Canadian Corporate L&D. 

Comparative Professional Pedagogy, 10 (2-3), 12–22. 

https://www.nystce.nesinc.com/content/docs/NY_fld095_prepguide.pdf
https://www.autismontario.com/sites/default/files/2021-03/17.4%20Autism%20Matters%20Fall%202020-min.pdf
https://www.autismontario.com/sites/default/files/2021-03/17.4%20Autism%20Matters%20Fall%202020-min.pdf
https://www.teachers.ab.ca/News%20Room/Publications/Teachers%20and%20Educational%20Assistants%20%20Roles%20and%20Responsibilities/Pages/Appendix%203.aspx
https://www.teachers.ab.ca/News%20Room/Publications/Teachers%20and%20Educational%20Assistants%20%20Roles%20and%20Responsibilities/Pages/Appendix%203.aspx
https://www.teachers.ab.ca/News%20Room/Publications/Teachers%20and%20Educational%20Assistants%20%20Roles%20and%20Responsibilities/Pages/Appendix%203.aspx


193 

Brown, I. (2007). Focus on History of Disabilities Journal on Developmental. 

Retrieved from:  http://oadd.org/wp-content/uploads/2016/12/vol4no1.pdf  

Bunch, G. (2015). Un anбlisis del movimiento. De la Educaciуn Inclusiva en 

Canadб. Cуmo trabajar. Revista Electrуnica Interuniversitaria de Formaciуn del 

Profesorado, 18 (1). Retrieved from:  http://dx.doi.org/10.6018/reifop.18.1.214311 

Carr, J. (2016). A conceptual and legal framework for Inclusive Education. 

Retrieved from:  https://inclusiveeducation.ca/wp-

content/uploads/sites/3/2017/03/Legal-Framework-Inclusive-Education-Jody-Carr-

Dec-30-2016.pdf 

Canada Elementary Education University Programs. Retrieved from:  

http://www.canadian-universities.net/Universities/Programs/Elementary_Education.  

Canada Inclusion. (2020). Retrieved from: https://education-

profiles.org/europe-and-northern-america/canada/~inclusion 

Canadian Bill of Rights. (1960). Retrieved from:  https://laws-

lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-12.3/page-1.html 

Canada's System of Justice Rights and Freedoms in Canada. (2009). 

Department of Justice Canada. Retrieved from:  https://www.justice.gc.ca/eng/.html 

Children’s Rights: Right In Principle, Right In Practice. Canadian Coalition 

for the Right of Children. Retrieved from:  

http://www.cccabc.bc.ca/res/pubs/pdf/CCRC_Report_UN_CRC.pdf 

Constitution. Elementary Teachers’ Federation of Ontario. (2021). Retrieved 

from:  www.etfo.ca/.../ETFO%20Reference%20Bo... 

Collins, J., Simco, N. (2004). The emergence of the Teaching Assistant as 

reflective practitioner: a well-established norm, a new reality or a future aspiration. 

Retrieved from:  http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/00003658.doc 

Copenhagen Declaration on Social Development. Retrieved from:  

https://www.un.org/development/desa/dspd/world-summit-for-social-development-

1995/wssd-1995-agreements/cdosd-introduction.html 

http://dx.doi.org/10.6018/reifop.18.1.214311
https://inclusiveeducation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2017/03/Legal-Framework-Inclusive-Education-Jody-Carr-Dec-30-2016.pdf
https://inclusiveeducation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2017/03/Legal-Framework-Inclusive-Education-Jody-Carr-Dec-30-2016.pdf
https://inclusiveeducation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2017/03/Legal-Framework-Inclusive-Education-Jody-Carr-Dec-30-2016.pdf
https://education-profiles.org/europe-and-northern-america/canada/~inclusion
https://education-profiles.org/europe-and-northern-america/canada/~inclusion
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-12.3/page-1.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-12.3/page-1.html
https://www.justice.gc.ca/eng/.html
http://www.cccabc.bc.ca/res/pubs/pdf/CCRC_Report_UN_CRC.pdf
http://www.etfo.ca/.../ETFO%20Reference%20Bo
http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/00003658.doc
https://www.un.org/development/desa/dspd/world-summit-for-social-development-1995/wssd-1995-agreements/cdosd-introduction.html
https://www.un.org/development/desa/dspd/world-summit-for-social-development-1995/wssd-1995-agreements/cdosd-introduction.html


194 

Cremin, H., Thomas, G., & Vincett, K. (2003). Learning zones: an evaluation 

of three models for improving learning through teacher/teaching assistant teamwork. 

Support for Learning, vol. 18, 4, 154–161. 

Declaration on the Rights of Mentally Retarded Persons. Retrieved from:  

https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/RightsOfMentallyRetardedPers

ons.aspx 

Declaration on the Rights of Persons with Disabilities. Retrieved from:  

https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/RightsOfDisabledPersons.aspx 

Degree Studies: Full-time or part-time. (2021). Retrieved from:  

https://futurestudents.yorku.ca/continuing/degree  

Dei, J. S., James, I. M., Karumanchery, L. L., James-Wilson, S., & Zine, J. 

(2000). Removing the margins: The challenges and possibilities of inclusive 

schooling. Toronto: Canadian Scholars‘ Press. Retrieved from:  

http://www.amazon.ca/Removing-Margins-Challenges-Possibilities-

Inclusive/dp/1551301539  

Deppeler, J. (1999). Professional Development Workshops: Supporting People 

with Disabilities. Melburn: Impact.  

Disability in Canada. (2021). Retrieved from: 

https://en.wikipedia.org/wiki/Disability_in_Canada 

Driedger, D. (1999). Disabled People in International Development. Retrieved 

from:  https://www.independentliving.org/docs1/dispeopleintldev1.html 

Donlevy, J. Kent (2009). Alberta’s Student Teacher Practicum: A Legal 

Analysis of the Statutory and Regulatory Framework. International Electronic 

Journal for Leadership in Learning, 1 (13), 2-3.  

Douglas, J. B. (2009). Canadian History: Post-Confederation. In Donlevy, J. 

Kent Alberta’s Student Teacher Practicum. Retrieved from:  

http://solr.bccampus.ca:8001/bcc/file/504e63e2-0742-4d47-b763-

49728f8b88e3/1/Canadian-History-Post-Confederation-1506534948.html  

https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/RightsOfMentallyRetardedPersons.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/RightsOfMentallyRetardedPersons.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/RightsOfDisabledPersons.aspx
https://en.wikipedia.org/wiki/Disability_in_Canada
https://www.independentliving.org/docs1/dispeopleintldev1.html


195 

ECTS. Equivalents Credit Table for UK. Non-European Study Abroad 

Exchanges. (2020).  Retrieved from:  

https://www.tcd.ie/study/assets/PDF/ECTS_Equivalents_Credit_Table_UK.pdf 

Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action for the 

implementation of Sustainable Development Goal 4. (2016). Retrieved from: 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656  

Education Act. (2022). Retrieved from: https://www.alberta.ca/education-

guide-education-act.aspx 

Education And Power: Historical Perspectives. (2013). International Standing 

Conference for the History of Education. Retrieved from:  

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ische2013/Tezes_lab_19_

aug.pdf 

Education system of Canada. (2020). Retrieved from:  

http://www.educationau-incanada.ca/index.aspx?action=educationsystem- 

Education in Canada. (2015). Retrieved from: 

http://www.infocan.gc.ca/facts/educ_e.html 

Educational Assistants in Manitoba Schools. (2009). Retrieved from:  

http://www.edu.gov.mb.ca/k12/docs/support/ed_assistants/ 

Education Assistant Practicum Handbook. (2017). Retrieved from 

https://www.nlc.bc.ca/Portals/0/documents/EA/EA_Practicum_Docs/EA%20Practicu

m%20Handbook%20Fall%20Aug%202018.pdf?ver=2018-08-23-153943-147 

Education Assistants. Support Roles in the Classroom. (2021). Retrieved from:  

https://www.makeafuture.ca/careers-in-bc-education/support-staff/education-

assistants/ 

Education Assistance Act. (1989). Retrieved from:  

https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-137/latest/rsns-1989-c-

137.html?searchUrlHash=AAAAAQAVZWR1Y2F0aW9uIGFzc2lzdGFudCAgAAA

AAAE&resultIndex=3 

https://www.tcd.ie/study/assets/PDF/ECTS_Equivalents_Credit_Table_UK.pdf
https://www.alberta.ca/education-guide-education-act.aspx
https://www.alberta.ca/education-guide-education-act.aspx
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ische2013/Tezes_lab_19_aug.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ische2013/Tezes_lab_19_aug.pdf
http://www.educationau-incanada.ca/index.aspx?action=educationsystem-
http://www.infocan.gc.ca/facts/educ_e.html
http://www.edu.gov.mb.ca/k12/docs/support/ed_assistants/
https://www.nlc.bc.ca/Portals/0/documents/EA/EA_Practicum_Docs/EA%20Practicum%20Handbook%20Fall%20Aug%202018.pdf?ver=2018-08-23-153943-147
https://www.nlc.bc.ca/Portals/0/documents/EA/EA_Practicum_Docs/EA%20Practicum%20Handbook%20Fall%20Aug%202018.pdf?ver=2018-08-23-153943-147
https://www.makeafuture.ca/careers-in-bc-education/support-staff/education-assistants/
https://www.makeafuture.ca/careers-in-bc-education/support-staff/education-assistants/
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-137/latest/rsns-1989-c-137.html?searchUrlHash=AAAAAQAVZWR1Y2F0aW9uIGFzc2lzdGFudCAgAAAAAAE&resultIndex=3
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-137/latest/rsns-1989-c-137.html?searchUrlHash=AAAAAQAVZWR1Y2F0aW9uIGFzc2lzdGFudCAgAAAAAAE&resultIndex=3
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-137/latest/rsns-1989-c-137.html?searchUrlHash=AAAAAQAVZWR1Y2F0aW9uIGFzc2lzdGFudCAgAAAAAAE&resultIndex=3


196 

Educational Assistant’s Handbook. Frontier school division. Retrieved from:  

https://www.frontiersd.mb.ca/HR/SiteAssets/Pages/Documents-and-

Forms/Educational%20Assistant%20Handbook.pdf 

Education Assistant Handbook. School District 27. Cariboo–Chilcotin. (2014). 

Retrieved from:  http://www.sd27.bc.ca/wp-content/uploads/2014/07/Education-

Assistant-Handbook.pdf 

Educational Assistant. South East Cornerstone. Retrieved from:  

http://ccrce.ca/sites/default/files/ES-SS-02%20%20Educational%20Assistants.pdf 

Educational Assistant. Occupational Profile. (2020). Retrieved from:  

http://www.onip.ca/educational-assistant/ 

Effective Interventions for Struggling Readers. (2019). Retrieved from:  

https://www.education.ie/en/Education-Staff/Information/NEPS-Literacy-

Resource/neps_literacy_good_practice_guide.pdf 

Elementary and secondary school teacher assistants – 4413. (2021). Retrieved 

from:  

https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile/5ec3261be2884bbab686f631ff338ce2?obj

ectid=J22SyT189gL5nXRwMjt7Tl431Pw37pXcyAaNiUM01KdyEbB%2FFCfXhy6

nvIN%2BVcSc 

Elementary and secondary school teacher assistants. (2016). Retrieved from:  

https://www.services.labour.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobProfileFullView.x

html?nocCode=4413 

Elementary and Secondary School Teacher Assistants in Quebec. (2021). 

Retrieved from:  https://www.quebec.ca/en/employment/trades-

occupations/exploring-trades-and-occupations/4413-elementary-and-secondary-

school-teacher-assistants 

Empowering children with disabilities for the enjoyment of their human rights, 

including through inclusive education. (2019). In Present report, submitted pursuant 

to Human Rights Council resolution 37/20, the United Nations High Commissioner 

for Human Rights. Retrieved from:  

https://www.frontiersd.mb.ca/HR/SiteAssets/Pages/Documents-and-Forms/Educational%20Assistant%20Handbook.pdf
https://www.frontiersd.mb.ca/HR/SiteAssets/Pages/Documents-and-Forms/Educational%20Assistant%20Handbook.pdf
http://www.sd27.bc.ca/wp-content/uploads/2014/07/Education-Assistant-Handbook.pdf
http://www.sd27.bc.ca/wp-content/uploads/2014/07/Education-Assistant-Handbook.pdf
http://ccrce.ca/sites/default/files/ES-SS-02%20%20Educational%20Assistants.pdf
http://www.onip.ca/educational-assistant/
https://www.education.ie/en/Education-Staff/Information/NEPS-Literacy-Resource/neps_literacy_good_practice_guide.pdf
https://www.education.ie/en/Education-Staff/Information/NEPS-Literacy-Resource/neps_literacy_good_practice_guide.pdf
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile/5ec3261be2884bbab686f631ff338ce2?objectid=J22SyT189gL5nXRwMjt7Tl431Pw37pXcyAaNiUM01KdyEbB%2FFCfXhy6nvIN%2BVcSc
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile/5ec3261be2884bbab686f631ff338ce2?objectid=J22SyT189gL5nXRwMjt7Tl431Pw37pXcyAaNiUM01KdyEbB%2FFCfXhy6nvIN%2BVcSc
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile/5ec3261be2884bbab686f631ff338ce2?objectid=J22SyT189gL5nXRwMjt7Tl431Pw37pXcyAaNiUM01KdyEbB%2FFCfXhy6nvIN%2BVcSc
https://www.services.labour.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobProfileFullView.xhtml?nocCode=4413
https://www.services.labour.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobProfileFullView.xhtml?nocCode=4413
https://www.quebec.ca/en/employment/trades-occupations/exploring-trades-and-occupations/4413-elementary-and-secondary-school-teacher-assistants
https://www.quebec.ca/en/employment/trades-occupations/exploring-trades-and-occupations/4413-elementary-and-secondary-school-teacher-assistants
https://www.quebec.ca/en/employment/trades-occupations/exploring-trades-and-occupations/4413-elementary-and-secondary-school-teacher-assistants


197 

https://www.ohchr.org/ru/documents/reports/empowering-children-disabilities-

enjoyment-their-human-rights-including-through 

Foundation for inclusive Education in Nunavut Schools. (2008). Retrieved 

from: https://gov.nu.ca/sites/default/files/inuglugijaittuq_eng.pdf 

Fox, M. A. (2015). Review of Inclusive Education Programming for Pre-

service and In-service Teachers, Teaching Assistants and Student Services 

Administrators. Retrieved from:  

http://www.gnb.ca/0000/publications/mackay/appendixi.pdf 

Friend, М., & Cook, L. (2010). Interactions: Collaboration Skills for School 

Professionals, 8th Edition, California State University, Dominguez Hills. Retrieved 

from:  https://www.pearson.com/us/higher-education/program/Friend-Interactions-

Collaboration-Skills-for-School-Professionals-Enhanced-Pearson-e-Text-with-Loose-

Leaf-Version-Access-Code-Package-8th-Edition/PGM2490453.html 

Fullan, M. (2011). Leading change for improvement. National College for 

school leadership. Retrieved from:  

http://www.inspiringleaderstoday.com/ILTMaterials/LEVEL1_LCI-v4.0-

2014_08_22-11_44/leading-change-for-improvement/lci1-s02/lci1-s02-t03.html 

Gaffield, C. (2013). The History of Education. The Canadian Encyclopedia. 

Retrieved from:  http://www.thecanadianencyclopedia.com/articles/history-of-

education  

Gartner, A., & Lipsky, D. (1987). Beyond special education: Towards a quality 

system for all students. Harvard Educational Review, 57(4),  367–390. 

Giangreco, M., & Doyle, M. B. (2007). Teacher assistants in inclusive schools. 

The SAGE handbook of special education. London.  

Government Organization Act. Province of Alberta. (2000). Retrieved from:  

http://www.qp.alberta.ca/documents/Acts/g10.pdf 

Hadwin, A. А. (2000). Handbook for Teaching Assistants. Retrieved from:  

http://ddi.cs.uni-

potsdam.de/Lehre/WissArbeitenHinweise/HandbookTeachingAssistants.pdf 

https://www.ohchr.org/ru/documents/reports/empowering-children-disabilities-enjoyment-their-human-rights-including-through
https://www.ohchr.org/ru/documents/reports/empowering-children-disabilities-enjoyment-their-human-rights-including-through
https://gov.nu.ca/sites/default/files/inuglugijaittuq_eng.pdf
http://www.gnb.ca/0000/publications/mackay/appendixi.pdf
https://www.pearson.com/us/higher-education/program/Friend-Interactions-Collaboration-Skills-for-School-Professionals-Enhanced-Pearson-e-Text-with-Loose-Leaf-Version-Access-Code-Package-8th-Edition/PGM2490453.html
https://www.pearson.com/us/higher-education/program/Friend-Interactions-Collaboration-Skills-for-School-Professionals-Enhanced-Pearson-e-Text-with-Loose-Leaf-Version-Access-Code-Package-8th-Edition/PGM2490453.html
https://www.pearson.com/us/higher-education/program/Friend-Interactions-Collaboration-Skills-for-School-Professionals-Enhanced-Pearson-e-Text-with-Loose-Leaf-Version-Access-Code-Package-8th-Edition/PGM2490453.html
http://www.inspiringleaderstoday.com/ILTMaterials/LEVEL1_LCI-v4.0-2014_08_22-11_44/leading-change-for-improvement/lci1-s02/lci1-s02-t03.html
http://www.inspiringleaderstoday.com/ILTMaterials/LEVEL1_LCI-v4.0-2014_08_22-11_44/leading-change-for-improvement/lci1-s02/lci1-s02-t03.html
http://www.qp.alberta.ca/documents/Acts/g10.pdf
http://ddi.cs.uni-potsdam.de/Lehre/WissArbeitenHinweise/HandbookTeachingAssistants.pdf
http://ddi.cs.uni-potsdam.de/Lehre/WissArbeitenHinweise/HandbookTeachingAssistants.pdf


198 

Heward, W. L. (2003). Ten Faulty Notions About Teaching and Learning That 

Hinder the Effectiveness of Special Education. The Journal of Special Education, 36, 

186–205. 

Hidden Curriculum Definition – The Glossary of Education Reform. Retrieved 

from:  https:// www.edglossary.org/hidden-curriculum/ 

Higher Education Quality Council of Ontario Act. (2005). Retrieved from:  

https://www.ontario.ca/laws/statute/05h28 

Hodgson, P., & Honours, B. (2010). How do they do it? Perspectives on being 

an Educational Assistant in an Ontario classroom. Toronto, Ontario, Canada: 

Ryerson University. Retrieved from:  

https://rshare.library.ryerson.ca/articles/thesis/How_do_they_do_it_perspectives_on_

being_an_educational_assistant_in_an_Ontario_classroom/14648340 

Human Rights Act of 1977. Retrieved from:  

https://ohr.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/ohr/publication/attachments/LawsAndRe

gs-HumanRightsAct-1977-English.pdf 

Inclusive Education Canada. (2020). Retrieved from:  

https://inclusioncanada.ca/campaign/inclusive-education/ 

Initial Teacher Education in Ontario. (2017). Retrieved from:  https://cate-

acfe.ca/wp-

content/uploads/2019/05/Petrarca_Kitchen_CATE_ITE_Ontario_July_2017_final.pdf 

Inter-ministerial Protocols for the Provision of Support Services to Schools. 

(2013). Retrieved from:  

www.bced.gov.bc.ca/specialed/docs/interministerialprotocols.pdf 

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. Retrieved 

from:  https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx  

Issue Brief on Teacher Assistants. (2009). Research and Information Services, 

Canadian Teachers’ Federation. Retrieved from:  

https://archive.org/stream/ERIC_ED516757/ERIC_ED516757_djvu.txt 

Kaur, B. (2012). Teaching and Teacher Education. Teaching and Teacher 

Education, 28, 485-492. 

http://www.edglossary.org/hidden-curriculum/
https://www.ontario.ca/laws/statute/05h28
https://rshare.library.ryerson.ca/articles/thesis/How_do_they_do_it_perspectives_on_being_an_educational_assistant_in_an_Ontario_classroom/14648340
https://rshare.library.ryerson.ca/articles/thesis/How_do_they_do_it_perspectives_on_being_an_educational_assistant_in_an_Ontario_classroom/14648340
https://ohr.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/ohr/publication/attachments/LawsAndRegs-HumanRightsAct-1977-English.pdf
https://ohr.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/ohr/publication/attachments/LawsAndRegs-HumanRightsAct-1977-English.pdf
https://inclusioncanada.ca/campaign/inclusive-education/
https://cate-acfe.ca/wp-content/uploads/2019/05/Petrarca_Kitchen_CATE_ITE_Ontario_July_2017_final.pdf
https://cate-acfe.ca/wp-content/uploads/2019/05/Petrarca_Kitchen_CATE_ITE_Ontario_July_2017_final.pdf
https://cate-acfe.ca/wp-content/uploads/2019/05/Petrarca_Kitchen_CATE_ITE_Ontario_July_2017_final.pdf
http://www.bced.gov.bc.ca/specialed/docs/interministerialprotocols.pdf


199 

Korpan, C., Sheffield, S., & Verwoord, R. (2015). Teaching Assistant 

Competencies in Canada: Building a Framework for Practice Together. Collected 

Essays on Learning and Teaching 8. 219. 

Learn Canada 2020. (2008). Retrieved from: 

https://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/187/CMEC-2020-

DECLARATION.en.pdf 

Lee, B. (2003). Teaching assistants in schools. Education Journal, 68, 25–27. 

Leithwood, K., Fullan, M., & Watson, N. (2003). The Schools we need. Recent 

Education Policy in Ontario. Recommendations for Moving Forward. Retrieved 

from:  https://michaelfullan.ca/wp-content/uploads/2016/06/13396053700.pdf 

Legal considerations and assistive technology (AT). (2004). Retrieved from: 

https://snow.idrc.ocadu.ca/the-inclusive-classroom/assistive-technology-

assessments/legal-considerations-and-assistive-technology-at-in-the-educational-

setting-in-canada/ 

Living and Learning. (1968). Retrieved from: 

https://www.connexions.org/CxLibrary/CX5636.htm 

Lord, J. (2010). Impact: Changing the Way We View Disability: The History, 

Perspective, and Vision of the Independent Living Movement in Canada. Toronto.  

Loreman, T. (2000). Integration: Coming from the outside. Interaction, 13 (1), 

21-30. 

Lupart, J., & Webber, Ch. (2012). Canadian Schools in Transition: Moving 

from Dual Education Systems to Inclusive Schools. Retrieved from:  

http://www.canada-ukraine.org/Articles.htm  

Mahon, R. (2001). School-aged Children across Canada: A Patchwork of 

Public Policies. Retrieved from:  

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.202.1215&rep=rep1&type

=pdf 

Marques, K. (2020). Inclusive Education in Canada is a Reality. Network of 

Education Policy Centers. Retrieved from:  

http://www.edupolicy.net/2016/07/21/inclusive-education-in-canada-is-a-reality/ 

https://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/187/CMEC-2020-DECLARATION.en.pdf
https://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/187/CMEC-2020-DECLARATION.en.pdf
https://michaelfullan.ca/wp-content/uploads/2016/06/13396053700.pdf
https://snow.idrc.ocadu.ca/the-inclusive-classroom/assistive-technology-assessments/legal-considerations-and-assistive-technology-at-in-the-educational-setting-in-canada/
https://snow.idrc.ocadu.ca/the-inclusive-classroom/assistive-technology-assessments/legal-considerations-and-assistive-technology-at-in-the-educational-setting-in-canada/
https://snow.idrc.ocadu.ca/the-inclusive-classroom/assistive-technology-assessments/legal-considerations-and-assistive-technology-at-in-the-educational-setting-in-canada/
https://www.connexions.org/CxLibrary/CX5636.htm
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.202.1215&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.202.1215&rep=rep1&type=pdf
http://www.edupolicy.net/2016/07/21/inclusive-education-in-canada-is-a-reality/


200 

Mastropieri, M. (2008). Building cooperative relationships to meet the needs of 

inclusion. Kappa Delta Pi Rec, 4, 44. 

McGhie, D. (2013). Richmond Teacher Perspectives on Inclusive Education in 

Rural Alberta. Canada. Canadian Journal of Education, 1 (36), 195-239. 

Ministries/departments responsible for education in Canada. (2013). Retrieved 

from:  

https://www.cicic.ca/1301/ministries_departments_responsible_for_education_in_can

ada.canada 

Minondo, S., Meyer, L., & Xin, J. (2001). The Role and Responsibilities of 

Teaching Assistants in Inclusive Education: What's Appropriate? Research and 

Practice for Persons with Severe Disabilities, 26 (2), 114-119. 

Morgan, C. (2006). A retrospective look at educational reforms in Ontario. Our 

Schools. 15 (2). 127-141. 

Morgan, C. (2011). Education in Canada: In pursuit of educational quality and 

equity. Revista Espanola de Educacion Comparada, 18, 125-156. 

Morgan J., & Ashbaker, B. Y. (2001). A teacher's guide to working with 

paraeducators and other classroom aides. Alexandria: Association for Supervision 

and Curriculum Development.  

Mounsteven,  J. (2012). Understanding the Role of the Educational Assistant. 

Autism Advisor, 26, 1-2. 

Multiculturalism in Canada. (2014). Retrieved from:  

http://www.mta.ca/about_canada/multi/ 

National Occupational Classification. 43100 – Elementary and secondary 

school teacher assistants. (2021). Retrieved from:  

https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=9KlJgAA%2BirVuRZ%2Bz31j

ObulKD7mdaF4MG33qMTeMNAo%3D 

Neill, S. R. St. J. (2002). Teaching Assistants: a survey analysed for the 

national union of Teachers by the University of Warwick Institute of Education 

Teacher Research and Development Unit. Warwick: University of Warwick. 

https://www.cicic.ca/1301/ministries_departments_responsible_for_education_in_canada.canada
https://www.cicic.ca/1301/ministries_departments_responsible_for_education_in_canada.canada
http://www.mta.ca/about_canada/multi/
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=9KlJgAA%2BirVuRZ%2Bz31jObulKD7mdaF4MG33qMTeMNAo%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=9KlJgAA%2BirVuRZ%2Bz31jObulKD7mdaF4MG33qMTeMNAo%3D


201 

Education Review. 16, 1, 33-40. Retrieved from:   

http://eppi.ioe.ac.uk/WebDatabases/IncludedStudies.aspx?ReviewID=REV123 

Noonan, B. W., & Hallman, D. M. (2006). A History of Education in 

Saskatchewan: Selected Readings. In Scharf M. (Ed.). Canadian Plains Research 

Center. University of Regina Pres. 

Ontario Policy. Program Memorandum No 119 «Developing and 

Implementing Equityand Inclusive Education Policies in Ontario Schools, Toronto: 

Ministry of Education. (2009). Retrieved from:  

http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/119. pdf/ 

Open file on inclusive education: support materials for managers and 

administrators. (2001). Retrieved from:  

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237 

Parent’s Handbook on Inclusive Education. (2014). Retrieved from: 

https://inclusionbc.org/wp-

content/uploads/2018/11/WEBEducation_parent_manual_2014_0-1.pdf 

Principles for Fair Student Assessment Practices for Education in Canada. 

(2017).  Retrieved from:  https://www.wcdsb.ca/wp-

content/uploads/sites/36/2017/03/fairstudent.pdf  

Policy Governing the Organization of Educational Services for Students with 

Handicaps, Social Maladjustments or Learning Disabilities. English Montreal School 

Board. (2016). Retrieved from:  

http://www.emsb.qc.ca/en/governance_en/pdf/BoardPolicies/StudentServices/Special

Education.pdf 

Policy/Program Memorandum 11. (1982). Retrieved from: 

https://www.ontario.ca/document/education-ontario-policy-and-program-

direction/policyprogram-memorandum-11#section-0 

Policy and Resource Guide Special Education in Ontario. Kindergarten to 

Grade 12. (2017). Retrieved from:  

http://www.edu.gov.on.ca/eng/document/policy/os/2017/spec_ed_2.html#legislation 

http://eppi.ioe.ac.uk/WebDatabases/IncludedStudies.aspx?ReviewID=REV123
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/119.%20pdf/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237
http://www.emsb.qc.ca/en/governance_en/pdf/BoardPolicies/StudentServices/SpecialEducation.pdf
http://www.emsb.qc.ca/en/governance_en/pdf/BoardPolicies/StudentServices/SpecialEducation.pdf
https://www.ontario.ca/document/education-ontario-policy-and-program-direction/policyprogram-memorandum-11#section-0
https://www.ontario.ca/document/education-ontario-policy-and-program-direction/policyprogram-memorandum-11#section-0
http://www.edu.gov.on.ca/eng/document/policy/os/2017/spec_ed_2.html#legislation


202 

Professional standards for teaching assistants. (2016). In Advice for 

headteachers, teachers, teaching assistants, governing boards and employers. 

Retrieved from:  http://maximisingtas.co.uk/assets/content/ta-standards-final-

june2016-1.pdf 

Professional Training. (2020). Retrieved from:  https://www.igi-

global.com/dictionary/professional-training/23733 

Professional Education. (2020). Retrieved from:   

https://www.igi-global.com/dictionary/active-learning-deliberate-practice-and-

educational-technology-in-professional-education/47313 

Professional Teachers’ Associations in Canada. (2021). Retrieved from:  

http://www.ctf-fce.ca/TIC/Default.aspx?SID=625896 

Roles and Responsibilities of Teachers and Teacher Assistants. Education 

Assistants. (2009). Retrieved from: 

https://bctf.ca/uploadedFiles/Public/Issues/InclusiveEd/RolesAndResponsibilitiesTea

chersTAs.pdf  

Roy, I. B., & Andrews, J. (2014). Special Education. Published Online Last 

Edited. Retrieved from:  https://thecanadianencyclopedia.ca/en/article/special-

education 

School Act. Province of Alberta. (1996). Retrieved from:  

https://www.canlii.org/en/bc/laws/stat/rsbc-1996-c-412/latest/rsbc-1996-c-

412.html?searchUrlHash=AAAAAQAGc2Nob29sAAAAAAE&resultIndex=1 

Setting the direction framework: Alberta Education. (2009). Retrieved from:  

http://files.eric.ed.gov/ fulltext/ED506091.pdf 

Seven principal human rights treaties which Canada has ratified. Retrieved 

from:  <http://www.international.gc.ca/rights-droits/obligations.aspx?lang=eng/>. 

Shaker, E. (2014). Grades of inequality in Canada’s classrooms. Our Schools. 

Our Selves, 23 (4), 147-152. 

Schonwetter D. (2000). Review of The Professional Development of Graduate 

Teaching Assistants. Canadian Journal of Higher Education, 30(1), 196–200. 

http://maximisingtas.co.uk/assets/content/ta-standards-final-june2016-1.pdf
http://maximisingtas.co.uk/assets/content/ta-standards-final-june2016-1.pdf
https://www.igi-global.com/dictionary/active-learning-deliberate-practice-and-educational-technology-in-professional-education/47313
https://www.igi-global.com/dictionary/active-learning-deliberate-practice-and-educational-technology-in-professional-education/47313
http://www.ctf-fce.ca/TIC/Default.aspx?SID=625896
https://thecanadianencyclopedia.ca/en/article/special-education
https://thecanadianencyclopedia.ca/en/article/special-education
https://www.canlii.org/en/bc/laws/stat/rsbc-1996-c-412/latest/rsbc-1996-c-412.html?searchUrlHash=AAAAAQAGc2Nob29sAAAAAAE&resultIndex=1
https://www.canlii.org/en/bc/laws/stat/rsbc-1996-c-412/latest/rsbc-1996-c-412.html?searchUrlHash=AAAAAQAGc2Nob29sAAAAAAE&resultIndex=1


203 

Retrieved from:  

https://journals.sfu.ca/cjhe/index.php/cjhe/article/view/183352/183307 

Siegel, L., & Ladyman, S. (2000). Review of Special Education in British 

Columbia. Retrieved from:  www.featbc.org/downloads/review.pdf 

Skipp, А., & Hopwood, V. (2019). Deployment of Teaching Assistants in 

schools. Retrieved from:  

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachm

ent_data/file/812507/Deployment_of_teaching_assistants_report.pdf 

Skrtic, T. (1986). The Crisis in Special Education Knowledge: A perspective 

on Perspective. Focus on exeptional children, 18, 7, 1-16. 

Special Education Services: A Manual of Policies, Procedures and Guidelines. 

(2016). Retrieved from:  

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-

12/inclusive/special_ed_policy_manual.pdf 

Special education policy: A retrospective and future prospective a view from 

Saskatchewan. (1997). Retrieved from: 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED408766.pdf 

Special Education in Ontario Kindergarten to Grade 12: Policy and Resource 

Guide. (2017). Retrieved from: 

http://www.edu.gov.on.ca/eng/document/policy/os/onschools_2017e.pdf  

Standards for special education. (2004). Retrieved from: 

https://open.alberta.ca/publications/0778537781 

Study in Canada: A Guide for International Students. (2021). Retrieved from:  

https://www.canadim.com/study/  

Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with 

Disabilities. (1993). Retrieved from:  

https://www.independentliving.org/standardrules/StandardRules.pdf 

Standards for Special Education. (1971). Retrieved from:  

https://education.alberta.ca/media/1626539/standardsforspecialeducation.pdf 

http://www.featbc.org/downloads/review.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/812507/Deployment_of_teaching_assistants_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/812507/Deployment_of_teaching_assistants_report.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/special_ed_policy_manual.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/special_ed_policy_manual.pdf
https://open.alberta.ca/publications/0778537781
https://www.independentliving.org/standardrules/StandardRules.pdf
https://education.alberta.ca/media/1626539/standardsforspecialeducation.pdf


204 

Structure of the Educational Systems. (2020). Retrieved from:  

https://www.cmec.ca/299/education-in-canada-an-overview/index.html 

Vaughn, S., Bos, C. S., & Schumm, J. S. (2007). Teaching students who are 

exceptional, diverse, and at risk in the general education classroom. Upper Saddle 

River. NJ: Pearson Education.  

Teachers educational assistants and roles and responsibilities. Retrieved from:  

http://www.mbteach.org/pdfs/hb/HB-TandEA_Manual.pdf 

Teachers and Educational Assistants: Roles and Responsibilities. Retrieved 

from:  

https://www.teachers.ab.ca/SiteCollectionDocuments/ATA/Publications/Teachers-as-

Professionals/MON-5%20Teachers%20and%20Educational%20Assistants.pdf 

Teacher Assistant Guidelines. (2009). Retrieved from:  

http://www.ssrsb.ca/wp-content/uploads/2010/10/teacher-assistant-guidelines.pdf 

Teaching Profession Act. Province of Alberta. (1989). Retrieved from:  

https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-462/latest/rsns-1989-c-

462.html?searchUrlHash=AAAAAQAaTGF3IG9uIHRlYWNoaW5nIHByb2Zlc3Np

b24AAAAAAQ&resultIndex=1 

Teaching in Canada. The Canadian Teachers' Federation. Retrieved from:  

http://www.ctf-fce.ca/TIC/Default.aspx?SID=625896  

Telementoring: Help for Students (and Teachers) Is Just a Mouse Click Away. 

(2001). Retrieved from:  https://www.educationworld.com/a_tech/tech098.shtml 

The Accessible Canada Act. (2019). Retrieved from: https://laws-

lois.justice.gc.ca/eng/acts/a-0.6/page-1.html 

The Effective Teaching Assistant. Retrieved from:  

https://drexel.edu/~/media/Files/graduatecollege/ta-manual.ashx?la=en 

The Alberta Teachers Assosiation. Retrieved from:  www.teachers.ab.ca/ 

The Canadian Charter of Rights and Freedoms. Retrieved from:  

https://www.mcgill.ca/dise/files/dise/cdn_rights.pdf 

The Dakar Framework for Action: Education for All: meeting our collective 

сommitments. (2000). Retrieved from:  

https://www.cmec.ca/299/education-in-canada-an-overview/index.html
http://www.mbteach.org/pdfs/hb/HB-TandEA_Manual.pdf
https://www.teachers.ab.ca/SiteCollectionDocuments/ATA/Publications/Teachers-as-Professionals/MON-5%20Teachers%20and%20Educational%20Assistants.pdf
https://www.teachers.ab.ca/SiteCollectionDocuments/ATA/Publications/Teachers-as-Professionals/MON-5%20Teachers%20and%20Educational%20Assistants.pdf
http://www.ssrsb.ca/wp-content/uploads/2010/10/teacher-assistant-guidelines.pdf
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-462/latest/rsns-1989-c-462.html?searchUrlHash=AAAAAQAaTGF3IG9uIHRlYWNoaW5nIHByb2Zlc3Npb24AAAAAAQ&resultIndex=1
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-462/latest/rsns-1989-c-462.html?searchUrlHash=AAAAAQAaTGF3IG9uIHRlYWNoaW5nIHByb2Zlc3Npb24AAAAAAQ&resultIndex=1
https://www.canlii.org/en/ns/laws/stat/rsns-1989-c-462/latest/rsns-1989-c-462.html?searchUrlHash=AAAAAQAaTGF3IG9uIHRlYWNoaW5nIHByb2Zlc3Npb24AAAAAAQ&resultIndex=1
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/a-0.6/page-1.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/a-0.6/page-1.html
https://drexel.edu/~/media/Files/graduatecollege/ta-manual.ashx?la=en
http://www.teachers.ab.ca/
https://www.mcgill.ca/dise/files/dise/cdn_rights.pdf


205 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1681Dakar%20Framework

%20for%20Action.pdf 

The Identification, Placement, and Review Committee.  Identifying the Needs of 

Exceptional Pupils. (2007). Retrieved from: 

http://edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/identifi.html 

Thomas, G. (1992). Effective Classroom Teamwork: Support or Intrusion. 

London: Routledge. Retrieved from:  

https://www.taylorfrancis.com/books/9780203038147 

Thompson, D. Teachers and teacher assistants: building effective relationships. 

(2001). Retrieved from:  

https://opus.uleth.ca/bitstream/handle/10133/840/Thompson_Dawn_M.pdf 

Towle, H. (2015). Disability and Inclusionin Canadian Education: Policy, 

Procedure, and Practice. Canadian Centre for Policy Alternatives, June, 68. Retrieved 

from:  

http://www.communitylivingkingston.org/Portals/11/Disability_and_Inclusion_in_Ed

ucation.pdf 

Tracking Online and Distance Education in Canada. (2019). Retrieved from:  

https://eduq.info/xmlui/bitstream/handle/11515/37136/canadian-national-survey-

online-distance-education-2018-cdlra-2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y  

Turko, B. (2018). Inclusive competence of teacher assistant: Canadian 

experience. Visnyk of Lviv University. Series Pedagogics, 33, 248–253. 

Turko, B., & Nos, L. (2020). Motivational Aspect and Readiness of Teacher 

Assistant to Professional Activity. Moldavian Journal for Education and Social 

Psychology, 4 (1), 01-13. 

Turko, B., & Nos, L. (2021). Professional Training of a Teacher’s Assistant in 

the Time of COVID-19. European Socio-Legal and Humanitarian Studies, 2, 78-91. 

Types and Forms of Study. (2020). Retrieved from:  

https://fmk.utb.cz/en/study/how-to-study/study-options/types-and-forms-of-study/ 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1681Dakar%20Framework%20for%20Action.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1681Dakar%20Framework%20for%20Action.pdf
http://edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/identifi.html
https://www.taylorfrancis.com/books/9780203038147
https://opus.uleth.ca/bitstream/handle/10133/840/Thompson_Dawn_M.pdf
http://www.communitylivingkingston.org/Portals/11/Disability_and_Inclusion_in_Education.pdf
http://www.communitylivingkingston.org/Portals/11/Disability_and_Inclusion_in_Education.pdf
https://fmk.utb.cz/en/study/how-to-study/study-options/types-and-forms-of-study/


206 

Vincent, S. K., & Torres, R. M. (2015). Multicultural competence: A case 

study of teachers and their student perceptions. Journal of Agricultural Education, 

56(2), 64-75. https://doi.org/10.5032/jae.2015.02064. 

What Does a Teacher Assistant Do? (2020). Retrieved from:  

https://www.thebalancecareers.com/teacher-assistant-job-description-salary-and-

skills-2061836  

What Can I Do with an Educational Assistant Certificate? Retrieved from:  

http://www.onip.ca/educational-assistant/ 

Whitty, G. (1996). Professional Competences and Professional Characteristics. 

In D. Hustler (Eds.) Developing competent teachers. London: David Fulton. 

Weinert, F. E. (2001). Concept of Competence: A Conceptual Clarification. In 

D. S. Rychen, & L. H. Salganik (Eds.), International Encyclopedia of the Social and 

Behavioral Sciences. 4.2433-2436 . 

World Declaration on Education for All and Framework for Action to Meet 

Basic Learning Needs. Retrieved from:  

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127583 

Wilson, E. K. (2006). The impact of an alternative model of student teacher 

supervision: Views of the participants. Teaching and Teacher Education, 22, 22–31. 

Working With Children With Special Needs. Retrieved from:  

https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-

binaries/23472_Willis_Chapter_1.pdf 

Workshops. Teaching Assistant Programs. (2018). Retrieved from:  

https://tap.uconn.edu/workshops/ 

Zeichner, K. (2016). The changing work of teacher educators. Retrieved from:  

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED574697.pdf 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B

5%D1%80%D1%82%D0%B0 – сайт провінції Альберта. 

www.ussf.kiev.ua/ieeditions/ – сайт Всеукраїнського фонду «Крок за 

кроком». 

http://www.onip.ca/educational-assistant/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127583
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/23472_Willis_Chapter_1.pdf
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/23472_Willis_Chapter_1.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED574697.pdf
http://www.ussf.kiev.ua/ieeditions/


207 

www.ispukr.org.ua – сайт Інституту спеціальної педагогіки НАПН 

України.  

www.education-inclusive.com/materiali-shho-prisvyacheni-inklyuzivnij/ - сайт 

канадсько-українскього проекту «Інклюзивна освіта для дітей з особливиим 

потребами в Україні». 

https://www.macewan.ca – сайт університету імені Гранта Мак Юена. 

https://rdc.ab.ca - сайт Політехніки Ред Дір. 

http://www.portagecollege.ca - сайт Коледжу Portage. 

https://www.ucalgary.ca - сайт Колумбійського коледжу Калгарі. 

https://www.mtroyal.ca - сайт Університету Маунт-Рояль. 

http://www.keyano.ca - сайт Keyano College. 

https://www.gprc.ab.ca - сайт Регіональний коледж Гранд-Прері. 

Норзвестернська політехніка (Northwestern Polytechnic). 

https://www.academyoflearning.ab.ca - сайт Академія навчання та кар'єри 

коледжу Едмонтон.  

https://lethbridgecollege.ca – сайт Лембриджського Коледжу. 

https://www.nlc.bc.ca – сайт Коледж Норзерн Лайтс. 

https://www.okanagan.bc.ca – сайт Оканаган Коледж. 

http://www.cdicollege.ca – сайт CДІ коледжу. 

https://sprottshaw.com– сайт Спротта Шоу коледж. 

https://cnc.bc.ca – сайт коледжу Нової Каледонії. 

http://www.oshki.ca – сайт Інституту освіти та навчання Ошки-Пімаче-О-

Він. 

https://www.klccollege.ca – сайт коледжу KЛC. 

https://www.sheridancollege.ca – сайт  коледжу Шерідан.  

https://www.senecacollege.ca/home.html – сайт коледжу Сенека. 

https://me.rrc.mb.ca – сайт коледжу Ред Рівер. 

https://webdev.cа – сайт Манітобський університет.  

http://www.portagecollege.ca– сайт Університету Вінніпега. 

https://saskpolytech.ca – сайт Саскачеванської політехніки. 



208 

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca  – сайт Квебецького університету. 

https://www.niagaracollege.cа - сайт Коледжу Ніагара. 

https://www.inst-hse.ca – сайт Інституту освіти сфери соціальних служб. 

https://assiniboine.net/ - сайт Коледжу комунікацій Ассінібойн. 

https://langara.ca – сайт Лангарського коледжу. 

https://www.ufv.ca – сайт Університету долини Фрейзер. 

https://cotr.bc.ca – сайт Коледжу Рокі Маунтайн. 

https://www.viu.ca – сайт Університету острова Ванкувер. 

https://www.capilanou.ca – сайт Університету Капілано. 

https://www.mhc.ab.ca – сайт коледжу Медіс Хет. 

https://www.citycollegetoronto.com – сайт Коледжу бізнесу, технологій та 

охорони здоров'я. 

https://www.ashtoncollege.ca – сайт Ештонського коледжу. 

https://myaolcc.com – сайт Центральної академії навчання Калгарі. 

https://www.etudescollegiales.ca – сайт Університету Сент-Анн. 

https://www.tru.ca – сайт Університету Томпсона Ріверс. 

https://www.abmcollege.com – сайт Коледжу АБМ.  

https://bowvalleycollege.ca/  – сайт Коледжу Боу-Веллі. 

https://www.reevescollege.ca – сайт Коледжу Рівза. 

https://alberta.college  – сайт Королівського коледжу Альберти. 

https://stenbergcollege.com – сайт Коледжу Стенберга. 

https://www.career.college – сайт Ванкуверського коледжу кар'єри.  

https://selkirk.ca  – сайт Коледжу Селкірк. 

https://www.janenorman.ca – сайт Коледжу Джейн Норман (Труро). 

https://www.studyincanada.com – сайт Інституту освіти сфера соціальних 

служб. 

https://www.studyincanada.com – сайт Громадський коледж МТІ.  
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ДОДАТКИ 

Додаток А  

СПИСОК ПУБЛІКАЦІЙ ЗДОБУВАЧА  

1. Статті у наукових фахових виданнях України: 

6. Панчук Б. Б. (2018). Роль асистента вчителя в інклюзивному класі: 

український та зарубіжний досвід. Науковий вісник Мукачівського державного 

університету: Серія «Педагогіка та психологія», 1, 228-231. 

7. Турко Б.Б. (2019). Практична підготовка майбутніх асистентів до роботи з 

обдарованими дітьми у Канаді. «Молодь і ринок», 12(179), 153-157. (Index 

Copernicus). 

8. Турко Б.Б. (2019). Організація та впровадження інклюзивної освіти у 

Канаді: Історія та Сучасність. Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи, 

1, 121-126. (Index Copernicus). 

9. Турко Б.Б. (2020). Асистент вчителя в загальноосвітньому інклюзивному 

просторі Канади. Вісник Національного університету «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г. Шевченка», Серія «Педагогічні науки», 6(162), 151-155.  

10. Турко Б.Б. (2020). Онлайн освіта для асистента вчителя: вітчизняний та 

зарубіжний досвід. Вісник Камянець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка, 18, 59-65.  

 

2. Статті в зарубіжних періодичних наукових виданнях: 

1. Turko B., & Nos L. (2020). Motivational Aspect and Readiness of Teacher 

Assistant to Professional Activity. Moldavian Journal for Education and Social 

Psychology, 4 (1), 01-13. 

2. Turko B., & Nos L. (2021). Professional Training of a Teacher’s Assistant in the 

Time of COVID-19. European Socio-Legal and Humanitarian Studies. 2, 78-91. 

 

 

 

 

https://msu.edu.ua/visn1/?p=2517
https://msu.edu.ua/visn1/?p=2517
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3. Наукові праці, які додатково відображають  

наукові результати дисертації: 

1. Нос Л.С., & Панчук Б. Б. (2018). Особливості підготовки асистента вчителя 

інклюзивного класу в Канаді. Молодий вчений, 2, 283-286. 

2. Turko B. (2018). Inclusive competence of teacher assistant: Canadian experience. 

Visnyk of Lviv University. Series Pedagogics, 33, 248–253. 

3.Турко Б.Б. (2019). Нормативно-правове забезпечення організації 

інклюзивного середовища у Канаді. Збірник наукових пра,ць Хмельницького 

інституту соціальних технологій Університету «Україна», 18, 68-71. 

4. Турко Б.Б. (2021). Професійна підготовка асистентів вчителів: досвід Канади: 

методичні рекомендації. Львів: ЛНУ імені Івана Франка. 50 с. 

 

Публікації, що засвідчують апробацію матеріалів дисертації 

1. Панчук Б.Б. (2017). Підготовка асистента вчителя у навчальних закладах 

Канади. Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в умовах 

євроінтеграції. Матеріали міжнар. наук.-практ. конференції (с. 289-291). м. 

Мукачево: Вид-во МДУ. 

2. Панчук Б.Б. (2018). Інклюзивна компетентність асистента вчителя: 

Канадський досвід. Актуальні проблеми початкової освіти та інклюзивного 

навчання: Матеріали ІІІ міжнар. наук.-практ. конференції. м. Львів: ЛНУ імені 

Івана Франка.  

3. Турко Б.Б. (2018). Педагогічний аналіз впровадження інклюзивної освіти у 

Канаді та Україні. Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в 

умовах євроінтеграції: Матеріали ІІ міжнар. наук.-практ. конференції (с. 399-

402). м. Мукачево: Вид-во МДУ. 

4. Турко Б.Б. (2019). Проблеми професійної підготовки асистента вчителя в 

Україні та Канаді. Матеріали звітних наукових конференцій факультету 

педагогічної освіти. (с. 75-78). Львів: ЛНУ імені Івана Франка. 

5. Турко Б.Б. (2019). Використання інформаційних технологій у процесі 

підготовки асистента вчителя у Канаді. Інформаційні технології в освіті та 
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науці: Матеріали міжнар. наук.-практ. Конференції (с. 300-303). Мелітополь: 

ФОП Однорог Т.В. 

6. Турко Б.Б. (2019). Підготовка майбутніх асистентів до роботи з 

обдарованими дітьми у канадських закладах освіти. Обдаровані діти – 

інтелектуальний потенціал держави: Матеріали XІІ міжнар. наук.-практ. 

конференції (с. 348-351).  Київ: Інститут обдарованої дитини НАПН України. 

7. Турко Б.Б. (2019). Інформаційні технології як важливий компонент 

підготовки сучасного асистента вчителя у Канаді. Теоретичні та практичні 

аспекти формування освітнього простору навчального закладу: Світовий та 

вітчизняний вимір: Матеріали міжнар. наук.-практ. конференції (с. 190-191). 

м. Львів: ЛНУ імені Івана Франка. 

8. Турко Б.Б. (2019). Педагогічна практика як важлива складова професійної 

підготовки асистента вчителя у Канаді. Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції: Матеріали ІІІ 

міжнар. наук.-практ. конференції (с.498-499).  Мукачево: Вид-во МДУ. 

9. Турко Б.Б. (2019). Загальна характеристика професії асистента вчителя в 

Канаді. Діти з особливими потребами в освітньому просторі: Матеріали V 

міжнар. конгресу зі спеціальної педагогіки, психології та реабілітології (с. 218-

221). Чернівці: Національний університет «Чернігівський колегіум» імені 

Т.Г.Шевченка. 

10. Турко Б.Б. (2020). Освіта онлайн у процесі підготовки асистента вчителя. 

Актуальні проблеми технологічної і професійної освіти: Матеріали ІІ міжнар. 

наук.-практ. конференції (с. 248-250). Глухів: Глухівський НПУ ім. О. 

Довженка.  

11. Турко Б.Б. (2021). Підготовка асистента вчителя в Україні. Педагогічна 

освіта у світлі реформ та викликів. Матеріали Першої(І) науково-практичної 

конференції студентів, аспірантів та молодих учених. (с. 177-180). м. Львів: 

ЛНУ імені Івана Франка. 
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Відомості про апробацію результатів дисертації: 

1. І Міжнародна науково-практична конференція «Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції», 26-27 жовтня 

2017 року, м. Мукачево, Мукачівський державний університет, заочна 

участь. 

2. ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

початкової освіти та інклюзивного навчання», 3 травня 2018 року,  м. Львів, 

ЛНУ імені Івана Франка, очна участь, усна доповідь. 

3.  ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції», 26-27 жовтня 

2018 року, м. Мукачево, Мукачівський державний університет, заочна 

участь. 

4. Звітна наукова конференція факультету педагогічної освіти, 5 лютого 2019 

р., м. Львів, Львівський національний університет імені Івана Франка, очна 

участь, усна доповідь. 

5. Міжнародна науково-практична конференція «Інформаційні технології в 

освіті та науці», 13-14 червня 2019 року, м. Мелітополь: Мелітопольський 

державний педагогічний  університет імені Богдана Хмельницького, заочна 

участь. 

6. XІІ Міжнародна науково-практична конференція «Обдаровані діти – 

інтелектуальний потенціал держави», 1-8 липня 2019 року, м. Чорноморськ,   

Інститут обдарованої дитини НАПН України, заочна участь. 

7. Міжнародна науково-практична конференція «Теоретичні та практичні 

аспекти формування освітнього простору навчального закладу: світовий та 

вітчизняний вимір», 24-25 жовтня 2019 року, м. Львів: ЛНУ імені Івана 

Франка, очна участь, усна доповідь. 

8. ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції» , 24-25 жовтня 

2019 року,  Мукачево, Мукачівський державний університет, заочна участь. 
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9. V Міжнародний конгрес зі спеціальної педагогіки, психології та 

реабілітології «Діти з особливими потребами в освітньому просторі»,  10-11 

жовтня 2019 року, Чернівці: Національний університет «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г.Шевченка, заочна участь. 

10. ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

технологічної і професійної освіти», 14 травня 2020 року, Глухів: 

Глухівський НПУ ім. О. Довженка, заочна участь. 

11. Перша (І) науково-практична конференція студентів, аспірантів та 

молодих учених «Педагогічна освіта у світлі реформ та викликів», 18-19 

березня 2021 року, м. Львів, Львівський національний університеті імені 

Івана Франка, очна участь, усна доповідь. 
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Додаток Б  

ПЕРЕЛІК ВИКОРИСТАНИХ АНГЛОМОВНИХ ТЕРМІНІВ  

№ Термін Переклад українською мовою 

1.  Adult Criminal Record / Vulnerable 

Sector (ACRVS) 

Кримінальні довідки дорослим / 

Уразливий сектор (ACRVS) 

2.  Association for Retarded Children Канадська асоціація для 

розумово відсталих дітей 

3.  Basic Rescueer Certificate Сертифікат серцево-легеневої 

реанімації 

4.  Behaviour Поведінка 

5.  Canadian Association for Community 

Living 

Канадська асоціація життя в 

громаді  

6.  Canadian Council of Ministers of 

Education 

Канадська рада міністрів освіти 

7.  Canadian Charter of Rights and 

Freedoms 

Канадська хартія прав і свобод 

8.  Children with special needs Діти з особливими потребами 

9.  Children with exceptions Діти з винятками 

10.  Сhildren with disabilities Діти з вадами 

11.  Convention against Discrimination in 

Education 

Конвенція про боротьбу з 

дискримінацією в освіті 

12.  Convention on the Rights of Persons 

with Disabilities 

Конвенція ООН «Про права 

осіб з інвалідністю» 

13.  Declaration on the Rights of Mentally 

Retarded Persons 

Декларація про права розумово 

відсталих осіб 

14.  Deinstitutionalization Деінституціоналізація 

15.  Disabled Інваліди 

16.  Еuthanasiа Евтаназія 

17.  Еxclusion  Ексклюзія 

18.  Human Rights Права людини 

19.  Higher Education Quality Councils Рада з оцінки якості вищої 

освіти 

20.  Іnclusion Інклюзія 

21.  Іnclusive education Інклюзивне навчання 

22.  Іindividual development program Індивідуальна програма 

розвитку 

23.  Іnclusive educational environment Інклюзивне  освітнє 

середовище 
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24.  International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights 

Міжнародний пакт про 

економічні, соціальні і 

культурні права 

25.  Labor office Бюро праці  

26.  Mentally retarded Poзумово відсталі 

27.  Organisation for Economic 

Cooperation and Development 

(OECD) 

Організація з економічного 

співробітництва та розвитку 

(ОЕСР) 

28.  Provincial Child Abuse Registry 

(PCAR) 

Регіональний реєстр 

зловживань з дітьми 

29.  Persons with disabilities Особи з порушеннями  

30.  Seclusion Ізоляція, усамітнення 

31.  School board bylaws and resolutions Постанови й рішення шкільних 

Рад 

32.  Standard First Aid Certificate 

 

Стандартний сертифікат першої 

допомоги 

33.  Standards for Educators of 

Exceptional Childrenin Canada 

Стандарти для вчителів, що 

навчають дітей з ООП у Канаді 

34.  Standard Rules on the Equalization of 

Opportunities for Persons with 

Disabilities 

Стандартні правила 

забезпечення рівних 

можливостей для осіб з 

інвалідністю 

35.  Supreme Court of Canada Верховний суд Канади  

36.  The Atlantic Provinces Special 

Education Authority» (APSEA) 

 

Відомства з питань спеціальної 

освіти провінцій Атлантичного 

регіону 

37.  The Bill of Rights  Білль «Про права громадян» 

38.  The Education Act Закон «Про освіту» 

39.  The Salamanca Statement Саламанська декларація 

40.  Universal Declaration of Human 

Rights 

Загальна декларація прав 

людини 

41.  Whole Schooling Consortium Асоціація цілісної освіти 

42.  World Declaration «Education for All Всесвітня декларація «Освіта 

для всіх» 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 
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Додаток В 

 СЛОВНИК ТЕРМІНІВ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Адаптація – змінює характер презентації матеріалу, не змінюючи зміст 

або концептуальну складність навчального завдання. Зокрема, можуть 

використовуватись різні види адаптації.  

Адаптація навчальних матеріалів – адаптація навчальних посібників, 

наочних та інших матеріалів; використання друкованих текстів з різним 

розміром шрифтів, картки-підказки тощо).  

Адаптація навчальних підходів – використання навчальних завдань 

різного рівня складності; збільшення часу на виконання, зміна темпу занять, 

чергування видів діяльності). 

Громадянське суспільство – суспільство, в основі якого лежить 

розгалужена мережа незалежних від держави інституцій, об'єднань та 

організацій, створених самими громадянами для виявлення й здійснення різних 

громадських ініціатив, задоволення своїх суспільних потреб та обстоювання 

колективних інтересів. 

Діти з особливими освітніми потребами – особи до 18-ти років, які 

потребують додаткової підтримки в освітньому процесі. 

Діти з обмеженими можливостями – це діти, які мають суттєві 

відхилення від нормального фізичного чи психічного розвитку, зумовлені 

вродженими або набутими дефектами, і потребують спеціальних умов навчання 

й виховання. 

Евтаназія – навмисне прискорення смерті або умертвіння невиліковно 

хворого, інваліда з метою припинення його страждань. 

Ескалація – знущання, систематичне цькування, психологічний терор, 

форми зниження авторитету, форма психологічного тиску у вигляді цькування. 

Зміст освіти – це важливий елемент як освіти, процесу навчання, так і 

суспільного знання і людської свідомості. 

Індивідуальна програма – документ, що забезпечує індивідуалізацію 

навчання особи з особливими освітніми потребами, закріплює перелік 
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необхідних психолого-педагогічних, корекційних потреб та послуг для 

розвитку дитини та розробляється групою фахівців з обов’язковим залученням 

батьків дитини з метою визначення конкретних навчальних стратегій і підходів 

до навчання. 

Індивідуальна програма розвитку – розробляється групою фахівців для 

визначення вимог до організації навчання дитини з ООП, зокрема для 

визначення навчальних цілей і завдань.  

Індивідуальний навчальний план – документ, що визначає послідовність, 

форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньої 

програми з метою реалізації його індивідуальної освітньої траєкторії та 

розробляється закладом освіти у взаємодії із здобувачем освіти за наявності 

необхідних для цього ресурсів.  

Інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих державою, 

що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності 

людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його 

учасників.  

Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів їх 

реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з 

урахуванням їхніх потреб та можливостей.  

Інклюзивна освіта – термін, який використовується для опису процесу 

навчання дітей з ООП в загальноосвітніх навчальних закладах. В основі 

концепції інклюзивної освіти підхід, що базується на безумовному забезпеченні 

всіх прав людини, у тому числі права на освіту. Інклюзивна освіта передбачає 

забезпечення додаткових (особливих) потреб дітей у процесі навчання.  

Компетенція — вміння використати знання, навички, досвід в конкретно 

даних умовах, досягнувши при цьому максимально позитивного результату. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність 

особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність.  
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Кооперативне навчання – метод навчання учнів, що заохочує 

співробітництво учнів у малих групах. При такому підході учні досягають 

успіхів лише у процесі взаємодії один з одним. Під час використання методів 

кооперативного навчання від учнів вимагаються вербалізація їхніх думок та 

аргументація висловлювань. Учні навчаються розглядати проблему з різних 

точок зору, які можуть не співпадати з їхньою власною.  

Культурологічна компетентність – це головна здібність майбутнього 

вчителя, який здатний розуміти культуру, як цілісне явище; розвиток 

інтегративних умінь включення в її зміст процесу й розуміння 

взаємозалежності різних сфер культури. 

Курикулум (лат. – curriculum – біг, дорога, один круг) в англомовній 

освітній літературі основна одиниця освітнього процесу – це курс вчення, 

навчальний план, програма науки, а в найширшому сенсі – сукупність 

навчального вмісту, планів, методів, структур, ілюстративного матеріалу, всіх 

видів посібників, включаючи паперові, матеріальні, аудіовізуальні, 

комп’ютерні і так далі. Існує більше 250 визначень поняття Curriculum. 

Модифікація – трансформує характер представлення навчального 

матеріалу шляхом зміни змісту або концептуальної складності навчального 

завдання. Наприклад, скорочення змісту навчального матеріалу; модифікація 

навчального плану або навчальних цілей і завдань, розроблених для дитини. 

Особа з особливими освітніми потребами – особа, яка потребує 

додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою 

забезпечення її права на освіту. 

Полікультурна компетентність – це комплексна якість особистості, яка 

формується в процесі професійної підготовки на основі толерантності, що 

характеризується усвідомленням власної багатокультурної ідентичності, 

проявляється в здатності розв’язувати професійні завдання конструктивної 

взаємодії з представниками інших культурних груп. 

Професійна підготовка – це спеціально організована навчально-виховна 

діяльність, яка характеризується цілісністю, системністю та неперервністю, 
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спрямованою на здобуття необхідних знань, умінь та навичок, формування 

комплексу професійно значущих знань, умінь і навичок та особистісних 

якостей, що забезпечать успішне здійснення професійної діяльності. 

Результати навчання — знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та 

розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які 

особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або 

окремих освітніх компонентів.  

Розумне пристосування — запровадження, якщо це потрібно в 

конкретному випадку, необхідних модифікацій і адаптацій з метою 

забезпечення реалізації особами з особливими освітніми потребами 

конституційного права на освіту нарівні з іншими особами.   

Ратифікація — процес, згідно з яким надається згода уповноваженим 

органом законодавчої влади на обов'язковість міжнародного документа, який з 

моменту затвердження набирає юридичну силу та становить частину 

національного законодавства. 

Сегрега́ція — різновид дискримінації, який полягає у фактичному чи 

юридичному відокремленні в межах одного суспільства тих суспільних груп, 

які вирізняються за расовими, гендерними, соціальними, релігійними, мовними 

чи іншими ознаками, та в подальшому законодавчому обмеженні їхніх прав.  

Соціокультурна компетенція – це знання культурних особливостей носіїв 

мови, їх звичок, традицій, норм поведінки й етикету та вміння розуміти 

комунікативну поведінку носіїв.  

Стандарт професійної підготовки – це показник якості підготовки, та 

обумовлює вимоги до змісту, структури та форм її організації як компонента 

навчального процесу у вищому навчальному закладі. 

Спільне викладання – це така організація навчання у класі, коли 

спеціалісти (учитель та корекційний педагог чи асистент учителя) разом 

здійснюють викладання в різноманітній за складом групі учнів, серед яких є 

діти з особливими освітніми потребами, в єдиному фізичному просторі (класі). 



220 

Розрізняють такі форми спільного викладання: Підтримуюче викладання – 

відоме як «один учитель викладає, а другий допомагає». Паралельне 

викладання (викладання в навчальних центрах) – одночасна робота педагогів з 

різними групами учнів в одному середовищі. Додаткове викладання – один 

учитель підсилює якість викладання другого. Викладання в команді – 

одночасне ведення уроку двома педагогами, які проводять урок по черзі, 

підтримуючи один одного.  

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 
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Додаток Г  

ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

КАНАДИ 

Рік Україномовний переклад Англомовна назва 

1957 Комісія Макфарлейн  Macfarlane Commission 

1958 Закон «Про державну освіту» / Перші 

окремі школи для дітей з особливими 

потребами  

Public Education Act/First 

Separate Schools for Special 

Needs Children Formed 

1963 Звіт Крістіансона  Christianson Report 

1965 Біль 16  Bill 16 

1970 Національний звіт «Один мільйон 

дітей»  

One million children 

Манітобська Асоціація для дітей з 

обмеженими можливостями навчання, 

Провінційне фінансування спеціальної 

освіти  

Manitoba Association for 

Children with Learning 

Disabilities (MACLD) 

Formed/Provincial Funding 

for Special Education Altered 

1971 Рада з питань особливих дітей та 

конференція МАКЛД  

Council for Exceptional 

Children and MACLD 

Conferences Begin 

1972 Міністерство фінансів уряду 

удосконалення надання послуг для 

розвитку дитини в освітньому 

портфоліо / Ініційоване фінансування 

по рівнях (I, II, II)  

MB Government Places Child 

Development Services in 

Education Portfolio/ Levelled 

Funding (I, II, II) Initiated 

1975 Робоча група з особливих потреб 

створює законопроект Біль 58 

Special Needs Working Group 

Creates Bill 58 

1957 Школи або шкільні підрозділи 

відповідальні за керівництво коштів 

учням з особливими потребами  

Schools/School Divisions 

Made Reponsible for 

Appropriate Fund 

Distribution to Special Needs 

Students 

1982 Раннє виявлення потреб дітей у 

навчанні. 

Психологічне тестування та 

оцінювання учнів. 

Early detection of children's 

learning needs. Psychological 

testing and assessment of 

students. 

1986 Школи для сліпих та глухих в Онтаріо  Schools for the blind and deaf 

in Ontario 

1989 Політичні та процедурні вказівки щодо 

випуску учнів з особливими потребами  

Policy and Procedural 

Guidelines for Education of 

Special Needs Students 

Released 

http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/11.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/11.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/59.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/59.html
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1990  Школи для дітей з обмеженими 

можливостями навчання: загальна 

інформація та деталі процесу 

направлення  

Schools for children with 

disabilities: general 

information and details of the 

referral process 

1991 Альтернативні освітні програми та 

послуги для глухих, сліпих та 

глухонімих особливих дітей  

Alternative educational 

programs and services for 

deaf, blind and deaf special 

children 

1993 Фінансування рівня III включатиме 

глухих дітей та учнів з глибокими 

емоційними / поведінковими 

розладами  

Level III Funding Now 

Includes Deaf and Students 

with Profound 

Emotional/Behavioural 

Disorders 

1994 Закон «Про домашній догляд та 

комунальні послуги»  

Law on home care and 

utilities 

1995 Міжвідомча угода про стабільну 

медичну підтримку учнів з 

екстремальними емоційно-

поведінковими розладами 

Interdepartmental Agreement 

to Support Medically Stable 

Students and Students with 

Extreme Emotional 

Behavioural Disorders 

Developed 

1996 Справа суду Ітона проти Брандта 

встановлює право на рівні можливості 

та освіту в державній школі 

Eaton v. Brandt Court Case 

Establishes Right to An Equal 

Opportunity to An Education 

in Public School 

1997 Освітній закон. 

Закон 703 – Позитивне навчальне та 

робоче середовище. 

Education Act. 

Policy 703 – Positive 

Learning and Working 

Environment. 

2001 Огляд спеціальної освіти та 

встановлення ініціативи з огляду та 

подальшого розгляду у сфері 

спеціальної освіти  

Special Education Review 

Finalized and Special 

Education Review Iniative 

Established 

2002 Огляд спеціальної освіти забезпечив 

подання до шкільних відділів провінції 

Манітоба необхідного плану надання 

послуг учнів. 

Закон «Про кримінальне правосуддя 

щодо молоді«  

Response to Special 

Education Review Presented 

to Manitoban - School 

Divisons required to Submit 

Student Services Plan. 

Law on Criminal Justice for 

Youth 

http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/89.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/89.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/89.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/89.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/76c.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/76c.html
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/76c.html
http://www.laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/y-1.5/
http://www.laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/y-1.5/
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2004 Уряд Манітоби розробляє та 

розповсюджує 10 документів 

підтримки у спеціальній освіті 

протягом десяти років з 1994-2004 рр. / 

Біль 13. 

Закон «Про захист інформації про 

особисте здоров’я«. 

Закон «Про заощадження освіти». 

Manitoba Government 

Develops and Distrubutes 10 

Support Documents in Special 

Education for Ten Years from 

1994-2004/ Bill 13.  

Personal Health Information 

Protection Act. 

 Canada Education Savings 

Act. 

2005 Виявлення та навчання учнів з 

особливими потребами. 

Закон «Про доступність для людей з 

ООП». 

Identifying and teaching 

students with special needs. 

Accessibility law for people 

with disabilities. 

2007 Включення методів прикладного 

аналізу поведінки учнів із розладами 

спектру аутизму у програмах. 

Закон «Про аудіологію та мовну 

патологію». 

Inclusion of methods of 

applied analysis of students' 

behavior with autism 

spectrum disorders in 

programs. 

 Law on Audiology and 

Speech Pathology 

2008 Заснування інклюзивної освіти у 

нанвутських школах. 

Foundation for inclusive 

Education in Nunavut Schools 

2009 Стратегія рівноправності та 

інклюзивної освіти. 

Ontario’s Equity And 

Inclusive  Education Strategy 

2011 Новий Закон «Про права людини в 

Брансвіку». 

Закон «Про соціальну роботу та 

соціальну службу«. 

New Brunswick Human 

Rights Act.  

Law on social work and 

social service 

2012 Мур В. проти Суду Британської 

Колумбії підтверджує права дітей з 

ООП на отримання відповідної освіти. 

Moore V. British Columbia 

Court Case Affirms Legal 

Rights of Students With 

Learning Disabilities to An 

Appropriate Education 

 Програми шкільної ради для учнів з 

довгостроковим припиненням. 

School board programs for 

students with long-term 

termination. 

2013 Закон «Про доступність жителям 

Манітоби». 

Політика 322 щодо інклюзивної освіти. 

Розробка та впровадження політики 

інклюзивної освіти в школах. 

The Accessibility for 

Manitobans Act (AMA).  

Department of Education and 

Early Childhood 

Development Policy 322.  

https://www.ontario.ca/laws/statute/04p03
https://www.ontario.ca/laws/statute/04p03
https://www.ontario.ca/laws/regulation/980181
https://www.ontario.ca/laws/statute/98s31
https://www.ontario.ca/laws/statute/98s31
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/141.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/141.pdf
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Діагностичне оцінювання та підтримка 

учнів у навчанні. 

Підтримка переведення із навчальних 

закладів для учнів з особливими 

освітніми потребами. 

Development and 

implementation of inclusive 

education policy in schools. 

Diagnostic assessment and 

support of students in 

learning. 

 Support for transfer from 

educational institutions for 

students with special 

educational needs. 

2014 Робота загальних шкіл. 

Визначення та планування програми 

для учнів з особливими освітніми 

потребами. 

Посібник для вчителів для підтримки 

інклюзивної освіти. 

The work of general schools. 

Defining and planning a 

program for students with 

special educational needs. 

Supporting Inclusive Schools. 

2015 Політика щодо інклюзивної освіти. Inclusive Education Policy. 

2016 Програми та послуги спеціальної 

освіти. 

Спільний професіоналізм. 

Special education programs 

and services. Joint 

professionalism. 

2017 Закон «Про психологію«. 

Інклюзивна освіта. 

Підтримка студентів з додатковими 

потребами. 

Процедури та рекомендації для служб 

спеціальної освіти. 

Law of Psychology . 

Inclusive Education. 

Supporting Students with 

Additional Needs.  

Special Education Services: A 

Manual of Policies, 

Procedures and Guidelines. 

2018 Підтримка дітей із особливими 

потребами (анафілаксія, астма, діабет 

та епілепсія). 

Прогресивні дисципліни та сприяння 

позитивній поведінці учнів.  

Запобігання та втручання в 

дискримінаційні процеси. 

Закон «Про справедливий доступ до 

регульованих професій та обов'язкових 

професій«. 

Support for children with 

special needs (anaphylaxis, 

asthma, diabetes and 

epilepsy. 

 Progressive disciplines and 

promoting positive student 

behavior. 

 Prevention and intervention 

in discriminatory processes. 

Fair Access to Regulated 

Professions and Compulsory 

Professions Act 

2019 Дні професійної діяльності, присвячені 

пріоритетам провінційної освіти. 

Закон «Про вчительський коледж». 

Days of professional activity 

dedicated to the priorities of 

provincial education. 

 Law on Teachers' College 

2020 Школи для сліпих та глухих в Онтаріо. Schools for the blind and deaf 

http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm155.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm155.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm156.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm156.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm156.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm8.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm8.pdf
https://www.ontario.ca/laws/regulation/900306
https://www.ontario.ca/laws/regulation/900306
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm159.pdf
https://www.ontario.ca/laws/statute/91p38
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm161.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm161.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm161.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/145.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/145.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/144.pdf
https://www.ontario.ca/laws/statute/06f31
https://www.ontario.ca/laws/statute/06f31
https://www.ontario.ca/laws/statute/06f31
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm151.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm151.pdf
https://www.ontario.ca/laws/regulation/900296
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Закон «Про згоду на охорону 

здоров’я«. 

Закон «Про вихователів дошкільного 

віку«. 

Закон «Про свободу інформації та 

захист конфіденційності».   

in Ontario. 

 Health Consent Act.  

Early Childhood Educators 

Act.  

Freedom of Information and 

Privacy Act. 

2021 Розвиток можливостей у Законі про 

кваліфіковані професії. 

Закон «Про послуги у справах дітей, 

молоді та сім’ї«. 

 

Building Opportunities in the 

Skilled Trades Act. 

Child, Youth and Family 

Services Act 

 

Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ontario.ca/laws/statute/96h02
https://www.ontario.ca/laws/statute/96h02
https://www.ontario.ca/laws/statute/07e07
https://www.ontario.ca/laws/statute/07e07
https://www.ontario.ca/laws/statute/90f31
https://www.ontario.ca/laws/statute/90f31
https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
https://www.ontario.ca/laws/statute/17c14?search=education+of+children+with+special+needs
https://www.ontario.ca/laws/statute/17c14?search=education+of+children+with+special+needs
https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
https://www.ontario.ca/laws/statute/21b28?search=inclusion
https://www.ontario.ca/laws/statute/17c14?search=education+of+children+with+special+needs
https://www.ontario.ca/laws/statute/17c14?search=education+of+children+with+special+needs
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Додаток Д  

ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТИ В УКРАЇНІ  

Рік Назва  

1991 Закон України «Про основи соціальної захищеності людей з інвалідністю в 

Україні» 

1993 Резолюція. Прийнята Генеральною Асамблеєю ООН. Стандартні правила 

забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю 

Наказ МОН від 13.03.1993 № 135 «Про затвердження Положення про 

логопедичні пункти системи освіти» 

1994 Саламанська декларація: про принципи, політику і практичну діяльність в 

сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами 

1996 Наказ Міністерства освіти і науки України  «Про затвердження Положення 

про шкільну психолого-медико- педагогічну комісію» 

2000 Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні 

гарантії» 

Закон України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з 

дитинства та дітям з інвалідністю» 

2001 Закон України «Про охорону дитинства» 

2003 Закон України «Про реабілітацію людей з інвалідністю в Україні» 

          Постанова Кабінету Міністрів України № 585 «Про встановлення строку 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей з особливими освітніми 

потребами«. 

2009 Ратифікація Конвенції ООН «Про права осіб з інвалідністю». 

2010 Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної 

середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» 

Наказ Держспоживстандарт № 327 (доповнено Класифікатор професій 

посадою асистента вчителя інклюзивного навчання).  

Наказ МОН України № 912 «Про затвердження Концепції розвитку 

інклюзивного навчання« 

Наказ МОН України № 1205 «Про затвердження Типових штатних 

нормативів загальноосвітніх навчальних закладів«. 

Положення про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми 

потребами у загальноосвітніх навчальних закладах (наказ МОН України від 

09.12.2010 № 1224, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 29.122010 за № 

1412/18707). 

2011 Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо прав 

інвалідів» 

           Постанова Кабінету Міністрів України № 872 «Про затвердження Порядку 

організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» 

2012          Лист МОН № 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) 

у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням» 

          Лист МОН № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» 

          Лист МОН № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального 

супроводу в умовах інклюзивного навчання» 

2013         Лист МОН України № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників 

психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»« 

          Указ Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в 

Україні на період до 2021 року» (від 25 червня 2013 року №344/2013) 

          Постанова Кабінету Міністрів України № 607 «Про затвердження Державного 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/585-2003-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/585-2003-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/585-2003-%D0%BF
https://hrliga.com/docs/327_KP.htm
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/9189/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/9189/
about:blank
about:blank
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1412-10
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1412-10
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стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами» 

2014         Закон України «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо 

організації інклюзивного навчання» 

2015         Указ Президента України №678 «Про активізацію роботи щодо забезпечення 

прав людей з інвалідністю»   

2016         Указ Президента України № 553/2016 «Про заходи, спрямовані на 

забезпечення додержання прав осіб з інвалідністю»  

2017 Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо 

особливостей доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг»   

    Лист МОН № 1/9-639 «Щодо Порядку та умов надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами» 

    Постанова КМУ № 863 «Про внесення змін до Порядку та умов надання 

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та надання державної 

підтримки особам з особливими освітніми потребами» 

   Постанова КМУ № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного 

навчання узагально освітніх навчальних закладах» 

   Постанова КМУ № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами» 

    Лист МОН України № 1/9-2 «Про сучасні підходи до навчально-виховного 

процесу учнів з особливими освітніми потребами»  

    Постанова КМУ №545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний 

центр» 

2018        Закон України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» 

       Закон України № 2541-VІІІ «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг»   

      Лист МОН № 1/9-487 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у 

системі освіти на 2018-2019 н.р.» 

     Лист МОН № 1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у 

загальноосвітніх навчальних закладах» 

  Лист МОН України  № 2.5-281 «Щодо тривалості уроків в інклюзивних класах, 

функціональних обов’язків асистента вчителя» 

      Наказ МОН України № 609 «Про затвердження Примірного положення про 

команду психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП в закладі загальної 

середньої та дошкільної освіти» 

Наказ МОН № 414 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів 

корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які 

навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої 

освіти» 

Постанова Кабінету Міністрів України «Про перелік деяких категорій осіб з 

особливими освітніми потребами»  

  Постанова Кабінету Міністрів України № 88 «Про деякі 

питання використання субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими 

освітніми потребами у 2018 році» 
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2019         Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

Листи  МОН України «Про інструктивно-методичні матеріали щодо 

підготовки підручників і посібників для дітей з особливими потребами» 

Лист МОН України «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб 

з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.». 

Лист МОН України «Щодо забезпечення доступності закладів освіти для 

осіб з особливими освітніми потребами» 

Наказ МОН №1472 «Про затвердження Положення про систему 

автоматизації інклюзивно-ресурсних центрів»  

Наказ МОН №1069 «Про затвердження форми звітності з питань діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів та інструкції щодо її заповнення» 

Лист МОН №1/9-498 «Методичні рекомендації щодо організації навчання 

осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.»  

Постанова КМУ №779 «Про організацію інклюзивного навчання в закладах 

позашкільної освіти»  

Постанова КМУ №636 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти» 

Постанова КМУ №635 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах вищої освіти»  

Наказ МОН №917 «Про затвердження типової освітньої програми початкової 

освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів 2 класу з 

порушеннями інтелектуального розвитку»  

Лист МОН №1/9-409 «Щодо організації інклюзивного  навчання у закладах 

освіти у 2019/2020 н.р.»  

Наказ МОН №873 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23 квітня 2018 року №414» (Про затвердження Типового переліку 

спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими 

освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів 

загальної середньої освіти)  

Наказ МОН №808 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 12.06.2018 №627»  

Постанова КМУ №530 «Про затвердження Порядку організації діяльності 

інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти»  

2020 Лист МОН України №1/9-495 «Щодо організації навчання осіб з особливими 

освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному 

році». 

Лист МОН України «Щодо організації роботи інклюзивно-ресурсних 

центрів» 

Лист МОН України «Щодо надання психолого-педагогічних та корекційно-

розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами закладами освіти в 

літній період» 

Лист МОН України «Щодо методичних рекомендацій з організації 

психолого-педагогічного консиліуму для проведення повторної комплексної 

психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини» 

Постанова КМУ №983 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 

України від 23 квітня 2003 р. № 585 і від 12 липня 2017 р. № 545»  

Закон України «Про дошкільну освіту» 

 Закон України «Про загальну середню освіту» 

2021     Наказ МОН України Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти з інклюзивним навчанням та фахівців інклюзивно-

ресурсних центрів.  

       Лист МОН № 1/9-436 «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми 

http://osvitaboguslav.at.ua/novyny/2019/1084_vkh_1_9-223.pdf
http://osvitaboguslav.at.ua/novyny/2019/1084_vkh_1_9-223.pdf
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-vnesennya-zmin-do-postanov-kabinetu-ministriv-ukrayini-vid-23-kvitnya-2003-r-585-i-vid-12-lipnya-2017-r-545-i211020-983
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потребами у закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році»  

    Постанова КМУ №957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах загальної середньої освіти»  

         Постанова КМУ №765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету 

Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми 

потребами»  

        Постанова КМУ №31 «Про затвердження Порядку здійснення медичного 

обслуговування учнів закладів загальної середньої освіти» 
 

Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерельної бази дослідження. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-poryadku-organi-a957
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-vnesennya-zmin-do-deyakih-postanov-kabinetu-ministriv-ukrayini-shchodo-organizaciyi-navchannya-osib-z-osoblivimi-osvitnimi-potrebami-i210721-765
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Додаток Е  

КАТЕГОРІЇ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ВИНЯТКІВ 

№ Назва 

категорії 

Вид 

порушень 

Особливості порушень 

1. 

 

  

П
О

В
Е

Д
ІН

К
О

В
А

 

 

Розлади 

поведінки 

Розлади у навчанні, що характеризуються 

проблемами поведінки, що негативно впливає на 

навчання і може супроводжуватися певними 

наслідками: нездатність будувати або підтримувати 

міжособистісні стосунки; безпідставні страх і 

тривога; схильність до компульсивної реакції. 

2. 

 

К
О

М
У

Н
ІК

А
Т

И
В

Н
А

 

 

Аутизм Характеризується порушенням: темпу розвитку та 

отримання освіти; здатності пристосування до 

навколишнього середовища; сприйняття, мова та 

мовлення. 

Глухі  

та слабо-

чуючі 

Порушення, що характеризується дефіцитом 

розвитку мови та мовлення через слабку або 

відсутню слухову реакцію на звук. 

Пору-

шенням у 

навчанні 

Порушення розвитку нервової системи, яке 

постійно і суттєво впливає на здатність вчитися та 

використовувати академічні та інші навички, і 

впливає на здатність ефективно і точно сприймати і 

обробляти вербальну або невербальну інформацію. 

Призводить до академічного відставання, що не 

відповідає інтелектуальним здібностям учня та 

навчальним досягненням, які дитина може 

підтримувати лише при надзвичайно високих 

рівнях зусиль або з додатковою підтримкою. 

Призводить до труднощів у розвитку та 

використанні навичок в одній або кількох із 

наступних галузей: читання, письмо, математика; 

можуть бути пов'язані з труднощами в соціальній 

взаємодії. 

Пору-

шення 

мовлення 

розлад у формулюванні мови, який може бути 

зумовлений неврологічними, психологічними, 

фізичними чи сенсорними факторами; що включає 

перцептивні рухові аспекти передачі усних 

повідомлень. 

Пору-

шення мови 

Порушення розуміння та використання вербальної 

або письмової комунікації та іншої символьної 

системи спілкування, яка може бути пов’язана з 

неврологічними, психологічними, фізичними чи 

сенсорними факторами. 

Обдаро-

ваність 

Надзвичайно високий ступінь загальних 

інтелектуальних здібностей, що вимагає 

диференційованого підходу у навчанні. 



231 

3. 

 

ІН
Т

Е
Л

Е
К

Т
У

А
Л

Ь
Н

А
 

 

Повільний 

інтеле-

ктуальний 

розвиток 

Порушення навчання, що характеризується: 

здатністю здобувати освіту в умовах звичайного 

класу за допомогою значних змін навчальної 

програми та служб підтримки; нездатність 

здобувати освіту в звичайному класі через легку 

інтелектуальну ваду. 

Інвалід-

ність  

Важкий розлад навчання, що характеризується 

неможливістю отримати знання, завершивши  

спеціальну освітню програму для учнів з легкими 

інтелектуальними вадами через повільний 

інтелектуальний розвиток; 

4. 

 

М
Н

О
Ж

И

Н
Н

А
 

Множинні 

винятки 

Комбінація навчальних чи інших розладів, 

порушень або фізичних вад. 

5. 

 

Ф
ІЗ

И
Ч

Н
А

 

 

Фізична 

інвалід-

ність 

Стан такої важкої фізичної обмеженості чи 

дефіциту, що вимагає спеціальної допомоги у 

навчальних ситуаціях, для забезпечення можливості 

досягнення освіти, еквівалентну учням без 

особливостей, які мають однаковий вік або рівень 

розвитку. 

Сліпота  

або слабкий 

зір 

Стан часткового або повного погіршення зору, яке 

навіть при корекції негативно впливає на 

результати навчання.  

 

Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерел: Policy 

and Resource Guide Special Education in Ontario. Kindergarten to Grade 12. (2017). 

Retrieved from:  

http://www.edu.gov.on.ca/eng/document/policy/os/2017/spec_ed_2.html#legislation 
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Додаток Ж  

НАЗВИ ПРОФЕСІЙ АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ У КАНАДІ 

№ Назва професії у Канаді Переклад  

1.   Aide помічник 

2.   education remedial  асистент вчителя 

3.   educational assistant  асистент вчителя 

4.  secondary school teacher's assistant асистент вчителя середньої школи 

5.   special education assistant  асистент зі спеціальної освіти 

6.   teacher's assistant  асистент вчителя 

7.   classroom assistant primary and secondary 

school 

асистент  вчителя початкової та 

середньої школи 

8.  elementary school teacher's aide помічник вчителя початкових 

класів 

9.  elementary school teacher's assistant помічник вчителя початкової 

школи 

10.  teacher's helper  помічник вчителя 

11.   homework assistant помічник з виконання домашнього 

завдання 

12.  
  

instructional assistant primary and 

secondary school 

асистент  у початковій та середній 

школі 

13.   Рaraeducator помічник 

14.   paraprofessional  парапрофесіонал 

15.   education program assistant асистент вчителя 

16.   remedial education aide асистент з корекційної освіти 

17.   secondary school teacher's aide помічник вчителя середньої школи 

18.   secondary school teacher's assistant помічник вчителя середньої школи 

19.   special education assistant асистент зі спеціальної освіти 

20.   special needs educational assistant асистент для осіб  з особливими 

потребами 

21.   student support assistant асистент з підтримки студентів 

22.   teacher's aide помічник вчителя 

23.  teacher's assistant асистент вчителя 

24.   teacher's helper помічник вчителя 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 
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Додаток  

ПЕРЕЛІК КАНАДСЬКИХ ЗВО, ЩО ЗДІЙСНЮЮТЬ ПІДГОТОВКУ 

АСИСТЕНТІВ ВЧИТЕЛІВ  

І. Провінція Альберта: 

1.  Університет імені Грента 

МакЮена  

MacEwan University 

2.  Політехніка Ред Дір   Red Deer Polytechnic 

3.  Коледж Портадж  Portage College 

4.  Колумбійський коледж 

Калгарі; 

Columbia College of Calgary 

5.  Університет Маунт-Рояль Mount Royal University 

6. К Коледж Кіяно  Keyano College 

7.  Норзвестернська політехніка   Northwestern Polytechnic 

8.  

 

Академія навчання та кар'єри 

коледжу Едмонтон;  

Academy of Learning Career 

College Edmonton 

9.  Коледж Летбридж  Lethbridge College 

10.  Коледж Медіс Хет Medicine Hat College 

11. Коледж АБМ ABM College 

12. Центральна академія навчання 

Калгарі 

Central Calgary Academy of 

Education 

13. Коледж Боу-Веллі Bow Valley College 

14. 
Коледж бізнесу, технологій та 

охорони здоров'я  

College of Business, Technology and 

Health Care 

15. Коледж Рівза Reeves College 

16. Королівський коледж 

Альберти 
The Royal Alberta College 

ІІ. Провінція Британська Колумбія:  

1.  Коледж Норзерн Лайтс Northern Lights College 

2.  Коледж Окананаган Okanagan College 

3.  Коледж СДІ CDI College  

4.  Коледж Спротта Шоу Sprott Shaw College 

https://www.facebook.com/CDICollegeOntario/?__tn__=K-R&eid=ARAtom5ooBPYGu6RJVmis5RCXA2KvYd4yaNTihMvoB_SuviKkHX7rrR1iBjvqEsEd25JxLJrLmIDpJg5&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAg3LYwsKn0bNW2OBTVq-kX20g2C7E8MoQKJvf7por014FLKTWTTi5yiOlk5hJi0uMlBV2ob_41Azqfa5QF8-n5h8S0z49FgJlnqlwYAW9qodKqX8saRQ81z7PQG9PRXKaxj-dnmLSjM2W4FG9mutQ_KBzxNEve3iu0IuNE_6TUBGceipoWYyPqTIwA4_iuljGpRu9nNvUcDRNDuZouvR9LwOif3umG_jCjJwPpO7RmuSDqHo1qxDoN9zcEdok8a4K0ZIfSZylcWYDFGuJ_7NscAKFVe5NSCaTpbL_cuBlp2UKVBtuAH6EvGI_y1-pKZHFFDsnix25g3bEJOA
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5.  Коледж Нової Каледонії College of New Caledonia 

6.  Ештонський коледж Ashton College 

7.  Університет Капілано Capilano University 

8.  Коледж Рокіс College of the Rockies 

9.  Університет острова Ванкувер Vancouver Island University 

10.  Університет долини Фрейзер University of the Fraser Valley 

11.  Лангарський коледж Langara College 

12. Університет Томпсона Ріверс  Thompson Rivers University 

13. Коледж Стенберга Stenberg College 

14. Ванкуверський коледж 

кар'єри 

Vancouver Career College 

15. Громадський коледж МТІ MTI Community College 

16. Коледж Селкірк Selkirk College 

ІІІ. Провінція Онтаріо: 

1.  Інститут освіти та навчання 

Ошки-Пімаче-О-Він 

Oshki-Pimache-O-Win Education 

and Training Institute 

2.  Коледж КЛС KLC College 

3.  Коледж Шерідан  Sheridan College 

4.  Сенека коледж Торонто. Seneca College Toronto 

IV. Провінція Манітобіа:  

1.  Коледж Ред Рівер Red River Collage 

2  Університет Манітоби; University of Manitoba 

3.  Університет Вінніпега. University of Winnipeg 

4.  Громадський коледж 

Ассінібойн 

Assiniboine Community College 

V. Провінція Саксачеван: Саскачеванська політехніка (Saskatchewan 

Polytechnic); 

https://www.capilanou.ca/programs--courses/get-started/visit-capu/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/get-started/visit-capu/
http://www.tru.ca/hse/programs/sped.html
http://www.tru.ca/hse/programs/sped.html
http://www.stenbergcollege.com/programs/special_education_assistant.html
https://www.career.college/programs-and-courses/education-assistant/
http://www.mticc.com/Special-Education-Teacher-Assistant-Diploma.aspx
http://selkirk.ca/program/Education-Assistant-Community-Support-Worker-Program
https://www.facebook.com/oshkianewbeginning/
https://www.facebook.com/oshkianewbeginning/
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VI. Провінція Квебек: Університет Квебеку (University of Quebec); 

VIІ. Провінція Нова Шотландія:  

1.  Інституті освіти 

сфера соціальних служб 

Institute for Human Services 

Education 

2  Університет Сент-Анн Université Sainte-Anne 

3.  Коледж Джейн Норман 

(Труро) 

Jane Norman College (Truro) 

4.  Коледжі кар'єри CBBC CBBC Career College 

 

VIІІ. Провінція Нью-Брансвік: Коледж Оултон (Oulton College) 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 
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Додаток К. 

КОДЕКС ПОВЕДІНКИ АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ  

УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ГРАНТА МАКЮЕНА 

Кодекс поведінки 

Університет Грента Макюена – один із кількох державних навчальних закладів 

провінції Альберта, який пропонує програми підготовки асистентів учителів. 

Як і більшість таких закладів, він тісно співпрацює з Асоціацією вчителів і 

наголошує у своїй програмі на важливості побудови міцного зв’язку між 

учителями й асистентами вчителів. Університет також розробив «Кодекс 

поведінки асистентів учителів», який ми з його дозволу наводимо далі. 

Ми на курсі підготовки асистентів учителів університету Грента Макюена 

переконані, що асистенти повинні взяти на себе зобов’язання дотримуватися 

найвищих етичних стандартів. Також вважаємо, що асистенти вчителів 

зобов’язані взяти на себе таку відповідальність: 

Зобов’язання перед учнями й навчальним персоналом 

1. Помічники вчителів повинні дотримуватися конфіденційності. Вони в 

жодному разі не можуть розкривати інформацію про учнів, батьків 

або колег, яку отримують під час навчального процесу, крім випадків, 

коли таке розкриття слугуватиме виключно професійній меті або 

вимагатиметься відповідно до чинного законодавства. 

2. Помічники вчителів сприяють розвитку самооцінки в усіх учнів та 

формуванню позитивної взаємодії між усіма учнями. 

3. Помічники вчителів відповідають за співпрацю з учителем, за 

створення запланованих навчальних можливостей, щоб актуалізувати 

навчальний потенціал учнів, з якими вони працюють. 

4. Помічники вчителів мають з гідністю й повагою ставитися до всіх 

учнів незалежно від їх зовнішнього вигляду, соціально-економічного 

становища, етнічного походження або особливих фізичних потреб. 

5. Вони зобов’язані за законом повідомляти про будь-які ознаки 

неналежного поводження з учнем. Якщо в помічника вчителя є 

підстави запідозрити неналежне поводження з учнем, найперше він 

повинен повідомити про це вчителеві, за яким закріплений. Якщо він 
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знехтує цим обов’язком, то може піддати небезпеці здоров’я учня, і 

такі дії кваліфікуватимуться як сприяння зловживанню. 

6. Помічники вчителів зобов’язані підтримувати ефективні робочі 

стосунки з персоналом, учнями, батьками та адміністрацією школи в 

рамках навчального середовища. 

7. Помічники вчителів зобов’язані ознайомитися із загальними 

правилами й процесами в школі/класі для того, щоб бути зразком 

правильної поведінки для учнів і дотримуватися правил дисципліни у 

школі/класі. 

8. Помічники вчителів повинні робити відповідні судження під час 

вирішення проблем відповідно до встановлених школою правил і 

процедур. 

9. Помічники вчителів зобов’язані отримувати вказівки від учителів і 

допомагати їм у класі в застосуванні методів навчання та підтримці 

навчального процесу відповідно до вказівок учителя. 

10. Помічники вчителя зобов’язані надавати підтримку вчителю, з яким 

вони працюють, не підриваючи його повноваження. Якщо виникають 

питання щодо професійної компетенції або професійної репутації, 

вони мають направлятися до керівництва школи відповідно до 

встановлених для цього процедур і підходів. 

Посадові обов’язки 

1. Помічники вчителя зобов’язані вирішувати проблеми пов’язані з 

роботою, які можуть виникнути, з учителем, за яким вони закріплені. 

2. Помічники вчителя зобов’язані обговорювати зі своїм учителем 

власну компетенцію та ефективність, щоб постійно підтримувати свої 

навчальні навички й уміння на високому сучасному рівні. 

3. Від помічників учителів очікується вміння пристосовуватися до 

різноманітних завдань, які ставляться перед ними у класі. 

4. Від помічників учителів очікується робота з повагою до гідності й 

цілісності професії. 

5. Помічники вчителів мають дотримуватися «Акту про право 

інтелектуальної власності» та вказівок щодо використання ксерокопій 

матеріалів. 
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6. Помічники вчителів зобов’язані використовувати Інтернет як 

належний навчальний інструмент з метою навчальних досліджень і 

контролювати, щоб учні чинили так само. 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження: Асистент вчителя в інклюзивному класі: основні ролі та завдання 

(2019).  

Retrieved from: https://uzosh6.e-schools.info/pages/asistent-vchitelja-v-

nkljuzivnomu-klas-osnovn-rol-ta-zavdannja 
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Додаток Л 

ОПИС КУРСІВ ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ АСИСТЕНТІВ ВЧИТЕЛІВ 

УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ГРАНТА МАКЮЕНА  

 І рівень ІІ рівень 

Вивчають філософію та освітні 

концепції, пов’язані з 

навчанням дітей з ООП в 

провінції Альберта 

розвиток вміння 

запроваджувати стратегії, 

які допомагають асистентам 

педагогів досягнути мети, 

визначеної в 

індивідуальному 

навчальному плані (ІНП). 

Досліджують  ● теоретичну 

інформацію, пов’язану 

з синдромом дефіциту 

уваги, немовленнєвими 

розладами навчання, 

синдромом Дауна, 

синдромом Мартіна-

Белла (Х-синдромом), 

церебральним 

паралічем, припадком 

та порушеннями 

фетально-алкогольного 

спектру.  

●  роль, яку відіграють 

асистенти учителя під 

час досягнення мети, 

визначеної у 

індивідуальному 

навчальному плані 

учня.  

емоційні розлади й 

розлади поведінки, 

Синдром Туретта, аутичні 

розлади, труднощі з 

мовою/мовленням, втрата 

слуху, зору. 

Модулі Модуль 1: Вступ.  

 Модуль 2: Когнітивні 

розлади.  

 Модуль 3: Особливі 

фізичні потреби.  

 Модуль 4: Порушення 

розвитку. 

Модуль 1: Вступ.  

 Модуль 2: Когнітивні 

розлади.  

 Модуль 3: Особливі 

фізичні потреби.  

 Модуль 4: Порушення 

розвитку. 

Результат 

навчання 

 

● описувати філософію й 

освітні поняття, 

пов’язані з освітою учнів 

з особливими потребами 

- розуміти етимологію й 

теоретичні основи, 

пов’язані з кожним 

порушенням; 
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в провінції Альберта;  

● розуміти етимологію й 

теоретичні основи, 

пов’язані з окремим 

дослідженням 

конкретних 

особливостей;  

● застосовувати 

різноманітні навчальні 

стратегії, пов’язані з 

конкретними 

особливостями;  

● обговорювати роль 

асистента вчителя під 

час роботи з учнями з 

особливими потребами;  

● допомагати вчителям у 

впровадженні 

індивідуальних 

навчальних програм;  

● підготуватися до 

ведення детальної 

документації під час 

роботи з учнями з 

особливими потребами; 

● визначати, як приписані 

лікарями медичні засоби 

можуть вплинути на 

поведінку та навчання в 

класі. 

- визначати й реагувати на 

можливі фізичні, соціальні 

й навчальні проблеми, 

пов’язані з конкретним 

розладом;  

- застосовувати конкретні 

навчальні стратегії для 

роботи з учнями з 

особливими потребами;  

- розуміти важливість 

позитивних взаємин із 

професійним персоналом, 

який працює з учнями з 

особливими потребами;  

- описувати роль асистента 

вчителя, який працює в 

інклюзивному навчальному 

середовищі;  

- обговорювати різноманітні 

моделі навчання для учнів з 

особливими потребами та 

можливі підстави для 

вибору саме такої програми;  

 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження: Асистент вчителя в інклюзивному класі: основні ролі та завдання 

(2019).  

Retrieved from: https://uzosh6.e-schools.info/pages/asistent-vchitelja-v-

nkljuzivnomu-klas-osnovn-rol-ta-zavdannja 
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Додаток М 

БАЗИ ПРАКТИКИ У ПРОВІНЦІЇ ОНТАРІО ДЛЯ МАЙБУТНІХ 

АСИСТЕНТІВ ВЧИТЕЛІВ  

№ Англомовна назва освітнього закладу Україномовний переклад 

1.  Lakeshore and Algonquin Catholic District 

School Board 

Католицька районна школа 

Лейкшора та Альгонкіна 

2.  Hastings & Prince Edward County District 

School Board 

Окружна школа Гастінгса та 

принца Едварда 

2. Upper Canada District School Board Районна школа Верхньої 

Канади 

4. Toronto District School Board Районна школа Торонто 

5. Greater Essex County District School 

Board 

Окружна школа округу 

Великого Ессексу 

6. Durham District School Board Даремська районна школа 

7. Durham Catholic District School Board Католицька районна школа 

міста Дарем 

8. York Region District School Board Районна Йоркська школа 

9. Ottawa/Carleton Catholic School Board Оттава / Католицька 

Карлетонська школа 

 

Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження. 
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Додаток Н 

НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ У 

КАНАДСЬКИХ ЗВО 

Додаток Н.1 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя. 

Університет імені Грента МакЮена. Провінція Альберта 

Семестр I 

     ENGL 111 - Комунікації (Мовленнєва діяльність) 

     TAST 101 - Розвиток дітей та підлітків 

     TAST 107 - Діти з особливими потребами - I рівень 

     TAST 125 - Спільна командна практика  

     TAST 128 - Допоміжні та адаптивні інформаційні технології 

Семестр II 

     TAST 102 - Ефективне керівництво поведінкою учнів в освітньому 

процесі  

     TAST 103 - Вивчення навчальних програм з мови та математики  

     TAST 114 - Спеціалізовані навички та практика  

     TAST 117 - Діти з особливими потребами - II рівень 

     ПИТАННЯ 129 - Семінар 

     TAST 130 - Практикум 

Вибір дисциплін у вечірній час 

     TAST 101 - Розвиток дітей та підлітків 

     TAST 102 - Ефективне керівництво поведінкою учнів в навчальному 

процесі  

     TAST 103 - Вивчення навчальних програм з мови та математики  

     TAST 107 - Діти з особливими потребами - I рівень 

     TAST 114 - Спеціалізовані навички та практика 

     TAST 117 - Діти з особливими потребами - II рівень 

     TAST 125 - Спільна командна практика 

     TAST 128 - Допоміжні та адаптивні інформаційні технології 

https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
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     ПИТАННЯ 129 - Семінар 

     TAST 130 - Практикум 

Вибір дисциплін для дистанційного навчання 

     TAST 101 - Розвиток дітей та підлітків 

     TAST 102 - Ефективне керівництво поведінкою учнів в навчальному 

процесі  

     TAST 103 - Вивчення навчальних програм з мови та математики  

     TAST 107 – Діти з особливими потребами - I рівень 

     TAST 114 - Спеціалізовані навички та практика 

     TAST 117 – Діти з особливими потребами - II рівень 

     TAST 125 - Спільна командна практика 

     TAST 128 - Допоміжні та адаптивні інформаційні технології 

     ПИТАННЯ 129 - Семінар 

     TAST 130 - Практикум 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  

https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeeds

EducationalAssistant/index.htm?fbclid=IwAR2EE8hnxW9oRA5cdXvoe3WG

mwL81N1qEwAbXlItNRBvX49OD6eJQGJb-K8 

 

Додаток Н.2 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Portage College. Провінція Альберта 

Код курсу Назва Опис Креди

ти: 

ECEA209 ● ДІТИ З 

ОСОБЛИВИМИ 

ПОТРЕБАМИ 

 

Цей курс надає студентам знання різних видів винятковості 

та навичок, які допомагають у розробці відповідних 

стратегій програмування для дітей з ООП та 

здібностями. Студенти будуть вивчати відповідні методики 

втручання і як їх використовувати у процесі роботи з 

дітьми та в інтегрованих умовах. Цей курс надасть 

поглиблене вивчення інвалідності, що зустрічається в 

сучасних школах, включаючи розлад спектра аутизму, 

FASD, емоційні та поведінкові обмеження. Будуть 

проводитися спеціальні стратегії програмування. 

 

3 

https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/CourseList/index.htm
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/index.htm?fbclid=IwAR2EE8hnxW9oRA5cdXvoe3WGmwL81N1qEwAbXlItNRBvX49OD6eJQGJb-K8
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/index.htm?fbclid=IwAR2EE8hnxW9oRA5cdXvoe3WGmwL81N1qEwAbXlItNRBvX49OD6eJQGJb-K8
https://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/HCS/Programs/SpecialNeedsEducationalAssistant/index.htm?fbclid=IwAR2EE8hnxW9oRA5cdXvoe3WGmwL81N1qEwAbXlItNRBvX49OD6eJQGJb-K8
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RSER201 ● РОЗШИРЕНІ 

ДОСЛІДЖЕННЯ У 

РОЗВИТКУ ДІТЕЙ 

 

Цей курс грунтується на розробці більшого розуміння і 

вдячності за багатогранні аспекти особистості в 

розвитку. Цей курс надає студентам знання різних 

категорій дітей, які допомагають у розробці відповідних 

стратегій програмування для дітей з ООП та 

здібностями. Студенти будуть вивчати відповідні методи та 

методики, як їх використовувати при роботі з дітьми та в 

інтегрованих умовах.  

 

3 

RSER221 РОЗРОБКА 

ПРОГРАМНОГО 

ПРОЕКТУ I 

 

Дозволяє студентам удосконалити свої навички у розробці 

ефективних програм.  

3 

ECEA206 ● СОЦІОЛОГІЯ СІМ'Ї 

 

Цей курс надає студентам знання сімейних структур, 

динаміку сім'ї та різні фактори, що впливають на зростання 

та розвиток сім'ї в канадському суспільстві. 

 

3 

EDAS203 ● ПРАКТИКА I / 

ІНТЕГРАЦІЙНИЙ 

СЕМІНАР 

 

Забезпечує студентам досвід на застосуванні та підвищені 

знань про розвиток, теорії розвитку дитини та ефективного 

спілкування з дітьми. Під час практикуму час призначений 

для онлайн інтеграційного семінару.  

 

2 

EDAS213 ● РОЗШИРЕНІ 

ОСНОВИ 

МАТЕМАТИЧНИХ 

ЗНАНЬ 

 

Цей курс зосереджується на розробці стратегій допомоги 

дітям оволодіти математичними навичками. Акцент буде 

зроблений на ролі асистента освіти у виборі ефективних та 

відповідних стратегій, надаючи математичну допомогу 

студентам. 

 

3 

ECDE210 ● ЗДОРОВ'Я ДИТИНИ 

 

Цей курс розроблений для того, щоб забезпечити базові 

знання та навички у підтримці та покращенні здоров'я та 

благополуччя дітей. Особлива увага приділяється потребам 

здоров'я дітей з вадами розвитку. 

 

3 

EDAS211 ● РОЛЬ ТА ФУНКЦІЇ 

АСИСТЕНТІВ 

ВЧИТЕЛІВ 

 

Студенти ознайомляться із роллю та функціями асистентів 

вчителів. Цей курс буде включати в себе поглиблений 

аналіз сучасних теорій з орієнтації дитячого колективу. 

 

3 

EDAS212 ● РОЗВИТОК МОВИ І 

ЛІТЕРАТУРИ 

  

У цьому курсі студенти вивчають відповідні стратегії для 

покращення читання, письма, мовлення та слухання. Ці 

навички включають в себе раннє навчання грамотності, 

читання. Студенти будуть розробляти матеріали та стратегії 

навчання, щоб ефективно допомогти дітям читати та 

писати. 

 

3 

EDAS223 ПРАКТИКУМ II / 

ІНТЕГРАЦІЙНИЙ 

СЕМІНАР 

Студенти проходять практику в шкільній установі, де вони 

візьмуть на себе обов'язки допомоги вчителю. Під час 

практики призначений час для  інтеграційного семінару.   

2 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження: http://www.portagecollege.ca/Programs/Human-

Services/Educational-Assistant-Diploma 

 

 

 

 

http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/
http://www.portagecollege.ca/Programs/Human-Services/Educational-Assistant-Diploma
http://www.portagecollege.ca/Programs/Human-Services/Educational-Assistant-Diploma
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Додаток Н.3 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Летбриджський коледж. Провінція Альберта 

Тривалість: 1 - 2 роки.   

Документ про освіту: сертифікат (рік 1) / диплом (рік 2) 

1-й рік (сертифікат) 

Код курсу Назва курсу Кредити 

COM-1162 Міжособистісні відносини та комунікація. 3.00 

EDU-1153 Основи освітньої допомоги 3.00 

EDU-1155 Математична грамотність 3.00 

EDU-1156 Навчальна підтримка мовних мистецтв 3.00 

EDU-1162 Саморегуляція в класі 3.00 

EDU-1163 Спостереження та оцінка 3.00 

EDU-1165 Прикладний аналіз поведінки 3.00 

ENG-1150 Композиція 3.00 

ENG-1190 Вступ до вивчення мови та літератури 3.00 

FWK-1160 Поле розміщення I 1.50 

FWK-1163 Поле розміщення II 1.50 

HSP-1151 Сімейна педагогіка 3.00 

PSY-1170 Людський розвиток через життя 3.00 

SOC-2273 Мультикультурні питання 3.00 

Курси доступні засобами онлайн-навчання: 

https://lethbridgecollege.ca/course/interpersonal-relationships-communic
https://lethbridgecollege.ca/course/foundations-educational-assistance
https://lethbridgecollege.ca/course/language-arts-instructional-support
https://lethbridgecollege.ca/course/self-regulation-classroom
https://lethbridgecollege.ca/course/observation-and-assessment
https://lethbridgecollege.ca/course/applied-behaviour-analysis
https://lethbridgecollege.ca/course/composition
https://lethbridgecollege.ca/course/introduction-language-and-literature
https://lethbridgecollege.ca/course/field-placement-i
https://lethbridgecollege.ca/course/field-placement-ii
https://lethbridgecollege.ca/course/human-development-across-lifespan
https://lethbridgecollege.ca/course/multicultural-issues
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● COM-1162 Міжособистісні відносини і комунікація 

● EDU-1153 Основи освітньої допомоги  

● EDU-1155 Математична грамотність 

● EDU-1156 Навчальна підтримка мовних мистецтв  

● EDU-1162 Саморегуляція в класі 

● EDU-1163 Спостереження та оцінка 

● EDU-1165 Прикладний аналіз поведінки 

● ENG-1150 Композиція 

● FWK-1160 Розміщення на місцях I 

● FWK-1163 Розміщення на місцях II 

● HSP-1151 Сімейна педагогіка 

● PSY-1170 Людський розвиток через життя 

● SOC-2273 Мультикультурні питання 

2-й рік (диплом) 

Код курсу Назва курсу Кредити 

CPU-2253 Технології в освіті 3.00 

EDU-2250 Розвиток мови та грамотності 3.00 

EDU-2252 Підтримка навчання ESL 3.00 

EDU-2254 Проблеми охорони здоров'я в освіті 3.00 

EDU-2255 Навчальні тенденції 1.50 

EDU-2258 
Тематичні дослідження проблемної 

поведінки 
3.00 

EDU-2260 Позитивна підтримка поведінки 3.00 

EDU-2266 Порушення розвитку у дітей 3.00 

https://lethbridgecollege.ca/course/technology-education
https://lethbridgecollege.ca/course/esl-instructional-support
https://lethbridgecollege.ca/course/health-issues-education
https://lethbridgecollege.ca/course/educational-trends
https://lethbridgecollege.ca/course/case-studies-challenging-behaviour
https://lethbridgecollege.ca/course/case-studies-challenging-behaviour
https://lethbridgecollege.ca/course/positive-behavioral-supports
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FWK-2260 Розміщення на місцях III 1.50 

FWK-2262 Розміщення на місцях IV 1.50 

HSP-2250 Функції поведінки Індивіда з ASD 3.00 

PSY-2250 Педагогічна психологія 3.00 

Курси доступні засобами онлайн-навчання: 

● CPU-2253 Технології в освіті 

● EDU-2250 Розвиток мови та грамотності 

● ESL-2252 ESL Навчальна підтримка  

● ЕДУ-2254 Проблеми охорони здоров'я в освіті 

● EDU-2255 Освітні тенденції 

● EDU-2258 Навчальні приклади проблемної поведінки 

● EDU-2260 Позитивна підтримка поведінки в класі 

● EDU-2266 Сенсорні порушення 

● FWK-2260 Розміщення на місцях III 

● FWK-2262 Розміщення на місцях IV 

● HSP-2250 Функції поведінки Індивіда з ASD 

● PSY-2250 Психологія освіти 

Факультативи 

Код курсу Назва курсу Кредити 

ECE-2270 
Включення дітей з особливими 

потребами 
3.00 

ENG-2285 Дитяча література 3.00 

NAT-1155 
Вступ до корінних американських 

досліджень 
3.00 

https://lethbridgecollege.ca/course/field-placement-iii
https://lethbridgecollege.ca/course/field-placement-iv
https://lethbridgecollege.ca/course/behaviour-functions-individuals-w-asd
https://lethbridgecollege.ca/course/educational-psychology
https://lethbridgecollege.ca/course/inclusion-children-special-needs
https://lethbridgecollege.ca/course/inclusion-children-special-needs
https://lethbridgecollege.ca/course/childrens-literature
https://lethbridgecollege.ca/course/introduction-native-american-studies
https://lethbridgecollege.ca/course/introduction-native-american-studies
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PSY-1179 Розвиток підлітків 3.00 

PSY-2253 Дитяча психопатологія 3.00 

PSY-2260 Аномальна психологія 3.00 

PSY-2277 Лікування наркоманії 3.00 

SOC-1160 Вступ до соціології 3.00 

SOC-2260 Соціальні проблеми 3.00 

SOC-2270 Соціологія сім'ї 3.00 

SOC-2276 Сексуальна освіта 3.00 

Курси доступні засобами онлайн-навчання: 

● ECE-2270 Включення дітей з особливими потребами 

● ENG-2285 Дитяча література 

● PSY-1179 Розвиток підлітків 

● PSY-2253 Дитяча психопатологія 

● PSY-2260 Аномальна психологія 

● SOC-1160 Вступ до соціології 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-

assistant?fbclid=IwAR3l6IUMXB44vgSb_CKUYqRVwYWRIVwXWwJucEv

fMXvymqVHrLgCIHgtRrA 

 

 

 

 

 

https://lethbridgecollege.ca/course/adolescent-development
https://lethbridgecollege.ca/course/child-psychopathology
https://lethbridgecollege.ca/course/abnormal-psychology
https://lethbridgecollege.ca/course/addictions-treatment
https://lethbridgecollege.ca/course/introduction-sociology
https://lethbridgecollege.ca/course/social-problems
https://lethbridgecollege.ca/course/sociology-family
https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-assistant?fbclid=IwAR3l6IUMXB44vgSb_CKUYqRVwYWRIVwXWwJucEvfMXvymqVHrLgCIHgtRrA
https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-assistant?fbclid=IwAR3l6IUMXB44vgSb_CKUYqRVwYWRIVwXWwJucEvfMXvymqVHrLgCIHgtRrA
https://lethbridgecollege.ca/programs/educational-assistant?fbclid=IwAR3l6IUMXB44vgSb_CKUYqRVwYWRIVwXWwJucEvfMXvymqVHrLgCIHgtRrA
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Додаток Н.4 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя 

Спротта Шоу коледж. Провінція Британська Колумбія 

Загальна тривалість програми: 900 годин 

Тривалість програми: 43 тижні 

Практикум. Час роботи: 180 годин 

CS102 Зростання та розвиток підлітків 

CS104 Допомога в ADL і безпека (для парапрофесіоналу в освіті)  

CS303 Прикладний поведінковий аналіз 

EC100 Зростання та розвиток дітей 

GE002 Стратегії для успіху студентів  

GE123 Кар'єра та професійний розвиток  

SEA100 Основи спеціальної освіти 

SEA110 Індивідуальне планування освіти для учнів з ООП 

SEA120 Підтримка дітей з ООП I 

SEA 130 Підтримка дітей з ООП II 

SEA140 Міжособистісні комунікації 

SEA150 Допоміжні технології для інвалідів 

SEA160 Підтримка ризику для молоді 

SEA170 Соціальне забезпечення в Канаді 

SEA180 Психічне здоров'я дітей та молоді 

SEA190 Самообслуговування 

SEA200 Практика  

SEA210 Практика 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  

https://sprottshaw.com/health/community-support-special-education-

assistant/?fbclid=IwAR26Zl0Ci2OoVfWiAGq5V1L5UnVcxGI_uzrZgNOCvyq3g

qFh351TUIpQlPc 

 

https://sprottshaw.com/health/community-support-special-education-assistant/?fbclid=IwAR26Zl0Ci2OoVfWiAGq5V1L5UnVcxGI_uzrZgNOCvyq3gqFh351TUIpQlPc
https://sprottshaw.com/health/community-support-special-education-assistant/?fbclid=IwAR26Zl0Ci2OoVfWiAGq5V1L5UnVcxGI_uzrZgNOCvyq3gqFh351TUIpQlPc
https://sprottshaw.com/health/community-support-special-education-assistant/?fbclid=IwAR26Zl0Ci2OoVfWiAGq5V1L5UnVcxGI_uzrZgNOCvyq3gqFh351TUIpQlPc
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Додаток Н.5 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Університет Квебеку. Провінція Квебек 

Обов'язкові курси (12 кредитів) 

EEI1032 Педагогічне посередництво в спеціальній освіті 

EEI1061 
Удосконалення обчислювальних навичок студентів з 

математики. 

EEI1062 Удосконалення мовних умінь з французької мови. 

PPG1024 Поведіка вчителя та компенсаційні стратегії 

Факультативні курси (3 кредити) (один на вибір) 

DID1118 Дидактика читання в адаптації до школи  

DID1119 Дидактика письма в адаптації до школи 

DID1120 
Дидактика математики в шкільній адаптації до дошкільного та 

початкового класу 

DID1121 
Дидактика математики для студентів адаптації початкової 

школи II 

EEI1010 Ініціювання втручань у спеціальну освіту та ортопедагогіку 

EEI1030 Навчальна лабораторія спеціальної освіти та соціальної освіти 

EEI1055 Управління школою в спеціальній освіті 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_R

ECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVE

AU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cy

cle%5C 

 

 

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1032&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1032&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1061&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1061&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1061&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1062&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1062&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=PPG1024&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=PPG1024&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1118&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1118&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1119&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1119&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1120&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1120&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1120&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1121&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1121&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=DID1121&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1010&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1010&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1030&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1030&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1055&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/couw001?owa_sigle=EEI1055&owa_type=P&owa_apercu=N&owa_aff_pgm=0818
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/apex/f?p=106:10::::10:P10_CD_PGM,P10_RECH_CRITERE,P10_RECH_VALEUR,P10_RECH_DESC:0818,P2_CD_NIVEAU,CERT,%5CCertificats%20et%20microprogrammes%20de%20premier%20cycle%5C
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Додаток Н.6 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Саскачеванська політехніка.  Провінція Саскачеван 

Семестр 1 

Код курсу Назва Кредити: 

EDUC 180    Допоміжна інструкція I  3 

       HUMR 180  Ролі та обов'язки 3 

PRAC 174 Практикум 1 8 

SEM 106 Семінар з інтеграції практикумів 1 

SPSY 281 Дослідження винятковості  3 

Семестр 2 

Код курсу Назва Кредити: 

CLTR 180 Культура та різноманітність 3 

COMM 291 Міжособистісні комунікації 2 

EDUC 181 Допоміжна інструкція 2 3 

EMPL 180 Навички зайнятості 3 

PERS 181 Динаміка сім'ї 3 

PERS 180 Основні навички догляду 3 

SPSY 282 Дослідження винятковості B 3 

PRAC 175 Практикум 2 8 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження: https://saskpolytech.ca/programs-and-

courses/programs/Educational-Assistant.aspx 

Додаток Н.7 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Університет Мнітоби. Провінція Манітоба 

Основні курси: 290 годин  

Семінари:70 годин  

Практика: 120 годин 

https://saskpolytech.ca/programs-and-courses/programs/Educational-Assistant.aspx
https://saskpolytech.ca/programs-and-courses/programs/Educational-Assistant.aspx
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Перелік курсів 

● Програмне забезпечення: асистента в шкільній системі.  

● Міжособистісні навички асистента. 

● Інклюзивна освіта в школах. 

● Аборигени та освітня система. 

● Поствторинні навички / розвиток основних навичок. 

● Спостереження та ведення обліку: Загальні та навчальні плани. 

● Розвиток дітей та підлітків. 

● Управління класами та сприяння доброму поведінці. 

● Розуміння та надання допомоги у навчальних стратегіях / підготовці 

матеріалів. 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://webdev.cc.umanitoba.ca/faculties/coned/access-

afp/afp/programs/certificate/seeac/index.html 

Додаток Н.8 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Коледж Ред-Рівер, Провінція Манітоба 

Тривалість програми: 10 місяців (з вересня по червень) 

● CMPT 170 Мікрокомп'ютерні програми  

● EDAS 111 Роль асистента в освітньому процесі. 

● EDAS 114 Польовий досвід. 

● EDAS 116 Суспільні відносини. 

● EDAS 151 Тенденції інклюзивної практики. 

● EDAS 152 Підтримка учнів з ООП. 

● EDAS 153 Сприяння позитивній поведінці учнів у класі. 

● EDAS 160 Допомога у навчанні письма 

● EDAS 161 Допомога у навчанні математиці 

https://webdev.cc.umanitoba.ca/faculties/coned/access-afp/afp/programs/certificate/seeac/index.html
https://webdev.cc.umanitoba.ca/faculties/coned/access-afp/afp/programs/certificate/seeac/index.html
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● EDAS 181 Польова практика 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  http://rdc.ab.ca/programs/academic-calendar/educational-assistant-

certificate 

Додаток Н.9 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Коледж Норзерн Лайтс, Провінція Британська Колумбія 

Основні курси: 

● ECTA121 Міжособистісні комунікації 

● HDEC100 Основні навички для працівників сфери послуг 

● HDEC101 Людський розвиток 1 

● HDEC102 Здоров'я, безпека і харчування 

● HDEC103 Керівництво та догляд 

● HDEC104 Людський розвиток 2 

Курси спеціалізації: 

● EDAS140 Розвиток мови та розлади мовлення 

● EDAS141A Основи професії асистента вчителя 

● EDAS142A Спеціальні потреби дітей 

● EDAS144 Основи навчальної програми 

● EDAS145 Соціальні основи спеціальної освіти 

● EDAS146 Розуміння проблем навчання 

● EDAS148 Вивченн категорій дітей з особливими потребами   

● EDAS154 Професійний асистент вчителя  

● ENGL100 Академічне письмо   

або FRAN 100 Французька мова 

Факультативи: 

● ECEC 201 Сімейна педагогіка 

● ECED 203A Розвиток немовлят і малюків 

● EDUC 100 Питання та проблеми освіти 

● EDUC 220 Вступ до педагогічної психології 

http://rdc.ab.ca/programs/academic-calendar/educational-assistant-certificate
http://rdc.ab.ca/programs/academic-calendar/educational-assistant-certificate
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/HDEC102_HealthSafetyandNutrition.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/HDEC104_HumanDevelopment2.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS141A_EducationAssistantFoundations.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS142A_SpecialNeeds.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS144_CurriculumFoundations.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS145_SocialFoundationsofSpecialEducation.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS146_UnderstandingLearningChallenges.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS154_EducationAssistantProfessional.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/ENGL100_AcademicWriting.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/FRAN100_Francais-Academique
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/ECEC201_Building-Professional-Family-Partnerships
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/ECED203A_Development-3-Infants-and-Toddlers
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC100_Questions-and-Issues-in-Education
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC220_Introduction-to-Educational-Psychology
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● EDUC 230 Вступ до філософії освіти 

● EDUC 240 Соціальні проблеми освіти 

● FNST 100 Корінні народи Канади 

● MGMT 303 Неприбуткове управління 

● PSYC 224 Організаційна поведінки 

● EAP 108 Аутизм 

Примітка: Додаткові факультативи можуть бути визнані через затвердження 

голови та декана 

Практика 

● EDAS152 Навчальна практика 1;    

● EDAS153 Практика 2;  

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-

Alphabetical/Education-Assistant-Diploma 

Додаток Н.10 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Університет Маунт-Рояль. Провінція Альберта 

Ця програма денної форми навчання протягом 8,5 місяців. Включає в себе 

вивчення основних дисциплін та приктики. 

Професійна освіта 

Професійна освіта II 

Індивідуальний розвиток дитини у класі 

Технології навчання дітей  

Практика I 

Практика II 

Грамотність і мовлення 

Інклюзивні класи 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/

edassistant/Schedule/index.htm 

 

 

https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC230_Introduction-to-Educational-Philosophies
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/EDUC240_Social-Issues-in-Education
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/FNST100_Aboriginal-Peoples-of-Canada
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/MGMT303_Non-Profit-Management
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Courses/PSYC224_Organizational-Behavior
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS152_ClassroomPracticum1.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/AllCourses/EDAS153_BlockPracticum.aspx
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-Alphabetical/Education-Assistant-Diploma
https://www.nlc.bc.ca/Programs/All-Programs-Alphabetical/Education-Assistant-Diploma
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457012
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457012
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457012
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457100
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457100
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457100
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457194
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457194
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457194
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457311
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457311
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457311
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457373
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457373
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457373
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457460
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457460
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457460
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457717
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457717
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457717
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm#collapse-1440457821
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm
https://www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/ContinuingEducation/teach/edassistant/Schedule/index.htm
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Додаток Н.11 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Академія навчання та кар'єри коледжу Едмонтон. Провінція Альберта 

 (44 тижні) 

Перелік навчальних дисциплін:   

Педагогічного спрямування: 

● Вступ до професії помічника вчителя 

● Навички ефективного асистента вчителя 

● Розвиток дитини та її поведінка  

● Як діти вчаться 

● Підвищення самооцінки дітей 

● Методика управління класом 

● Огляд методів навчання 

● Робота з дітьми 

● Зміст навчальної програми 

● Навчальні матеріали: їх підготовка та використання 

● Технології навчання та їх використання в класі 

● Мова та інші бар'єри 

● Допомога вчителя у програмі спеціальної освіти 

● Допомога вчителя в програмі дошкільної освіти та програми денного 

догляду за вихованцями 

● Ресурси для виховання дітей молодшого віку 

● Діти, сім'я та суспільство 

● Допомога дітям які схильні до насильства  

Дисципліни для формування міжособистісного спілкування: 

● Вступ до психології 

● Методи, що використовуються в психології 

● Актуальність дитячої психології 

● Дитяча психологія в цілому 

● Розвиток дітей 

● Підлітковий вік та його проблеми  

● Діти, які потребують спеціального лікування 

● Допомога дітям з проблемами у навчанні 

 Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-

assistant/ 

 

https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#f65dcf14f2ba7896b
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#f65dcf14f2ba7896b
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#f65dcf14f2ba7896b
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#f65dcf14f2ba7896b
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#9b3e22f59d99fec30
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#9b3e22f59d99fec30
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#1d916d0ce58288603
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/#1d916d0ce58288603
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/
https://www.academyoflearning.ab.ca/programs/educational-assistant/
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Додаток Н.12 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Оканаган Коледж. Провінція Британська Колумбія 

Перелік навчальних дисциплін: 

EA 111 Шкільна організація 

EA 112 Освіта та розвиток дитини 

EA 113 Семінари 

EA 114 Підтримка поведінки 

EA 115 Впровадження та інтеграція навчальної програми 

EA 116 Технології в освіті 

EA 121 Проблеми освіти 

EA 122 Розроблення індивідуального плану дитини з ООП 

EA 124 Практикум 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:   

https://www.okanagan.bc.ca/Programs/Areas_of_Study/cs/Certificates/Employment_

and_Professional_Development/Edcuation_Assistant_Okanagan_College.html 

 

Додаток Н.13 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя 

 для дітей корінного населення. 

Інститут освіти та навчання Ошки-Пімаче-О-Він. Провінція Онтаріо 

Дипломована програма підготовки асистента вчителя для з ООП  

корінних народів. 

Тривалість: 2 роки 

ПЕРШИЙ СЕМЕСТР 

EDUC 1023 Вступ до стратегій грамотності 

EDUC 1124 Вступ до стратегій математики 

EDUC 1034 Вступ до канадських досліджень корінних народів 

EDUC 1043 Розвиток дитини 

EDUC 2012 Робота з дітьми корінного населення з ООП 1 

EDUC 1063 Інформаційні технології 

EDUC 1010 ACADP Практика I 

ДРУГИЙ СЕМЕСТР 

EDUC 2023 II Стратегії навчання грамотності  

EDUC 2124 Стратегії навчання 

EDUC 2033 Стратегії здорового активного життя для дітей корінних 

народів 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.okanagan.bc.ca/Programs/Areas_of_Study/cs/Certificates/Employment_and_Professional_Development/Edcuation_Assistant_Okanagan_College.html
https://www.okanagan.bc.ca/Programs/Areas_of_Study/cs/Certificates/Employment_and_Professional_Development/Edcuation_Assistant_Okanagan_College.html
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EDUC 2034 Здоров'я та благополуччя дітей корінного населення 

EDUC 3012 Робота з дітьми з ООП 2 

EDUC 2034 Стратегії мовного мистецтва  

EDUC 3012 ACADP Практика II 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  http://www.oshki.ca/aboriginal-classroom-assistant 

Додаток Н.14 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Коледж Кейано. Провінція Альберта 

Структура програми 

Семестр I (вересень - грудень) 

Курс Назва курсу Кредити (21) \ t 

EA 100 Роль асистента вчителя 3 

EA 101 Розвиток дитини I 3 

EA 102 Мова та грамотність 3 

EA 104 Керівництво поведінкою дітей 3 

EA 105 Особистий розвиток та взаємодія 2 

EA 110 Практика I 3 

EA 125 Семінар з практики I 1 

ENGL 100 Письмова композиція 3 

 

Семестр II (січень - квітень) 

Курс Назва курсу 
Кредити 

(17) 

EA 116 Питання охорони здоров'я та безпеки 1 

EA 201 Розвиток дитини II 3 

http://www.oshki.ca/aboriginal-classroom-assistant
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61973
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61974
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61975
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61976
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61977
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62253
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61979
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62662
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62386
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61980
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EA 202 Робота з дітьми з особливими потребами 3 

EA 206 Математика в початковіій школі 2 

EA 210 Практика II 4 

EA 211 Підтримка читання для виникаючих читачів 3 

EA 225 Семінар з практики II 1 

Плюс принаймні три варіанти (весна: травень - червень): 
Кредити 

(3)  

EA 212 Винятковість I: Мозок / Когнітивний 1 

EA 213 Винятковість II: Фізична / Медична 1 

EA 216 Винятковість V Поведінкові розлади 1 

EA 217 Підлітки в класі 1 

EA 223 Робота з дітьми з ООП 1 

EA 224 Робота з дітьми з розладами спектру аутизму 1 

EA 226 Догляд за шкірою 1 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:   

http://www.keyano.ca/Academics/Programs/EducationalAssistantCertificate 

 

Додаток Н.15 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Ред Рівер  коледж. Провінція Манітоба 

Загальна тривалість програми: 548 або 554 години залежно від обраних 

факультативних курсів (17 курсів і практикум). 

Курси повинні проводитися в такому порядку: 

● Основні комп'ютерні програми (EDUA-1001) 

https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62663
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61982
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62251
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62250
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=61983
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62342
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62343
https://selfservice.keyano.ca/SelfService/search/sectiondetailsdialog.aspx?id=62343
http://www.keyano.ca/Academics/Programs/EducationalAssistantCertificate
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● Академічне письмо (EDUA-1002) 

● Інклюзивна освіта (EDUA-1003) 

● Ролі та обов'язки асистента (EDUA-1004) 

● Комунікація та партнерство (EDUA-1006) 

● Розробка портфоліо (EDUA-1005) 

Може бути прийнято в будь-якому порядку, але рекомендується: 

● Характеристика учнів (EDUA-1007) 

● Управління поведінкою (EDUA-1008) 

● Підтримка навчального середовища (EDUA-1009) 

● Спостереження та документація (EDUA-1010) 

● Професіоналізм (EDUA-1011) 

● Технології навчання (EDUA-1012) 

● Діти з ООП (EDUA-1013) 

● Зміст практики (EDUA-1014) 

● Математика  (EDUA-1015) 

● Перша медична допомога / CPR 

Факультативний: (виберіть один) 

● NVCI - (SEMR-9078) 

● WEVAS - (PDEV-1080) 

Підсумковий курс: 

● Практика (PRAC-1035)  

Рік 1 

Термін 1 Назва курсу Кредитні години 

 EDUA-1001 Основні комп'ютерні програми 1 

 EDUA-1002 Академічне письмо 2 

 EDUA-1003 Інклюзивна освіта 2 

 EDUA-1004 Ролі та обов'язки асистента вчителя 2 

 EDUA-1005 Розробка портфеля 1 

 EDUA-1006 Комунікація та партнерство 2 

 EDUA-1007 Характеристика учнів 2 

https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1001
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1002
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1003
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1004
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1005
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1006
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1007
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 EDUA-1008 Керування поведінкою 2 

 EDUA-1009 Підтримка навчального середовища 2 

 EDUA-1010 Спостереження та документація 2 

 EDUA-1011 Професіоналізм 2 

 EDUA-1012 Технологія навчання 1 

 EDUA-1013 Діти з ООП 2 

 EDUA-1014 Зміст практики 2 

 EDUA-1015 Математика 2 

 HEAL-1846 Перша медична допомога  0 

 PRAC-1035 Практика 3 

Факультативи   

 HEAL-1047 Психічне здоров'я  1 

 SEMR-9078 
Програма навчання ненасильницьким 

кризовим втручанням 
1 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  

https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/ProgramInfo.aspx?ProgCode=EDUAF-

CT&DescriptionType=18&RegionCode=PC 

Додаток Н.16 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Шерідан коледж. Провінція Онтаріо 

Дворічна програма коледжу Шерідана «Асистент вчителя» забезпечує 

підготовку студентів до роботи у шкільній установі надавати допомогу у 

навчанні дітям з особливими освітніми потребами. 

● Диплом коледжу Онтаріо 

o Денна форма навчання 

o 2 роки (4 семестри) 

o Код програми: PCESD 

● Диплом коледжу Онтаріо 

o Заочна форма навчання 

o 4 роки  

o Код програми: PCESD 

КОД НАЗВА КРЕДИТИ 

 СЕМЕСТР 1   

https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1008
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1009
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1010
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1011
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1012
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#EDUA-1014
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#HEAL-1846
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#HEAL-1047
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#SEMR-9078
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/CourseDescriptions.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&RegionCode=PC#SEMR-9078
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/ProgramInfo.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&DescriptionType=18&RegionCode=PC
https://me.rrc.mb.ca/Catalogue/ProgramInfo.aspx?ProgCode=EDUAF-CT&DescriptionType=18&RegionCode=PC
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EDUC 14998 Технології в освіті 3 

EDUC 15586 Особиста гігієна 3 

COMM 19999 Основні навички комунікації 3 

EDUC 16859 Аутизм 3 

COMM 24049 Робота в команді з педагогічними фахівцями 3 

Усього:  16 

СЕМЕСТР 2   

EDUC 15436 Інтелектуальні, сенсорні та навчальні особливості 4 

EDUC 27370 Оцінювання в освіті 3 

EDUC 10261 Стратегії формування позитивної поведінки 3 

FLPL 20199 Практика 3 

CCGE Загальна вища освіта 3 

Усього:  16 

ТЕРМІН 3   

EDUC 28263 Допоміжні технології 3 

EDUC 18081 Стратегії навчання та виховання 3 

PSYC 16048 Стратегії для покращення поведінки 3 

FLPL 20261 Практика 2 4 

PSYC 15065G Основні поняття психології 3 

Усього:  16 

ТЕРМІН 4   

EDUC 19599 Питання інвалідності 3 
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EDUC 20123 Основи освіти 3 

EDUC 26048 Діти з ООП 3 

FLPL 26367 Практика 3 4 

CCGE Загальна вища освіта 3 

Усього:  16 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://academics.sheridancollege.ca/programs/educational-

support/admission-requirements 

Додаток Н.17 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Норзвестернська політехніка, Альберта (37 кредитів)  

▪ HS1000 Міжособистісна комунікація  (2 кредити) 

▪ HS1102 Поведінкова оцінка (3 кредити) 

▪ HS1130 Англійська (3 кредити) 

▪ HS1202 Стратегії управління поведінкою  (3 кредити) 

▪ HS1203 Міжособистісна компетентність  (1 кредит) 

▪ HS1217 Мова та грамотність (2 кредити) 

▪ HS2100 Особи з ООП (3 кредити) 

▪ HS2440 Людський розвиток (3 кредити) 

▪ TA1231 Літературна мова (2 кредити) 

▪ TA1234 Роль асистентів в класі (2 кредити) 

▪ TA1235 Практика (1 кредит) 

▪ TA1236 Практична математика (3 кредити) 

▪ TA1367 Технологія підтримки поведінки в класі (2 кредити) 

▪ TA1237 Аутизм (1 кредит) 

Весна 

▪ TA1238 Практика (5 кредити) 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://www.gprc.ab.ca/programs/educational-assistant.html 

Додаток Н.18 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

СДІ коледж. Провінція Британська Колумбія 

BC-ITC - Вступ до професії асистента вчителя 

BC-PRD - Стратегії успіху 

https://academics.sheridancollege.ca/programs/educational-support/admission-requirements
https://academics.sheridancollege.ca/programs/educational-support/admission-requirements
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1000
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1102
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1130
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1202
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1203
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS1217
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS2100
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=HS2440
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1231
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1234
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1235
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1236
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1367
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1237
https://www.gprc.ab.ca/programs/courses/?c_code=TA1238
https://www.gprc.ab.ca/programs/educational-assistant.html
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EA100 – Асистенти в освіті 

EA110 - Основи інклюзивної освіти 

EA120 - Розвиток дітей та підлітків 

EA130 - Комунікаційні та комунікативні розлади 

EA140 - Професійні комунікації для асистента  

EA150 - Навчання студентів навчальним і поведінковим відмінностям 

EA160 – Аутизм та прикладний аналіз його поведінки 

PD-ASD - Види аутизму  

PD-ABA-01 - Вступ до прикладного аналізу поведінки: Частина 1, Інструкція 

EA170 - Навчання учнів з психічними розладами здоров'я 

EA180 - Робота з учнями під час вивчення математики 

EA200 - Вивчення англійської мови  

EA220 - Підтримка учнів з набутими травмами головного мозку, фізичними 

порушеннями здоров'я 

EA230 - Підтримка учнів із порушеннями слуху та зору 

EA250 - Навчання життєвим навичкам 

EA251 - Травми у дітей та молоді 

EA260 - Підтримка особистої гігієни 

PD-MEDADM - Допомога в процесі лікування медичними засобами  у 

шкільній системі 

PD-SFA-CPRC - Стандартна перша медична допомога  

EA298 - Асистент освіти Практика I 

EA299 - Асистент освіти Практика II 

CES4 - Стратегії кар'єри та працевлаштування 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  http://www.cdicollege.ca/british-columbia/programs-and-

courses/teaching-education/education-assistant/ 

Додаток Н.19 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Коледж Нової Каледонії. Провінція Британська Колумбія 

КОД НАЗВА КУРСУ КРЕДИТИ ТРИВАЛІСТЬ 

CASS-110 Навички з комунікації 3 15 тижнів 

CASS-120 Інвалідність 3 15 тижнів 

CASS-130 Етичні основи для 

асистента вчителя 

3 15 тижнів 

CASS-140 Позитивні підходи до 3 15 тижнів 

http://www.cdicollege.ca/british-columbia/programs-and-courses/teaching-education/education-assistant/
http://www.cdicollege.ca/british-columbia/programs-and-courses/teaching-education/education-assistant/
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1630
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1638
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1632
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навчання 1 

CASS-145 Позитивні підходи до 

навчання 2 

3 15 тижнів 

CASS-150 Система планування ІНП 3 15 тижнів 

CASS-160 Фізична допомога. 

Здоров'я 

3 15 тижнів 

CASS-180 Підтримка дітей з ООП 3 15 тижнів 

CASS-195 Практика 3 15 тижнів 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-

assistant-certificate 

Додаток Н.20 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Університет Капілано. Провінція Британська Колумбія 
CMNS 100 Основни мови 3,00 кредити 

МОРЕ 100 Історія, філософія та проблеми спеціальної освіти 1,50 кредиту 

МОРЕ 101 Робота в школі 1,50 кредиту 

МОРЕ 102 Міжособистісні навички для асистентів  1,50 кредиту 

МОРЕ 103 Проблеми поведінки та проблеми з психічним здоров’ям 3,00 кредити 

МОРЕ 105 Дослідження учнів з ООП у школах 3,00 кредити 

МОРЕ 106 Підтримка технологіями та системами AAC 3,00 кредити 

МОРЕ 107 Стратегії підтримки учнів, які потребують житло 3,00 кредити 

МОРЕ 108 Стратегії підтримки учнів за індивідуальними програмами 1,50 кредиту 

МОРЕ 109 Практика 6,00 кредитів 

МОРЕ 110 Підтримка учнів із аутизмом 3,00 кредити 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://www.capilanou.ca/programs--courses/program-

profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-requirements 

 

 

 

 

https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1632
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1633
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/1633
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/3059
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/3060
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/3060
https://cnc.bc.ca/programs-courses/courses/detail/3061
https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-assistant-certificate
https://cnc.bc.ca/programs-courses/programs/detail/education-assistant-certificate
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/cmns-100---basic-business-writing-and-editing/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-100---history-philosophy-and-issues-in-special-education/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-101---working-in-schools/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-102---interpersonal-skills-for-education-assistants/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-103---challenging-behaviours--mental-health-concerns/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-105---exploring-diverse-learners-in-schools/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-106---supporting-students-with-technology-and-aac-systems/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-107---strategies-to-support-students-requiring-accommodations/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-108---strategies-to-support-students-on-individualized-programs/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-109---practicumcapstone-project-for-the-education-assistant/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/courses/sea-110---supporting-students-with-autism-spectrum-disorder/
https://www.capilanou.ca/programs--courses/program-profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-requirements
https://www.capilanou.ca/programs--courses/program-profiles/education-assistant-certificate/?&tab=tab-program-requirements
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Додаток Н.21 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя для дітей з ООП 

корінних народів.  

Коледж Рокіс. Провінція Британська Колумбія 

1 рік Семестр 1 - Осінь 

Код Назва Кредити 

АНТ 120 Світогляди корінних народів на сучасну структуру освіти 3 

ENGL 100 Англійська мова 3 

CYFS 102 Спостереження за дітьми з ООП 3 

EAP 112 Вступ до системи, структури в освіті 4 

Рік 1 Семестр 2 - Зима 

Код Назва Кредити 

АНТ 105 Здоров'я  у корінних громадах 3 

FNST 101 Дослідження Перших Націй 3 

COMC 253 Міжкультурні комунікації 3 

CYFS 116 Розвиток тривалості життя 4 

EAP 111 Планування навчальної програми  4 

Рік 1 Семестр 3 - Весна 

Код Назва Кредити 

AESW 101 Практика 1 2 

HSWR 214 Діти з ООП 3 

2 рік 4 семестр - осінь 

Код Назва Кредити 

FNST 203 Корінні народи 3 

EAP 102 Технології спілкування в класі  3 

SOCI 240 Дослідження підтримки корінних сімей 3 

2 рік 5 семестр - зима 

Код Назва Кредити 

FNST 205 Практика 3 

CYFS 103 Поведінка дітей 4 

KTUN 101  Вступ до мови  3 

HSWR 215 Проблеми в підлітковому віці 3 

2 рік 6 семестр - весна 

Код Назва Кредити 
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AESW 201 Практика 2 3 

EAP 105 Спеціальна освіта 3 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://cotr.bc.ca/programs/aboriginal-education-support-worker/ 

Додаток Н.22 

Навчальна програма підготовки асистента вчителя  

Лангарський коледж. Провінція Британська Колумбія 

Всього кредитів: 39 

ПЕРШИЙ Семестр 

Курси Кредити 

Всі 

 

EDAS 1100 Теорія поведінки 3 
 

 

EDAS 1110 Процес навчання 3 
 

 

ЕДАС 1111 Практика I 3 

 

 

EDAS 1120 Роль асистента у системі освіти 3 

 

 

EDAS 1130 Підтримка дітей з ООП 3 

 

 

EDAS 1220 Підтримка роботи в команді 3 

  

18 кредитів 

ДРУГИЙ СЕМЕСТР 

Курси Кредити 

https://cotr.bc.ca/programs/aboriginal-education-support-worker/
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1100.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1100.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1110.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1110.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1111.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1111.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1120.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1120.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1130.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1220.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1220.html
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Всі 

 

EDAS 1140 Розвиток дітей та підлітків 3 
 

 

EDAS 1200 Підтримка позитивної поведінки 3 
 

 

EDAS 1210 Підтримка у навчанні 3 

 

 

ЕДАС 1211 Практика II 3 

 

 

EDAS 1230 Підтримка у спілкуванні  3 

 

 

EDAS 1240 Актуальні проблеми освіти 3 

  

ФАКУЛЬТАТИВИ 

 

ENGL 1123 Вступ до академічного письма 3 

 

 

ENGL 1127 Написання есе  3 

 

 

21 Кредит 

 

Додаток підготовлено автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження:  https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/program-

curriculum.html  

 

 

 

 

 

https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1140.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1200.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1200.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1210.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1210.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1211.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1211.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1230.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1230.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1240.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/EDAS/1240.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/ENGL/1123.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/ENGL/1123.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/ENGL/1127.html
https://langara.ca/programs-and-courses/courses/ENGL/1127.html
https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/program-curriculum.html
https://langara.ca/programs-and-courses/programs/education-assistant/program-curriculum.html


268 

 

Додаток  П. 

ПЕРЕЛІК ЗВО УКРАЇНИ, ЩО ЗДІЙСНЮЮТЬ ПІДГОТОВКУ АСИСТЕНТІВ 

ВЧИТЕЛІВ 

№ НАЗВА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1.  БЕРДЯНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

2.  ВІННИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

МИХАЙЛА КОЦЮБИНСЬКОГО 

3.  ВОЛИНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ 

4.  ГЛУХІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ОЛЕКСАНДРА ДОВЖЕНКА 

5.  ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ДОНБАСЬКИЙ 

ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

6.  ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ПЕРЕЯСЛАВ-

ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ГРИГОРІЯ СКОВОРОДИ» 

7.  ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ПРИКАРПАТСЬКИЙ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА» 

8.  ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «УЖГОРОДСЬКИЙ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

9.  ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД «ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ 

ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ К.Д. УШИНСЬКОГО» 

10.  ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД «ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА» 

11.  ДРОГОБИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ІВАНА ФРАНКА 

12.  ЖИТОМИРСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

13.  «ЗАКАРПАТСЬКИЙ УГОРСЬКИЙ ІНСТИТУТ ІМЕНІ ФЕРЕНЦА РАКОЦІ 

ІІ» 

14.  ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

15.  ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

16.  КАМ’ЯНЕЦЬ-ПОДІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 
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ІВАНА ОГІЄНКА 

17.  КИЇВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

18.  КОЛОМИЙСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ДЕРЖАВНОГО 

ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПРИКАРПАТСЬКИЙ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА» 

19.  КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «УМАНСЬКИЙ 

ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ.Т.Г.ШЕВЧЕНКА» 

20.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ «ЛУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ 

КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

21.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ «ХОРТИЦЬКА 

НАЦІОНАЛЬНА НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНА АКАДЕМІЯ» 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

22.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

«БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ» 

23.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА ГУМАНІТАРНО-

ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

24.  КРЕМЕНЕЦЬКА ОБЛАСНА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ 

ІМ. ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

25.  КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМЕНІ А.С. МАКАРЕНКА 

26.  КРИВОРІЗЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

27.  ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

28.  МАРІУПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

29.  МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

30.  МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ В.О. 

СУХОМЛИНСЬКОГО 

31.  МУКАЧІВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

32.  НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ М.П. 

ДРАГОМАНОВА 

33.  НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ОСТРОЗЬКА АКАДЕМІЯ» 

34.  НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ КОЛЕГІУМ» 
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ІМЕНІ Т.Г. ШЕВЧЕНКА 

35.  НІЖИНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ МИКОЛИ ГОГОЛЯ 

36.  ПОЛТАВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ В.Г. КОРОЛЕНКА 

37.  ПРИВАТНА УСТАНОВА «ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«МІЖНАРОДНИЙ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ІНСТИТУТ «БЕЙТ-

ХАНА» 

38.  ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МІЖНАРОДНИЙ 

ЕКОНОМІКО-ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ АКАДЕМІКА 

СТЕПАНА ДЕМ'ЯНЧУКА» 

39.  РІВНЕНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

40.  СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ А.С. 

МАКАРЕНКА 

41.  ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ГНАТЮКА 

42.  УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ПАВЛА ТИЧИНИ 

43.  ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

Г.С. СКОВОРОДИ 

44.  ХЕРСОНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

45.  ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ 

46.  ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ВИННИЧЕНКА 

47.  ЧЕРКАСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ БОГДАНА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

48.  ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ЮРІЯ 

ФЕДЬКОВИЧА 

Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерельної бази 

дослідження: Система «Абітурієнт». (2021).  

Retrieved from:  https://vstup.edbo.gov.ua/compare/ 
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Додаток Р 

Довідки про впровадження результатів дисертаційного дослідження 

Додаток Р-1 
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Додаток Р-2 
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Додаток Р-3 
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Додаток Р-4 
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Додаток Р-5 
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