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1. Загальні положення

1.1. Посадова інструкція доцента кафедри розроблена з урахуванням Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України № 336 від 29.12.2004 р., Професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладу вищої освіти», Кодексу законів про працю України, Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка, Колективного договору Львівського національного університету імені Івана Франка, Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників Львівського національного університету імені Івана Франка, введеного в дію наказом ректора № 0-44 від 23.04.2023 р.
1.2. Доцент кафедри належить до категорії науково-педагогічних працівників (професіоналів). 
1.3. Посадову інструкцію розроблено з метою встановлення посадових обов’язків та кваліфікаційних вимог до працівника, який обіймає посаду доцента кафедри у Львівському національному університеті імені Івана Франка.

1.4. На посаду доцента кафедри можуть претендувати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання. Документи на заміщення посади доцента також можуть подавати особи, удостоєні почесного звання «Народний артист України», «Народний художник України», «Народний архітектор України», «Заслужений діяч мистецтв України», «Заслужений артист України», «Заслужений художник України», «Заслужений архітектор України», «Заслужений працівник культури України», «Заслужений майстер народної творчості України». 
1.5. Доцента кафедри приймають на посаду та звільняють з посади наказом ректора Університету. Прийняття на роботу до Університету здійснюється на основі конкурсного відбору, за винятками, передбаченими Законом України «Про вищу освіту». 
Після закінчення терміну перебування на посаді доцента кафедри звітує перед кафедрою та Вченою радою факультету про діяльність за період перебування на посаді. Доцента кафедри можуть звільнити з посади до закінчення терміну трудового договору (контракту) у випадках, передбачених законодавством України.

1.6. У своїй професійній діяльності доцент кафедри безпосередньо підпорядкований завідувачу кафедри.

1.7. Працівник на посаді доцента кафедри повинен знати: закони України та інші нормативно-правові акти з питань вищої освіти; локальні нормативно-правові акти Університету; правила внутрішнього розпорядку Університету; стандарти вищої освіти; процедури забезпечення якості освіти; теорію і методи управління освітніми системами; порядок підготовки навчальних планів, створення і оновлення освітніх програм; основи педагогіки та психології; методику професійного навчання; сучасні форми і методи навчання; методи і способи використання освітніх технологій, зокрема дистанційних; основні методи пошуку, збору, зберігання, обробки, надання, розповсюдження інформації, необхідної для здійснення науково-дослідної діяльності; механізми оформлення прав інтелектуальної власності; вимоги до роботи на персональних комп’ютерах, інших електронно-цифрових пристроях; правила по охороні праці та пожежної безпеки.

1.9. При виконанні своїх обов’язків доцент кафедри керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями Міністерства освіти та науки України, локальними нормативно-правовими актами з організації освітньої діяльності, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, Колективним договором, Правилами внутрішнього розпорядку Львівського університету, наказами та розпорядженнями ректора Університету, ухвалами Вченої ради Університету та факультету, декана факультету та завідувача кафедри, Положенням про кафедру, цією посадовою інструкцією та іншими нормативно-правовими актами.

2. Посадові обов’язки

Доцент кафедри зобов’язаний:

2.1. Проводити навчальну, методичну, наукову, організаційну та виховну роботи відповідно до розподілу навчального навантаження й обов'язків між співробітниками кафедри.

2.2. Виконувати затверджене йому навчальне навантаження у повному обсязі та інші завдання, передбачені індивідуальним планом.

2.3. Забезпечувати викладання лекційних курсів згідно із затвердженим розкладом із застосуванням в освітньому процесі досягнень науки і практики. Забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю, провадити наукову діяльність. 
2.4. Розробляти і впроваджувати інноваційні форми і методи викладання та оцінювання результатів навчання.
2.5. Готувати та/або організовувати підготовку матеріалів відповідно до вимог акредитації освітньої програми.
2.6. Проводити роботу щодо створення і оновлення методичного забезпечення навчальних дисциплін, які читає, а також створювати електронні курси на відповідній Університетській дистанційній платформі. 
2.7. Розвивати в осіб, які навчаються, самостійність, ініціативу, творчі здібності.
2.8. Демонструвати досягнення у своєму професійному розвитку, а також надавати підтримку іншим викладачам щодо їхнього професійного вдосконалення. Брати участь у програмах підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.
2.9. Проводити консультації з навчальних дисциплін для студентів, аспірантів протягом навчального року і перед екзаменом. Контролювати самостійну роботу студентів з навчальних дисциплін, передбачених його навчальним навантаженням.
2.10. Здійснювати керівництво, консультування, рецензування та проведення захисту кваліфікаційних робіт. Керувати науково-дослідною роботою студентів, аспірантів, докторантів.
2.11. Особисто чи в складі авторських колективів розробляти навчально-методичні матеріали (навчально-методичне забезпечення, навчальні, методичні та практичні посібники, методичні рекомендації та вказівки тощо) з навчальних дисциплін (освітніх компонентів освітніх програм), закріплених за кафедрою.
2.12. Підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію.

2.13. Проводити наукові дослідження за науковими темами, затвердженими в установленому порядку; публікувати результати досліджень у наукових виданнях, у т.ч. що входять у наукометричні бази даних; представляти результати досліджень на наукових конференціях.

2.14. Брати участь у засіданнях кафедри; своєчасно готувати звіти та інші документи. 
2.15. Брати участь у формуванні й оновленні освітніх програм у складі групи забезпечення спеціальності.

2.16. Дотримуватись принципів та положень академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти, дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України.
2.17. Виконувати доручення завідувача кафедри, декана факультету.
3. Права

Доцент кафедри має право:
3.1. На академічну свободу у своїй навчальній, навчально-методичній та науковій діяльності.

3.2. На академічну мобільність для провадження професійної діяльності.

3.3. На оплату праці відповідно до законодавства та штатного розпису Університету, на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, нормативними актами Університету, умовами колективного договору.
3.4. На захист професійної честі та гідності, на захист права інтелектуальної власності.
3.5. Обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу.

3.6. Брати участь в обговоренні освітніх програм, навчальних планів і методичного забезпечення дисциплін, вносити свої пропозиції щодо їх покращення.

3.7. Забезпечувати науковий зв’язок кафедри з академічними, науково-дослідницькими установами та закладами освіти спорідненого профілю, узагальнювати та розповсюджувати сучасні наукові досягнення.

3.8. Виносити на розгляд завідувача та засідання кафедри пропозиції щодо удосконалення її навчально-методичної, наукової, профорієнтаційної та організаційної діяльності.

3.9. Користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів Університету.

3.10. На матеріальне стимулювання та заохочення за результатами своєї роботи відповідно до законодавства та локальних нормативних документів Університету.

3.11. В установленому порядку отримувати необхідну для виконання своїх посадових обов’язків інформацію, документи та матеріали від керівництва й співробітників Університету. 

3.12. Брати участь в обговоренні питань, що стосуються виконання ним посадових обов'язків.

3.13. Взаємодіяти з іншими структурними підрозділами Університету, окремими посадовими особами у процесі виконання своїх посадових обов’язків.

3.14. Інші права, передбачені законодавством.

4. Відповідальність

Доцент кафедри несе відповідальність за:

4.1. За невиконання чи неналежне виконання своїх посадових обов’язків відповідно до чинного законодавства та локальних нормативно-правових актів Університету. 

4.2. За порушення вимог чинного законодавства з охорони праці та пожежної безпеки, а також правил внутрішнього розпорядку Університету.

ПОГОДЖЕНО :

Завідувач кафедри                     
____________ / _________________ 
“      ”                    р.

Начальник юридичного відділу
____________ /  Богдан ГУДЗ



  
“      ”                    р.
З інструкцією ознайомлений 

____________ / __________________
“      ”                     р.
