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Відповідно до контракту № ІІ-60 від 22.07.2019 р. подаю звіт про мою 
роботу на посаді ректора Львівського національного університету імені Івана 
Франка за період від грудня 2022 р. до грудня 2023 р., який було заслухано на 
Конференції трудового колективу Університету 21 грудня 2023 р. 

На сьогодні у Львівському національному університеті імені Івана Франка 
(далі – Університет) функціонують 19 факультетів, Відокремлений структурний 
підрозділ «Педагогічний фаховий коледж Львівського національного 
університету імені Івана Франка», Інститут післядипломної освіти та 
доуніверситетської підготовки. 

Сьогодні в Університеті ступінь бакалавра здобуває 18 501 здобувач освіти 
(за денною формою здобуття вищої освіти 16 781 студент, 1 720 – за заочною), а 
ступінь магістра здобувають 5 003 здобувачі освіти (3 585 студентів денної форми 
і 1 418 студентів заочної форми здобуття вищої освіти). На третьому (освітньо-
науковому) рівні вищої освіти навчаються 984 здобувачі. За освітньо-професійним 
ступенем фаховий молодший бакалавр навчається 354 студенти (207 – за денною 
формою здобуття вищої освіти та 147 – за заочною). Усього в Університеті 
навчається 24 842 здобувачі освіти. 

У 2023 році було подано понад 41 тисячу заяв від охочих здобувати освіту 
у Львівському університеті. За кількістю поданих заяв абітурієнтів у 2023 р. 
Університет був одним із лідерів серед закладів вищої освіти України. На 
навчання було зараховано 8 203 особи. 

Основними пріоритетами та досягненнями за звітний період стало: 
забезпечення організації якісного освітнього процесу для усіх його учасників з 
урахуванням введення на території України воєнного стану, впровадження в 
освітній процес безпекових заходів з урахуванням введення на території 
України воєнного стану, створення та введення в експлуатацію укриттів у всіх 
навчальних корпусах та гуртожитках Університету для учасників освітнього 
процесу, та переорієнтація наукових досліджень на проєкти з підтримки Сил 
безпеки і оборони України, організація і сприяння волонтерському руху, 
використання можливостей Університету для соціально-психологічної та 
фізіотерапевтичної реабілітації демобілізованих військовослужбовців та членів 
їхніх сімей. 
  



5 

1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 
ЗА ВІДПОВІДНИМИ ПРОГРАМАМИ, НА ВІДПОВІДНИХ РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗГІДНО ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Підготовка фахівців у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка відбувається на 19-ти факультетах (біологічний, географічний, 
геологічний, економічний, електроніки та комп’ютерних технологій, 
журналістики, іноземних мов, історичний, культури і мистецтв, міжнародних 
відносин, механіко-математичний, педагогічної освіти, прикладної математики 
та інформатики, управління фінансами та бізнесу, фізичний, філологічний, 
філософський, хімічний, юридичний) та у відокремленому структурному 
підрозділі «Педагогічний фаховий коледж Львівського національного 
університету імені Івана Франка»: 
 

 У Львівському національному університеті імені Івана Франка набір 
проводиться: 

• за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти за 62 
спеціальностями: 

 

Шифр 
галузі Галузь знань Код 

спеціальності  Найменування спеціальності 

Львівський національний університет імені Івана Франка 
Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

01 Освіта/Педагогіка 011 Освітні, педагогічні науки 
012 Дошкільна освіта 
013 Початкова освіта 

014.01 Середня освіта (Українська мова і 
література) 

014.03 Середня освіта (Історія) 
014.04 Середня освіта (Математика) 
014.05 Середня освіта (Біологія та здоров’я 

людини) 
014.06 Середня освіта (Хімія) 
014.07 Середня освіта (Географія) 
014.08 Середня освіта (Фізика та 

астрономія) 
014.09 Середня освіта (Інформатика) 
014.13 Середня освіта (Музичне мистецтво) 
016.01 Логопедія 
016.02 Олігофренопедагогіка 

02 Культура і мистецтво 024 Хореографія 
025 Музичне мистецтво 
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026 Сценічне мистецтво 
027 Музеєзнавство, пам’яткознавство 
028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 
029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа 
03 Гуманітарні науки 032 Історія та археологія 

033 Філософія 
034 Культурологія 
035 Філологія 

035.01 Українська мова та література 

035.032 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
болгарська  

035.033 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
польська 

035.035 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
сербська 

035.036 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
словацька 

035.037 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
хорватська 

035.038 Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – чеська  

035.039 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
словенська 

035.041 
Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
англійська  

035.043 
Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
німецька  

035.051 
Романські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
іспанська 

035.055 
Романські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
французька 

035.060 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – арабська  

035.065 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – китайська  

035.067 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – перська  

035.068 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – турецька 
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035.069 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – японська  

035.08 Класичні мови та літератури 
(переклад включно) 

035.09 Фольклористика 
035.10 Прикладна лінгвістика 

05 Соціальні та 
поведінкові науки 

051 Економіка  
052 Політологія 
053 Психологія 
054 Соціологія 

06 Журналістика 061 Журналістика 
07 Управління та 

адміністрування 
071 Облік і оподаткування  
072 Фінанси, банківська справа,  

 страхування та фондовий ринок 
073 Менеджмент  
075 Маркетинг 
076 Підприємництво та торгівля  

08 Право 081 Право 
09 Біологія та біохімія 091 Біологія та біохімія 
10 Природничі науки 101 Екологія 

102 Хімія 
103 Науки про Землю 
104 Фізика та астрономія 
105 Прикладна фізика та наноматеріали 
106 Географія  

11 Математика та 
статистика 

111 Математика 
112 Статистика 
113 Прикладна математика 

12 Інформаційні 
технології 
  

121 Інженерія програмного забезпечення 
122 Комп’ютерні науки  
124 Системний аналіз 
125 Кібербезпека та захист інформації 
126 Інформаційні системи та технології 

16 Хімічна інженерія та 
біоінженерія 

162 Біотехнології та біоінженерія 

17 Електроніка, 
автоматизація та 
електронні 
телекомунікації 

171 Електроніка 

176 Мікро- та наносистемна техніка 

18 Виробництво та 
технології 

181 Харчові технології 
183 Технології захисту навколишнього 

середовища 
23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 
24 Сфера 

обслуговування 
241 Готельно-ресторанна справа 
242 Туризм і рекреація 

28 Публічне управління 
та адміністрування 

281 Публічне управління та 
адміністрування 
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29 Міжнародні 

відносини 
291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії 
292 Міжнародні економічні відносини 
293 Міжнародне право 

 
• за другим (магістерським) рівнем вищої освіти – за 55 спе-

ціальностями (у тому числі 6 – за освітньо-науковими програмами з 
терміном навчання 1 рік і 9 місяців: «Фізика та астрономія», «Хімія», 
«Прикладна математика», «Фінанси, банківська справа, страхування 
та фондовий ринок», «Облік і оподаткування», «Журналістика»): 

 
Шифр 
галузі Галузь знань Код 

спеціальності Найменування спеціальності 

Львівський національний університет імені Івана Франка 
Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

01 Освіта/Педагогіка 
  

011 Освітні, педагогічні науки 
012 Дошкільна освіта 
013 Початкова освіта 

014.01 Середня освіта (Українська мова і 
література) 

014.03 Середня освіта (Історія) 
014.04 Середня освіта (Математика) 
014.05 Середня освіта (Біологія та здоров’я 

людини) 
014.07 Середня освіта (Географія) 
014.09 Середня освіта (Інформатика) 
014.13 Середня освіта (Музичне мистецтво) 
016.01 Логопедія 

02 Культура і мистецтво 024 Хореографія 
025 Музичне мистецтво 
026 Сценічне мистецтво 
028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 
029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа 
03 Гуманітарні науки 

  
  

032 Історія та археологія 
033 Філософія 
034 Культурологія 
035 Філологія 

035.01 Українська мова та література 

035.032 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
болгарська 

035.033 Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – польська 

035.037 
Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – 
хорватська 
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035.038 Слов’янські мови та літератури 
(переклад включно), перша – чеська  

035.041 Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – англійська 

035.043 Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – німецька 

035.051 Романські мови та літератури (переклад 
включно), перша – іспанська 

035.055 Романські мови та літератури (переклад 
включно), перша – французька 

035.060 
Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – арабська: арабська 
мова та література 

035.065 
Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – китайська: 
китайська мова та література 

035.067 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – перська  

035.069 Східні мови та літератури (переклад 
включно), перша – японська  

035.08 Класичні мови та літератури (переклад 
включно) 

035.09 Фольклористика 
035.10 Прикладна лінгвістика  

05 Соціальні та 
поведінкові науки 

051 Економіка  
052 Політологія 
053 Психологія 
054 Соціологія 

06 Журналістика 061 Журналістика 
07 Управління та 

адміністрування 
071 Облік і оподаткування  
072 Фінанси, банківська справа,  

страхування та фондовий ринок 
073 Менеджмент  
075 Маркетинг 
076 Підприємництво та торгівля 

08 Право 081 Право 
09 Біологія та біохімія 091 Біологія та біохімія 
10 Природничі науки 101 Екологія 

102 Хімія 
103 Науки про Землю 
104 Фізика та астрономія 
105 Прикладна фізика та наноматеріали 
106 Географія  

11 Математика та 
статистика 

111 Математика 
112 Статистика 
113 Прикладна математика 

12 Інформаційні 
технології 

122 Комп’ютерні науки  
124 Системний аналіз 
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125 Кібербезпека та захист інформації 

17 Електроніка, 
автоматизація та 
електронні 
телекомунікації 

176 Мікро- та наносистемна техніка 
 

18 Виробництво та 
технології 

181 Харчові технології 

183 Технології захисту навколишнього 
середовища 

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 
232 Соціальне забезпечення 

24 Сфера обслуговування 241 Готельно-ресторанна справа 
242 Туризм і рекреація 

28 Публічне управління 
та адміністрування 

281 Публічне управління та 
адміністрування 

29 Міжнародні відносини 291 Міжнародні відносини, суспільні 
комунікації та регіональні студії 

292 Міжнародні економічні відносини 
293 Міжнародне право 

 
 у Відокремленому структурному підрозділі «Педагогічний фаховий 

коледж Львівського національного університету імені Івана Франка» у 2023–
2024 н. р. освітній процес здійснюється за 5 спеціальностями за освітньо-
професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» та за однією 
спеціальністю за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

 

Шифр 
галузі Галузь знань Код 

спеціальності Найменування спеціальності 

Відокремлений структурний підрозділ  
«Педагогічний фаховий коледж Львівського національного університету  

імені Івана Франка» 
ОПС «Фаховий молодший бакалавр2 

01 Освіта/Педагогіка 012 Дошкільна освіта 
013 Початкова освіта 

10 Природничі науки 101 Екологія 
12 Інформаційні 

технології  
122 Комп’ютерні науки 

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 
Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

02 Культура і 
мистецтво 

027 Музеєзнавство, пам’яткознавство  

 
 
У 2022–2023 н. р. запроваджено такі нові спеціальності: 
‒ 027 «Музеєзнавство, пам’яткознавство» – бакалавр; 
‒ 183 «Технології захисту навколишнього середовища» – бакалавр; 
‒ 125 «Кібербезпека та захист інформації» – магістр. 
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Станом на 31 грудня 2023 року у Львівському університеті провадиться 
освітня діяльність за 342 освітніми програмами, серед яких: 

– 148 освітніх програм на першому (бакалаврському ) рівні вищої освіти; 
– 156 освітніх програм на другому (магістерському) рівні вищої освіти (у 

тому числі освітньо-наукових – 6; англомовних – 2); 
– 38 освітніх програм на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. 
 
Запроваджено інноваційні освітні програми: 

Навчальний 
рік 

Перший (бакалаврський) 
рівень вищої освіти 

Другий (магістерський) 
рівень вищої освіти 

Третій (освітньо-
науковий) рівень 

вищої освіти 
2023/2024 1 Позашкільна освіта. 

Педагогіка дозвілля  
(011 Освітні, педагогічні 
науки). 
2. Організація музейного 
простору. Екскурсознавство  
(027 Музеєзнавство, 
пам’яткознавство). 
3. Акторське мистецтво 
театру ляльок  
(026 Сценічне мистецтво). 
4. Іспанська та друга 
іноземні мови і літератури 
(035 Філологія).  
5. Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок 
(072 Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок). 
6. Підприємництво, 
організація бізнесу та 
торгівлі  
(076 Підприємництво та 
торгівля). 
7. Геоінформаційні 
технології захисту 
навколишнього середовища 
(183 Технології захисту 
навколишнього 
середовища). 
8. Європеїстика  
(291 Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та регіональні 
студії). 
 

1. Класична філологія і 
англійська мова 
(035 Філологія). 
2. Близькосхідні студії: 
перська і турецька мови 
та літератури (переклад 
включно) 
(035 Філологія). 
3. Японістичні студії 
(035 Філологія). 
4. Усний переклад двох 
іноземних мов (035 
Філологія). 
5.Зв’язки з 
громадськістю та 
політична реклама 
(052 Політологія). 
6. Психологія бізнесу та 
управління  
(053 Психологія). 
7. Митна справа та 
фіскальне 
адміністрування 
(072 Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок). 
8. Урбаністика, міське 
планування і сталий 
просторовий розвиток  
(106 Географія). 
9. Технології штучного 
інтелекту в кібербезпеці 
(125 Кібербезпека та 
захист інформації). 
10. Пристрої та 
матеріали сенсорної 
електроніки 
(176 Мікро- та 
наносистемна техніка). 

– 
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11. Публічне управління в 
галузі охорони здоров’я 
(281 Публічне 
управління та 
адміністрування). 
12. Стратегічні 
комунікації та цифрова 
дипломатія 
(291 Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії) 

 
Одна із основних місій Львівського університету – це створення усіх 

необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей 
і талантів. Забезпечення якості освіти з дотриманням принципів академічної 
доброчесності є ключовим у розвитку Львівського університету. Основні 
заходи і процедури, закріплені Законом України «Про вищу освіту» (ч. 2 ст. 16), 
у Львівському університеті проводять для забезпечення системи внутрішнього 
забезпечення якості освіти.  

З 2018 року функціонує Центр забезпечення якості освіти (керівник доц. 
Ірина Іваночко) для координування дій із організації забезпечення якості освіти 
в Університеті, а також для вивчення, узагальнення досвіду та впровадження 
найкращих практик в Університеті щодо забезпечення якості освіти, освітнього 
процесу, механізмів управління якістю освіти, академічної доброчесності, 
моніторингу якості освіти. Центр забезпечення якості освіти веде 
систематичний моніторинг та періодичний перегляд усіх освітніх програм, за 
якими проводять підготовку студентів у межах відповідних спеціальностей для 
забезпечення удосконалення їх змісту.  

В умовах воєнного стану Львівський університет продовжує забезпечувати 
надання освітніх послуг з урахуванням безпекових умов, започатковувати 
актуальні освітні програми. Формування нових освітніх програм відбувається з 
урахуванням аналізу сучасних вимог ринку праці, обумовлених воєнним 
станом в Україні із залученням стейкхолдерів (роботодавців, випускників та 
здобувачі освіти), які надали свої пропозиції щодо змісту освітньої програми. З 
огляду на динамічний розвиток співпраці зі стейкхолдерами, актуальність 
впровадження елементів дуальної освіти, а також роль дистанційних технологій 
в освітньому процесі відбулось удосконалення інституційного механізму 
функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти у 
Львівському університеті – створено у структурі Центру забезпечення якості 
освіти відділ дистанційної та дуальної освіти.  

Опитування студентів відбувається щороку у листопаді-грудні та травні-
червні на кожному факультеті в межах освітніх програм щодо якості освітньої 
програми та організації освітнього процесу, й, окрім того, щодо оцінювання 
якості кожної навчальної дисципліни (в середньому участь в опитуванні беруть 
70–80 % здобувачів освіти). Ефективно використовується нова методика 
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проведення опитування здобувачів вищої освіти методом «фокус-груп» у малих 
групах. Визначальним у вказаному процесі є те, що вдалося повністю 
забезпечити проведення опитування в електронній системі, надати доступ 
викладачам і здобувачам освіти до результатів опитувань в особистому 
кабінеті. Сформовано новий підхід у розробці анкети про опитування 
здобувачів освіти щодо якості освітньої програми із залученням гаранта 
освітньої програми. Оцінювання науково-педагогічних і педагогічних 
працівників Університету проводять факультети та коледж відповідно до 
порядку, визначеного Положенням оцінювання роботи та визначення рейтингів 
наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників. Організація 
підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 
працівників Університету відбувається у визначені законом терміни відповідно 
до затверджених Вченою радою планів і графіків. 

За звітній період здійснено акредитацію 58 освітніх програм на усіх 
рівнях вищої освіти на суму понад 3 000 тис. грн. 

У Львівському університеті забезпечується підвищення кваліфікації 
педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників шляхом проведення 
курсів різного спрямування для розвитку відповідних компетентностей.  

Серед таких курсів діють: курси англійської мови професійного 
спрямування «English for Special Purposes», курси розмовної англійської мови 
(за програмою English Speaking Club), мовні курси (англійська, німецька, 
французька, іспанська, польська тощо рівнів А1, А2, В1, В2), курси підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, курси «Інформаційні технології в освіті» 
та ін.  

Упродовж звітного періоду набуло подальшого розвитку запроваджене 
у 2020–2021 роках унікальне внутрішнє стажування для працівників 
Львівського університету «Вдосконалення викладацької майстерності» 
задля забезпечення їхнього професійного розвитку, яке продовжує успішно 
функціонувати. 

Організація освітнього процесу відбувається з використанням 
нововведеної інформаційної системи «Деканат». На сайті Університету 
розміщено інформацію про всі освітні програми, за якими проводять підготовку 
студентів, а також інформацію про ступені вищої освіти, які можна здобути, та 
кваліфікації, які присвоюють студентам. Цю інформацію постійно оновлюють. 
Унікальним проєктом, реалізованим Центром забезпечення якості освіти, є 
створення електронного каталогу всіх освітніх програм, який оновлюється 
щорічно. 

 
Профорієнтаційна робота 
Львівський національний університет імені Івана Франка багато років 

поспіль є серед лідерів у рейтингу закладів вищої освіти за кількістю поданих заяв 
від вступників. У 2023 році від абітурієнтів подано 41 015 заяв (у 2022 році – 37 465 
заяв); з них на денну форму здобуття освіти – 37 592 (у 2022 році – 33 629 заяв), 
на заочну форму здобуття освіти – 3 423 заяви (у 2022 році – 3 836 заяв). 
Зараховано до Університету у 2023 році 8 203 особи (у 2022 році – 8 120), з них 
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на денну форму здобуття освіти – 7 010 осіб (у 2022 році – 6 737); на заочну 
форму здобуття освіти – 1 193 особи (у 2022 році – 1 383). 

Упродовж 2023 року в Університеті відбулися День відкритих дверей в 
онлайн-форматі (близько 1 тис. переглядів у записі + понад 800 відвідувачів на 
трансляції), загальноуніверситетський профорієнтаційний тиждень Future 
Bachelors Marathon 2023 (близько 2 500 переглядів) та Q&A-сесія для майбутніх 
магістрів (близько 500 переглядів у записі). У рамках Вступної кампанії 2023 
було оновлено інформацію про 238 освітні програми на вебсайті Університету, 
а також додатково проведено зустріч «Творчий конкурс: що і як» (понад  
300 переглядів). 

Також додатково Центр маркетингу та розвитку Університету організував 
окремі Дні абітурієнта для географічного, філософського, філологічного 
факультетів, факультету іноземних мов, факультету прикладної математики та 
інформатики, факультету культури і мистецтв (для них було відзнято 
промоційні відеоролики та контент для TikTok та YouTube Shorts, розроблено 
промоційні матеріали для соціальних мереж). 

У соцмережах на сторінках для вступників продовжено проєкт 
#мій_вибір_ЛНУ – рубрика, яку започатковано з початком виставлення 
пріоритетів абітурієнтами. Метою таких дописів було заохотити інших 
вступників обирати для вступу Львівський університет – 13 випусків.  

#навсі200 – традиційна рубрика-знайомство з абітурієнтами, які склали 
всі три вступні випробування (НМТ) на рекордних 200 балів та обрали для 
навчання Львівський університет. Метою цих дописів є познайомити 
університетську спільноту з талановитими першокурсниками, а майбутнім 
вступникам показати, що в ЛНУ імені Івана Франка навчаються найкращі з 
найкращих – опубліковано 12 постів. 

Новим промоційно-профорієнтаційним проєктом став «ФранкоCAMP» – 
дводенний табір для активної учнівської молоді. Участь у ньому взяло близько 
60 старшокласників із Львівської області. У програмі було інтенсивне 
знайомство з підрозділами Університету, студентським самоврядуванням, 
музеями, Інститутом франкознавства, Ботанічним садом та Будинком вчених. 
По завершенні проєкту учні, які відвідали всі заходи, отримали сертифікат 
амбасадора Львівського університету. Сьогодні відділ маркетингу та 
комунікації співпрацює з ними в межах нового проєкту «Franko Welcome 
Tour», зокрема фахівці із профорієнтації провели зустрічі з учнями у 
Львівському ліцеї № 17 та Середній загальноосвітній школі № 91 м. Львів, а 
також спільно з директором Музею Університету Юрієм Гудимою організували 
дві екскурсії для учнів із Сумської області та м. Нетішин (Хмельницька 
область). 

Ще одним із промоційних заходів став «Інтенсив з цифрової безпеки 
для школярів», що проходив в Університеті протягом жовтня 2023 року. На 
захід зареєструвалося близько 200 школярів. Метою цієї ініціативи було 
популяризувати серед молоді інформаційну грамотність та гігієну, зокрема 
познайомити з освітньою програмою «Кібербезпека» спеціальності 
«Кібербезпека та захист інформації». 

https://school91.lviv.ua/
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Майданчиком для активної комунікації з абітурієнтами та їхніми 
батьками, окрім основних каналів Університету, залишаються додаткові 
канали: соціальні мережі для вступників: інстаграм – понад 2 800 підписників 
(у профорієнтаційний період понад 3 000); фейсбук – близько  
1 200 підписників; телеграм – понад 1 700 підписників (у профорієнтаційний 
період понад 2 000). 

 
Культурно-мистецька робота 
Розвиток творчих здібностей наших студентів є одним із суттєвих 

чинників виховної роботи. Таку функцію в Університеті виконує Центр 
культури та дозвілля, який спільно з громадськими організаціями Університету 
проводить плідну культурну й мистецьку діяльність. У 2023 році в Центрі 
культури та дозвілля Львівського національного університету імені Івана 
Франка працювало 9 мистецьких колективів, загальна кількість учасників яких 
становить більше 300 осіб. Загалом упродовж року було проведено 57 виступів 
та організовано 35 концертів. 

Кожен рік мистецькі колективи Центру культури та дозвілля 
розпочинають з участі у різноманітних заходах та фестивалях, присвячених 
святкуванню Різдва. Усі святкування завершувалися великим різдвяним 
концертом «Прощання з колядою» в Університеті. 

Також уже традиційно Центр бере участь в організації та проведенні 
урочистої посвяти в студенти, відзначенні та вшануванні урочистими 
академіями пам’яті українських геніїв і патріотів та організації віча пам’яті на 
Меморіалі УСС та УГА з нагоди річниці проголошення ЗУНР. Цьогоріч з 
нагоди Дня Конституції України народний ансамбль пісні і танцю «Черемош» 
дав концерт для військовослужбовців частини ТО910 м. Червонограда і з 
нагоди Дня Гідності та Свободи дав концерт для мешканців м. Городок. У 
цьому році святковими концертами відзначили й вагомі творчі дати народної 
капели бандуристок «Зоряниця» та 60-річчя народного ансамблю пісні і танцю 
«Черемош». До того ж, Народний дівочий хор «Ліра» мав закордонну 
концертну поїздку до Бельгії та Нідерландів, а Народна капела бандуристок 
«Зоряниця» мала низку концертів у Польщі, Бельгії, Нідерландах, Німеччині та 
Франції. 

Усі концерти мистецьких колективів Центру культури та дозвілля є 
благодійними та обов’язково починаються із вшанування пам’яті Героїв 
України та слів вдячності нашим Воїнам. Кошти, зібрані під час концертів, 
перераховують на потреби ЗСУ.  

Упродовж року колективи взяли участь у фестивалях:  
‒ Народний дівочий хор «Ліра» та заслужена хорова капела України 

«Боян» ім. Є. Вахняка взяли участь у XVI фестивалі хорової духовної 
музики «Великодні дзвони»; 

‒ Народний дівочий хор «Ліра» взяв участь у XVIII Всеукраїнському 
фестивалі хорового мистецтва «Жайвір скликає друзів»; 

‒ Народний ансамбль пісні і танцю «Черемош» здобув «гран-прі» на 
Національному фестивалі «Сорочинський ярмарок»; 
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‒ Учасниця гуртка художнього слова взяла участь у III міжнародному 
онлайн-фестивалі-конкурсі учнівської та студентської молоді 
«Змагаймось за нове життя», присвяченого Лесі Українці та онлайн-
фестивалі-конкурсі «Діти майбутнього-2023», на яких у номінації 
«Декламація» отримала Дипломи за перше місце; 

‒ Народна чоловіча хорова капела «Прометей» та Заслужена хорова 
капела України «Боян» імені Євгена Вахняка взяли участь у  
XXIV різдвяному фестивалі «Велика коляда» та разом із народним 
камерним оркестром беруть участь у XXV фестивалі, який проходить у 
грудні-січні. 

Сьогодні колективи Університету продовжують брати участь в 
університетських та міських заходах, долучаються та організовують благодійні 
концерти на потреби ЗСУ. 
 

Культурно-просвітницькі заходи 
У культурно-просвітницькій роботі в Університеті задіяні усі його 

підрозділи, адже цей напрям дає можливість поєднати приємне з корисним. 
16 січня 2023 року у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка відбувся різдвяний майстер-клас з виготовлення дідухів-тризубів, який 
провів Володимир Мишолівський, а 20 січня спеціально для діток наших 
Захисників майстер Володимир Мишолівський провів майстер-клас із 
виготовлення стрітенських свічок.  

У березні студенти факультету культури і мистецтв виступили з 
літературно-музичною композицією «Не хочу літа, хочу Перемоги!», а в травні 
у рамках проєкту Art Therapy Force відбулася презентація мистецької 
постановки «Монстр опера» за мотивами творів Вільяма Шекспіра. 
Особливістю творчого заходу стало те, що його готували діти університетських 
працівників-воїнів Збройних сил України. 

У 2023 році на базі Спортивного комплексу Львівського національного 
університету імені Івана Франка відбувся благодійний розважальний захід з 
нагоди Міжнародного дня захисту дітей. Організував святкове дійство 
Благодійний Фонд «Маленькі мрії». Окрім того, до організації заходу 
долучилися представники Львівського університету, зокрема, Центр 
соціального розвитку та громадських ініціатив. 

Цьогоріч, у День української писемності та мови, академічна спільнота 
Львівського національного університету імені Івана Франка взяла участь у 
написанні традиційного Радіодиктанту національної єдності, під час якого усі 
охочі мали нагоду перевірити свої знання української мови завдяки тексту 
«Дороги України», який написала письменниця, лауреатка Шевченківської 
премії Катерина Калитко. Також у цей день в Університеті відбулася лекція-
тренінг «Українська мова як бренд», яку провів заступник декана факультету 
журналістики Андрій Яценко. А напередодні в межах міжнародного напряму 
«Українській молоді – європейську книгу» і наймасштабнішої благодійної акції 
«Українським дітям – українську книгу» Львівському національному 
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університету імені Івана Франка передали близько 800 українських та 
європейських книг. 

З ініціативи Профкому студентів відбувся традиційний освітньо-науковий 
проєкт «Таємний український університет», в рамках якого упродовж п’яти 
днів лектори Університету та професіонали-практики ділилися зі студентами 
своїм досвідом у різних сферах. З ініціативи Профкому студентів відбулася 
також традиційна загальноуніверситетська інтелектуальна гра «Що? Де? 
Коли?» – Кубок Університету, який цьогоріч присвятили Міжнародному дню 
студента. Натомість Студентський уряд організував інтелектуальну гру «Ліга 
Франка», приурочену до Дня Університету. Також цього року, 12 травня, 
вперше було відзначено День Студентського самоврядування, а в листопаді 
визначено лауреатів щорічної премії «Студент року». 

Впродовж року Університет також відвідало чимало знаних особистостей, 
серед яких, зокрема, Отець і Глава Української Греко-Католицької Церкви 
Блаженніший Святослав (Шевчук), який презентував книжку «Скажи мені 
правду. Діалоги про сенс життя»; заступниця Голови Верховної Ради України 
Олена Кондратюк, яка поспілкувалась зі студентами та відвідала 
університетські музеї і навчальні аудиторії. На факультеті журналістики 
відбулася зустріч з відомим українським актором, режисером культових стрічок 
«Кіборги», «Захар Беркут», «Додому», «Мирний-21» Ахтемом Сеїтаблаєвим. З 
ініціативи Студентського уряду у межах проєкту «Лекторій» Української 
студентської ліги у Львівському національному університеті імені Івана Франка 
відбулася лекція відомої української письменниці, викладачки та політичної 
активістки Оксани Забужко. 

 
Підтримка студентів із числа внутрішньо переміщених осіб 
Львівський університет зі самого початку повномасштабного вторгнення 

росії проти України активно сприяв підтримці осіб, які постраждали через 
війну. Зокрема йдеться й про поселення осіб, яких було евакуйовано з особливо 
небезпечних територій. Для таких осіб здійснювалася підтримка у вигляді 
гуманітарної допомоги. Також Університет забезпечує низку пільг для 
внутрішньо переміщених осіб, якими можуть скористатися студенти 
Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Тож, у гуртожитках Університету наразі проживає 354 студенти, що 
скористалися можливістю пільгового проживання, яке забезпечує Львівський 
університет. Студентам з цієї пільгової категорії, зокрема, доступні гуртожитки 
Університету № 11 та № 12, які мають найкращі умови серед інших. Ці 
студенти були переміщені з різних областей України, зокрема з Луганської, 
Донецької, Запорізької, Херсонської, Миколаївської, Дніпропетровської та 
Харківської. Окрім того, є ВПО зі Сумської, Чернігівської областей та АР 
Крим.  

Зараз відбувається будівництво нового гуртожитку, який розрахований на 
400 місць і забезпечуватиме потреби студентів з числа внутрішньо 
переміщених осіб та осіб з особливими освітніми потребами.  
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Окрім цього, Центр соціального розвитку та громадських ініціатив активно 
займається діяльністю, спрямованою на підтримку внутрішньо переміщених 
осіб. Було організовано проєкт для студентів з числа ВПО, який мав на меті 
проведення циклу тренінгів «Управління проєктами», за фінансової підтримки 
ГО «Джуніор Ачівмент Україна». Загальна кількість учасників становить 
більше 300 студентів із 19 факультетів. 

У рамках спільного проєкту «Інтеграція ВПО в громаду» з благодійним 
фондом Марії Пінчук «За дітей» проведено курси «Грантова діяльність та 
управління проєктами» для ВПО, які проживають у Львівській області. Проєкт 
отримав 1 місце з 68 поданих у номінації «Кращий проєкт, спрямований на 
особистісний розвиток людей» в VII Загальноукраїнському конкурсі кращих 
проєктів у сфері освіти дорослих, який вже всьоме проводить Громадська 
спілка «Українська асоціація освіти дорослих». 

Було реалізовано курси підвищення клаліфікації «Організація обліку та 
оподаткування господарської діяльності ФОП» для ВПО Львівської та 
Дніпропетровської областей у межах проєкту «Інтеграція ВПО в громаду», 
який реалізовувався за фінансової підтримки БФ Марії Пінчук «За дітей». 

23 березня проведено профорієнтаційний захід «Простір вибору», 
ініційований Львівським міським центром соціальних служб для дітей з 
вразливих категорій населення в тому числі ВПО. 

Спільно з прихистком для переселенців Safe Place проведено 
екскурсії музеями ЛНУ імені Івана Франка (Музей історії університету, 
Львівський будинок вчених, Зоологічний музей) для діток з числа ВПО, в 
рамках освітньої програми «Безпечний табір». 
 

Національно-патріотичне виховання 
Суспільно-політична ситуація в Україні впродовж останніх років, 

пов’язана з російською агресією та воєнними діями, свідчить про неабияку 
важливість і актуальність національно-патріотичного виховання студентів, 
особливо з початком повномасштабної війни. Університет виховує у молодого 
покоління патріотизм, активну громадянську позицію, особисту 
відповідальність, формує національну свідомість та політичну культуру, етику 
міжнаціональних стосунків, честь і повагу до гідності та свободи інших людей. 
Результатом системної роботи стало проведення багатьох заходів, які сприяли 
формуванню національної свідомості та почуття патріотизму нашої молоді. 

Упродовж 2023 року представники Університету вшанували пам’ять 
професорів, розстріляних на Вулецьких пагорбах, університетська спільнота 
традиційно долучилася до вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932–1933 
років в Україні, пам’яті Героїв Листопадового чину, пам’яті Івана Франка, 
Тараса Шевченка, Михайла Грушевського, Маркіяна Шашкевича, Юліана 
Лаврівського, Івана Вакарчука, Володимира Івасюка. Також Університетська 
спільнота відзначила День Української Державності, День Незалежності 
України, День вишиванки, День Збройних Сил України. 

Особливу увагу упродовж звітного періоду приділили світоглядним 
заходам.  
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Пам’ять про Героїв 
Університетська спільнота пам’ятає і шанує Героїв, які віддали свої життя 

за волю України, тож зустрічі, присвячені їхній пам’яті є невід’ємною 
частиною університетського життя.  

Цьогоріч українці відзначають десяту річницю від початку Революції 
Гідності, тож представники академічної спільноти Львівського національного 
університету імені Івана Франка організували й взяли участь у заходах з нагоди 
вшанування Героїв Небесної Сотні. Так, 21 листопада студенти, працівники, 
представники адміністрації та громадських організацій Університету спільно із 
місцевою владою взяли участь у спільній панахиді на полі почесних поховань 
№67 Личаківського кладовища, де спільною молитвою та покладанням квітів 
до могил Героїв Небесної Сотні присутні віддали шану Героям, які 10 років 
тому віддали життя за наші Свободу і Гідність.  

У лютому на філософському факультеті відбулася зустріч-реквієм пам’яті 
Героя Небесної Сотні, випускника філософського факультету, політолога 
Сергія Кемського. На географічному факультеті університетська спільнота 
вшанувала пам’ять Героя Небесної Сотні студента географічного факультету 
Ігоря Костенка, на економічному – Героя Дмитра Чернявського та інших 
студентів і випускників ЛНУ ім. Івана Франка, які своїм життєвим подвигом 
під час Революції Гідності змінили хід історії, назавжди закарбувавши в 
українському суспільстві ідеали Гідності та Свободи. 

На філологічному факультеті відбувся кінолекторій, присвячений пам’яті 
Героїв Небесної Сотні, а на історичному – квізо-кінолекторій «Майдан Live: 
спогади про дні, що нас змінили». 

Цьогоріч у Жидачеві на Львівщині відкрили й освятили пам’ятник на 
могилі випускника Університету, Героя України Тараса Матвіїва. Вшанувати 
пам’ять Тараса прийшли батьки, рідні, друзі, знайомі, побратими, 
однокласники, всечесні отці, а також представники академічної спільноти 
Львівського університету. 

18 серпня 2023 року на географічному факультеті відбулося відкриття 
меморіальної аудиторії, присвяченої пам’яті доцента кафедри туризму, 
кандидата географічних наук, командира І механізованого взводу 63 окремої 
механізованої бригади, старшого лейтенанта Михайла Гамкала, який загинув на 
фронті в результаті важких поранень 18 серпня 2022 року. 

19 вересня 2023 року на факультеті міжнародних відносин відбулося 
відкриття меморіальної таблиці, присвяченої пам’яті випускника факультету 
міжнародних відносин Львівського університету Віктора Петрова, який 
загинув, захищаючи Українську Державу від російських окупантів, 26 травня 
2023 року.  

З нагоди Міжнародного дня студента студентська спільнота Львівського 
національного університету імені Івана Франка організувала Міжнародну 
хвилину мовчання за студентами та випускниками українських закладів вищої 
освіти, які героїчно загинули у війні проти російського агресора. Також з 
ініціативи профкому студентів вдалося успішно провести вже ІІ конкурс 
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студентських есе до Дня Гідності та Свободи за підтримки Національного 
музею Революції Гідності. 

Зустрічі зі Захисниками та Захисницями 
Надзвичайно важливими є зустрічі з нашими військовослужбовцями, які 

сьогодні захищають Україну на фронті. Так, у рамках V Всеукраїнського 
форуму військових письменників, працівники та студентами ЛНУ ім. Івана 
Франка зустрілися з творчими військовослужбовцями Рустамом Дмитруком, 
Андрієм Гуменюком та Катериною Флекман. Також в Університеті 
започаткували щотижневі зустрічі із Захисниками та Захисницями України 
«Діалоги Перемоги».  

З ініціативи студентів історичного факультету в Університеті відбулася 
зустріч з Наталією Бабеуш – інженером-теплоенергетиком «Азовсталі», яка 
упродовж двох місяців (25 лютого 2022 року – 6 травня 2022 року) опікувалася 
цивільними, які перебували на території заводу, годувала місцевих і модерувала 
роботу у бункері задля виживання.  

На факультеті міжнародних відносин Львівського національного 
університету імені Івана Франка відбулася зустріч із випускником 
філософського факультету Львівського університету, Воїном полку «Азов» 
Святославом Сірим, а на географічному факультеті відбулася зустріч 
військовослужбовця, старшого лейтенанта 68-ї окремої єгерської бригади імені 
Олекси Довбуша, випускника географічного факультету Юрія Черевка зі 
студентами та викладачами.  

Національно-патріотичні виставки 
Упродовж року у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка відбулося відкриття багатьох виставок, присвячених пам’яті наших 
Героїв та вшануванню усіх, хто постраждав унаслідок жорстокої війни. 

Зокрема, упродовж 2023 року в Університеті відкрили: 
‒ виставку картин студента факультету міжнародних відносин Артура 

Котика «Юність обпалена війною»; 
‒ виставку фотопортретів, Захисників полку «Азов» під назвою 

«Мужність. Честь. Шляхетність»; 
‒ міжнародну виставку плакату «Stop війні», метою якої була розповідь 

про події в Україні та небезпеку, що становить росія для світу; 
‒ проєкт «Носії пам’яті. Журналісти, які загинули на російсько-

українській війні»; 
‒ фотовиставку польського адвоката, волонтера і фотографа Адама 

Касперкевича «Libricide. Фотодокази воєнних злочинів росії проти 
українських бібліотек». 

 
2. ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА, 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ 
 

У 2023 році в Університеті працювали 2 220 науково-педагогічних 
працівників, з них – 324 доктори наук, 1 312 кандидатів наук та докторів 
філософії.  
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У 2023 році захищено 6 докторських дисертацій, 48 дисертацій доктора 

філософії та 2 кандидатські дисертації. 
Науковцям присвоєно вчені звання професора – 18, доцента – 38, старшого 

дослідника – 3.  
У Львівському університеті станом на грудень 2023 року за 

33 спеціальностями навчається 984 аспіранти. 
Кількість випускників аспірантури, які захистили дисертації у 2023 році, 

становить 55 відсотків від загальної кількості аспірантів, які завершили 
навчання. 

У 2023 році зараховано до аспірантури 258 здобувачів (у 2022 році – 272), 
в тому числі – 111 здобувачів за державним замовленням (у 2022–116) та  
147 здобувачів на умовах договору (у 2022 – 156 здобувачів). 

Станом на грудень 2023 року в докторантурі перебуває 19 осіб. 
За звітний період в Університеті залишилося працювати 24 випускники 

аспірантури, що становить 27 % від загальної кількості випускників 
аспірантури. 

Окремим важливим завданням у роботі Університету є підвищення 
кваліфікації та стажування викладачів. Керуючись Законом України «Про вищу 
освіту», Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка, науково-педагогічні працівники Університету підвищують 
кваліфікацію та проходять стажування не рідше ніж один раз на п’ять років.  

Викладачі Університету з урахуванням результатів самооцінки 
компетентностей і професійних потреб, змісту власної викладацької діяльності 
та посадових обов’язків самостійно обирають конкретні форми, види, напрями 
та суб’єктів надання освітніх послуг із підвищення кваліфікації. 

Інноваційним рішенням було започаткування у Львівському 
університеті курсу програми професійного розвитку для науково-
педагогічних працівників «Вдосконалення викладацької майстерності», 
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унікальної програми професійного розвитку викладачів та працівників. 
Зазначений курс складається з п’яти унікальних модулів (які змінюються та 
удосконалюються з урахуванням потреб викладачів та розвитку освітнього 
середовища), серед яких: Модуль I «Система вищої освіти України. Академічна 
доброчесність»; Модуль II – «Soft Skills компетенції викладача вищої освіти»; 
Модуль III – «Інформаційні технології в освітньому процесі»; Модуль IV – 
«Можливості викладача при використанні платформи Moodle», де відбувається 
поділ на рівні за знаннями; Модуль V – «Педагогічна інноватика. Професійний 
(науковий) бренд викладача».  

 
Рік 2021 2022 2023 

Кількість викладачів 120 295 246 
 
Основною метою курсу є вдосконалення викладацької майстерності, 

шляхом впровадження методів активного навчання, розвитку навичок 
змішаного навчання і використання інформаційних технологій задля 
розширення здатності науково-педагогічного працівника розробляти 
інноваційну програму навчальної дисципліни, реалізовувати індивідуальний 
супровід студента (наставництво, менторство) під час навчання, забезпечувати 
використання сучасних технологій в освітньому процесі, створювати та 
оновлювати навчальні курси з використанням новітніх технологій тощо.  

Крім цього, в Університеті продовжує діяти програма підвищення 
кваліфікації для гарантів освітніх програм та членів групи забезпечення 
освітніх програм «Акредитація від А до Я», в межах якої відбуваються 
тренінги щодо сприяння безперервному процесу вдосконалення раніше 
набутих компетентностей учасників акредитаційного процесу, необхідних 
для їхньої професійної діяльності. 

Незважаючи на воєнний стан, оголошений в Україні, протягом 2023 року 
скеровано на стажування 264 викладачі, з них: 21 – завідувач кафедри, 33 – 
професори, 164 – доценти, 5 – старших викладачів, 41 – асистент. 

Науково-педагогічні працівники Університету проходили планові 
стажування у Львівському відділенні Центру наукових досліджень та 
викладання іноземних мов НАН України; Інституті українознавства імені 
І. Крип’якевича НАН України; Центрі математичного моделювання ІППММ 
НАНУ; Львівській національній музичній академії імені М. Лисенка; 
Львівському державному університеті внутрішніх справ; Львівському 
торговельно-економічному університеті; Інституті Івана Франка НАН України; 
Львівському державному університеті фізичної культури; Інституті 
народознавства НАН України; Національному університеті «Львівська 
політехніка»; Державній установі «Інститут регіональних досліджень імені 
М. Долішнього НАН України»; Львівській національній науковій бібліотеці 
України імені В. Стефаника; Інституті прикладних проблем механіки і 
математики НАН України; Українському католицькому університеті; Інституті 
екології Карпат НАН України; Львівському медичному університеті імені 
Данила Галицького; Львівському національному університеті ветеринарної 
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медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; Ужгородському 
національному університеті; Державному природознавчому музеї НАНУ; 
Інституті біології тварин НААН України; Інституті геології та геохімії горючих 
копалин НАН України; Київському національному університеті імені 
Т. Г. Шевченка; Львівській міській Раді; Львівському науково-дослідному 
експертно-криміналістичному центрі МВС України; Чернівецькому 
національному університеті імені Ю. Федьковича; у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка за програмою професійного 
розвитку «Вдосконалення викладацької майстерності» та в інших установах. 

Метою підвищення кваліфікації викладачів Університету є їхній 
професійний розвиток відповідно до ліцензійних вимог, стандартів якості 
освіти, зокрема, удосконалення раніше набутих та/або набуття нових 
компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань із 
урахуванням вимог відповідного професійного стандарту, набуття, формування 
і розвиток цифрових та управлінських компетентностей тощо. 

3. ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ
ТА ІНШИХ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

Університет повністю виконав державне замовлення на підготовку фахівців 
у 2023 році (із врахуванням коректив, внесених Міністерством освіти і науки 
України на підставі рішень Конкурсних комісій з відбору виконавців 
державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти, наукових, 
науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та 
перепідготовку кадрів у 2023 році Міністерства освіти і науки України). 

Сьогодні в Університеті ступінь бакалавра здобувають за денною формою 
здобуття вищої освіти 16 781 студент, 1720 – за заочною, а ступінь магістра 
здобувають 3 585 студентів денної форми і 1 418 студентів заочної форми 
здобуття вищої освіти. На третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти 
навчаються 984 здобувачі. За освітньо-професійним ступенем фаховий молодший 
бакалавр навчаються 354 студенти (207 – за денною формою здобуття вищої 
освіти і 147 – за заочною).  

Усього в Університеті навчаються 24 842 здобувачі освіти. 

Кількість студентів Львівського національного університету 
імені Івана Франка станом на 1 грудня 2023 року 

№ 
з/п Факультет 

Разом 
По 

Універси-
тету 

Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

1 Біологічний 621 472 149 138 54 84 759 
2 Географічний 1 091 795 296 217 176 41 1 308 
3 Геологічний 263 148 115 9 0 9 272 
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4 Економічний 3 361 2 782 579 506 352 154 3 867 

5 
Електроніки та 
комп’ютерних 
технологій 

1 293 1 095 198 0 0 0 1 293 

6 Журналістики 607 533 74 178 147 31 785 
7 Іноземних мов 1 958 1 747 211 214 214 0 2 172 
8 Історичний 770 616 154 123 81 42 893 

9 
Культури і 
мистецтв 519 411 108 52 21 31 571 

10 
Механіко-
математичний 491 392 99 13 1 12 504 

11 
Міжнародних 
відносин 1 556 1 350 206 75 0 75 1 631 

12 
Педагогічної 
освіти 724 623 101 677 293 384 1 401 

13 

Прикладної 
математики та 
інформатики 1 484 1 204 280 6 0 6 1 490 

14 

Управління 
фінансами та 
бізнесу 976 767 209 133 69 64 1 109 

15 Фізичний 302 221 81 0 0 0 302 
16 Філологічний 1 200 1 037 163 207 128 79 1 407 
17 Філософський 892 788 104 113 0 113 1 005 
18 Хімічний 222 154 68 8 0 8 230 
19 Юридичний 2 036 1 646 390 469 184 285 2 505 
По факультетах 20 366 16 781 3 585 3 138 1 720 1 418 23 504 

1 

ВСП 
«Педагогічний 
фаховий коледж 
Львівського 
національного 
університету 
імені Івана 
Франка» 

207 147 354 

По Університету 20 573 16 781 3 585 3 285 1 720 1 418 23 858 

Всього студентів 
По  

Університету Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 
По факультетах 20 366 16 781 3 585 3 138 1 720 1 418 23 504 
ВСП «Педагогічний 

фаховий коледж Львівського 
національного університету 
імені Івана Франка» 

207 147 354 

По Університету 20 573 16 781 3 585 3 285 1 720 1 418 23 858 
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Бюджетна форма навчання 

№
з/п Факультет

Разом По 
Уні-
вер-

ситету 

Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 
1 Біологічний 572 446 126 0 0 0 572 
2 Географічний 610 481 129 33 23 10 643 
3 Геологічний 108 81 27 0 0 0 108 
4 Економічний 1 208 932 276 27 18 9 1 235 

5 
Електроніки та 
комп’ютерних 
технологій 

740 641 99 0 0 0 740 

6 Журналістики 221 187 34 3 3 0 224 
7 Іноземних мов 1 049 917 132 15 15 0 1 064 
8 Історичний 582 475 107 20 10 10 602 

9 
Культури і 
мистецтв 238 203 35 8 3 5 246 

10 
Механіко-
математичний 402 342 60 3 0 3 405 

11 
Міжнародних 
відносин 454 392 62 0 0 0 454 

12 
Педагогічної 
освіти 553 475 78 138 103 35 691 

13 
Прикладної 
математики та 
інформатики 

1 210 1027 183 0 0 0 1 210 

14 
Управління 
фінансами та 
бізнесу 

197 152 45 2 0 2 199 

15 Фізичний 270 216 54 0 0 0 270 
16 Філологічний 809 687 122 47 43 4 856 
17 Філософський 388 336 52 1 0 1 389 
18 Хімічний 204 147 57 0 0 0 204 
19 Юридичний 960 710 250 0 0 0 960 
По факультетах 10 775 8847 1928 297 218 79 11 072 

1 

ВСП 
«Педагогічний 
фаховий коледж 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка» 

123 0 0 9 0 0 141 

По Університету 10 898 8 847 1 928 315 218 79 11 213 
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Всього студентів 
По 

Універ-
ситету 

Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 
По факультетах 10 775 8 847 1 928 297 218 79 11 072 
ВСП «Педагогічний 

фаховий коледж 
Львівського національного 
університету імені Івана 
Франка» 

123 0 0 9 0 0 141 

По Університету 10 898 8 847 1 928 315 218 79 11 213 

Контрактна (платна) форма навчання 

№
з/п Факультет

Разом 
По 

Універ-
ситету 

Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

1 Біологічний 49 26 23 138 54 84 187 
2 Географічний 481 314 167 184 153 31 665 
3 Геологічний 155 67 88 9 0 9 164 
4 Економічний 2 153 1 850 303 479 334 145 2 632 

5 
Електроніки та 
комп’ютерних 
технологій 

553 454 99 0 0 0 553 

6 Журналістики 386 346 40 175 144 31 561 
7 Іноземних мов 909 830 79 199 199 0 1 108 
8 Історичний 188 141 47 103 71 32 291 

9 
Культури і 
мистецтв 281 208 73 44 18 26 325 

10 
Механіко-
математичний 89 50 39 10 1 9 99 

11 
Міжнародних 
відносин 1 102 958 144 75 0 75 1 177 

12 
Педагогічної 
освіти 

171 148 23 539 190 349 710 

13 

Прикладної 
математики та 
інформатики 

274 177 97 6 0 6 280 

14 
Управління 
фінансами та 
бізнесу 

779 615 164 131 69 62 910 

15 Фізичний 32 5 27 0 0 0 32 
16 Філологічний 391 350 41 160 85 75 551 
17 Філософський 504 452 52 112 0 112 616 
18 Хімічний 18 7 11 8 0 8 26 
19 Юридичний 1 076 936 140 469 184 285 1 545 
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 По факультетах 9 591 7 934 1 657 2 841 1 502 1 339 12 432 

1 

ВСП 
«Педагогічний 
фаховий коледж 
Львівського 
національного 
університету 
імені Івана 
Франка» 

84 129 213 

По Університету 9 675 7 934 1 657 2 970 1 502 1 339 12 645 

Разом 
По 

Універ-
ситету 

Денна форма здобуття 
освіти 

Заочна форма здобуття 
освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 
По факультетах 9 591 7 934 1 657 2 841 1 502 1 339 12 432 
ВСП «Педагогічний фаховий 

коледж Львівського 
національного університету 
імені Івана Франка» 

84 129 213 

По Університету 9 675 7 934 1 657 2 970 1 502 1 339 12 645 

Щороку Університет повністю виконує державне замовлення на 
підготовку та випуск фахівців за освітніми ступенями бакалавра та 
магістра, освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра 
причому кількість осіб, зарахованих на навчання до Львівського 
університету, щороку зростає. 

У 2022–2023 н. р. випущено 5 967 фахівців, у т. ч.: 4 854 – за денною 
формою здобуття вищої освіти і 1 113 – за заочною.  

677 випускників отримали дипломи з відзнакою, що становить 11,4 %: 
серед них 370 магістрів (354 студентів денної форми здобуття освіти і 16 – 
заочної), 293 бакалаври (288 студентів денної форми здобуття освіти і 5 – 
заочної) та 14 фахових молодших бакалаврів (10 студентів денної форми 
здобуття освіти і 4 – заочної). 

Про зростання популярності Університету серед студентської молоді 
свідчить той факт, що на навчання за ОР «Магістр» у цьому році вступило 
418 осіб із інших ЗВО. Найбільшою популярністю користуються факультети: 
Філософський факультет 65  осіб 
Географічний факультет 45  осіб 
Геологічний факультет 40  осіб 
Факультет педагогічної освіти 40  осіб 
Економічний факультет 37  осіб 
Юридичний факультет 29  осіб 
Біологічний факультет 22 особи 
Факультет міжнародних відносин 22 особи 
Факультет управління фінансами та бізнесу 20  осіб 
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Серед них випускники таких закладів вищої освіти: 
• Національний університет «Львівська політехніка»; 
• Київський національний університет імені Тараса Шевченка; 
• Український католицький університет; 
• Українська академія друкарства; 
• Волинський національний університет імені Лесі Українки; 
• Київський університет імені Бориса Грінченка; 
• Львівський національний університет ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 
• Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького; 
• Національний університет «Києво-Могилянська академія»; 
• Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного; 
• Український державний університет імені Михайла Драгоманова; 
• Опольський університет, Польща; 
• Ягеллонський університет в Кракові; 
• Економічний університет в Кракові; 
• Вища школа інформатики та менеджменту у місті Жешув (Республіка 

Польща); 
• Університет Суспільно-Природничих Наук ім. Вінцента. 

 
 

4. ДОТРИМАННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ 
ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету 

Міністрів України № 1187 від 30.12.15 р. «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти» (зі змінами) у Львівському 
університеті наявні всі документи, що підтверджують відповідність закладу 
освіти вимогам щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти: 
Статут (нова редакція); ліцензія; документи, що засвідчують майнові права на 
основні засоби для здійснення освітнього процесу; сертифікати про 
акредитацію спеціальностей за відповідними рівнями вищої освіти; сертифікати 
про акредитацію освітніх програм та ін.  

Освітня діяльність у Львівському університеті відбувається в межах 
ліцензованих обсягів, які закріплені у відомостях щодо здійснення освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти.  

Кадрові вимоги щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у 
сфері вищої освіти дотримуються в повному обсязі за всіма освітніми 
програмами. У Львівському університеті у складі факультетів, кафедр створені 
групи забезпечення, які відповідають ліцензійним вимогам, визначені гаранти 
освітніх програм, які мають наукові ступені та/або вчені звання за відповідною 
або спорідненою спеціальністю.  
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Групи забезпечення освітніх програм складаються з науково-педагогічних 
та наукових працівників, які працюють в Університеті за основним місцем 
праці, мають кваліфікацію, необхідну для реалізації освітніх компонентів, 
передбачених освітньою програмою (освітніми програмами) на відповідному 
рівні освіти. 

Усі науково-педагогічні працівники проходять стажування не менше 
одного разу на п’ять років у закладах вищої освіти, на підприємствах, в 
установах та організаціях в Україні й за кордоном. Функціонує інноваційна 
програма внутрішнього підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників «Вдосконалення викладацької майстерності», яка складається 
із п’ятьох модулів, за результатами якої у 2023 році 223 викладачі 
отримали відповідні сертифікати. 

Із усіма науково-педагогічними (науковими) працівниками укладено 
трудові договори за результатами пройдених конкурсів на заміщення вакантних 
посад наукових та науково-педагогічних працівників..  

Виняток становлять працівники, які прийняті на роботу до конкурсного 
заміщення вакантних посад у встановленому законодавством порядку або на 
умовах строкового договору без проведення конкурсу в разі заміщення посад 
працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з 
відривом від виробництва, реалізують право на академічну мобільність для 
провадження професійної діяльності відповідно до укладеного договору про 
участь у програмі академічної мобільності, проходять військову службу за 
призовом та/або під час мобілізації, або перебувають у соціальній відпустці, в 
разі залучення кваліфікованих працівників підприємств, установ, організацій, а 
також у разі неможливості забезпечення освітнього процесу наявними 
штатними працівниками. 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності відповідає 
ліцензійним вимогам: студенти в повному обсязі забезпечені приміщеннями 
для проведення навчальних занять. Площа навчальних приміщень, яка 
використовується для проведення освітнього процесу становить не менше, ніж 
2,4 м2 на одного здобувача освіти з урахуванням запровадження в Університеті 
змін навчання (наказ Ректора № 3320 від 30.08.2019 р.).  

На виконання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 грудня 
2015 р. (у редакції постанови Кабінету Міністрів України № 347 від 10 травня 
2018 р.), проведено аналіз виконання вимог щодо доступності до навчальних 
приміщень для осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп населення та 
отримано висновок експерта про забезпечення доступності до навчальних 
приміщень для осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп населення у 
Львівському університеті. 

Із метою забезпечення доступності будівель (навчальних корпусів) 
Львівського університету для осіб із інвалідністю та інших маломобільних груп 
населення приміщення обладнані відповідно до державних будівельних норм, 
правил і стандартів – ДБН В.2.2-17:2006 «Будинки і споруди. Доступність 
будинків і споруд для маломобільних груп населення». 
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Так, зокрема, пандусами обладнані:  
головний корпус Університету за адресою м. Львів, вул. Університетська, 1 

(у якому здійснюється забезпечення освітнього процесу більшості ліцензованих 
спеціальностей); 

навчальні корпуси за адресами: вул. Туган-Барановського, 7, 
вул. Антоновича, 16;  

гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Медової Печери, 39, 
вул. Медової Печери, 39а, вул. Пасічна, 62б, вул. Плужника, 2, вул. Жовківська, 
59;  

спеціально обладнані ліфтами: навчальні корпуси за адресами: м. Львів, 
вул. Університетська, 1, вул. Січових Стрільців, 14, вул. Коперника, 3; 

гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Плужника, 2, 
вул. Герцена, 7.  

Усі ці корпуси та гуртожитки обладнані спеціальними сходовими 
клітками, дверними прорізами.  

Для доступу до аудиторій і лабораторій в Університеті є мобільний 
сходовий підйомник PTR-130, який, у разі потреби, придатний для переміщення 
у необхідний корпус. 

У Львівському університеті діє Порядок супроводу (надання допомоги) 
осіб із інвалідністю та інших маломобільних груп населення і надалі ведуться 
роботи щодо забезпечення доступності інших навчальних приміщень для осіб із 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до державних 
будівельних норм, правил і стандартів. 

На офіційному вебсайті Університету, розміщена у відкритому доступі вся 
інформація та документи, передбачені Законом України «Про освіту» та 
спеціальними законами у сфері освіти, і наявний доступ учасників освітнього 
процесу до Інтернету в номінальній швидкості для виконання затвердженої 
(затверджених) освітньої (освітніх) програми (програм), включаючи самостійну 
роботу здобувачів освіти, педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

Згідно з вимогами п. 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності Університет забезпечує подання в електронній формі відомостей про 
кадрове та матеріально-технічне забезпечення закладу освіти, його 
відокремленого структурного підрозділу до Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти та забезпечує їхню актуалізацію. Сформовано за новими 
освітніми програми й актуалізовано інформацію за наявними освітніми 
програмами щодо груп забезпечення освітніх програм та груп забезпечення 
освітнього процесу за усіма спеціальностями на всіх рівнях вищої освіти. 

Забезпеченість навчальних аудиторій мультимедійним обладнанням 
становить не менше, ніж 35 відсотків. Кожного року Львівський університет 
оновлює кількість мультимедійного та комп’ютерного обладнання шляхом 
проведення закупівель.  

У 2023 році здійснено закупівлю комп’ютерної техніки, відеообладнання, 
телевізійного та мультимедійного обладнання для нових інноваційних 
комп’ютерних центрів для навчання, а також для забезпечення процесів 
підсумкової атестації здобувачів освіти на загальну суму понад 4 600 тис. грн. 
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Усі здобувачі вищої освіти, які мають право та потребу на проживання в 
гуртожитках, забезпечені місцем у гуртожитку. 

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності відповідає вимогам 
законодавства у сфері освіти. 

Наукова бібліотека забезпечена вітчизняними періодичними виданнями 
згідно з вимогами, закордонні фахові періодичні видання у достатній кількості 
наявні в електронному варіанті. Наукова бібліотека Львівського університету 
налічує понад 3 млн книг, щороку обслуговує понад 40 тис. читачів; до її складу 
входять центри, відділи, факультетські бібліотеки, бібліотеки у гуртожитках 
(планується відкриття сучасного читального залу з комп’ютерами та відкритим 
доступом до літератури). Вміст електронного архіву вже сьогодні складає понад 
23 тис. документів (понад 1 700 авторів), які відображають широкий спектр 
гуманітарних дисциплін – історія, педагогіка, літературознавство, лінгвістика, 
філософія, психологія, політологія, соціологія, культурологія, археологія, 
етнографія, фольклористика, мистецтвознавство, бібліотекознавство, 
юриспруденція та ін. 

У Львівському університеті функціонують: медичний пункт, їдальні, 
буфети, актова зала, зали засідань, Центр культури та дозвілля, спорткомплекс, 
у якому є спортивні зали, стадіон, спортивні майданчики, корти, плавальний 
басейн, футбольні поля. У 2023 році з огляду на введений на території України 
воєнний стан забезпечено оновлення матеріально-технічної бази з урахуванням 
безпекових умов, введено в експлуатацію укриття для кожного навчального 
корпусу, гуртожитків, продовжено удосконалення матеріально-технічної бази 
шляхом проведення поточних ремонтів навчальних корпусів, інноваційних 
лабораторій, гуртожитків.  

Проводяться роботи в межах проєкту «Підвищення 
енергоефективності навчальних корпусів Львівського національного 
університету імені Івана Франка (частина проєкту «Вища освіта України», 
НЕФКО), капітальний ремонт гуртожитку № 2 по вул. Медової Печери, 
39а та гуртожитку № 3 по вул. Медової Печери, 39б у м. Львові». За 2023 рік 
профінансовано з державного бюджету 52 937,5 тис. грн та 10 547,2 тис. грн зі 
спеціального фонду Університету (сплата ПДВ). 

Львівський університет має офіційний вебсайт (https://lnu.edu.ua/), на якому 
розміщена інформація про його діяльність (структура, ліцензії та сертифікати про 
акредитацію, освітня/освітньо-наукова/видавнича/атестаційна діяльність, зразки 
документів про освіту, умови для доступності осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення до приміщень, навчальні та наукові структурні 
підрозділи та їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, 
контактна інформація). Також є сторінка на офіційному вебсайті Львівського 
університету англійською мовою, на якому розміщена основна інформація про 
діяльність Університету, правила прийому іноземців та осіб без громадянства, 
умови навчання та проживання іноземців та осіб без громадянства, контактна 
інформація (у разі започаткування або здійснення підготовки іноземців та осіб без 
громадянства). 
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Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності Львівського 
університету наявне в повному обсязі за всіма освітніми програмами: 
освітні програми, навчальні плани та пояснювальні записки до них, робочі 
програми з кожної навчальної дисципліни, силабуси, робочі програми практик, 
методичні матеріали для проведення атестації здобувачів та ін. Усі навчальні 
дисципліни мають навчальні контенти (конспект лекцій, плани практичних 
занять, завдання до лабораторних робіт, самостійної роботи, питання, задачі, 
завдання для поточного та підсумкового контролю). Усі зазначені документи 
належно оформлені та затверджені.  

 
 

5. ВИСОКОЕФЕКТИВНА НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА  
ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ,  

У ТОМУ ЧИСЛІ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВИХ 
ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНА НАУКОВА  

ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНА СПІВПРАЦЯ  
 

Організацію і контроль за виконанням наукових досліджень в Університеті 
доручено проректорові з наукової роботи та науково-дослідній частині. 
Університет у звітному періоді спрямував свою наукову діяльність відповідно 
до вимог часу, виконує прикладні дослідження та експериментальні розробки 
оборонного призначення, продовжує фундаментальні дослідження та отримав 
вагомі здобутки в науковій роботі.  

У 2023 році наукові дослідження в Університеті виконували 2 220 науково-
педагогічних працівників, із них 324 доктори наук, 1 312 кандидатів наук / 
докторів філософії, та 132 штатні наукові працівники Науково-дослідної 
частини (далі – НДЧ), із них 7 докторів наук, 51 кандидат наук / доктор 
філософії. 

Загальний обсяг фінансування становив 69 845,4 тис. грн. Фінансування 
держбюджетної тематики МОН України становить 20 430,8 тис. грн, 
Національного фонду досліджень України – 22 245,7 тис. грн, міжнародні 
угоди – 939,0 тис. грн, фінансування для підтримки семи наукових об’єктів 
національного надбання України – 1 460,0 тис. грн, обсяг госпдоговірної 
тематики – 449,5 тис. грн; одержано інноваційний проєкт Програми 
сприяння інноваційному та науково-технологічному розвитку у Львівській 
області на суму 1 150,0 тис. грн та 18 грантів на суму 23 170,4 тис. грн. 
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Обсяг фінансування науково-дослідних робіт (млн. грн) 

 
Професор Олександр Андрейків здійснив Наукове відкриття «Явище 

стрибкоподібних переміщень доменних стінок наводнених ферито-
перлітних сталей під час їх квазістатичного перемагнічення» у складі 
авторського колективу. 

Найефективніші розробки науковців захищено 10 патентами України, з 
них 2 – на винаходи. До Державної організації «Український національний офіс 
інтелектуальної власності та інновацій» подано 16 заявок, із них 7 – на винаходи. 

Науковці Університету опублікували 149 монографій, з них 51 видано 
за кордоном, 25 підручників, 168 навчальних посібників, 1 339 статей, з них 
805 – у журналах, які індексуються в наукометричних базах даних Scopus і 
Web of Scienсe (серед них 426 – у журналах із фактором впливовості), та  
269 – в інших закордонних виданнях; видали 57 випусків Вісника 
Львівського університету та інших періодичних видань. 
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Кількість монографій, підручників, навчальних посібників 

 2020 2021 2022 2023 
Web of Science 497 484 468 301* 
Scopus 663 645 658 549* 

* – Кількість публікацій у 2023 році дещо нижча, оскільки ще не всі публікації, які вийшли у 
4 кварталі 2023 року, проіндексовані у відповідних базах. 

 
Університет є засновником і видавцем 51 наукового періодичного 

видання, а саме: Вісника Львівського університету (21 Серія), 17 збірників 
наукових праць, 12 наукових і одного науково-популярного журналу. В 
електронній формі: «Journal of Applied and Numerical Analysis / Журнал 
прикладного та чисельного аналізу», «Вісник Львівського університету. Серія 
юридична» та «Час науки».  

Журнал «Біологічні студії» у 2023 році був включений до категорії «А» 
Переліку наукових фахових видань України. 

У Переліку наукових фахових видань України, в яких можуть 
публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів 
доктора наук і доктора філософії, у категорії «А» зареєстровано «Журнал 
фізичних досліджень» і «Біологічні студії»; у категорії «Б» – 29 видань 
Університету, чотири видання готують документи на перереєстрацію. 

«Журнал фізичних досліджень» індексується у наукометричних базах 
даних Scopus, Web of Science (Emerging Sources Citation Index); журнали 
«Біологічні студії» та «Математичні студії» – в базі даних Scopus; «Вісник 
Львівського університету. Серія географічна», «Вісник Львівського 
університету. Серія журналістика», «Вісник Львівського університету. Серія 
соціологічна», «Вісник Львівського університету. Серія філософсько-
політологічні студії», «Вісник Львівського університету. Серія юридична», 
збірники наукових праць «Вроцлавсько-Львівський юридичний збірник», 
«Іноземна філологія», «Мова і суспільство» входять до наукометричної бази 
даних Index Copernicus International; збірник «Іноземна філологія» входить до 
наукометричної бази даних EBSCO та індексується в базі даних Directory of 
Open Access Jornals; журнал «Український часопис конституційного права» – до 
Scientific Indexing Services та Academic Resource Index. 

Повнотекстові наукові періодичні видання Університету є у вільному 
електронному доступі на вебсайті Університету. Редколегії регулярно 
надсилають електронні версії видань до Національної бібліотеки України імені 
В. І. Вернадського НАН України. 

В Університеті функціонують 10 спеціалізованих рад із захисту 
докторських дисертацій (ще 2 на реєстрації). За звітний період створено  
69 спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій на здобуття ступеня 
доктора філософії. Наукові та науково-педагогічні працівники, а також 
докторанти та аспіранти Університету захистили 6 докторських дисертацій,  
48 дисертацій доктора філософії та 2 кандидатські дисертації. У докторантурі 
перебували 27 докторантів, в аспірантурі навчалися 1 083 аспіранти: 947 – на 
очній (денній та вечірній), 136 – на заочній формах. 



35 

Університет велику увагу приділяє оновленню наукового обладнання та 
доступу до баз даних, що дає змогу вченим здійснювати експериментальні 
дослідження на високому рівні та публікувати результати досліджень у 
високорейтингових міжнародних наукових виданнях. Університет активно 
кооперує свої зусилля з іншими науковими установами. Для проведення 
науково-дослідних робіт Університет придбав обладнання та матеріали на 
суму понад 3 000 тис. грн. У 2023 році Університет мав безкоштовний доступ 
до наукометричних баз даних Web of Science, Scopus та SciVal.  

У 2023 році Університет є серед лідерів закладів вищої освіти України за 
національними та міжнародними рейтингами: Консолідований рейтинг ЗВО 
України – 2 місце, Ukrainian National H-index Ranking 2023 – 3 місце,  
ТОП-200 Україна – 5 місце, Scopus – 3 місце, QS World University Rankings: 
Europe 2024 – 5 місце, THE World University Rankings 2024 – 4–10 місце,  
QS World University Rankings 2024 – 9–11 місце. 

 
 

Університет у 
рейтингах (місце серед 
ЗВО України) 

Рік 

2020 2021 2022 2023 2024 

Scopus 3 3 4 3  

THE (Times Higher 
Education) 

2–6 
(1 001+) 

4–9  
(1 001+) 

4–10  
(1 201+) 

4–10  
(1 201–
1 500) 

4–10  
(1 201–
1 500) 

QS (Quacquarelli 
Symonds) 

– – 7–8 
(1 001–
1 200) 

7–11 
(1 001–
1 200) 

9–11 
(1 201–
1 400) 

QS World University 
Rankings: Europe 2024 

     5 (413) 

Консолідований 
рейтинг ЗВО України 

4  3  3 2  

ТОП-200 Україна 8 6 7  5  

Ukrainian National H-
index Ranking 2023 

  14(3) 11(3)  

Webometrics 11 23 14 11  
 
Щороку в листопаді-грудні на вчених радах факультетів і на Науково-

технічній раді Університету розглядають результати наукової роботи за рік. На 
підставі аналізу й узагальнення результатів наукової діяльності Університету 
НТР визначає основні пріоритети розвитку наукової діяльності на найближчий 
час. 

 
Основні наукові результати у звітному періоді: 
− Природничі науки 
Розроблено електродний матеріал для металогідридних акумуляторів з 

покращеними електрохімічними характеристиками та зі зниженим вмістом 
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рідкісноземельних металів. Тема: «Нові інтерметаліди: синтез, хімічний і 
структурний тюнінг для забезпечення високої енергоефективності», наук. 
співроб. В. М. Кордан.  

− Біологічні науки 
Описано хімічну структуру нового антибіотика активного проти 

Mycobacterium, виявлено гени, що контролюють біосинтез цієї сполуки. Тема: 
«Біотехнологічний та фармакологічний потенціал нового 
антимікобактерійного антибіотика Je478», проф. В. О. Федоренко.  

− Технічні науки 
Створено прототип автономної системи аналізу зображень у реальному 

часі та управління виконавчими механізмами на базі мікроконтролера. Тема: 
«Розробка автономної системи аналізу зображень та управління на базі 
мікроконтролера», доц. Ю. М. Фургала.  

− Суспільні науки 
Виявлено пріоритетні напрями формування комплексних механізмів 

регулювання вітчизняного ринку праці в умовах повномасштабної війни та 
запропоновано низку необхідних трансформаційних кроків для підтримання 
ділової активності. Тема: «Економіка України у системі міжнародної 
конкурентоспроможності», проф. С. М. Панчишин.  

− Гуманітарні науки 
Досліджено історію німецько-українського художнього перекладу, 

створено бібліографічну базу даних перекладів українською мовою німецької 
художньої літератури. Тема: «Переклад у контексті міжкультурної 
комунікації», проф. А. Й. Паславська. 
 

Для провадження інноваційної діяльності науково-дослідна частина 
щороку поповнює базу даних науково-технічних розробок, що розміщені на 
вебсайті Університету. Результати досліджень, завершених у 2023 році 
фундаментальних і прикладних науково-дослідних робіт, які виконували за 
рахунок коштів держбюджету (12 НДР), використовують в установах, що 
підпорядковані Міністерству освіти і науки України, Національній академії 
наук України та інших. Підтвердженням цього є використання результатів 
завершених НДР на умовах наукової співпраці.  

Науковці Університету виконують два інноваційні проєкти, які 
фінансують Львівська обласна військова адміністрація та Університет: 
«Розробка автономної системи аналізу зображень та управління на базі 
мікроконтролера» і «Джерела живлення для апаратів подвійного 
призначення». 

За результатами завершених інноваційних проєктів «Розробка програмних 
засобів інформаційної безпеки» та «Синтез нових надтвердих керамічних 
композитів з боридами та силіцидами металів» розроблено систему 
програмного забезпечення для класифікації фейкових новин та повідомлень, 
синтезовано нові надтверді керамічні композити з боридами та силіцидами 
металів. 
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Науковці кафедри генетики та біотехнології Університету та 
біотехнологічної компанії Експлоджен здобули фінансування за результатами 
конкурсу Міністерства розвитку та технологій Німеччини (BMBF) на 
створення Українсько-німецького центру зразкових досліджень природних 
сполук (German-Ukrainian Core of Excellence in Natural Products Research; 
CENtR). Установи-партнери з боку Німеччини: Гельмгольц-інститут 
фармацевтичних досліджень Саарланду (HIPS) та університет Саарланду (UdS). 
Це один із чотирьох проєктів від України, які отримали фінансування, 
загалом на конкурс було подано 20 проєктів. Термін виконання проєкту: 
2024–2027 роки.  

У 2023 році спільно з Науковим парком Львівського університету 
«Інновації та підприємництво» та Центром розвитку цифрових технологій і 
фінансової грамотності створено Лабораторію фінтех-інновацій. Налагоджено 
співпрацю з бізнес-інкубаторами та акселераторами в рамках ініціативи 
«Підприємницький університет» (економічний факультет). 

У звітному році велику увагу приділено інноваційній діяльності та 
стартапам, зокрема: 

− за сприяння ІТ-компанії ELEKS та Львівської обласної державної 
адміністрації було відкрито дослідницько-освітній хаб технологій штучного 
інтелекту AIT Research & Learning HUB (28 лютого 2023 року). Проєкт 
орієнтований на розвиток галузі ТШІ (Технологій штучного інтелекту) у 
Львівській області;  

− Зимова школа Data Engineering and Security 2023 (DES 2023) (січень –  
лютий 2023 року). У Школі здійснювалася командна робота учасників над 
проєктами під керівництвом менторів з провідних ІТ-компаній Львова. 
Проведено конкурс інноваційних проєктів; 

− Літня школа AITSS (Аrtificial intelligence technology summer school) 
(26 червня по 7 липня 2023 року), участь в якій взяло 623 учасники. Реалізацію 
проєкту підтримало Міністерство цифрової трансформації України, 
Міністерство освіти і науки України, Львівська обласна військова адміністрація 
та 20 компаній; 

− Міжнародний форум – презентація студентських стартап-проєктів 
потенційним інвесторам у межах ініціативи «Інноваційна весна України» 
(23 травня 2023 року);  

− за сприяння компанії Indeema у червні 2023 року було проведено 
конкурс «IoT Challenge», який надав студентам унікальну можливість створити 
власні проєкти Інтернету речей (IoT) та отримати грант для підтримки 
подальших інноваційних ідей; 

− Міжнародний Форум Стартапів, організований студентськими 
командами факультету електроніки та комп’ютерних технологій Львівського 
університету та бізнес-школи Університету Вісконсін, США (5 грудня  
2023 року). Форум став місцем обміну ідеями, інновацій та можливостей для 
студентів обох країн; 

− Всеукраїнський Конкурс студентських проєктів Lviv Startup Fest!  
(8 грудня 2023 року). Організатор заходу – Науковий парк Львівського 
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університету «Інновації та підприємництво» за підтримки Управління з питань 
цифрового розвитку Львівської ОВА, Українського Фонду Стартапів та за 
фінансової підтримки компанії «Appexoft». 

Вагомими здобутками студентської інноваційної діяльності стали 
перемоги студентів факультету прикладної математики та інформатики на 
міжнародних конкурсах інновацій, зокрема Міжнародному шоу винаходів 
«IWIS» (м. Варшава, Польща), Міжнародній виставці винаходів та 
інновацій INTARG® (Польща), Міжнародному фестивалі інженерних наук 
і технологій (Туніс). 

Молодший науковий співробітник хімічного факультету Назар Павлюк – 
переможець Всеукраїнського конкурсу стартапів Наукового парку Львівського 
університету Lviv Startup Fest), представляв Львівський університет у складі 
делегації України на deep-tech форумі у Фінляндії. 

Як інноваційний інтерфейс, спрямований на інтеграцію у межах тріади 
«освіта–наука–бізнес» в Університеті, регіоні і країні функціонує Науковий 
парк Львівського університету «Інновації та підприємництво». 

За цей період на платформі Наукового парку реалізовано та започатковано 
різні проєкти та ініціативи, зокрема: 

‒ співпраця з ТзОВ «Молочна компанія “Галичина”»: науково-
технічна робота «Збереження штамів молочнокислих бактерій та виготовлення 
на їхній основі бакконцентрату “Carpaticus”». За її результатами фахівцями-
біологами Університету розроблено технологію виробництва бактеріального 
концентрату Carpaticus на основі штаму молочнокислих бактерій Enterococcus 
faecium SB18 і виготовлено у 2023 році бакконцентрат Carpaticus різного об’єму 
на базі Колекції культур мікроорганізмів – продуцентів антибіотиків; 

‒ співпраця з АТ «Галичфарм» (корпорація «Артеріум»): фахівцями-
біологами виконано науково-дослідну роботу за темою «Генотипування 
мікробних ізолятів»; 

‒ вченими-хіміками Університету започатковано ініціативу зі створення 
Центру професійного тестування та збирання акумуляторів, а також 
роботу над удосконаленням джерел живлення, зокрема для апаратів 
подвійного призначення, у тім числі в межах співпраці із ЛОДА щодо 
реалізації інноваційних проєктів в області у 2023 році; 

‒ розвиток мінерально-сировинної бази ОТГ: співпраця Наукового парку, 
геологічного факультету Університету та ДП «Західукргеологія», за 
результатами якої продовжується грантовий пошук; 

‒ Науковий парк – засновник нової спільноти екологів України Асоціації 
«ЕКО кластер» (ініційована Науковим парком й різними стейкхолдерами, які 
стали учасниками) задля реалізації екологічних ініціатив у регіоні і державі в 
контексті вимог ЄС; 

‒ продовжується реалізація ініціатив розвитку інноваційної освіти для 
бізнесу − розроблено сертифіковані курси і програми; 

‒ успішно пройшли Зимова та Осіння школи ділової англійської мови, 
завершено серію курсів ділової та розмовної англійської мови, зокрема для 
студентів, аспірантів і викладачів Університету; 
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‒ започатковано співпрацю з ІТ-сектором підтримки стартапів. 
На базі Наукового парку у 2023 році сформовано Центр інкубаційної 

та акселераційної підтримки стартапів, який уже має успіхи в роботі, а 
окремі стартапи (команда хімічного факультету Університету) мали змогу 
відвідати престижний deep-tech бізнес-саміт у Фінляндії в складі 
української делегації, а також є інші успішні кейси роботи. Команди 
стартапів отримують практичні навички побудови успішної бізнес-моделі 
стартапу, ефективного управління командою та розробки маркетингової 
стратегії і залучення фінансування, а також отримують іншу акселераційну та 
інкубаційну підтримку від Наукового парку. 

При Науковому парку працює Експертна група з питань санаційної 
політики і розшуку активів (створена у 2022 році) задля допомоги в протидії 
військовій агресії росії (експерти й інші фахівці від Парку уже долучені 
Міністерством фінансів України та Державною службою фінансового 
моніторингу у різні групи й ініціативи цих відомств). За участі Експертної 
групи 21–22.09.2023 році був організований Міжнародний круглий стіл 
«Моніторинг та розслідування торгівлі культурними цінностями: досягнення та 
виклики». Серед організаторів представники: Управлінням ООН з наркотиків 
та злочинності (UNODC), Університет та власне Науковий парк, Державна 
служба фінансового моніторингу та Академія фінансового моніторингу 
України, представники Міністерства фінансів та Державної митної служби 
України.  

Робота Наукового парку зорієнтована на комерціалізацію розробок й 
інших здобутків працівників, аспірантів та студентів. 

 
Університет бере активну участь у міжнародній науково-технічній 

співпраці, яку регламентує законодавство України, міжнародні та міждержавні 
угоди. Міжнародні угоди Університету (всього 223 угоди із університетами та 
установами 49 країн світу, 68 за програмою Еразмус+; за 2023 рік підписано 
договори про співпрацю із 11 закордонними навчальними закладами, 
установами та організаціями, а саме: Інститутом фізики Академії наук 
Словаччини (Словаччина), Університетом м. Рієки (Хорватія), Університетом 
економіки в м. Бидгощ (Польща), Університетом Лейбніц, Ганновер 
(Німеччина), Поморською Вищою Школою, Староград Гданський (Німеччина), 
Мережею університетів Тримор’я, Грузинським міжнародним університетом 
(Грузія), Краківським економічним університетом (Польща), Пусанським 
національним університетом (Республіка Корея), Академією прикладних наук 
м. Познань (Польща) і Неапольським університетом «Л’Оріентале» (Італія). 
Міжнародна науково-технічна співпраця скерована на виконання планів 
наукової та освітньої діяльності, зокрема на: 

–  формування спільних наукових проєктів і програм; 
–  проведення спільних досліджень із використанням унікального 

експериментального обладнання; 
–  організацію та проведення конференцій, публікацію результатів спільних 

досліджень; 
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–  запрошення закордонних учених для читання лекцій, участі в 
міжнародних школах молодих учених і студентів, роботі в журі конкурсів; 

–  академічну мобільність студентів, науковців і викладачів. 
У звітному періоді Університет виконував двостороннє наукове 

дослідження з Інститутом фізики Академії наук Словаччини, яке фінансувало 
Міністерство освіти і науки України. 

У 2023 році науковці Університету виконували 18 науково-дослідних 
робіт, які фінансують міжнародні організації: Міжнародний центр 
Дифракційних Даних (ICDD) (США), Інститут біомедичних досліджень 
Новартіс (США), Фонд Саймонса (США), Канадський інститут українських 
студій при Альбертському університеті, Компанія «Матеріали Фази Дані 
Система» (Швейцарія, м. Віцнау), Стокгольмський університет (Швеція), 
Інститут клітинної біохімії Ганноверського медичного університету 
(Німеччина), Інститут хімічної фізики Товариства Макса Планка (Німеччина), 
Інститут соціології Вроцлавського університету (Польща), Ґданський 
університет (Польща), Сілезький університет у Катовіце (Польща). 

За звітний період в Університеті проведено 84 наукові конференції, з 
них 53 – міжнародні. Вчені Університету виступили з 3 309 доповідями на 
наукових конференціях та виголосили 1 914 доповідей на Звітній науковій 
конференції Університету за 2022 рік. У 2023 році науковці Університету 
здійснили 194 виїзди за кордон для участі в міжнародних конгресах, форумах, 
конференціях і семінарах. 

У межах відзначення Всеукраїнського фестивалю науки з 1 по 31 травня 
2023 року в Університеті проведено такі заходи: конференції, круглі столи, 
міжнародні форуми, лекції, виставки, презентації наукових видань, дні 
відкритих дверей на факультетах. Були проведені науково-пізнавальні екскурсії 
у Музеї рудних формацій, Палеонтологічному музеї, Мінералогічному музеї 
імені академіка Євгена Лазаренка. Був проведений Всеукраїнський конкурс 
юних дослідників «Кристали» імені Євгена Гладишевського. 

В Університеті відбуваються засідання загальноуніверситетського 
семінару «Філософія науки» (науковий керівник, професор Володимир 
Мельник), який об’єднує фахівців з різних галузей знань у дискусії щодо 
важливих питань сучасного суспільства і науки. Доповідачами були доцентка 
кафедри загальної та історичної геології і палеонтології Людмила Генералова 
(«Сучасна парадигма геотектонічного розвитку Землі»); завідувач кафедри 
історії держави, права та політико-правових учень, доктор юридичних наук, 
професор Ігор Бойко («Становлення та розвиток української національної ідеї: 
державно-правовий аспект»). Також у межаах семінару «Філософія науки» було 
представлено наукове відкриття «Явище стрибкоподібних переміщень 
доменних стінок наводнених ферито-перлітних сталей під час їх 
квазистатичного перемагнічення».  

Науково-педагогічні і наукові працівники Університету відзначені 
державними нагородами, званнями, преміями та іншими відзнаками, зокрема: 
− доцентка Іванна Медвідь і асистентка Ірина Кофлюк – Премія Верховної 

Ради України для молодих учених за роботу «Структура та фізичні 
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властивості тонких плівок на основі оксидів галію та ітрію як елементів 
прозорої електроніки»; 

− доцентка Марія Нагалєвська і доцентка Марія Сабадашка – Премія Верховної 
Ради України для молодих учених за роботу «Біологічно активні речовини 
природного походження як основа для створення антидіабетичних 
препаратів»; 

− професор Назар Демчишак – Стипендія Верховної Ради України для молодих 
учених – докторів наук; 

− професор Іван Бехта, доцент Андрій Гукалюк, доцент Віталій Кухарський, 
професор Маркіян Мальський, професор Михайло Микієвич, професор 
Андрій Содомора, професор Олексій Сухий – Почесна грамота Верховної 
Ради України; 

− професор Михайло Глушко, професор Ярослав Каличак, професорка Богдана 
Криса – Грамота Верховної Ради України; 

− професор Тарас Банах, доцентка Лідія Бойчишин, професор Микола Назарук – 
Почесна грамота Кабінету Міністрів України; 

− академік НАН України, професор Роман Гладишевський, професор Михайло 
Гнатюк, член-кореспондент НАН України, професор Володимир Мельник – 
відзнака Національної академії наук України «За підготовку наукової зміни»; 

− професор Олександр Решетняк – відзнака Національної академії наук 
України «За професійні здобутки»; 

− аспірантка Андріана Іванушко, доцентка Олександра Літвіняк – відзнака 
Національної академії наук України для молодих учених «Талант, натхнення, 
праця»; 

− доцент Ярослав Притула – подяка Національної академії наук України; 
− доцентка Парасковія Дворянин – Почесне звання «Заслужений журналіст 

України»; 
− доцент Михайло Гамкало – Орден «За мужність» ІІІ ступеня (посмертно); 
− асистент Іван Книш – Орден «За мужність» ІІІ ступеня;  
− доцент Сергій Кіпень – Медаль «Захиснику Вітчизни»; 
− доцент Святослав Літинський – Відзнака Президента України «Золоте 

серце»; 
− доцентка Галина Крук, доцент Святослав Літинський, доцент Юрій Фургала 
− Почесний нагрудний знак Головнокомандувача Збройних Сил України «За 

сприяння війську»; 
− професор Віталій Гутник, професор Назар Демчишак, науковий співробітник 

Василь Кордан, доцент Андрій Кузьмак, провідний науковий співробітник 
Назарій Походило, доцент Мирон Рудиш, доцентка Марія Сабадашка, доцент 
Юрій Сливка, аспірант Степан Тістечок, доцент Микола Тупичак, провідний 
науковий співробітник Ярослав Шпотюк, доцент Павло Щепанський – 
стипендія Кабінету Міністрів України для молодих учених; 

− професор Анатолій Карась – довічна стипендія Кабінету Міністрів України за 
видатні заслуги у сфері вищої освіти; 

− доцент Олег Бовгира, доцентка Лідія Бойчишин, професорка Олена 
Бориславська, професор Руслан Брезвін, старший науковий співробітник 
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Роман Гамерник, доцентка Оксана Герцик, старший дослідник Юрій Горак, 
доцент Орест Григорчак, старший дослідник Олександр Громико, доцент 
Павло Демченко, доцент Григорій Дмитрів, аспірантка Ольга Душна, 
доцентка Ольга Жак, доцентка Лариса Зомчак, професорка Руслана Іскра, 
доцент Іван Карбовник, доцентка Оксана Конопельник, докторка філософії 
Ірина Марчук, професор Василь Матійчук, старша дослідниця Христина 
Міліянчук, професор Ігор Оленич, доцент Юрій Остап’юк, старший 
дослідник Назарій Походило, професор Микола Притула, кандидат фізико-
математичних наук Микола Самар, старший дослідник Юрій Сливка, 
професор Василь Стадник, доцент Любомир Чирун, доцент Ярослав 
Чорнодольський, доктор біологічних наук Олександр Ющук – Обласна 
премія для працівників наукових установ та закладів вищої освіти; 

− доцент Григорій Дмитрів, доцент Мар’ян Мудрий – Почесна грамота 
Львівської обласної державної адміністрації; 

− асистент Степан Тістечок – лауреат конкурсу «Молодий вчений року» за 
результатами діяльності у 2022 році в номінації «Аспірант року в галузі 
хімічних та біологічних наук»; кандидатка біологічних наук Соломія 
Сусуловська – у номінації «Науковий музей»; 

− доцентка Оксана Герцик, докторка Оксана Дзера, професорка Ірина Кочан, 
старший науковий співробітник Володимир Шевчук – Почесна грамота 
Львівської обласної ради; 

− професор Іван Болеса, професорка Марія Кашуба, науковий співробітник 
Анатолій Зелінський – Почесна грамота Львівської міської ради; 

− докторка Марія Альчук, доцентка Звенислава Мамчур, завідувачка 
обчислювальної лабораторії Галина Нечипорук, наукова співробітниця 
Наталія Семусьо – Почесна грамота ЗНЦ НАН України і МОН України; 

− професор Володимир Дутка, старший викладач Роман Лаврентій, доцентка 
Світлана Пукас – Почесна грамота Департаменту освіти і науки ЛОДА; 

− доцентка Галина Крук – міжнародна Премія Sundara Ramaswamy Prize; 
− професорка Христина Гнатенко – переможниця у конкурсі на Міжнародну 

премію «Для жінок у науці», організованого фундацією L’Oréal – UNESCO; 
− доцентка Галина Яценко – переможниця у Міжнародному літературному 

конкурсі малої прози імені Василя Портяка (третє місце); у  
II Всеукраїнському літературному конкурсі малих прозових форм імені 
Василя Стефаника;  

− доцентка Галина Яценко та доцент Андрій Яценко переможці (друге місце) у 
Муніципальному конкурсі імені Івана Франка у номінації «Популяризація 
творчості Івана Франка» (за наукові публікації); 

− доцент Олег Романчук ‒ Третя премія Літературного-наукового конкурсу 
Фундації Українського вільного університету імені Воляників-Швабінських; 

− професорка Олександра Сербенська – переможниця конкурсу з підтримки 
українських авторів у 2023 році «Книжкова Львівщина» у номінації 
«Утилітарна книга» (друге місце); доцент Андрій Козицький – переможець у 
номінації «Нехудожня книга» (третє місце). 
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Правовідносини з науковими й освітніми закладами та установами 
зарубіжних країн.  

Незважаючи на складні умови, Львівський університет у звітному періоді 
активно провадив міжнародну діяльність, поглиблював міжнародну співпрацю з 
урахуванням нових обставин та обмежень. 

Станом на грудень 2023 року Університет має 297 чинних угод із 
міжнародними партнерами із 49 країн світу (у тому числі 70 угод за 
програмами Еразмус+). Укладено нові міжнародні угоди з Інститутом 
технології та бізнесу в Чеських Будейовицях (Чехія), Університетом Фрайбурга 
(Німеччина), Інститутом фізики Академії наук Словаччини (Словаччина), 
Університетом м. Рієки (Хорватія), Університетом економіки в м. Бидгощ 
(Польща), Університетом Лейбніц, Ганновер (Німеччина), Поморською Вищою 
Школою, Староград Гданський (Німеччина), Мережею університетів Тримор’я 
(Меморандум і Статут), Грузинським міжнародним університетом (Грузія), 
Краківським економічним університетом (Польща), Пусанським національним 
університетом (Республіка Корея), Академією прикладних наук м. Познань 
(Польща) і Неапольським університетом «Л’Оріентале»(Італія). 

Продовжено співпрацю зі зарубіжними університетами за раніше 
укладеними угодами, зокрема в межах програм «Подвійний диплом»: 
Університет Л’Аквіла (Італія), Вільнюський університет, Університет Міколаса 
Ромеріса (Литва), Університет Марії Кюрі-Склодовської (Польща). 

Відповідно до умов укладених міжнародних угод українські та іноземні 
фахівці проходять стажування, працюють у бібліотеках та архівах, беруть 
участь у наукових конференціях, семінарах, проводять спільні наукові 
дослідження, а студенти навчаються, беруть участь у конференціях, проходять 
стажування та ознайомчі практики. 

Університет співпрацює з Національним Еразмус+ офісом в Україні (м. Київ). 
Працівники Університету беруть активну участь в інформаційних днях програми 
Еразмус+. Проєкти Еразмус+ КА 1, що передбачають академічну мобільність 
студентів, викладачів та адміністративних працівників і дають можливість 
студентам навчатися протягом семестру, а викладачам та адміністративним 
працівникам – викладати та проходити стажування в університетах-партнерах. 
Університет є партнером у міжінституційних угодах у рамках програми Еразмус+ 
КА1 з університетами 19 країн і щосеместру пропонує нові можливості для 
студентів, викладачів та адміністративних працівників. 

 
Академічна мобільність.  
За звітний період у закордонні відрядження виїжджали: 560 науково-

педагогічних працівників: з метою проходження наукового стажування (121 в 
т. ч. 16 – дистанційно), проведення науково-дослідних робіт (23), участі в 
програмах, проєктах (123), конференціях, семінарах, форумах, конгресах (161); 
в рамках угод про співпрацю (27); читання лекцій (16); в рамках програми 
Еразмус+ (89) і 459 здобувачів освіти скеровано: на навчання (70); науково-
дослідну роботу (5); з метою участі в проєктах і програмах (56); участі в 
конференціях, семінарах (33), у Літніх і Зимових школах (39); проходження 
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практики (28); стажування (18); участь у програмі Еразмус+ (195); 
інші види (15). 

 
 
Представники Львівського університету в рамках угод про міжнародну 

співпрацю відвідали у форматі міжнародних зустрічей Віденський, 
Варшавський, Ягеллонський, Вестмінстерський, Бірмінгемський, 
Гумбольдський, Вільнюський, Загребський, Діжонський університети, а також 
університети Турку, Гранади, Л’Аквіли, Вільний університет Берліна та інші 
провідні університети світу. 

Лідери академічної мобільності в Університеті, факультети: іноземних мов 
(60 студентів, 7 викладачів); міжнародних відносин (62 студенти, 22 викладачі); 
економічний (38 студентів, 11 викладачів); прикладної математики та 
інформатики (19 студентів, 2 викладачі). Окрім того, учасниками академічних 
обмінів у 2023 році стали студенти та викладачі юридичного, історичного, 
географічного, механіко-математичного, філософського факультетів, а також 
факультетів журналістики, управління фінансів та бізнесу. 

На другий семестр 2023–2024 н. р. заплановано 63 мобільності здобувачів 
вищої освіти: 51 студент бакалаврату, 11 студентів магістратури та 1 аспірант. 

Львівський університет у співпраці з громадськими та культурно-освітніми 
організаціями за кордоном вів інформаційну кампанію, спрямовану на більш 
активне залучення студентської молоді, викладачів і дослідників, що 
навчаються або працюють у закордонних закладах вищої освіти, до участі у 
мобільності в Україні у Львівському університеті в межах програм Erasmus+ 
KA1 тощо. 

В Університеті працюють викладачі зі Швеції, Німеччини, Австрії, Іспанії, 
Словенії, США, які проводять заняття (дистанційно) зі студентами факультетів 
міжнародних відносин, іноземних мов, культури і мистецтв та філологічного 
факультету. 



45 

Проєктна діяльність. Участь у проєктах Еразмус+ КА2 – Розвиток 
потенціалу вищої освіти. У 2023 році Університет успішно завершив 
реалізацію проєкту «Модернізація магістерських програм для майбутніх суддів, 
прокурорів, слідчих з урахуванням європейських стандартів з прав людини» 
(координатор – доц. М. Є. Мочульська, юридичний факультет). Зарубіжні 
партнери проєкту: Грацький університет імені Карла і Франца (Австрія, 
координатор), Потсдамський університет (Німеччина), Університет  
Екс-Марсель (Франція), Університет м. Рієки (Хорватія), Вільнюський 
університет (Литва). 

Крім того, продовжено реалізацію проєкту «Центри сертифікації 
викладачів університетів: інноваційний підхід до просування вищої якості 
викладання (UTTERLY)» (координатор – доц. В. М. Кухарський). Львівський 
національний університет імені Івана Франка є координатором цього проєкту та 
здійснює його в партнерстві з такими зарубіжними освітніми і науковими 
інституціями: Університет Версаль-Сен-Кантен-ан-Івл (Франція), Байройтський 
університет (Німеччина), Університет Вітаутаса Великого (Литва), Вроцлавська 
політехніка (Польща).  

Крім того, цьогоріч проєктна команда з Університету працювала над 
реалізацією проєкту «Адаптація та інтеграція іноземних студентів International 
Students Adaptation and Integration (INTERADIS)» (координатор – доц. 
В. М. Кухарський). Університет виконує проєкт спільно з Нідерландською 
бізнес-академією (Нідерланди, координатор), Хультгренською консультацією зі 
сталості (Нідерланди), Східнобаварським технічним університетом Амберг-
Вайден (Німеччина), Університетом Фоджа (Італія), Університетом імені 
Миколаса Ромеріса (Литва) та українськими партнерами. 

У 2023 році Університет розпочав реалізацію першого структурного 
проєкту (Strand 3) «Університети-громади: посилення співпраці (UNICOM)» 
(координатор – доц. О. А. Краєвська). Координатором проєкту є Університет 
Генуї (Італія), а партнерами – Професійна вища школа середнього бізнесу 
(Німеччина), Університет Латвії, Чеський університет природничих наук у 
Празі, Університет Лунду (Швеція), Фонд безпеки і свободи (Італія), Рада з 
акредитації підприємницьких та залучених університетів (Німеччина), 
Український державний університет імені М. П. Драгоманова, Сумський 
національний аграрний університет, Харківський національний університет 
радіоелектроніки, Мелітопольський державний педагогічний університет 
ім. Богдана Хмельницького, Донецький державний університет внутрішніх 
справ, Вінницький національний медичний університет ім. М. І. Пирогова, 
Інститут вищої освіти Національної академії педагогічних наук України, 
Українська асоціація викладачів і дослідників європейської інтеграції, 
Українська асоціація європейських студій, Міністерство освіти і науки України. 

Крім того, за результатами нового відбору проєктних заявок Університет 
отримав грантову підтримку від Європейської Комісії на реалізацію ще 4 
проєктів. Це проєкт «DigiUni: Цифровий університет – відкрита українська 
ініціатива» (координатор – проф. С. В. Різник) у межах особливої програми 
Європейської Комісії на підтримку української вищої освіти. Координатором 
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проєкту є Київський національний університет ім. Т. Шевченка, а партнерами – 
Університет Ерлангена-Нюрнберга (Німеччина), Університет Аліканте 
(Іспанія), Університет Кельна (Німеччина), Університет Страсбурга (Франція), 
Університет Масарика (Чехія), Ганноверський університет імені Готфріда 
Вільгельма Лейбніца (Німеччина), Бібліотека науки і техніки (Німеччина), 
Університет імені Адама Міцкевича в Познані (Польща), Асоціація обміну та 
консалтингу в галузі міжнародних технологій (Франція), Національний 
університет «Києво-Могилянська академія», Український католицький 
університет, Чернівецький національний університет ім. Ю. Федьковича, 
Сумський державний університет, Харківський національний економічний 
університет ім. С. Кузнеця, Національний технічний університет «Харківський 
політехнічний університет», Маріупольський державний університет, 
Херсонський державний університет, Українська асоціація фахівців 
інформаційних технологій, Міністерство освіти і науки України, Міністерство 
цифрової трансформації України, Національне агентство забезпечення якості 
вищої освіти, Асоціація європейських університетів (Бельгія; асоційований 
партнер), Віртуальний університет Баварії, (Німеччина; асоційований партнер). 

За координаторства Університету реалізовуватиметься проєкт «EU4UA: 
Модернізація правничої освіти для підтримки європейської та євроатлантичної 
інтеграції України» (координатор – проф. О. М. Бориславська). Партнерами 
проєкту є Каунаський університет ім. В. Великого (Литва), Торунський 
університет ім. М. Коперника (Польща), Запорізький національний університет, 
Київський національний університет ім. Т. Шевченка, Національний 
юридичний університет ім. Я. Мудрого, Чернівецький національний 
університет ім. Ю. Федьковича, Українська асоціація європейських студій.  

Ще один проєкт, бенефеціаром якого є Університет, – це «NEXT: Цифрова 
трансформація для підтримки працівників нового покоління» (координатор – 
доц. В. М. Кухарський). Координатором проєкту є Словацький технічний 
університет у Братиславі, а партнерами – Дублінський міський університет 
(Ірландія), Чеська технічна вища школа у Празі, Фахова вища школа у Каринтії 
(Австрія), Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», Національний університет 
«Одеська політехніка», Черкаський державний технологічний університет, 
компанія «ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES SRO», компанія «Accenture, 
s.r.o.». 

Окрім того, Львівський університет є учасником проєкту «JoPScip: 
Створення освітніх програм – Спільна магістерська програма з політичних 
наук» (координатор – доц. О. А. Краєвська). Координатором проєкту виступає 
Грузинський інститут публічного управління. 

Важливим заходом у межах реалізації комплексного проєкту 
Львівського національного університету імені Івана Франка «Україна в 
європейському освітньому просторі: мова, історія, культура» стало 
ініціювання подання спільної проєктної заявки «Стійка Україна як 
частина європейського освітнього простору: створення цифрової 
екосистеми для українознавчих студій (мова – культура – історія)» за 
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участі партнерів з Італії, Франції, Іспанії, Німеччини, Польщі в рамках 
програми Еразмус + КА2 з метою створення потужних центрів 
україністики при українських університетах. 

Участь у проєктах Жана Моне, що мають на меті активізувати 
євроінтеграційний дискурс, сприяти досконалості євроінтеграційних студій, 
залучати заклади вищої освіти до дослідження євроінтеграційних процесів і 
поширення ідей об’єднаної Європи. 

Зокрема в Університеті завершилася реалізація проєкту «Центр 
Досконалості імені Жана Моне “Західноукраїнський дослідницький центр з 
європейських студій”» (координатор – доц. О. І. Головко-Гавришева). Основним 
результатом проєкту стало створення й забезпечення успішної роботи 
унікального дослідницького центру як незалежної мультидисциплінарної 
освітньої і наукової платформи для академічного супроводу до застосування 
українських суспільних, правових і підприємницьких практик до стандартів ЄС. 

Також успішно завершилася реалізація проєкту «Ревіталізація міст – досвід 
ЄС для України» (координатор – доц. О. А. Сич), метою якого стала розробка та 
викладання інноваційних курсів з міської політики ЄС; удосконалення та 
поширення знань серед студентів, молодих дослідників, політиків, суспільства в 
цілому з питань європейської інтеграції; проведення досліджень європейського 
розвитку міст; сприяння активному громадянству та популяризації цінностей 
ЄС (координатор – доц. О. А. Сич). 2023 рік став фінальним роком реалізації 
проєкту «Єднаючи Європу на периферії» (координатор – доц. Н. М. Шаленна), 
який ставив собі за мету з’ясувати особливості навчання, викладання, 
дослідження та реалізації європейської інтеграції в Туреччині, Румунії, Косово, 
Грузії та Україні. 

Станом на 2023 рік в Університеті триває реалізація проєкту «Спільні 
політики ЄС: стратегії узгодження для України» (координатор –  
доц. О. А. Краєвська), який покликаний створити платформу для обговорення 
теоретичних і практичних проблем упровадження Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС в Україні, зокрема щодо узгодження української політики з 
моделями та практиками врядування ЄС у різних сферах, таких як міграція, 
соціальні питання, освіта, регіональний розвиток і згуртованість тощо. Крім 
того, за координаторства проф. О. Д. Гнаткович відбувається реалізація проєкту 
осінніх шкіл задля поглиблення знань з тематики креативних індустрій із 
використанням досвіду ЄС для студентів, викладачів та громадськості, а також 
у сприянні формуванню контингенту конкурентоспроможних фахівців у 
креативній та культурній сферах, які будуть затребувані українським та 
європейським ринками праці. 

У результаті цьогорічного конкурсного відбору Університет отримав 
фінансування на реалізацію ще двох модулів за напрямком Жана Моне: 

1) «Цілі сталого розвитку для європейської інтеграції України» 
(координатор – проф. Г. В. Капленко), мета: створення в Львівському 
національному університеті імені Івана Франка навчально-методологічної 
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та експертно-дисемінаційної бази для вивчення і дослідження проблем з 
досягнення Україною цілей сталого розвитку на шляху інтеграції з ЄС. 

2) «Політичні інституції і системи в Європі: порівняння і досвід для 
України» (координатор – проф. В. С. Литвин), мета: вивчення та 
порівняння знань про основні (національні, наднаціональні та 
субнаціональні) політичні інститути і системи в європейських 
країнах/ЄС, а також підвищення обізнаності про них серед студентів, 
викладачів, професіоналів, політиків, державних службовців, ЗМІ та 
громадянського суспільства в Україні. 

Участь в освітніх проєктах за іншими програмами. Львівський національний 
університет імені Івана Франка у 2023 році був партнером чотирьох проєктів у 
рамках різних програм Німецької служби академічних обмінів:  

1) «Learnopolis+» – спільний проєкт Байройтського університету та 
Львівського національного університету ім. І. Франка, Тернопільського 
національного педагогічного університету ім. В. Гнатюка, Донецького 
національного університету ім. В. Стуса у програмі «Підтримка 
інтернаціоналізації українських університетів» за ключовим напрямком 
«Будуємо цифрове майбутнє разом» (координатор – О. Є. Мольдерф). 

2) «Навчальний міст Хемніц – Львів 2.0» – спільний проєкт Хемніцького 
технічного університету та Львівського національного університету ім. 
Івана Франка у програмі «Цифрова Україна» (координатор – 
О. Є. Мольдерф). 

3) «Невидимий університет для України» – спільний проєкт Єнського 
університету ім. Ф. Шиллера, Центральноєвропейського університету, 
Львівського національного університету ім. Івана Франка та Українського 
католицького університету у програмі «Цифрова Україна» (координа- 
тор – доц. Н. В. Стецик). 

4) «Цифрова міждисциплінарна міні-академія IUSTUF» – спільний проєкт 
Фрайбурзького університету, Львівського національного університету ім. 
Івана Франка, Національного університету «Києво-Могилянська 
академія» та Дніпровського національного університету ім. О. Гончара у 
програмі «Цифрова Україна» (координатор – доц. О. І. Головко-
Гавришева). 

 
Цьогоріч Львівський університет став учасником шести нових проєктів у 

програмі NAWA «Солідарність з Україною», мета якої – підтримка українських 
ЗВО в час війни. Партнерами Університету стали Варшавський університет, 
Вроцлавський університет, Кошалінський технологічний університет, Лодзький 
технологічний університет, Опольський університет та Ягеллонський 
університет у Кракові. Завдяки цій підтримці Університет залучено до 
співпраці з такими європейськими альянсами: ECIU – Європейський 
консорціум інноваційних університетів (European Consortium of Innovative 
Universities), 4EU+ – Європейський університетський альянс (4EU+ Alliance), 
EU4DUAL – Альянс «Європейський університет дуальної освіти» (The 
European Dual Studies University), Arqus – (European University Alliance), Una 



49 

Europa – Альянс провідних європейських дослідницьких університетів та 
FORTHEM – Альянс «Підтримка інформаційно-просвітницької діяльності в 
європейських регіонах, транснаціональної вищої освіти та мобільності» 
(Fostering Outreach within European Regions, Transnational Higher Education and 
Mobility).  

Окрім того, проєктна команда Університету здобула грант від 
Генерального директорату з питань усного перекладу Європейського 
Парламенту на розвиток освітньо-професійної програми другого 
(магістерського) рівня «Усний переклад двох іноземних мов» (Грант 
Європарламенту). 

Ще одним вагомими здобутком у сфері проєктної діяльності Університету 
стала реалізація проєкту «Побратимство заради ідентичності, суверенітету та 
стійкості» у співпраці з Бірмінгемським університетом, який отримав грантову 
підтримку від UK Research & Innovation). У рамках проєкту відбулася розробка 
Англо-українського юридичного словника, серія спільних британсько-
українських семінарів, а також стажування українських аспірантів у 
Бірмінгемському університеті. Поза тим університети-побратими також 
організували літню школу «Відкриваючи Україну», присвячену вивченню 
української мови, історії та культури (з 17 по 28 липня 2023 року) в кампусі 
Еджбастон при Бірмінгемському університеті. 

У лютому 2023 року на базі Шефілдського університету розпочато 
пілотний проєкт українознавчих студій терміном на 1 рік (лютий 2023 – січень 
2024 року). Учасниками проєкту є викладачі філологічного, історичного та 
юридичного факультетів. 

Співпраця з університетськими альянсами. У 2023 році Львівський 
університет активно продовжував співпрацю з такими альянсами європейських 
університетів, асоційованим членом яких він є: 

1) EC2U – Європейський кампус міських університетів;  
Упродовж 2023 року Львівський університет поглибив співпрацю і з 

Альянсом EC2U (Європейським кампусом міських університетів), де 
Львівський університет є стратегічним партнером. Зокрема, університетські 
делегації, до складу яких входили представники адміністрації, працівники 
Університету, а також представники студентства, відвідали 6-й та 7-й Форуми 
Альянсу у м. Єна (Німеччина) та м. Пуатьє (Франція). У рамках візитів 
делегацій Львівського університету відбулася низка зустрічей представників 
адміністрації з ректорським складом Альянсу та різноманітних активностей у 
межах обох Форумів (круглі столи, панельні дискусії тощо). Крім того, було 
обговорено можливості подальшої співпраці, зокрема з французькими, 
італійськими та фінськими колегами. Важливо зазначити, що університети-
члени Альянсу неодноразово підтримували Львівський університет й Україну в 
час війни. Зокрема, академічна спільнота Університету Фрідріха Шиллера (Єна) 
надала благодійну допомогу, яку, за спільним рішенням адміністрації та 
студентського самоврядування Університету, скеровано на закупівлю офісної 
техніки та меблів для організації студентських просторів у гуртожитках і на 
факультетах. Також Університети Альянсу висловили свою підтримку та 
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долучилися до Міжнародної хвилини мовчання за полеглими студентами та 
випускниками українських університетів, ініційованої Львівським 
університетом. 

2) Альянс європейських університетів ACROSS 
У рамках Альянсу європейських університетів ACROSS – European Cross-

Border University Львівський національний університет імені Івана Франка став 
координатором та у співпраці з німецькими й іспанськими колегами провів 
літню школу «Культурний інтелект, креативність і транснаціональна медіація в 
епоху штучного інтелекту» у місті Хемніц, Німеччина. Навчання в літній школі 
ACROSS тривало з 28 серпня до 1 вересня. Учасниками-стипендіатами школи 
після конкурсного відбору стали студенти факультету іноземних мов, 
факультету прикладної математики та інформатики, механіко-математичного і 
юридичного факультетів Університету, які у співпраці зі студентами та 
аспірантами університетів Німеччини, Литви, Іспанії, Румунії та Болгарії 
захистили 5 проєктів, що охопили теми інклюзії, автоматизації роботи, 
інтеграції штучного інтелекту в освіту та поліпшення якості життя. 

Крім того, активно розвивалася співпраця з Фундацією європейських 
університетів (EUF), асоційованим членом якої Університет став у 2022 році. 
Зокрема у рамках співпраці з European University Foundation у листопаді  
2023 року відбулася конференція, присвячена Україні, за участі представників 
університетів-партнерів Фундації. Представником на конференції від 
Львівського університету був проректор з науково-педагогічної роботи та 
міжнародної співпраці проф. Сергій Різник, який виступив з промовою на тему 
«Співпраця України та ЄС: потреби та шляхи вдосконалення». Крім того, з 
метою подальшого поглиблення співпраці Львівського університету з 
Фундацією планується візит представника EUF до Львівського університету, в 
межах якого буде обговорено перспективи подальшої співпраці та потреби 
ЛНУ ім. Івана Франка в умовах війни. Поза тим, за ініціативи Фундації 
планується спільна підготовка проєктних заявок за напрямком Erasmus+ KA2. 

Також Університет активно долучається до діяльності створеної у  
2022 році Університетської спілки Східного партнерства, координатором якої є 
Карловий університет у Празі (Чехія). 

Іноземні студенти. В Університеті навчається 133 іноземні студенти, 3 з 
них у Центрі міжнародної освіти (підготовче відділення для іноземних 
громадян Інституту післядипломної освіти та доуніверситетської підготовки). 

У 2021 році університетом розпочато заходи з активізації та диверсифікації 
роботи з іноземними країнами щодо залучення на навчання іноземних 
студентів. Розпочато розробку проєкту стосовно підвищення кількості та якості 
англомовних освітніх програм у Львівському університеті. Ужито додаткових 
заходів для вивчення іноземцями, які навчаються на україномовних освітніх 
програмах, української мови. 

Окрему увагу приділено налагодженню і поглибленню зв’язків із 
талановитою молоддю з української діаспори для її активнішого залучення до 
освітніх, культурних та державотворчих процесів в Україні, для популяризації 
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українського науково-освітнього потенціалу серед закордонних українців та 
підтримки розвитку української мови й культури в діаспорі. 

Організація і проведення міжнародних наукових, освітніх, культурних, 
дипломатично-організаційних заходів. За звітний період у Львівському 
університеті організовано та проведено 53 міжнародні конференції. 

Із візитами Університет відвідали представники офіційних делегацій 
зарубіжних установ. Зокрема відбулися зустрічі ректора, студентів та викладачів 
Університету з послами Франції, Держави Ізраїль, Канади, Хорватії, Великої 
Британії, Королівства Іспанія, Тимчасово повіреним у справах Швеції в Україні, 
мерами м. Вюрцбурга (Німеччина), м. Пули (Хорватія), Президентом 
Європейського Парламенту, Політичним радником Гельсінської групи США, 
Виконавчим директором Вишеградського фонду, делегацією Бірмінгемського 
університету (Велика Британія) та ін. 

9 вересня 2023 року Борис Джонсон отримав диплом Почесного 
доктора Львівського університету. 

 
В Університеті інтенсивно розвивається студентська наука. Як 

невід’ємна складова інноваційної діяльності Університету науково-дослідна 
робота студентів має за мету підвищення якості підготовки фахівців з вищою 
освітою, розширення їхнього загального і професійного світогляду, залучення 
талановитої молоді до наукових досліджень, організація їхньої участі в 
конкурсах студентських наукових робіт, студентських наукових конференціях і 
олімпіадах.  

Студентські наукові конференції посідають особливе місце в організації 
наукової діяльності Університету як важлива форма публічного висвітлення 
підсумків наукової роботи студентів і водночас як ефективний засіб 
об’єктивного вияву обдарованої студентської молоді, реалізації набутих ними 
здібностей, стимулювання потреби у творчому оволодінні знаннями, активізації 
навчально-пізнавальної діяльності.  

В Університеті функціонує Наукове товариство студентів, аспірантів, 
докторантів і молодих учених, яке популяризує наукову діяльність серед 
студентської молоді, організовує численні науково-освітні заходи, сприяє 
залученню молоді до наукової роботи та інноваційної діяльності тощо.  

На базі Університету проведено І тур Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей на 17 
факультетах і ТВСП «Черкаське навчально-наукове відділення Львівського 
національного університету імені Івана Франка» з 70 галузей знань і 
спеціальностей, участь взяли 752 студенти. 

Львівський національний університет імені Івана Франка провів 
Всеукраїнський конкурс зі спеціальностей: «Фінансова екосистема» 
(прорецензовано 10 робіт); «Сценічне мистецтво» (прорецензовано 8 робіт); 
«Соціолінгвістика» (прорецензовано 7 робіт); «Фінансова безпека» 
(прорецензовано 6 робіт). 

Наказом Міністерства освіти і науки України було відмінено ІІ тур 
Конкурсу. Львівський національний університет імені Івана Франка 
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нагородив дипломами 237 студентів переможців першого туру Конкурсу: 
економічний факультет – 61 студента; факультет прикладної математики та 
інформатики – 28 студентів; факультет педагогічної освіти – 24 студенти; 
факультет управління фінансами та бізнесу – 20 студентів; Черкаське 
відділення – 18 студентів; географічний факультет – 14 студентів; юридичний 
факультет – 12 студентів; факультет культури і мистецтв – 11 студентів; 
історичний факультет – 10 студентів; факультет іноземних мов – 9 студентів; 
філософський факультет – 8 студентів; філологічний факультет – 5 студентів; 
хімічний факультет – 5 студентів; геологічний факультет – 3 студенти; 
механіко-математичний факультет – 3 студенти; біологічний факультет –  
2 студенти; факультет електроніки та комп’ютерних технологій – 2 студенти; 
фізичний факультет – 2 студенти. 

На базі Університету проведено І етап Всеукраїнської студентської 
олімпіади на 18 факультетах і ТВСП «Черкаське навчально-наукове відділення 
Львівського національного університету імені Івана Франка». Проведено  
74 олімпіади, у яких взяли участь 1 285 студентів.  

Львівський національний університет імені Івана Франка нагородив 
грамотами 255 студентів переможців першого етапу Олімпіади: 
економічний факультет – 76 студентів; Черкаське відділення – 26 студентів; 
факультет педагогічної освіти – 23 студенти; географічний факультет –  
22 студенти; філологічний факультет – 18 студентів; факультет управління 
фінансам та бізнесу – 16 студентів; факультет культури і мистецтв –  
13 студентів; факультет іноземних мов – 9 студентів; юридичний факультет –  
8 студентів; механіко-математичний факультет – 7 студентів; факультет 
міжнародних відносин – 6 студентів; філософський факультет – 6 студентів; 
історичний факультет – 5 студентів; біологічний факультет – 4 студенти; 
хімічний факультет – 4 студенти; геологічний факультет – 3 студенти; 
факультет електроніки та комп’ютерних технологій – 3 студенти; факультет 
прикладної математики та інформатики – 3 студенти; факультет журналістики – 
2 студенти; фізичний факультет – 1 студент. 

Восени 2023 року у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка на базі факультету прикладної математики та інформатики було 
проведено І (університетський) та ІІ (західний регіон) етапи студентської 
олімпіади з програмування.  

У грудні 2023 року в Львівському національному університеті імені 
Івана Франка проведено півфінал (серед країн Південно-Східної Європи) 
Міжнародної студентської олімпіади з програмування ICPC, команда 
факультету прикладної математики та інформатики у складі Петра 
Тарнавського, Максима Щерби та Яреми Стягара (тренер доц. 
В. М. Білецький) посіла ІII місце та вийшла у фінал Чемпіонату світу. 

У звітний період на факультетах Університету було проведено 34 наукові 
та науково-практичні конференції студентів, аспірантів і молодих вчених, 
із них 16 міжнародних та 15 всеукраїнських. 
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У доробку студентів – 627 наукових статей, з них 179 – одноосібних, та 
1 896 тез доповідей на конференціях, у тому числі 862 одноосібних. У роботі 
наукових конференцій взяли участь 1 866 студентів (у міжнародних – 765). 

Згідно з «Положенням про преміювання працівників, докторантів, 
аспірантів і студентів Університету за наукові здобутки» у 2023 році виплачено 
грошові винагороди за захист докторських дисертацій, наукове керівництво 
дисертаціями доктора філософії, кандидатськими та консультування 
докторськими дисертаціями, публікацію статей у наукових журналах, що 
індексуються в наукометричних базах даних Scopus та Web of Science, за кращі 
підручники, навчальні посібники та монографії, а також патенти, отримані на 
ім’я Університету. 

 
 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОЗДАТНИХ НАУКОВИХ  
І НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ  

 
Найвагоміші розробки Університету захищено патентами. 
Oтримано важливі результати, зокрема розробки, що стосуються галузі 

наноматеріалів та нанотехнологій, а саме:  
Розробка «Оптимізація фізичних властивостей нанокомпозитів на 

основі металевих евтектик для безсвинцевих припоїв» може бути 
використана в мікроелектроніці, авіаційній, військовій та побутовій техніці, 
машинобудівній промисловості. У розробці удосконалено технологію 
отримання матеріалів для безсвинцевих припоїв у вигляді тонких стрічок 
товщиною 20–30 мкм методом швидкого загартування. Форма таких стрічок є 
зручною для паяння широких ділянок з точно визначеними розмірами, що 
важливо для з’єднання композитів з металевими матрицями. Додавання 
нанорозмірних домішкових елементів суттєво покращує структурно-чутливі 
властивості сплавів, базовим елементом яких є олово і які є основою для 
виготовлення низькотемпературних безсвинцевих припоїв. Такі домішки 
стабілізують структуру розплаву, що зазнає суттєвих модифікацій під час 
кристалізації в нерівноважних умовах за дії зовнішніх впливів (електричні і 
магнітні поля, температурні градієнти тощо), запобігають утворенню тріщин 
втомлюваності та розповзанню контактів, знижують зернистість. Угода про 
асоціацію між Україною та ЄС дає змогу перейти до економічної інтеграції, яка 
передбачає перехід на Європейські стандарти. Згідно зі законодавством ЄС та 
згаданими Директивами (WEEE «Відходи електричного та електронного 
устаткування» та 2002/95/EC «Обмеження використання деяких небезпечних 
речовин (RoHS) в електричному та електронному обладнанні»), використання 
безсвинцевих припоїв замість традиційних Sn-Pb стане обов’язковим. У зв’язку 
з цим розгортання вітчизняного виробництва безсвинцевих припоїв може бути 
економічно вигіднішим, ніж імпорт закордонних аналогів. Розробка захищена 
патентом України. 

Розробка «Синтез і характеризація нових багатофункціональних 
матеріалів на основі широкозонних напівпровідників, діелектриків і 
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полімерів» стосується галузі матеріалознавства. Розроблено та запатентовано 
фотокаталізатор на основі поруватої пластини ZnO з мікро- і 
наноелементами структури поверхні, який може використовуватися для 
очищення стічних вод від широкого спектру органічних забруднювачів, з 
фотокаталітичною активністю на рівні існуючих аналогів, зате зі спрощеною 
процедурою відокремлення фотокаталізатора від водного розчину (без 
застосування фільтрів). Для спрощення процедури відокремлення 
фотокаталізатора від водного розчину у фотокаталізаторі на основі ZnO, який 
містить мікро- і наноелементи структури поверхні напівпровідника – ZnO, як 
напівпровідник використовують порувату пластину ZnO з мікро- і 
наноелементами структури зі спеченого металевого порошку цинку. Методика 
отриманння наноструктурованих та композитних матеріалів використовується 
на НВП «Електрон-Карат» для створення конструкційних матеріалів для 
мікроелектроніки. 

Розроблено та подано заявку на винахід «Спосіб виготовлення 
теплопровідної пасти», яка може бути використана для відводу тепла від 
теплоутворюючих робочих елементів електронних пристроїв, зокрема, 
процесорів, чіпсетів, відеоприскорювачів комп’ютерів, світлодіодів та лазерів. 
Для підвищення коефіцієнта теплопровідності пасти, яка містить полімер 
поліметилсилоксан і наповнювачі-загущувачі – порошки аеросилу та оксиду 
цинку, додатково було введено відновлений оксид графену (rGO). Термопаста 
володіє приблизно у 8 разів вищим коефіцієнтом теплопровідності за аналог 
завдяки використанню порошку відновленого оксиду графену.  

Розробка «Еволюція матерії у Всесвіті та вплив квантованості 
простору на властивості фізичних систем» стосується фундаментальних 
фізичних досліджень. Побудовано теорію квантованого простору з 
мінімальною довжиною та мінімальним імпульсом зі збереженим принципом 
еквівалентності, властивостями кінетичної енергії. Встановлено ефекти 
квантованості простору у властивостях фізичних систем, зокрема вплив 
квантованості простору на рух у гравітаційному полі в межах алгебри зі 
збереженою сферичною симетрією та симетрією відносно інверсії часу. 
Розроблено алгоритм побудови мережі на результатах багаточастинкових 
моделювань та використано його для дослідження мереж на різних 
космологічних червоних зміщеннях. Досліджено великомасштабну структуру 
Всесвіту з використанням підходу складних мереж та машинного навчання. 
Висновки з проведених наукових досліджень еволюції матерії у Всесвіті та 
ефектів квантованості простору покращують розуміння світу від планківських 
масштабів до масштабів Всесвіту та важливі для подальшої побудови успішної 
теорії квантової гравітації, розв’язання проблем космології. Результати 
досліджень з теми використовуються в Інституті фізики конденсованих систем 
НАН України у дослідженнях класичних і релятивістських одно- та 
багаточастинкових систем. 

У розробці «Багатофункціональні нанокомпозити на основі кремнію та 
карбону для інтелектуальних систем екологічного та радіаційного 
моніторингу» запропоновано спосіб отримання первинного перетворювача 
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газового сенсора на основі поруватого кремнію та відновленого оксиду 
графену, який характеризується високою чутливістю та селективністю до 
молекул аміаку й етанолу. Зміною співвідношення між вмістом наночастинок 
поруватого кремнію і графену можна налаштувати максимальну чутливість 
сенсора до обраного газу. Час відгуку не перевищує 1 хв при кімнатній 
температурі. Спосіб не передбачає використання вартісного обладнання, 
складних, тривалих, енергозатратних та матеріалозатратних технологічних 
процесів і забезпечує спрощення конструкції, зниження робочих температур та 
підвищення швидкодії сенсорів порівняно з відомими аналогами. Результати 
досліджень з теми використовуються для розробки і дослідження нових 
матеріалів газових сенсорів у відділі фізико-математичного моделювання 
низьковимірних систем Інституту прикладних проблем механіки і математики 
імені Я. С. Підстригача НАН України на умовах наукової співпраці. 

Розроблено технологію отримання чутливих до видимого світла та 
іонізуючого випромінювання сандвіч-структур на основі поруватого кремнію та 
відновленого оксиду графену. Використання поруватого кремнію як 
додаткового поглинаючого шару зумовлює збільшення чутливості графенового 
польового транзистора до квантів видимого світла та α-, β- і γ-випромінювання 
порівняно з відомими аналогами. Розробка захищена патентом України. 
Застосування нових технологічних прийомів і використання доступних та 
екологічно чистих матеріалів дає змогу спростити технологічний процес 
отримання фото- та радіаційних детекторів. 

Уваги та високої оцінки заслуговують розробки науковців хімічного 
факультету. Так, «Розробка перспективних методів конструювання сполук з 
антимікробною та протираковою дією» стосується галузі органічної та 
медичної хімії і може бути використана у відкритті ліків для терапії 
онкологічних захворювань, вводячи практику молекулярного дизайну та нові 
методи органічного синтезу для одержання речовини з лікоподібним профілем. 
Відмінною рисою розробки є фокусування на синтетичних методах, 
орієнтованих на структурну різноманітність та екологічно дружні і 
ресурсоощадні умови їх реалізації. Спосіб одержування дає змогу швидко та у 
великій кількості синтезувати речовини для первинного скринінгу біологічної 
активності. Впровадження розробки значно пришвидшить і здешевить первинні 
стадії відкриття ліків. Розробка захищена патентом України. 

Розроблено «Спосіб синтезу нових донорно-акцепторних кон’югатів, 
що виявляють ефекти термоактивованої уповільненої флуоресценції та 
фософресценції за кімнатної температури» і є основою для створення 
мультиколірних OLED-пристроїв. Одержано реагенти, які можна застосовувати 
в однореакторних та тандемних реакціях. Розроблено умови проведення нових 
тандемних реакцій, однореакторні мультикомпонентні реакції для 
конструювання конденсованих гетероциклів з корисними властивостями, 
методи одержання нових сполук з протипухлинною активністю, матеріали для 
органічної електроніки. Розробка захищена двома патентами України. 

У розробці «Спосіб одержування чутливого елемента оптичного 
сенсора діоксиду азоту» створено чутливий елемент сенсора, який виконаний у 
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вигляді композиту полі-3,4-етилендіокситіофену з графен оксидом та 
відновленим графен оксидом, електрохімічно осадженим на електропровідному 
носії, і як електропровідний носій використовують оптично-прозорий ІТО або 
SnO2, або гнучкий ПЕТ-ІТО електрод, а композит осаджують у режимі 
циклічної розгортки потенціалу від –0,5 до +1,5 В. Підвищена у 7–8 разів 
чутливість до діоксиду азоту, менший час відгуку, чутливість за звичайних 
температур, зменшена собівартість, спрощена технологія одержування. 
Розробка захищена патентом України. Розробка може використовуватися у 
газовій сенсориці, екологічній безпеці, для контролю наявності NO2 поблизу 
виробництв азотної кислоти та мінеральних добрив, у візуальному експрес-
контролі наявності діоксиду азоту на забруднених територіях, в місцях 
складування азотних добрив, селітри, тощо. 

 
 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА РЕЗУЛЬТАТИ 
НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ,  

ОТРИМАНІ ЗА РАХУНОК БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ  
 

У 2023 році до Державної організації «Український національний офіс 
інтелектуальної власності та інновацій» подано 16 заявок на захист об’єктів 
інтелектуальної власності, зокрема 7 заявок на винаходи. За найефективніші 
розробки отримано 10 патентів, з них 2 патенти на винаходи. Активність у 
захисті об’єктів інтелектуальної власності – винаходів і корисних моделей – 
виявляють науковці хімічного, фізичного факультетів, факультету електроніки 
та комп’ютерних технологій. 

Із нагоди Дня інтелектуальної власності та Дня винахідника і 
раціоналізатора всіх авторів патентів було премійовано. 

 
 

8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 
ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ КАДРІВ ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ  
 
В Університеті велику увагу приділяють залученню до науково-дослідної 

роботи студентської молоді через участь у наукових гуртках, конференціях, 
всеукраїнських і міжнародних олімпіадах, всеукраїнських конкурсах 
студентських наукових робіт, у виконанні науково-дослідних робіт кафедр і 
підрозділів. Магістерські, бакалаврські та курсові роботи студенти виконують у 
науково-дослідних лабораторіях Університету. В Університеті у 2021 році 
започатковано реалізацію програми відкриття нових та модернізації існуючих 
науково-навчальних лабораторій. 

З метою інтеграції наукових знань в освітній процес в Університеті 
функціонує 79 навчально-наукових лабораторій, зокрема, у 2023 році 
відкрито ІоТ-лабораторію «Інтернету речей», Лабораторію сенсорної 
електроніки, Лабораторію технологій штучного інтелекту, Науково-практичну 
лабораторію IntelliMapLab. 
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Результати НДР безпосередньо використовують у спецкурсах для 
бакалаврів та магістрів, зокрема: 
 «Біоінформатика», «Основи біотехнології», «Генетична інженерія», 

«Геноміка», «Біоенергетика», «Мікробіологія» – для студентів 
біологічного факультету; 

 «Кристалохімія», «Неорганічна хімія», «Нові матеріали на основі 
інтерметалічних сполук», «Металознавство», «Органічна хімія», «Методи 
органічного синтезу», «Молекулярний дизайн», «Фізична хімія», «Синтез і 
властивості полімерних композитів», «Хімічні джерела електричної 
енергії» – для студентів хімічного факультету;  

 «Напівпровідникова електроніка», «Оптична сенсорика», «Електроніка 
поверхні та нанотехнології», «Наносистеми і нанотехнології», 
«Наноіндустрія та наноелектроніка» – для студентів факультету 
електроніки та комп’ютерних технологій;  

 «Синтез і властивості полімерних композитів», «Електрика і 
магнетизм», «Класична та квантова інформація», «Квантове 
програмування», «Фізика невпорядкованих систем» – для студентів 
фізичного факультету; 

 «Комп’ютерна механіка композитів», «Нелінійна теорія пружності», 
«Дискретна математика», «Криптологія» – для студентів механіко-
математичного факультету. 
Результати НДР використано в підготовці підручників і навчальних 

посібників у 2023 році, зокрема: «Kotlin для роботи з даними», «Банківська 
система», «Кількісний хімічний аналіз», «Біологічні основи неоплазії», 
«Екологічна оцінка компонентів гідросфери та моніторинг якості води», 
«Математична теорія некооперативних ігор. Ігри в нормальній формі: концепції 
розв’язання», «Молекулярні основи біохімічних процесів»,  
«Основи теорії інформації та кодування», «Програмування мовою C++ в 
середовищі Qt Creator», «Радіоекологія», «Спектральні методи аналізу в 
органічній хімії», «Фізіологія та біохімія рослин». 

Із урахуванням наукових і науково-технічних здобутків науковці 
Університету розробляють оригінальні лабораторні практикуми та лекційні 
курси. Результати НДР використано у докторських та кандидатських 
дисертаційних роботах, дисертаціях доктора філософії наукових і науково-
педагогічних працівників. 

 
Видання підручників, посібників, науково-методичної літератури та 

дотримання законодавства у сфері діяльності Університету. 
Науковці Університету опублікували 149 монографій, з них 51 видано за 

кордоном, 25 підручників, 168 навчальних посібників, 2 144 статті, з них 805 – 
у журналах, які індексуються в наукометричних базах даних Scopus і Web of 
Scienсe (серед них 426 – у журналах із імпакт-фактором впливовості), та 262 – в 
інших закордонних виданнях; видали 57 випусків Вісника Львівського 
університету та інших періодичних видань.  
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У Видавництві Університету вийшли з друку: 
№ з/п Види видань Кількість 
1.  Підручники 6 
2.  Навчальні посібники 18 
3.  Монографії 16 
4.  Вісники Львівського університету, збірники наукових праць 70 
5.  Інші видання 50 

 
 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ВІДПОВІДНО ДО СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти в 

межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і 
використовуються для визначення та оцінювання якості змісту та результатів 
освітньої діяльності закладів вищої освіти (наукових установ). Сьогодні 
науково-методичні комісії (НМК) Міністерства освіти і науки України 
здійснюють розроблення стандартів вищої освіти, відбувається поступове їх 
затвердження і впровадження, а також оновлення. З урахуванням вказаного, 
відповідно до нових затверджених стандартів вищої освіти проведено 
оновлення освітніх програм та навчальних планів відповідних спеціальностей, 
серед яких: 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта», 016 Спеціальна 
освіта, 024 «Хореографія», 025 Музичне мистецтво, 029 «Інформаційна, 
бібліотечна та архівна справа», 033 «Філософія», 051 «Економіка», 052 
«Політологія», 053 «Психологія», 054 «Соціологія», 071 «Облік і 
оподаткування», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 081 «Право» та інші. 
Освітня діяльність в Університеті відбувається за спеціальностями в межах 
ліцензійних обсягів за рівнями вищої освіти та відповідно до стандартів вищої 
освіти. Зокрема, при оновленні чи створенні освітньої програми в Університеті 
дотримуються стандарту вищої освіти, яким передбачено такі вимоги до 
освітньої програми: 

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня 
вищої освіти; 

2) перелік компетентностей здобувача освіти; 
3) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; 
4) форми атестації здобувачів вищої освіти; 
5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти; 
6) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 
Університет на підставі відповідної освітньої програми за кожною 

спеціальністю розробляє і на Вченій раді затверджує навчальний план, який 
визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, 
послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх 
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обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 
На основі сформованого та затвердженого навчального плану в електронній 
системі управління освітнім процесом «Деканат» формується індивідуальний 
навчальний план студента, що містить, у тому числі, обрані студентом 
вибіркові навчальні дисципліни. 

Основними пріоритетами та досягненнями в аспекті забезпечення якості 
освіти за звітний період стало: впровадження в освітніх процес безпекової 
ситуації з урахуванням введення на території України воєнного стану, 
створення та введення в експлуатацію укриттів у всіх навчальних корпусах та 
гуртожитках університету для усіх учасників освітнього процесу; впроваджено 
очний формат навчання – для здобувачів освіти ОР «Бакалавр», змішаний 
формат навчання (лекції – у дистанційному форматі, практичні, семінарські 
заняття та лабораторні – в очному форматі) – для здобувачів ОР «Магістр»; 
впровадження в освітній процес інноваційної складової, сучасних навчальних 
та інформаційних технологій, найновіших результатів науково-дослідної 
роботи, введення системи електронного документообігу, електронного 
навчання (збільшення кількості електронних курсів); забезпечення освітньої 
моделі на основі студентоцентричного навчання, викладання (освітня модель, 
зосереджена на студентові) шляхом визнання результатів неформальної та 
інформальної освіти, перезарахування кредитів за результатами академічної 
мобільності, формування індивідуального графіку навчання, впровадження 
повторного вивчення навчальних дисциплін та ін.; формування та 
впровадження нових освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) 
програм із залученням стейкхолдерів (роботодавців, студентів, випускників, 
академічної спільноти) з урахуванням сучасних потреб ринку праці та 
відповідно до стандартів вищої освіти; впроваджено систематичні проведення 
онлайн-опитувань студентів, викладачів і працівників Університету для 
вдосконалення основних освітніх процесів; збільшення бази університетських 
дистанційних (електронних) курсів, формування бази найкращих національних 
та міжнародних дистанційних курсів для використання в освітньому процесі; 
удосконалено електронний вибір вибіркових дисциплін на рівні бакалавр, 
магістр; оновлення, перегляд освітніх програм за результатами моніторингу, 
оновлення, перегляд змісту навчальних курсів; подальше впровадження 
силабусів (так званих «дорожніх карт для студентів»); популяризація 
академічної доброчесності в університетському просторі та доброчесних 
практик; проведення перевірки на антиплагіат дипломних робіт студентів; 
розробка проєкту запровадження нових форм і технологій дуальної освіти 
(поєднання навчання та стажування на підприємствах, установах, організаціях) 
із використанням світового досвіду провідних закордонних закладів освіти; 
забезпечення академічної мобільності викладачів і студентів Університету для 
академічного обміну, стажування у межах України та за кордоном; розширення 
внутрішнього підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та 
інших працівників (продовження курсів із іноземної мови, електронного 
навчання, запровадження нових курсів із педагогічної майстерності та 
психології, тренінгів для гарантів освітніх програм тощо); рейтингування 
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науково-педагогічних працівників (кафедри, факультети) кожного року, 
мотиваційний фонд за успіхи; удосконалення концепції «освіта впродовж 
життя»; популяризація та забезпечення доступу до сучасних національних та 
міжнародних дистанційних платформ. 

Основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього 
процесу зі спеціальності, є навчальний план.  

Навчальні плани в Університеті розробляють на весь період навчання 
відповідного освітнього рівня на підставі освітньо-професійної чи освітньо-
наукової програми за кожною спеціальністю. Навчальний план визначає 
перелік навчальних дисциплін, їхній обсяг у кредитах ЄКТС, послідовність 
вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їхній обсяг, 
графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 
Навчальний план містить перелік нормативних та вибіркових дисциплін. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» студенти здійснюють 
вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою 
програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 
25 відсотків від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для цього 
рівня вищої освіти. 

Порядок реалізації права вільного вибору студентами навчальних 
дисциплін зазначено в оновленому Положенні про порядок забезпечення 
вільного вибору здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка. Здобувач 
вищої освіти вільний у виборі дисциплін з різних рівнів вищої освіти, курсів за 
допомогою особистго електронного кабінету. 

У 2022–2023 н. р. студентам було запропоновано 384 вибіркові 
дисципліни циклу загальної підготовки. Студенти, реалізуючи право обрати 
вибіркові дисципліни, мали можливість у режимі онлайн ознайомитися з 
переліком вибіркових дисциплін, визначених за семестрами, їхнім описом та 
зробити вибір. Вибір дисциплін відбувався у 2 етапи, що дало змогу залучити 
всіх студентів до цього процесу. 

Студенти ІІ та ІІІ курсів денної форми здобуття вищої освіти обрали 
144 вибіркові навчальні дисципліни. Максимальна кількість осіб, що 
записалися на курс, становить 200 осіб.  

Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний 
рік складається робочий навчальний план. 

На 2023–2024 н. р. оновлено 203 навчальних плани для студентів денної 
форми здобуття вищої освіти (з них 94 – за першим (бакалаврським) рівнем 
вищої освіти і 109 – за другим (магістерським) рівнем вищої освіти) і 53 для 
студентів заочної форми здобуття вищої освіти (з них 20 – за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти і 33 – за другим (магістерським) рівнем 
вищої освіти). Одночасно з оновленням навчальних планів перед початком 
кожного навчального семестру відбувається створення або ж оновлення 
силабусів навчальних дисциплін, зокрема у 2023 році оновлено понад 5 500 
силабусів. 



61 

Посилену увагу в Університеті приділяють викладанню англомовних 
курсів, кількість яких щорічно зростає.  

 
Навчальні 
роки 

2019–2020 2020–2021 2021–2022 2022–2023 2023–2024 

Кількість 
курсів 

62 72 84 97 105 

 
Основою ефективного освітнього процесу є якісне навчально-методичне 

забезпечення. 
Відповідно до основних нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність закладів вищої освіти, навчально-методична робота належить до 
основних видів робіт науково-педагогічних працівників поряд із навчальною, 
науковою, науково-інноваційною, виховною роботами та організаційною 
діяльністю. 

Для якісного забезпечення викладання навчальних дисциплін науково-
педагогічними працівниками Університету розроблено необхідні навчально-
методичні матеріали, а саме: навчальні та робочі програми дисциплін, 
навчальних, педагогічних та виробничих практик, методичні вказівки до 
виконання лабораторних і практичних занять, самостійних завдань, курсового 
та дипломного проєктування, силабуси, видано підручники та навчальні 
посібники. Усі ці документи відповідають сучасному рівню освіти й науки та 
формуються задля максимально повного надання здобувачам освіти всієї 
інформації й матеріалів, необхідних для успішного вивчення дисципліни. Усі 
навчально-методичні матеріали щороку оновлюють і перезатверджують 
кафедри Університету. Доступ здобувачів вищої освіти до цих матеріалів 
забезпечується через інтернет-ресурси кафедр та Наукової бібліотеки 
Університету. 

 
 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ  
ОСІБ ІЗ ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

 
На виконання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 
2015 р. № 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 
травня 2018 р. № 347), у межах встановленого терміну Університет надав 
Звіт про стан підготовки з виконання вказаних Ліцензійних умов щодо 
доступності до навчальних приміщень для осіб з інвалідністю, інших 
маломобільних груп населення, а також провів усі заплановані заходи з 
вказаного питання.  

Для забезпечення доступності будівель (навчальних корпусів) Львівського 
університету для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 
приміщення обладнані відповідно до державних будівельних норм, правил і 
стандартів – ДБН В.2.2-17:2006 «Будинки і споруди. Доступність будинків і 
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споруд для маломобільних груп населення», основоположних норм, які набули 
чинності з 01.05.2007 р., зокрема, пандусами обладнані: головний корпус 
Університету за адресою: м. Львів, вул. Університетська, 1 (у якому 
здійснюється забезпечення освітнього процесу більшості ліцензованих 
спеціальностей), навчальні корпуси за адресами: вул. Туган-Барановського, 7, 
вул. Антоновича, 16; гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Медової 
Печери, 39, вул. Медової Печери, 39а, вул. Пасічна, 62б, вул. Плужника, 2; 
спеціально обладнані ліфтами: навчальні корпуси за адресами: м. Львів, 
вул. Університетська, 1, вул. Січових Стрільців, 14, вул. Коперника, 3, 
гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Плужника, 2, вул. Герцена, 7, 
вказані корпуси та гуртожитки обладнані спеціальними сходовими клітками, 
дверними прорізами.  

Для переміщення осіб з особливими потребами внутрішніми і зовнішніми 
сходами будівель Університету, які не обладнані пандусами та спеціальними 
сходовими клітками, придбано мобільний гусеничний сходовий підйомник.  

Окрім того, студенти з особливими потребами отримують соціальну 
стипендію. У листопаді 2023 року таку стипендію замовлено для 139 студентів 
на суму понад 164 тис. грн. 

 
 
 

11. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ 
УНІВЕРСИТЕТУ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА УНІВЕРСИТЕТОМ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), 
ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПІД ЧАС НАДАННЯ 

В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ  
ЗАЗНАЧЕНОГО МАЙНА 

 
Важливим показником нарощення бюджету та економічної ефективності 

Університету є диверсифікація джерел фінансування, зокрема, участь у грантах, 
проєктах, як міжнародних, так і вітчизняних (наукових, освітніх, 
інфраструктурних), що стало ще більш актуальним в умовах обмежених 
можливостей Державного бюджету. 

Щодо фінансового забезпечення Університету, складовими якого є 
загальний та спеціальний фонд, спостерігаємо щорічну тенденцію до 
збільшення. 
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Використання майна, закріпленого за Університетом, відбувається 

відповідно до норм Кабінету Міністрів України № 883 від 26.07.2001 року. 
Майновий стан Університету порівняно з 2022 роком змінився за рахунок 

майна державного підприємства «Українського державного 
геологорозвідувального інституту» відповідно до підпункту «е» пункту 2, 
підпункту «д» пункту 4 Положення про порядок передачі об’єктів права 
державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 вересня 1998 року № 1482 (зі змінами), ураховуючи Указ Президента 
України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 
Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ, 
Указ Президента України від 01 травня 2023 року № 254/2023  
«Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», затвердженого 
Законом України від 02 травня 2023 року № 3057-ІХ, лист Львівського 
національного університету імені Івана Франка від 13.09.2022 № 2183-Р, листи 
Фонду державного майна України від 03.11.2022 № 10-24-16056 та від 
14.04.2023 № 10-24-9169, а також пропозиції Комісії з майнових питань 
підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління 
Міністерства освіти і науки України (протокол від 09.11.2022 № 24), та з метою 
підвищення ефективності використання державного майна. 

Контроль за використанням і збереженням майна ведуть господарські 
служби, керівники структурних підрозділів та матеріально відповідальні особи. 
За 2023 рік крадіжок або псування матеріальних цінностей не було. Університет 
за кошти спеціального фонду виконав поточний ремонт приміщень 
Університету на 2 798,7 тис. грн. 

У звітному періоді Університетом здійснюється реалізація проєкту 
«Капітальний ремонт гуртожитку № 2 на вул. Медової Печери, 39 а та 
гуртожитку № 3 на вул. Медової Печери, 39 Б у м. Львові» в межах спільного з 
Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) Проєкту «Вища 
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освіта України». Обсяг фінансування за час реалізації проєкту становить 
75 047,4 тис. грн. 

У гуртожитку № 2 виконано такі види робіт: 
‒ завершено утеплення та оздоблення фасадів; 
‒ продовжується ремонт душових і санвузлів; 
‒ проведено ремонт 50 % покрівлі даху з влаштуванням ПВХ мембрани; 

У гуртожитку № 3 виконано: 
‒ проведено 55 % утеплення та оздоблення фасадів, роботи 

законсервовано до настання сприятливих погодних умов; 
‒ продовжується ремонт душових і санвузлів; 
‒ змонтовано нову сучасну двотрубну систему опалення, встановлено 

інноваційний індивідуальний тепловий пункт з автоматичним та 
дистанційним керуванням залежно від температури зовнішнього 
повітря. 

Внаслідок реалізації цього проєкту прогнозована економія споживання 
теплової енергії на опалення та гаряче водопостачання становитиме орієнтовно 
40 %; економія споживання електроенергії на опалення та гаряче 
водопостачання становитиме орієнтовно 15 %. 

У межах реалізації «Програми з енергозбереження Львівського 
національного університету імені Івана Франка»:  

– проведено капітальний ремонт системи опалення в навчальному 
корпусі Університету на вул. Князя Романа, 36 з приєднанням до 
центральних теплових мереж ЛМКП «Львівтеплоенерго» та 
встановленням системи погодозалежного регулювання.   

– введено в експлуатацію котельню та підписано угоду з  
ТзОВ «Теплоінвестсервіс» на постачання теплової енергії, що 
виробляється з відновлювальних джерел палива, на об’єктах 
Університету, які розташовані за адресами: вул. Черемшини, 29(31) – 
Спорткомплекс; вул. Черемшини, 44(49) – Ботанічний сад.  

За рахунок вищевказаних заходів з енергозбереження економія коштів у 
2023 році становила понад 1 млн грн. 

У звітному періді: 
– завершено ремонтно-реставраційні роботи навчального корпусу на 

Фредра,1 (факультет культури і мистецтв); 
– для забезпечення навчального процесу під час військового стану 

виконано ремонт підвальних приміщень з пристосуванням під укриття 
у навчальних корпусах та гуртожитках ЛНУ ім. Івана Франка за 
кошти спеціального фонду Університету на площі  8 095 м2. 

– продовжувалося будівництво студентського гуртожитку ЛНУ 
ім. Івана Франка на вул. Пасічній, 62 у м. Львові; 

– продовжувався капітальний ремонт системи опалення з влаштуванням 
паливної в навчальному корпусі ЛНУ ім. Івана Франка на вул. 
Менцинського, 8 у м. Львові; 
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– проведено капітальний ремонт аварійної системи водопостачання 
гуртожитку № 6 ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Пасічній, 62в у  
м. Львові; 

– розпочато ремонт приміщень навчального телерадіоцентру 
ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Листопадового Чину, 5а. 

 
                           

              
  

 
 

     

 

      
 

       
       
       
   

 
Обсяги  будівельно-ремонтних робіт, тис. грн. 

 
Обслуговування бюджетних коштів Університет здійснює через Державну 

казначейську службу України. Виплата заробітної плати працівникам 
Університету та стипендій студентам, аспірантам, докторантам відбувається 
через картки АТ «Державний ощадний банк України», АТ «Кредобанк» та АТ 
КБ «Приватбанк». 

Станом на 01.01.2024 року діє 56 договорів оренди (між Львівським 
національним університетом імені Івана Франка, Фондом державного майна 
України та фізичними і юридичними особами) з обов’язковим дотриманням 
законодавства України, загальною площею 1 906,55  м2.   

Упродовж року припинено дію трьох договорів оренди за згодою сторін та 
укладено 16 нових договорів.  

Надходження від здачі в оренду тимчасово вільних приміщень за 2023 рік 
становить 2 148 875,14 грн. Орендарі вчасно сплачують орендну плату та 
відшкодовують комунальні послуги відповідно до договорів оренди і 
розрахунків комунальних послуг. 

 
 

12. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ  
ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО  

ЗА УНІВЕРСИТЕТОМ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, 
НАДАНОГО В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ  

 
Університет щоквартально подає звіти до Міністерства освіти і науки 

України про використання майна, закріпленого за Університетом, і майна, 
наданого в користування іншим особам.  

 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік
Вартість будівельно-

ремонтних робіт, тис. грн. 39632 118386,7 148401,8 177187,58

0

50000

100000

150000

200000



66 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
ТА СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ  

 
Чинний Колективний договір Львівського національного університету 

імені Івана Франка на 2021–2024 роки схвалений Конференцією трудового 
колективу Університету 10 грудня 2020 року і зареєстрований Департаментом 
економічної політики Львівської міської ради 15 січня 2021 року відповідно до 
Закону України «Про колективні договори та угоди». До чинного Колективного 
договору вносили зміни, які схвалила Конференція трудового колективу 
25 жовтня 2022 року і 21 грудня 2023 року. 

Правовою основою Колективного договору є законодавство, насамперед 
Конституція України, Кодекс законів про працю України, Закони України «Про 
колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог», «Про порядок 
вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про наукову і науково-
технічну діяльність», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про 
відпустки», «Про професійні спілки, їхні права та гарантії діяльності», «Про 
організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», 
Генеральна угода, Галузева угода, інші закони та нормативно-правові акти 
України, Статут Університету. 

У Колективному договорі Університету визначено засади прозорості щодо 
складання, затвердження та виконання бюджету Університету, додаткових 
засобів матеріального стимулювання працівників Університету, підстав 
отримання додаткових відпусток працівникам НДЧ. Окрім того, положення 
Колективного договору деталізують порядок застосування контрактної форми 
трудового договору та порядок заміщення вакантних посад, захисту прав 
працівників при звільненні у зв’язку зі скороченням штату. 

Звіт про виконання Колективного договору заслуховується за півріччя на 
розширеному засіданні ректорату за участю Профкому та керівників 
структурних підрозділів не пізніше вересня кожного року, а щорічно – на 
Конференції трудового колективу Університету. На конференції трудового 
колективу Університету 21 грудня 2023 року було заслухано і схвалено звіт про 
виконання Колективного договору за 2023 рік. 

Відповідно до п. 2.1. всі локальні нормативно-правові акти з питань 
регулювання трудових відносин, нормування оплати праці, соціальних та 
побутових питань в Університеті погоджувалися із Профкомом. Аналогічно 
відповідно до п. 2.7 Колективного договору накази щодо перегляду та змін 
норм оплати праці, охорони праці та поліпшення умов праці, робочого часу, 
відпочинку, тарифних сіток, посадових окладів, умов запровадження та 
скасування надбавок, доплат, премій, винагород, інших заохочувальних, 
компенсаційних виплат, матеріально-побутового, медичного обслуговування 
працівників також були погоджені із Профспілковою організацією. 

Відповідно до п. 3.6. Колективного договору, за підсумками фінансово-
господарської діяльності за 2023 рік, економія коштів загального фонду була 
спрямована на виплату премій працівникам Університету. 
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В Університеті здійснювалося матеріальне стимулювання та підтримка 
працівників шляхом надання премій і матеріальних допомог відповідно до 
Положення «Про порядок встановлення та надання працівникам Львівського 
національного університету імені Івана Франка надбавок, доплат, матеріальних 
допомог, премій та інших грошових винагород» (додаток № 6 до Колективного 
договору). 

Відповідно до п.п. 3.11 і 3.12 Колективного договору, а також локальних 
нормативно-правових актів Ректор Університету за поданням керівників 
структурних підрозділів преміював працівників Університету.  

Відповідно до п. 8.3 Колективного договору в Університеті систематично 
виплачували матеріальну допомогу працівникам з коштів спеціального фонду. 
За рахунок власних коштів Університету виплачувалися матеріальні допомоги 
мобілізованим працівникам Університету. На матеріальну допомогу 
спрямовано майже два млн гривень (1 958,6 тис. грн). 

У звітному періоді відпустки працівникам Університету були надані 
відповідно до чинного законодавства у період воєнного стану, відповідно до 
графіку відпусток, який було погоджено з профкомом (п. 5.6 Колективного 
договору). Переважна більшість працівників Університету була забезпечена 
роботою на повну ставку. 

Університет дотримувався прозорості у складанні та виконанні бюджету 
Університету. Зокрема, відповідно до п. 2.3 Колективного договору, звіт про 
результати фінансово-господарської діяльності Університету щорічно 
заслуховували на Конференції трудового колективу, відтак він є доступним для 
всіх працівників на вебсайті Університету (цьогоріч звіт було заслухано 
21 грудня 2023 року). Окрім того, 14 грудня 2023 року відбувалося громадське 
обговорення проєкту кошторису на 2024 рік і заслухано інформацію про його 
виконання за 2023 рік. Відповідно до звіту упродовж звітного періоду, 
незважаючи на воєнний стан, положення Колективного договору назагал були 
виконані, окремі з них перебувають на стадії виконання. 

Незважаючи на зменшення фінансування, що пов’язано з війною, 
Університет зберіг соціальні виплати для працівників. Так, упродовж звітного 
періоду працівники отримували матеріальні допомоги на лікування та 
поховання; працівники, діти яких навчаються на платній формі навчання в 
Університеті, отримували матеріальну допомогу в розмірі посадового окладу за 
рішенням бюджетної комісії Університету відповідно до п. 8.12 Колективного 
договору. 

За звітний період вдалося оздоровити працівників Університету на базі 
профспілкового пансіонату «Пролісок» у Трускавці (понад 60 працівників).  

Також відповідно до п. 8.6 Колективного договору, із дотриманням усіх 
безпекових норм, відбулося оздоровлення на базі Спортивно-оздоровчого 
табору «Карпати» Університету (оздоровилися близько 20 осіб). Потрібно 
зазначити, що для членів профспілки профком працівників та профком 
студентів здешевлювали путівки для оздоровлення. Це засвідчує належне 
виконання умов Колективного договору. 
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Відповідно до умов Колективного договору (п. 8.11) Університет 
відраховував кошти Первинній профспілковій організації працівників 
Університету на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу роботу в розмірі 
не менше, ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці. Незважаючи на воєнний стан, 
завдяки налагодженій співпраці і конструктивним рішенням цьогоріч вдалося 
зберегти розмір відрахувань (0,6 % фонду оплати праці відповідно до укладеної 
угоди між Університетом і Первинною профспілковою організацією 
працівників Університету). 

На виконання п. 8.15 Колективного договору було реалізовано 
інвестиційний договір щодо будівництва багатоквартирного будинку за 
адресою: м. Львів, вул. Величковського, 84, що дало змогу більше  
40 працівникам придбати житло на пільгових умовах. 

У звітному періоді були дотримані всі гарантії діяльності профспілкових 
організацій, визначені Колективним договором, зокрема в окремих структурних 
підрозділах були виділені приміщення для діяльності профспілкових бюро та 
обладнані оргтехнікою робочі місця (п. 11.3 Колективного договору). 

Нова редакція Статуту Університету погоджена Конференцією трудового 
колективу Університету 23 травня 2023 року і затверджена МОН України  
04 жовтня 2023 року (Наказ № 1201 від 04 жовтня 2023 року). 

Відповідно до нової редакції Статуту Університету проведено обрання 
делегатів Конференції Університету, а також відбувається процедура 
призначення деканів факультетів. 

21 грудня 2023 року було проведено Конференцію трудового колективу 
Університету з врахуванням нової редакції Статуту Університету. 

Зокрема, були внесені зміни до Колективного договору Університету та до 
Правил внутрішнього розпорядку. 

Згідно зі Статутом Університету, делегати конференції обрали Громадську 
раду строком на один рік. 

Також було обрано новий склад Комісії по трудових спорах та нових 
представників до складу Вченої ради Університету. 

Окрім того, делегати Конференції прийняли пропозиції щодо внесення 
змін до складу Наглядової ради Університету. 

 
 

14. ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 
 
У Львівському національному університеті імені Івана Франка захист 

інформації відбувається відповідно до діючого законодавства – Конституції 
України, Закону України «Про інформацію», Закону України «Про державну 
таємницю», Закону України «Про доступ до публічної інформації», а також 
«Зводу відомостей, що становлять державну таємницю» (ЗВДТ), затвердженого 
наказом ЦУ СБУ 23.12.2020 р. за № 383 та «Порядку організації та 
забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого 
самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях», затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 р. № 939 (Порядок 
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939). Статті, що стосуються захисту інформації, включені в Статут Львівського 
національного університету імені Івана Франка, затверджений наказом  
МОН України від 11.10.2018 р. за № 1084. 

Секретне діловодство в Університеті регламентується «Переліком типових 
документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів 
місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій із 
зазначенням строків зберігання документів», затвердженим наказом  
МЮ України від 17.04.2012 р. за № 571/20884. 

У 2023 році Університетом був укладений Договір з Управлінням 
урядового фельд’єгерського зв’язку Державної служби спеціального зв’язку та 
захисту інформації України у м. Львові від 24.02.2023 р. за № 63/14-37/23/62. А 
також Договір про надання послуг поштового зв’язку спеціального 
призначення з Державним підприємством Спеціального зв’язку від 
18.07.2023 р. за № 487/368. 

Управлінням Служби Безпеки України у Львівській області Львівському 
національному університету імені Івана Франка надано спеціальний дозвіл на 
провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею за № ЛВЗ-2023-
75ДСК від 27.09.2023 р., терміном дії до 30.10.2026 р. 

Протягом звітного періоду захист інформації з обмеженим доступом у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка здійснював 
режимно-секретний відділ (РСВ) згідно з вимогами чинного законодавства в 
сфері охорони державної таємниці.  

Діяльність щодо інформації з обмеженим доступом здійснювали виключно 
уповноважені на це працівники Університету.  

Діяльність режимно-секретного відділу у звітний період відбувалася згідно 
із затвердженим Ректором «Планом із забезпечення охорони державної 
таємниці у Львівському національному університеті імені Івана Франка на 2023 
рік». План виконаний повністю. 

З 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року в Університеті провели такі 
заходи у сфері захисту інформації з обмеженим доступом: 

– обробляли матеріальні носії секретної інформації з грифом «таємно», а 
також матеріали з грифом «для службового користування», що 
використовуються у навчальному процесі та науковій діяльності; 

– переоформляли та оформляли допуски до державної таємниці 
працівникам РСВ; 

– проводили річні та квартальні перевірки наявності секретних документів 
та інших матеріальних носіїв секретної інформації в РСВ; 

– працівники відділу брали участь у роботі комісії з перевірки документів 
із грифом «ДСК», зокрема на 2023 рік, облік яких веде загальна канцелярія 
Університету, у засіданнях експертних комісій факультетів при підготовці 
матеріалів до друку, оформляли відповідні висновки; 

– разом із відділом міжнародних зв’язків забезпечували організацію 
заходів щодо охорони державної таємниці під час міжнародного 
співробітництва; 
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– проводили інструктажі зі секретоносіями, котрі виїжджали за межі 
України у службові відрядження та в приватних справах; 

– здійснювали моніторинг та впроваджували зміни до законодавства у 
сфері охорони державної таємниці, зокрема до «Порядку. 939» у зв’язку із 
військовим станом; 

– розробили «План роботи із забезпечення охорони державної таємниці у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка на 2024 рік»; 

– розробили та погодили з Державним архівом Львівської області 
«Номенклатуру секретних справ на 2024 рік». 

Керуючись положеннями статей. 5, 37 Закону України «Про державну 
таємницю» та вимог, визначених пунктами 734–747 «Порядку організації та 
забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого 
самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженого 
постановою КМУ від 18.12.2013 р., режимно-секретним відділом (РСВ) 
Львівського національного університету імені Івана Франка розроблено: 

– План заходів щодо забезпечення режиму секретності в умовах 
особливого періоду або правового режиму надзвичайного чи воєнного стану на 
2023 р.; 

– Порядок дій посадових осіб щодо здійснення заходів із забезпечення 
режиму секретності у разі виникнення загрози захоплення матеріальних носіїв 
секретної інформації (МНСІ) та неможливості їх вивезення до місця евакуації 
(у зв’язку з тим, що на цей час місце евакуації ЛНУ імені Івана Франка 
відсутнє) та збереження у приміщенні РСВ. 

Працівниками РСВ додатково проведено інструктаж секретоносіїв щодо 
поводження з МНСІ в умовах особливого періоду, воєнного стану, у разі 
загрози захоплення МНСІ та витоку секретної інформації.  

Керуючись листом МОН України від 05.12.2023 р. за № 1917-218 та 
вимогами СБУ, викладеними в листі від 23.11.2023 р. за № 26/5/2-6885 
підготували відомості про стан забезпечення охорони державної таємниці в 
Університеті у 2023 році. 

 
 

15. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА,  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ У ВСТАНОВЛЕНІ СТРОКИ ВИМОГ 

ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОГО 
КОНТРОЛЮ В УКРАЇНІ, ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 
Управління Університетом відбувається відповідно до вимог Закону 

України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», актів Міністерства 
освіти і науки України, інших чинних нормативно-правових актів та Статуту 
Львівського національного університету імені Івана Франка. 

У своїй діяльності Університет керується нормами, передбаченими у 
Колективному договорі між Університетом в особі Ректора і трудовим 
колективом Університету в особі голови Первинної профспілкової організації 
працівників ЛНУ ім. Івана Франка. У цьому документі обумовлена фінансово-
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економічна діяльність, питання матеріального стимулювання працівників 
Університету, охорони праці, питання щодо прийому на роботу і звільнення 
працівників Університету, передбачені питання соціального розвитку 
Університету тощо.  

Університет у своїй роботі дотримується «Положення про порядок 
встановлення та надання працівникам Університету надбавок, доплат, 
матеріальних допомог та інших грошових винагород», а також положень 
Статуту, схваленого на Конференції трудового колективу Університету 
23.05.2023 року і затвердженого в Міністерстві освіти і науки України 
04.10.2023 року. 

Для підвищення ефективності роботи працівників за звітний період 
вживали заходи матеріального та морального заохочення, а також заходи 
дисциплінарного впливу (оголошено 1 догана). Також відбулося скорочення 
26 працівників в порядку, визначеному п. 1 ст. 40 КЗпП України. Скорочення 
було пов’язане з ліквідацією ВСП «Черкаське навчально-наукове відділення 
Львівського національного університету імені Івана Франка». За високі 
досягнення в роботі працівників Університету нагороджували грамотами, 
подяками, преміями. 

У частині зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни у 
звітний період поточні питання роботи Університету розглядали на засіданнях 
ректорату за участі проректорів, деканів факультетів, директора ВСП 
«Педагогічний фаховий коледж», керівників інших структурних підрозділів. Як 
правило, раз у місяць важливі питання розглядали на засіданні Вченої ради 
Університету, а саме: звіти про роботу факультетів, Педагогічного фахового 
коледжу, інших структурних підрозділів; обрання на посади професорів, 
завідувачів кафедр, присвоєння звань доцента, старшого дослідника, професора 
тощо; питання реорганізації кафедр, утворення чи ліквідація структурних 
підрозділів. 

Для зміцнення фінансово-господарської дисципліни ведеться чіткий 
контроль фінансів і матеріальних ресурсів із використанням сучасних 
інформаційних технологій. Управління фінансами та матеріальними ресурсами 
здійснюється на основі принципів, методів і форм ринкового регулювання. Дані 
фінансової звітності використовуємо для оперативного фінансового аналізу та 
планування. 

На Ректораті, громадському обговоренні та Вченій раді Університету 
заслуховували звіт про виконання кошторису 2023 року та обговорювали проєкт 
нового кошторису Університету на 2024 рік. У грудні 2023 року затверджено звіт 
про виконання кошторису у 2023 році і схвалено кошторис Університету на  
2024 рік. 
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16. ВИКОНАННЯ ВИМОГ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ 
(КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ,  

А ТАКОЖ ВИМОГ ЗАСНОВНИКА 
 
Фінансування Університету відбувається за рахунок коштів Державного 

бюджету України на умовах державного замовлення на оплату послуг із 
підготовки фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів, власних 
надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством України, із 
дотриманням принципів цільового та ефективного використання коштів, 
публічності та прозорості у прийнятті рішень через бюджетні рахунки, які 
відкриваються в органах Державної казначейської служби України для 
забезпечення казначейського обслуговування коштів державного бюджету. 
Університет є неприбутковою установою (закладом), не має на меті отримання 
прибутку, фінансування якого повністю здійснюється через головного 
розпорядника коштів – Міністерство освіти і науки України. 

У 2023 році проведено позапланову ревізію Західним офісом Державної 
аудиторської служби окремих питань фінансово-господарської діяльності 
Університету. В ході ревізії порушень не виявлено. 

 
 

17. УЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 
УНІВЕРСИТЕТОМ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ  

І ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
 
Управління освітнім процесом в Університеті потребує застосування та 

постійного вдосконалення інноваційного підходу до діяльності Університету, 
основними заходами якого є:   

‒ удосконалення внутрішньої системи моніторингу та оцінювання 
системи якості освіти;   

‒ постійна координація дій усіх учасників освітнього процесу з 
організації забезпечення освіти в Університеті, а також вивчення, узагальнення 
досвіду та впровадження найкращих практик в Університеті щодо забезпечення 
якості освітнього процесу, механізмів управління якості освіти, академічної 
доброчесності;  

‒ активне залучення зовнішніх стейкхолдерів до оновлення освітніх 
програм та вдосконалення освітнього процесу; 

‒ організація навчання та підвищення кваліфікації для керівників 
структурних підрозділів щодо основних аспектів управління у сфері освіти;   

‒ удосконалення інституційного механізму забезпечення якості освіти 
шляхом створення відділу дистанційної та дуальної освіти та відділу 
вдосконалення викладацької майстерності в структурі Центру забезпечення 
якості освіти; 

‒ постійне удосконалення інформаційної системи управління освітнім 
процесом;   
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‒ розширення повноважень та відповідальності Центру підтримки 
студентських сервісів у частині забезпечення студентської підтримки, ведення 
документації, координації дій щодо електронних ресурсів освітнього процесу; 

‒ удосконалення нормативно-правового регулювання щодо забезпечення 
гендерної рівності, зокрема затверджено програму забезпечення гендерної 
рівності, план гендерної рівності, Положення про булінг та мобінг у 
Львівському університеті. 

Впроваджено єдину інформаційну систему управління Університетом, 
яка об’єднує: 

– управління освітнім процесом «Деканат» (електронні кабінети студентів 
та викладачів, ведення журналів успішності, реалізація вільного вибору 
навчальних дисциплін, формування навчальних планів, формування розкладу 
занять, розподіл навантаження, штатний розпис);  

– електронне навчання на базі Moodle (розміщено у хмарних 
енергонезалежних сервісах Amazon за фінансової підтримки компанії EPAM); 

– Microsoft Office 365 з максимально можливим переліком сервісів 
(включаючи MS Teams, Outlook, One Drive), 25 000 ліцензій А5 для працівників 
та студентів комерційною вартістю понад 850 тис. доларів США; 

– управління кадрово-фінансовим обліком; 
– управління матеріальними ресурсами на основі відкритого програмного 

забезпечення GLPI; 
– автоматизовану бібліотечну інформаційну систему на базі програмного 

забезпечення УФД; 
– реалізовано єдине вікно входу для інформаційних сервісів та Wi-Fi 

мережі із забезпеченням роумінгу у світову освітню мережу EDUROAM; 
– електронного документообігу з використанням програмного продукту 

Мегаполіс DocNet. 
Реалізовано важливі інфраструктурні проєкти: 
– підключено альтернативні резервні канали інтернету на базі Starlink; 
– проведено дротову та бездротову Wi-Fi мережу у студентському таборі 

«Карпати» (c. Чинадієво). 
Як благодійну допомогу отримано 
– понад 180 персональних компʼютерів та ноутбуків: 26 шт. – Intelias,  

40 шт. – SoftServe, 46 шт. – ГО «КАРПАТІЯ», 26 шт. – Львівський обласний 
доброчинний фонд захисту слабозорих дітей-інвалідів «ЗІР», 26 шт. – проєкт 
Еразмус+ INTERADIS, 18 шт. – проєкт UTERLY, 6 шт. – проєкт Smart-PL; 

– обладнано та відкрито Лабораторію карт Intellimap за повної фінансової 
підтримки компанії Intellias. Підготовано до відкриття Лабораторію 
Системного аналізу та Лабораторію Кібербезпеки. 

В Університеті трудова дисципліна ґрунтується на свідомому та 
сумлінному виконанні своїх трудових обов’язків і дотриманні Правил 
внутрішнього розпорядку, які є необхідною умовою організації ефективної 
праці й освітнього процесу. У звітний період постійно здійснювали контроль 
над зміцненням трудової дисципліни працівників, неухильного виконання 
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Правил внутрішнього розпорядку, зокрема щодо робочого часу та його 
раціонального використання.  

Трудова дисципліна в Університеті також забезпечується створенням 
необхідних умов для нормальної високопродуктивної роботи працівників, а 
також методами переконання й заохоченнями за сумлінну працю, зокрема: 
а) оголошення подяки; б) нагородження грамотами; в) грошова премія. За 
високі результати праці окремих працівників Університету представлено до 
нагородження регіональними, відомчими та державними нагородами.   

Здобувачі освіти, які мають успіхи в навчанні, беруть активну участь у 
науково-дослідній роботі, волонтерському русі, роботі Приймальної комісії та 
громадському житті Університету, нагороджуються грамотами, грошовими 
винагородами; за наукову та громадську активність студенти отримують 
додаткові бали до рейтингу успішності при призначенні стипендії.  

Одним із ключових елементів інтегрованої інформаційної системи 
ефективного управління Університетом є система «Деканат», використання і 
розбудова можливостей якої в Університеті розпочалися у 2017 році. Станом на 
сьогодні система дає змогу студентам використовувати електронні кабінети з 
можливістю відстежувати свої освітні траєкторії та успішність, проходити 
опитування.  

Окремо необхідно виділити одну з ключових можливостей системи 
«Деканат», що полягає у забезпеченні синхронізації даних інформаційної 
системи Університету та Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО). 
Інтеграція зі зовнішніми інформаційними системами національного рівня на 
сьогодні є дуже актуальним питанням у зв’язку з розвитком державних програм 
електронного урядування, які ініціюють МОН України і Міністерство цифрової 
трансформації України.  

У 2023 році в університеті запроваджено електронний документообіг. 
Система електронного документообігу побудована на основі програмного 
забезпечення Megapolis.DocNet і на сьогодні передбачає близько  
600 користувачів, які мають змогу працювати з понад 300 типами документів. 
Це рішення допомагає суттєво оптимізувати процес погодження документів, 
позитивно впливає на швидкість та якість управлінських рішень, сприяє 
оптимізації людських ресурсів та економії витратних матеріалів. 

Доцільно виділити також впроваджену інформаційну систему управління 
кадрами та фінансами на основі програмного забезпечення, яке автоматизує 
роботу відповідних служб, і що дуже важливо дозволяє їм працювати 
синхронно з однією базою даних без дублювання інформації, зі спрощенням 
документообігу та особливими вимогами до достовірності та верифікації  
даних.  

З метою створення безпечних умов навчання та праці для усіх учасників 
освітнього процесу Університету в умовах правового режиму воєнного стану в 
2023 році виконані такі протипожежні заходи: 

–  укладено угоди на технічне обслуговування систем пожежної 
сигналізації на об’єктах: приміщення біологічного факультету на 
вул. Грушевського, 4, приміщення археологічного музею та вбиральні 
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історичного факультету на вул. Костюшка, 9, приміщення факультету культури 
і мистецтв на вул. Валовій, 18, приміщення навчального корпусу механіко-
математичного факультету на вул. Листопадового Чину, 5а, приміщення 
режимно-секретного відділу на вул. Чупринки, 49, приміщення зоологічного 
музею на вул. Грушевського, 4; 

–  проведено технічне обслуговування вогнегасників всіх типів у 
навчальних корпусах та гуртожитках; 

–  закуплено первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники, пожежні 
щити для укриттів); 

–  проведено випробування внутрішніх пожежних кранів у гуртожитках 
№ 6 на вул. Пасічній, 62в, № 8 на вул. Пасічній, 62, у гуртожитку № 1 на  
вул. Білозіра, 7, навчальному корпусі на вул. Кирила та Мефодія, 6; 

–  проведено поточні ремонти системи пожежної та охоронної 
сигналізації в навчальному корпусі на вул. Грушевського, 4, у навчальному 
корпусі на вул. Кирила та Мефодія, 6, в навчальному корпусі на  
вул. Дорошенка, 41, у навчальному корпусі на просп. Чорновола, 61; 

–  проведено заміну димових пожежних сповіщувачів та акумулятора в 
приміщеннях Наукової бібліотеки на вул. Драгоманова, 5 та Драгоманова, 17; 

–  проведено тренування з питань евакуації і реагування керівних органів 
цивільного захисту на анонімні повідомлення про мінування. До евакуації були 
залучені студенти, викладачі та інші працівники семи факультетів, що 
знаходяться в головному корпусі (29.03.2023 р.); 

–  з метою підвищення рівня захисту учасників освітнього процесу та 
набуття ними практичних навичок і знань щодо алгоритму дій в умовах 
виникнення НС у 2023 році проведено цикл семінарів-тренінгів «Безпека 
освітнього процесу в умовах воєнного стану»; 

–  проведено об’єктове тренування з питань цивільного захисту 
«Організація та порядок проведення евакуації здобувачів вищої освіти у разі 
отримання повідомлення про мінування будівлі» на економічному факультеті; 

–  26 квітня поточного року працівники відділу брали участь у 
проведенні дня цивільного захисту у школі № 9 за адресою: м. Львів,  
вул. Коперника, 40 відповідно до Плану основних заходів цивільного захисту 
Галицького району м. Львова на 2023 рік; 

–  на виконання Плану щодо функціонального навчання та спеціальної 
підготовки керівного складу та фахівців у сфері ЦЗ ЛНУ ім. Івана Франка на 
Львівських територіальних курсах ЦЗ та БЖД ІІ кат. у Львівській області 
скеровано на навчання за відповідними Програмами підготовки 16 осіб; 

–  працівниками відділу проведені розрахунки на укриття викладачів, 
студентів та працівників, які можуть укриватися у приміщеннях Університету, 
визначених як найпростіші укриття, що знижують комбіноване ураження 
людей від небезпечних наслідків НС, а також від дії засобів ураження в 
особливий період. У захисних спорудах передбачено розмістити близько  
12 тис. осіб (51 %);  
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–  посадовими особами відділу проводяться періодичні огляди щодо 
утримання та експлуатації приміщень Університету як найпростіших укриттів з 
метою приведення їх у відповідність до вимог законодавства; 

–  розроблені рекомендації і пам’ятки щодо алгоритму правових дій в 
умовах загрози та прояву діяння з ознаками терористичного акту.    

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2022 р. 
№ 1401 «Про організацію та функціонування пунктів незламності» в 
Університеті за двома адресами: м. Львів, вул. Менцинського, 8 (навчальний 
корпус), та м. Львів, вул. Пасічна, 62 (гуртожиток № 8) організовано пункти 
незламності, які укомплектовано всім необхідним для їх функціонування. 

 
 

18. ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ І ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, 
ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ 
 ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 
Виконання навчальних планів і освітніх програм у Львівському 

університеті контролюють Центр забезпечення якості освіти, деканати, 
кафедри. Заняття в Університеті відбуваються згідно із затвердженими 
розкладами. Нові освітні програми, навчальні плани розглядають на вчених 
радах факультетів, педагогічній раді коледжу, навчально-методичній комісії 
Вченої ради, а затверджує Вчена рада Університету. У визначеному законом 
порядку здійснюється акредитація освітніх програм.  

Моніторинг освітньої діяльності, з урахуванням впровадженого формату 
навчання, відбувається у такий спосіб: контроль за проведенням лекційних, 
семінарських, практичних та лабораторних занять в очному форматі 
проводиться шляхом відвідування заняття в аудиторії відповідальним 
працівником Центру забезпечення якості освіти, який подає щотижневий звіт; 
контроль за проведенням лекцій проводиться шляхом долучення до заняття 
онлайн відповідального працівника Центру забезпечення якості освіти, який 
подає щотижневий звіт – у випадку проведення занять з використанням 
дистанційних технологій; контроль у електронній системі «Деканат».  

Одним із основних завдань під час організації освітнього процесу на 
освітніх програмах є залучення роботодавців з метою участі у формуванні чи 
удосконаленні змісту освітньої програми відповідно до сучасних потреб ринку 
праці, участі у підсумковій атестації (на кваліфікаційному іспиті чи захисті 
кваліфікаційної роботи), керівництві практикою та ін. 

Організація освітньої діяльності на освітньо-професійних програмах, у 
яких вирішальний голос належить роботодавцю: 
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2019 2020 2021 2022 2023 

4 освітні 
програми 
• Туристична 

діяльність 
(ОР магістр); 

• Театро-
знавство  
(ОР магістр); 

• Акторське 
мистецтво 
драматичного 
театру та кіно 
(ОР магістр); 

• Статис-
тичний аналіз 
даних (ОР 
бакалавр) 

 
 

6 освітніх програм 
 
•  Інженерія 

програмного 
забезпечення  
(ОР бакалавр); 

• Високо-
продуктивний 
комп’ютинг  
(ОР бакалавр); 

• Прикладна 
соціологія. 
Бізнес-соціологія  
(ОР бакалавр); 

• Логопедія (ОР 
бакалавр); 

• Олігофрено-
педагогіка. 
Корекційна 
психопедагогіка 
(ОР бакалавр); 

• Дошкільна освіта 
(ОР бакалавр) 

8 освітніх програм 
• Урбаністика, 

просторове 
планування і 
регіональний 
розвиток (ОР 
бакалавр); 

• Харчові 
технології (ОР 
бакалавр); 

• Електроніка та 
комп’ютерні 
системи (ОР 
бакалавр); 

• Квантові 
комп’ютери та 
квантове 
програмування  
(ОР бакалавр); 

• Початкова освіта. 
Англійська мова в 
початковій школі  
(ОР бакалавр); 

• Польська мова та 
література (ОР 
магістр); 

• Організація 
освітнього 
простору: 
управління та 
експертиза  
(ОР магістр); 

• Лабораторна 
діагностика 
біологічних 
систем (ОР 
магістр) 

 
 

12 освітніх 
програм 
• Біотехнології та 

біоінженерія 
(ОР бакалавр); 

• Діджитал облік, 
бізнес-
консалтинг і 
аудит (ОР 
бакалавр); 

• Хорове 
диригування 
(ОР бакалавр); 

• Організація 
освітнього 
простору. 
Позашкільна 
освіта (ОР 
бакалавр); 

• Початкова 
освіта. 
Інформатика у 
початковій 
школі (ОР 
бакалавр); 

• Міжнародна 
безпека та 
кризовий 
менеджмент (ОР 
бакалавр); 

• Економічна 
журналістика 
(ОР магістр); 

• Міжнародна 
журналістика 
(ОР магістр); 

• Нові медіа і 
комунікаційні 
технології (ОР 
магістр); 

• Геоекологічний 
менеджмент. 
Прикладне 
ґрунтознавство 
та оцінка 
земель. 
Глобальні зміни 
геоморфосистем 
та геозагрози 
(ОР магістр); 

• Фіскальне 
адміністрування 
та митна справа 
(ОР магістр); 

• Фінанси та 
інноваційно-
інвестиційні 
технології (ОР 
магістр) 

17 освітніх 
програм 
 
• Дошкільна 

освіта (ОР 
бакалавр) 

• Готельно-
ресторанна 
справа (ОР 
бакалавр) 

• Туристична 
діяльність (ОР 
бакалавр) 

• Біотехнології та 
біоінженерія 
(ОР бакалавр); 

• Діджитал облік, 
бізнес-
консалтинг і 
аудит (ОР 
бакалавр); 

• Хорове 
диригування 
(ОР бакалавр); 

• Акторське 
мистецтво 
театру ляльок 
(ОР бакалавр) 

• Хореографія 
(ОР бакалавр) 

• Організація 
освітнього 
простору. 
Позашкільна 
освіта (ОР 
бакалавр); 

• Початкова 
освіта. 
Інформатика у 
початковій 
школі (ОР 
бакалавр); 

• Міжнародна 
безпека та 
кризовий 
менеджмент (ОР 
бакалавр); 

• Економічна 
журналістика 
(ОР магістр); 

• Міжнародна 
журналістика 
(ОР магістр); 

• Нові медіа і 
комунікаційні 
технології (ОР 
магістр); 

• Геоекологічний 
менеджмент. 
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Прикладне 
ґрунтознавство 
та оцінка 
земель. 
Глобальні зміни 
геоморфосистем 
та геозагрози 
(ОР магістр); 

• Фіскальне 
адміністрування 
та митна справа 
(ОР магістр); 

• Фінанси та 
інноваційно-
інвестиційні 
технології (ОР 
магістр) 

 
Штати науково-педагогічних працівників в Університеті розраховують 

відповідно до годин навчального плану. Навчальне навантаження на одного 
науково-педагогічного працівника, для якого Університет є основним місцем 
праці на повну ставку, становить не більше 600 годин.  

 
 

19. СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ  
ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА,  

ДОТРИМАННЯ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ВІДПОВІДНО  
ДО ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ, ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
В Університеті проведено підготовчі заходи для створення належних умов 

для учасників освітнього процесу. Значну увагу приділено поліпшенню умов 
праці та навчання, зміцненню матеріально-технічної бази Університету, 
організації роботи з охорони праці.  

На основі типового Положення «Про організацію роботи з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності учасників навчального процесу в установах і 
закладах освіти», затвердженого наказом МОН України № 1669 в Університеті 
наказом Ректора № 0-28 від 30 березня 2021 року розроблено Положення про 
організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 
навчального процесу. Положення вивчає єдину систему організації роботи з 
охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в 
Університеті. 

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці та безпеки 
життєдіяльності відбувається відповідно до Положення про порядок навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Ректора № 0-48 
від 25 березня 2019 року. 

У 2023 році згідно з графіком за участі Первинної профспілкової 
організації працівників Львівського національного університету імені Івана 
Франка проведено чергові перевірки всіх корпусів Університету щодо 
дотримання вимог охорони праці. Загальний стан охорони праці на робочих 
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місцях у всіх структурних підрозділах Університету задовільний. За 
результатами перевірки проведено наради, на яких розроблено заходи для 
усунення виявлених недоліків у системі охорони праці. Згідно з вимогами 
ведемо вступні, первинні інструктажі з охорони праці (далі – ОП) для учасників 
освітнього процесу з реєстрацією у відповідних журналах. Інструкції з ОП 
розроблені та затверджені у визначеному законодавством порядку. Відділ 
охорони праці здійснює систематичний контроль за розробкою та своєчасним 
переглядом інструкцій з ОП. Наказом Ректора затверджено Програму 
вступного та первинного інструктажу з ОП. Ведуться журнали реєстрації 
інструктажів з ОП, журнали реєстрації нещасних випадків, журнали реєстрації 
та видачі інструкцій з ОП, журнали реєстрації інструктажів для студентів із 
безпеки життєдіяльності. У кожному структурному підрозділі призначено 
відповідальних осіб із ОП. 

Відповідно до Наказу Ректора № О-93 від 21 серпня 2023 року «Про 
організацію освітнього процесу в 2023/2024 навчальному році» освітній процес 
в Університеті відбувався у змішаному форматі.  

Заняття відбуваються з дотриманням вимог, викладених в Листі МОН 
України «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та 
проходження осінньо-зимового періоду 2023/24 року» від 17 травня 2023 року 
№ 1/6990-23» та Листа ДСНС № 03-1870/162-2 від 14 червня 2022 року «Про 
організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти». Освітній процес у 
приміщеннях Університету відбувається тільки в межах розрахункової 
місткості споруд цивільного захисту, які використовуються для укриття 
учасників освітнього процесу в разі увімкнення сигналу «Повітряна тривога» 
або інших відповідних сигналів оповіщення. 

У 2023 році в Університеті ведемо додаткові інструктажі для всіх 
учасників освітнього процесу щодо дотримання правил поведінки у випадках, 
коли звучить сигнал «Повітряна тривога».  

Упродовж 24–28 квітня 2023 року у Львівському національному 
університеті імені Івана Франка тривав Тиждень охорони праці. У Всесвітній 
день безпеки та здоров’я на роботі підвели підсумки проведених заходів. Так, 
одним із ключових був цикл семінарів-тренінгів «Безпечне та здорове робоче 
середовище – основний принцип та право на роботі», до якого долучилися 
майже 200 осіб з різних куточків України. Під час навчання учасники 
обговорили актуальні питання безпеки робочого середовища, зокрема 
забезпечення учасників освітнього процесу укриттями та виконання 
рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації 
навчального процесу в умовах війни.   

Упродовж року для студентів і працівників Університету відбулися лекція-
тренінг «Протидія кіберрозвідці та інформаційна гігієна в умовах воєнного 
стану», цикл тренінгів з мінної безпеки, лекція на тему «Дії населення у разі 
радіаційної аварії на АЕС», тренінг з надання першої психологічної допомоги. 

В умовах повномасштабного російського вторгнення питання порятунку 
людського життя відіграє особливу роль, тож для працівників та студентів 
Львівського національного університету імені Івана Франка було проведено 
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тренінги із надання першої домедичної допомоги, а також тактичної медицини. 
Зокрема, відбулися тренінги «Тактична медицина та домедична допомога», 
«Домедична допомога в умовах бойових дій/воєнного стану», «Тактична 
медицина та протоколи безпеки роботи журналістів під час війни», «Домедична 
допомога для дітей» (проведено для дітей працівників Львівського 
університету, віком від 12 років). 

В умовах воєнного стану для спільноти Університету посилено працювала 
Психологічна служба. Університетські психологи надавали професійну 
допомогу працівникам, студентам та особам, які пережили бойові дії щодо того, 
як подолати тривожність, страх тощо. Із запитами до Психологічної служби 
звернулися 247 осіб, надано 1 498 годин індивідуальних консультацій.  

Проведено 62 адаптаційних тренінги для першокурсників, 52 психологічні 
тренінги для студентів різних факультетів, студентського уряду, студентської 
профспілки, студентів-менторів, наукових студентських товариств. Розроблені 
та впроваджені корекційні програми, регулярно проводяться у різних форматах 
заходи для стабілізації емоційного стану та підтримки ресурсності і студентів, і 
працівників. Для студентів першого курсу у вересні проведено вебінар-
навігацію з адаптації до навчання у ЗВО «Як стати суперстудентом!». 

З метою психоемоційного розвантаження усіх учасників освітнього 
процесу розроблений курс «Арт-майстерня». Проводяться заняття щотижня 
впродовж семестру. Застосовуються різноманітні техніки з артпсихології. 
Також психологи служби розробили навчально-розвивальну програму «Soft 
Skills» для розвитку «м’яких» навичок, до якої включені ефективні техніки, що 
допомагають їх пропрацювати, трохи самоаналізу, якісної літератури, 
діалогічна взаємодія і ресурсний контент. Був розроблений і курс тренінгів-
інтенсивів «Психологічна аптечка» з першої психологічної допомоги для 
студентів, викладачів та працівників університету. Курс охоплює  
10 найважливіших тем зі збереження і підтримкм психічного здоров’я. 
Учасниками стали 64 студенти та викладачі різних факультетів та курсів. 

Важливою умовою формування згуртованого колективу для виконання 
завдань, які стоять перед Університетом, є дотримання законодавства про 
працю при прийнятті на роботу, а також формування здорового мікроклімату в 
колективі. 

Відтак у звітний період прийняття осіб на посади відповідної категорії 
здійснювали відповідно до Кодексу законів про працю України, законів 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», Порядку проведення конкурсного 
відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
Львівського національного університету імені Івана Франка, затвердженого 
Вченою радою Львівського національного університету імені Івана Франка 
(протокол № 46/4 від 26 квітня 2023 року), введеного в дію наказом Ректора 
№ 0-44 від 28 квітня 2023 року. Заміщення вакантних посад науково-
педагогічних працівників відбувалося на конкурсній основі на підставі 
попередньо виданих наказів Ректора Університету. Наказами оголошували 
конкурси на заміщення відповідних вакантних посад. Відомості про 
оголошення конкурсів, перелік вакантних посад, а також вимоги до 
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претендентів публікували в засобах масової інформації, а також на вебсайті 
Університету. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Університету 
обрання на посади професорів проводила Вчена рада Університету. 
Повноваження Вченої ради Університету щодо обрання на посади доцентів 
делегувалися відповідним Вченим радам факультетів. Вчені ради факультетів 
обирали на посади асистентів, викладачів, старших викладачів. Осіб, яких 
обрали на Вчених радах, приймали на відповідні посади науково-педагогічних 
працівників, про що видавали відповідні накази Ректора Університету.  

Працівники Університету зазвичай забезпечені роботою на повну ставку. 
Відповідно до вимог Колективного договору вакантні посади заміщували 
працівники Університету за умови наявності відповідної кваліфікації та згоди 
працівника. 

До початку роботи претендентам здійснюємо роз’яснення про права, 
обов’язки, умови оплати праці, права на пільги за роботу в особливих умовах та 
підстави подачі заяви на обробку персональних даних.  

При прийнятті або переведенні працівника керівник відповідного 
структурного підрозділу зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб 
поінформувати його про: 

• місце роботи, трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати 
працівник, а також ознайомити з посадовою інструкцією, а у випадку 
необхідності також з інструкцією з охорони праці, які працівник 
зобов’язаний підписати. У випадку відмови, працівника можуть 
притягнути до дисциплінарної відповідальності. Працівники 
Університету зобов’язані проходити навчання (інструктажі) з питань 
охорони праці; 

• дату початку виконання роботи; 
• визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи 

засобами; 
• права та обов’язки, умови праці; 
• наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих 

факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на 
здоров’я, а також про право на пільги і компенсації за роботу в таких 
умовах відповідно до законодавства і колективного договору – під 
підпис; 

• правила внутрішнього розпорядку, тривалість робочого часу і 
відпочинку, колективний договір, Положення про забезпечення 
академічної доброчесності у Львівському національному університеті 
імені Івана Франка; Кодекс академічної доброчесності Львівського 
національного університету імені Івана Франка та правила 
корпоративної етики; 

• проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, 
гігієни праці і протипожежної охорони; 

• тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці; 
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• процедуру та встановлені трудовим законодавством строки 
попередження про припинення трудового договору, яких повинні 
дотримуватися працівник і Університет. 

Ознайомлення працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, 
іншими документами Університету щодо їхніх прав та обов’язків допускається 
з використанням визначених у заяві про прийняття на роботу засобів 
електронних комунікаційних мереж з накладенням удосконаленого 
електронного підпису або кваліфікованого електронного підпису. У заяві про 
прийняття на роботу можуть передбачатися альтернативні способи 
ознайомлення працівника з документами Університету, зокрема, соціальні 
мережі, телефонні застосунки, номер мобільного телефону, електронну пошту 
тощо. 

У порядку, передбаченому чинним законодавством та Колективним 
договором, Університет та його відокремлені підрозділи забезпечують всім 
категоріям працівників: право на безпечні і нешкідливі умови праці та побуту; 
відпустку; користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 
оздоровчою базами Університету тощо. В Університеті забезпечуємо належні 
умови праці, що враховують особливі потреби працівників, зумовлені станом 
здоров’я чи іншими причинами, виплачуємо, у разі втрати роботи, компенсації 
відповідно до законодавства України; надаємо відповідну соціальну допомогу у 
випадках, визначених законодавством в умовах воєнного стану. 

Із метою впорядкування документації й забезпечення прав працівників 
кадрова служба Університету уніфікувала документи для прийняття на роботу. 
Окрім того, запроваджено систему електронного кадрового документообігу, 
ведемо роботу з передачі електронних сканованих копій трудових книжок до 
Головного управління ПФУ у Львівській області відповідно до дії Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, щодо 
обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» для переходу на 
електронні трудові книжки. 

Щорічні й додаткові відпустки працівникам Університету у 2023 році 
надавали відповідно до чинного законодавства в умовах воєнного стану та 
відповідно до графіку відпусток працівників Університету за поточний рік, 
який погодила Первинна профспілкова організація працівників Університету та 
затвердив Ректор Університету. При плануванні щорічних відпусток були 
враховані інтереси працівників та забезпечено належну організацію освітнього 
процесу. Поділ чи перенесення терміну відпусток здійснювали в порядку, 
визначеному ст.ст. 11, 12 Закону України «Про відпустки». 

Звільнення працівників у зв’язку зі скороченням штатів здійснювали лише 
за умови неможливості їхнього працевлаштування на іншому робочому місці, у 
тому числі й шляхом звільнення сумісників відповідного структурного 
підрозділу, окрім випадків, коли сумісник є науково-педагогічним працівником 
високої кваліфікації, і його звільнення може призвести до неможливості 
виконання навчального плану в структурному підрозділі Університету, де 
сумісник працює. 
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Особливу увагу цьогоріч приділили працівникам Університету, які 
захищають Україну на фронті. Для згаданої категорії працівників передбачено 
два види фінансової допомоги – від Університету та від профспілкової 
організації. Відповідно до чинного законодавства, за працівниками, які 
мобілізовані до лав ЗСУ, зберігається робоче місце, відтак працівники, які уже 
демобілізовані, успішно продовжують свою професійну діяльність в 
Університеті.  

Надзвичайно важливою сьогодні є підтримка членів родин працівників та 
студентів, які захищають Україну на фронті. З цією метою у Львівському 
університеті активно діє Центр соціального розвитку та громадських ініціатив, 
який вже організував низку заходів, спрямованих на підтримку родин 
мобілізованих працівників Університету.  

В умовах воєнного стану адміністрація Університету всебічно підтримує та 
популяризує громадську і волонтерську діяльність студентів та працівників 
Університету, які своєю діяльністю наближають перемогу України. Зокрема, на 
вебсайті Університету опубліковано цикл матеріалів про діяльність 
Університету у часі війни та волонтерські ініціативи університетської 
спільноти, а також запроваджено рубрику «Наші на фронті», яка у форматі 
інтерв’ю розповідає університетській спільноті про працівників та студентів 
Університету, які перебувають у лавах ЗСУ.  

 
Волонтерські ініціативи Університету 
Спільноті Львівського університету довелося адаптуватися до умов 

правового режиму воєнного стану, відтак працівники Університету не лише 
забезпечують виконання своїх обов’язків, а й захищають Україну – кожен на 
своєму місці. Ідеться як про оборону нашої держави на фронті, так і про 
волонтерську діяльність університетської спільноти. 

В Університеті на постійній основі функціонують два волонтерські центри 
співробітників та студентів. Відкрито Лабораторію ініціативного 
конструкторського збору дронів за активної участі студентів та викладачів 
факультету прикладної математики та інформатики, факультету електроніки та 
комп’ютерних технологій, механіко-математичного факультету. 

З початку повномасштабного вторгнення росії в Україну студенти 
Львівського національного університету імені Івана Франка активно 
долучаються до різних волонтерських ініціатив, зокрема виготовлення 
окопних свічок, яке організував Студентський уряд та плетіння 
маскувальних сіток, яким займається Профком студентів. Організатором 
локацій та координатором процесу з виготовлення окопних свічок є 
Студентський уряд Університету. Матеріали для їхнього створення студенти 
знаходять самостійно, іноді у співпраці з іншими організаціями та установами. 
З перших днів повномасштабної війни Профком студентів Львівського 
університету активно долучається до плетіння маскувальних сіток, зокрема у 
2023 році студенти Університету передали маскувальні сітки для Державної 
прикордонної служби України. 
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16 січня відбулася перша у 2023 році Конференція студентів Львівського 
національного університету імені Івана Франка, на якій прийняли рішення 
перерахувати кошти самоврядування у сумі 500 тисяч гривень на потреби 
ЗСУ. 

30 січня відбувся Brainathletics – благодійний інтелектуально-спортивний 
захід від історичного факультету. Зібрані кошти скеровано у благодійний фонд 
«UAnimals», який опікується тваринам, що страждають від війни. 

24 лютого, на річницю повномасштабного вторгнення росії в Україну, 
студентський волонтерський осередок Профкому студентів «Дух до бою» 
провів благодійний захід «Янголи перемоги». Зібрані кошти із продажу були 
передані нашим Захисникам та Захисницям для ремонту машин у напрямку 
Кремінної.  

На факультеті педагогічної освіти з 24 лютого по 20 березня 2023 року 
відбувалася благодійна акція «Позбувайся всього російського». У 
подальшому книжки пішли на макулатуру, а виручені кошти були передані на 
потреби ЗСУ. 

26 березня відбулася благодійна зустріч-дискусія з Оксаною Мороз на 
історичному факультеті. Виручені кошти були переказані на виготовлення та 
встановлення 2-х укриттів у Херсоні. 

31 березня 2023 року за ініціативи Студентського уряду Університету було 
зібрано 45 тисяч гривень на потреби Національного реабілітаційного 
центру «UNBROKEN Ukraine». Кошти на реабілітацію Захисників і 
Захисниць України студенти Університету зібрали, організувавши Благодійний 
вечір у стилі «Великого Гетсбі».   

2 квітня відбулася благодійна акція до Міжнародного дня дитячої книги, у 
межах якої студенти філологічного факультету передали зібрану дитячу 
літературу до медіатеки «Мультиплекс» міста Львова. 

28 квітня відбувся благодійний захід Magic LNU від студентів історичного 
факультету. Виручені кошти переказано на збір 2-х тепловізорів для бригади, 
де служить батько однієї зі студенток історичного факультету. 

5 квітня 2023 року в Актовій залі Львівського національного університету 
імені Івана Франка відбувся благодійний концерт мистецьких колективів 
Університету – Народного дівочого хору «Ліра» під керівництвом Оксани 
Мельничук та Народної капели бандуристок «Зоряниця» під керівництвом 
Зіновії Сичак. Під час благодійного концерту творчим колективам Львівського 
університету вдалося зібрати 13 000 гривень на потреби ЗСУ, зокрема для 
Підрозділу аеророзвідки 218 окремого батальйону Територіальної оборони.  

12 квітня пройшла акція «Писанка для ЗСУ», яка полягала у 
доброчинному майстер-класі із писанкарства. До організації долучились 
команди Студради та Профбюро студентів філологічного факультету 
Львівського національного університету імені Івана Франка   

27 квітня 2023 року у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка відбувся благодійний ярмарок «ЛНУ для ЗСУ». Організувала захід 
Первинна профспілкова організація студентів Університету спільно з 
благодійним фондом «Міжнародні Сили Спеціальних Операцій». Упродовж 
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дня у холі головного корпусу ЛНУ ім. Івана Франка усі охочі змогли придбати 
найрізноманітніші смаколики для себе та своїх близьких. Упродовж акції вже 
вдалося зібрати близько 80 000 гривень. 

Студентський уряд Університету разом із Українською студентською 
лігою провів благодійний вечір stand-up, де вдалося зібрати близько  
12 000 гривень, які передали на рахунок ЗСУ. 

Вперше у травні 2023 року Профспілковим комітетом студентів було 
прийняте рішення провести благодійний турнір з великого тенісу «Кубок 
Незламності» присвячений студентам, аспірантам, викладачам та працівникам 
Університету, які захищали та захищають нашу державність у боротьбі проти 
російського агресора. Під час змагань вдалось вилучили понад  
3 тисячі гривень для наших ЗСУ. 

16 травня відбувся Благодійний stand-up за організації Профбюро 
студентів факультету педагогічної освіти та іноземних мов. Зібрані кошти були 
долучені до благодійного збору факультету іноземних мов для допомоги 
притулку для тварин. 

18 травня 2023 року з ініціативи Первинної профспілкової організації 
студентів Університету у головному корпусі ЛНУ ім. Івана Франка відбулася 
благодійна фотосесія для усіх охочих студентів, працівників та гостей 
Львівського університету. Захід провели з нагоди відзначення 
Всесвітнього дня вишиванки. Благодійна ініціатива передбачала проведення 
професійної фотозйомки у вишиванках для університетської спільноти та усіх 
охочих. До організації фотосесії долучилися чотири фотографи. Натомість усі, 
хто бажав отримати яскраві кадри, мали можливість «задонатити» будь-яку 
суму на потреби ЗСУ, зокрема на придбання антидронової рушниці. Упродовж 
дня було зібрано понад 15 000 гривень. 

Загалом, за ініціативи волонтерського осередку Профкому студентів «Дух 
до бою» було проведено понад 5 заходів та зібрано понад 115 000 гривень на 
антидронову рушницю та інверторні генератори для військових на 
Запорізькому напрямку. 

Від часу повномасштабного вторгнення росії в Україну та початку 
жорстокої фази війни, волонтерський осередок «Львів-опір» активно і 
безперервно працює на базі Львівського університету, задля підтримки 
передусім військових, а також цивільного населення. 

Осередок створили викладачі та співробітники Університету у Науковій 
бібліотеці як представництво більшої волонтерської мережі, а сьогодні 
осередок є окремою організаційною структурою, яка функціонує під 
керівництвом Ірини Кметь. Систематична і відповідальна праця з публічною 
звітністю невеликого колективу стала запорукою авторитету волонтерів серед 
жертводавців, зокрема благодійних організацій та органів місцевого 
самоврядування США, Польщі, Франції, Німеччини, Італії, Швеції. Осередок 
активно співдіє з Гуманітарним штабом допомоги населенню та військовим. 
Від перших днів російської агресії проти України, волонтери скерували близько 
двох тисяч вантажів військовим у гарячі точки бойових дій, а також численним 
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родинам цивільних, які проживають переважно на деокупованих територіях 
держави.  

Напрямки скерування вантажів – усі області, в яких ведуться активні 
бойові дії та є загроза активізації диверсійних груп ворога. Військові різних 
підрозділів ЗСУ, Нацгвардії та Тероборони також систематично отримують 
допомогу, відповідно до запитів. Станом на 01.01.2024 року, архів облікованих 
надісланих вантажів становить 1 215 позицій. Кожна з паспортизацією – 
даними про адресата та з визначеними потребами. 

Волонтерська діяльність Осередку: 
‒ виготовлення штормових сірників, розпалів різних видів, окопних 

свічок; 
‒ плетіння маскувальних сіток відповідно до потреб військових; 
‒ створення маскувального одягу – плащів, костюмів, нашоломників, 

чохлів для різної зброї; 
‒ пошиття білизни, балаклав; 
‒ налагодження співпраці з військовими, благодійниками-волонтерами – 

вивчення реальних актуальних потреб для цільової результативної допомоги. За 
зібрані кошти придбано й передано на фронт одяг (термобілизну, однострої, 
берці тощо), квадрокоптери, тепловізійні прилади, ноутбуки та планшети, 
відремонтовано військові авто. Лише упродовж цього року, було передано  
2 автівки на передову, придбані у Франції. 

В активному щоденному рукоділлі в межах діяльності волонтерського 
осередку беруть участь викладачі та студенти Університету. До праці залучені 
студенти історичного та філологічного факультетів, факультету педагогічної 
освіти, а також студенти Української академії друкарства, Львівської 
національної музичної академії імені М. В. Лисенка, Національного 
університету «Львівська Політехніка». 

31 травня було організовано літературно-акустичний вечір «Коли в любов 
втручається війна» в Італійському дворику. Виручені кошти переказано на збір 
2-х тепловізорів для бригади, де служить батько однієї зі студенток 
історичного факультету. 

Спортивний комітет Студентського уряду організував онлайн-турнір з 
шахів, де учасники змогли не лише позмагатись у першості, але і зібрати кошти 
на рахунок ЗСУ. 

Під час спортивного змагання з футзалу за «Кубок Ректора» проходила 
«Битва факультетів», де команди змагалися за найбільшу суму донату у 
підтримку команди свого факультету. Так, переможцями цієї битви став 
факультет прикладної математики та інформатики. І під час події, вдалося 
зібрати понад 100 000 гривень нашим ЗСУ. 

До Всесвітнього дня дитини Студентська рада факультету педагогічної 
освіти та факультету прикладної математики та інформатики організували 
благодійну акцію зі збору коштів для закупівлі необхідних речей у Будинок 
Дитини № 2 на Антоновича. Зібрано 7 830 грн і закуплено памперси, засоби 
гігієни та побутову хімію для створення кращих умов перебування дітей. 
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Викладачі кафедри психології філософського факультету організували і 
провели навчання студентів-волонтерів FilosСharity, які долучилися до роботи 
Психологічної служби Університету. 

Також було організовано благодійний збір іграшок для організації «Львів 
Oпір». Іграшки були передані у сиротинці, де перебувають внутрішньо 
переселені діти.   

28 червня у Львівському університеті відкрили виставку «Мистецтво на 
боєприпасах», яку організували волонтерська організація механіко-
математичного факультету «Мехмат іде на війну» за підтримки Центру 
маркетингу та розвитку Львівського університету. Ціллю події було зібрати 
кошти для другого батальйону 80-ї бригади, тож у результаті виставки вдалося 
виручити 12 000 гривень на її потреби. 

6 липня Центр соціального розвитку та громадських ініціатив провів 
зустріч-консультацію для родин військовослужбовців, присвячену 
особливостям вступної кампанії у Львівському центрі надання послуг 
учасникам бойових дій. 

19 липня відбувся благодійний проєкт від студентів історичного 
факультету «+ на банку – презент на пошту». Зібрані кошти передано на 
маніпулятор для потреб ЗСУ (підрозділ студента Владислава Данка).   

11 серпня 2023 року у Львівському будинку вчених відбувся благодійний 
захід «Legal Auction for Warriors», до організації якого долучилися студенти 
юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана 
Франка. Упродовж заходу вдалося зібрати понад 800 000 гривень, які 
передадуть на закупівлю квадрокоптерів DJI Mavic 3 ENTERPRISE для 
третього механізованого батальйону 24-ї окремої механізованої бригади імені 
короля Данила. 

У період з 19 по 23 вересня факультет журналістики зібрав понад  
60 тисяч гривень на екіпірування нашого випускника Романа Ряжських. У 
межах збору було проведено традиційний благодійний «Сирник Fest», 
благодійний кіновечір та благодійну лотерею. 

Також факультет журналістики зібрав 100 тис. гривень на маніпулятор 
для артилерійського підрозділу бригади, яка зараз на Запорізькому напрямку. 
Зараз у складі бригади воює випускник факультету – Владислав Данко. В 
межах збору провели благодійну лотерею, а також у день випускного 
бакалаврів випускники оголосили благодійний збір коштів. Окрім цього, було 
організовано благодійний вечір «Слово ЖурНації», де зібрали кошти на 
придбання: настільних ігор для діток із тимчасово окупованих або небезпечних 
територій, які живуть у модульному містечку, акумуляторні батареї до рацій 
для підрозділу випускника факультету Артура Дроня, який зараз воює у складі 
125 ОБр ТрО. Разом із подарунками, Захисникам передали також консерви та 
солодощі від волонтерської спільноти «Львів Опір». 

У вересні 2023 року Центр соціального розвитку та громадських ініціатив 
спільно з Профкомом студентів Львівського національного університету імені 
Івана Франка організували серію зустрічей «Діалоги Перемоги» для студентів 
із Захисником України, сержантом, командиром відділення Максимом 
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Перев’язком. Загалом відбулося 5 зустрічей, на яких вдалося зібрати кошти для 
закупівлі приладу нічного бачення для 3 ОШБр полку «Азов». 

Студентська рада біологічного факультету організувала благодійний 
аукціон та ярмарок для збору коштів для 125 бригади територіальної оборони, 
де служить викладач факультету.  

Профбюро студентів біологічного та хімічного факультету організували 
волонтерську акцію у «Притулок милосердя», а також спільно з профбюро 
студентів хімічного факультету організували благодійний збір коштів до Дня 
Святого Миколая для дітей із сиротинця в с. Бортники. 

2 жовтня було проведено захід до дня Захисника та Захисниці України 
«Дякую тобі, Захиснику». Метою проєкту стали підтримка та розвиток 
ветеранського спорту серед поранених Захисників і Захисниць України. На 
заході зібрано 135 000 гривень на прилад нічного бачення для Штурмового 
взводу 3 ОШБр.   

У вересні Вчена рада Львівського університету прийняла рішення 
перерахувати 5 мільйонів гривень на потреби ЗСУ. 

18 жовтня відбулася благодійна зустріч студентів з Наталею Бабеуш від 
профбюро студентів історичного факультету. Зібрані благодійні донати 
передано на лікування українських Захисників. 

З нагоди Дня Університету у холі головного корпусу також відбулося 
відкриття виставки полотен випускника геологічного факультету, 
художника Макса Вітика. В межах благодійної ініціативи вдалося зібрати 
близько 270 тисяч гривень, які спрямують для потреб наших викладачів, 
студентів та випускників, які служать у ЗСУ.  

Було організовано перший благодійний волейбольний турнір від освітньо-
проєктного центру Профкому студентів «ЮНІверсум» спільно з волонтерським 
осередком Профкому студентів «Дух до бою». Було зібрано кошти на лікування 
Люби Салій, у якої виявили коксартроз лівого кульшового суглоба (3 стадія). 
Вдалося зібрати понад 5 тисяч гривень. Також було організовано другий 
благодійний турнір з настільного тенісу, що був спрямований на збір коштів на 
дизельне паливо для ГО «Центр об’єднаних рішень». Вдалося зібрати понад  
5 тисяч гривень. Ці кошти частково покрили витрати на дизельне паливо для 
передачі медикаментів військовим. 

1 листопада пройшов кіновечір від історичного факультету спільно зі 
Студентською радою факультету електроніки та комп’ютерних технологій. 
Зібрані кошти передано на пікап для 47 ОМБр. 

Було проведено табір «Майбутніх професій» за ініціативи МБФ «Альянс 
громадського здоров’я» для дітей УБД із Запорізької області, батьки яких 
воюють або загинули. 

16 листопада було проведено благодійний stand-up студентами 
філологічного факультету до Дня студента, який підтримали коміки Валентин 
Тарасенко, Влад Данкевич, Богдан Вахнич та Максим Кравець. Завдяки цій 
ініціативі вдалося зібрати за один вечір понад 22 000 гривень. Усі зібрані 
кошти були спрямовані на підтримку реабілітаційного центру «UNBROKEN 
Ukraine».   
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17 листопада відбулися традиційні Українські вечорниці. Тематичний 
благодійний захід, який проводився спільно Профбюро студентів факультету 
іноземних мов, факультетом педагогічної освіти та фізичним факультетом. На 
заході вдалося виручити та передати кошти на потреби ЗСУ у розмірі  
9 500 гривень. 

Факультет електроніки та комп’ютерних технологій долучився до 
організації збору «Франко на перемогу» для 47-ї бригади, у рамках якого було 
зібрано 25 000 гривень.  

У рамках благодійної ініціативи «Марафон Вдячности» від Профкому 
студентів Університету було проведено такі заходи: Благодійний збір до 
Міжнародного дня студента; Фестиваль гумору Університетська осінь 2023 та 
Благодійну лотерею, присвячену Дню ЗСУ. У сумі вдалося зібрати понад  
96 000 гривень, які були спрямовані на закупівлю п’яти FPV-дронів 
камікадзе для наших Захисників та Захисниць, які воюють у 125 окремій 
бригаді територіальної оборони ЗСУ. 

30 листопада відбувся благодійний збір від історичного факультету до Дня 
святого Миколая для дітей Краковецького навчально-реабілітаційного центру. 

5 грудня 2023 року в рамках проєкту «Дякую тобі, Захиснику» від Центру 
соціального розвитку та громадських ініціатив, проведено благодійний аукціон, 
метою якого стало залучення коштів для потреб наших Захисників. Впродовж 
заходу вдалося зібрати понад 16 000 гривень. 6 грудня було організовано свято 
Миколая для діточок працівників Університету, які захищають нашу країну, де 
діти отримали цінні подарунки. 

До Дня Збройних Сил України, 6–7 грудня, Студентський уряд організував 
Кубок Збройних Сил України з волейболу. У змаганнях взяло участь 18 команд 
факультетів та під час турніру вдалося зібрати більше 55 000 гривень на 
рахунок ЗСУ. 

До Дня святого Миколая факультет електроніки та комп’ютерних 
технологій організував благодійний збір, у рамках якого вдалося зібрати 
більше 6 000 гривень. 

7 грудня у рамках проєкту Центру соціального розвитку та громадських 
ініціатив «Дякую тобі, Захиснику» відвідано важкопоранених Захисників у 
Львівському обласному госпіталі ветеранів війни та репресованих ім. Ю. Липи. 
Відвідали більше 300 важкопоранених військових і привезли солодощі та 
предмети гігієни.  

8 грудня студенти історичного факультету та факультету журналістики 
займалися виготовленням воскових дисків для потреб ЗСУ. 

9 грудня відбувся Кубок історичного факультету з футзалу, присвячений 
ЗСУ. Зібрані кошти передано на потреби бригади, де служить викладач 
історичного факультету Олег Дудяк. 

Факультет педагогічної освіти разом із ВСП «Педагогічним фаховим 
коледжем» та факультетом міжнародних відносин долучилися до флешмобу 
«Бокс подарунок від Святого Миколая» для військових та дітей у зоні бойових 
дій, який був організований Громадською спілкою «Правозахисне товариство 
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Українських офіцерів». Таким способом було зібрано необхідні речі, іграшки та 
солодощі. 

15 грудня  на факультеті педагогічної освіти відбувся  різдвяний 
благодійний ярмарок на підтримку ЗСУ.  Студенти перших курсів усіх 
спеціальностей, а також других та третіх курсів спеціальностей «Дошкільна 
освіта»  та «Початкова освіта»  в рамках діяльності Творчої майстерні  
факультету   організували: фотозону, смачні напої та смаколики, написали 
патріотичні та різдвяні картини, вітальні листівки, виготовили безліч ялинкових 
прикрас від народних до сучасних, розписали еко-торбинки, а також 
організували благодійну лотерею. Хоровий ансамбль  студентів факультету 
культури і мистецтв «Евфонія» з керівником Василем Чучманом подарували 
всім гостям ярмарку неймовірну коляду. Спільними зусиллями вдалось зібрати 
26 000 гривень. 

За період повномасштабного вторгнення, географічний факультет 
Університету здійснив низку благодійних акцій, за результатами яких вдалося 
передати нашим Захисникам та Захисницям – оптокоптер, чотири 
квадрокоптери, генератор, три тепловізори, намети (один військовий і  
14 туристичних), рації (6 комплектів), спортивні карабіни (8 шт.), тенти та 
стійки, примуси і газові балони, ліхтарики, автозапчастини і шини, ремінно-
плечові системи, підсумки, розгрузки, плитоноски, тактичні аптечки і 
медикаменти, продукти харчування (сухе печиво – 400 кг, сушено-в’ялене 
м’ясо – 140 кг), окопні свічки і маскувальні сітки. На факультеті успішно діє 
група «Географічний для перемоги». Загалом від працівників та студентів 
факультету на оборону держави (згідно з вищезазначеним переліком) передано 
понад 1 800 000 гривень. 

Протягом року відбувалися кількаразові хвилі зі збору крові для потреб 
українських Захисників, за підтримки студентів та викладачів усіх факультетів 
Університету. 

Львівський університет завжди серед перших реагував на соціально-
політичні виклики часу. Відтак, упродовж грудня-січня у будівлях Львівського 
національного університету імені Івана Франка облаштовано два стаціонарні 
пункти незламності. Так, перший пункт незламності функціонує у приміщенні 
Університету по вулиці Менцинського, 8, а другий – у приміщенні гуртожитку 
№ 8, що на вулиці Пасічній, 62. Ці пункти обладнано відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 1401 від 17 грудня 2022 року «Питання 
організації та функціонування пунктів незламності». 

 
 

20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ 
ІЗ ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 
Університет за звітний період вчасно і в повному обсязі сплачував податки 

та збори до бюджету, внески до державних цільових фондів.  
Розрахунки з постачальниками за товари та надані послуги проводилися 

згідно з постановою Кабінету міністрів України від 9 червня 2021 р. № 590 
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«Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною 
казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану». 
Станом на 1.01.2024 р. Університет має дебіторську заборгованість в сумі 
27 389,5 тис. грн, яка зареєстрована в Державній казначейській службі України 
м. Києва. 

 
 

21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 
ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

 
Університет використовує бюджетні кошти в межах кошторисних 

призначень, які затверджує головний розпорядник коштів (Міністерство освіти 
і науки України). Обслуговування бюджетних коштів здійснюємо через 
Державну казначейську службу України. 

 
 

22. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ 
ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ 

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ 
ФОНДАМИ, ВИКОНАННЯ КОШТОРИСІВ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ 

УНІВЕРСИТЕТУ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ЗА СПОЖИТІ 

ЕНЕРГОНОСІЇ І КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 
Заборгованості перед держбюджетом та цільовими фондами, а також із 

заробітної плати, стипендій і платежів за комунальні послуги у звітному періоді 
не було, що підтверджують дані у формах № 7д «Звіт про заборгованість за 
бюджетними коштами». 

 
 

23. УЖИТТЯ В МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ  
ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ В УНІВЕРСИТЕТІ 
 

У Львівському університеті основні заходи щодо запобігання проявам 
корупційних правопорушень реалізуються шляхом виконання затверджених на 
Вченій раді Університету основних заходів щодо запобігання і протидії 
корупції на 2023 р. відповідно до норм чинного законодавства. 

Антикорупційні заходи щодо запобігання проявам корупційних 
правопорушень в Університеті, а саме: своєчасне реагування на факти 
корупційних правопорушень, забезпечення відкритості, доступності та 
достовірності інформації, попередження порушень вимог антикорупційного 
законодавства, консультації з питань антикорупційного законодавства, 
здійснення моніторингу заяв та звернень, проводяться постійною 
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уповноваженою особою з питань запобігання та протидії корупції. Виконання 
вказаних заходів систематично контролює Вчена рада та Ректорат Університету 
шляхом розгляду та схвалення звіту про діяльність уповноваженої особи з 
питань запобігання та виявлення корупції за 2023 рік. 

Одним із основних видів діяльності уповноваженої особи є 
консультативно-роз’яснювальна робота щодо трактування положень 
антикорупційного законодавства та змін до нього, ознайомлення із новими 
Методичними рекомендаціями щодо конфлікту інтересів та заповнення  
е-декларації.  

Окрім того, проведено семінари із працівниками та здобувачами 
освіти, які спрямовані на ознайомлення з основними антикорупційними 
заходами, підвищення особистої відповідальності за дотримання вимог законів, 
фінансово-бюджетної дисципліни, збереження державного майна, недопущення 
використання своїх повноважень у корисливих цілях, попередження 
корупційних діянь, інших порушень законодавства. Вжито усіх заходів щодо 
врегулювання конфлікту інтересів.  

На засіданнях Вченої ради Університету розглянуто такі основні питання у 
сфері запобігання проявам корупційних правопорушень з урахуванням 
введеного воєнного стану на території України: зміни у правовому регулюванні 
запобігання корупції, аналіз Закону України «Про запобігання корупції» щодо 
подання е-декларацій (змісту поданої інформації та періоду їх подання), 
конфлікту інтересів (основні аспекти). Особливу увагу приділяли питанню 
роз’яснення порядку заповнення декларації про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового характеру, а також повідомлення про суттєві зміни у 
майновому стані. Відбулось інформування про терміни подання таких 
декларацій, повідомлень з урахуванням введеного на території України 
воєнного стану. Проведено роз’яснювальну роботу про проведення перевірки 
достовірності відомостей, зазначених у декларації посадових осіб Університету 
спеціально уповноваженим на це органом відповідно до ст. 12 Закону України 
«Про запобігання корупції». 

З урахуванням продовження термінів подання декларацій про майно, 
доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру в умовах воєнного стану, 
декларації підлягають подачі у визначені законом терміни. Подача такої 
декларації ректором за 2022 рік відбувалася шляхом заповнення на офіційному 
вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларації 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування (далі – декларація) за визначеною формою. 

Антикорупційні заходи передбачають забезпечення і неухильне 
дотримання Закону України «Про запобігання корупції» та інших 
антикорупційних нормативно-правових актів, виконання яких контролює 
уповноважена особа та Ректорат Університету.  

У процесі підготовки проєктів наказів Ректора, рішень Вченої ради та 
Ректорату Університету, розпоряджень проректорів, як з основної діяльності, 
так і з кадрової роботи, ведеться постійний контроль щодо виявлення й 
усунення чинників, які би могли мати ризики вчинення корупційних 
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правопорушень. Проводили антикорупційну експертизу локальних нормативно-
правових актів Університету, а також укладених договорів з метою 
недопущення наявності корупційних ризиків. 

З метою усунення корупційних ризиків здійснювали контроль за: 
проведенням якісного відбору кадрів на засадах неупередженого конкурсного 
відбору, семестрового контролю, державної атестації, захисту курсових та 
кваліфікаційних робіт, поселенням та проживанням студентів у гуртожитках, 
переведенням студентів на бюджетну форму навчання, дотриманням вимог 
чинного законодавства при прийнятті на роботу на умовах конкурсу (у 
визначених законом випадках), дотриманням законодавства при наданні 
платних послуг Університетом, дотриманням вимог чинного законодавства 
щодо надання в оренду тимчасово вільних приміщень, здійсненням державних 
закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні 
закупівлі» з метою ефективного використання державного бюджету та 
прозорості здійснення державних закупівель. Також забезпечували розгляд на 
Ректораті Університету питань матеріального заохочення і надання 
матеріальної допомоги працівникам Університету лише після попереднього 
погодження на засіданні бюджетної комісії, відкрите формування кошторису 
Університету через громадське обговорення і на розширеному Ректораті та 
затвердження на Вченій раді Університету, а також звітування про виконання 
кошторису на Конференції трудового колективу. Продовжуємо застосовувати 
практику безготівкових розрахунків виплати зарплати, стипендій, у їдальнях 
Університету. Забезпечено функціонування «телефону довіри» для студентів і 
працівників Університету. На вебсайті Університету розміщено онлайн-сервіс 
«Повідомити про корупційне правопорушення», яке є повністю анонімним. 

Впроваджено в освітній процес навчальний курс «Антикорупція і 
доброчесність», організований уповноваженою особою спільно з 
Національним агентством з питань запобігання корупції в межах проєкту 
«Прозорі університети». За результатами пройденого навчального курсу 
«Антикорупція та доброчесність» студенти отримали знання в сфері 
антикорупційних політик та академічної доброчесності; навчилися 
розпізнавати корупційні діяння, уникати дій, пов’язаних із корупцією та 
академічною недоброчесністю, застерігати інших від вчинення 
корупційних і недоброчесних дій; ознайомлені з основними структурами, 
які відповідають за боротьбу з корупцією і їх повноваженнями, а також 
добре засвоїли наслідки порушень норм академічної доброчесності та 
вчинення корупційних діянь. 

Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції надавала 
методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог 
антикорупційного законодавства працівникам та особам, які навчаються в 
Університеті. Моніторинг виконання заходів щодо запобігання та протидії 
корупції, аналіз стану та результати роботи додержання антикорупційного 
законодавства проводяться постійно. 
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24. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОВІ 
РІЧНОГО КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 
Університет використовує бюджетні кошти в межах кошторисних 

призначень, які затверджує головний розпорядник коштів (Міністерство освіти 
і науки України). Обслуговування бюджетних коштів здійснюємо через 
Державну казначейську службу України. 

В Університеті відбувається відкрите формування кошторису через 
обговорення на розширеному ректораті, громадських обговореннях та 
затвердження на Вченій раді Університету, а також звітування про виконання 
кошторису на Конференції трудового колективу. 

Спеціальний фонд Університету формуємо за рахунок надходження коштів 
від оплати за послуги, які Університет надає відповідно до основної діяльності 
(від платного навчання), від господарської діяльності (надходження за 
користування гуртожитками, від видавничої діяльності, від студентських 
їдалень, спортивного комплексу), від плати за оренду майна та міжнародних 
грантів. 

Кошти спеціального фонду, що надійшли на рахунок Університету, 
використовуємо відповідно до ухвалених кошторисів із розподілом на статті 
витрат. Виплати за захищеними статтями Університет здійснює вчасно. 

 
 

25. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 
ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 
ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ, ЗОКРЕМА ПРО ВИКОНАННЯ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  
 
Щороку Ректор на Конференції трудового колективу Львівського 

національного університету імені Івана Франка звітує про роботу Університету, 
зокрема й про виконання Колективного договору. Опісля звіт про діяльність 
Університету розміщують на сайті Університету.  

Звіт окреслює основні досягнення Університету в освітній, науковій, 
міжнародній діяльності, досягнення у сфері інформаційних технологій, 
гуманітарній та соціальній сферах, а також в адміністративно-господарській 
діяльності Університету. Окрім того, у своєму звіті Ректор аналізує підсумки та 
особливості вступної кампанії, діяльність громадського самоврядування та 
виконання умов Колективного договору. 

Звіт Ректора Університету професора Володимира Мельника за період 
роботи з грудня 2022 року до грудня 2023 року був заслуханий і затверджений 
на Конференції трудового колективу Університету 21 грудня 2023 року, 
діяльність професора Володимира Мельника на посаді Ректора Університету за 
звітний період було схвалено (протокол № 1). 

Звіт про виконання Колективного договору заслуханий і затверджений на 
Конференції трудового колективу Університету 21 грудня 2023 року (протокол 
№ 1). 
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26. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ,  
ФОРМ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО 

СПОРТУ ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, 
ПІДГОТОВКА ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ В УНІВЕРСИТЕТІ 
 
Матеріально-технічна база Спортивного комплексу Університету налічує: 

стадіон; басейн 25 м; 2 мініфутбольні майданчики зі штучним покриттям; 
2 тенісні корти; гандбольний та баскетбольний майданчики; 2 фітнес-класи; 
5 спортивних залів. 

Для студентів І курсу навчальна дисципліна «Фізичне виховання» є 
нормативною (3 кредити) з формою контролю – заліком у кінці навчального 
року. Незважаючи на воєнний стан, Університет продовжує працювати над 
реалізацією програми «Університет спортивний». 

На кафедрі фізичного виховання та спорту Університету функціонують  
18 груп спортивного вдосконалення з 16 видів спорту. Усього у групах 
спортивного вдосконалення займаються 273 студенти, з них: 
 Майстрів спорту України – 6 осіб (дзюдо – 1; спортивне орієнтування – 1, 

самбо – 2, шахи – 1, бадмінтон – 1); 
 Кандидатів у майстри спорту – 15 осіб;  
 Спортсменів масових розрядів – 105 осіб. 

Упродовж звітного періоду студенти та працівники Університету також 
брали активну участь в обласних та регіональних змаганнях, турнірах, 
універсіадах, у яких часто посідали призові місця. 
 Благодійний футзальний матч між «Збірною працівників ЛНУ» та 

командою ветеранів «Медик-Енергія» (березень 2023 року). Перемога 
«Збірної працівників ЛНУ» 9–5; 

 Турнір із шахів серед викладачів та студентів Університету, присвячений 
кандидату фізико-математичних наук, доценту ЛНУ ім. Івана Франка 
Богдану Воробцю (квітень 2023 року); 

 Турнір «Кубок Ректора» з футзалу на підтримку ЗСУ серед студентів та 
працівників ЛНУ ім. Івана Франка, м. Львів, НСК ЛНУ ім. Івана Франка 
(квітень 2023 року); 

 Аматорський турнір з тенісу для студентів та працівників Університету 
«Кубок Незламності» м. Львів, НСК ЛНУ ім. Івана Франка (квітень  
2023 року); 

 Командний шаховий турнір серед працівників Львівського національного 
університету імені Івана Франка. м. Львів, ЛНУ ім. Івана Франка (травень 
2023 року); 

 Турнір з шахів з нагоди відзначення Дня Європи в Україні. м. Львів,  
ЛНУ ім. Івана Франка (травень 2023 року); 

 XVIII літня Універсіада України з бадмінтону, ІІІ місце, м. Львів. (травень 
2023 року); 

 ХХ Краківський Міжнародний марафон (42 км 194 метри) м. Краків, 
Польща (травень 2023 року). Учасниця: Лариса Горлова, старший викладач 
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кафедри фізичного виховання та спорту факультету педагогічної освіти 
Львівського національного університету імені Івана Франка / результат –  
4 год. 34 хв; 

 Всеукраїнський турнір «Кубок Юна Україна» зі спортивного та бойового 
самбо серед юніорів. м. Вінниця. І місце – Євгеній Рибалов у категорії  
88 кг (МВЕ-32); ІІІ місце – Михайло Ліщинський у категорії 64 кг 
(економічний факультет); ІІІ місце – Олександр Шлапак у категорії 79 кг 
(філологічний факультет); 

 Шаховий турнір «ЗОЛОТО КАРПАТ». Старший викладач кафедри 
фізичного виховання та спорту факультету педагогічної освіти ЛНУ  
ім. Івана Франка майстер спорту України Святослав Попович виборов 
срібну нагороду (серпень 2023 року); 

 У м. Равенна (Італія) пройшов Чемпіонат Європи з веслування на човнах 
«Дракон» серед клубних команд. Викладачі кафедри фізичного виховання 
та спорту факультету педагогічної освіти: А. М. Туваков, Л. І. Бенцак, 
В. В. Мудра та Л. М. Горлова здобули 7 медалей: 2 золоті, 1 срібна та  
4 бронзові (вересень 2023 року); 

 У НСК Львівського національного університету імені Івана Франка 
відбувся баскетбольний турнір 3×3 серед студентів, присвячений 
Міжнародному дню студентського спорту – 2023. Перемогу здобули 
студенти збірної команди ЛНУ ім. Івана Франка (вересень 2023 року); 

 У Шаховому клубі Львівського національного університету імені Івана 
Франка відбувся Відкритий чемпіонат з шахів, присвячений 150-річчю 
теоретика і практика української національної фізичної культури Івана 
Боберського (вересень 2023 року); 

 Турнір з тенісу, присвячений Дню захисників та захисниць України 
(вересень 2023 року); 

 Тенісний турнір серед студентів ЛНУ імені Івана Франка у розряді мікст 
(жовтень 2023 року); 

 З нагоди Дня Університету у НСК відбулася товариська зустріч з гандболу 
між студентами та випускниками Львівського національного університету 
імені Івана Франка (жовтень 2023 року); 

 Турнір з тенісу серед викладачів Львівського національного університету 
імені Івана Франка (жовтень 2023 року); 

 У НСК Львівського національного університету імені Івана Франка 
відбувся відкритий Всеукраїнський турнір з бадмінтону серед науково-
педагогічних працівників ЗВО, присвячений 150-річчю Івана Боберського. 
У змаганнях взяло участь 16 команд з різних міст України: Вінниці, 
Луцька, Тернополя, Хмельницького, Кам’янець-Подільського, Івано-
Франківська та Львова (жовтень 2023 року); 

 Чоловіча баскетбольна команда «Інтелліас–ЛНУ» здобула дебютну 
перемогу у Баскетбольній аматорській лізі міста Львова BALL. 5 сезону 
2023–2024 років над командою «Скіф – ЛДУФК» з рахунком 94 – 51 
(жовтень 2023 року); 
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 Похід вихідного дня до музею Криївка УПА, приурочений до дня 
створення Української Повстанської армії (жовтень 2023 року); 

 Відкритий шаховий турнір під назвою «Україно, вперед до перемог!» 
серед юристів-міжнародників, присвячений 20-літтю кафедри 
європейського права та 30-літтю Української асоціації міжнародного права 
(жовтень 2023 року); 

 Студенти ЛНУ імені Івана Франка, які підвищують свою спортивну 
майстерність у секціях спортивного туризму та спортивного орієнтування 
підкорили найвищу вершину Львівської області г. Пікуй, виборовши 
бронзову нагороду на Кубку Львівської області з пішохідного туризму 
(жовтень 2023 року); 

 Команда «Інтелліас–ЛНУ» здобула другу перемогу поспіль над потужним 
«СПОРТРЕСУРСОМ» з рахунком 82 – 69 у 3 турі 1 кола Баскетбольної 
аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 2023–2024 років (жовтень 
2023 року). 

 Шаховий меморіал памʼяті тренера Ю. С. Привалова. У турнірі взяло 
участь 60 шахістів. Серед них: І місце – Базюк Владислав, студент 1 курсу 
економічного факультету, ІІ місце – Чугай Роман, студент 2 курсу 
факультету електроніки та комп’ютерних технологій (жовтень 2023 року); 

 У Шаховому клубі Університету відбувся товариський матч з шахів між 
студентськими збірними командами Львівського національного 
університету імені Івана Франка та НУ «Львівська політехніка», 
присвячений пам’яті відомого українського шахіста Романишина 
(листопад 2023 року); 

 У 4 турі Баскетбольної аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 
2023–2024 років команда «Інтелліас–ЛНУ» перемогла команду «ТИГРИ» з 
рахунком 105 – 56 (листопад 2023 року); 

 У 5 турі Баскетбольної Аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 
2023–2024 року команда «Інтелліас–ЛНУ» перемогла «LVIVITY» з 
рахунком 80 – 58 (листопад 2023 року); 

 У 6 турі Баскетбольної Аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 
2023–2024 років команда «Інтелліас–ЛНУ» перемогла команду «LVIV 
WARRIORS» з рахунком 84 – 63 (листопад 2023 року); 

 Команда «Інтелліас–ЛНУ» у центральній грі 1 кола Баскетбольної 
Аматорської ліги міста Львова завдали першої поразки БК «ШАХТАР» з 
міста Червонограда 96 – 55 та завершили 1 етап змагань на 1 місці 
(листопад 2023 року); 

 Товариська зустріч з шахів між студентськими збірними Національного 
університету «Львівська Політехніка» та Львівського національного 
університету імені Івана Франка (листопад 2023 року); 

 Шаховий турнір з блискавичної гри з нагоди святкування «Дня студента» 
(листопад 2023 року); 

 У Шаховому клубі Львівського національного університету імені Івана 
Франка відбувся III Меморіальний шаховий турнір пам’яті Володимира 
Бутурина, який зібрав понад 100 учасників (листопад 2023 року); 

https://www.facebook.com/franko.lviv.ua?__cft__%5b0%5d=AZWrz1BYvlqXWkGO94LTGMMkX92evJxxHrcb-LXGOW30sJGrlUAq5beUd2KbP7uMp7YHrVuKXDqyC0CrBALgv33xckxoHf-ph3_sQ7kjchph5j3nmTD-cVFoLAeNc0rvD70rEkA0y546YzGTPErZtnBWv5hj24kW9AK-oyzrLkrC-CAylzxovF8CqF1Qgg6DfWg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/franko.lviv.ua?__cft__%5b0%5d=AZWrz1BYvlqXWkGO94LTGMMkX92evJxxHrcb-LXGOW30sJGrlUAq5beUd2KbP7uMp7YHrVuKXDqyC0CrBALgv33xckxoHf-ph3_sQ7kjchph5j3nmTD-cVFoLAeNc0rvD70rEkA0y546YzGTPErZtnBWv5hj24kW9AK-oyzrLkrC-CAylzxovF8CqF1Qgg6DfWg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/franko.lviv.ua?__cft__%5b0%5d=AZWp1Xk4YAKi22IIHy-4Y7snkDRl5LfE8bk7nwCkhOYG7GhNyMZsQN7AQS6K17Hd8imbRDaq3N8JDsDk3KEDIpL8VhQZ-TUHUAFpXZUmN2wloQAuIfH0mk6zVDAkYj_jycBxjaCO0vFvnXUMmZKT9W1ulPi4lxFlksBp2z5cLz8W2PM2LRQ7_cv6CHVqqwj_Fvg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/franko.lviv.ua?__cft__%5b0%5d=AZWp1Xk4YAKi22IIHy-4Y7snkDRl5LfE8bk7nwCkhOYG7GhNyMZsQN7AQS6K17Hd8imbRDaq3N8JDsDk3KEDIpL8VhQZ-TUHUAFpXZUmN2wloQAuIfH0mk6zVDAkYj_jycBxjaCO0vFvnXUMmZKT9W1ulPi4lxFlksBp2z5cLz8W2PM2LRQ7_cv6CHVqqwj_Fvg&__tn__=-%5dK-R
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 У НСК Львівського національного університету імені Івана Франка 
відбулася Спартакіада ЛНУ «Грай для ЗСУ» для збірних команд студентів 
з бадмінтону (листопад 2023 року); 

 В НСК Львівського національного університету імені Івана Франка 
відбулася Спартакіада ЛНУ «Грай для ЗСУ» для збірних команд студентів 
з баскетболу серед чоловіків (листопад 2023 року); 

 Всеукраїнський турнір з бадмінтону «Волан Лева 2023» студенти 
Університету вибороли 1 (одне) перше, 2 (два) других та 2 (два) третіх 
місця (грудень 2023 року); 

 Спартакіада з волейболу (чоловіки, жінки) «ГРАЙ ДЛЯ ЗСУ» серед 
збірних команд факультетів та коледжів ЛНУ ім. Івана Франка, сезон 
2023–2024 років (грудень 2023 року); 

 Спартакіада з настільного тенісу (чоловіки) «ГРАЙ ДЛЯ ЗСУ» (грудень 
2023 року). 
 
Найвищі досягнення студентів-спортсменів на змаганнях різних 

рівнів: 
Чемпіони: 

 Анна Мотало, студентка факультету іноземних мов (чемпіонка та 
володарка двох бронзових медалей Чемпіонату України з карате); 
Ольга Гупало, студентка економічного  факультету  (чемпіонка  України  з 

радіо орієнтування); 
 Михайло Ліщинський, студент економічного факультету (чемпіон України 

з бойового самбо); 
 Юрій Сорока, студент факультету електроніки та інформаційних 

технологій (чемпіон та бронзовий призер Львівської області з плавання 
серед молоді у відкритому Чемпіонаті Львівської області, переможець та 
бронзовий медаліст Відкритого Кубка Львова з плавання); 
Мар’яна Сокіл, студентка економічного факультету (тричі переможниця 
Відкритого Кубка Львова з плавання, здобула 2 золоті та срібну медалі 
Чемпіонату Львівської області з плавання серед молоді); 
Євгеній Рибалов, студент факультету міжнародних відносин (чемпіон 
України з боротьби самбо серед юніорів, м. Вінниця; чемпіон України з 
бойового самбо м. Львів; призер Чемпіонату Львівської області з дзюдо 
серед молоді до 23 років); 

 Назар Козачук, студент факультету прикладної математики та 
інформатики (призер Чемпіонату Львівської області з дзюдо серед молоді 
до 23 років); 

 Артем Колотов, студент економічного факультету (призер Чемпіонату 
Львівської області з дзюдо серед молоді до 23 року). 
 
Срібні призери: 

 Дарія Іваник, студентка юридичного факультету (ХХХІ Всесвітньої літньої 
універсіади з художньої гімнастики м. Ченду, Китай, бронзова призерка у 
групових вправах з обручем); 
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 Роман Майорчак, студент факультету прикладної математики та 
інформатики (KARATE GRAND PRIX Slovakia. Kumite juniors male – 76 кг 
м. Братислава); 

 Руслан Колотов, студент факультету електроніки та комп’ютерних 
технологій (призер Чемпіонату Львівської області з дзюдо серед молоді до 
23 років); 

 Олександр Сипа, студент філологічного факультету (призер Чемпіонату 
Львівської області з дзюдо серед молоді до 23 років); 

 Олександр Шлапак, студент філологічного факультету (срібний призер 
Чемпіонату України з боротьби самбо серед юніорів, м. Вінниця); 

 Наталія Долішня-Спринська, студентка механіко-математичного 
факультету (призерка ІІ етапу Кубку України з легкоатлетичних метань); 

 Михайло Ліщинський, студент економічного факультету (призер 
Чемпіонату України з боротьби самбо серед юніорів, м. Вінниця). 

 
Бронзові призери: 

 Євгеній Рибалов, студент факультету міжнародних відносин (призер 
Чемпіонату України з дзюдо серед молоді до 23 років до 88 кг, м. Київ); 

 Ольга Гупало, студентка економічного факультету (призерка Чемпіонату 
України зі спортивної радіопеленгації, класична дистанція (3,5 МГц) 
м. Вінниця та Чемпіонату України з радіоорієнтування, м. Дубно); 

 Вікторія Ващишин, студентка факультету міжнародних відносин (призерка 
Європейських ігор з карате, м. Загреб, Хорватія); 

 Станіслав Корчемлюк, студент економічного факультету (призер Кубку 
Європи серед юніорів з боротьби дзюдо м. Каунас, Литва; призер 
Універсіади України з дзюдо, м. Луцьк); 

 Максим Ластович, прикладної математики та інформатики (призер 
Чемпіонату України з кікбоксингу ІСКА у дисципліні K1 лайт, вагова 
категорія 65 кг, м. Львів); 

 Юрій Морозович, студент факультету міжнародних відносин (призер 
Чемпіонату України з Рукопаш-гопаку, м. Винники Львівської області); 

 Олександр Шлапак, студент філологічного факультету (призер Чемпіонату 
Львівської області з дзюдо серед молоді до 23 років).  

 
В Університеті працює Шаховий клуб, Шахова школа, а також діє група 

спортивного вдосконалення. Варто також зазначити, що Шаховий Клуб ЛНУ 
ім. Івана Франка тісно співпрацює з Львівською Обласною Шаховою 
Федерацією, Шаховим Клубом Ветеранів Спорту Львова, КЗ ДЮСШ «Дебют», 
Городоцьким Шаховим Клубом «Е2-Е4» та іншими шаховими організаціями. 
Серед тренерів Шахового клубу Університету є відомі гросмейстери Олег 
Романишин та Адріан Михальчишин. 

У вересні 2023 року студентки біологічного факультету, спортсменки, 
сестри-близнючки Валерія та Олександра Бартишеви стали тріумфаторками 
всеукраїнських та міжнародних змагань в одному із найстаріших видів спорту – 
стендовій стрільбі. 
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У Музеї історії Львівського національного університету імені Івана Франка 
відбулася зустріч керівництва Університету, лідерів студентських організацій 
та представників Львівської обласної військової адміністрації зі студентками, 
під час якої юних спортсменок відзначили подяками Ректора Львівського 
університету, а також вручили їм посвідчення Майстра спорту України та 
Майстра спорту України міжнародного класу.  

 
 

27. УМОВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ВІДКРИТОГО КОНТРОЛЮ  
ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УНІВЕРСИТЕТУ, А ТАКОЖ УМОВИ  

ДЛЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
 
Законом України «Про вищу освіту» передбачено, що громадський 

контроль у сфері вищої освіти є правом суспільства та окремих громадян, 
працівників у сфері вищої освіти, осіб, які навчаються, органів громадського 
самоврядування, професійних спілок, організацій працедавців та їхніх 
об’єднань, громадських організацій отримувати у визначеному законодавством 
порядку доступ до інформації на всіх етапах прийняття рішень у сфері вищої 
освіти і науки, вносити пропозиції та зауваження до них, погоджувати 
прийняття визначених законом рішень.  

Відповідний контроль забезпечують громадські об’єднання й окремі 
громадяни на принципах відкритості та прозорості. Університет, із 
урахуванням вимог законодавства в умовах воєнного стану та своїх статутних 
завдань, створює всі належні умови для реалізації права на відкритий контроль. 
Рішення, схвалені в Університеті, та інформація про діяльність у сфері вищої 
освіти і науки, окрім інформації з обмеженим доступом, є відкритими та 
доступними у різних формах. Так, рішення Ректорату Університету, Вченої 
ради, Конференції трудового колективу Університету обов’язково 
оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету, у соціальних мережах 
та частково у медіа. Статут Університету та інші локальні нормативно-правові 
акти, якими регулюється порядок здійснення освітнього процесу, інформація 
про склад його керівних органів, а також бюджет Університету і річний, у тому 
числі фінансовий, звіт оприлюднюємо на офіційному вебсайті Університету 
після офіційного затвердження. 

У порядку і строки передбачені законами України «Про звернення 
громадян», «Про доступ до публічної інформації» на запити громадських 
організацій і окремих громадян надавалася відповідна інформація, яка є 
публічною.  

Щорічно з метою прозорості, інформування та обговорення відбуваються 
громадські обговорення проєкту бюджету Університету, його видатки та 
доходи, стан майна та порядок його використання. 14 грудня 2023 року 
відбулося громадське обговорення проєкту кошторису видатків за рахунок 
коштів спеціального фонду Львівського національного університету імені Івана 
Франка на 2024 рік. В обговоренні проєкту взяли участь представники 
адміністрації, громадських і студентських організацій та усі охочі працівники 
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Університету. Також на громадському обговоренні була заслухана інформація 
про виконання кошторису за 2023 рік.  

Для забезпечення умов щодо здійснення відкритого контролю Університет 
публікує та постійно оновлює інформацію на офіційному вебсайті про 
кошторис Університету на поточний рік та всі зміни до нього; звіт про 
використання та надходження коштів; інформацію щодо проведення тендерних 
процедур; штатний розпис на поточний рік, інші нормативно-правові 
документи.    

В Університеті створені належні умови для внесення пропозицій і 
зауважень до них на різних рівнях, зокрема на: кафедральному (на засідання 
кафедри, завідувачеві кафедри); факультетському (до вченої ради факультету, у 
деканат, деканові, заступникам декана); університетському (до Конференції 
трудового колективу Університету, Громадської ради Університету, Вченої 
ради Університету, комісій Вченої ради Університету, Ректорату, Ректора, 
проректорів). 

Відповідно до вимог чинного законодавства в Університеті у 
встановленому порядку та визначених випадках відбувається погодження 
ухвалених рішень та наказів Ректора з Первинною профспілковою організацією 
працівників Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Відповідно до вимог чинного законодавства в Університеті у 
встановленому порядку та визначених випадках здійснюється погодження 
ухвалених рішень із органами студентського самоврядування, зокрема з таких 
питань: відрахування з Університету та поновлення на навчання здобувачів 
вищої освіти; переведення осіб, які навчаються в Університеті за державним 
замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних 
(юридичних) осіб; переведення осіб, які навчаються в Університеті за рахунок 
коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням; 
призначення заступника декана факультету, проректора; поселення осіб, які 
навчаються в Університеті, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку; 
затвердження Правил внутрішнього розпорядку Університету в частині, що 
стосується осіб, які навчаються; діяльність студентських містечок та 
гуртожитків для проживання осіб. За погодженням із Науковим товариством 
студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених Університету ухвалюємо 
рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з 
Університету та їх поновлення на навчання. Види навчальної роботи 
педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до їхніх посад 
визначає Університет за погодженням із виборними органами первинних 
організацій профспілки (профспілковим представником) Університету. 

При Університеті функціонує Наглядова рада. Наглядову раду створено 
відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» (ст. 37) та Статуту 
Університету (п. 7.2). Наглядова рада сприяє: вирішенню перспективних 
завдань розвитку Університету; залученню фінансових ресурсів для 
забезпечення його напрямів діяльності, розвитку та контролю за їх 
використанням; ефективній взаємодії Університету з державними органами та 
органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-
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політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах 
розвитку та підвищення якості освітньої діяльності, а також 
конкурентоспроможності Університету; здійснює громадський контроль за 
його діяльністю. У межах компетенції Наглядової ради проведені такі заходи: 
розгляд стратегії перспективного розвитку Університету; популяризація 
досягнень Університету в науковій та освітній діяльності; здійснення нагляду за 
управлінням майном Університету; залучення фінансових ресурсів для 
забезпечення діяльності Університету та здійснення контролю за їхнім 
використанням; здійснення громадського контролю за діяльністю 
Університету; сприяння у створенні сучасної матеріально-технічної бази і 
розвитку соціальної інфраструктури Університету.  

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету 
є Конференція трудового колективу Університету, включаючи виборних 
представників з-поміж студентів. Порядок скликання і прийняття рішень 
Конференцією трудового колективу Університету визначено Статутом 
Університету. Конференція трудового колективу Університету представлена 
усіма категоріями учасників освітнього процесу Університету. При цьому не 
менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу становлять 
наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету, які 
працюють в Університеті на постійній основі, і не менш як 15 відсотків – це 
виборні представники з-поміж студентів, яких обирають студенти шляхом 
прямих таємних виборів, та інші працівники Університету.  

Упродовж звітного періоду Конференцію трудового колективу 
Університету скликали двічі – 23 травня 2023 року та 21 грудня 2023 року. 
Конференція трудового колективу Університету відповідно до чинного 
законодавства та Статуту Університету реалізовує всі надані їй повноваження, 
серед яких: погодження Статуту Університету чи змін (доповнень) до нього за 
поданням Вченої ради Університету (Конференція трудового колективу 
погодила нову редакцію Статуту Університету 23 травня 2023 року, протокол  
№ 3); заслуховування і затвердження щорічного звіту Ректора Університету та 
надання оцінки його діяльності (звіт Ректора про діяльність Університету у 
період з грудня 2022 року до грудня 2023 року заслухано та затверджено  
21 грудня 2023 року, протокол № 1); обрання комісії з трудових спорів 
відповідно до законодавства про працю; затвердження Правил внутрішнього 
розпорядку Університету і Колективного договору або внесення змін до нього 
(зміни до Правил внутрішнього розпорядку внесено 21 грудня 2023 року, 
протокол № 1, зміни до Колективного договору схвалено 21 грудня 2023 року, 
протокол № 1); розглядає й інші питання діяльності Університету.  

Відповідно до Статуту Університету (п. 8.2) та рішення Конференції 
трудового колективу Львівського національного університету імені Івана 
Франка від 17 травня 2016 року в Університеті функціонує Громадська рада. 
Громадська рада здійснює громадський контроль за виконанням рішень 
Конференції трудового колективу Університету. У своїй роботі Громадська 
рада керується чинним законодавством України, наказами та розпорядженнями 
Міністерства освіти і науки України, Положенням про Громадську раду, 
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Статутом ЛНУ ім. Івана Франка, рішеннями Конференції трудового колективу 
Університету. Громадська рада здійснює свою діяльність, яка ґрунтується на 
принципах відкритості, рівності, порядності, моральності, неупередженості та 
професіоналізму, на громадських засадах. Громадська рада є органом 
Конференції трудового колективу Університету у складі дев’яти осіб і 
функціонує упродовж одного року.  

Щорічно Громадська рада звітує про свою діяльність. Звіт голови 
Громадської ради був заслуханий і затверджений Конференцією трудового 
колективу Університету 21 грудня 2023 року. Упродовж звітного періоду 
Громадська рада здійснювала посилений контроль за виконанням рішень 
Конференції трудового колективу. Зокрема, одним із ключових питань 
діяльності Громадської ради є контроль за реалізацією інвестиційного проєкту 
щодо будівництва багатоквартирного будинку за адресою вул. Величковського, 
84 для працівників Університету. 

Органом громадського самоврядування факультету в Університеті є 
Конференція трудового колективу факультету, включаючи виборних 
представників з-поміж осіб, які навчаються на відповідному факультеті в 
Університеті. Порядок скликання Конференції трудового колективу факультету 
та її повноваження визначені Статутом Університету. Конференція трудового 
колективу факультету представлена усіма категоріями працівників факультету 
та виборних представників з-поміж осіб, які навчаються на факультеті у 
визначеному чинним законодавством відсотковому співвідношенні (не менш як 
75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу становлять наукові та 
науково-педагогічні працівники факультету і не менш як 15 відсотків – виборні 
представники з-поміж студентів, які обираються студентами шляхом прямих 
таємних виборів). 

В Університеті та його структурних підрозділах діє студентське 
самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування 
Університету. Студентське самоврядування в Університеті – це право і 
можливість усіх студентів Університету вирішувати всі питання навчання й 
побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні 
Університетом. В Університеті забезпечено рівні права всім студентам 
обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи 
студентського самоврядування. Студентське самоврядування в Університеті 
здійснюють студенти безпосередньо та через органи студентського 
самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного голосування 
студентів.  

Відповідно до ст. 40 Закону України «Про вищу освіту» та «Положення 
про студентське самоврядування у Львівському національному університеті 
імені Івана Франка», ухвалене Конференцією студентів Львівського 
національного університету імені Івана Франка 24 березня 2016 року (зі 
змінами), органами студентського самоврядування на рівні Університету є: 
Конференція студентів Університету; Студентський уряд Університету; 
Контрольно-ревізійна комісія. На факультетах і в коледжах Університету діють 
студентські ради, які беруть активну участь у житті закладу освіти і для яких 
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створені всі належні умови. Представники Студентського уряду є членами 
Вченої Ради Університету, комісій Вченої ради Університету, вчених рад 
факультетів, педагогічних рад коледжів, Ректорату, стипендіальної комісії. В 
Університеті забезпечено належні умови для діяльності органів студентського 
самоврядування. Систематичними є зустрічі Студентського уряду з 
адміністрацією Університету. Студентський уряд є організатором та активним 
учасником спільних заходів різного спрямування, що відбуваються в 
Університеті, на факультетах, у коледжах. Кошти, передбачені кошторисом 
Студентського уряду на 2023 рік, було витрачено за цільовим призначенням – 
виключно на потреби студентства Університету. 

21 березня 2023 року відбулася Конференція студентів Львівського 
національного університету імені Івана Франка. На порядок денний 
Конференції винесли звіт в. о. голови Студентського уряду Університету за 
період 2021–2023 роки, а також представлення програми кандидатки на посаду 
голови Студентського уряду. Відповідно до результатів студентського онлайн-
голосування очільницею Студентського уряду Львівського національного 
університету імені Івана Франка обрано Анжеліку Кульчицьку. 

В Університеті забезпечуються належні умови органам студентського 
самоврядування для участі в управлінні Університетом у порядку, визначеному 
чинним законодавством та Статутом Університету; участі в обговоренні та 
вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної 
роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування; проведення організаційних, просвітницьких, наукових, 
спортивних, оздоровчих та благодійних заходів, у тому числі й тих, які 
наближають перемогу України; участі у заходах (процесах) щодо забезпечення 
якості вищої освіти; захисту прав та інтересів студентів; делегування своїх 
представників до робочих, консультативно-дорадчих органів; ухвалення актів, 
що регламентують їх організацію та діяльність; участі у вирішенні питань 
забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитках 
та організації харчування студентів; розпорядження коштами та іншим майном, 
що перебувають на балансі органів студентського самоврядування; внесення 
пропозицій щодо змісту навчальних планів і програм; надання пропозицій щодо 
розвитку матеріальної бази Університету, волонтерської та громадської 
діяльності, побуту та відпочинку студентів, а також для виконання інших 
функцій, передбачених цим законодавством та положенням про студентське 
самоврядування. 

Упродовж звітного періоду Студентський уряд традиційно визначив 
найкращих студентів Львівського університету. Цьогоріч, лауреатами премії 
«Студент року» стали 28 студентів різних факультетів ЛНУ ім. Івана Франка. 
Для участі у конкурсі кандидатуру міг подати кожен охочий студент 
Львівського національного університету імені Івана Франка. Лауреатів премії 
визначали, оцінюючи такі критерії, як високі успіхи в науковій роботі, 
громадську та волонтерську активність, спортивну і творчу діяльності. Окрім 
грамот, переможці отримали також грошову винагороду від Студентського 
уряду Університету. 
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Адміністрація Університету жодним способом не втручається у діяльність 
органів студентського самоврядування. Ректор Університету забезпечує 
належні умови для діяльності органів студентського самоврядування, зокрема, 
виділено відремонтоване приміщення, надано меблі, оргтехніку, забезпечено 
телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, встановлено Wi-Fi, 
відведено місця для встановлення інформаційних стендів тощо. Для органів 
студентського самоврядування надано кошти, визначені Вченою радою 
Університету в розмірі 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих 
Університетом від основної діяльності, які спрямовані на виконання їхніх 
завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними 
кошторисів.  

Відповідно до ст. 41 Закону України «Про вищу освіту» та Положення про 
Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 
Львівського національного університету імені Івана Франка в Університеті діє 
Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, яке є 
частиною системи громадського самоврядування Університету.  

21 вересня 2023 року відбулися збори Ради Наукового товариства 
студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Львівського національного 
університету імені Івана Франка. На порядок денний засідання було винесено 
низку важливих для діяльності організації питань, серед яких – заснування 
стипендії імені Майї Гарбузюк для студентів спеціальності «Театрознавство», 
питання про рекомендацію студентів до отримання відзнаки Вченої ради 
Університету, звіт голови Ради Наукового товариства студентів за 2022– 
2023 н. р. та обрання голови Ради НТ. Рада Наукового товариства студентів 
обрала нового очільника – представника факультету міжнародних відносин 
Ростислава Клімова. 

Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 
забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють в 
Університеті, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки 
наукомістких ідей, інновацій та обміну знаннями, популяризують наукову 
діяльність серед студентської молоді, сприяють залученню осіб, які 
навчаються, до наукової роботи та інноваційної діяльності; сприяють 
підвищенню якості наукових досліджень; сприяють обміну інформацією між 
молодими вченими та дослідниками; сприяють розвитку міжуніверситетської 
та міжнародної співпраці. Адміністрація Університету не втручається в 
діяльність Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 
вчених. Ректор Університету на виконання вимог закону всебічно сприяє 
створенню належних умов для діяльності Наукового товариства студентів, 
аспірантів, докторантів і молодих вчених, зокрема, надано приміщення, 
необхідні меблі, комп’ютерне обладнання, забезпечено телефонним зв’язком, 
постійним доступом до Інтернету, доступом до WI-FI мережі, відведено місця 
для встановлення інформаційних стендів тощо. Фінансовою основою діяльності 
Наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 
молодих вчених є кошти, визначені Вченою радою Університету. 
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28. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРИТЯГНЕННЯ  

ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 
 

Університет провадить свою діяльність відповідно до Конституції України, 
Законів України, інших нормативно-правових актів, міжнародних договорів 
України, укладених у встановленому законом порядку, Статуту, Колективного 
договору, Правил внутрішнього розпорядку, Положень Університету та інших 
правових актів.  

Задля дотримання високих професійних та етичних стандартів у всіх 
сферах діяльності Університету – освітній, науковій, науково-технічній, 
мистецькій та інноваційній; формування високої академічної культури, носіями 
якої є наукові, науково-педагогічні, педагогічні працівники, здобувачі вищої 
освіти в Університеті розроблено та впроваджено низку документів, зокрема 
«Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка», яке затверджено 
Конференцією трудового колективу Львівського національного університету 
імені Івана Франка (протокол № 1 від 14 травня 2019 р.). У Положенні 
визначені поняття і культура академічної доброчесності, порядок перевірки на 
наявність порушень академічної доброчесності та встановлена академічна 
відповідальність. У 2019 році розроблено та затверджено Вченою радою 
Університету «Кодекс академічної доброчесності Львівського 
національного університету імені Івана Франка», «Декларація про 
дотримання академічної доброчесності працівником у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка», «Декларація про 
дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої освіти у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка». 

Відповідно до вищенаведених документів в Університеті проводяться 
семінари, круглі столи, в освітні програми вводяться відповідні компоненти, 
присвячені академічній доброчесності. Усі дисертації на здобуття наукового 
ступеня доктора філософії (кандидата наук) та доктора наук, кваліфікаційні 
роботи магістрів та бакалаврів, наукові публікації у виданнях Університету 
проходять перевірку на академічний плагіат.  

У 2023 році студенти першого року навчання й аспіранти були 
ознайомлені з принципами академічної доброчесності та підписали 
«Декларацію про дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої 
освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка». 

У вересні 2023 року в Львівському університеті проведено «Тиждень 
академічної доброчесності». Проведено низку заходів для здобувачів і 
працівників, на яких детально обговорили принципи дотримання академічної 
доброчесності в Університеті та інструментарій пошуку текстових запозичень.  
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29. РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ  
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОРЯДКУ ВИЯВЛЕННЯ  

ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ  
ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

 
В Університеті діє «Положення про забезпечення академічної 

доброчесності у Львівському національному університеті імені Івана Франка», 
яке є складовою частиною внутрішньої нормативної бази системи забезпечення 
якості вищої освіти та якості освітньої, наукової, науково-технічної, мистецької 
та інноваційної діяльності. Це положення регулює порядок виявлення та 
встановлення фактів порушення академічної доброчесності, зокрема: 

 для перевірки робіт (монографій, підручників, посібників, статей, 
дисертацій, магістерських, курсових робіт, звітів з практик, рефератів 
тощо) учасників освітнього процесу на наявність плагіату Університет 
уклав договори з ТзОВ «Антиплагіат» та ТзОВ «Плагіат» на підставі 
яких отримав доступ до інформаційних онлайн-сервісів для виявлення 
текстових запозичень (збігів) «Unicheck» та «StrikePlagiarism.com»; 

 для технічного забезпечення діяльності вищезгаданих платформ в 
Університеті призначено відповідальну особу, яка безпосередньо 
взаємодіє з надавачами послуг; 

 організацію перевірки робіт щодо наявності плагіату здійснюють 
завідувачі кафедр, голови циклових комісій, заступники деканів 
факультетів, заступник директора коледжу; 

 Вчені ради факультетів відповідальні за перевірку магістерських, 
курсових робіт, звітів з практик, статей до видань Університету, 
монографій, підручників, навчальних посібників; 

 спеціалізовані вчені ради Університету відповідальні за перевірку тексту 
дисертаційної роботи на академічний плагіат; 

 на факультетах і кафедрах призначено відповідальних осіб, які 
забезпечують технічну перевірку робіт на наявність плагіату у 
відповідних підрозділах; 

 у разі незгоди з результатами перевірки на плагіат автор (колектив 
авторів) роботи, що проходила процес перевірки, має право на апеляцію, 
для цього в Університеті функціонує Комісія з питань етики та 
професійної діяльності Вченої ради Університету. 

У 2023 році за допомогою сервісу «Unicheck» та «StrikePlagiarism.com» 
перевірено близько 4 200 наукових робіт, з них понад 3 600 магістерських 
та бакалаврських робіт і понад 50 дисертаційних робіт. 

Відповідальні особи за дотримання академічної доброчесності та 
функціонування в Університеті онлайн-платформ з виявлення академічних 
запозичень взяли участь у тренінгах та семінарах, які організовували 
Міністерство освіти і науки України, Національне агентство із забезпечення 
якості вищої освіти, ТзОВ «Плагіат» та інші організації, зокрема: Воркшоп 
StrikePlagiarism (26 травня 2023 року). 
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У 2023 році в Університеті проводився навчальний курс 
«Антикорупція і доброчесність», організований спільно з Національним 
агентством з питань запобігання корупції. Слухачами дисципліни стали 
студенти п’яти факультетів Університету: географічного, управління 
фінансами та бізнесу, геологічного, електроніки та комп’ютерних 
технологій, фізичного. В межах курсу «Вдосконалення викладацької 
майстерності» один із модулів присвячений академічній доброчесності. 
 
 


	Основою ефективного освітнього процесу є якісне навчально-методичне забезпечення.
	Відповідно до основних нормативно-правових актів, що регламентують діяльність закладів вищої освіти, навчально-методична робота належить до основних видів робіт науково-педагогічних працівників поряд із навчальною, науковою, науково-інноваційною, вихо...

