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Відповідно до контракту № ІІ-60 від 22.07.2019 р. та наказу Міністерства 

освіти і науки України «Про виконання обов’язків ректора» № 201-к-24 від 

15.07.2024 р. подаю звіт про мою роботу на посаді Ректора Львівського 

національного університету імені Івана Франка за період від грудня 2023 р. до 

грудня 2024 р., який було заслухано на Конференції трудового колективу 

Університету 20 грудня 2024 р. 

Сьогодні у Львівському національному університеті імені Івана Франка 

(далі – Університет) функціонують 19 факультетів, Відокремлений структурний 

підрозділ «Педагогічний фаховий коледж Львівського національного 

університету імені Івана Франка», Інститут післядипломної освіти та 

доуніверситетської підготовки. 

Нині в Університеті ступінь бакалавра здобувають 18 658 здобувачів освіти 

(за денною формою здобуття вищої освіти 17 023 студенти і 1 635 – за заочною), 

ступінь магістра здобувають 4 354 здобувача освіти (3 208 студентів денної 

форми і 1 146 студентів заочної форми здобуття вищої освіти). За освітньо-

професійним ступенем фаховий молодший бакалавр навчаються 424 студенти 

(282 – за денною формою здобуття вищої освіти і 142 – за заочною). 

На третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти навчаються 1 033 

здобувачі. 

Усього в Університеті навчаються 24 469 здобувачів освіти. 

У 2024 р. було подано понад 42 тис. заяв від охочих здобувати освіту у 

Львівському університеті. За кількістю поданих заяв вступників у 2024 р. 

Університет був одним із лідерів серед закладів вищої освіти України. На 

навчання було зараховано 8 173 особи. 

Основними пріоритетами та досягненнями за звітний період стало: 

забезпечення організації якісного освітнього процесу для усіх його учасників в 

очному (аудиторному) форматі з урахуванням введення на території України 

воєнного стану, впровадження в освітній процес безпекових заходів з 

урахуванням введення на території України воєнного стану, створення та 

введення в експлуатацію укриттів у всіх навчальних корпусах та гуртожитках 

Університету для учасників освітнього процесу, та переорієнтація наукових 

досліджень на проєкти з підтримки Сил безпеки і оборони України, організація 

і сприяння волонтерському руху, використання можливостей Університету для 

соціально-психологічної та фізіотерапевтичної реабілітації демобілізованих 

військовослужбовців та членів їхніх сімей. 
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1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

ЗА ВІДПОВІДНИМИ ПРОГРАМАМИ, НА ВІДПОВІДНИХ РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗГІДНО ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Підготовка фахівців у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка відбувається на 19-ти факультетах (біологічний, географічний, 

геологічний, економічний, електроніки та комп’ютерних технологій, 

журналістики, іноземних мов, історичний, культури і мистецтв, міжнародних 

відносин, механіко-математичний, педагогічної освіти, прикладної математики 

та інформатики, управління фінансами та бізнесу, фізичний, філологічний, 

філософський, хімічний, юридичний) та у відокремленому структурному 

підрозділі «Педагогічний фаховий коледж Львівського національного 

університету імені Івана Франка»: 

− У Львівському національному університеті імені Івана Франка набір 

проводиться: 

• за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти за 62 

спеціальностями: 
 

Шифр 

галузі 
Галузь знань 

Код 

спеціаль-

ності  

Найменування спеціальності 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

01 Освіта/Педагогіка 012 Дошкільна освіта 

 013 Початкова освіта 

014.01 Середня освіта (Українська мова 

і література) 

014.03 Середня освіта (Історія і 

громадянська освіта) 

014.04 Середня освіта (Математика) 

014.05 Середня освіта (Біологія та 

здоров’я людини) 

014.06 Середня освіта (Хімія) 

014.07 Середня освіта (Географія) 

014.08 Середня освіта (Фізика та 

астрономія) 

014.09 Середня освіта (Інформатика) 

014.13 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

016.01 Логопедія 

016.02 Корекційна психопедагогіка 

02 Культура і 

мистецтво 

024 Хореографія 

025 Музичне мистецтво 

026 Сценічне мистецтво 
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027 Музеєзнавство, 

пам’яткознавство 

028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 

029 Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа 

03 Гуманітарні науки 032 Історія та археологія 

033 Філософія 

034 Культурологія 

035 Філологія 

035.01 Українська мова та література 

035.032 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

болгарська  

035.033 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

польська 

035.035 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

сербська 

035.036 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

словацька 

035.037 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

хорватська 

035.038 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

чеська  

035.039 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

словенська 

035.041 Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

англійська  

035.043 Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

німецька  

035.051 Романські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

іспанська 

035.055 Романські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

французька 
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035.060 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

арабська  

035.065 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

китайська  

035.067 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

перська  

035.068 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

турецька 

035.069 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

японська  

035.08 Класичні мови та літератури 

(переклад включно) 

035.09 Фольклористика 

035.10 Прикладна лінгвістика 

05 Соціальні та 

поведінкові науки 

051 Економіка  

052 Політологія 

053 Психологія 

054 Соціологія 

06 Журналістика 061 Журналістика 

07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування  

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

073 Менеджмент  

075 Маркетинг 

076 Підприємництво та торгівля  

08 Право 081 Право 

09 Біологія та біохімія 091 Біологія та біохімія 

10 Природничі науки 101 Екологія 

102 Хімія 

103 Науки про Землю 

104 Фізика та астрономія 

105 Прикладна фізика та 

наноматеріали 

106 Географія  

11 Математика та 

статистика 

111 Математика 

112 Статистика 

113 Прикладна математика 

12 Інформаційні 

технології 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
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  122 Комп’ютерні науки  

124 Системний аналіз 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 

126 Інформаційні системи та 

технології 

16 Хімічна інженерія 

та біоінженерія 

162 Біотехнології та біоінженерія 

17 Електроніка, 

автоматизація та 

електронні 

телекомунікації 

171 Електроніка 

176 Мікро- та наносистемна техніка 

18 Виробництво та 

технології 

181 Харчові технології 

183 Технології захисту 

навколишнього середовища 

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

24 Сфера 

обслуговування 

241 Готельно-ресторанна справа 

242 Туризм і рекреація 

28 Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

29 Міжнародні 

відносини 

291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії 

292 Міжнародні економічні 

відносини 

293 Міжнародне право 

 

•   за другим (магістерським) рівнем вищої освіти – за 57 

спеціальностями (зокрема 7 спеціальностей – за освітньо-науковими 

програмами з терміном навчання 1 рік і 9 місяців: «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок», «Математика», «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії», «Прикладна математика», «Фізика 

та астрономія», «Хімія»): 

 

Шифр 

галузі 
Галузь знань 

Код 

спеціаль-

ності 

Найменування спеціальності 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

01 Освіта/Педагогіка 

  

011 Освітні, педагогічні науки 

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 
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014.01 Середня освіта (Українська 

мова і література) 

014.03 Середня освіта (Історія і 

громадянська освіта) 

014.04 Середня освіта (Математика) 

014.05 Середня освіта (Біологія та 

здоров’я людини) 

014.07 Середня освіта (Географія) 

014.09 Середня освіта (Інформатика) 

014.13 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

014.15 Середня освіта (Природничі 

науки) 

016.01 Логопедія 

02 Культура і 

мистецтво 

024 Хореографія 

025 Музичне мистецтво 

026 Сценічне мистецтво 

028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 

029 Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа 

03 Гуманітарні науки 

  

  

032 Історія та археологія 

033 Філософія 

034 Культурологія 

035 Філологія 

035.01 Українська мова та література 

035.032 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

болгарська 

035.033 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

польська 

035.035 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

сербська 

035.036 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

словацька 

035.037 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

хорватська 

035.038 Слов’янські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

чеська  
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035.041 Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

англійська 

035.043 Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

німецька 

035.051 Романські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

іспанська 

035.055 Романські мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

французька 

035.065 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

китайська 

035.067 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

перська  

035.069 Східні мови та літератури 

(переклад включно), перша – 

японська  

035.08 Класичні мови та літератури 

(переклад включно) 

035.09 Фольклористика 

035.10 Прикладна лінгвістика  

05 Соціальні та 

поведінкові науки 

051 Економіка  

052 Політологія 

053 Психологія 

054 Соціологія 

06 Журналістика 061 Журналістика 

07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування  

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

073 Менеджмент  

075 Маркетинг 

076 Підприємництво та торгівля 

08 Право 081 Право 

09 Біологія та біохімія 091 Біологія та біохімія 

10 Природничі науки 101 Екологія 

102 Хімія 

103 Науки про Землю 

104 Фізика та астрономія 

105 Прикладна фізика та 

наноматеріали 
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106 Географія  

11 Математика та 

статистика 

111 Математика 

112 Статистика 

113 Прикладна математика 

12 Інформаційні 

технології 

122 Комп’ютерні науки  

124 Системний аналіз 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 

16 Хімічна інженерія 

та біоінженерія 

162 Біотехнології та біоінженерія 

17 Електроніка, 

автоматизація та 

електронні 

телекомунікації 

176 Мікро- та наносистемна 

техніка 

 

18 Виробництво та 

технології 

181 Харчові технології 

183 Технології захисту 

навколишнього середовища 

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

24 Сфера 

обслуговування 

241 Готельно-ресторанна справа 

242 Туризм і рекреація 

28 Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

29 Міжнародні 

відносини 

291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії 

292 Міжнародні економічні 

відносини 

293 Міжнародне право 
 

− у Відокремленому структурному підрозділі «Педагогічний фаховий 

коледж Львівського національного університету імені Івана Франка» у 2024–

2025 н. р. освітній процес здійснюється за 6 спеціальностями за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» та за однією 

спеціальністю за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 
 

Шифр 

галузі 
Галузь знань 

Код 

спеціаль-

ності 

Найменування спеціальності 

ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

01 Освіта/Педагогіка 012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 
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02 Культура і 

мистецтво 

029 Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа 

10 Природничі 

науки 

101 

Екологія 

12 Інформаційні 

технології  

122 Комп’ютерні науки 

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

02 Культура і 

мистецтво 

027 Музеєзнавство, пам’яткознавство  

 

У 2024–2025 н. р. запроваджено такі нові спеціальності: 
‒ 014.15 «Середня освіта (Природничі науки)» – магістр; 

‒ 162 «Біотехнології та біоінженерія» – магістр. 

 

Станом на 31 грудня 2024 р. у Львівському університеті провадиться 

освітня діяльність за 400 освітніми програмами, серед яких: 

– 183 освітні програми на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти; 

– 179 освітніх програм на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

(зокрема освітньо-наукових – 9; англомовних – 3); 

– 32 освітні програми на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти; 

– 6 освітніх програм фахового молодшого бакалавра. 

 

Запроваджено інноваційні освітні програми: 

 

Навчальний 

рік 

Перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

Другий (магістерський) 

рівень вищої освіти 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

вищої освіти 

2024–2025 1 Міжнародна 

журналістика  

(061 Журналістика). 

2. Інженерна геологія 

та гідрогеологія  

(103 Науки про Землю). 

  

1. Середня освіта 

(Природничі науки) 

(014.15 Середня освіта 

(Природничі науки). 

2. Далекосхідні студії: 

китайська і японська мови 

та літератури (переклад 

включно) 

(035 Філологія). 

3. Публічне управління у 

сфері національної безпеки 

(281 Публічне управління 

та адміністрування). 

4. Міжнародна безпека і 

права людини 

(291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії) 

– 
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Одна з основних місій Львівського університету – це створення усіх 

необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей 

і талантів. Забезпечення якості освіти з дотриманням принципів академічної 

доброчесності є ключовим у розвитку Університету. Основні заходи і 

процедури, закріплені Законом України «Про вищу освіту» (ч. 2 ст. 16), у 

Львівському університеті проводять для забезпечення системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти.  

З 2018 р. функціонує Центр забезпечення якості освіти (керівник доц. 

Ірина Іваночко) для координування дій з організації забезпечення якості освіти 

в Університеті, а також для вивчення, узагальнення досвіду та впровадження 

найкращих практик щодо забезпечення якості освіти, освітнього процесу, 

механізмів управління якістю освіти, академічної доброчесності, моніторингу 

якості освіти. Центр забезпечення якості освіти веде систематичний моніторинг 

та періодичний перегляд усіх освітніх програм, за якими проводять підготовку 

студентів у межах відповідних спеціальностей для забезпечення удосконалення 

їх змісту.  

В умовах воєнного стану Львівський університет продовжує 

забезпечувати надання освітніх послуг з урахуванням безпекових умов, 

започатковувати актуальні освітні програми. Формування нових освітніх 

програм відбувається з урахуванням аналізу сучасних вимог ринку праці, 

обумовлених воєнним станом в Україні із залученням стейкхолдерів 

(роботодавців, випускників та здобувачів освіти), які надали свої пропозиції 

щодо змісту освітньої програми. З огляду на динамічний розвиток співпраці зі 

стейкхолдерами, актуальність впровадження елементів дуальної освіти, а також 

роль дистанційних технологій в освітньому процесі відбулось удосконалення 

інституційного механізму функціонування системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти у Львівському університеті – у структурі Центру забезпечення 

якості освіти функціонує відділ дистанційної та дуальної освіти.  

Відділ дистанційної та дуальної освіти у структурі Центру забезпечення 

якості освіти з урахуванням потреб ринку праці налагодив співпрацю з понад 

120 стейкхолдерами, що надало можливість впровадити елементи дуальної 

освіти у 15 освітніх програмах.  

Опитування студентів щодо якості освітньої програми та організації 

освітнього процесу, щодо оцінювання якості кожної навчальної дисципліни у 

грудні 2023 р. та у травні–червні 2004 р. повністю на усіх освітніх програмах 

(400 освітніх програм на усіх рівнях вищої освіти) та з усіх освітніх 

компонентів, зокрема навчальних дисциплін (понад 15 тис.) проведено за 

допомогою електронного кабінету студента в системі «Деканат» (у середньому 

участь в опитуванні беруть 70–80 % здобувачів освіти). Ефективно 

використовується нова методика проведення опитування здобувачів вищої 

освіти методом «фокус-груп» у малих групах. Визначальним у вказаному 

процесі є те, що вдалося повністю забезпечити проведення опитування в 

електронній системі, надати доступ викладачам і здобувачам освіти до 

результатів опитувань в особистому кабінеті. Сформовано новий підхід у 

розробці анкети про опитування здобувачів освіти щодо якості освітньої 



14 

програми із залученням гаранта освітньої програми. Оцінювання науково-

педагогічних і педагогічних працівників Університету проводять факультети та 

коледж відповідно до порядку, визначеного Положенням оцінювання роботи та 

визначення рейтингів наукових, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників. Організація підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників Університету відбувається у визначені 

законом терміни відповідно до затверджених Вченою радою планів і графіків. 

За звітній період здійснено акредитацію 61 освітньої програми на усіх 

рівнях вищої освіти на суму понад 4 000 тис. грн. 

У Львівському університеті забезпечується підвищення кваліфікації 

педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників шляхом проведення 

курсів різного спрямування для розвитку відповідних компетентностей.  

Серед таких курсів діють: курси англійської мови професійного 

спрямування «English for Special Purposes», курси розмовної англійської мови 

(за програмою English Speaking Club), мовні курси (англійська, німецька, 

французька, іспанська, польська тощо рівнів А1, А2, В1, В2), курси підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, курси «Інформаційні технології в освіті» 

та ін.  

Упродовж звітного періоду набуло подальшого розвитку 

запроваджене у 2020–2021 рр. унікальне внутрішнє стажування для 

працівників Львівського університету «Вдосконалення викладацької 

майстерності» задля забезпечення їхнього професійного розвитку, яке 

продовжує успішно функціонувати. 

Організація освітнього процесу відбувається з використанням 

нововведеної інформаційної системи «Деканат». На сайті Університету 

розміщено інформацію про всі освітні програми, за якими проводять підготовку 

студентів, а також інформацію про ступені вищої освіти, які можна здобути, та 

кваліфікації, які присвоюють студентам. Цю інформацію постійно оновлюють. 

Унікальним проєктом, реалізованим Центром забезпечення якості освіти, є 

створення електронного каталогу всіх освітніх програм, який оновлюється 

щорічно. 

 

Профорієнтаційна робота 

Цього року Львівський національний університет імені Івана Франка 

посів провідне місце в рейтингу закладів вищої освіти України за кількістю 

поданих заяв вступників на бакалаврат.  Загалом до Львівського національного 

університету імені Івана Франка було подано понад 32 800 заяв. 

Найпопулярнішими за кількістю охочих вступити на бакалаврат стали такі 

спеціальності: «035 Філологія» – 5 937 заяв, «081 Право» – 2 409 заяв, «053 

Психологія» – 2 242 заяви, «073 Менеджмент» – 1 782 заяви, «051 Економіка» – 

1 775 заяв. Найвищі позиції в рейтингу за кількістю поданих заяв посіли 

економічний факультет (6 536 заяв), факультет іноземних мов (4 177 заяв), 

факультет міжнародних відносин (3 026 заяв), філософський факультет (2 766 

заяв) та факультет електроніки та комп’ютерних технологій (2 701 заява). У 

2024 р. подано понад 7 800 заяв на магістратуру. Впродовж 2024 р. в Універ-
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ситеті відбулися Дні відкритих дверей онлайн «Вступ до студентства» та 

«Інфодень: вступ до магістратури та аспірантури»  (близько 1 тис. переглядів у 

записі + понад 800 відвідувачів на трансляції), загальноуніверситетський 

профорієнтаційний захід упродовж трьох днів Future Bachelors Marathon 2024 

(близько 2 000 переглядів). У межах Вступної кампанії на прохання факультетів 

було створено понад 30 буклетів та відеобуклетів, надано промоційну 

підтримку для днів відкритих дверей факультетів. Наприклад, Центр 

маркетингу та розвитку допоміг з організацією окремих Днів відкритих дверей 

для факультету електроніки та компʼютерних технологій і факультету 

міжнародних відносин. За промоцією також звернулися представники освітніх 

програм «Економічна аналітика та бізнес-статистика» і ОП «Економіка та 

правове регулювання в бізнесі» економічного факультету (розробка 

промоційних матеріалів для соціальних мереж та публікація у соцмережах 

вступу, проведення ДВД). Також промоція була забезпечена для ОП 

«Європеїстика» та ОП «Європейські студії» факультету міжнародних відносин 

(розробка промоційних матеріалів для соціальних мереж та публікація у 

соцмережах вступу), для ОП магістерського рівня «Політологія».   

У соцмережах на сторінках для вступників продовжено проєкт #навсі200 – 

це традиційна рубрика, що знайомить з абітурієнтами, які здобули максимальні 

200 балів на всіх трьох вступних випробуваннях НМТ та обрали для навчання 

Львівський університет. Метою цієї серії публікацій є представити 

університетській спільноті талановитих першокурсників та продемонструвати 

майбутнім вступникам, що в ЛНУ ім. Івана Франка навчаються найкращі з 

найкращих. Загалом опубліковано 10 таких дописів за 2024 рік. 

Новими стали рубрики «Поговоримо про факультети» та «Запитання 

студенту». Вони зорієнтовані на те, щоб ознайомити вступників із 

цікавинками та напрямами кожного факультету, показати, що навчання – це 

цікаво. 

Цього року відділ маркетингу та комунікації продовжив реалізацію 

промоційно-профорієнтаційного проєкту «ФранкоCAMP» (табір для активної 

учнівської молоді), основною метою якого є популяризація освітніх напрямів 

Університету, про які після табору учасники розповідатимуть своїм одноліткам 

у навчальних закладах. У ньому взяли участь близько 60 старшокласників з 

Львівської області. Програма табору передбачала знайомство з підрозділами 

Університету, органами студентського самоврядування, музеями Університету, 

Інститутом франкознавства, Ботанічним садом та Науковою бібліотекою 

Університету. 

По завершенню проєкту учні, які долучилися цьогоріч та активно брали 

участь у всіх заходах, отримали сертифікат амбасадора Львівського 

університету. 

У зимовий період проведено другий етап такого табору (одноденний 

інтенсив), програма якого містила лекції від викладачів та працівників 

підрозділів Університету, що мали на меті допомогти підліткам покращити їхні 

м’які навички та лідерські якості. 
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Сьогодні відділ маркетингу та комунікації продовжує співпрацю з ними в 

рамках проєкту «Franko Welcome Tour», який також стартував минулого року. 

Від початку 2024 р. фахівці із профорієнтації провели зустрічі в Університеті з 

учнями з міста Гостомель, Львівського ліцею № 17, Полтавського 

багатопрофільного ліцею № 1 імені Котляревського, ВПУ № 29, у Львівській 

академічній гімназії та в середній загальноосвітній школі № 91 м. Львова. 

Профорієнтаційна команда Львівського університету також взяла участь 

у двох зовнішніх заходах: «ІТ Future Conf» (м. Львів, травень 2024 р.) та 

«Форум майбутньої кар’єри» (м. Пустомити, червень 2024 р.). Під час цих 

заходів представники Приймальної комісії, відділу маркетингу та комунікації і 

факультетів консультували вступників щодо особливостей вступу, напрямів 

навчання, переваг Львівського університету. 

Окрім основних каналів комунікації Університету, для активної взаємодії 

із вступниками та їхніми батьками використовуються й додаткові платформи: 

соціальні мережі для вступників, зокрема Instagram, який налічує понад 3 500 

підписників; Facebook – близько 1 200 підписників; а також створено новий 

канал комунікації – WhatsApp (понад 100 підписників). 

 

Перспективи кар’єрного розвитку та співпраця з бізнесом 

 У рамках роботи, спрямованої на інтеграцію студентів і випускників у 

сучасний ринок праці, сприяння їхньому професійному розвитку та 

налагодження ефективної співпраці з роботодавцями проведено наступні 

заходи: 

Форум кар’єри  

Подія відбулася 9–11 квітня 2024 р. у змішаному форматі  в головному 

корпусі Університету. Форум кар’єри – масштабний захід, що об’єднує активну 

університетську спільноту, провідні українські компанії і організації, 

громадські та молодіжні об’єднання, а також експертів у сфері 

працевлаштування задля корисних і взаємовигідних зв’язків. До заходу 

доєдналося понад 30 компаній, установ та громадських організацій, 

зареєстровано 450 учасників, понад 2 тис. відвідувачів. У рамках події відбувся 

Ярмарок вакансій, онлайн-презентації, тренінги («Типи інтерв’ю. Як успішно 

пройти співбесіду» від компаній KPMG; «Стресостійкість – основа 

продуктивного навчання й успішного працевлаштування» ПрАТ «Концерн 

Хлібпром»; «Ключові компетенції лідера майбутнього – що розвивати для 

успіху в сучасному світі» Simply Contact). 

CV Awards – конкурс студентського резюме, що відбувся у рамках 

проведення Форуму кар’єри. Конкурс тривав з 12 до 28 березня і до нього 

долучилися та подали вакансії для студентів понад 20 компаній. На конкурс 

надіслано понад 40 студентських резюме. 

День кар’єри ЄС  

Подія відбувалась у змішаному форматі з 15 по 17 жовтня у співпраці з 

Інформаційним центром ЄС за підтримки Представництва ЄС в Україні. До 

участі зголосилося понад 40 компаній-учасників, молодіжних та громадських 

організацій та було понад 900 зареєстрованих студентів і понад 2 тис. активних 

https://school91.lviv.ua/
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відвідувачів. У рамках події проведено панельну дискусію «Професійний 

розвиток та європейська інтеграція», онлайн-презентації кар’єрних 

можливостей від компаній, 3 тренінги («Все що треба знати перед співбесідою і 

трохи більше» від компанії KPMG, «Психологічна стійкість» від Психологічної 

служби ЛНУ ім. Івана Франка), «Успішний працівник у часі нової реальності: 

виклики та можливості» від компанії SoftServe). 

SMART HR – інтенсивний курс для студентів, які дотичні до 

спеціальності/ОП «Управління персоналом в органах публічної влади», 

відбувся 19–23 лютого 2024 р. за участі Громадської ради при Управлінні 

персоналом ЛМР, кафедри економіки та публічного управління факультету 

управління фінансами та бізнесу (понад 60 зареєстрованих студентів). Курс 

сприяє залученню компетентних HR-фахівців як основних стейкхолдерів і 

партнерів до перегляду і оновлення освітніх програм та кваліфікаційних вимог. 

А також на базі практичних інструментів та основних HR-процесів курс 

SMART HR допомагає сформувати в молодих фахівців розуміння ролі HR у 

компанії. 

Майстерня кар’єри – курс онлайн-тренінгів від компаній-роботодавців. 

У весняному семестрі було проведено 9  онлайн-тренінгів, в осінньому – 5. 

Зареєстровано понад 200 учасників. Видано майже 70 сертифікатів про успішне 

проходження курсу тренінгів.  

У першому семестрі 2024 р. відбулися тренінги «Мистецтво фідбеку» від 

компанії ZONE 3000 (14 березня 2024 р.), «Ділова комунікація» від компанії 

Boosta (21 березня 2024 р.), «Міжнародна компанія – ідеальне місце для старту 

кар’єри: очевидні та неочевидні переваги» від компанії Deloitte (22 березня  

2024 р.), «Introduction to project management» від компанії Yalantis (28 березня 

2024 р.), тренінг від компанії Genesis (18 квітня 2024 р.), «Професійний 

скептицизм – невід’ємна риса аудитора» від компанії EY (25 квітня 2024 р.),  

«Як характер створює мій імідж, і що з цим робити» від компанії Renesas 

Electronics (2 травня 2024 р.) та тренінг від Відділу політики та економіки 

Посольства Великої Британії в Україні, програми «Chevening» (16 травня  

2024 р.), а також від компанії Atlas Recruiting (31 травня 2024 р.). В осінньому 

семестрі 2024 р. відбулися такі тренінги: «Ефективна комунікація з клієнтом і в 

команді» від компанії EY (4 жовтня 2024 р.), «Розумний старт. Як АІ-інстру-

менти можуть допомогти у працевлаштуванні» від компанії ZONE3000  

(24 жовтня 2024 р.), «Приймати чи не приймати офер – ось у чому питання» від 

компанії Deloitte (31 жовтня 2024 р.), «Career Paths in the European Digital 

Marketing Industry / Кар’єрний шлях в європейській індустрії цифрового 

маркетингу» від лектора – доктора Свена Вільгельма (7 листопада 2024 р.), 

«Командна робота та взаємодія» від компанії DataArt (28 листопада 2024 р.).  

За кавою про кар’єру – захід, що передбачає офлайн-зустріч в Open 

Space Львівського університету та спілкування студентів із представниками 

компаній-роботодавців. Такі зустрічі допомагають студентам знайти свою 

першу роботу чи стажування, а роботодавцю відкрито та щиро розповісти про 

особливості роботи саме в його компанії, надати рекомендації щодо написання 

резюме, проходження співбесіди та самопрезентації. У весняно-осінньому 
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сезоні відбулося 6 зустрічей із компаніями (19 березня – Банк Львів, 13 травня –  

ОККО, 31 травня – Atlas Recruiting, 17 вересня – PwC, 1 жовтня – EY Ukraine,  

23 жовтня – CHI Software. До кожної зустрічі долучалося понад 100 студентів. 

Час працювати – всеукраїнський кар’єрний захід, який об’єднує 

найбільші ЗВО Києва, Львова, Дніпра, Полтави та стейкхолдерів, які роблять 

вагомий внесок у професійний розвиток молоді та відновлення нашої країни (до 

події долучилося 15 ЗВО та понад 50 компаній-учасників). Мета заходу – 

об’єднання університетських та бізнесових спільнот. У рамках онлайн-події 

було проведено 60 заходів: воркшопи, HR-сесії та зустрічі з експертами. Було 

розміщено 120 вакансій для молоді. Близько 1 500 студентів(ок) та 

випускників(иць)  долучилися до події. 

Дайджест можливостей – щотижнева публікація (двічі на тиждень) із 

підбіркою вакансій, програм практики і стажування та інших цікавих 

можливостей для студентів у різних напрямах та сферах. Протягом року 

опубліковано близько 100 дайджестів. 

Роботодавець зсередини – екскурсії для студентів у офіси компанії та 

безпосередньо на виробництво. Тематику та план екскурсій погоджуємо 

відповідно до запиту студентів та можливостей компаній. Проведено 5 

екскурсій до компаній (ТОВ «ВЕДМЕЖИЙ ПРИТУЛОК Домажир», АТ АКБ 

«Львів», Сігма Софтвеа, KPMG). До екскурсій долучилося понад 200 студентів 

із різних факультетів. 

Стартуємо стартапи. Молофактура – спільний захід за ініціативи 

Центру підприємництва Львівської міської ради та економічного факультету. 

Основна мета проєкту – сприяти молодіжним інноваціям і підприємництву,  а 

також покращенню їхніх софт- і хард-навичок у цих сферах та зібрати команди 

серед студентів та студенток львівських закладів освіти, скласти разом з 

командами бізнес-моделі зі запуску мануфактур на базі навчальних закладів та 

надати фінансову підтримку для відкриття власної справи. 

Крок до кар’єри – практичні воркшопи для студентів та викладачів на 

різну тематику за участі компаній-стейкхолдерів. Протягом березня 2024 р. в 

рамках заходу відбулася низка практичних воркшопів від топових компаній для 

здобувачів бакалаврського та магістерського рівнів освітніх програм «Фінанси, 

митна та податкова справа» та «Фінансовий менеджмент». У травні 2024 р. на 

запрошення кафедри обліку, аналізу і контролю факультету управління 

фінансами та бізнесу в рамках проєкту міжнародна компанія з надання 

аудиторських, податкових, юридичних та консалтингових послуг PWC провели 

блок лекцій для викладачів та здобувачів вищої освіти. 
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2. ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА, 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

У 2024 р. в Університеті працювало 2 230 науково-педагогічних 

працівників, із них – 372 доктори наук, 1 418 кандидатів наук та докторів 

філософії. 

 

 
 

У 2024 р. захищено 6 докторських дисертацій, 80 дисертацій доктора 

філософії/кандидата наук. 

Науковцям присвоєно вчені звання професора – 18, доцента – 50, старшого 

дослідника – 1.  

У Львівському університеті станом на грудень 2024 р. за 34 освітніми 

програмами навчається 1 033 особи. 

Кількість випускників аспірантури, які захистили дисертації у 2024 р., 

становить 35 відсотків від загальної кількості аспірантів, які завершили 

навчання. 

У 2024 р. зараховано до аспірантури 202 здобувача (у 2023 р. – 258), зокре-

ма – 174 здобувача за державним замовленням (у 2023 – 111) та 28 здобувачів 

на умовах договору (у 2023 – 147 здобувачів). 

Станом на грудень 2024 р. в докторантурі перебуває 19 осіб. 

За звітний період в Університеті залишилося працювати 24 випускники 

аспірантури, що становить 27 % від загальної кількості випускників аспіран-

тури. 

Важливим завданням у роботі Університету є підвищення кваліфікації та 

стажування науково-педагогічних працівників. Керуючись Законом України 

«Про вищу освіту», Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників у Львівському національному університеті 

імені Івана Франка, науково-педагогічні працівники Університету підвищують 

кваліфікацію та проходять стажування не рідше одного разу на п’ять років.  
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Викладачі Університету з урахуванням результатів самооцінки 

компетентностей і професійних потреб, змісту власної викладацької діяльності 

та посадових обов’язків самостійно обирають конкретні форми, види, напрями 

та суб’єктів надання освітніх послуг із підвищення кваліфікації. 

Інноваційним рішенням було започаткування у Львівському 

університеті курсу програми професійного розвитку для науково-

педагогічних працівників «Вдосконалення викладацької майстерності», 

унікальної програми професійного розвитку викладачів та працівників. 

Зазначений курс складається з п’яти унікальних модулів (які змінюються та 

удосконалюються з урахуванням потреб викладачів та розвитку освітнього 

середовища), серед яких: Модуль I «Система вищої освіти України. Академічна 

доброчесність»; Модуль II – «Soft Skills компетенції викладача вищої освіти»; 

Модуль III – «Інформаційні технології в освітньому процесі»; Модуль IV – 

«Можливості викладача при використанні платформи Moodle», де відбувається 

поділ на рівні за знаннями; Модуль V – «Педагогічна інноватика. Професійний 

(науковий) бренд викладача». У 2024 р. запроваджено ще один напрям 

внутрішнього підвищення кваліфікації «Актуальні проблеми організації 

освітнього процесу у закладах загальної середньої освіти».  

 

Рік 2022 2023 2024 

Кількість викладачів 295 246 281 

 

Основною метою курсу є вдосконалення викладацької майстерності 

шляхом впровадження методів активного навчання, розвитку навичок 

змішаного навчання і використання інформаційних технологій задля 

розширення здатності науково-педагогічного працівника розробляти 

інноваційну програму навчальної дисципліни, реалізовувати індивідуальний 

супровід студента (наставництво, менторство) під час навчання, забезпечувати 

використання сучасних технологій в освітньому процесі, створювати та 

оновлювати навчальні курси з використанням новітніх технологій, знати 

психологічні аспекти учасників освітнього процесу тощо.  

Окрім того, в Університеті продовжує діяти програма підвищення 

кваліфікації для гарантів освітніх програм та членів групи забезпечення 

освітніх програм «Акредитація від А до Я», в межах якої відбуваються 

тренінги щодо сприяння безперервному процесу вдосконалення раніше 

набутих компетентностей учасників акредитаційного процесу, необхідних 

для їхньої професійної діяльності. 

Протягом 2024 р. скеровано на стажування 241 науково-педагогічного  

працівника, з них: 15 – завідувачів кафедр, 40 – професорів, 133 – доценти, 10 – 

старших викладачів, 43 – асистенти. 

Науково-педагогічні працівники Університету проходили планові 

стажування у Львівському відділенні Центру наукових досліджень та 

викладання іноземних мов НАН України; Інституті біології клітини НАН 

України; Інституті українознавства імені І. Крип’якевича НАН України; Центрі 

математичного моделювання ІППММ НАН України; Львівському відділенні 
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Інституту української археографії та джерелознавства ім. М.С. Грушевського 

НАН України; Інституті сільського господарства Карпатського регіону НАН 

України; Інституті Івана Франка НАН України; Інституті народознавства НАН 

України; Інституті регіональних досліджень імені М. Долішнього НАН 

України; Інституті прикладних проблем механіки і математики НАН України; 

Інституті фізики НАН України (м. Київ); Державному природознавчому музеї 

НАН України; Інституті геології та геохімії горючих копалин НАН України; 

Інституті фізики конденсованих систем НАН України; Тернопільському 

національному університеті імені Володимира Гнатюка; Львівському 

державному університеті внутрішніх справ; Львівському торговельно-еконо-

мічному університеті; Національному університеті «Львівська політехніка»; 

Українському католицькому університеті; Львівському медичному університеті 

імені Данила Галицького; Львівському національному університеті 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького; Львівському 

національному університеті природокористування; Ужгородському націо-

нальному університеті; Національному лісотехнічному університеті України; 

Дрогобицькому державному педагогічному університеті імені Івана Франка; 

Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника; 

Волинському національному університеті імені Лесі Українки; Львівському 

державному університеті фізичної культури імені Івана Боберського; 

Донецькому національному університеті імені Василя Стуса; Міжрегіональній 

Академії управління персоналом; Національній академії сухопутних військ 

імені гетьмана Петра Сагайдачного; Львівській національній музичній академії 

імені Миколи Лисенка; Львівській національній науковій бібліотеці України 

імені Василя Стефаника; в Раді адвокатів Львівської області; Територіальному 

управлінні Рахункової палати по Львівській, Волинській та Тернопільській 

областях; ІТ-компанії «Softserve»; ІТ-компанії «LeoBit»; у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка та в інших установах України та 

за кордоном. 

Метою підвищення кваліфікації викладачів Університету є їхній про-

фесійний розвиток відповідно до ліцензійних вимог, стандартів якості освіти, 

зокрема, удосконалення раніше набутих та набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту, набуття, формування і розвиток 

цифрових та управлінських компетентностей тощо. 

 

 

3. ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 

ТА ІНШИХ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Університет повністю виконав державне замовлення на підготовку фахівців 

у 2024 р. (із урахуванням коректив, внесених Міністерством освіти і науки 

України на підставі рішень конкурсних комісій з відбору виконавців 

державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти, наукових, 
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науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та 

перепідготовку кадрів у 2024 р. Міністерства освіти і науки України). 

Сьогодні в Університеті ступінь бакалавра здобувають 18 658 здобувачів 

освіти (за денною формою здобуття вищої освіти 17 023 студенти і 1 635 – за 

заочною), ступінь магістра здобувають 4 354 здобувача освіти (3 208 студентів 

денної форми і 1 146 студентів заочної форми здобуття вищої освіти).  

За освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр навчаються 

424 студенти (282 – за денною формою здобуття вищої освіти і 142 –  

за заочною). 

На третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти навчаються 1 033 

особи. 

Усього в Університеті навчаються 24 469 здобувачів освіти. 

 

Кількість студентів Львівського національного університету  

імені Івана Франка станом на 1 грудня 2024 р. 

№ 

з/п 
Факультет 

Разом 

По  

Універси-

тету 

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма здобуття 

освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

1 Біологічний 496 372 124 103 55 48 599 

2 Географічний 896 680 216 183 146 37 1 079 

3 Геологічний 212 104 108 9 0 9 221 

4 Економічний 3 343 2861 482 500 336 164 3 843 

5 

Електроніки та 

компʼютерних 

технологій 

1 352 1 184 168 0 0 0 1 352 

6 Журналістики 675 592 83 169 134 35 844 

7 Іноземних мов 2 144 1938 206 221 221 0 2 365 

8 Історичний 743 630 113 103 73 30 846 

9 

Культури і 

мистецтв 
490 394 96 48 32 16 538 

10 

Механіко- 

математичний 
424 342 82 1 1 0 425 

11 

Міжнародних 

відносин 
1 706 1 468 238 76 0 76 1 782 

12 

Педагогічної 

освіти 
731 639 92 497 291 206 1 228 

13 

Прикладної 

математики та 

інформатики 

1 395 1 149 246 0 0 0 1 395 

14 

Управління 

фінансами та 

бізнесу 

980 763 217 138 68 70 1 118 

15 Фізичний 285 228 57 0 0 0 285 
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16 Філологічний 1 234 1 082 152 132 107 25 1 366 

17 Філософський 997 885 112 141 0 141 1 138 

18 Хімічний 186 129 57 11 0 11 197 

19 Юридичний 1 942 1 583 359 449 171 278 2 391 

По факультетах 20 231 17 023 3 208 2 781 1 635 1146 23 012 

1 

ВСП 

«Педагогічний 

фаховий коледж 

Львівського 

національного 

університету 

імені Івана 

Франка» 

282   142   424 

По Університету 20 513 17 023 3 208 2 923 1 635 1 146 23 436 

 

   

   

Всього студентів 

По  

Університету 

   

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма здобуття 

освіти 

   Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

По факультетах 20 231 17 023 3 208 2 781 1 635 1 146 23 012 

ВСП «Педагогічний 

фаховий коледж 

Львівського 

національного 

університету імені Івана 

Франка» 

282   142   424 

По Університету 20 513 17 023 3 208 2 923 1 635 1 146 23 436 
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Бюджетна форма навчання 

№ 

з/п 
Факультет 

Разом 
По  

Універ-

ситету 

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма здобуття 

освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

1 Біологічний 460 355 105 2 0 2 462 

2 Географічний 492 384 108 30 22 8 522 

3 Геологічний 89 70 19 0 0 0 89 

4 Економічний 1 101 855 246 10 10 0 1 111 

5 

Електроніки та 

компʼютерних 

технологій 

805 703 102 0 0 0 805 

6 Журналістики 213 177 36 3 3 0 216 

7 Іноземних мов 1 003 885 118 18 18 0 1 021 

8 Історичний 571 474 97 18 8 10 589 

9 
Культури і 

мистецтв 
238 198 40 9 4 5 247 

10 
Механіко- 

математичний 
365 306 59 0 0 0 365 

11 
Міжнародних 

відносин 
492 410 82 0 0 0 492 

12 
Педагогічної 

освіти 
574 498 76 130 100 30 704 

13 

Прикладної 

математики та 

інформатики 

1 169 981 188 0 0 0 1 169 

14 

Управління 

фінансами та 

бізнесу 

179 140 39 0 0 0 179 

15 Фізичний 255 214 41 0 0 0 255 

16 Філологічний 804 688 116 34 34 0 838 

17 Філософський 395 342 53 0 0 0 395 

18 Хімічний 171 123 48 0 0 0 171 

19 Юридичний 785 567 218 0 0 0 785 

По факультетах 10 161 8 370 1 791 254 199 55 10 415 

1 

ВСП 

«Педагогічний 

фаховий коледж 

Львівського 

національного 

університету імені 

Івана Франка» 

135 0 0 19 0 0 154 

По Університету 10 296 8 370 1 791 273 199 55 10 569 
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Всього студентів 

По  

Університету 

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма здобуття 

освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

По факультетах 10 161 8 370 1 791 254 199 55 10 415 

ВСП «Педагогічний 

фаховий коледж 

Львівського національного 

університету імені Івана 

Франка» 

135 0 0 19 0 0 154 

По Університету 10 296 8 370 1 791 273 199 55 10 569 

 

Контрактна (платна) форма навчання 

№ 

з/п 
Факультет 

Разом 
По  

Універ-

ситету 

Денна форма здобуття 

освіти 

Заочна форма здобуття 

освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

1 Біологічний 36 17 19 101 55 46 137 

2 Географічний 404 296 108 153 124 29 557 

3 Геологічний 123 34 89 9 0 9 132 

4 Економічний 2 242 2 006 236 490 326 164 2 732 

5 

Електроніки та 

компʼютерних 

технологій 

547 481 66 0 0 0 547 

6 Журналістики 462 415 47 166 131 35 628 

7 Іноземних мов 1 141 1 053 88 203 203 0 1 344 

8 Історичний 172 156 16 85 65 20 257 

9 

Культури і 

мистецтв 
252 196 56 39 28 11 291 

10 

Механіко- 

математичний 
59 36 23 1 1 0 60 

11 

Міжнародних 

відносин 
1 214 1 058 156 76 0 76 1 290 

12 

Педагогічної 

освіти 
157 141 16 367 191 176 524 

13 

Прикладної 

математики та 

інформатики 

226 168 58 0 0 0 226 

14 

Управління 

фінансами та 

бізнесу 

801 623 178 138 68 70 939 

15 Фізичний 30 14 16 0 0 0 30 

16 Філологічний 430 394 36 98 73 25 528 

17 Філософський 602 543 59 141 0 141 743 

18 Хімічний 15 6 9 11 0 11 26 

19 Юридичний 1 157 1 016 141 449 171 278 1 606 
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По факультетах 10 070 8 653 1 417 2 527 1 436 1 091 12 597 

1 

ВСП 

«Педагогічний 

фаховий коледж 

Львівського 

національного 

університету 

імені Івана 

Франка» 

147   123   270 

По Університету 10 217 8 653 1 417 2 650 1 436 1 091 12 867 

 

 

   
   
   

Разом 
По  

Універси-

тету 

Денна форма здобуття 

освіти 
Заочна форма здобуття 

освіти 

Всього бакалавр магістр Всього бакалавр магістр 

По факультетах 10 070 8 653 1 417 2 527 1 436 1 091 12 597 

ВСП «Педагогічний фаховий 

коледж Львівського 

національного університету 

імені Івана Франка» 

147   123   270 

По Університету 10 217 8 653 1 417 2 650 1 436 1 091 12 867 

 

Щороку Університет повністю виконує державне замовлення на 

підготовку та випуск фахівців за освітніми ступенями бакалавра та 

магістра, освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра 

причому кількість осіб, зарахованих на навчання до Львівського 

університету, щороку зростає. 

У 2023–2024 н. р. випущено 6 645 фахівців, зокрема: 5 242 – за денною 

формою здобуття вищої освіти і 1 403 – за заочною.  

Отож 716 випускників отримали дипломи з відзнакою, що становить 11 %: 

серед них 384 (27 %) – магістри (326 студентів денної форми здобуття освіти  

і 58 – заочної), 318 (10 %) бакалаврів (312 студентів денної форми здобуття 

освіти і 6 – заочної) та 14 (19 %) фахових молодших бакалаврів (8 студентів 

денної форми здобуття освіти і 6 – заочної). 

Про зростання популярності Університету серед студентської молоді 

свідчить той факт, що на навчання за ОР «Магістр» у цьому році вступило 

388 осіб з інших ЗВО. Найбільшою популярністю користуються факультети: 

Юридичний факультет 59  осіб 

Філософський факультет 51  особа 

Факультет педагогічної освіти 47  осіб 

Економічний факультет 38  осіб 

Факультет міжнародних відносин 29  осіб 

Географічний факультет 25  осіб 
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Серед них випускники таких закладів вищої освіти:   

• Національний університет «Львівська політехніка»; 

• Львівський державний університет внутрішніх справ; 

• Заклад вищої освіти «Український католицький університет»; 

• Київський національний університет імені Тараса Шевченка; 

• Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника; 

• Західноукраїнський національний університет; 

• Львівський державний університет безпеки життєдіяльності; 

• Львівський національний аграрний університет; 

• Львівський торговельно-економічний університет; 

• Національний університет «Острозька академія»; 

• Львівський торговельно-економічний університет; 

• Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу; 

• Комунальний заклад вищої освіти Львівської обласної ради 

«Львівська медична академія імені Андрея Крупинського»; 

• Львівський національний медичний університет імені Данила 

Галицького;  

• Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого; 

• Тернопільський національний педагогічний університет імені 

Володимира Гнатюка; 

• Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна; 

• Ужгородський національний університет; 

• Донецький національний університет імені Василя Стуса. 

 

4. ДОТРИМАННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ 

ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету 

Міністрів України № 1187 від 30.12.15 р. «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» (зі змінами) у Львівському 

університеті наявні всі документи, що підтверджують відповідність закладу 

освіти вимогам щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти: 

Статут (нова редакція); ліцензія; документи, що засвідчують майнові права на 

основні засоби для здійснення освітнього процесу; сертифікати про 

акредитацію спеціальностей за відповідними рівнями вищої освіти; сертифікати 

про акредитацію освітніх програм та ін.  

Освітня діяльність у Львівському університеті відбувається в межах 

ліцензованих обсягів, які закріплені у відомостях щодо здійснення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти.  

Кадрові вимоги щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти дотримуються в повному обсязі за всіма освітніми 

програмами. У Львівському університеті у складі факультетів, кафедр створені 

групи забезпечення, які відповідають ліцензійним вимогам, визначені гаранти 
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освітніх програм, які мають наукові ступені та/або вчені звання за відповідною 

або спорідненою спеціальністю.  

Групи забезпечення освітніх програм складаються з науково-педагогічних 

та наукових працівників, які працюють в Університеті за основним місцем 

праці, мають кваліфікацію, необхідну для реалізації освітніх компонентів, 

передбачених освітньою програмою (освітніми програмами) на відповідному 

рівні освіти. 

Усі науково-педагогічні працівники проходять стажування не менше 

одного разу на п’ять років у закладах вищої освіти, на підприємствах, в 

установах та організаціях в Україні й за кордоном. Функціонує інноваційна 

програма внутрішнього підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників «Вдосконалення викладацької майстерності», за результатами 

якої у 2024 р. 281 викладач отримав відповідні сертифікати. 

З усіма науково-педагогічними (науковими) працівниками укладено 

трудові договори за результатами пройдених конкурсів на заміщення вакантних 

посад наукових та науково-педагогічних працівників.  

Виняток становлять працівники, які прийняті на роботу до конкурсного 

заміщення вакантних посад у встановленому законодавством порядку або на 

умовах строкового договору без проведення конкурсу в разі заміщення посад 

працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з 

відривом від виробництва, реалізують право на академічну мобільність для 

провадження професійної діяльності відповідно до укладеного договору про 

участь у програмі академічної мобільності, проходять військову службу за 

призовом та/або під час мобілізації, або перебувають у соціальній відпустці, в 

разі залучення кваліфікованих працівників підприємств, установ, організацій, а 

також у разі неможливості забезпечення освітнього процесу наявними 

штатними працівниками. 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності відповідає 

ліцензійним вимогам: студенти в повному обсязі забезпечені приміщеннями 

для проведення навчальних занять. Площа навчальних приміщень, яка 

використовується для проведення освітнього процесу становить не менше, ніж 

2,4 м2 на одного здобувача освіти з урахуванням запровадження в Університеті 

змін навчання (наказ Ректора № 3320 від 30.08.2019 р.).  

На виконання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 грудня 

2015 р. (у редакції постанови Кабінету Міністрів України № 347 від 10 травня 

2018 р.), проведено аналіз виконання вимог щодо доступності до навчальних 

приміщень для осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп населення та 

отримано висновок експерта про забезпечення доступності до навчальних 

приміщень для осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп населення у 

Львівському університеті. 

Із метою забезпечення доступності будівель (навчальних корпусів) 

Львівського університету для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення приміщення обладнані відповідно до державних будівельних норм, 
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правил і стандартів – ДБН В.2.2-17:2006 «Будинки і споруди. Доступність 

будинків і споруд для маломобільних груп населення». 

Так, зокрема, пандусами обладнані:  

− головний корпус Університету за адресою м. Львів, вул. Універси-

тетська, 1 (у якому здійснюється забезпечення освітнього процесу 

більшості ліцензованих спеціальностей); 

− навчальні корпуси за адресами: вул. Туган-Барановського, 7, 

вул. Антоновича, 16;  

− гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Медової Печери, 39, 

вул. Медової Печери, 39а, вул. Пасічна, 62б, вул. Плужника, 2, вул. Жов-

ківська, 59;  

− спеціально обладнані ліфтами: навчальні корпуси за адресами: 

м. Львів, вул. Університетська, 1, вул. Січових Стрільців, 14, 

вул. Коперника, 3; 

− гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Плужника, 2, 

вул. Герцена, 7. 

У 2024 р. здійснено закупівлю спеціального обладнання, мобільні 

сходові підйомники (5 штук), для навчальних корпусів, які є історичною 

архітектурною пам’яткою. 

Усі ці корпуси та гуртожитки обладнані спеціальними сходовими 

клітками, дверними прорізами.  

Для доступу до аудиторій і лабораторій в Університеті є мобільний 

сходовий підйомник PTR-130, який, у разі потреби, придатний для переміщення 

у необхідний корпус. 

У Львівському університеті діє Порядок супроводу (надання допомоги) 

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, і надалі ведуться 

роботи щодо забезпечення доступності інших навчальних приміщень для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до державних 

будівельних норм, правил і стандартів. 

На офіційному вебсайті Університету, розміщена у відкритому доступі вся 

інформація та документи, передбачені Законом України «Про освіту» та 

спеціальними законами у сфері освіти, і наявний доступ учасників освітнього 

процесу до інтернету в номінальній швидкості для виконання затвердженої 

(затверджених) освітньої (освітніх) програми (програм), включаючи самостійну 

роботу здобувачів освіти, педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

Згідно з вимогами п. 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності Університет забезпечує подання в електронній формі відомостей про 

кадрове та матеріально-технічне забезпечення закладу освіти, його 

відокремленого структурного підрозділу до Єдиної державної електронної бази 

з питань освіти та забезпечує їхню актуалізацію. Сформовано за новими 

освітніми програми й актуалізовано інформацію за наявними освітніми 

програмами щодо груп забезпечення освітніх програм та груп забезпечення 

освітнього процесу за усіма спеціальностями на всіх рівнях вищої освіти. 
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Забезпеченість навчальних аудиторій мультимедійним обладнанням 

становить понад 40 %. Кожного року Університет оновлює кількість 

мультимедійного та комп’ютерного обладнання шляхом проведення закупівель.  

У 2024 р. здійснено закупівлю комп’ютерної техніки, відеообладнання, 

телевізійного та мультимедійного обладнання для нових інноваційних 

комп’ютерних центрів для навчання, інтерактивних освітніх центрів, а 

також для забезпечення процесів підсумкової атестації здобувачів освіти на 

загальну суму понад 11 090 тис. грн. 

Усі здобувачі вищої освіти, які мають право та потребу на проживання в 

гуртожитках, забезпечені місцем у гуртожитку. 

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності відповідає вимогам 

законодавства у сфері освіти. 

Наукова бібліотека забезпечена вітчизняними періодичними виданнями 

згідно з вимогами, закордонні фахові періодичні видання у достатній кількості 

наявні в електронному варіанті. Наукова бібліотека Львівського університету 

налічує понад 3 млн книг, щороку обслуговує понад 40 тис. читачів; до її 

складу входять центри, відділи, факультетські бібліотеки, бібліотеки у 

гуртожитках (планується відкриття сучасного читального залу з комп’ютерами 

та відкритим доступом до літератури). Вміст електронного архіву вже сьогодні 

складає понад 23 тис. документів (понад 1 700 авторів), які відображають 

широкий спектр гуманітарних дисциплін – історія, педагогіка, 

літературознавство, лінгвістика, філософія, психологія, політологія, соціологія, 

культурологія, археологія, етнографія, фольклористика, мистецтвознавство, 

бібліотекознавство, юриспруденція та ін. 

У Львівському університеті функціонують: медичний пункт, їдальні, 

буфети, актова зала, зали засідань, Центр культури та дозвілля, спорткомплекс, 

у якому є спортивні зали, стадіон, спортивні майданчики, корти, плавальний 

басейн, футбольні поля. У 2024 р. з огляду на введений на території України 

воєнний стан забезпечено оновлення матеріально-технічної бази з урахуванням 

безпекових умов, введено в експлуатацію укриття для кожного навчального 

корпусу, гуртожитків, продовжено удосконалення матеріально-технічної бази 

шляхом проведення поточних ремонтів навчальних корпусів, інноваційних 

лабораторій, гуртожитків.  

Завершуються роботи в межах проєкту «Підвищення енергоефективності 

навчальних корпусів Львівського національного університету імені Івана 

Франка (частина проєкту «Вища освіта України», НЕФКО), капітальний 

ремонт гуртожитку № 2 на вул. Медової Печери, 39а та гуртожитку № 3 на 

вул. Медової Печери, 39б у м. Львові». За 2024 рік профінансовано за кошти 

міжнародної організації НЕФКО 51 913,2 тис. грн та 7 960,7 тис. грн зі 

спеціального фонду Університету (сплата ПДВ). 

Львівський університет має офіційний вебсайт (https://lnu.edu.ua/), на якому 

розміщено інформацію про його діяльність (структура, ліцензії та сертифікати про 

акредитацію, освітня/освітньо-наукова/видавнича/атестаційна діяльність, зразки 

документів про освіту, умови для доступності осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення до приміщень, навчальні та наукові структурні 
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підрозділи та їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, 

контактна інформація). Також є сторінка на офіційному вебсайті Львівського 

університету англійською мовою, на якому розміщено основну інформацію про 

діяльність Університету, правила прийому іноземців та осіб без громадянства, 

умови навчання та проживання іноземців та осіб без громадянства, контактна 

інформація (у разі започаткування або здійснення підготовки іноземців та осіб без 

громадянства). 

Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності Львівського 

університету наявне в повному обсязі за всіма освітніми програмами: 

освітні програми, навчальні плани та пояснювальні записки до них, робочі 

програми з кожної навчальної дисципліни, силабуси, робочі програми практик, 

методичні матеріали для проведення атестації здобувачів та ін. Усі навчальні 

дисципліни мають навчальні контенти (конспект лекцій, плани практичних 

занять, завдання до лабораторних робіт, самостійної роботи, питання, задачі, 

завдання для поточного та підсумкового контролю). Усі зазначені документи 

належно оформлені та затверджені.  

 

5. ВИСОКОЕФЕКТИВНА НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА  

ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ,  

ЗОКРЕМА ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНА НАУКОВА  

ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНА СПІВПРАЦЯ  
 

Організацію і контроль за виконанням наукових досліджень в Університеті 

доручено проректорові з наукової роботи та Науково-дослідній частині. 

Університет у звітному періоді спрямував свою наукову діяльність відповідно 

до вимог часу, виконує прикладні дослідження та експериментальні розробки 

оборонного призначення, продовжує фундаментальні дослідження та отримав 

вагомі здобутки в науковій роботі.  

У 2024 р. наукові дослідження в Університеті виконували 2 206 

науково-педагогічних працівників, із них 322 – доктори наук, 1 203 – 

кандидати наук / доктори філософії та 154 штатні наукові працівники науково-

дослідної частини, з них 21 – доктор наук, 70 – кандидатів наук / докторів 

філософії. 

Загальний обсяг фінансування – 83 023,84 тис. грн. Фінансування 

держбюджетної тематики МОН України (32 фундаментальні і прикладні 

науково-дослідні роботи) становить 27 541,36 тис. грн, розвитку пріоритетних 

наукових напрямів (базове фінансування трьох напрямів) – 10 591,12 тис. грн, 

восьми проєктів Національного фонду досліджень України – 19 499,13 тис. грн, 

двох міжнародних угод – 398 тис. грн, підтримки семи наукових об’єктів 

національного надбання України – 1 600 тис. грн, госпдоговірної тематики 

(чотири договори) – 1 288,92 тис. грн, програми «Наукова і науково-технічна 

діяльність на Антарктичній станції «Академік Вернадський» – 740 тис. грн та  

18 ґрантів – 21 365,31 тис. грн. 
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Обсяг фінансування науково-дослідних робіт (млн грн) 

 

Найефективніші розробки науковців захищено 15 патентами України, з 

них 5 – патенти на винахід. До Державної організації «Український 

національний офіс інтелектуальної власності та інновацій» подано 15 заявок, із 

них 4 – на винаходи. 

Науковці Університету опублікували 180 монографій, з них 66 – у 

закордонних видавництвах, 18 підручників, 188 навчальних посібників, 2 849 

статей, з них 201 – у виданнях, які входять до квартилів Q1–Q2, видали 55 

випусків Вісника Львівського університету та інших наукових періодичних 

видань. 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Web of Science 396 497 487 484 373 357* 

Scopus 583 675 658 682 628 592* 

* – Кількість публікацій у 2024 р. дещо нижча, оскільки ще не всі публікації, які 

вийшли у 4 кварталі 2024 р., проіндексовані у відповідних базах. 

 

Університет є засновником і видавцем 53 наукових періодичних видань, а 

саме: Вісника Львівського університету (21 Серія), 17 збірників наукових 

праць, 14 наукових і одного науково-популярного журналу. З них: 48 – 

друкованих видань, 5 – онлайн-видань («Вісник Львівського університету. 

Серія юридичні науки», «Journal of Applied and Numerical Analysis / Журнал 

прикладного та чисельного аналізу», «Фінансовий простір», «Медіакритика» та 

«Час науки»). 

У Переліку наукових фахових видань України, в яких можуть 

публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів 

доктора наук і доктора філософії, у категорії «А» зареєстровано 4 наукові 

видання: «Біологічні студії», «Журнал фізичних досліджень», «Математичні 

студії. Праці Львівського математичного товариства» та «Український журнал 

фізичної оптики». У категорії «Б» – 30 видань Університету; для чотирьох 

видань підготовано документи на перереєстрацію. 

Шість журналів Університету індексуються: «Журнал фізичних 

досліджень», «Математичні студії. Праці Львівського математичного 

товариства», «Український журнал фізичної оптики» – у наукометричних базах 

даних Scopus, Web of Science (Emerging Sources Citation Index); «Біологічні 

студії» – в базі даних Scopus; «Журнал прикладного та чисельного аналізу» – в 

базі даних Web of Science (Emerging Sources Citation Index); «Вісник 

Львівського університету. Серія біологічна» – у наукометричній базі даних Web 

of Science (Zoological Record). 

«Вісник Львівського університету. Серія географічна», «Вісник 

Львівського університету. Серія економічна», «Вісник Львівського 

університету. Серія журналістика», «Вісник Львівського університету. Серія 

історична», «Вісник Львівського університету. Серія педагогічна», «Вісник 

Львівського університету. Серія психологічні науки», «Вісник Львівського 

університету. Серія соціологічна», «Вісник Львівського університету. Серія 

філософські науки», «Вісник Львівського університету. Серія філософсько-

політологічні студії», «Вісник Львівського університету. Серія юридична» та 

збірники наукових праць: «Вроцлавсько-Львівський юридичний збірник», 

«Іноземна філологія», «Мова і суспільство», «Наукові зошити історичного 

факультету Львівського університету», «Проблеми слов’янознавства», 

«Формування ринкової економіки України» входять до наукометричної бази 

даних Index Copernicus International; збірник «Іноземна філологія» входить до 

наукометричної бази даних EBSCO та індексується в базі даних Directory of 

Open Access Journals; журнал «Український часопис конституційного права» – 

до Scientific Indexing Services та Academic Resource Index. 
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Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення 

зареєструвала Львівський національний університет імені Івана Франка 

суб’єктом у сфері друкованих медіа (45 видань) та суб’єктом у сфері онлайн 

медіа (5 видань). Загалом Університет отримав витяги з Реєстру суб’єктів у 

сфері медіа на 50 видань. 

В Університеті функціонує 12 спеціалізованих вчених рад із захисту 

докторських дисертацій (ще дві ради – на реєстрації). За звітний період 

створено 68 спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій на здобуття 

ступеня доктора філософії. Наукові та науково-педагогічні працівники, а також 

докторанти та аспіранти Університету захистили 6 докторських дисертацій  

і 80 дисертацій доктора філософії / кандидата наук. У докторантурі перебували 

27 докторантів, в аспірантурі навчалися 1 144 аспіранти: 1 015 – на денній,  

129 – на заочній формах навчання. 

Університет велику увагу приділяє оновленню наукового обладнання та 

доступу до баз даних, що дозволяє вченим здійснювати експериментальні 

дослідження на високому рівні і публікувати результати досліджень у 

високорейтингових міжнародних наукових виданнях. Університет активно 

кооперує свої зусилля з іншими науковими установами. Для проведення 

науково-дослідних робіт Університет придбав обладнання та матеріали на суму 

понад 15 млн грн. Для забезпечення безперебійного електроживлення ЦККНО 

«Лабораторія матеріалознавства інтерметалічних сполук» встановлено сонячну 

електростанцію потужністю 30 кВт. У 2024 р. Університет мав доступ до 

наукометричних баз даних Web of Science, Scopus та SciVal.  

У 2024 р. Університет – серед лідерів закладів вищої освіти України за 

національними та міжнародними рейтингами: Консолідований рейтинг ЗВО 

України – 2 місце, Ukrainian National H-index Ranking 2024 – 3 місце,  

ТОП-200 Україна – 6 місце, Scopus – 3 місце, QS World University Rankings: 

Europe 2024 – 4 місце, THE World University Rankings 2024 – 4–14 місце,  

QS World University Rankings 2024 – 8–10 місце. 

 
Університет у 

рейтингах (місце 

серед ЗВО України) 

Рік 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Scopus 4 3 3 4 3 3 

THE (Times Higher 

Education) 

2–4 

(1001+) 

2–6 

(1001+) 

4–9 

(1001+) 

4–10 

(1201+) 

4–10 

(1201–

1500) 

4–10 

(1201–

1500) 

QS (Quacquarelli 

Symonds) 

 – 7–8 

(1001–

1200) 

7–11 

(1001–

1200) 

9–11 

(1201–

1400) 

8–10 

(1201–

1400) 

QS World University 

Rankings: Europe 

    5 (413) 4 (399) 

Консолідований 

рейтинг ЗВО України 

4 4 3 3 2 2 
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ТОП-200 Україна 10 8 6 7 5 6 

Ukrainian National H-

index Ranking 

   14 (3) 11 (3) 11 (3) 

Webometrics 9 11 23 14 11 14 

 

Щороку в листопаді–грудні на вчених радах факультетів і на Науково-

технічній раді Університету розглядають результати наукової роботи за рік. На 

підставі аналізу й узагальнення результатів наукової діяльності Університету 

НТР визначає основні пріоритети розвитку наукової діяльності на найближчий 

час. 

Основні наукові результати у звітному періоді: 

1. Біологія та охорона здоров’я 

Розроблена нова система неантибіотичної селекції у стрептоміцетів на 

основі штаму АРЕ17і (біологічний факультет); тема: «Ген фосфорибози-

лізомерази, priA, як нове знаряддя метаболічної інженерії стрептоміцетів», 

проф. Богдан Осташ. 

2. Гуманітарні науки та мистецтво 

Запропоновано багатоаспектне прочитання наукової та літературної 

спадщини Івана Франка в контексті української і світової культури, досліджено 

творчу концепцію національної ідентичності в інтердискурсивному доробку 

письменника на різних рівнях загальноєвропейського культурного полілогу; 

тема: «Національна ідентичність у загальноєвропейському контексті: 

літературно-науковий дискурс Івана Франка», проф. Святослав Пилипчук. 

3. Математичні науки та природничі науки 

Розроблено математичну модель для оцінювання залишкової довговічності 

тонкостінних елементів конструкцій за сумісної дії довготривалого статичного 

навантаження, високої температури, воденьвмісного середовища і нейтронного 

опромінення (механіко-математичний факультет); тема «Розроблення 

розрахункових методів для визначення залишкової довговічності елементів 

конструкцій за маневрового навантаження та агресивних середовищ», чл.-кор. 

НАНУ, проф. Олександр Андрейків. 

Створено нові матеріали на основі перовскіта CsPbCl3:Yb для ІЧ-джерел 

випромінювання (фізичний факультет); тема: «Релаксація електронних 

збуджень в неорганічних галоїдних перовськитах типу ABX3», проф. Анатолій 

Волошиновський. 

Синтезовано нові катодні матеріали (катод – BaLu2CuO5, анод – Li) 

для хімічних джерел електричної енергії (хімічний факультет); тема: 

«Нові матеріали подвійного призначення з ефективними електричними 

властивостями», пров. наук. співроб. Павло Демченко. 

4. Суспільні науки 

Створено методологічний інструментарій оцінювання детермінантів 

фінансово-інвестиційного потенціалу ділових одиниць в умовах відкритості та 

цифровізації економіки України, розроблено методологію розшуку активів, 

зниклих внаслідок військових дій росії на території України; тема: «Концепція 
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розвитку фінансових технологій і цифрової економіки для післявоєнного 

відновлення України та зміцнення національної безпеки», проф. Назар 

Демчишак. 

5. Технічні науки 

Отримано нові матеріали для світлодіодів і сенсорів для 

низькотемпературної люмінесцентної термометрії (факультет електроніки та 

комп’ютерних технологій); тема: «Фізичні процеси в ультраширокозонних 

оксидних матеріалах для енергозберігаючих технологій», проф. Богдан Павлик. 
 

Для провадження інноваційної діяльності науково-дослідна частина 

щороку поповнює базу даних науково-технічних розробок, що розміщені на 

вебсайті Університету. Результати досліджень завершених у 2024 р. 

фундаментальних і прикладних науково-дослідних робіт, які виконували за 

рахунок коштів держбюджету (14 НДР), використовують в установах, що 

підпорядковані Міністерству освіти і науки України, Національній академії 

наук України та ін. Підтвердженням цього є використання результатів 

завершених НДР на умовах наукової співпраці.   

За результатами завершених інноваційних проєктів, які фінансувалися 

Львівською обласною військовою адміністрацією та Університетом 

«Розробка автономної системи аналізу зображень та управління на базі 

мікроконтролера» і «Джерела живлення для апаратів подвійного 

призначення» створено автономну систему аналізу зображень у реальному 

часі та управління механізмами, розроблено термостатуючу оболонку,  

яка слугує для зменшення втрати тепла в навколишнє середовище. 

Науковці кафедри генетики та біотехнології Університету та 

біотехнологічної компанії Експлоджен виконують проєкт, фінансований 

Міністерством розвитку та технологій Німеччини (BMBF) по створенню 

Українсько-німецького центру зразкових досліджень природних сполук 

(German-Ukrainian Core of Excellence in Natural Products Research; CENtR). 

Установи-партнери з боку Німеччини: Гельмгольц-інститут фармацевтичних 

досліджень Саарланду (HIPS) та університет Саарланду (UdS). Це один із 

чотирьох проєктів від України, які отримали фінансування, загалом на конкурс 

було подано 20 проєктів. Термін виконання проєкту: 2024–2027.  

У 2024 р. Університет став співзасновником й учасником Консорціуму 

«Львівський європейський цифровий інноваційний хаб» (Lviv European Digital 

Inovation Hub – LEDI HUB). Також за звітний рік в Університеті створили 

Центр 3D-технологій, Центр фінансових технологій, Лабораторію 

автоматизованих систем прийняття рішень, Лабораторію цифрових технологій 

в нафтогазовій геології, Освітню лабораторію підготовки фахівців, 

Лабораторію музично-медієвістичних студій факультету культури і мистецтв, 

оновили інноваційну Лабораторію системного аналізу. 

У звітному році велику увагу приділено інноваційній діяльності та 

стартапам, зокрема: 

−  Науковими співробітниками кафедри неорганічної хімії хімічного 

факультету (наук. сп. Н.В. Павлюком, ст. наук. сп. В.М. Кордананом, мол. наук. 
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сп. В.В. Ниткою, мол. наук. сп. В.Е. Мілашюс) був розроблений стартап «Lviv 

Hydrogen» (ТОВ «Львів Гайдроджен») з метою комерціалізації власного метал-

гідридного матеріалу для накопичення водню. Стартап знаходиться на 

четвертому рівні технологічної готовності (TRL 4) – «технологія валідована в 

лабораторних умовах». Здійснюється вивчення ринку і пошук партнерів для 

створення пілотних проєктів. Стартап увійшов у заключну фазу гранту «Seeds 

of Bravery: Innovative Enterpreneurship» і пройшов у ІІ тур Всеєвропейського 

конкурсу стартапів «SEEDPlus» (м. Лісабон, Португалія, 5 листопада 2024 р.); 

стартап бере участь у доінкубаційній програмі для комерціалізації наукових 

розробок «ео». У 2024 р. стартап «Lviv Hydrogen» виграв два гранти в рамках 

програми підтримки українських стартапів від Європейської Інноваційної 

Комісії (EIC) Seeds of Bravery:  

− Грант сумою 25 000 євро у потоці Seeds of Bravery: Innovative 

Enterpreneurship. Договір підписано 12 липня 2024 р. 

− Грант сумою 10 000 євро в потоці Seeds of Bravery: Business & 

Innovation Services. Договір підписано 5 вересня 2024 р. 

−  Зимова школа Data Engineering and Security 2024 (DES 2024) (22 січня –  

4 лютого 2024). Школа пройшла за підтримки 18 провідних ІТ-компаній 

України та світу, прийняло участь майже 850 учасників перед якими виступили 

з лекціями близько 60 провідних фахівців у галузі ІТ. 

−  Літня школа AITSS (Аrtificial intelligence technology summer school)  

(24 червня – 5 липня 2024 р.), участь у якій взяв 501 учасник. Реалізація проєкту 

відбулася за підтримки  Міністерства цифрової трансформації України, 

Міністерства освіти та науки України, Львівської міської ради, Львівської 

обласної державної адміністрації, а також провідних IT-компаній.  Зокрема, 

офіційними партнерами події стали компанії N-iX та NeuroForge, SoftServe, 

EPAM, Indeema. А також до успішної реалізації АІТ долучилися: GlobalLogic, 

Sigma Software University, UA-Teens, ELEKS, CHI Software, Machine Factor 

Technologies, Weav.ai, NeuronsLab, E-Docs. Інформаційними партнерами є Lviv 

IT Cluster, Marketer.ua, IT Ukraine Association, DOU.  

−  Міжнародний форум – презентація студентських стартап-проєктів 

потенційним інвесторам у рамках ініціативи «Інноваційна весна України»  

(14 травня 2024 р.). Учасники презентували стартапи, які можуть допомогти 

людям хворим на діабет отримати відповідне харчування, забезпечити доступ 

до вивчення німецької мови, допомогти підліткам визначитися з професію 

через занурення в середовище компаній, об’єднати ІТ-фахівців в одну 

компанію, яка надає повний спектр послуг від написання кодів до продажу 

обладнання, реалізувати ідею використання сміття для отримання електричної 

енергії. Також учасники пропонували стартапи зі створення єдиної платформи 

для послуг таксі, заснування кондитерської з кейтерингом при організації 

подій, заснування бренду з просування культури скейтбордингу та ін. 

Наставником команд є доцент кафедри радіофізики та комп’ютерних 

технологій Ігор Катерняк. Кожна презентація отримала оцінку і фахові 

коментарі від виконавчого директора венчурного фонду Sörmlandsfonden і 

засновника фірми InnoCatch Томаса Карлссона (Швеція). 
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−  Всеукраїнський Конкурс студентських проєктів Lviv Startup Fest!. 

Організатор заходу – Науковий парк Львівського університету «Інновації та 

підприємництво» за сприяння Львівської ОВА, Львівської міської ради, 

Українського фонду стартапів, компаній «EPAM», «GlobalLogic», 

«SoftServe»,  «Meest Пошта», Lviv ІТ Cluster та за фінансової підтримки 

компанії «Appexoft». За підсумками третього Всеукраїнського конкурсу 

студентських проєктів Lviv Startup Fest (31 травня 2024 р.) перше місце здобув 

проєкт «Eco Fiber» (ЛНУ ім. Івана Франка), який пропонує використання 

целюлози мікробного походження як перспективний напрям виробництва, що 

забезпечить сталий розвиток і знизить антропогенний вплив на рослинні 

угрупування. Автори стартапу одержали фінансування в розміні 35 000 грн. За 

підсумками роботи компетентного журі четвертого Всеукраїнського конкурсу 

студентських проєктів Lviv Startup Fest (6 грудня 2024 р.) перше місце здобув 

проєкт «Acti2Dyes» (ЛНУ ім. Івана Франка), основна ідея якого полягає у 

використанні пігментів мікробного походження у текстильній промисловості, 

що допоможе замінити синтетичні барвники. 

−  17 червня 2024 р. проведена лекція відомим американським інвестицій- 

ним і венчурним банкіром, фахівецем з інновацій, фінансових інструментів 

інвестування, капіталізації нематеріальних активів, фондового ринку, 

фундатором першого і досі єдиного в Україні американського технологічного 

бізнес-інкубатора (eō Business Incubators) та Українського технологічного 

венчурного фонду «Фенікс» (Ukraine Phoenix Tech Fund) Чарльз Уайтхед. Під 

час візиту було підписано Меморандум взаєморозуміння між Львівським 

національним університетом імені Івана Франка та eō Business Incubators. 

Вагомими здобутками студентської інноваційної діяльності стали 

перемоги студентів факультету прикладної математики та інформатики на 

міжнародних конкурсах інновацій, зокрема Варшавській міжнародній 

виставці винаходів (International Warsaw Invention Show, IWIS, 14–16 листопада 

2024 р.). Студентка 1 курсу Ілона Кеньо стала бронзовою призеркою у категорії 

«Екологія» з інноваційною мобільною програмною розробкою, що розвиває 

екологічні навички та підвищує рівень екологічної свідомості користувачів. 

Команда студентів кафедри готельно-ресторанної справи та харчових 

технологій Університету увійшла до числа переможців молодіжного проєкту 

«Молофактури» (11 вересня 2024 р.), де представила стартап «Франкові ла- 

сощі» – проєкт виробництва пастилових чіпсів – інноваційного продукту на 

ринку України. Проєкт «Молофактури» спрямований на популяризацію та 

підтримку підприємництва серед молоді в Україні, відкриття виробництва при 

навчальних закладах, спонукання молоді до самореалізації. Стартап втілюється 

за фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та 

виконується в рамках IREX. До проєкту також долучений МолоДвіжЦентр у 

межах реалізації титулу «Львів – молодіжна столиця Європи’25» за підтримки 

Львівської міської ради. 

Як інноваційний інтерфейс, спрямований на інтеграцію у межах тріади 

«освіта–наука–бізнес» в Університеті, регіоні і країні, функціонує Науковий 

парк Львівського університету «Інновації та підприємництво». 



39 

На платформі Наукового парку започатковано різні ініціативи та 

продовжується реалізація проєктів, зокрема: 

‒ продовження співпраці з ТзОВ «Молочна компанія «Галичина»: 

науково-технічна робота «Збереження штамів молочнокислих бактерій 

та виготовлення на їхній основі бакконцентрату «Carpaticus». За її 

результатами фахівцями-біологами Університету розроблено 

технологію виробництва бактеріального концентрату «Carpaticus» на 

основі штаму молочнокислих бактерій Enterococcus faecium SB18 і 

виготовлено у 2024 р. бакконцентрат «Carpaticus» різного об’єму на 

базі Колекції культур мікроорганізмів – продуцентів антибіотиків 

(«Carpaticus» використовують для виробництва нової лінії йогуртів 

«Карпатський» з пробіотичною дією); 

‒ співпраця з АТ «Галичфарм» (корпорація «Артеріум»): фахівцями-

біологами завершено науково-дослідну роботу за темою 

«Генотипування мікробних ізолятів»; 

‒ Науковий парк – засновник нової спільноти екологів України Асоціації 

«ЕКО кластер» (ініційована Науковим парком й різними 

стейкхолдерами, які стали учасниками) задля реалізації екологічних 

ініціатив у регіоні і державі в контексті вимог ЄС (кластер продовжив 

роботу у 2024 р.); 

‒ успішно пройшли Зимова та Осіння школи ділової англійської мови, 

завершено серію курсів англійської мови, зокрема для студентів, 

аспірантів і викладачів Університету; 

‒ продовжується співпраця з ІТ-сектором для підтримки стартапів, 

зокрема упродовж 2024 р. відбулися ІІІ та IV Всеукраїнські конкурси 

студентських проєктів Lviv Startup Fest, започатковані Науковим 

парком (виплачений студентам-переможцям із різних університетів 

України призовий фонд від партнерів склав 210 тис. грн). 

На базі Наукового парку продовжує роботу Центр інкубаційної та 

акселераційної підтримки стартапів, який уже має успіхи в роботі, а окремі 

стартапи (команда хімічного факультету Університету) мали змогу відвідати 

престижні deep-tech бізнес-саміти за кордоном у складі української делегації, 

отримати грантову підтримку від іноземних фондів. Команди стартапів 

отримують практичні навички побудови успішної бізнес-моделі стартапу, 

ефективного управління командою та розробки маркетингової стратегії і 

залучення фінансування, а також отримують іншу акселераційну та інкубаційну 

підтримку від Наукового парку. 

При Науковому парку продовжила роботу Експертна група з питань 

санкційної політики і розшуку активів задля допомоги в протидії військовій 

агресії росії (експерти й інші фахівці від Парку уже долучені Міністерством 

фінансів України та Державною службою фінансового моніторингу в різні  

групи й ініціативи цих відомств). За участі Експертної групи та вчених 

Університету 19 грудня 2024 р. був організований Міжнародний круглий стіл 

«Проблематика розшуку культурних цінностей і протидія їхньому нелегаль-

ному відмиванню». Серед організаторів представники: Управлінням ООН з 
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наркотиків та злочинності (UNODC), Університет та власне Науковий парк, 

Державна служба фінансового моніторингу та Академія фінансового 

моніторингу України, представники Міністерства фінансів та Державної митної 

служби України.  

Робота Наукового парку зорієнтована на комерціалізацію розробок й 

інших здобутків працівників, аспірантів та студентів. 

Університет бере активну участь у міжнародній науково-технічній 

співпраці, яку регламентує законодавство України, міжнародні та міждержавні 

угоди. Міжнародні угоди Університету (всього 266 угод із університетами та 

установами 49 країн світу, 56 за програмою Еразмус+; за 2024 рік підписано 

договори про співпрацю з 9 закордонними навчальними закладами, установами 

та організаціями, а саме: Варшавським університетом соціальних і 

гуманітарних наук (Польща), Варшавською школою економіки (Польща), 

Гельмгольц-центром Дрезден-Розендорф (Німеччина), Гуманітарним 

університетом м. Сосновець (Польща), Кошалінським технічним університетом 

(Польща), Університетом Гьотінгена (Німеччина), Університетом Йоганнеса 

Гутенберга м. Майнц (Німеччина), Університетом Сайтама (Японія), Центром 

інновацій Університету сільського господарства м. Краків (Польща). 

Міжнародна науково-технічна співпраця скерована на виконання планів 

наукової та освітньої діяльності, зокрема на: 

–  формування спільних наукових проєктів і програм; 

–  проведення спільних досліджень із використанням унікального 

експериментального обладнання; 

–  організацію та проведення конференцій, публікацію результатів спільних 

досліджень; 

–  запрошення закордонних вчених для читання лекцій, участі в 

міжнародних школах молодих учених і студентів, роботі в журі конкурсів; 

–  академічну мобільність студентів, науковців і викладачів. 

У звітному періоді Університет виконував двостороннє наукове 

дослідження з Ряшівським уіверситетом (Польща), яке фінансувало 

Міністерство освіти і науки України. 

У 2024 р. науковці Університету виконали 18 науково-дослідних робіт, які 

фінансують міжнародні організації: Міжнародний центр Дифракційних Даних 

(ICDD) (США), Інститут біомедичних досліджень Новартіс (США), Фонд 

Саймонса (США), Канадський інститут українських студій при Альбертському 

університеті (Канада), Компанія «Матеріали Фази Дані Система» (Швейцарія, 

м. Віцнау), Стокгольмський університет (Швеція), Інститут клітинної біохімії 

Ганноверського медичного університету (Німеччина), Інститут хімічної фізики 

Товариства Макса Планка (Німеччина), Інститут соціології Вроцлавського 

університету (Польща), Ґданський університет (Польща). 

За звітний період в Університеті проведено 81 наукову конференцію, з 

них 41 – міжнародна. Працівники виголосили 3 544 доповіді на наукових 

конференціях та 1 935 доповідей на Звітній науковій конференції Університету 

за 2023 рік, здійснили 270 виїздів за кордон для участі у міжнародних 

конгресах, форумах, конференціях і семінарах. 
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У межах відзначення Всеукраїнського фестивалю науки з 1 по 31 травня 

2024 р. в Університеті проведено міжнародні та всеукраїнські конференції, 

наукові семінари, круглі столи, міжнародні форуми, лекції, виставки, 

презентації наукових видань, дні відкритих дверей на факультетах.  

Науковці Університету взяли участь у науковому фестивалі Science & Tech 

Fest Open Lab («Наукові пікніки (Open Lab»), який проводився в межах 

фестивалю науки. 

Проведено науково-пізнавальні екскурсії у Мінералогічному музеї 

«Мінерали кольору весни», «Близькосхідні та Далекосхідні епіграфічні 

пам’ятки з фондів Львівської національної картинної галереї» (Золочів–

Підгірці–Олесько), екскурсії обсерваторією і спостереження місяця та інших 

видимих об’єктів зоряного неба телескопами Астрономічної обсерваторії, день 

відкритих дверей у Гербарії Львівського університету.  

Традиційно був проведений Всеукраїнський конкурс юних дослідників 

«Кристал» імені Євгена Гладишевського.  

Наукові та науково-педагогічні працівники здобули державні нагороди, 

почесні звання, премії та інші відзнаки, зокрема:  

− Ректор Університету, професор Володимир Мельник – Диплом дійсного 

члена (академіка) Національної академії наук України по Відділенню 

історії, філософії та права; 

− Ректор Університету, академік НАН України, професор Володимир 

Мельник – Орден князя Ярослава Мудрого IV ступеня;  

− доцент Олег Павлишин – Національна премія України імені Бориса Патона 

за роботу «Україна Соборна у боротьбі за державну незалежність 1917–

1923 рр.»; 

− проректор з наукової роботи, академік НАН України, професор Роман 

Гладишевський – Премія імені Л.В. Писаржевського НАН України за цикл 

праць «Хімічний та структурний дизайн речовин і матеріалів з керованими 

функціональними властивостями»; 

− проректор з наукової роботи, академік НАН України, професор Роман 

Гладишевський – відзнака НАН України «За підготовку наукової зміни»; 

− аспірантка Андріана Іванушко – відзнака НАН України «Талант, 

натхнення, праця»; 

− аспірант Назарій Фортуна – медаль МОН України «За працю і звитягу»;  

− доцентка Іванна Медвідь та асистентка Ірина Кофлюк – Премія Верховної 

Ради України для молодих вчених за наукове дослідження «Структура та 

фізичні властивості тонких плівок на основі оксидів галію та ітрію як 

елементів прозорої електроніки»; 

− доцентка Марія Нагалєвська та доцентка Марія Сабадашка – Премія 

Верховної Ради України для молодих вчених за наукове дослідження;  

− «Біологічно активні речовини природного походження як основа для 

створення антидіабетичних препаратів»; 

− доцент Ярослав Чорнодольський – Премія Кабінету Міністрів України за 

розроблення і впровадження інноваційних технологій; 
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− доцент Мар’ян Лозинський – Відзнака Міністра оборони України «За 

сприяння обороні», Відзнака Міністра оборони України «Захиснику 

України», Відзнака Головнокомандувача Збройних Сил України «За 

сприяння війську»; 

− провідний інженер Владислав Цхурбаєв – відзнака від командування та 

особового складу 80-ї окремої десантно-штурмової бригади за неоціненний 

внесок у підтримку національної обороноздатності, незламну громадську 

позицію та виявлений патріотизм; 

− доцент Ігор Паславський, доцентка Ольга Квасниця – Почесна грамота 

Верховної Ради України «За заслуги перед Українським народом»;  

− професор Юрій Занько, професор Юрій Мороз – Почесна грамота Кабінету 

Міністрів України; 

− професор Віталій Гутник – стипендія Верховної Ради України для молодих 

вчених – докторів наук; 

− аспірантка Оксана Барабаш, аспірант Владислав Васільєв, професор 

Віталій Гутник, професор Назар Демчишак, аспірант Володимир 

Коломієць, молодша наукова співробітниця Соломія Комплікевич, 

старший науковий співробітник Василь Кордан, доцент Андрій Кузьмак, 

науковий співробітник Назар Павлюк, доцент Мирон Рудиш, доцентка 

Марія Сабадашка, доцент Юрій Сливка, молодший науковий співробітник 

Степан Тістечок, доцент Микола Тупичак, доцентка Ярина Шалай, 

провідний науковий співробітник Ярослав Шпотюк, доцент Павло 

Щепанський – стипендіати Кабінету Міністрів України для молодих 

вчених; 

− професори Тарас Банах, Христина Гнатенко, Володимир Капустяник, 

Богдан Осташ, Володимир Ткачук – переможці ґрантової програми 

«Talents for Ukraine» від Kyiv School of Economics та KSE Foundation;  

− доцентка Галина Яценко – фіналістка Міжнародного літературного 

конкурсу імені Василя Портяка; переможниця у Всеукраїнському 

літературному конкурсі «Богуславська мініатюра» (за вибором читачів)  

та у IV Всеукраїнському літературному конкурсі імені Івана Дубинця; 

− доцентка Анастасія Генега – Грамота Президента МАН України; 

− доцентка Парасковія Дворянин – Почесний знак Профспілки працівників 

освіти і науки України «За соціальне партнерство»; Подяка Львівської 

обласної держадміністрації; 

− професор Іван Крупський – Грамота Львівської обласної ради; 

− професор Тарас Банах, доцентка Ірина Іваночко – Почесна грамота 

Львівської обласної держадміністрації; 

− доцент Андрій Галушка, доцентка Анастасія Генега – Грамота Львівської 

обласної держадміністрації; 

− доцент Андрій Яценко – Подяка Департаменту освіти і науки Львівської 

обласної держадміністрації; 

− професор Ігор Капрусь, доцентка Звенислава Мамчур – Почесна грамота 

Західного наукового центру НАН України і МОН України; 
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− директорка Мінералогічного музею Альбертина Бучинська, кандидатка 

геологічних наук Оксана Цільмак, завідувачка лабораторією Катерина 

Бурбан – Подяка Львівської обласної ради; 

− професор Андрій Бабський, професорка Світлана Гнатуш – Подяка 

Львівської обласної ради; 

− аспірантка Ольга Душна – Премія імені Степана Рудницького за наукові 

здобутки в галузі природничих наук; 

− студентка Андріана Кринська – Премія імені Івана Крип’якевича за 

наукові здобутки в галузі гуманітарних наук; 

− студентка Юлія Нос – Премія імені Рафала Лемкіна за наукові здобутки в 

галузі суспільних наук; 

− студентка Олеся Остап’юк – Премія імені Майї Гарбузюк за наукові 

здобутки в галузі театрознавства; 

− аспірант Андрій Цемко – Премія імені Стефана Банаха за наукові здобутки 

в галузі математичних наук. 

 

Правовідносини з науковими і освітніми закладами та установами 

зарубіжних країн. Незважаючи на складні умови, Львівський університет у 

звітному періоді активно здійснював міжнародну діяльність, поглиблював 

міжнародну співпрацю з урахуванням нових обставин та обмежень. 

Станом на грудень 2024 р. Університет має 266 чинних угод із 

міжнародними партнерами із 49 країн світу (зокрема 56 угод за програмами 

Еразмус+). Укладено нові міжнародні угоди із Кошалінським технічним 

університетом (Польща), Варшавською школою економіки (Польща), 

Університетом Йоганнеса Гутенберга м. Майнц (Німеччина), Гуманітарним 

університетом м. Сосновець (Польща), Університетом Сайтама (Японія), 

Центром інновацій Університету сільського господарства м. Краків (Польща), 

Університетом Гьотінгена (Німеччина), Варшавським університетом соціальних 

і гуманітарних наук (Польща). Продовжено співпрацю зі зарубіжними 

університетами за раніше укладеними угодами, зокрема в межах програм 

«Подвійний диплом»: Університет Л’Аквіла (Італія), Вільнюський університет, 

Університет Міколаса Ромеріса (Литва), Університет Марії Кюрі-Склодовської 

(Польща). 

Відповідно до умов укладених міжнародних угод українські та іноземні 

фахівці проходять стажування, працюють у бібліотеках та архівах, беруть 

участь у наукових конференціях, семінарах, проводять спільні наукові 

дослідження, а студенти навчаються, беруть участь у конференціях, проходять 

стажування та ознайомлювальні практики. 

Університет співпрацює із Національним Еразмус+ офісом в Україні та 

Офісом «Горизонт Європа» в Україні. Працівники Університету беруть активну 

участь в інформаційних днях програми Еразмус+. У грудні 2024 р. в 

Університеті відбувся інформаційний день програми ЄС з досліджень та 

інновацій “Горизонт Європа”. 

Академічна мобільність. Університет є партнером у 56 міжінституційних 

угодах у рамках програми Еразмус+ КА1 з університетами 19 країн і 
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щосеместру пропонує нові можливості для студентів, викладачів та 

адміністративних працівників.  

За звітний період у академічній мобільності брали участь:  

 

616 науково-педагогічних 

працівників; із них:  

357 здобувачів освіти, з них:  

з метою проходження наукового 

стажування – 60 (3 дистанційно); 

з метою проведення науково-

дослідних робіт – 14; 

для участі в програмах, проєктах – 
274; 

для участі в конференціях, семінарах, 

форумах, конгресах – 71; 

в рамках угод про співпрацю – 62; 

в рамках програми Еразмус+ – 106; 

інші види – 29. 

для навчання – 58; 

для участі в проєктах і програмах – 63; 

для участі в конференціях, семінарах –
14; 

для участі в літніх і зимових школах –
5; 

для проходження практики – 10; 

в рамках програм подвійних дипломів 

– 1; 

для участі в програмі Еразмус+ – 197; 

інші види – 9. 

 

Представники Львівського університету відвідали Університети м. Пуатьє, 

м. Діжон (Франція), м. Гільдесгайма (Німеччина), м. Л’Аквіли (Італія), 

м. Уппсали (Швеція), Університет Мінью (Португалія), Вроцлавський, 

Жешувський, Варшавський (Польща), Віденський (Австрія), Бірмінгемський 

(Велика Британія) та інші провідні університети світу. 

Лідерами академічної мобільності в Університеті є факультет іноземних 

мов (143 студенти, 99 викладачів), факультет міжнародних відносин (70 

студентів, 61 викладач), економічний факультет (52 студенти, 29 викладачів), 

філологічний факультет (42 студенти, 60 викладачів), факультет прикладної 

математики та інформатики (19 студентів, 54 викладачі).  

На другий семестр 2024–2025 н. р. заплановано реалізацію 88 програм 

мобільностей здобувачів вищої освіти: 64 студентів бакалаврату, 24 студентів 

магістратури та 1 аспіранта. 

Львівський університет у співпраці з громадськими та культурно-освітніми 

організаціями за кордоном вів інформаційну кампанію, спрямовану на більш 

активне залучення студентської молоді, викладачів і дослідників, що 

навчаються або працюють у закордонних закладах вищої освіти, до участі у 

мобільності в Україні у Львівському університеті в межах програм Erasmus+ 

KA1 тощо. 

В Університеті працюють викладачі з Австрії, Іспанії, Китаю, Німеччини, 

Словенії, Швеції, США, які проводять заняття (дистанційно) зі студентами 

факультетів міжнародних відносин, іноземних мов, культури і мистецтв та 

філологічного факультету. 

Проєктна діяльність. Участь у проєктах Еразмус+ КА2 – Розвиток 

потенціалу вищої освіти. У 2024 р. Університет як координатор успішно 

завершив реалізацію проєкту «Центри сертифікації викладачів: інноваційний 



45 

підхід до досконалості викладання (UTTERLY)» (координатор – доц. 

Кухарський В.М.). Проєкт було втілено в життя у партнерстві з 9-ма 

українськими і такими зарубіжними освітніми та науковими інституціями, як 

Університет Версаль-Сен-Кантен-ан-Івл (Франція), Байройтський університет 

(Німеччина), Університет Вітовта Великого (Литва), Вроцлавська політехніка 

(Польща).  

Крім того, цьогоріч проєктна команда Університету працювала над 

завершенням реалізації проєкту «Адаптація та інтеграція іноземних студентів 

(INTERADIS)» (координатор – доц. Кухарський В.М.). Університет виконував 

цей проєкт спільно з 7-ома українськими партнерськими закладами вищої 

освіти, Українським державним центром міжнародної освіти, а також із 

Нідерландською бізнес-академією (Нідерланди, координатор проєкту), 

Хультгренською консультацією зі сталості (Нідерланди), Східно-баварським 

технічним університетом Амберг-Вайден (Німеччина), Університетом міста 

Фоджа (Італія), Університетом Миколаса Ромеріса (Литва). 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію структурного проєкту (Strand 

3) «Університети-громади: посилення співпраці (UNICOM)» (координатор – 

доц. Краєвська О.А.). Координатором проєкту є Генуезький університет 

(Італія), а партнерами – Професійна вища школа середнього бізнесу 

(Німеччина), Університет Латвії, Чеський університет природничих наук у 

Празі, Лундський університет (Швеція), Фонд безпеки і свободи (Італія), Рада з 

акредитації підприємницьких і залучених університетів (Німеччина), 6 

українських закладів вищої освіти, Інститут вищої освіти Національної академії 

педагогічних наук України, 2 громадські організації та Міністерство освіти і 

науки України. 

Крім того, команда Університету брала участь у імплементації ще одного 

струкурного проєкту –  «Цифровий університет – відкрита українська ініціатива 

(DigiUni)» (координатори – доц. Збир І.М., Мольдерф О.Є.). Координатором 

проєкту є Київський національний університет імені Тараса Шевченка, а 

партнерами – Університет Ерлангена-Нюрнберга (Німеччина), Університет 

Аліканте (Іспанія), Кельнський університет (Німеччина), Страсбурзький 

університет (Франція), Університет Масарика (Чехія), Ганноверський 

університет імені Готфріда Вільгельма Лейбніца (Німеччина), Університет 

імені Адама Міцкевича в Познані (Польща), 8 українських закладів вищої 

освіти, Міністерство освіти і науки України, Національне агентство 

забезпечення якості вищої освіти, Українська асоціація фахівців інформаційних 

технологій, Асоціація європейських університетів (Бельгія; асоційований 

партнер), Віртуальний університет Баварії, (Німеччина; асоційований партнер). 

За координаторства Університету реалізовується проєкт «Модернізація 

правничої освіти для підтримки європейської та євроатлантичної інтеграції 

України (EU4UA)» (координатор – проф. Бориславська О.М.). Партнерами 

проєкту є Каунський університет Вітовта Великого (Литва), Торунський 

університет Миколая Коперника (Польща), 4 українські ЗВО, а також 

Українська асоціація європейських студій.  
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Ще один проєкт, бенефеціаром якого є Університет, – це «Цифрова 

трансформація для підтримки працівників нового покоління (NEXT)» 

(координатор – доц. Кухарський В.М.). Координатором проєкту є Словацький 

технічний університет в Братиславі (Словаччина), а партнерами – Дублінський 

міський університет (Ірландія), Чеська технічна вища школа у Празі (Чехія), 

Фахова вища школа у Каринтії (Австрія), 3 українські заклади вищої освіти та  

2 іноземні компанії. 

У цьогорічному конкурсному відборі підтримку від Європейського Союзу 

отримав ще один проєкт за участі Університету  – «Трансформація медичної 

освіти в Україні» (UkraineDigiTrans) (координатор – проф. Осередчук О.А.), 

який координує Університет прикладних наук Лауреа (Фінляндія). Партнерами 

проєкту також є Університет Аристотеля в Салоніках (Греція), 3 українські 

медичні заклади освіти, а також Національне агентство із забезпечення якості 

вищої освіти. 

У 2024 р. Університет продовжує реалізацію двох проєктів КА220 за 

напрямом співпраці у сфері вищої освіти, зокрема, проєкт «Erasmus Gap» 

(координатор – доц. Кухарський В.М.) та проєкт «Навички STEM для 

гуманітаріїв» (координатор – ст. викл. Антонів О.В.), та  напрямом співпраці у 

сфері молоді – це проєкт «Нові медіа для зеленого громадянства. Розширення 

можливостей молоді як активних репортерів для сталого громадянства через 

розвиток навичок роботи з новими медіа» (координатор – доц. Габор Н.Б.).  

Важливим заходом у рамках реалізації комплексного проєкту Львівського 

національного університету імені Івана Франка «Україна в європейському 

освітньому просторі: мова, історія, культура» стало ініціювання подання 

спільної проєктної заявки «Стійка Україна як частина європейського освітнього 

простору: створення цифрової екосистеми для українознавчих студій (мова– 

культура–історія)» за участі партнерів із Італії, Франції, Іспанії, Швеції, 

Німеччини, Польщі в рамках програми Еразмус+ КА2 з метою створення 

потужних центрів україністики в українських університетах. 

Участь у проєктах Жана Моне. Станом на 2024 рік в Університеті триває 

реалізація проєкту «Спільні політики ЄС: стратегії узгодження для України» 

(координатор – доц. Краєвська О.А.), який покликаний створити платформу для 

обговорення теоретичних і практичних проблем упровадження Угоди про 

асоціацію між Україною та ЄС в Україні, зокрема щодо узгодження української 

політики з моделями та практиками врядування ЄС у різних сферах, таких як 

міграція, соціальні питання, освіта, регіональний розвиток і згуртованість тощо. 

Крім того, відбувається реалізація проєкту «Креативні індустрії: 

європейський досвід» (координатор – проф. Гнаткович О.Д.), спрямованого на 

проведення осінніх шкіл задля поглиблення знань із тематики креативних 

індустрій із використанням досвіду ЄС для студентів, викладачів та 

громадськості, а також сприяння формуванню контингенту конкурентоспро-

можних фахівців у креативній та культурній сферах, які будуть затребувані 

українським та європейським ринками праці. 

Також команди виконавців працюють над імплементацією проєкту «Цілі 

сталого розвитку для європейської інтеграції України» (координатор – проф. 
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Капленко Г.В.), мета якого – створення в Університеті навчально-

методологічної та експертно-дисемінаційної бази для вивчення і дослідження 

проблем із досягнення Україною цілей сталого розвитку на шляху інтеграції з 

ЄС, та проєкту «Політичні інституції і системи в Європі: порівняння і досвід 

для України» (координатор – проф. Литвин В.С.), мета якого – вивчення та 

порівняння знань про основні (національні, наднаціональні та субнаціональні) 

політичні інститути і системи в європейських країнах/ЄС, а також підвищення 

обізнаності про них серед студентів, викладачів, професіоналів, політиків, 

державних службовців, ЗМІ та громадянського суспільства в Україні. 

Участь в освітніх проєктах за іншими програмами. Львівський 

національний університет у 2024 р. продовжував бути партнером чотирьох 

проєктів у рамках різних програм Німецької служби академічних обмінів:  

1. «Learnopolis+» – спільний проєкт Байройтського університету, 

Львівського національного університету імені Івана Франка та двох 

інших українських ЗВО у програмі «Підтримка інтернаціоналізації 

українських університетів» за основним напрямом «Будуємо цифрове 

майбутнє разом» (координатор – Тойфель Н.). 

2. «Навчальний міст Хемніц–Львів 2024» – спільний проєкт Хемніцького 

технічного університету та Львівського національного університету імені 

Івана Франка у програмі «Цифрова Україна» (координатор – Мольдерф О.Є.). 

3. «Невидимий університет для України» – спільний проєкт Єнського 

університету імені Фрідріха Шиллера, Центральноєвропейського 

університету, Львівського національного університету імені Івана Франка 

та Українського католицького університету у програмі «Цифрова 

Україна» (координатор – доц. Стецик Н.В.). 

4. «Цифрова міждисциплінарна мініакадемія IUSTUF» – спільний проєкт 

Фрайбурзького університету, Львівського національного університету 

імені Івана Франка, Національного університету «Києво-Могилянська 

академія» та Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара у програмі «Цифрова Україна» (координатор –  доц. Головко-

Гавришева О.І.). 

Крім того, у 2024 р. Університет отримав одразу два гранти на 

імплементацію проєктів від Міжнародного Вишеградського Фонду.  Зокрема, 

колектив виконавців із факультету міжнародних відносин розпочав реалізацію 

проєкту «Імплементація кращих практик кризового менеджменту в Україні» 

(координатор – доц. Кучик О.С.), а команда з факультету журналістики 

імплементовуватиме проєкт «Протидія російській дезінформації в Україні та 

країнах ЄС: ефективна перевірка фактів» (координатор – доц. Войтович Н.О.). 

Львівський національний університет імені Івана Франка вже другий рік 

поспіль отримує фінансування від американської фундації SIMONS для 

проведення наукових досліджень у галузі хімії. Ця підтримка є важливим 

визнанням високого рівня наукової діяльності Університету на міжнародній 

арені та свідченням його конкурентоспроможності у сфері фундаментальних 

досліджень. Завдяки фінансуванню фундації SIMONS науковці Університету 

мають можливість працювати із сучасним обладнанням, брати участь у 
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міжнародних конференціях, розвивати міжнародну співпрацю та 

впроваджувати новітні методики у своїх дослідженнях.  

Львівський національний університет імені Івана Франка активно 

долучається до міжнародних ініціатив, спрямованих на підтримку української 

освіти та науки у складний період повномасштабного вторгнення в Україні. 

Цього року Університет продовжив участь у програмі Польської національної 

агенції академічного обміну NAWA «Солідарність з Україною, частина ІІ», 

метою якої є надання всебічної підтримки українським закладам вищої освіти у 

зміцненні їхньої освітньої, наукової та організаційної спроможності. У межах 

цієї програми Львівський університет співпрацює з низкою провідних 

польських університетів, серед яких Варшавський університет, Варшавський 

університет соціальних і гуманітарних наук, Вроцлавський університет, 

Кошалінський технологічний університет, Лодзький технологічний університет 

та Опольський університет. Завдяки цій підтримці Університет залучено до 

співпраці з такими європейськими альянсами: ECIU – Європейський 

консорціум інноваційних університетів (European Consortium of Innovative 

Universities), 4EU+ – Європейський університетський альянс (4EU+ Alliance), 

EU4DUAL – Альянс «Європейський університет дуальної освіти» (The 

European Dual Studies University), Arqus – European University Alliance, ERUA – 

Європейський альянс реформаторських університетів (European Reform 

University Alliance) та FORTHEM – Альянс «Підтримка інформаційно-

просвітницької діяльності в європейських регіонах, транснаціональної вищої 

освіти та мобільності» (Fostering Outreach within European Regions, Transnational 

Higher Education and Mobility). 

Крім того, проєктна команда факультету іноземних мов Університету вже 

вдруге здобула грант від Генерального директорату з питань усного перекладу 

Європейського Парламенту на розвиток освітньо-професійних програм другого 

(магістерського) рівня «Усний переклад двох іноземних мов» та «Переклад 

(німецька і друга іноземна мови, міжкультурні німецькі студії)». 

Також Університет отримав грант від Фінського національного агентства 

з питань освіти на реалізацію проєкту «Prometeus» у співпраці з Університетом 

м. Турку (Фінляндія). Мета проєкту – розширення можливостей професійного 

розвитку для науково-педагогічних та адміністративних працівників, сприяння 

інклюзії та створенню мережі інноваційної педагогіки. 

Ще одним вагомими здобутком у сфері проєктної діяльності 

Університету стало продовження реалізації проєкту «Побратимство заради 

ідентичності, суверенітету та стійкості» в співпраці з Бірмінгемським 

університетом, який отримав грантову підтримку від UK Research & Innovation. 

За участі делегації Львівського університету в Бірмінгемському університеті 

відбулася презентація проєкту «Англо-українського юридичного словника», 

який має на меті запропонувати українській правничій спільноті переклад 

ключової правничої термінології з англійської мови, що підтверджено 

прикладами-витягами з судової практики. Також делегація мала можливість 

обговорити проєкт словника з членами Верховного Суду Обʼєднаного 

Королівства Великої Британії та Північної Ірландії та Палати лордів. Крім того, 
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у рамках партнерства з Бірмінгемським університетом було засновано 

Стипендію імені Майї Гарбузюк з метою зміцнення започаткованої колишнім 

деканом факультету культури і мистецтв дослідницької співпраці у галузі 

театрознавства між Бірмінгемським та Львівським університетами. 

Співпраця з університетськими альянсами. У 2024 р. Львівський 

університет активно продовжував співпрацю з альянсом європейських 

університетів EC2U – Європейським кампусом міських університетів, де він є 

стратегічним партнером з 2022 р. Зокрема, університетська делегація, до складу 

яких входили представники адміністрації, працівники Університету, а також 

представники студентства, відвідали 8-й Форум Альянсу у м. Лінц (Австрія). У 

рамках візиту делегації Львівського університету відбулось чимало зустрічей 

представників адміністрації з ректорським складом Альянсу та різноманітних 

активностей у рамках Форуму (круглі столи, панельні дискусії тощо). Зокрема, 

було представлено результати проведеної у Львівському університеті сесії 

аналітичного центру «Соціальні інновації для розбудови миру». Також 

Львівський університет долучився до новоствореної робочої групи з питань 

мобільності (у рамках програм Еразмус+ KA1), що дасть можливість розширити 

та посилити партнерства з університетами-членами Альянсу. Крім того, було 

обговорено можливості подальшої співпраці, зокрема з французькими, 

італійськими, іспанськими, німецькими та фінськими колегами. Важливо 

зазначити, що університети-члени Альянсу неодноразово підтримували 

Львівський університет й Україну в час війни. Зокрема, академічна спільнота 

Єнського університету ім. Фрідріха Шиллера надала благодійну допомогу, яку, 

за спільним рішенням адміністрації та студентського самоврядування 

Університету, скеровано на закупівлю офісної техніки та меблів для організації 

студентських просторів у гуртожитках і на факультетах.  

Львівський національний університет імені Івана Франка є 

співфундатором (2022) та активним членом Університетської спілки (кластеру) 

Східного партнерства, в рамках якого вдалося поглибити міжнародне 

співробітництво з такими провідними ЗВО Європейського Союзу: Карловий 

університет (Чехія), Сорбонський університет (Франція), Міланський 

університет (Італія), Варшавський університет (Польща) та Кельнський 

університет (Німеччина). Завдання  об’єднання: 1) участь у спільних проєктах з 

метою інтеграції систем освіти країн Східного партнерства до наукового і 

освітнього простору ЄС; 2) посилення європейського вектору в освітній 

політиці країн Східного партнерства; 3) зміцнення позиції ЄС у східних 

регіонах Європи; 4) поширення європейських академічних практик тощо.  

Крім того, активно розвивалася співпраця з Альянсом європейських 

університетів ACROSS та Фундацією європейських університетів (EUF), 

асоційованим членом якої Університет став у 2022 р. 

Іноземні студенти. В Університеті навчається 77 іноземців (40 

бакалаврів, 20 магістрів, 2 аспіранти), 15 – у Центрі міжнародної освіти 

(підготовче відділення для іноземних громадян Інституту післядипломної 

освіти та доуніверситетської підготовки, 1 з яких навчається за квотою МОН 

України). 
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У 2024 р. продовжено заходи з активізації та диверсифікації роботи з 

іноземними країнами щодо залучення на навчання іноземних студентів. 

Розпочато розробку проєкту щодо підвищення кількості та якості англомовних 

освітніх програм у Львівському університеті. Ужито додаткових заходів для 

вивчення іноземцями, які навчаються на україномовних освітніх програмах, 

української мови. 

Окрему увагу приділено налагодженню і поглибленню зв’язків із 

талановитою молоддю з української діаспори для її активнішого залучення до 

освітніх, культурних і державотворчих процесів в Україні, для популяризації 

українського науково-освітнього потенціалу серед закордонних українців та 

підтримки розвитку української мови і культури в діаспорі. 

Організація і проведення міжнародних наукових, освітніх, культурних, 

дипломатично-організаційних заходів. За звітний період у Львівському 

університеті організовано та проведено 53 міжнародні конференції. 

Із візитами Університет відвідали представники офіційних делегацій 

зарубіжних установ. Зокрема, відбулися зустрічі Ректора, студентів та 

викладачів Університету з Надзвичайними і Повноважним Послами 

Королівства Бельгія, Республіки Хорватія, Губернатором Краю Височина, 

Чеська Республіка, Заступником Голови представництва ЄС в Україні. 

В Університеті інтенсивно розвивається студентська наука. Як 

невід’ємна складова інноваційної діяльності Університету науково-дослідна 

робота студентів має за мету підвищення якості підготовки фахівців з вищою 

освітою, розширення їхнього загального і професійного світогляду, залучення 

талановитої молоді до наукових досліджень, організацію їхньої участі в 

конкурсах студентських наукових робіт, студентських наукових конференціях і 

олімпіадах.  

Студентські наукові конференції посідають особливе місце в організації 

наукової діяльності Університету як важлива форма публічного висвітлення 

підсумків наукової роботи студентів і водночас як ефективний засіб 

об’єктивного вияву обдарованої студентської молоді, реалізації набутих ними 

здібностей, стимулювання потреби у творчому оволодінні знаннями, активізації 

навчально-пізнавальної діяльності.  

На базі Університету проведено І тур Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт на 17 факультетах із 76 галузей знань і 

спеціальностей. Участь взяли 754 студенти. Львівський національний 

університет імені Івана Франка нагородив 262 студентів дипломами переможців 

І туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт. 

У 2024 р. Університет провів ІІ тур Всеукраїнського конкурсу-захисту 

студентських наукових робіт зі спеціальностей: 103 «Науки про Землю» 

(прорецензовано 11 робіт з шести закладів вищої освіти) на геологічному 

факультеті; 024 «Хореографія» (прорецензовано 44 роботи з десяти закладів 

вищої освіти); 026 «Сценічне мистецтво» (прорецензовано 7 робіт з п’яти 

закладів вищої освіти) на факультеті культури і мистецтв. 
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У ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 

перемогли 19 студентів і три аспіранти, на міжнародних конкурсах – 12 

студентів: 

− студентка Валентина Бондарчук посіла І місце на Всеукраїнському 

конкурсі-захисті студентських наукових робіт зі спеціальності «Науки про 

Землю» (Геологія); 

− студентки Анастасія Сафонова, Ірина Ралько та аспірант Олександр 

Заставний посіли І місце на Всеукраїнському конкурсі-захисті 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Хореографія»; 

− студентка Олександра Слободянюк посіла І місце на Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт за напрямом «Інформаційне 

забезпечення управлінської діяльності в умовах сучасних викликів та 

загроз»; 

− студентка Оксана Паляниця посіла І місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Прикладна математика»; 

− студентка Анна Яворівська посіла І місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт за напрямом «Соціальна та економічна 

інклюзія»; 

− студентка Уляна Кирилів посіла ІІ місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Біотехнології»; 

− студентки Марта Кузьмяк та Тетяна Брода посіли ІІ та ІІІ місце, 

відповідно, на Всеукраїнському конкурсі наукових робіт здобувачів вищої 

освіти «Пріоритети розвитку людського капіталу та інститутів соціальної 

сфери»; 

− студентки Ірина Пономаренко, Ольга Мороз та аспірант Іван Никорович 

посіли ІІ місце на Всеукраїнському конкурсі-захисті студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Хореографія»; 

− студентка Христина Дерев’янко посіла ІІІ місце на Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт зі спеціальності «Менеджмент»; 

− студентка Анастасія Іванес посіла ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі-

захисті студентських наукових робіт зі спеціальності «Сценічне 

мистецтво»; 

− студент Дмитро Корнійчук посів ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Харчові технології та 

інженерія»; 

− студентки Ірина Крехтяк, Софія Федорчук, Анастасія Грабовська та 

аспірантка Юлія Безпаленко посіли ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі-

захисті студентських наукових робіт зі спеціальності «Хореографія»; 

− студент Андрій Синіцький посів ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт за напрямом «Кількісні методи в економіці»; 

− студентка Софія Тушницька посіла ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування»; 

− студентки Ярина Даниляк, Вікторія Огребчук та Марта Пилат посіли І, ІІ, 

та ІІІ місце, відповідно, на Міжнародному конкурсі студентських наукових 
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робіт за напрямом «Управлінські, соціальні та поведінкові науки у 

реалізації засад сталого розвитку»; 

− студент Микола Мотичак посів І місце на Міжнародному конкурсі «Black 

Sea Science» за напрямом «Харчова наука і технології»; 

− студентка Аліна-Ангеліна Штемпель посіла І місце на Міжнародному 

конкурсі студентських наукових робіт за напрямом «Видавнича 

журналістика»; 

− студентки Юлія Баженова, Вікторія Козяр, Дарина Шумлянська та 

Вікторія Волинець посіли ІІ місце на «XIV Міжнародний мовно-

літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка»; 

− студентка Валентина Грицак посіла ІІІ місце на Міжнародному конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Екологія»; 

− студентка Марина Даниленко посіла ІІІ місце на Міжнародному конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Маркетинг»; 

− студентка Василина Райта посіла ІІІ місце на Міжнародному конкурсі 

«Black Sea Science» за напрямом «Туризм та готельно-ресторанна справа». 

На базі Університету проведено І етап Всеукраїнської студентської 

олімпіади на 18 факультетах з 71 навчальної дисципліни та спеціальності. 

Участь взяли 1 266 студентів. Львівський національний університет імені Івана 

Франка нагородив грамотами 276 студентів – переможців І етапу 

Всеукраїнської студентської олімпіади. 

У 2024 р. факультет прикладної математики та інформатики і спільнота 

випускників факультету Algotester.com (Благодійна організація Фонд розвитку 

програмування «Нова ера») вперше забезпечували проведення усіх трьох етапів 

Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування та півфіналу 

(Південно-Східна Європа) Світової студентської олімпіади з програмування 

ICPC 2024. Всі етапи змагань відбувались на сервері icpc.algotester.com, 

розміщеному у Львівському університеті. У І етапі змагань взяли участь 594 

команди, що представляли заклади вищої освіти, коледжі та школи України. До 

ІІ етапу змагань долучились 242 команди. У ІІІ етапі змагань взяли участь 39 

команд з України і 53 команди університетів та коледжів з семи інших країн 

Південно-Східної Європи: Болгарії, Греції, Кіпру, Північної Македонії, Румунії, 

Сербії, Туреччини. 

У звітний період на факультетах Університету було проведено 32 наукові 

та науково-практичні конференції студентів, аспірантів і молодих вчених, із 

них 12 – міжнародних та 20 – Всеукраїнських.  

У доробку студентів – 756 наукових статей, з них 155 – одноосібних, та 

тези 2 146 доповідей на конференціях, у тім числі 1 074 – одноосібні. У роботі 

наукових конференцій взяли участь 2 206 студентів (зокрема у міжнародних –  

1 136). 

Згідно з «Положенням про преміювання працівників, докторантів, 

аспірантів і студентів Університету за наукові здобутки» у 2024 р. виплачено 

грошові винагороди за захист докторських дисертацій, наукове керівництво 
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дисертаціями доктора філософії, кандидатськими та консультування 

докторськими дисертаціями, публікацію статей у наукових журналах, що 

індексуються в наукометричних базах даних Scopus та Web of Science, за кращі 

підручники, навчальні посібники та монографії, а також патенти, отримані на 

ім’я Університету. 

 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОЗДАТНИХ НАУКОВИХ  

І НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

 

Найвагоміші розробки Університету захищено патентами. 

Oтримано важливі результати, зокрема розробки, що стосуються галузі 

електроніки, комп’ютерних  технологій, штучного інтелекту, а саме:  

Розробка «Спосіб селекції штамів стрептоміцетів без використання 

антибіотиків» стосується фундаментальних досліджень у галузі генетики та 

біотехнології. Стрептоміцетний геном розміром 6–13 млн пар нуклеотидів 

може містити 20–48 кластерів (груп) генів біосинтезу спеціалізованих 

метаболітів (СМ), з яких лише 10–20 % мають вияв на рівні продукції 

відповідної сполуки. Кластери генів, що не експресуються або експресуються 

дуже слабо, отримали назву криптичних, або мовчазних. Активування 

слабоекспресованих генів, завдяки гетерологічній експресії, може привести до 

підвищення рівня продукції відомих антибіотиків та ідентифікації нових класів 

СМ. Автори отримали новий штам-шасі Streptomyces albidoflavus APE17, який 

дасть змогу виконувати гетерологічну експресію без використання генів 

стійкості до антибіотиків. Це спрощує процес отримання нових штамів, робить 

його безпечнішим. Спосіб захищений патентом України на винахід № 128884. 

Розробка «Алгоритм уникнення режиму перенавчання нейромереж» може 

бути використана для усунення режиму перенавчання нейромережі на стадії її 

навчання в розпізнаванні зображення, обробці природної мови, медичної 

діагностики та в інших галузях. Удосконалення процесу навчання нейромереж 

має потенціал значно вплинути на економіку, сприяючи підвищенню 

ефективності, зменшенню витрат та розвитку нових технологій. Удосконалені 

нейромережі можуть вплинути на різні аспекти суспільства, наприклад, через 

покращення систем охорони здоров’я, освіти, транспорту, що своєю чергою 

сприяє загальному економічному розвитку. Оптимізовані процеси навчання 

допомагають скоротити час, необхідний для розробки нових моделей, що 

прискорює впровадження інновацій. 

Розробка «Мікроманіпулятор предметного столика мікроскопа» 

належить до галузі приладобудування і може бути використана для створення 

мікропереміщень у медико-біологічній техніці, мікроелектроніці, опто-

електроніці та інших галузях промисловості. Розроблена конкурентоспроможна 

технологія може бути застосована у різних галузях економіки та наукової 

діяльності, зокрема у радіоелектронному та оптоелектронному приладо-

будуванні. Апробація отриманих результатів та реалізація розробки планується 
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разом з науковцями Інституту фізики НАН України (м. Київ), НВП «Електрон–

Карат» (м. Львів). 

Науковці фізичного факультету: 

Удосконалили «Кварцовий дилатометр» шляхом використання 

ємнісного датчика вимірювання коефіцієнта лінійного теплового розширення, 

що дає змогу підвищити точність вимірювань, автоматизувати та 

комп’ютеризувати процес вимірювань, що забезпечує отримання надійних 

результатів і вищу швидкодію за ширшого температурного діапазону 

досліджень. Розробка належить до галузі вимірювальної техніки і може бути 

використана у машинобудуванні для дослідження коефіцієнта лінійного 

теплового розширення матеріалів та у наукових дослідженнях. 

Розробка «Спосіб визначення експозиційної дози іонізаційного 

випромінювання» належить до галузі дозиметрії іонізаційного випромінювання 

і може бути використана для індивідуального дозиметричного контролю. 

Перевагою запропонованого способу є висока чутливість, навіть до низьких доз 

опромінення.  

Розроблений «Сцинтилятор» стосується галузі сцинтиляційної техніки, 

зокрема швидких сцинтиляторів з високим світловиходом на основі 

перовськітів для задач фізики високих енергій. Монокристали неорганічних 

сцинтиляторів на основі перовскітів можуть бути використані в детекторах 

іонізуючих випромінювань для вирішення широкого кола завдань, таких як: 

реєстрація великих потоків іонізуючих випромінювань (фізика високих 

енергій), радіоекологія, медицина тощо. Крім фізики високих енергій, ці 

матеріали можна застосовувати для розробки систем детектування, які 

необхідні у сфері радіаційної безпеки, безпеки навколо ядерних станцій і в 

приміщеннях, де знаходиться їх персонал, заходах проти ядерного тероризму 

тощо. Можуть бути використані як сцинтиляційні детектори у калориметрах на 

Великому адронному колайдері. 

Уваги та високої оцінки заслуговують розробки науковців хімічного 

факультету. Наприклад, розробка «N-[5-(4-фторбензил)-1,3-тіазол-2-

іл]хроман-3-карбоксамід як сполука-лідер у дизайні нових протипухлинних 

засобів» стосується галузі медичної хімії і може бути використана у відкритті 

нових лікарських засобів, що володіють протипухлинною активністю. 

Отримана сполука володіє значним потенціалом щодо оптимізації біологічної 

активності та ADME-Tox параметрів ((Adsorption, Distribution, Metabolism, 

Excretion, and Toxicity). Розробка є інноваційною і має потенціал для отримання 

патенту, що захистить інтелектуальну власність розробників та сприятиме 

комерціалізації. 

Ще однією розробкою, що стосується галузі фармацевтичної, органічної 

хімії та медицини, є розробка «2,5-Диметил-N-[5-(4-хлоробензил)-1,3-тіазол-2-

іл]фуран-3-карбоксамід як перспективний компонент інноваційних 

сенолітичних засобів», що передбачає одержання біологічно активних речовин, 

що проявляють одночасно протизапальну і протипухлинну дію. Створення 

ефективних сенолітичних засобів має значне як соціальне, так і економічне 

значення. За даними науковців Лондонської школи бізнесу та фінансів 
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та  Гарвардської медичної школи уповільнення старіння, яке збільшує середню 

тривалість життя всього на один рік, має цінність для суспільства в 38 трлн дол. 

США на рік. Тому успішна реалізація розробки є затребувана на ринку і може 

мати значний економічний ефект. 

Розробка «Спосіб визначення галантаміну» належить до галузі 

аналітичної та фармацевтичної хімії, корисна модель може бути використана у 

лабораторіях з контролю якості лікарських засобів та медичної продукції 

Державної служби з лікарських засобів, а також відділах технічного контролю 

хіміко-фармацевтичних підприємств. Автори вперше використали мембранний 

фільтр для відокремлення розчину галантаміну від зависей нерозчинних 

компонентів таблеток після ультразвукової обробки проби у двічі 

дистильованій воді для вольтамперометричного визначення галантаміну. 

Отримано патент на корисну модель. 

Розроблений науковцями Університету «Спосіб фотометричного 

визначення Cu(II)» належить до галузі аналітичної хімії і може бути 

використаний для визначення купруму у складних технологічних розчинах та 

реальних промислових та природних об’єктах після переведення їх у розчин 

(харчові продукти та напівфабрикати, корми тварин, ґрунти, сплави тощо). 

Спосіб фотометричного визначення Cu(II) не потребує використання 

дороговартісного обладнання чи висококваліфікованих спеціалістів. Розроб-

лений спосіб є простим та швидким у виконанні, що дає змогу опрацювати 

більшу кількість аналізованих зразків за одиницю часу. Завдяки високій 

чутливості визначення розроблений спосіб не потребує використання 

токсичних та дорогих органічних розчинників і цілком відповідає вимогам 

«зеленої хімії». Розробка захищена патентом України.  

Також розроблено «Спосіб фотометричного визначення Ni(II)». Винахід 

може бути використаний для аналітичного контролю вмісту нікелю у склад- 

них технологічних розчинах та реальних промислових та природних об’єктах 

після переведення їх у розчин (продукти харчування та напівфабрикати, корми 

тварин, руди, сплави тощо). 

 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  

НА РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, ОТРИМАНІ ЗА РАХУНОК БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ  

 

У 2024 р. до Державної організації «Український національний офіс 

інтелектуальної власності та інновацій» подано 15 заявок на захист об’єктів 

інтелектуальної власності, зокрема 4 заявки на винаходи. За найефективніші 

розробки отримано 15 патентів, з них 5 патентів на винаходи. Активність у 

захисті об’єктів інтелектуальної власності – винаходів і корисних моделей – 

виявляють науковці хімічного факультету, факультету електроніки та 

комп’ютерних технологій, фізичного факультету. 

Із нагоди Дня інтелектуальної власності та Дня винахідника і 

раціоналізатора всіх авторів патентів було премійовано. 
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8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ КАДРІВ ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

 

В Університеті велику увагу приділяють залученню до науково-дослідної 

роботи студентської молоді через участь у наукових гуртках, конференціях, 

всеукраїнських і міжнародних олімпіадах, всеукраїнських конкурсах 

студентських наукових робіт, у виконанні науково-дослідних робіт кафедр і 

підрозділів. Магістерські, бакалаврські та курсові роботи студенти виконують у 

науково-дослідних лабораторіях Університету.  

З метою інтеграції наукових знань у освітній процес в Університеті 

функціонує 79 навчально-наукових лабораторій, зокрема, у 2023–2024 рр. 

відкрито ІоТ лабораторію «Інтернету речей», Лабораторію сенсорної 

електроніки, Лабораторію технологій штучного інтелекту, Науково-практичну 

лабораторію IntelliMapLab. 

Результати НДР безпосередньо використовують у спецкурсах для 

бакалаврів та магістрів, зокрема: 

✓ «Біоінформатика», «Ботанічна номенклатура і таксономія», «Генетична 

інженерія», «Геноміка», «Біоенергетика», «Мікробіологія», «Основи 

біотехнології», «Сигнальні системи клітин», «Функціональна зоологія» – 

для студентів біологічного факультету; 

✓ «Кристалохімія», «Неорганічна хімія», «Нові матеріали на основі 

інтерметалічних сполук», «Металознавство», «Функціональні матеріали», 

«Органічна хімія», «Методи органічного синтезу», «Медична хімія», 

«Молекулярний дизайн», «Фізична хімія», «Хімічна технологія», «Хімічні 

джерела електричної енергії» – для студентів хімічного факультету;  

✓ «Енергетична електроніка», «Оптична сенсорика», «Біомедичні сенсори», 

«Наносистеми і нанотехнології», «Адаптивні системи опрацювання 

інформації», «Нейронні мережі», «Алгоритми та методи нечіткого 

моделювання» – для студентів факультету електроніки та комп’ютерних 

технологій;  

✓ «Люмінесцентна спектроскопія», «Лазерно-локаційні спостереження та 

фотометрія штучних супутників землі», «Фізика діелектричних кристалів», 

«Класична та квантова інформація», «Фізика фероїків», «Фізика 

невпорядкованих систем» – для студентів фізичного факультету; 

✓  «Комп’ютерна механіка», «Методи визначення ресурсу елементів 

конструкцій», «Дискретна математика», «Комп’ютерне моделювання у 

виробничих процесах», «Топологія», «Криптологія» – для студентів 

механіко-математичного факультету; 

✓ «Інвестування», «Проєктне фінансування та фандрайзинг», «Стратегії та 

інструменти фондового ринку» – для студентів економічного факультету; 

✓ «Теорія жанрів і стилів», «Український фольклор і фольклористика», 

«Етноестетика» – для студентів філологічного факультету; 
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✓ «Історія України», «Об’єднавчі процеси в період Української революції 

1917–1921 рр.», «Українська державність: формування та політичні 

трансформації» – для студентів історичного факультету. 

Результати НДР використано в підготовці підручників і навчальних 

посібників у 2024 році, зокрема: «Галузеві кадастри України», «Загальна та 

неорганічна хімія», «Загальний фізичний практикум з механіки», «Комп’ютерні 

технології», «Методичні рекомендації до самостійної роботи з дисципліни 

«Неорганічна хімія», «Фінансова безпека держави», «Міжнародний 

кримінальний суд», «Мікроструктурний анатомо-морфологічний визначник 

вуглетворних рослин карбону і прогнозу якості вугілля Донбасу 

(мікропалеоботаніка вугілля карбону)», «Мінералогія ґрунтів і ґрунтотворних 

порід», «Моделювання економіки», «Оптимальне керування моделями 

соцiально-економiчної динамiки у середовищi Python», «Прикладна алгебра», 

«Програмування мовою Go», «Українська діалектологія», «Управління 

змінами», «Фольклористична практика. Засади підготовки і проведення 

фольклористичного польового дослідження, упорядкування, транскрибування й 

архівування зібраного матеріалу».  

Із урахуванням наукових і науково-технічних здобутків науковці 

Університету розробляють оригінальні лабораторні практикуми і лекційні 

курси. Результати НДР використано у докторських та кандидатських 

дисертаційних роботах, дисертаціях доктора філософії наукових і науково-

педагогічних працівників. 

Видання підручників, посібників, науково-методичної літератури та 

дотримання законодавства у сфері діяльності Університету. Науковці 

Університету опублікували 180 монографій, з них 66 – у закордонних 

видавництвах, 18 підручників, 188 навчальних посібників, 2 849 статей, з них 

201 – у виданнях, які входять до квартилів Q1–Q2, видали 55 випусків Вісника 

Львівського університету та інших наукових періодичних видань. У 

Видавництві Університету вийшли з друку: 

 

№ 

з/п 

Види видань Кількість 

1.  Підручники 6 

2.  Навчальні посібники 18 

3.  Монографії 16 

4.  Вісники Львівського університету, збірники наукових праць 70 

5.  Інші видання 50 

 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ВІДПОВІДНО ДО СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти в 

межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і 

використовуються для визначення та оцінювання якості змісту та результатів 

освітньої діяльності закладів вищої освіти (наукових установ). Сьогодні 
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науково-методичні комісії (НМК) Міністерства освіти і науки України 

здійснюють розроблення стандартів вищої освіти відповідно до нового 

Переліку галузей знань і спеціальностей, відбувається поступове їх 

затвердження і впровадження, а також оновлення. З урахуванням зазначеного, 

відповідно до нових затверджених стандартів вищої освіти проведено 

оновлення освітніх програм та навчальних планів відповідних спеціальностей, 

серед яких: 013 «Початкова освіта», 025 «Музичне мистецтво», 052 

«Політологія», 076 «Підприємництво та торгівля», 124 «Системний аналіз», 125 

«Кібербезпека та захист інформації», 293 «Міжнародне право» та ін.  

Освітня діяльність в Університеті відбувається за спеціальностями в межах 

ліцензійних обсягів за рівнями вищої освіти та відповідно до стандартів вищої 

освіти. Зокрема, під час оновлення чи створення освітньої програми в 

Університеті дотримуються стандарту вищої освіти, яким передбачено такі 

вимоги до освітньої програми: 

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня 

вищої освіти; 

2) перелік компетентностей здобувача освіти; 

3) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; 

4) форми атестації здобувачів вищої освіти; 

5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти; 

6) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 

Університет на підставі відповідної освітньої програми за кожною 

спеціальністю розробляє і на Вченій раді затверджує навчальний план, який 

визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, 

послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх 

обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

На основі сформованого та затвердженого навчального плану в електронній 

системі управління освітнім процесом «Деканат» формується індивідуальний 

навчальний план студента, що містить, зокрема, обрані студентом вибіркові 

навчальні дисципліни. 

Основними пріоритетами та досягненнями в аспекті забезпечення якості 

освіти за звітний період стало: впровадження в освітній процес безпекової 

ситуації з урахуванням введення на території України воєнного стану, 

створення та введення в експлуатацію укриттів у всіх навчальних корпусах та 

гуртожитках Університету для усіх учасників освітнього процесу; впроваджено 

очний формат навчання – для здобувачів освіти ОР «Бакалавр», змішаний 

формат навчання (лекції – у дистанційному форматі, практичні, семінарські 

заняття та лабораторні – в очному форматі) – для здобувачів ОР «Магістр»; 

упровадження в освітній процес інноваційної складової, сучасних навчальних 

та інформаційних технологій, найновіших результатів науково-дослідної 

роботи, введення системи електронного документообігу, електронного 

навчання (збільшення кількості електронних курсів); забезпечення освітньої 

моделі на основі студентоцентричного навчання, викладання (освітня модель, 
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зосереджена на студентові) шляхом визнання результатів неформальної та 

інформальної освіти, перезарахування кредитів за результатами академічної 

мобільності, формування індивідуального графіку навчання, впровадження 

повторного вивчення навчальних дисциплін та ін.; формування та 

впровадження нових освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) 

програм із залученням стейкхолдерів (роботодавців, студентів, випускників, 

академічної спільноти) з урахуванням сучасних потреб ринку праці та 

відповідно до стандартів вищої освіти; впроваджено систематичні проведення 

онлайн-опитувань студентів, викладачів і працівників Університету для 

вдосконалення основних освітніх процесів; збільшення бази університетських 

дистанційних (електронних) курсів, формування бази найкращих національних 

та міжнародних дистанційних курсів для використання в освітньому процесі; 

удосконалено електронний вибір вибіркових дисциплін на рівні бакалавр, 

магістр; оновлення, перегляд освітніх програм за результатами моніторингу, 

оновлення, перегляд змісту навчальних курсів; подальше впровадження 

силабусів (так званих «дорожніх карт для студентів»); популяризація 

академічної доброчесності в університетському просторі та доброчесних 

практик; проведення перевірки на антиплагіат дипломних робіт студентів; 

розробка проєкту запровадження нових форм і технологій дуальної освіти 

(поєднання навчання та стажування на підприємствах, установах, організаціях) 

із використанням світового досвіду провідних закордонних закладів освіти; 

забезпечення академічної мобільності викладачів і студентів Університету для 

академічного обміну, стажування у межах України та за кордоном; розширення 

внутрішнього підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та 

інших працівників (продовження курсів із іноземної мови, електронного 

навчання, запровадження нових курсів із педагогічної майстерності та 

психології, тренінгів для гарантів освітніх програм тощо); рейтингування 

науково-педагогічних працівників (кафедри, факультети) щороку, 

мотиваційний фонд за успіхи; удосконалення концепції «освіта впродовж 

життя»; популяризація третьої місії Університету; впровадження практики 

перезарахування мікрокредитів; популяризація та забезпечення доступу до 

сучасних національних та міжнародних дистанційних платформ. 

Основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього 

процесу зі спеціальності, є навчальний план.  

Навчальні плани в Університеті розробляють на весь період навчання 

відповідного освітнього рівня на підставі освітньо-професійної чи освітньо-

наукової програми за кожною спеціальністю. Навчальний план визначає 

перелік навчальних дисциплін, їхній обсяг у кредитах ЄКТС, послідовність 

вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їхній обсяг, 

графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

Навчальний план містить перелік нормативних та вибіркових дисциплін. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» студенти обирають 

навчальні дисципліни в межах, передбачених відповідною освітньою 

програмою та робочим навчальним планом, у обсязі, що становить не менш як 
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25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для цього рівня 

вищої освіти. 

Порядок реалізації права вільного вибору студентами навчальних 

дисциплін зазначено в Положенні про порядок забезпечення вільного вибору 

здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка. Здобувач вищої освіти вільний у виборі 

дисциплін із різних рівнів вищої освіти, курсів за допомогою особистого 

електронного кабінету. 

У 2024–2025 н. р. студентам було запропоновано 383 вибіркові дисципліни 

циклу загальної підготовки освітнього ступеня «Бакалавр» і 133 ОС «Магістр». 

Студенти, реалізуючи право обрати вибіркові дисципліни, мали можливість у 

режимі онлайн ознайомитися з переліком вибіркових дисциплін, визначених за 

семестрами, їхнім описом та зробити вибір. Вибір дисциплін відбувався у  

2 етапи, що дало змогу залучити всіх студентів до цього процесу. 

Студенти 2 та 3 курсів денної форми здобуття освіти ОС «Бакалавр» 

обрали 164 вибіркові навчальні дисципліни. Максимальна кількість осіб, що 

записалися на курс, становить 200 осіб.  

У 2024–2025 н. р. студенти 1 курсу ОС «Магістр» денної форми здобуття 

освіти обрали 73 вибіркові навчальні дисципліни. Максимальна кількість осіб, 

що записалися на курс, становить 50 осіб.  

Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний 

рік складають робочий навчальний план. 

На 2024–2025 н. р. оновлено 164 навчальні плани для студентів денної 

форми здобуття вищої освіти (з них 75 – за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти і 89 – за другим (магістерським) рівнем вищої освіти) і 46 для 

студентів заочної форми здобуття вищої освіти (з них 20 – за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти і 26 – за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти).  

Посилену увагу в Університеті приділяють викладанню англомовних 

курсів, кількість яких щорічно зростає.  

 
Навчальний рік 2020–2021 2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024–2025 

Кількість курсів 72 84 97 105 115 

 

Основою ефективного освітнього процесу є якісне навчально-методичне 

забезпечення. 

Відповідно до основних нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність закладів вищої освіти, навчально-методична робота належить до 

основних видів робіт науково-педагогічних працівників поряд із навчальною, 

науковою, науково-інноваційною, виховною роботами та організаційною 

діяльністю. 

Для якісного забезпечення викладання навчальних дисциплін науково-

педагогічні працівники Університету розробили необхідні навчально-методичні 

матеріали, а саме: навчальні та робочі програми дисциплін, навчальних, 

педагогічних та виробничих практик, методичні вказівки до виконання 
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лабораторних і практичних занять, самостійних завдань, курсового та 

дипломного проєктування, силабуси, видано підручники та навчальні 

посібники. Усі ці документи відповідають сучасному рівню освіти й науки та 

формуються задля максимально повного надання здобувачам освіти всієї 

інформації і матеріалів, потрібних для успішного вивчення дисципліни. Усі 

навчально-методичні матеріали щороку оновлюють і перезатверджують 

кафедри Університету. Доступ здобувачів вищої освіти до цих матеріалів 

забезпечується через інтернет-ресурси кафедр та Наукової бібліотеки 

Університету. 

 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ  

ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

 

На виконання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. 

№ 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. 

№ 347), у межах встановленого терміну Університет надав Звіт про стан 

підготовки з виконання вказаних Ліцензійних умов щодо доступності до 

навчальних приміщень для осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп 

населення, а також провів усі заплановані заходи з вказаного питання.  

Для забезпечення доступності будівель (навчальних корпусів) 

Львівського університету для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення приміщення обладнані відповідно до державних будівельних норм, 

правил і стандартів – ДБН В.2.2–17:2006 «Будинки і споруди. Доступність 

будинків і споруд для маломобільних груп населення», основоположних норм, 

які набули чинності з 01.05.2007 р., зокрема, пандусами обладнані: головний 

корпус Університету за адресою: м. Львів, вул. Університетська, 1 (у якому 

відбувається забезпечення освітнього процесу більшості ліцензованих 

спеціальностей), навчальні корпуси за адресами: вул. Туган-Барановського, 7, 

вул. Антоновича, 16; гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Медової 

Печери, 39, вул. Медової Печери, 39а, вул. Пасічна, 62б, вул. Плужника, 2; 

спеціально обладнані ліфтами: навчальні корпуси за адресами: м. Львів, 

вул. Університетська, 1, вул. Січових Стрільців, 14, вул. Коперника, 3, 

гуртожитки за адресами: вул. Пасічна, 62, вул. Плужника, 2, вул. Герцена, 7, 

зазначені корпуси та гуртожитки обладнані спеціальними сходовими клітками, 

дверними прорізами.  

Для переміщення осіб з особливими потребами внутрішніми і зовнішніми 

сходами будівель Університету, які не обладнані пандусами та спеціальними 

сходовими клітками, у 2024 р. додатково придбано 5 мобільних гусеничних 

сходових підйомників.  

Крім того, студенти з особливими потребами отримують соціальну 

стипендію. У грудні 2024 р. таку стипендію замовлено для 137 студентів на 

суму понад 171 тис. грн. 
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11. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ 

УНІВЕРСИТЕТУ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА УНІВЕРСИТЕТОМ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), 

ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПІД ЧАС НАДАННЯ 

В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ  

ЗАЗНАЧЕНОГО МАЙНА 

 

Одним із визначальних показників нарощення бюджету та економічної 

ефективності Університету є диверсифікація джерел фінансування, зокрема 

участь у міжнародних та вітчизняних (наукових, освітніх, інфраструктурних) 

проєктах та грантах, що стало ще більш актуальним в умовах обмежених 

можливостей Державного бюджету. 

Щодо фінансового забезпечення Університету, складовими якого є 

загальний та спеціальний фонд, простежуємо щорічну тенденцію до 

збільшення. 
 

 
 

Використання майна, закріпленого за Університетом, відбувається 

відповідно до норм Кабінету Міністрів України № 883 від 26.07.2001. 

Майновий стан Університету порівняно з 2023 р. змінився за рахунок 

приєднання до Університету цілісного майнового комплексу Інституту фізичної 

оптики імені О.Г. Влоха Міністерства освіти і науки України відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 28.02.2024 р. № 242 «Про 

реорганізацію Інституту фізичної оптики імені О.Г. Влоха Міністерства освіти  

і науки України» на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 13.02.2024 р. № 114-р «Про реорганізацію Інституту фізичної оптики імені 

О.Г. Влоха Міністерства освіти і науки України». 

Контроль за використанням і збереженням майна ведуть господарські 

служби, керівники структурних підрозділів та матеріально відповідальні особи. 

За 2024 рік крадіжок або псування матеріальних цінностей не було. Університет 
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за кошти спеціального фонду виконав поточний ремонт приміщень 

Університету на 7 501,1 тис. грн; із загального фонду – 1 340,6 тис. грн. 

У звітному періоді Університет здійснює реалізацію проєкту 

«Капітальний ремонт гуртожитку № 2 на вул. Медової Печери, 39а та 

гуртожитку № 3 на вул.  Медової Печери, 39б у м. Львові» в межах спільного з 

Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) проєкту «Вища 

освіта України». Обсяг фінансування за час реалізації проєкту становить  

115 047,4 тис. грн. 

Обслуговування бюджетних коштів Університет здійснює через 

Державну казначейську службу України. Виплату заробітної плати працівникам 

Університету та стипендій студентам, аспірантам, докторантам здійснюється 

через картки АТ «Державний ощадний банк України», АТ «Кредобанк» та  

АТ КБ «Приватбанк». 

Станом на 01.01.2025 р. діє 57 договорів оренди (між Львівським 

національним університетом імені Івана Франка, Фондом державного майна 

України та фізичними і юридичними особами) з обов’язковим дотриманням 

законодавства України загальною площею 2 050,05 м2. 

Упродовж року припинено дію 1 договору оренди за згодою сторін та 

укладено 2 нові договори. 

Надходження від оренди приміщень за 2024 рік становить 2 952 224,56 грн. 

Орендарі вчасно сплачують орендну плату та відшкодовують комунальні 

послуги відповідно до договорів оренди і розрахунків комунальних послуг. 

Використання майна, закріпленого за Університетом на праві 

господарського відання, відбувається відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України № 883 від 26.07.2001 р. 

Контроль за використанням та збереженням майна здійснюється службою 

обслуговування господарського відділу, керівниками структурних підрозділів 

та матеріально відповідальними особами. Протягом 2024 р. крадіжок або 

псування матеріальних цінностей не було. 

Протягом 2024 р. Університет продовжував реалізувати угоду з ТзОВ 

«Житлобуд-2» «Капітальний ремонт гуртожитку № 2 на вул. Медової 

Печери, 39а та гуртожитку № 3 на вул. Медової Печери, 39б у м. Львові» в 

рамках спільного з Північною екологічною фінансовою корпорацією 

(НЕФКО) проєкту «Вища освіта України».  

Проєкт передбачив утеплення фасадів гуртожитків, модернізацію системи 

опалення та вентиляції з улаштуванням індивідуального теплового пункту (ІТП), 

влаштування сонячної електростанції (СЕС) потужністю 40 кВт, роботи з 

відновлення кухонь, душових, роздягалень та туалетів, ремонту покрівлі даху з 

улаштуванням ПВХ мембрани, влаштування водопроводу зовнішнього водо-

постачання. Передбачений угодою термін виконання робіт – 2021–2024 рр. 

Станом на грудень 2024 р. виконано такі роботи на суму 111 940 000,96 грн  

(в т. ч. ПДВ 18, 657 млн грн – кошти Університету): 

− завершено роботи з ремонту покрівель дахів гуртожитків із 

улаштуванням ПВХ мембрани; 

− завершено утеплення та опорядження фасадів будівель; 
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− завершено роботи з улаштування сонячної електростанції (СЕС) 

потужністю 40 кВт; 

− завершено роботи з улаштування металевих покрить парапетів;  

− завершено роботи з улаштування водопроводу зовнішнього 

водопостачання; 

− ведуться роботи з благоустрою територій навколо будівель; 

− продовжуються роботи з відновлення кухонь, душових, роздягалень та 

туалетів; 

− розпочато роботи з пристосування приміщень перших поверхів 

гуртожитків для потреб маломобільних груп;  

− проведено модернізацію системи опалення гуртожитків із улаштуванням 

індивідуального теплового пункту (ІТП); 

− проведено поточний ремонт аварійної системи водопостачання в 

приміщенні бойлерної. 

Форс-мажорні обставини (оголошення воєнного стану в Україні) 

призупинили фінансування з боку НЕФКО у 2022–2023 рр. На затримку  робіт 

вплинули мобілізація значної кількості працівників ТзОВ «ЖИТЛОБУД-2» та 

значний дефіцит потужності електроенергії внаслідок масованих атак ворога на 

енергетичну систему України.  

Крім того, під час виконання робіт виникла необхідність у виконанні 

додаткових обсягів робіт. Зокрема – збільшення кількості приміщень, у яких 

потрібно виконати роботи з відновлення (кухні, роздягальні, душові, туалети) та 

пристосування перших поверхів гуртожитків для потреб маломобільних груп. 

Сьогодні вирішено питання продовження термінів реалізації проєкту до 

червня 2025 р. з виконанням робіт на суму 9 327 146, 00 грн. 

У 2025 р. передбачено виконання додаткових обсягів робіт, зокрема до-

повнення СЕС акумуляторами та встановлення 61 електроплити в приміщеннях 

кухонь. 

Реалізація зазначеного проєкту дасть можливість зекономити енерго-

ресурси: 

− на опалення – 35,6 %; 

− на гаряче водопостачання – 50,7 %; 

− на електроенергію – 15,2 %. 

Крім того, сприятиме вирішенню питань соціального характеру та підтрим-

ки тимчасово переміщених в умовах воєнного стану осіб. 

За звітний період виконано: 

• капітальних ремонтних робіт підрядним способом на загальну 

суму 43,83 млн грн, основними з яких були:  

− ремонт (реставраційний) системи опалення з улаштуванням паливної в 

навчальному корпусі на вул. Менцинського, 8; 

− ремонт (реставраційний) приміщень навчального телерадіоцентру ЛНУ 

ім. Івана Франка на вул. Листопадового Чину, 5а; 

− капітальний ремонт аварійної системи водопостачання гуртожитку на 

вул. Пасічній, 62б у м. Львові ЛНУ ім. Івана Франка; 
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− капітальний ремонт аварійної покрівлі та заміна вікон у будівлі ЛНУ 

ім. Івана Франка на вул. Конюшинній, 16 у м. Львові; 

− капітальний ремонт приміщень басейну в будівлі ЛНУ ім. Івана Франка 

на вул. Черемшини, 29 (31) у м. Львові; 

− капітальний ремонт підвальних приміщень-споруд цивільного захисту 

(укриття) ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Черемшини, 29 (31) у м. Львові; 

− протиаварійні роботи (пам’ятка архітектури XVIII ст. ох. № 1265) будівлі 

палацу Бесядецьких на пл. Галицькій, 10 у м. Львові; 

• поточних ремонтних робіт підрядним способом на загальну суму  

6,3 млн грн, основними з яких були:  

− поточний ремонт аварійних ділянок системи водопостачання та 

водовідведення з покрівлі навчального корпусу пам’ятки архітектури та 

історії (ох. № 5511-Лв) ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Університетській, 1 

у м. Львові; 

− поточний ремонт покриття аварійної покрівлі споруди ЛНУ  

ім. Івана Франка на вул. Медової Печери, 39б у м. Львові;  

− поточний ремонт аварійних ділянок системи водопостачання та 

по-жежогасіння гуртожитку № 11 (пам’ятка архітектури ох. № 4656-

Лв) ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Коперника, 14 у м. Львові.     

Служби Університету виконали поточні ремонтні роботи на суму: 

1 246,601 тис. грн, відділ з питань пожежної безпеки та цивільного захисту – на 

663,40 тис. грн, відділ РБД – на 13,5 тис. грн.  

Для впорядкування технічної документації майна ДП «Український 

державний геологорозвідувальний інститут», переданого Університету 2023 р., 

отримано Топографічне знімання в масштабі 1:500 з нанесеними червоними 

лініями вартістю 16,4 тис. грн. 

На замовлення служби головного механіка організовано та виконано: 

І.  Послуги 

1. Послуги з технічного обслуговування теплосилового обладнання, 

КВПіА котлів у котельнях Університету.  

Вартість: 319 900,00 грн.  

2. Коминярські послуги.  

Вартість: 97 000,00 грн. 

3. Послуги з технічного обслуговування систем газопостачання та газо- 

вого обладнання.  

Вартість: 259 977,00 грн. 

4. Послуги зі зняття, встановлення, ремонту та повірки приладів системи 

обліку газу.  

Вартість: 74 713,00 грн. 

5. Послуги на виконання хімічного аналізу проб стічної води.  

Вартість: 17 788,80 грн. 

6. Послуга з розроблення документів, що обґрунтовують обсяги викидів 

забруднювальних речовин від стаціонарних джерел викидів (котельнях): 

вул. Коперника, 14; вул. Жовківська, 53; пр. Чорновола, 61. 
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Вартість: 58 500,00 грн.  

7. Навчання відповідальних за безпечну експлуатацію газового госпо-

дарства, навчання відповідальних за безпечну експлуатацію, справний стан 

обладнання, що працює під тиском. 

Вартість: 26 670,00 грн. 

8. Послуги з технічного обслуговування та утримання в належному стані 

внутрішніх та зовнішніх теплових мереж (механічне очищення від мулистих та 

накипових відкладень теплообмінників системи центрального опалення та 

приладів) ЛНУ ім. Івана Франка за адресами: вул. Пасічна, 22, 62, 62б; 

вул. Медової Печери, 39а; вул. Жовківська, 53.   

Вартість: 99 980,00 грн. 

9. Послуги з технічного обслуговування та отримання в належному стані 

зовнішніх та внутрішніх мереж  водовідведення.  

Вартість: 99 000,00 грн. 

10. Послуги з технічного обслуговування обладнання котелень (кранів, 

клапанів, насосів, накопичувальних  та  компенсаційних  баків) за адресами: 

вул. Університетська, 1; вул. Січових Стрільців, 14; вул. Січових Стрільців, 19; 

пр. Свободи, 18; вул. Дорошенка, 33; вул. Валова, 18; вул. Саксаганського, 1; 

вул. Драгоманова, 12; вул. Білозіра, 7; вул. Туган-Барановського, 7; вул. Ген. 

Чупринки, 49; вул. Конюшинна, 16; вул. Жовківська, 53; пр. Чорновола, 61; 

вул. Коперника, 14; вул. Листопадового Чину, 6.  

Вартість: 96 000,00 грн. 

11. Послуги з обмеження та відновлення  водопостачання/водовідведення  

за адресою пр. Чорновола, 61.  

Вартість: 2 334,22 грн.  

12. Послуги з проведення технічного налаштування приладів комерційного 

вузла обліку газу за адресою вул. Менцинського, 8.  

Вартість: 3 500,00 грн.  

13. Послуги зі зняття газового лічильника.  

Вартість: 2 750,40 грн. 

14. Послуги з поточного ремонту, регулювання, забезпечення метро-

логічної повірки вузлів обліку теплової енергії.  

Вартість: 58 180,00 грн. 

15. Послуги з промивання каналізаційної мережі за адресою вул. Пасічна, 62в.  

Вартість: 18 806,27 грн. 

16. Послуги з підготовки об’єктів до опалювального сезону за адресою  

вул. Білозіра, 7.    

Вартість: 10 500,00 грн.  

17. Послуги з лабораторного дослідження 8 проб питної води після заміни 

аварійних ділянок  водопроводу за адресою вул. Медової Печери, 39б.  

Вартість: 39 370,56 грн. 

18. Послуги з проведення інструментального контролю вмісту забрудню-

вальних речовин у димових газах  котлів.  

Вартість: 23 900,00 грн. 
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19. Послуги з виготовлення топографічного плану за адресою вул. Пасічна, 

38а.   

Вартість: 16 308,07 грн. 

20. Послуги з розроблення технічних умов  на приєднання до теплових  

мереж об’єкта за адресою  вул. Пасічна, 38а.  

Вартість: 5 268,80 грн. 

21. Послуги з врізки у мережу системи газопостачання за адресою 

вул. Менцинського, 8.   

Вартість: 26 286,00 грн. 

22. Послуги з експертного обстеження та позачерговий технічний огляд 

котлів: Vitoplex (2 шт.), Vitogas (1 шт.). Виготовлення паспортів котлів (4 шт.). 

Вартість: 50 828,00 грн. 

23. Послуги з виготовлення паспорта на газопроводи в кількості 4 шт.  

Вартість: 58 000,00 грн. 

24. Послуги з виготовлення паспорта на газове господарство в кількості 5 шт.  

Вартість: 69 300,00 грн.  

Усього виконано послуг на суму: 1 534, 861 тис. грн. 

 

ІІ. Поточні ремонти 

1. Поточний ремонт аварійних ділянок системи водопостачання та 

водовідведення навчальних корпусів ЛНУ ім. Івана Франка за  адресами: 

вул. Драгоманова, 50, вул. Січових  Стрільців, 19, вул. Кирила і Мефодія, 6; 

вул. Драгоманова, 5; вул. Фредра, 1.  

Вартість: 560 296, 65 грн. 

2. Поточний ремонт аварійних ділянок системи опалення навчальних 

корпусів пам’ятки архітектури ЛНУ ім. Івана Франка за адресами: вул. Гру-

шевського, 4, вул. Дорошенка, 41, вул. Січових Стрільців, 14, вул. Кирила  

і Мефодія, 8а.  

Вартість: 247 390,00 грн. 

3. Поточний ремонт аварійної сигналізації в приміщеннях кухонь гурто-

житків № 5 та № 6 ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Пасічній, 62б, 62в.  

Вартість: 100 039,00 грн. 

4. Поточний ремонт аварійних ділянок системи вентиляції головного 

корпусу пам’ятки архітектури ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Університетській, 1. 

Вартість: 33 405,00 грн. 

5. Поточний ремонт аварійного обладнання котельні головного корпусу 

пам’ятки архітектури ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Університетській, 1. 

Вартість: 106 282,00 грн. 

6. Поточний ремонт аварійних кахельних печей навчального корпусу 

пам’ятки архітектури ЛНУ ім. Івана Франка на вул. Лесі Українки, 39. 

Вартість: 199 188,00 грн.  

Усього виконано поточних робіт на суму: 1 246, 601 тис. грн.  
       

У 2024 р. для виконання ремонтних робіт ремонтно-будівельний відділ 

придбав будівельних матеріалів на суму 3,5 млн грн. РБВ провів ремонтні робо-
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ти в навчальних аудиторіях, комп’ютерних класах, кафедрах, навчальних 

лабораторіях, коридорах, сходових клітках у корпусах Університету в загальній 

кількості 50 одиниць на суму понад 10 000 млн грн. 

Працівники студентського містечка постійно приділяли увагу 

покращенню умов проживання студентів. Для цього господарським способом 

було виконано: заміну вимикачів – 400 шт.; заміну розеток – 400 шт.; заміну 

унітазів – 30 шт.; заміну умивальників – 25 шт.; заміну кухонних мийок –  

15 шт.; заміну душових піддонів – 10 шт.; заміну змішувачів – 118 шт.; заміну 

електроконфорки – 100  шт.; влаштування керамічної плитки – 71 м2; 

пофарбування стель та стін – 820 м2; заміну електропроводки – 1 650 м/п; 

влаштування дашка над входом до гуртожитку № 7 на вул. Плужника, 2. 

 

Порівняльна діаграма обсягів фінансування  

ремонтно-будівельних робіт за 2021–2024 рр. 

 

 

 

 

 

                           
 
 
 

 

 

 

12. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ  

ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО  

ЗА УНІВЕРСИТЕТОМ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, 

НАДАНОГО В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ  

 

Університет щоквартально подає звіти до Міністерства освіти і науки 

України про використання майна, закріпленого за Університетом, і майна, 

наданого в користування іншим особам.  

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

ТА СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ  

 

За звітний період в Університеті діяв Колективний договір Львівського 

національного університету імені Івана Франка, схвалений Конференцією 

трудового колективу Університету 10 грудня 2020 р. (із змінами від 25 жовтня 

2022 р., 21 грудня 2023 р.) та зареєстрований Департаментом економічної 

політики Львівської міської ради відповідно до Закону України «Колективні 

договори та угоди». 

2021 2022 2023 2024

Вартість ремонтно-будівельних 
робіт. Тис. грн.

118386,7 148401,8 177187,58 61565
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20 грудня 2024 р. Конференція трудового колективу Університету 

схвалила новий Колективний договір Львівського національного університету 

імені Івана Франка на 2025–2029 рр. 

У Колективному договорі Університету визначено основні засади 

регулювання трудових і соціально-економічних відносин між Університетом та 

трудовим колективом, зокрема закріплено принципи законності, відкритості, 

загальнодоступності та можливості здійснення громадського контролю. 

Відповідно до визначених засад виконуються норми щодо звітування про 

виконання Колективного договору (п. 1.5–1.6), дотримання прозорості у 

складанні та виконанні бюджету (кошторису) Університету (п. 2.2), проведення 

спільних засідань ректорату і профкому (п. 2.5), участі представників профкому 

в роботі робочих та дорадчих органів, комісій Вченої ради Університету, 

робочих груп, інформування профкому про передання в оренду майна (п. 2.9), 

інформування на вебсторінці Університету про зміни в оплаті праці, розміри 

стипендій, оплату за навчання, кошторис, квартальний фінансовий звіт, 

штатний розпис та іншу нормативну і розрахункову планово-економічну 

інформацію (п. 3.4), забезпечуються гарантії діяльності профспілки.  

Звіт про виконання Колективного договору заслуховується за півріччя на 

розширеному засіданні Ректорату за участю профкому та керівників 

структурних підрозділів не пізніше вересня щороку, а щорічно – на 

Конференції трудового колективу Університету. Так, зокрема, на Конференції 

трудового колективу 20 грудня 2024 р. було заслухано і схвалено звіт про 

виконання Колективного договору за 2024 рік. 

Відповідно до п. 2.1 усі локальні нормативно-правові акти з питань 

регулювання трудових відносин, нормування оплати праці, соціальних та 

побутових питань в Університеті погоджували із профкомом. Аналогічно, 

відповідно до п. 2.7 Колективного договору, накази щодо перегляду та змін  

норм оплати праці, охорони праці та поліпшення умов праці, робочого часу, 

відпочинку, тарифних сіток, посадових окладів, умов запровадження та 

скасування надбавок, доплат, премій, винагород, інших заохочувальних, 

компенсаційних виплат, матеріально-побутового, медичного обслуговування 

працівників також погоджували з профкомом. 

Відповідно до п. 3.6 Колективного договору, за підсумками фінансово-

господарської діяльності за 2024 рік, економія коштів загального фонду була 

спрямована на виплату премій працівникам Університету. 

В Університеті здійснювалося матеріальне стимулювання та підтримка 

працівників шляхом надання премій та матеріальних допомог відповідно до 

Положення «Про порядок встановлення та надання працівникам Львівського 

національного університету імені Івана Франка надбавок, доплат, матеріальних 

допомог, премій та інших грошових винагород» (додаток № 6 до Колективного 

договору). 

Відповідно до п. 3.11 і 3.12 Колективного договору, а також локальних 

нормативно-правових актів відбувалося преміювання працівників Університету 

за поданням керівників структурних підрозділів. 
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Згідно з п. 8.3 Колективного договору в Університеті систематично 

виплачували допомогу працівникам з коштів спеціального фонду, за рахунок 

власних коштів Університету виплачували матеріальні допомоги мобілізованим 

працівникам Університету. 

У звітному періоді працівникам Університету були надані відпустки 

відповідно до чинного законодавства України у період воєнного стану, 

відповідно до графіка відпусток, який було погоджено з профкомом (п. 5.6 

Колективного договору). 

Університет дотримувався прозорості у складанні та виконанні бюджету 

Університету. Зокрема, відповідно до п. 2.3 Колективного договору, звіт про 

результати фінансово-господарської діяльності Університету цьогоріч було 

заслухано на Конференції трудового колективу 20 грудня 2024 р., чому 

передувало його громадське обговорення. 

Проєкт бюджету (кошторису) видатків за рахунок коштів спеціального 

фонду Університету широко обговорювався колективом Університету на 

засіданнях Ректорату, Вченої ради Університету, профкому. 11 грудня 2024 р. 

був предметом громадського обговорення. 

Незважаючи на зменшення фінансування, що пов’язане з війною, 

Університет продовжував здійснювати всі соціальні виплати відповідно до 

Колективного договору. 

Відповідно до умов Колективного договору (п. 8.11) Університет 

відраховував кошти Первинній профспілковій організації працівників 

Університету на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу. 

Відбулося літнє оздоровлення для працівників і студентів Університету, 

тривають будівельні роботи з реалізації інвестиційного проєкту спорудження 

багатоквартирного житлового будинку для працівників Університету за 

адресою вул. Величковського, 84, а спільно з профкомом працівників 

проведено цикли семінарів-тренінгів «Безпечне та здорове робоче середовище в 

умовах воєнного стану», «Формування життєстійкості у науково-педагогічних 

працівників в умовах війни». 

 

Будівництво в рамках реалізації інвестиційного проєкту будівництва 

багатоквартирного житлового будинку для працівників Університету  

на вул. Величковського, 84 
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Були дотримані всі гарантії діяльності профспілкових організацій, 

визначених Колективним договором. Зокрема, бухгалтерська служба 

Університету проводила перерахування профспілкових членських внесків 

Профспілці працівників згідно з поданими заявами членів організації. Проф-

кому надали всі нормативні документи, які надходять в Університет щодо умов 

праці, заробітної плати, відпочинку, доплат і компенсацій тощо (п. 11.9 

Колективного договору). 

Щодо виконання норм Статуту Університету, то варто зазначити, що всі 

положення, які стосуються діяльності Університету, громадського та 

студентського самоврядування, були дотримані. 

Нова редакція Статуту Університету погоджена Конференцією трудового 

колективу Університету 08 травня 2024 р. і затверджена МОН України 03 липня 

2024 р. (Наказ № 951 від 03 липня 2024 р.). 

06 червня 2024 р. відповідно до нової редакції Статуту Університету, 

проведено Конференцію трудового колективу Університету, на якій було 

створено комісію з питань охорони праці Львівського національного 

університету імені Івана Франка, обрано її голову та затверджено Положення 

про неї. 

20 грудня 2024 р. було проведено Конференцію трудового колективу 

Університету, на якій було затверджено та схвалено звіт в. о. Ректора 

Університету за період роботи з грудня 2023 р. до грудня 2024 р. 

Також делегати Конференції трудового колективу заслухали й затвердили 

звіт про виконання Колективного договору Університету за період з грудня 

2023 р. до грудня 2024 р. та схвалили новий Колективний договір Університету 

на 2025–2029 рр. 

Конференція розглянула основні положення Стратегії Університету 2021–

2025 та підтримала внесення змін до неї, зазначивши, що діяльність 

Університету відбувається відповідно до Статуту Університету та Стратегії 

розвитку. 

 

14. ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

У Львівському національному університеті імені Івана Франка захист 

інформації здійснюється відповідно до чинного законодавства – Конституції 

України, Закону України «Про інформацію», Закону України «Про державну 

таємницю», Закону України «Про доступ до публічної інформації», а також 

«Зводу відомостей, що становлять державну таємницю» (ЗВДТ), затвердже- 

ного наказом ЦУ СБУ 23.12.2020 р. за № 383 та «Порядку організації та 

забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого 

самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях», затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 р. № 939 (далі – 

Порядок 939). Статті, що стосуються захисту інформації, включені в Статут 

Львівського національного університету імені Івана Франка, який затверджено 

наказом МОН України від 03.07.2024 р. за № 951. 
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Секретне діловодство в Університеті регламентується «Переліком типо-

вих документів, що створюються під час діяльності державних органів та орга-

нів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій із 

зазначенням строків зберігання документів», затвердженим наказом МЮ 

України від 17.04.2012 р. за № 571/20884. 

У 2024 р. Університет уклав Договір з Управлінням урядового 

фельд’єгерського зв’язку Державної служби спеціального зв’язку та захисту 

інформації України у м. Львові від 11.03.2024 р. за № 63/14-32/24/167, а також 

Договір про надання послуг поштового зв’язку спеціального призначення з 

Державним підприємством Спеціального зв’язку від 24.01.2024 р. за № 487/28. 

Управлінням Служби Безпеки України у Львівській області Львівському 

національному університету імені Івана Франка надано спеціальний дозвіл на 

провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею за № ЛВЗ-2023-

75ДСК від 27.09.2023 р., терміном дії до 30.10.2026 р. 

Протягом звітного періоду захист інформації з обмеженим доступом у 

Львівському національному університеті виконував Режимно-секретний відділ 

(РСВ) згідно з вимогами чинного законодавства у сфері охорони державної 

таємниці. Діяльність щодо інформації з обмеженим доступом виконували 

виключно уповноважені на це працівники Університету.  

Діяльність Режимно-секретного відділу у звітний період виконували 

згідно із затвердженим Ректором «Планом із забезпечення охорони державної 

таємниці у Львівському національному університеті імені Івана Франка на  

2024 рік». План виконаний повністю. 

З 1 січня 2024 р. по 31 грудня 2024 р. в Університеті провели такі заходи 

у сфері захисту інформації з обмеженим доступом: 

− обробляли матеріальні носії секретної інформації (далі – МНСІ) з 

грифом  «таємно», а також матеріали з грифом «для службового 

користування», які використовують у навчальному процесі та 

науковій діяльності; 

− переоформляли та оформляли допуски до державної таємниці 

працівникам РСВ, працівникам НДЧ та керівного складу 

Університету; 

− проводили річні та квартальні перевірки наявності секретних 

документів та інших МНСІ в РСВ; 

− працівники відділу брали участь у роботі комісії з перевірки 

документів із грифом «ДСК», зокрема на 2024 рік, облік яких ведеться 

загальною канцелярією Університету;  

− працівники РСВ брали участь у засіданнях експертних комісій 

факультетів під час підготовки матеріалів до друку, оформляли 

відповідні висновки; 

− разом з відділом міжнародних зв’язків забезпечували організацію 

заходів щодо охорони державної таємниці під час міжнародного 

співробітництва; 
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− проводили інструктажі з секретоносіями, які виїжджали за межі 

України у службові відрядження та в приватних справах; 

− проводили моніторинг та впроваджували зміни до законодавства у 

сфері охорони державної таємниці, зокрема постанови Кабінету 

Міністрів України від 09.02.2024 р. № 149; від 05.03.2024 р. № 258; від 

13.08.2024 № 920 до «Порядку 939» у зв’язку із воєнним станом; 

− розробили «План роботи із забезпечення охорони державної таємни- 

ці у Львівському національному університеті імені Івана Франка на 

2025 рік»; 

− разом із працівниками відділу міжнародних зв’язків розробили план 

робіт із забезпечення охорони державної таємниці у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка на час перебування 

іноземних делегацій та окремих осіб на 2025 рік. 

Відповідно до п. 353 «Порядку 939» працівники РСВ розробили, 

погодили на засіданні Експертно-перевірочної комісії Державного архіву 

Львівської області «Номенклатуру секретних справ на 2024–2028 рр.». Один із 

примірників затвердженої Ректором Університету Номенклатури справ 

надіслали в Державний архів Львівської області. На її основі розробили 

«Номенклатуру секретних справ на 2025 рік». 

Відповідно до вимог п. 50 «Порядку 939» працівники РСВ розробили і 

погодили в УСБУ Львівської області «Номенклатуру посад працівників 

Львівського національного університету імені Івана Франка, перебування на 

яких потребує оформлення допуску та надання доступу до державної таємниці» 

на 2024–2028 рік. Один із примірників затвердженої Ректором Університету 

Номенклатури посад надіслали в УСБУ у Львівській області. 

Керуючись положеннями ст. 5, 37 Закону України «Про державну 

таємницю» та вимог, визначених пунктами 734–747 «Порядку 939» режимно-

секретним відділом (РСВ) Львівського національного університету імені Івана 

Франка для забезпечення режиму секретності в умовах особливого періоду, 

надзвичайного стану або у разі виникнення загрози захоплення матеріальних 

носіїв секретної інформації, розроблено переліки МНСІ на 2024 рік: 

− що підлягають вивезенню до визначеного місця евакуації; 

− що знищуються як такі, що не мають практичної та культурної 

цінності; 

− що підлягають здачі на архівне зберігання. 

Відповідно до вимог п.734–747 «Порядку 939» у 2024 р. було погоджено 

призначення режимного приміщення РСВ як місце для евакуації МНСІ 

Національного аерокосмічного університету імені М.Є. Жуковського 

«Харківський авіаційний інститут», що не підлягають знищенню, виключно в 

разі виникнення загрози їх раптового захоплення. 

Керуючись листом МОН України від 18.12.2024 р. за № 10-13/214 та 

вимогами СБУ, викладеними в листі від 27.12.2024 р. за № 62\26\9750, 

підготували відомості про стан забезпечення охорони державної таємниці в 

Університеті у 2024 р. 
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15. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА,  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ У ВСТАНОВЛЕНІ СТРОКИ ВИМОГ 

ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОГО 

КОНТРОЛЮ В УКРАЇНІ, ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 

Управління Університетом здійснюється відповідно до вимог Закону 

України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», актів Міністерства 

освіти і науки України, інших нормативно-правових актів та Статуту 

Львівського національного університету імені Івана Франка. 

У своїй діяльності Університет керується нормами, передбаченими у 

Колективному договорі між Університетом в особі Ректора і трудовим 

колективом Університету в особі голови Первинної профспілкової організації 

працівників ЛНУ ім. Івана Франка. У цьому документі обумовлено питання 

фінансово-економічної діяльності, питання матеріального стимулювання 

працівників Університету, охорони праці, питання щодо прийому на роботу і 

звільнення працівників Університету, передбачено питання соціального 

розвитку Університету тощо.  

Університет у своїй роботі дотримується «Положення про порядок 

встановлення та надання працівникам Університету надбавок, доплат, 

матеріальних допомог та інших грошових винагород», а також положень 

Статуту, схваленого на Конференції трудового колективу Університету 

08.05.2024 р. і затвердженого в Міністерстві освіти і науки України 

03.07.2024 р. 

Для підвищення ефективності роботи працівників за звітний період 

проводили заходи матеріального та морального заохочення, а також заходи 

дисциплінарного впливу (оголошено 5 доган). За високі досягнення в роботі 

працівників Університету нагороджували грамотами, подяками, преміями. 

У частині зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни у 

звітний період поточні питання роботи Університету розглядали на засіданнях 

Ректорату за участі проректорів, деканів факультетів, виконувача обов’язків 

директора фахового коледжу, керівників інших структурних підрозділів. 

Зазвичай раз у місяць важливі питання розглядали на засіданні Вченої ради 

Університету, а саме: звіти деканів про роботу відповідного підрозділу, звіти 

керівників інших структурних підрозділів; обрання на посади професорів, 

завідувачів кафедр, присвоєння звань доцента, старшого дослідника, професора 

тощо; питання реорганізації кафедр та структурних підрозділів. 

Для зміцнення фінансово-господарської дисципліни ведеться чіткий 

контроль фінансів і матеріальних ресурсів із використанням сучасних 

інформаційних технологій. Управління фінансами та матеріальними ресурсами 

здійснюється на основі принципів, методів і форм ринкового регулювання. Дані 

фінансової звітності використовуємо для оперативного фінансового аналізу та 

планування. 

На Ректораті, громадському обговоренні та Вченій раді Університету 

заслуховували звіт про виконання кошторису 2024 р. та обговорювали проєкт 
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кошторису Університету на 2025 рік. У грудні 2024 р. затверджено звіт про 

виконання кошторису у 2024 р. і схвалено кошторис Університету на 2025 рік. 

 

16. ВИКОНАННЯ ВИМОГ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ 

(КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ,  

А ТАКОЖ ВИМОГ ЗАСНОВНИКА 

 

Фінансування Університету здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України на умовах державного замовлення на оплату послуг із 

підготовки фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів, власних 

надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством України, із 

дотриманням принципів цільового та ефективного використання коштів, 

публічності та прозорості у прийнятті рішень через бюджетні рахунки, які 

відкриваються в органах Державної казначейської служби України для 

забезпечення казначейського обслуговування коштів державного бюджету. 

Університет є неприбутковою установою, не має на меті отримання прибутку, 

фінансування якого повністю здійснюється через головного розпорядника 

коштів – Міністерство освіти і науки України. 

 

17. УЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

УНІВЕРСИТЕТОМ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ  

І ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Управління освітнім процесом в Університеті потребує застосування та 

постійного вдосконалення інноваційного підходу до діяльності Університету, 

основними заходами якого є:   

‒ вивчення, узагальнення досвіду та впровадження найкращих практик 

в Університеті щодо забезпечення якості освітнього процесу, 

механізмів управління якості освіти, академічної доброчесності; 

‒ удосконалення внутрішньої системи якості освіти;  

‒ постійна координація дій усіх учасників освітнього процесу з 

організації забезпечення освітньої діяльності;  

‒ активне залучення зовнішніх стейкхолдерів до оновлення освітніх 

програм та вдосконалення освітнього процесу; 

‒ організація навчання та підвищення кваліфікації для керівників 

структурних підрозділів щодо основних аспектів управління у сфері 

освіти;   

‒ удосконалення інституційного механізму забезпечення якості освіти; 

‒ розширення інформаційної системи управління освітнім процесом;   

‒ розширення структури Центру підтримки студентських сервісів у 

частині системи документообігу, координації дій щодо електронних 

ресурсів освітнього процесу, забезпечення підтримки здобувачів 

освіти; 
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‒ удосконалення нормативно-правового регулювання щодо забезпе-

чення гендерної рівності, протидії булінгу та мобінгу у Львівському 

університеті. 

Впроваджено та розширено єдину інформаційну систему управління 

Університетом, яка об’єднує: 
‒ управління освітнім процесом (електронні кабінети студентів, особисті 

електронні кабінети викладачів, ведення журналів успішності, 

реалізація вільного вибору навчальних дисциплін для здобувачів освіти 

усіх рівнів, формування навчальних планів, формування розкладу 

занять, розподіл навантаження, штатний розпис);  

‒ електронне навчання на базі Moodle (розміщено у хмарних 

енергонезалежних сервісах Amazon за фінансової підтримки компанії 

EPAM); 

‒ ліцензований Microsoft Office 365 з максимально можливим переліком 

сервісів (включаючи MS Teams, Outlook, One Drive); 

‒ управління кадрово-фінансовим обліком; 

‒ управління матеріальними ресурсами на основі відкритого програмного 

забезпечення GLPI; 

‒ автоматизовану бібліотечну інформаційну систему; 

‒ єдине вікно входу для інформаційних сервісів та Wi-Fi мережі із 

забезпеченням роумінгу у світову освітню мережу EDUROAM; 

‒ систему електронного документообігу з використанням програмного 

продукту Мегаполіс DocNet. 

Реалізовано важливі інфраструктурні проєкти: 

‒ підключено альтернативні резервні канали інтернету на базі Starlink та 

Укртелеком; 

‒ проведено дротову та бездротову Wi-Fi мережу у Лабораторії еколого-

геологічних досліджень, яку використовують під час проходження 

практик студентами (смт Верхнє-Синьовидне). 

Як благодійну допомогу отримано: 

‒ понад 280 персональних компʼютерів від Університету Осло (Норвегія), 

76 персональних компʼютерів від Вюрцбурзького університету 

(Німеччина); 

‒ закуплено понад 100 персональних комп’ютерів та 2 сервери для 

забезпечення освітнього процесу у дистанційному форматі; 

‒ обладнано та відкрито Лабораторію системного аналізу.  

В Університеті трудова дисципліна ґрунтується на свідомому та 

сумлінному виконанні своїх трудових обов’язків і дотриманні Правил 

внутрішнього розпорядку, які є необхідною умовою організації ефективної 

праці й освітнього процесу. У звітний період постійно здійснювали контроль 

над зміцненням трудової дисципліни працівників, неухильного виконання 

Правил внутрішнього розпорядку, зокрема щодо робочого часу та його 

раціонального використання.  

Трудова дисципліна в Університеті також забезпечується створенням 

необхідних умов для нормальної високопродуктивної роботи працівників, а 
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також методами переконання й заохоченнями за сумлінну працю, зокрема: 

а) оголошення подяки; б) нагородження грамотами; в) грошова премія. За 

високі результати праці окремих працівників Університету представлено до 

нагородження регіональними, відомчими та державними нагородами.   

Здобувачі освіти, які мають успіхи в навчанні, беруть активну участь у 

науковій роботі, роботі Приймальної комісії, волонтерському русі та 

громадському житті Університету, нагороджуються грамотами, грошовими 

винагородами, отримують додаткові бали до рейтингу успішності під час 

призначення академічної стипендії за наукову та громадську активність.  

Одним із основних елементів інтегрованої інформаційної системи 

ефективного управління Університетом є електронна система «Деканат», 

використання якої в Університеті розпочалося у 2017 р. Сьогодні система дає 

студентам змогу використовувати електронні кабінети з можливістю 

відстежувати свої освітні траєкторії та успішність, обирати навчальні 

дисципліни, проходити опитування щодо якості освітнього процесу.  

Окремо варто виділити одну з головних можливостей системи «Деканат», 

що полягає у забезпеченні синхронізації даних інформаційної системи 

Університету та Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО). Інтеграція зі 

зовнішніми інформаційними системами національного рівня сьогодні є дуже 

актуальним питанням у зв’язку з розвитком державних програм електронного 

урядування, які ініціюють Міністерство освіти і науки України і Міністерство 

цифрової трансформації України.  

У 2024 р. розширено функціональні можливості системи електронного 

документообігу. Система електронного документообігу побудована на основі 

програмного забезпечення Megapolis.DocNet і сьогодні передбачає близько  

600 користувачів, які мають змогу працювати з понад 400 типами документів. 

Це рішення допомагає суттєво оптимізувати процес погодження документів, 

позитивно впливає на швидкість та якість управлінських рішень, сприяє 

оптимізації людських ресурсів та економії витратних матеріалів. 

З метою створення безпечних умов навчання та праці для усіх учасників 

освітнього процесу Університету в умовах правового режиму воєнного стану у 

2024 р: 

− проведено технічне обслуговування систем пожежної сигналізації на 

об’єктах: приміщення  біологічного факультету на вул. Грушевського, 4  

(8 448,00 грн), приміщення археологічного музею та вбиральні 

історичного факультету на вул. Костюшка, 9 (8 844,00 грн), приміщення 

факультету культури і мистецтв на вул. Валовій, 18 (16 632,00 грн), 

приміщення навчального корпусу механіко-математичного факультету на 

вул. Листопадового Чину, 5а (24 780,00 грн), приміщення режимно-

секретного відділу на вул. Чупринки, 49 (8 052,00 грн), приміщення 

зоологічного музею на вул. Грушевського, 4 (20 280,00 грн), приміщення 

комп’ютерного класу в навчальному корпусі на вул. Університетській, 1 

(12 840 грн). Всього: (99 876, 00 грн); 

− проведено технічне обслуговування вогнегасників усіх типів у 

навчальних корпусах та гуртожитках (99 750,00 грн); 
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− закуплено первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники, пожежні щити 

для укриттів, пожежні рукави) (199 560 грн); 

− проведено випробування внутрішніх пожежних кранів у гуртожитках № 6 

на вул. Пасічній, 62в, № 8 на вул. Пасічній, 62 ( 36 267,07 грн); 

− проведено поточний ремонт системи пожежної сигналізації в 

навчальному корпусі економічного факультету на пр. Чорновола, 61 

(128 040 грн); 

− виготовлено проєктно-кошторисну документацію на капітальний ремонт 

системи пожежної сигналізації, системи оповіщення та автоматичної 

системи газового пожежогасіння в приміщеннях Наукової бібліотеки на 

вул. Драгоманова, 17 (99 901,95 грн). 

УСЬОГО на суму: 663 395,02 грн. 

− проведено навчання з питань пожежної та техногенної безпеки з 

працівниками структурних підрозділів Університету; 

− проведено об’єктове тренування на факультеті електроніки та 

комп’ютерних технологій на тему: «Дії учасників освітнього процесу 

у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій воєнного 

характеру»; 

− протягом року функціональне навчання на Львівських тери-

торіальних курсах БЖД з числа керівного складу Університету 

пройшло 9 осіб і за програмою спеціальної підготовки – 11 осіб; 

− проведено тренінги з учасниками освітнього процесу з безпекових 

питань: 

• «Первинні засоби пожежогасіння та порядок їх застосування»; 

• «Способи надання домедичної допомоги в екстремальних умовах»; 

• «Алгоритм дій при виявленні підозрілих предметів». 

− проведено розрахунок фонду захисних споруд Університету з 

визначення чисельності найбільшої навчальної зміни, з урахуванням 

площі приміщень, які можуть використовуватись як захищений 

простір; 

− впродовж року проводились обстеження приміщень та інженерних 

комунікацій об’єктів Університету на предмет роботи в умовах 

воєнного стану, силових відключень електропостачання та 

дотримання протипожежного стану. 

Службою головного енергетика виконано електромонтажні та ремонтні 

роботи системи електрозабезпечення корпусів, підключення генераторів, 

техобслуговування електроустановок. 

Службою обслуговування господарського відділу Університету у 2024 р. в 

умовах військового стану забезпечено функціонування укриттів у навчальних 

корпусах шляхом облаштування місць для продовження занять в укриттях під 

час повітряної тривоги, облаштовано безпечні аудиторії на 110 комп’ютерних 

місць у підвальних приміщеннях головного корпусу для проведення 

довгострокових конкурсів, олімпіад, ЗНО (від 3-х до 5-ти год). В головному 
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корпусі замінено 105 ремкомплектів парт. Проведено щоденну роботу з 

прибирання службових приміщень, аудиторій, прилеглої території. 

Працівники відділу охорони праці постійно проводили підготовчі та 

профілактичні заходи, спрямовані на усунення шкідливих факторів, запобігання 

нещасним випадкам та професійним захворюванням серед учасників освітнього 

процесу. Проведено постійний контроль за відповідністю умов навчання та 

праці санітарно-епідеміологічним нормам, інструктажі з питань охорони праці 

та безпеки життєдіяльності, навчання, аналіз стану травматизму серед 

здобувачів освіти та працівників Університету та перевірка знань з питань 

охорони праці в спеціалізованому навчальному центрі керівників структурних 

підрозділів та працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та 

обстеження всіх корпусів Університету щодо дотримання вимог охорони праці. 

Розроблено та затверджено інструкції з охорони праці у визначеному 

законодавством порядку. Внаслідок чого за останнє десятиріччя нещасних 

випадків зі здобувачами освіти під час освітнього та виховного процесу не 

зафіксовано.    

 

18. ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ І ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, 

ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ 

 ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

Виконання навчальних планів і освітніх програм у Львівському 

університеті контролюють Центр забезпечення якості освіти, деканати, 

кафедри. Заняття в Університеті відбуваються згідно із затвердженими 

розкладами. Нові освітні програми, навчальні плани розглядають на вчених 

радах факультетів, педагогічній раді коледжу, навчально-методичній комісії 

Вченої ради, а затверджує Вчена рада Університету. У визначеному законом 

порядку здійснюється акредитація освітніх програм.  

Моніторинг освітньої діяльності, з урахуванням впровадженого формату 

навчання, відбувається у такий спосіб: контроль за проведенням лекційних, 

семінарських, практичних та лабораторних занять в очному форматі 

проводиться шляхом відвідування заняття в аудиторії відповідальним 

працівником Центру забезпечення якості освіти, який подає щотижневий звіт; 

контроль за проведенням лекцій проводиться шляхом долучення до заняття 

онлайн відповідального працівника Центру забезпечення якості освіти, який 

подає щотижневий звіт – у випадку проведення занять з використанням 

дистанційних технологій; контроль у електронній системі «Деканат».  

Одним із основних завдань під час організації освітнього процесу на 

освітніх програмах є залучення роботодавців з метою участі у формуванні чи 

удосконаленні змісту освітньої програми відповідно до сучасних потреб ринку 

праці, участі у підсумковій атестації (на кваліфікаційному іспиті чи захисті 

кваліфікаційної роботи), керівництві практикою та ін. 
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Організація освітньої діяльності на освітньо-професійних програмах, у 

яких вагомий голос належить роботодавцю: 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

4 освітні 
програми 
• Туристич-

на діяль-

ність  

(ОР ма-

гістр); 

• Театро-

знавство  

(ОР ма-

гістр); 

• Акторське 

мистецтво 

драматич-

ного театру 

та кіно (ОР 

магістр); 

• Статис-

тичний 

аналіз 

даних  

(ОР ба-

калавр) 

 
 

6 освітніх 
програм 
•  Інженерія 

програмного 

забезпечення  

(ОР бакалавр); 

• Високо-про-

дуктивний 

комп’ютинг  

(ОР бакалавр); 

• Прикладна 

соціологія. 

Бізнес-

соціологія  

(ОР бакалавр); 

• Логопедія  

(ОР бакалавр); 

• Олігофрено-

педагогіка. 

Корекційна 

психопеда-

гогіка  

(ОР бакалавр); 

• Дошкільна 

освіта  

(ОР бакалавр) 

8 освітніх 
програм 
• Урбаністика, 

просторове 

планування і 

регіональний 

розвиток  

(ОР бакалавр); 

• Харчові 

технології  

(ОР бакалавр); 

• Електроніка 

та комп’ютерні 

системи  

(ОР бакалавр); 

• Квантові 

комп’ютери та 

квантове 

програмування  

(ОР бакалавр); 

• Початкова 

освіта. 

Англійська 

мова в 

початковій 

школі  

(ОР бакалавр); 

• Польська 

мова  

та література  

(ОР магістр); 

• Організація 

освітнього 

простору: 

управління та 

експертиза  

(ОР магістр); 

• Лабораторна 

діагностика 

біологічних 

систем (ОР 

магістр) 

 

 

12 освітніх 
програм 
• Біотехнології 

та біоінженерія  

(ОР бакалавр); 

• Діджитал 

облік, бізнес-

консалтинг і 

аудит  

(ОР бакалавр); 

• Хорове 

диригування  

(ОР бакалавр); 

• Організація 

освітнього 

простору. 

Позашкільна 

освіта  

(ОР бакалавр); 

• Початкова 

освіта. 

Інформатика у 

початковій школі  

(ОР бакалавр); 

• Міжнародна 

безпека та 

кризовий 

менеджмент  

(ОР бакалавр); 

• Економічна 

журналістика  

(ОР магістр); 

• Міжнародна 

журналістика 

(ОР магістр); 

• Нові медіа і 

комунікаційні 

технології  

(ОР магістр); 

• Геоекологіч-

ний менеджмент. 

Прикладне 

ґрунтознавство 

та оцінка земель. 

Глобальні зміни 

геоморфосистем 

та геозагрози  

(ОР магістр); 

• Фіскальне 

адміністрування 

та митна справа  

(ОР магістр); 

• Фінанси та 

інноваційно-

інвестиційні 

17 освітніх 
програм 
• Дошкільна 

освіта  

(ОР бакалавр); 

• Готельно-

ресторанна 

справа  

(ОР бакалавр); 

• Туристична 

діяльність  

(ОР бакалавр); 

• Біотехнології 

та біоінженерія  

(ОР бакалавр); 

• Діджитал 

облік, бізнес-

консалтинг і 

аудит  

(ОР бакалавр); 

• Хорове 

диригування  

(ОР бакалавр); 

• Акторське 

мистецтво 

театру ляльок 

(ОР бакалавр); 

• Хореографія 

(ОР бакалавр); 

• Організація 

освітнього 

простору. 

Позашкільна 

освіта  

(ОР бакалавр); 

• Початкова 

освіта. 

Інформатика у 

початковій 

школі  

(ОР бакалавр); 

• Міжнародна 

безпека та 

кризовий 

менеджмент 

(ОР бакалавр); 

• Економічна 

журналістика  

(ОР магістр); 

• Міжнародна 

журналістика  

(ОР магістр); 

• Нові медіа і 

комунікаційні 

технології  

22 освітні 
програми 
• Біотехнології та 

біоінженерія 

(ОР бакалавр); 

• Дошкільна освіта  

(ОР бакалавр); 

• Готельно-

ресторанна справа  

(ОР бакалавр); 

• Туристична 

діяльність  

(ОР бакалавр); 

• Урбаністика, 

просторове 

планування і 

регіональний 

розвиток 

(ОР бакалавр); 

• Харчові 

технології  

(ОР бакалавр); 

• Діджитал облік, 

бізнес-консалтинг і 

аудит  

(ОР бакалавр); 

• Високопродуктив-

ний комп’ютинг 

(ОР бакалавр); 

• Інформаційні 

системи та 

технології 

(ОР бакалавр); 

• Хорове 

диригування  

(ОР бакалавр); 

• Акторське 

мистецтво театру 

ляльок 

(ОР бакалавр); 

• Хореографія 

(ОР бакалавр); 

• Організація 

освітнього 

простору. 

Позашкільна освіта  

(ОР бакалавр); 

• Початкова освіта. 

Інформатика у 

початковій школі  

(ОР бакалавр); 

• Міжнародна 

безпека та 

кризовий 

менеджмент 
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технології  

(ОР магістр) 
(ОР магістр); 

• Геоекологічни

й менеджмент. 

Прикладне 

ґрунтознавство 

та оцінка земель. 

Глобальні зміни 

геоморфосистем 

та геозагрози  

(ОР магістр); 

• Фіскальне 

адміністрування 

та митна справа  

(ОР магістр); 

• Фінанси та 

інноваційно-

інвестиційні 

технології  

(ОР магістр) 

(ОР бакалавр); 

• Економічна 

журналістика  

(ОР магістр); 

• Міжнародна 

журналістика  

(ОР магістр); 

• Геоекологічний 

менеджмент. 

Прикладне 

ґрунтознавство та 

оцінка земель. 

Глобальні зміни 

геоморфосистем та 

геозагрози  

(ОР магістр); 

• Фіскальне 

адміністрування та 

митна справа  

(ОР магістр); 

• Зв’язки з 

громадкістю 

(ОР магістр); 

• Фінанси та 

інноваційно-

інвестиційні 

технології 

(ОР магістр) 

 

Штати науково-педагогічних працівників в Університеті розраховують 

відповідно до годин навчального плану. Навчальне навантаження на одного 

науково-педагогічного працівника, для якого Університет є основним місцем 

праці на повну ставку, становить не більше 600 годин на навчальний рік.  

 

19. СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ  

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА,  

ДОТРИМАННЯ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ВІДПОВІДНО  

ДО ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

 

В Університеті проведено підготовчі заходи для створення належних 

умов для учасників освітнього процесу. Значну увагу приділено поліпшенню 

умов праці та навчання, зміцненню матеріально-технічної бази Університету, 

організації роботи з охорони праці.  

На основі типового Положення «Про організацію роботи з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності учасників навчального процесу в установах і 

закладах освіти», затвердженого наказом МОН України № 1669, в Університеті 

наказом Ректора № 0-28 від 30 березня 2021 р. розроблено Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

навчального процесу. Положення вивчає єдину систему організації роботи з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в 

Університеті. 
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У Львівському національному університеті імені Івана Франка постійно 

проводяться підготовчі та профілактичні заходи, спрямовані на усунення 

шкідливих факторів, запобігання нещасним випадкам та професійним 

захворюванням серед учасників освітнього процесу. 

Відповідно до Плану роботи відділу охорони праці Університету на 2024 

рік, проведено обстеження усіх корпусів Університету щодо дотримання вимог 

охорони праці. У визначеному законодавством порядку розроблені та 

затверджені інструкції з охорони праці, здійснюється систематичний контроль 

за розробкою та своєчасним переглядом інструкцій з охорони праці. 

Інструктажі з охорони праці проводять відповідно до встановленого 

законодавством терміну з відміткою у відповідних журналах інструктажів.  

У підрозділах Університету призначено відповідальних осіб з охорони праці 

згідно з наказом в. о. Ректора від 16 вересня 2024 р. № 1317. 

Проводиться систематичний контроль за умовами зберігання 

шкідливих та радіоактивних речовин, станом радіоактивного забруднення на 

всіх об’єктах Університету.   

Упродовж звітного періоду проведено навчання та перевірку знань 

керівників структурних підрозділів Університету з питань охорони праці в 

спеціалізованому навчальному центрі, а також працівників, зайнятих на 

роботах з підвищеною небезпекою (малярні та покрівельні роботи, 

електромонтування). Згідно з наказом Ректора № 229 від 21 лютого 2024 р. в 

лютому–березні проведено перевірку знань з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності працівників Університету.  

Проведено перевірку щодо дотримання нормативно-правових актів з 

питань охорони праці на факультетах Університету. За результатами перевірки 

складено відповідні акти.  

За звітний період видано дев’ять приписів щодо усунення порушень 

вимог законодавства з охорони праці. Відділом охорони праці здійснюється 

контроль за своєчасним проведенням первинного медичного огляду 

працівників певних категорій. 

Згідно з атестацією робочих місць за умовами праці, працівникам 

Університету, що працюють у шкідливих умовах праці, надаються доплати до 

посадового окладу (сума доплат на 2024 рік склала 674 000 грн), щорічна 

додаткова відпустка та скорочений робочий  тиждень. 

Структурні підрозділи Університету забезпечені медичними аптечками 

(за 2024 аптечки були доукомплектовані на суму 13 500 грн). Працівникам 

Університету надається консультативна допомога з питань охорони праці. 

Упродовж 22–26 квітня 2024 р. у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка тривав Тиждень охорони праці. Спільно з 

профспілковою організацією працівників Університету було проведено цикл 

семінарів-тренінгів «Безпечне та здорове робоче середовище – основний 

принцип та право на роботі», до якого долучилися майже 200 осіб. Ще один 

цикл семінарів-тренінгів «Безпека освітнього процесу в умовах воєнного 

стану» відбувся упродовж 13–17 березня 2024 р. Для участі у навчанні 

зареєструвалися понад 200 осіб.  
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Відділ охорони праці постійно проводить аналіз стану травматизму серед 

здобувачів освіти та працівників Університету. За останнє десятиріччя 

нещасних випадків зі здобувачами освіти під час навчально-виховного процесу 

не зафіксовано. Упродовж звітного періоду відбулися тренінги з мінної безпеки 

для студентів Університету, тренінги про дії населення у разі радіаційної аварії 

на АЕС, навчання з надання першої домедичної допомоги, тактичної медицини, 

першої психологічної допомоги.  

Відповідно до Наказу Ректора № О-63 від 7 серпня 2024 р. «Про 

організацію освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році» освітній 

процес в Університеті відбувався в очному (аудиторному) форматі.  

Освітній процес у приміщеннях Університету організовано з урахуванням 

місткості споруд цивільного захисту, які використовуються для укриття 

учасників освітнього процесу в разі увімкнення сигналу «Повітряна тривога» 

або інших відповідних сигналів оповіщення. 

У 2024 р. в Університеті проведено додаткові інструктажі для всіх учас-

ників освітнього процесу щодо дотримання правил поведінки у випадках,  

коли звучить сигнал «Повітряна тривога».  

Упродовж року в Університеті проходять заходи з охорони праці. Одним 

із ключових був цикл семінарів-тренінгів «Безпечне та здорове робоче 

середовище – основний принцип та право на роботі», під час яких учасники 

обговорили актуальні питання безпеки робочого середовища, зокрема 

виконання рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації 

навчального процесу в умовах війни.   

Упродовж року для студентів і працівників Університету відбулися 

лекція-тренінг «Протидія кіберрозвідці та інформаційна гігієна в умовах 

воєнного стану», цикл тренінгів з мінної безпеки, лекція на тему «Дії населення 

у разі радіаційної аварії на АЕС», тренінг з надання першої психологічної 

допомоги. 

В умовах повномасштабного російського вторгнення питання порятунку 

людського життя відіграє особливу роль, тож для працівників та студентів 

Львівського національного університету імені Івана Франка було проведено 

тренінги із надання першої домедичної допомоги, а також тактичної медицини.  

В умовах воєнного стану для спільноти Університету посилено 

працювала Психологічна служба. Університетські психологи надавали 

професійну допомогу працівникам, студентам та особам, які пережили бойові 

дії щодо того, як подолати тривожність, страх тощо. Із запитами до 

Психологічної служби звернулися 247 осіб, надано 1 498 годин індивідуальних 

консультацій.  

Проведено 62 адаптаційні тренінги для першокурсників, 52 психологічні 

тренінги для студентів різних факультетів, студентського уряду, студентської 

профспілки, студентів-менторів, наукових студентських товариств. Розроблені 

та впроваджені корекційні програми, регулярно проводяться у різних форматах 

заходи для стабілізації емоційного стану та підтримки ресурсності і студентів,  

і працівників. Для студентів першого курсу у вересні проведено вебінар-

навігацію з адаптації до навчання у ЗВО «Як стати суперстудентом!». 
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З метою психоемоційного розвантаження усіх учасників освітнього 

процесу розроблений курс «Арт-майстерня», де заняття проводяться щотижня 

впродовж семестру. Застосовуються різноманітні техніки з артпсихології. 

Також психологи служби розробили навчально-розвивальну програму «Soft 

Skills» для розвитку «м’яких» навичок, до якої включені ефективні техніки, що 

допомагають їх пропрацювати, трохи самоаналізу, якісної літератури, 

діалогічна взаємодія і ресурсний контент. Був розроблений і курс тренінгів-

інтенсивів «Психологічна аптечка» з першої психологічної допомоги для 

студентів, викладачів та працівників Університету. Курс охоплює 

10 найважливіших тем зі збереження і підтримки психічного здоров’я. 

Учасниками стали 64 студенти та викладачі різних факультетів і курсів. 

Важливою умовою формування згуртованого колективу для виконання 

завдань, які стоять перед Університетом, є дотримання законодавства про 

працю при прийнятті на роботу, а також формування здорового мікроклімату в 

колективі. 

Відтак у звітний період прийняття осіб на посади відповідної категорії 

здійснювали відповідно до Кодексу законів про працю України, законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», Порядку проведення конкурсного 

відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

Львівського національного університету імені Івана Франка, затвердженого 

Вченою радою Львівського національного університету імені Івана Франка 

(протокол № 46/4 від 26 квітня 2023 р.), введеного в дію наказом Ректора  

№ 0-44 від 28 квітня 2023 р. Заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників відбувалося на конкурсній основі на підставі попередньо виданих 

наказів Ректора Університету. Наказами оголошували конкурси на заміщення 

відповідних вакантних посад. Відомості про оголошення конкурсів, перелік 

вакантних посад, а також вимоги до претендентів публікували в засобах 

масової інформації, а також на вебсайті Університету. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Університету 

обрання на посади професорів проводила Вчена рада Університету. 

Повноваження Вченої ради Університету щодо обрання на посади доцентів 

делегувалися відповідним Вченим радам факультетів. Вчені ради факультетів 

обирали на посади асистентів, викладачів, старших викладачів. Осіб, яких 

обрали на Вчених радах, приймали на відповідні посади науково-педагогічних 

працівників, про що видавали відповідні накази Ректора Університету.  

Працівники Університету зазвичай забезпечені роботою на повну ставку. 

Відповідно до вимог Колективного договору вакантні посади заміщували 

працівники Університету за умови наявності відповідної кваліфікації та згоди 

працівника. 

До початку роботи претендентам здійснюємо роз’яснення про права, 

обов’язки, умови оплати праці, права на пільги за роботу в особливих умовах та 

підстави подачі заяви на обробку персональних даних.  

При прийнятті або переведенні працівника керівник відповідного 

структурного підрозділу зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб 

поінформувати його про: 
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• місце роботи, трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати 

працівник, а також ознайомити з посадовою інструкцією, а у випадку 

необхідності також з інструкцією з охорони праці, які працівник 

зобов’язаний підписати. У випадку відмови, працівника можуть 

притягнути до дисциплінарної відповідальності. Працівники Уні-

верситету зобов’язані проходити навчання (інструктажі) з питань 

охорони праці; 

• дату початку виконання роботи; 

• визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи 

засобами; 

• права та обов’язки, умови праці; 

• наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих 

факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на 

здоров’я, а також про право на пільги і компенсації за роботу в таких 

умовах відповідно до законодавства і колективного договору – під 

підпис; 

• правила внутрішнього розпорядку, тривалість робочого часу і від-

починку, колективний договір, Положення про забезпечення ака-

демічної доброчесності у Львівському національному університеті 

імені Івана Франка; Кодекс академічної доброчесності Львівського 

національного університету імені Івана Франка та правила 

корпоративної етики; 

• проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, 

гігієни праці і протипожежної охорони; 

• тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці; 

• процедуру та встановлені трудовим законодавством строки попе-

редження про припинення трудового договору, яких повинні 

дотримуватися працівник і Університет. 

Ознайомлення працівників з наказами (розпорядженнями), повідом-

леннями, іншими документами Університету щодо їхніх прав та обов’язків 

допускається з використанням визначених у заяві про прийняття на роботу 

засобів електронних комунікаційних мереж з накладенням удосконаленого 

електронного підпису або кваліфікованого електронного підпису. У заяві  

про прийняття на роботу можуть передбачатися альтернативні способи 

ознайомлення працівника з документами Університету, зокрема, соціальні 

мережі, телефонні застосунки, номер мобільного телефону, електронна пошта 

тощо. 

У порядку, передбаченому чинним законодавством та Колективним 

договором, Університет та його відокремлені підрозділи забезпечують всім 

категоріям працівників: право на безпечні і нешкідливі умови праці та побуту; 

відпустку; користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

оздоровчою базами Університету тощо. В Університеті забезпечуємо належні 

умови праці, що враховують особливі потреби працівників, зумовлені станом 

здоров’я чи іншими причинами, виплачуємо, у разі втрати роботи, компен- 
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сації відповідно до законодавства України; надаємо відповідну соціальну 

допомогу у випадках, визначених законодавством в умовах воєнного стану. 

Із метою впорядкування документації й забезпечення прав працівників 

Університету уніфіковано усі кадрові документи. Окрім того, для підвищення 

ефективності Університетом функціонує система електронного кадрового 

документообігу, ведеться робота з передачі електронних сканованих копій 

трудових книжок працівників Університету до Головного управління ПФУ у 

Львівській області відповідно до дії Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України, щодо обліку трудової діяльності 

працівника в електронній формі» для переходу на електронні трудові книжки. 

Щорічні й додаткові відпустки працівникам Університету у 2024 р. 

надавалися відповідно до законодавства в умовах воєнного стану та відповідно 

до графіку відпусток працівників Університету за поточний рік, який було 

погоджено Первинною профспілковою організацією працівників Університету. 

При плануванні щорічних відпусток були враховані інтереси працівників та 

забезпечено належну організацію освітнього процесу. Поділ чи перенесення 

терміну відпусток здійснювали в порядку, визначеному ст. 11, 12 Закону 

України «Про відпустки». 

Звільнення працівників у зв’язку зі скороченням штатів здійснювали 

лише за умови неможливості їхнього працевлаштування на іншому робочому 

місці, зокрема й шляхом звільнення сумісників відповідного структурного 

підрозділу, окрім випадків, коли сумісник є науково-педагогічним працівником 

високої кваліфікації, і його звільнення може призвести до неможливості 

виконання навчального плану в структурному підрозділі Університету. 

Особливу увагу приділено працівникам Університету, які мобілізовані до 

ЗСУ та захищають Україну на фронті. Для згаданої категорії працівників 

передбачено два види фінансової допомоги – від Університету та від 

профспілкової організації. Відповідно до законодавства, за працівниками, які 

мобілізовані до лав ЗСУ, зберігається місце праці, а працівники, які 

демобілізовані, продовжують свою професійну діяльність в Університеті.  

Надзвичайно важливою сьогодні є підтримка членів родин працівників та 

студентів, які захищають Україну на фронті. В умовах воєнного стану 

адміністрація Університету всебічно підтримує та популяризує громадську і 

волонтерську діяльність студентів та працівників Університету, які своєю 

працею наближають перемогу України. Зокрема, на вебсайті Університету 

опубліковано цикл матеріалів про діяльність Університету у часі війни та 

волонтерські ініціативи університетської спільноти, а також ведеться постійна 

рубрика «Наші на фронті», яка у форматі інтерв’ю розповідає університетській 

спільноті про працівників та студентів Університету, які перебувають у лавах 

ЗСУ.  
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20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ 

ІЗ ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 

Університет за звітний період вчасно і в повному обсязі сплачував 

податки та збори до бюджету, внески до державних цільових фондів.  

Розрахунки з постачальниками за товари та надані послуги проводилися 

згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2021 р. № 590 

«Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною 

казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану». 

Станом на 31 грудня 2024 р. Університет має дебіторську заборгованість в сумі 

24 476,8 тис. грн, яка зареєстрована в Державній казначейській службі України 

м. Києва. Це аванс на капітальні роботи з енергозбереження в межах спільного 

з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) проєкту «Вища 

освіта України» 22 242,5 тис. грн, ТзОВ Газопостачальна компанія «Нафтогаз 

Трейдинг» попередня оплата за природний газ згідно з договором 12-7409/24-

БО-Т від 12 вересня 2024 р. – 2 234,3 тис. грн. 

 

21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

 

Університет використовує бюджетні кошти в межах кошторисних 

призначень, які затверджує головний розпорядник коштів – Міністерство освіти 

і науки України. Обслуговування бюджетних коштів здійснюємо через 

Державну казначейську службу України. 

 

22. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ 

ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ 

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ 

ФОНДАМИ, ВИКОНАННЯ КОШТОРИСІВ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ 

УНІВЕРСИТЕТУ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ 

ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ,  

ЗА СПОЖИТІ ЕНЕРГОНОСІЇ І КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

Заборгованості перед держбюджетом та цільовими фондами, а також із 

заробітної плати, стипендій і платежів за комунальні послуги у звітному періоді 

не було, що підтверджують дані у формах № 7д «Звіт про заборгованість за 

бюджетними коштами». 

 

23. УЖИТТЯ В МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ  

ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

У Львівському університеті основні заходи щодо запобігання проявам 

корупційних правопорушень реалізуються шляхом виконання затверджених на 
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Вченій раді Університету основних заходів щодо запобігання і протидії 

корупції на 2024 рік відповідно до антикорупційного законодавства. 

Антикорупційні заходи щодо запобігання проявам корупційних 

правопорушень в Університеті, а саме: своєчасне реагування на факти 

корупційних правопорушень, забезпечення відкритості, доступності та 

достовірності інформації, попередження порушень вимог антикорупційного 

законодавства, консультації з питань антикорупційного законодавства, 

здійснення моніторингу заяв та звернень, координуються уповноваженою 

особою з питань запобігання та протидії корупції. Виконання вказаних заходів 

систематично контролює Вчена рада та Ректорат Університету шляхом 

розгляду та схвалення звіту про діяльність уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції за 2024 рік. 

Одним із основних видів діяльності уповноваженої особи є консуль-

тативно-роз’яснювальна робота щодо трактування положень антикорупційного 

законодавства та змін до нього, розгляд звернень, ознайомлення із правилами 

щодо конфлікту інтересів та заповнення е-декларації.  

Окрім того, впродовж звітного періоду проведено зустрічі із 

працівниками та здобувачами освіти, які спрямовані на ознайомлення з 

основними антикорупційними заходами, підвищення особистої від-

повідальності за дотримання вимог законів, фінансово-бюджетної дисципліни, 

збереження державного майна, недопущення використання своїх повноважень  

у корисливих цілях, попередження корупційних діянь, інших порушень 

законодавства. Вжито усіх заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів.  

На засіданнях Вченої ради Університету розглянуто такі основні питання 

у сфері запобігання проявам корупційних правопорушень з урахуванням 

введеного воєнного стану на території України: зміни у правовому регулюванні 

запобігання корупції, аналіз Закону України «Про запобігання корупції» щодо 

подання е-декларацій (змісту поданої інформації та періоду їх подання), 

конфлікту інтересів (основні аспекти). Особливу увагу приділяли питанню 

роз’яснення порядку заповнення декларації про майно, доходи, витрати і 

зобов’язання фінансового характеру, а також повідомлення про суттєві зміни у 

майновому стані. Відбулось інформування про терміни подання таких 

декларацій, повідомлень з урахуванням введеного на території України 

воєнного стану. Проведено роз’яснювальну роботу про проведення перевірки 

достовірності відомостей, зазначених у декларації посадових осіб Університету 

спеціально уповноваженим на це органом відповідно до ст. 12 Закону України 

«Про запобігання корупції». Проведено роботу щодо реєстрації на порталі 

повідомлень викривачів. 

З урахуванням продовження термінів подання декларацій про майно, 

доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру в умовах воєнного стану, 

декларації підлягають подачі у визначені законом терміни. Подача такої 

декларації Ректором за 2023 рік відбувалася шляхом заповнення на офіційному 

вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларації 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування (далі – декларація) за визначеною формою. Перевірка 
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наявності поданих декларації за 2023 рік іншими суб’єктами, які відповідно до 

вимог закону зобов’язані подавати, здійснена повністю (усі особи подали у 

визначений термін декларації). 

Антикорупційні заходи передбачають забезпечення і неухильне 

дотримання Закону України «Про запобігання корупції» та інших анти-

корупційних нормативно-правових актів, виконання яких контролює уповно-

важена особа та Ректорат Університету.  

У процесі підготовки проєктів наказів Ректора, рішень Вченої ради та 

Ректорату Університету, розпоряджень проректорів, як з основної діяльності, 

так і з кадрової роботи, ведеться постійний контроль щодо виявлення й 

усунення чинників, які би могли мати ризики вчинення корупційних 

правопорушень. Проводили антикорупційну експертизу локальних нормативно-

правових актів Університету, а також укладених договорів з метою 

недопущення наявності корупційних ризиків. 

З метою усунення корупційних ризиків здійснювали контроль за: 

проведенням якісного відбору кадрів на засадах неупередженого конкурсного 

відбору, семестрового контролю, державної атестації, захисту курсових та 

кваліфікаційних робіт, поселенням та проживанням студентів у гуртожитках, 

переведенням студентів на бюджетну форму навчання, дотриманням вимог 

чинного законодавства при прийнятті на роботу на умовах конкурсу (у 

визначених законом випадках), дотриманням законодавства при наданні 

платних послуг Університетом, дотриманням вимог чинного законодавства 

щодо надання в оренду тимчасово вільних приміщень, здійсненням державних 

закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні 

закупівлі» з метою ефективного використання державного бюджету та 

прозорості здійснення державних закупівель. Також забезпечували розгляд на 

Ректораті Університету питань матеріального заохочення і надання 

матеріальної допомоги працівникам Університету лише після попереднього 

погодження на засіданні бюджетної комісії, відкрите формування кошторису 

Університету через громадське обговорення і на розширеному Ректораті та 

затвердження на Вченій раді Університету, а також звітування про виконання 

кошторису на Конференції трудового колективу. Продовжуємо застосовувати 

практику безготівкових розрахунків виплати зарплати, стипендій, у їдальнях 

Університету. Забезпечено функціонування «телефону довіри» для студентів і 

працівників Університету. На вебсайті Університету розміщено онлайн-сервіс 

«Повідомити про корупційне правопорушення», яке є повністю анонімним. Діє 

Єдиний портал повідомлень викривачів (Львівський університет провів 

реєстрацію) для відповідного подання. 

Продовжено запровадження в освітній процес навчального курсу 

«Антикорупція і доброчесність» (як нормативну дисципліну для певних 

спеціальностей, так і як вибіркову – для усіх студентів Університету), 

організований уповноваженою особою спільно з Національним агентством 

з питань запобігання корупції в межах проєкту «Прозорі університети». За 

результатами пройденого навчального курсу «Антикорупція та 

доброчесність» студенти отримали знання у сфері антикорупційних 
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політик та академічної доброчесності; навчилися розпізнавати корупційні 

діяння, уникати дій, пов’язаних із корупцією та академічною 

недоброчесністю, застерігати інших від вчинення корупційних і 

недоброчесних дій; ознайомлені з основними структурами, які 

відповідають за боротьбу з корупцією і їх повноваженнями, а також добре 

засвоїли наслідки порушень норм академічної доброчесності та вчинення 

корупційних діянь. 

Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції надавала 

методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства працівникам та особам, які навчаються в 

Університеті. Моніторинг виконання заходів щодо запобігання та протидії 

корупції, аналіз стану та результати роботи додержання антикорупційного 

законодавства проводяться постійно. 

 
24. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОВІ 

РІЧНОГО КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Університет використовує бюджетні кошти в межах кошторисних 

призначень, які затверджує головний розпорядник коштів – Міністерство освіти 

і науки України. Обслуговування бюджетних коштів здійснюємо через 

Державну казначейську службу України. 

В Університеті відбувається відкрите формування кошторису через 

обговорення на розширеному засіданні Ректорату, громадських обговореннях 

та затвердження на Вченій раді Університету, а також звітування про 

виконання кошторису на Конференції трудового колективу. 

Спеціальний фонд Університету формується за рахунок надходження 

коштів від оплати за послуги, які Університет надає відповідно до основної 

діяльності (від платного навчання), від господарської діяльності (надходження 

за користування гуртожитками), від видавничої діяльності, від студентських 

їдалень, спортивного комплексу, від плати за оренду майна та коштів 

міжнародних проєктів і грантів. 

Кошти спеціального фонду, що надійшли на рахунок Університету, 

використовуються відповідно до ухвалених кошторисів із розподілом на статті 

витрат. Виплати за захищеними статтями Університет здійснює вчасно. 

 
25. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ, ЗОКРЕМА ПРО ВИКОНАННЯ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  

 

Щороку Ректор на Конференції трудового колективу Львівського 

національного університету імені Івана Франка звітує про роботу Університету, 

зокрема й про виконання Колективного договору. Опісля звіт про діяльність 

Університету розміщують на сайті Університету.  
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Звіт окреслює основні досягнення Університету в освітній, науковій, 

міжнародній діяльності, досягнення у сфері інформаційних технологій, 

гуманітарній та соціальній сферах, а також в адміністративно-господарській 

діяльності Університету. Окрім того, у своєму звіті Ректор аналізує підсумки та 

особливості вступної кампанії, діяльність громадського самоврядування та 

виконання умов Колективного договору. 

Звіт Ректора Університету професора Володимира Мельника за період 

роботи з грудня 2023 р. до грудня 2024 р. було заслухано і схвалено 

Конференцією трудового колективу Університету 20 грудня 2024 р. (протокол 

№ 1). 

Звіт про виконання Колективного договору заслуханий і затверджений на 

Конференції трудового колективу Університету 20 грудня 2024 р. (протокол  

№ 1). 

 

26. ГУМАНІТАРНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Культурно-мистецька робота 

Одним із визначних факторів виховної роботи є розвиток талантів 

студентської молоді. Центр культури та дозвілля Львівського національного 

університету імені Івана Франка є структурним підрозділом Університету, мета 

якого полягає у створенні умов для естетичного розвитку особистості, сприянні 

вихованню у студентської молоді моральних і культурних якостей, 

національної та патріотичної свідомості, організації культурного дозвілля та 

розвитку творчих обдарувань студентів, аспірантів, викладачів та 

співробітників Університету.  

Керівництво Центром здійснює директор. Центр проводить свою 

діяльність відповідно до Положення про Центр культури та дозвілля і Статуту 

Університету та є підзвітний Ректору.   

У 2024 р. в Центрі культури та дозвілля працювало 9 мистецьких 

колективів, загальна кількість учасників яких становить понад 300 осіб.  

Колективи Центру культури та дозвілля:  

• Народний ансамбль пісні і танцю «Черемош» (учасники: хор – 62, 

оркестр – 9, танцюристи – 45); 

• Народна капела бандуристок «Зоряниця» (45 учасниць); 

• Народний камерний оркестр (20 учасників); 

• Народна чоловіча хорова капела «Прометей» (25 учасників); 

• Народний дівочий хор «Ліра» (38 учасників); 

• Заслужена хорова капела України «Боян» ім. Є. Вахняка (33 учасники); 

• Народний ансамбль сучасного танцю «Фентезі» (11 учасників); 

• Вокально-інструментальний ансамбль (5 осіб); 

• Гурток художнього слова (12 осіб). 

Центр культури та дозвілля і мистецькі колективи Центру беруть 

безпосередню участь у різноманітних університетських заходах, в організації, 

підготовці сценаріїв і проведенні Різдвяних концертів, урочистої посвяти в 
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студенти, відзначенні та вшануванні урочистими академіями пам’яті 

українських геніїв і патріотів Т. Шевченка та І.Франка, організації віча пам’яті 

на Меморіалі УСС та УГА з нагоди річниці проголошення ЗУНР та концерту 

для першокурсників «Будьмо знайомі», який провели у рамках проєкту 

«Франкові Фестини», а також ювілейних, звітних та Шевченківських концертів 

у різних організаціях міста і області.   

Загалом упродовж року за участі мистецьких колективів Центру було 

реалізовано 49 виступів та організовано 28 концертів.  

Усі мистецькі колективи Центру у 2024 році брали активну участь у 

благодійних акціях – це і участь народного камерного оркестру у Віденському 

балі, що організувала студентська молодь задля збору коштів на потреби ЗСУ, 

та концерті з нагоди Дня Захисника та Захисниці України «Дякую тобі, 

Захиснику!», що проходив у центрі з протезування та реабілітації  Superhumans, 

що у м. Винники; Різдвяний концерт народного ансамблю пісні і танцю 

«Черемош» у реабілітаційному центрі «Незламні»; участь народного дівочого 

хору «Ліра» в етновечорі «Звичаї», під час якого проводився збір коштів на 

потреби добровольчого медичного батальйону «Госпітальєри»; концертне 

турне містами Франції та Німеччини народної капели бандуристок «Зоряниця», 

одержані кошти від якого були передані на потреби ЗСУ; участь народної 

чоловічої хорової капели «Прометей» у заходах вшанування пам’яті Героїв 

Небесної Сотні (географічний факультет), відкритті пам’ятного знаку воїнам 

Української армії в с. Великі Грибовичі, участь у благодійно-патріотичному 

заході  «Місто під Покровом», який організувала Мостиська міська рада, у 

межах якого відбулося відкриття муралу пам’яті випускника Університету та 

учасника капели Олега Клюфаса.  

За звітній період у фестивалях та конкурсах участь взяли:   

• Народна чоловіча хорова капела «Прометей» та Народний камерний 

оркестр взяли участь у  XXV різдвяному фестивалі «Велика коляда»;  

• Народний дівочий хор «Ліра» взяв участь у XVII фестивалі хорової 

духовної музики «Великодні дзвони», у XIX Всеукраїнському фестивалі 

хорового мистецтва «Жайвір скликає друзів», IV фестивалі духовної музики 

(смт Брюховичі) та XIV фестивалі хорової музики «Співаймо канон»;  

• Народна капела бандуристок «Зоряниця» взяла участь у фестивалі 

кобзарського мистецтва ім. Ю. Сінгалевича та посіла Перше місце в 

дистанційному огляді-конкурсі ансамблів бандуристів «Струни Кобзаря», 

присвяченому 210-й річниці від дня народження Тараса Шевченка;  

•  Заслужена хорова капела України «Боян» імені Євгена Вахняка, взяла 

участь у XXV різдвяному фестивалі «Велика коляда», XVII фестивалі хорової 

духовної музики «Великодні дзвони» та була нагороджена за Перше місце 

Золотим дипломом VІІI Міжнародного диригентсько-хорового конкурсу 

«ODESSA CANTAT».  

Також у 2024 р. Народним дівочим хором «Ліра» та народним камерним 

оркестром було здійснено запис Різдвяних відеокліпів, якими вони привітали 

університетську спільноту із прийдешніми святами. 28 червня 2024 р. за 

вагомий особистий внесок у соціально-економічний і культурно-освітній 
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розвиток держави, значні досягнення в професійній діяльності, активну 

громадську та волонтерську діяльність, сумлінну працю і високий 

професіоналізм Колектив народного ансамблю пісні і танцю «Черемош» було 

нагороджено грамотою Верховної Ради України.  

Навесні та восени на базі народного дівочого хору «Ліра», хору 

Народного ансамблю пісні і танцю «Черемош» та Заслуженої хорової капели 

України «Боян» ім. Є. Вахняка проходили виробничу практику студенти 

освітньої програми «Хорове диригування» кафедри музикознавства та хорового 

мистецтва факультету культури і мистецтв. Успішним її завершенням були два 

концерти-презентації, на яких молоді диригенти продемонстрували свої 

навички, набуті під час проходження практики.  

Наразі мистецькі колективи Центру культури та дозвілля успішно 

пройшли атестацію і продовжують свою діяльність в Університеті, беруть 

участь у міських заходах та організовують благодійні концерти на потреби 

ЗСУ.  

 

Культурно-просвітницькі заходи 

У культурно-просвітницькій роботі в Університеті задіяні усі його 

підрозділи, адже цей напрям дає можливість поєднати приємне з корисним. 

1 лютого 2024 р. напередодні величного свята Стрітення Господнього у 

Львівському національному університеті імені Івана Франка провели майстер-

клас із виготовлення Стрітенської свічки для дітей працівників Університету. 

Провести майстер-клас запросили члена Об’єднання народних майстрів та 

художників-аматорів при Комунальному закладі Львівської обласної ради 

«Навчально-методичний центр культури і мистецтв Львівщини», народного 

майстра Володимира Мишолівського.  

6 березня 2024 р. у холі головного корпусу Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбулося відкриття виставки ілюстрацій 

«Тихий фестиваль відповідальності», яку ініціював Фонд родини Видатного 

Українця, візіонера, співзасновника Всесвітнього економічного форуму в 

Давосі, очільника Міжнародного інституту менеджменту в Женеві та автора 

Декларації відповідальності людини Богдана Гаврилишина. Організував 

виставку Студентський уряд Львівського університету. 

14 березня 2024 р. в Актовій залі економічного факультету Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся літературно-музичний 

вечір «Жіноча доля в творчості Тараса Шевченка». Захід організували студенти 

економічного факультету Львівського університету за участі Народного 

дівочого хору «Ліра» під керівництвом заступниці декана економічного 

факультету, завідувачки кафедри економічної кібернетики, доцентки Зоряни 

Артим-Дрогомирецької. 

1 квітня 2024 р. у Виставковій залі Університету відбулося відкриття 

благодійної виставки робіт студентів філософського факультету «Ініціації». 

Експозицію розгорнули за підтримки Профкому студентів Львівського 

університету та представників Львівського державного коледжу декоративного 

та ужиткового мистецтва імені Івана Труша.  
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10 жовтня 2024 р., напередодні Дня української писемності та мови, 

академічна спільнота Львівського національного університету імені Івана 

Франка взяла участь у написанні Всеукраїнського радіодиктанту національної 

єдності. Цьогоріч авторкою Радіодиктанту національної єдності стала  Почесна 

докторка Львівського університету, українська письменниця та есеїстка Оксана 

Забужко. Усі охочі мали нагоду перевірити свої знання української мови 

завдяки її тексту «Магія голосу». Читав диктант письменник, музикант, 

екоактивіст і військовий Павло Вишебаба.  

Було відкрито меморіальні таблиці загиблим Героям на біологічному та 

геологічному факультетах, факультеті міжнародних відносин та географічному 

факультеті, а також відкриття Кабінету волонтерського та солідарного туризму 

при навчально-виробничій лабораторії «Навчальна туристична агенція». 

10 червня 2024 р. на географічному факультеті Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбулося відкриття та 

освячення аудиторії, яка присвячена постаті професора Миколи Назарука. 

З ініціативи Профкому студентів відбувся традиційний освітньо-науковий 

проєкт «Таємний український університет», в рамках якого упродовж п’яти 

днів лектори Університету та професіонали-практики ділилися зі студентами 

своїм досвідом у різних сферах. У Науковій бібліотеці Університету відбувся 

інтелектуально-просвітницький захід для студентів «ФранкоКвіз», який 

організували Профком студентів та Інститут франкознавства. Подія відбулася в 

межах Франкової весни 2024 у Львівському університеті. Студенти 

випробували свої знання у темах життєвого та творчого доробку Івана Франка, 

а також дізналися багато нових цікавих фактів біографії Патрона нашого 

Університету. З ініціативи Профкому студентів відбулася традиційна 

загальноуніверситетська інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?» – Кубок 

Університету. Студентський уряд організував турнір з футзалу «Кубок Ректора 

2024». 12 травня було відзначено День Студентського самоврядування, а в 

листопаді визначено лауреатів щорічної премії «Студент року». 

Упродовж року Університет також відвідували відомі особистості, серед 

яких, зокрема, 1 лютого 2024 р. відбулася зустріч із Галиною Крук «Культура і 

опір: Україна». 1 вересня першокурсників та їхніх батьків привітав перший 

заступник міністра закордонних справ України Андрій Сибіга, який також є 

випускником Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Також у рамках зустрічей зі студентами до нас завітали учасники театрально-

музичного українського гурту Schmalgauzen, а також Олександр Заїка, актор та 

співак творчого об’єднання МУР. Університет також відвідали правнучки Івана 

Франка по синові Петрові: Іванна Міліянчук з доньками Мартою і Олею та 

Маріанна Макаруха з чоловіком Мар’яном. 

 

Підтримка студентів із числа внутрішньо переміщених осіб 

Із самого початку повномасштабного вторгнення росії проти України, 

Львівський університет активно сприяв підтримці осіб, які постраждали 

внаслідок війни. Зокрема йдеться й про поселення осіб, яких було евакуйовано 

з особливо небезпечних територій. Для таких осіб здійснювалася підтримка у 
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вигляді гуманітарної допомоги. Також Університет забезпечує низку пільг для 

внутрішньо переміщених осіб, якими можуть скористатися студенти 

Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Тож у гуртожитках Університету наразі проживає 360 студентів, що 

скористалися можливістю пільгового проживання, яке забезпечує Львівський 

університет. Студентам з цієї пільгової категорії доступні гуртожитки 

Університету № 11 та № 12, які мають найкращі умови серед інших. Ці 

студенти були переміщені з різних областей України, зокрема з Луганської, 

Донецької, Запорізької, Херсонської, Миколаївської, Дніпропетровської та 

Харківської. Окрім того, є ВПО зі Сумської, Чернігівської областей та АР 

Крим.  

Наразі продовжується процес будівництва нового гуртожитку, який 

розрахований на 400 місць і забезпечуватиме потреби студентів з числа 

внутрішньо переміщених осіб та осіб з особливими освітніми потребами.  

Крім того, Центр соціального розвитку та громадських ініціатив активно 

займається діяльністю, спрямованою на підтримку внутрішньо переміщених 

осіб. 

 

Національно-патріотичне виховання 

Суспільно-політична ситуація в Україні впродовж останніх років, 

пов’язана з російською агресією та воєнними діями, свідчить про неабияку 

важливість і актуальність національно-патріотичного виховання студентів, 

особливо з початком повномасштабної війни. Університет виховує у молодого 

покоління патріотизм, активну громадянську позицію, особисту 

відповідальність, формує національну свідомість та політичну культуру, етику 

міжнаціональних стосунків, честь і повагу до гідності та свободи інших людей. 

Результатом системної роботи стало проведення багатьох заходів, які сприяли 

формуванню національної свідомості та почуття патріотизму нашої молоді. 

Упродовж 2024 р. представники Університету вшанували пам’ять про-

фесорів, розстріляних на Вулецьких пагорбах, університетська спільнота 

традиційно долучилася до вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932– 

1933 рр. в Україні, пам’яті Героїв Листопадового чину, пам’яті Івана Франка, 

Тараса Шевченка, Михайла Грушевського, Маркіяна Шашкевича, Івана 

Вакарчука, Володимира Івасюка, Героїв Небесної Сотні. Також 

Університетська спільнота відзначила День Української Державності, День 

Незалежності України, День вишиванки, День Збройних Сил України. 

Особливу увагу упродовж звітного періоду приділили світоглядним 

заходам.  

15 грудня 2023 р. – до 150-річчя НТШ Круглий стіл «Українська мова як 

державотворче начало»; 30 березня 2024 р. – доповідь кандидата філологічних 

наук, доцента кафедри української літератури ім. акад. М. Возняка Ростислава 

Чопика «Між Богом і людьми: Тарас Шевченко і російсько-українська війна» 

на Пленарному засіданні XXXV Наукової (Березневої) сесії Наукового 

товариства ім. Шевченка, Львівський національний університет імені Івана 

Франка.  
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Студенти філологічного факультету є неодноразовими учасниками 

благодійних вертепів (Вертепу філологічного факультету, Вертепу від кафедри 

слов’янської філології), що збирали кошти на допомогу нашим Захисникам та 

Захисницям, що обороняють рідну землю від ворога. Вертеп – це колиска 

української культури, студенти кафедри розуміють важливість збереження 

традицій і нашої ідентичності відповідно, тому й активно долучаються до 

різних заходів.  

На географічному факультеті видано «Співаник. Збірник українських 

пісень» (Львів, 2024. 131 с.). Видання побачило світ за ініціативи географічного 

факультету Львівського національного університету імені Івана Франка. До 

збірника включено героїчні, бойові, побутові та ліричні пісні, які уособлюють 

історичну пам’ять українського народу й спонукають до розвитку майбутнього 

нашої нації.  

10 жовтня 2024 р. відбувся вишкіл з тактичної медицини і базового 

озброєння та екіпірування штурмовика. Бійці з організації «Центурія» 

поділилися базовими знаннями і практичними навичками з тактичної медицини 

та поводження з озброєнням і екіпіруванням штурмовика. Студенти дізналися 

про надання першої допомоги на полі бою, зупинку критичних кровотеч, 

основи поводження з автоматом та іншою стрілецькою зброєю, підбір та 

налаштування екіпірування. 

Центр підтримки ветеранів та соціальних ініціатив спільно зі 

зв’язківцями 12-ї бригади спеціального призначення Національної гвардії 

України «Азов» організували лекцію «Засоби РЕБ/РЕР», а також з ГС 

«Консорціум ветеранських організацій сходу» проведено тренінг з тактичної 

медицини для студентів-журналістів.   

З 20 по 22 вересня у смт Брюховичі відбувся національно-патріотичний 

табір «BANDERA CAMP», організований Первинною профспілковою 

організацією студентів Львівського національного університету імені Івана 

Франка. Проєкт реалізували за підтримки управління молоді та спорту 

Львівської ОВА у співпраці з ГО «Центр Об’єднаних рішень». Метою табору 

стало формування стійких моральних якостей та національно-патріотичних 

цінностей для протидії російській агресії у молоді Львівщини. «BANDERA 

CAMP» відвідали 35 учасників віком від 16 до 21 року з різних районів 

Львівської області.  

 

Пам’ять про Героїв 

Університетська спільнота пам’ятає і шанує Героїв, які віддали свої 

життя за волю України, тож зустрічі, присвячені їхній пам’яті, є невід’ємною 

частиною університетського життя.  

Щоденно о 09:00 в Університеті оголошується загальнонаціональна 

хвилина мовчання в пам’ять загиблих. 

Цьогоріч українці відзначають одинадцяту річницю від початку 

Революції Гідності, тож представники академічної спільноти Львівського 

національного університету імені Івана Франка організували і взяли участь у 

заходах з нагоди вшанування Героїв Небесної Сотні. Так, 21 листопада 
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студенти, працівники, представники адміністрації та громадських організацій 

Університету спільно із місцевою владою взяли участь у спільній панахиді на 

полі почесних поховань № 67 Личаківського кладовища, де спільною молитвою 

та покладанням квітів до могил Героїв Небесної Сотні присутні вшанували 

Героїв, які 11 років тому віддали життя за наші Свободу і Гідність.  

У лютому на філософському факультеті відбулася зустріч-реквієм пам’яті 

Героя Небесної Сотні, випускника філософського факультету, політолога 

Сергія Кемського. На географічному факультеті університетська спільнота 

вшанувала пам’ять Героя Небесної Сотні студента географічного факультету 

Ігоря Костенка, на економічному – Героя Дмитра Чернявського, на історичному 

– Героя Богдана Сольчаника та інших студентів і випускників Львівського 

національного університету імені Івана Франка, які своїм життєвим подвигом 

під час Революції Гідності змінили хід історії, назавжди закарбувавши в 

українському суспільстві ідеали Гідності та Свободи. 

19 червня 2024 р. у приміщенні навчального корпусу біологічного та 

геологічного факультетів відбулося відкриття й освячення 11-ти меморіальних 

таблиць, присвячених новітнім Героям України – випускникам та працівникам 

біологічного і геологічного факультетів, які віддали свої життя у боротьбі 

проти російських окупантів. 

1 вересня 2024 р. в рамках заходів, присвячених початку навчального 

року, на географічному факультеті Львівського національного університету 

імені Івана Франка відбулося відкриття меморіальної дошки – Пантеону Слави 

Героїв-географів, випускників, студентів та працівників географічного 

факультету, які віддали свої життя за незалежність України. Захід відбувся за 

участі академічної спільноти географічного факультету та адміністрації 

Університету, представників влади, духовенства, а також рідних і близьких 

Героїв. До відкриття долучилися і представники Збройних Сил України та 

Національної скаутської організації України «Пласт». 

 

Зустрічі зі Захисниками та Захисницями 

Надзвичайно важливими є зустрічі з нашими військовослужбовцями, які 

сьогодні захищають Україну на фронті.  

У лютому 2024 р. Центр підтримки ветеранів та соціальних ініціатив 

спільно з Профкомом студентів Університету організували зустріч із 

військовим оркестром 93-ї ОМБр Холодний Яр. Була реалізована зустріч із 

бійцями 12-ї бригади спеціального призначення НГУ «Азов» за участю 

представників адміністрації Університету, а також усіх зацікавлених у 

питаннях становлення і розвитку української військової еліти.  

Надано понад 20 консультацій ветеранам із започаткування ветерансь- 

кого бізнесу та грантової діяльності. Реалізовано благодійний проєкт для дітей 

діючих військовослужбовців та загиблих Захисників і Захисниць України 

«RECOVERY CAMP», у межах програми «Підтримки проєктів для дітей-сиріт 

та дітей у СЖО від фонду Ginger UCEF». Загальна кількість учасників – 30 

дітей. Було проведено захід для дітей працівників Львівського університету, які 

є учасниками бойових дій. Діти отримали у подарунок до зимових свят різдвяні 
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книги. Захід проведено за підтримки ГС «Консорціум ветеранських організацій 

сходу», Highland, NY Rotary Club, Community self-help. 16 січня відбувся 

круглий стіл «Надання медичних послуг військовослужбовцям та ветеранам», 

проведений спільно ГС «Консорціум ветеранських організацій сходу» і 

медичним центром NOVO. Було реалізовано інформаційну сесію з грантової 

підтримки ветеранського бізнесу за участі Львівського обласного центру 

зайнятості, Департаменту економічної політики Львівської ОВА.  

У березні 2024 р. Центр підтримки ветеранів та соціальних ініціатив взяв 

участь у проєкті «Життя після війни» для ветеранів російсько-української 

війни, що втратили зір, та членів їхніх сімей. Ветеранська спільнота 

охоплювала географію понад 9 регіонів.   

На базі Львівського національного університету імені Івана Франка 

відбувся Всеукраїнський форум ветеранського бізнесу «Veterano Business Fest». 

Захід організували Центр підтримки ветеранів та соціальних ініціатив спільно з 

Мінветеранів, громадською організацією «Родини полеглих Героїв 

Львівщини», громадською спілкою «Консорціум ветеранських організацій 

сходу» та громадською організацією «Академія соціально-економічних 

ініціатив». У Форумі взяли участь ветерани війни, зацікавлені у розвитку 

власної справи, й ті, кому вже вдалося її реалізувати, представники органів 

місцевого самоврядування, громадських організацій та науковців.  

Було проведено зустріч-консультацію для родин військовослужбовців, 

присвячену особливостям вступної кампанії, спільно з Приймальною комісією 

Університету, Студентською Профспілкою та Львівським центром надання 

послуг учасникам бойових дій. Відбувся круглий стіл «Проблеми дітей 

полеглих Героїв» спільно з Благодійним Фондом «Діти Героїв».  

 

Національно-патріотичні виставки 

Упродовж року у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка відбулося відкриття багатьох виставок, присвячених пам’яті наших  

Героїв та вшануванню усіх, хто постраждав унаслідок жорстокої війни. Зокрема, 

упродовж 2024 р. в Університеті відкрили: 

•  Фотовиставку «Мій біль – моя сила» Оксани Ганкевич, що присвячена 

дружинам та матерям, які втратили своїх чоловіків та синів у боротьбі за 

незалежність та свободу нашої країни; 

• Виставки «Великий Всеукраїнець» та «Михайло Грушевський – 

постать і образ», присвячених життю і творчості державотворця, яскравого 

політика і громадського діяча, всесвітньо відомого науковця Михайла 

Грушевського. Відкриття експозиції ініціював Державний меморіальний музей 

Михайла Грушевського у Львові у рамках проведення Міжнародної конференції 

«Михайло Грушевський: організатор української історичної науки кінця ХІХ – 

першої третини ХХ століття», яка відбулася з нагоди 130-річчя початку наукової 

діяльності Михайла Грушевського у Львівському університеті; 

• Благодійну мистецьку виставку воєнних атрибутів, талановито 

перетворених на предмети мистецтва під назвою «Заради життя». Організував 

захід Профком студентів Львівського університету у співпраці із Львівським 
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державним коледжем декоративного і ужиткового мистецтва імені Івана Труша 

та представниками 24-ї окремої механізованої бригади імені короля Данила 

Збройних Сил України під кураторством волонтера Святослава Петровського; 

• Виставку артефактів війни «Дворик військової звитяги» у 

внутрішньому дворику географічного факультету. Метою заходу є не лише 

демонстрація військової техніки, а й благодійний збір коштів, які спрямують на 

виготовлення мʼясних джерків для наших випускників-військових. До слова, 

джерки виготовляють самостійно представники кафедри готельно-ресторанної 

справи і харчових технологій Львівського університету. Організатори 

благодійної виставки – Профком студентів Університету та громадська 

організація «Центр об’єднаних рішень»; 

• 21 листопада 2024 р. на кафедрі слов’янської філології імені професора 

Іларіона Свєнціцького відкрили виставку етнофотографа, фотокореспондента, 

волонтера, директора з внутрішніх комунікацій кінофестивалю «ОКО», 

нацгвардійця Олександра Барона. Усі охочі могли підтримати автора і його 

підрозділ донатами для 3D принтерів. Ці принтери дозволять швидше та 

ефективніше створювати необхідне обладнання, допомагаючи наблизити нашу 

перемогу. 

 

Волонтерські ініціативи Університету 

Львівський університет став осередком значущих волонтерських та 

благодійних ініціатив, які реалізовуються не лише на загальноуніверси-

тетському рівні, але й на рівні студентських та факультетських ініціатив, 

зокрема: 

• Напередодні Різдва студенти і викладачі факультету організували 

благодійну акцію, заготовляючи вареники для наших Захисників і Захисниць. 

Смачні подарунки, а також окопні свічки, ліки і теплі речі організатори акції 

надіслали нашим Захисникам і Захисницям на Харківщину та Чернігівщину; 

• Виділено кошти на придбання військового обладнання для Збройних 

Сил України в сумі понад 5 млн грн; 

• Профком студентів закупив пʼять дронів для 125-ї окремої бригади 

територіальної оборони Збройних Сил України, зібравши 115 190 грн, під час 

Благодійної гумористичної гри «Кубок Університетів»; 

• Під час Віденського балу, організованого Студентським урядом, було 

зібрано 252 500 грн на потреби тактичної медицини у БФ Сергія Притули; 

• Зібрано 125 тис. грн на 125-ї Обр ТрО ЗСУ у рамках посвяти 

першокурсників за ініціативи Профкому студентів; 

• Зібрано 24 тис. грн на 24 ОМБр імені короля Данила у рамках 

благодійної виставки «Заради життя» за ініціативи Профкому студентів; 

• Зібрано 35 тис. грн на 1020  полк ППО, який перебуває в курській 

області за ініціативи Студентського уряду Університету; 

• Двічі проведено виїзну донацію в межах проєкту «Твоя кров. Моє 

життя. Наша перемога». Завдяки акції близько 100 мешканців Львова здали 

кров для наших Захисників та Захисниць. Проєкт «Твоя кров. Моє життя. Наша 
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перемога» реалізовують Перше територіальне медичне об’єднання Львова, ГО 

«Народна самооборона Львівщини», «ДонорUA» та ГО «Ветеран Медіа». Спів-

організатором акції біля Університету стали також Профком студентів Уні-

верситету і Центр підтримки ветеранів та соціальних ініціатив; 

• 24 квітня 2024 р. у холі головного корпусу Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбувся благодійний ярмарок «Цвіт 

Перемоги». Організатори благодійного проєкту – Профком студентів 

Львівського університету. До організації заходу долучилися студенти усіх 

факультетів та коледжу, а також працівники Університету. Метою благодійного 

ярмарку був збір коштів на придбання зенітного прожектора для пошуку БПЛА 

мобільними групами Протиповітряної оборони Збройних Сил України. У 

результаті проведення події студентам вдалося зібрати 140 000 грн;  

• У рамках Дня вишиванки, Профком студентів реалізував благодійну 

фотосесію для студентів та працівників Університету, за результатами якої 

вдалося зібрати 12 тис. грн для ЗСУ; 

• 5 грудня організовано свято Миколая для дітей працівників 

Львівського національного університету імен Івана Франка, чиї рідні загинули 

або захищають нашу Україну у лавах ЗСУ. Понад 80 дітей отримали цінні 

подарунки та книги «В мого татка ПТСР» від наших партнерів Human Rights in 

Mental Health-FGIP; 

• 12 грудня представники Центру відвідали ветеранів, які втратили зір, 

захищаючи Україну, проінформували про місцеві програми підтримки 

ветеранів, про можливості відкриття ветеранського бізнесу і залучення грандів 

на його розвиток від донорських організацій.   

 

Підтримка українських військовослужбовців та їхніх родин 

Університет допомагає військовослужбовцям та їхнім родинам зі самого 

початку повномасштабного вторгнення, серед таких подій у 2024 році: 

• Проведено круглий стіл «Надання медичних послуг 

військовослужбовцям та ветеранам»; 

• У межах VI Всеукраїнського форуму військових письменників 

організовано зустріч з письменником Володимиром Регеші (позивний «Санта»), 

поетом, письменником і бардом Олегом Бородаєм, письменницею Оленою 

Чернінькою та письменником, волонтером, актором Романом Дронюком зі 

студентами, викладачами і працівниками Університету; 

• Організовано Всеукраїнський форум ветеранського бізнесу «Veterano 

Business Fest»; 

• Проведено зустріч-консультацію для родин військовослужбовців, 

присвячену особливостям вступної кампанії; 

• Проведено «Recovery Camp» для дітей Захисників та Захисниць 

України; 

• Організовано лекцію зі зв’язківцями 12-ї бригади спецпризначення 

Національної Гвардії України «АЗОВ»; 
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• Організовано фотовиставку «Мій біль – моя сила», присвячену матерям 

та дружинам загиблих Героїв; 

• Проведено круглий стіл «Реінтеграція родин полеглих Героїв в 

громади»; 

• Організовано свято Миколая для дітей військовослужбовців та 

полеглих Захисників та Захисниць; 

• У листопаді–грудні 2024 р. студенти-психологи четвертого курсу 

філософського факультету Львівського національного університету імені Івана 

Франка в рамках проходження практики долучилися до проєкту, зокрема 

практичної ініціативи – «ІЗІ: Академії Турботи», підтримки ментального 

здоров’я дітей віком 4–9 років у час війни, допомозі дітям зі сімей ветеранів, 

воїнів, загиблих Героїв. Реалізацію програми забезпечувала ГО «Можливості. 

Мотивація. Медіа» у партнерстві з MaPanda за підтримки проєкту «Ґендерно-

чутливі підходи до ментального здоров’я та психосоціальної підтримки в 

Україні», впровадженого компанією GIZ за фінансуванням уряду Німеччини; 

• На практиці студенти-психологи використовували інтерактивний 

підхід для психологічної підтримки дітей за допомогою анімованого персонажа 

Морквинки. Завдяки мобільному застосунку, діти «спілкувалися з Морк-

винкою», не підозрюючи, що комунікували з психологом. Діти навчалися 

пізнавати свої емоції, долати стрес, горе втрати. Цей інноваційний метод 

поєднує психологічну підтримку з ігровою взаємодією, що сприяє ефективному 

вирішенню проблем тривожності, страху та адаптації.  

 

Діяльність психологічної служби Університету 

Психологічна служба Львівського національного університету імені Івана 

Франка створена Наказом ректора № 0-59 від 8 грудня 2010 р. з метою 

підвищення ефективності навчально-виховного процесу засобами практичної 

психології, захисту психічного здоров’я усіх його учасників, гуманізації 

стосунків у студентських та викладацьких колективах. 

Потреба в індивідуальних психологічних консультаціях студентів, 

аспірантів, викладачів та працівників Університету постійно зростає. Причому, 

від адміністративно-викладацького складу кількість звернень збільшилася 

утричі. Щоб забезпечити проведення необхідної кількості консультацій, 

Психологічна служба запросила до співпраці волонтерів – професіоналів із 

відповідним досвідом роботи. Переважаючі запити: депресивні стани, панічні 

атаки, розлади харчової поведінки, підвищена тривожність, соціальна 

тривожність, криза стосунків, переживання щодо війни, переживання за рідних, 

які перебувають у зоні бойових дій, переживання втрат. 

Психодіагностика є важливим інструментом у роботі служби. Фахівці 

служби, окрім проведення індивідуальної діагностики психічних станів та 

особливостей особистості студентів, за участю стажерів служби розробили та 

провели дослідження «Психологічне благополуччя» і «Поведінка у складних 

ситуаціях», що допоможе розставити акценти у роботі Служби в наступному 

навчальному році.  
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Самоаналіз роботи служби за попередні роки та виклики сьогодення 

спонукали до визначення нових пріоритетів діяльності. Основним завданням 

служби сьогодні є психологічна просвіта, яка дає можливість охопити та 

поінформувати велику кількість учасників навчального процесу з метою 

збереження та покращення їх ментального здоров’я. Проведення тематичних 

заходів різного формату, насамперед, має профілактичний та водночас 

корекційний характер, допомагає запобігти виникненню психологічних 

проблем та підвищити рівень самозарадності кожного у наданні 

допсихологічної допомоги. Окрім заходів упродовж навчального року, 

Психологічна служба улітку традиційно провадить проєкт «Ментальне літо», 

який за допомогою методів арт-терапії (кіноаналіз, малюнкові техніки, 

колажування, драма- та музикотерапія й інші) допомагає відновитися та 

перезавантажитися протягом канікул.  

Для студентів першого курсу на початку навчального року команда 

Служби провела тренінги з метою зменшення стресу та  прискорення адаптації 

до нових умов, у грудні – тренінг «Здам / Не здам. Сесія», який має за мету 

допомогти першокурсникам скласти першу сесію без зайвого стресу. Ще два 

авторські курси «Психологічна аптечка», «Арт-майстерня», у форматі 

тренінгових комплексів були проведені для працівників та студентів 

Університету двічі та зібрали цього року близько 200 учасників. Випускники 

студії драма-терапії «Хвиля-простір», організованої Психологічною службою, 

завершили Арт-майстерню у першому семестрі ресурсною зустріччю-

усвідомленням та філософським Вертепом. 

У вересні 2024 р. започатковано проєкт «Книжкові обговорення», метою 

якого є спонукати студентів до глибшого пізнання різних аспектів психології 

завдяки читанню та обговоренню якісної літератури.  

Запроваджений цьогоріч «Психоедукаційний хаб», який розпочато 

тренінгом «Ресурсність VS виснаження» суто для адміністративних працівників 

та викладачів Університету, покликаний допомогти у підтриманні гармонійних 

стосунків у колективі та побудові ефективного спілкування зі студентством. 

У своїй роботі Психологічна служба активно співпрацює з радою 

порадників та менторами академічних груп, студентським урядом та 

профкомом, усіма структурними підрозділами Університету, на запити яких 

проводить тематичні тренінги та семінари. У межах цьогорічного «Таємного 

університету» було проведено ресурсний воркшоп «Життєрадісність». 

Учасники «Дня кар’єри ЄС» взяли участь у інтерактивній лекції від 

Психологічної служби «Психологічна стійкість». Тренінги на запити 

факультетів чи студентського активу, як правило, мають за мету 

командотворення, розвиток лідерських та тренерських навичок, покращення 

психологічного клімату в групах. 

З метою розвитку практичних навичок та якісної професійної підготовки 

молодих спеціалістів за 2023–2024 рік проведено навчання двох груп 

«Майстерні молодого психолога», що охоплювало тренінги з консультування, 

арт-терапії, інтервізійні зустрічі, розбір практичних кейсів та розвиток 

тренерських навичок. Відвідини Центру ментального здоровʼя реабілітаційного 
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центру UNBROKEN Ukraine стали змістовним доповненням. Новітні технології 

та психотерапевтичні методики, безліч успішних проєктів команди Центру 

надихнули студентів. Учасники Майстерні на завершення розробили власні 

тренінги, які представили у межах щорічного Тижня психології в Університеті. 

З 26 студентів, що пройшли навчання у Службі за практичною програмою 

«Майстерня молодого психолога», більшість стали стажерами та долучаються 

до проведення наших адаптаційних, командотворчих і освітніх заходів. Троє 

кращих з випускників розпочали роботу в Службі як практичні психологи. 

Ознайомча та педагогічна практика, організована для студентів першого 

та четвертого курсів на базі Служби, допомогла студентам на практиці 

зрозуміти організацію роботи підрозділу та отримати цікавий практичний 

досвід через участь у інтервізійних зустрічах і тренінгах та  їх проведенні. 

Психологічна служба Університету активно співпрацює з Українською 

спілкою психотерапевтів, Відділом освіти Жовківської міської ради, Інститутом 

розвитку символдарами та глибинної психології, Міжнародною організацією з 

міграції (IOM Ukraine), Львівською Асоціацією практичних психологів та 

іншими психологами ЗВО Львова з метою спільної діяльності в напрямі 

збереження та покращення ментального здоров’я українців. 

Цього літа Психологічна служба долучилася до команди фасилітаторів 

групового курсу управління стресом для дорослих «Самодопомога Плюс». Цей 

курс був розроблений Всесвітньою організацією охорони здоров’я (World 

Health Organization (WHO) для допомоги людям, які перебувають у 

несприятливих життєвих умовах, навчитися ефективно управляти стресом та 

покращувати своє психічне здоров’я. У рамках проєкту працівники служби 

взяли участь у тренігу для тренерів, «Марафоні психічного здоров’я» та у 

форумі «Колективні стійкість, зцілення та зростання у відповідь на досвід 

колективної травми», що організував Український католицький університет у 

партнерстві з Всеукраїнською програмою ментального здоров’я «Ти як?». У 

продовження цього проєкту колеги поділилися набутим досвідом та провели 

Тренінг для тренерів в Університеті, що дасть змогу ввести у перелік 

просвітницьких програм Служби новий тренінг зі стресостійкості. 

 

Медіакомунікаційна діяльність 

Упродовж 2023–2024 н. р. Пресцентр Університету спільно з 

факультетами та підрозділами підготував і опублікував більше 1 000 

інформаційних матеріалів та понад 500 фотогалерей для сайту Університету, 

соціальних мереж, регіональних та всеукраїнських медіа. 

На сайті Львівського університету запроваджено рубрику «Наші на 

фронті», в межах якої підготовано цикл публікацій про працівників та студентів 

Університету, які захищають Україну від агресора. 

Підготовано цикл інформаційно-аналітичних публікацій про Університет 

в умовах війни. Триває робота над продовженням рубрики. 

Здійснюється моніторинг і ведення Книги пам’яті студентів, працівників і 

випускників Університету, які загинули, захищаючи Українську Державу на 

фронті. 
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27. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ,  

ФОРМ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО 

СПОРТУ ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, 

ПІДГОТОВКА ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ  

ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Матеріально-технічна база спортивного комплексу Університету налічує 

23 спортивні споруди:  

• стадіон; 

• басейн 25 м; 

• відкриті майданчики; 

• спортивні зали. 

Для студентів 1 курсу навчальна дисципліна «Фізичне виховання» є 

нормативною (3 кредити) з формою контролю – заліком у кінці навчального 

року. 

На кафедрі фізичного виховання та спорту Університету функціонують  

19 груп спортивного вдосконалення зі 17 видів спорту. Усього у групах 

спортивного вдосконалення займаються 335 студентів, з них: 

• Майстрів спорту України – 8 осіб (дзюдо – 2; спортивне орієнтування – 

1, самбо – 1, шахи – 1, бадмінтон – 1, веслування –- 1, легка атлетика – 1); 

• Кандидатів у майстри спорту – 15 осіб;  

• Спортсменів масових розрядів – 133 особи. 

• Спортсменів без розряду – 178. 

  

Найвищі досягнення студентів-спортсменів на змаганнях різних 

рівнів: 

Чемпіони: 

• Олександра Бартишева, студентка біологічного факультету, 

чемпіонка України у вправі Мікс (вересень, Львів); учасниця Чемпіонату Світу 

у складі жіночої юніорської збірної зі стендової стрільби (6 місце) (вересень 

2024 р., Ліма (Перу)); 

• Валерія Бартишева, студентка біологічного факультету, призерка 

Чемпіонату України серед юніорів (вересень, Львів); учасниця Чемпіонату 

Світу у складі жіночої юніорської збірної зі стендової стрільби (6 місце) 

(вересень 2024 р., Ліма (Перу)); переможниця Кубку України зі стендової 

стрільби; 

• Анастасія Семенович, студентка філософського факультету, 

переможниця Чемпіонату світу зі спортивної акробатики (19–22 вересня, 

м. Гімарайнш (Португалія));  

• Софія Кошель, студентка факультету міжнародних відносин, 

переможниця Міжнародного турніру з карате Vienna Open 2024 (9 листопада 

2024 р., м. Відень), бронзова призерка Чемпіонату України з карате (15–17 

листопада, м. Чернівці); 
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• Юрій Мудрик, студент факультету управління фінансами та бізнесу, 

переможець Всеукраїнських змагань «Фестиваль бігу-2024» у бігу на 60+100 м 

(7.07–10.96 с) (19 грудня, м. Львів);   

• Христина Федущак, студентка факультету іноземних мов, чемпіонка 

України у бігу на 200 м (24.34 с), бронзова призерка у бігу на 100 м (11.89 с), 

срібна призерка у складі збірної естафетної команди Львівської області 

4*100 м, (липень, м. Львів); переможниця Всеукраїнських змагань «Фестиваль 

бігу-2024» з бігу на 60 м (7.70 с) (19 грудня, м. Львів); 

• Михайло Ліщинський, студент економічного факультету, чемпіон 

України зі спортивного та бойового самбо (14–17 серпня, м. Чернівці); 

• Анна Мотало, студентка факультету іноземних мов, чемпіонка 

України з карате серед кадетів, юніорів і молоді у категорії до 67 кг (серпень, 

м. Київ); 

• Ілля Кравчук, студент юридичного факультету, чемпіон Львівської 

області з боротьби дзюдо (28 вересня 2024 р., м. Львів); 

• Євген Рибалов, студент факультету міжнародних відносин, чемпіон 

Львівської області з боротьби дзюдо (28 вересня 2024 р., м. Львів); 

• Юстина Попович, студентка юридичного факультету, перемож- 

ниця Командного Чемпіонату України серед молоді та бронзова призерка  

серед дорослих у складі естафетної команди 4*400 м (17–19 травня 2024 р., 

м. Луцьк); 

• Христина Федущак, студентка факультету іноземних мов, пере-

можниця Командного Чемпіонату України серед молоді та бронзова призерка 

серед дорослих у складі естафетної команди 4*400 м, срібна призерка у складі 

естафетної команди 4*100 м (17–19 травня 2024 р., м. Луцьк); бронзова 

призерка Командного Чемпіонату України серед юніорів у бігу на 200 м  

(23 червня 2024 р., м. Луцьк); чемпіонка України у складі збірної команди 

Львівської області з естафетного бігу 4*400 м (28–30 червня 2024 р., м. Львів); 

• Ярема Арцишевський, студент юридичного факультету, чемпіон 

України з водного поло серед юніорів у складі збірної команди Львівської 

області; переможець Чемпіонату України з водного поло серед чоловічих 

команд Суперліги; володар індивідуальної нагороди «найкращий нападник»; 

• Ольга Гупало, студентка економічного факультету, переможниця 

Чемпіонату України зі спортивної радіопеленгації на коротких дистанціях 

(радіо орієнтування) (17 квітня 2024 р., м. Бережани); срібна призерка 

Чемпіонату України зі спортивного орієнтування на середній дистанції, група 

Ж21Е; 

• Ілля Паламарчук, студент 1 курсу економічного факультету, 

переможець Чемпіонату області з боротьби дзюдо серед юніорів;  

• Артем Колотов, студент економічного факультету, переможець 

Кубку області з боротьби дзюдо у категорії до 100 кг. 
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Срібні призери: 

• Олександра Бартишева, студентка біологічного факультету, призерка 

Чемпіонату України у особистій першості (вересень, Львів); 

• Роман Майорчак, студент факультету прикладної математики та 

інформатики, призер Чемпіонату України з карате серед кадетів, юніорів і 

молоді у категорії до 84 кг (серпень, м. Київ); призер 18 Міжнародних змагань з 

карате «Polish Open-2024» (19–20 жовтня 2024 р., м. Бельсько-Бяла (Польща)); 

• Христина Федущак, студентка факультету іноземних мов, срібна 

призерка у складі збірної естафетної команди Львівської області 4*100 м, 

(липень, м. Львів); 

• Владислав Стець, студент юридичного факультету, призер 

Чемпіонату Львівської області з боротьби дзюдо (28 вересня 2024 р., м. Львів). 

  

Бронзові призери: 

• Христина Становська, студентка філософського факультету, 

призерка Чемпіонату України з карате серед кадетів, юніорів і молоді у 

категорії до 55 кг (серпень, м. Київ); 

• Ігор Войченко, студент факультету електроніки, призер Чемпіонату 

Львівської області з боротьби дзюдо (28 вересня 2024 р., м. Львів); 

• Артем Колотов, студент економічного факультету, призер 

Чемпіонату Львівської області з боротьби дзюдо (28 вересня 2024 р., м. Львів); 

• Едуард Трач, студент юридичного факультету, призер Універсіади 

Львівщини з армрестлінгу у категорії 90+ на ліву та праву руку (14 листопада 

2024 р., м. Львів); 

• Юрій Морозович, студент 2 курсу факультету міжнародних відносин, 

призер Чемпіонату України з рукопашу гопак у категорії 18+ до 70 кг (15– 

17 листопада 2024 р., м. Луцьк); 

• Христина Федущак, студентка факультету іноземних мов, бронзова 

призерка у бігу на 100 м (11.89 с); 

• Роман Майорчак, студент факультету прикладної математики та 

інформатики, призер міжнародного турніру з карате «44th Grand Prix Slovakia» 

(15–17 березня 2024 р. м. Братислава (Словаччина)); 

• Мар’яна Чабан, студентка економічного факультету, призерка 

Чемпіонату Європи з кіокушинкай карате; у розділі «командні ката» (24– 

25 травня 2024 р., м. Валенсія); 

• Станіслав Корчемлюк, студент економічного факультету, призер 

Кубку Європи з боротьби дзюдо (25–26 травня 2024 р., м. Каунас); 

• Валерія Бартишева, студентка біологічного факультету, призерка 

Чемпіонату Європи зі стендової стрільби серед юніорок (травень 2024 р., 

м. Лонато (Італія)); призерка всеукраїнських змагань «Кубок Галичини»; 

призерка Чемпіонату України зі стендової стрільби у вправі «Круглий стенд» 

(26–30 червня 2024 р.); 
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• Олександра Бартишева, студентка біологічного факультету, призерка 

Чемпіонату Європи зі стендової стрільби серед юніорок (травень 2024 р., 

м. Лонато (Італія)); 

• Артем Колотов, студент економічного факультету, призер Кубка 

України з боротьби самбо у категорії до 88 кг, призер Чемпіонату області з 

боротьби дзюдо серед юніорів у категорії до 90 кг; 

• Євгеній Рибалов, студент факультету міжнародних відносин, призер 

Кубка України з боротьби самбо у категорії до 98 кг; 

• Віталія Марфіян, студентка географічного факультету, призерка 

Кубка України з боротьби дзюдо у категорії до 65 кг, призерка Універсіади 

України з боротьби дзюдо (м. Тернопіль); 

• Юрій Морозович, студент 1 курсу факультету міжнародних відносин, 

призер Відкритого Чемпіонату Волинської області з ММА 2024 (м. Луцьк); 

призер Чемпіонату Львівської області зі змішаних єдиноборств; срібний призер 

Кубка України з рукопашу гопак (9–10 травня 2024 р., м. Рівне);  

• Назар Козачук, студент факультету прикладної математики та 

інформатики, призер Кубку області з боротьби дзюдо у категорії до 73 кг; 

• Ігор Войченко, студент факультету електроніки, призер Кубку області 

з боротьби дзюдо у категорії до 66 кг; призер Чемпіонату області з боротьби 

дзюдо серед юніорів у категорії до 66 кг; 

• Руслан Колотов, студент факультету електроніки, призер Кубку 

області з боротьби дзюдо у категорії до 90 кг; 

• Владислав Сауляк, студент факультету електроніки, призер Кубку 

області з боротьби дзюдо у категорії до 100 кг; 

• Андрій Завідковський, студент 1 курсу юридичного факультету, 

призер Чемпіонату області з боротьби дзюдо серед юніорів у категорії до 81 кг; 

• Олександр Шлапак, студент 1 курсу філологічного факультету, призер 

Чемпіонату області з боротьби дзюдо серед юніорів у категорії до 81 кг; 

• Артем Колотов, студент 1 курсу економічного факультету, призер 

Чемпіонату області з боротьби дзюдо серед юніорів у категорії до 90 кг. 

Упродовж звітного періоду студенти та працівники Університету також 

брали активну участь у всеукраїнських, обласних та регіональних змаганнях, 

турнірах, універсіадах, у яких часто посідали призові місця. 

У навчально-спортивному комплексі Львівського національного 

університету імені Івана Франка 3 грудня відбулася перша домашня гра IV туру 

Ліги Ескулаб з баскетболу серед чоловічих команд сезону 2024–2025 рр.  

Команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» зазнала першої драматичної поразки Ліги 

від команди «Lviv Medical Center» з рахунком 70–71. 

6–8 грудня відбувся Кубок Університету з волейболу «Грай для ЗСУ-

2024». Переможцями та призерами змагань стали команди:  

1. Факультету електроніки та комп’ютерних технологій. 

2. Економічного факультету. 

3. Факультету прикладної математики та інформатики. 
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21 листопада у Шаховому клубі Університету відбувся товариський матч 

з шахів між командами Львівського національного університету імені Івана 

Франка та Львівського національного медичного університету імені Данила 

Галицького. Контроль змагань був 10 хв +5 с на кожен хід (швидкі шахи). Матч 

складався з двох турів. Склад команди 6 чоловіків та 2 жінки. В результаті 

безкомпромісної гри переконливу перемогу здобула команда Львівського 

національного університету імені Івана Франка.  

У V турі Ліги Ескулаб серед чоловічих команд сезону 2024–2025 рр. 

команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» здобула третю за ліком перемогу над командою 

«BC Dreamarea» з рахунком 56–30. 

20 листопада 2024 р. завершилася студентська спартакіада з настільного 

тенісу «Грай для ЗСУ». У змаганнях взяли участь спортсмени з 14 факультетів 

нашого Університету. Переможцями та призерами змагань стали студенти:  

1. Географічного факультету; 

2. Факультету міжнародних відносин; 

3. Факультету електроніки та комп’ютерних технологій. 

14 листопада 2024 р. відбулися змагання з армрестлінгу в межах 

Універсіади Львівщини серед закладів вищої освіти. Нашу збірну представляли 

студенти: 

Едуард Трач (юридичний факультет), Денис Корпан (факультет 

електроніки та комп’ютерних технологій), Руслан Бондар (факультет 

міжнародних відносин), Іван Сорока (механіко-математичний факультет), 

Семен Венгерак (біологічний факультет), Денис Томин (економічний 

факультет),  Ярослав Ткаченко (економічний факультет), Іван Сениця 

(факультет електроніки та комп’ютерних технологій). 

Студент 3 курсу юридичного факультету Львівського національного 

університету імені Івана Франка Едуард Трач у ваговій категорії 90+ виборов 

два треті місця (на ліву і праву руку). 

У Львівському палаці спорту «Галичина» 13 листопада відбулася 

календарна гра III туру Ліги Ескулаб з баскетболу серед чоловічих команд 

сезону 2024–2025 рр. Наша команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» здобула перемогу на 

майданчику команди BC «Esculab» з рахунком 48–75. 

З 28 жовтня по 4 листопада в місті Пуерто-Принцеса на острові Паланга, 

що на Філіппінах, відбувся Чемпіонат світу з драганботу. У складі національної 

збірної (мастерс) змагалися викладачі кафедри фізичного виховання та спорту 

факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені 

Івана Франка Араз Миколайович Туваков та Любов Іванівна Бенцак. Наші 

колеги здобули золото на дистанції 200 та 500 м. Збірна України посіла  

4 загальнокомандне місце. 

Упродовж 12–14 листопада 2024 р. в навчально-спортивному комплексі 

Львівського національного університету імені Івана Франка відбулися змагання 

Спартакіади Університету «Грай для ЗСУ» з бадмінтону серед чоловічих та 

жіночих команд. У змаганнях взяли участь представники 14 факультетів.  

Серед чоловіків призові місця вибороли: 

1. Факультет прикладної математики та інформатики; 

https://www.facebook.com/lnu.fami?__cft__%5b0%5d=AZUc4M86mMebDOsyK5R0BRzNurxEFXFHtjIuRc6hfehfyQasJtB6LDx8qYxczwtnvVZeNyZMDzJFbh9HHn6bKMxGb71LkGnBPT1BqGAPLulbI4wwRyQaas7o-OLqo6l9UxF4-HS6hTTpeMvFxf7_xiMDOdzSTUt7p7eT7-x5wlRXtw&__tn__=-%5dK-R
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2. Історичний факультет;  

3. Географічний факультет.  

Серед жінок призові місця вибороли: 

1. Економічний факультет; 

2. Філологічний факультет; 

3. Географічний факультет.  

3 листопада 2024 р. на майданчиках СРК «Медик» у м. Львові, під егідою 

Асоціації футзалу Львівщини відбулася першість Львівщини з футзалу серед 

ветеранів 50+. Здобувши перемогу над чотирма суперниками:  

«Енергія» (Львів), «ГАРТ» (Стрий), «Шкло» (Шкло) та «Радехів»  

(Радехів) – команда МФК «Фенікс-Стефано» стала переможцем першості 

Львівщини з футзалу.  

У складі переможців виступали: старший викладач кафедри фізичного 

виховання та спорту Львівського національного університету імені Івана 

Франка, кращий гравець турніру Степан Степанович Матула та доцент 

механіко-математичного факультету Львівського національного університету 

імені Івана Франка Олег Миколайович Романів. 

5 листопада 2024 р. у Шаховому клубі Університету, що на вулиці 

Фредра, відбувся товариський матч з шахів між студентськими збірними 

командами Львівського національного університету імені Івана Франка та 

Національного університету «Львівська політехніка». У такий спосіб два 

провідні заклади вищої освіти України продовжують традиції шахових змагань 

між університетами, які розпочалися понад 100 років тому. 

У результаті напруженої, але справедливої боротьби, команда 

Львівського національного університету імені Івана Франка здобула перемогу, 

обійшовши суперника з рахунком 5,5 : 4,5. 

Відбувся другий тур у Лізі Ескулаб з баскетболу серед чоловічих команд 

сезону 2024–2025 рр. Команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» проводила свою першу 

гру на виїзді з командою «ЛОДЮСШ» та здобула перемогу з рахунком 81–68. 

19 жовтня 2024 р. відбувся шостий Кубок Сколе з шахів, в якому у 

боротьбі за головний приз змагалися 71 учасник з Львівської, Закарпатської, 

Івано-Франківської, Черкаської областей. За підсумками дев’яти турів 

переможцем турніру став старший викладач кафедри фізичного виховання та 

спорту Святослав Ігорович Попович.  

13 жовтня 2024 р. у навчально-спортивному комплексі Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся відкритий 

Всеукраїнський турнір з бадмінтону серед науково-педагогічних працівників 

закладів вищої освіти. Змагання проводили у тісній співпраці Львівський 

національний університет імені Івана Франка, Львівський державний 

університет фізичної культури імені Івана Боберського та Федерація 

бадмінтону України.  

У змаганнях взяло участь 16 команд зі ЗВО України: Львівський 

державний університет фізичної культури імені Івана Боберського, Львівський 

національний університет імені Івана Франка, Національна академія 

сухопутних військ імені Гетьмана Петра Сагайдачного, Національний 

https://www.facebook.com/istfaklnu?__cft__%5b0%5d=AZUc4M86mMebDOsyK5R0BRzNurxEFXFHtjIuRc6hfehfyQasJtB6LDx8qYxczwtnvVZeNyZMDzJFbh9HHn6bKMxGb71LkGnBPT1BqGAPLulbI4wwRyQaas7o-OLqo6l9UxF4-HS6hTTpeMvFxf7_xiMDOdzSTUt7p7eT7-x5wlRXtw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/geofack?__cft__%5b0%5d=AZUc4M86mMebDOsyK5R0BRzNurxEFXFHtjIuRc6hfehfyQasJtB6LDx8qYxczwtnvVZeNyZMDzJFbh9HHn6bKMxGb71LkGnBPT1BqGAPLulbI4wwRyQaas7o-OLqo6l9UxF4-HS6hTTpeMvFxf7_xiMDOdzSTUt7p7eT7-x5wlRXtw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/geofack?__cft__%5b0%5d=AZUc4M86mMebDOsyK5R0BRzNurxEFXFHtjIuRc6hfehfyQasJtB6LDx8qYxczwtnvVZeNyZMDzJFbh9HHn6bKMxGb71LkGnBPT1BqGAPLulbI4wwRyQaas7o-OLqo6l9UxF4-HS6hTTpeMvFxf7_xiMDOdzSTUt7p7eT7-x5wlRXtw&__tn__=-%5dK-R
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університет «Львівська політехніка», Тернопільський національний 

педагогічний університет імені Володимира Гнатюка, Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника, Хмельницький 

національний університет, Вінницький національний технічний Університет, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, Кременецька обласна 

гуманітарно-педагогічна академія імені Тараса Шевченка. 

Турнір проводився у парній категорії бадмінтону та в ейрбадмінтоні. 

Четвірка призерів у парній категорії:  

1 місце виборола перша команда Львівського державного університету 

фізичної культури імені Івана Боберського (склад команди Олег Бубела та Іван 

Каратник), II місце посіла команда Національної академії сухопутних військ 

імені Гетьмана Петра Сагайдачного (Сергій Романчук та Олег Небожук). 

ІІІ місце вибороли команди Вінницького національного технічного 

університету (Сергій Павлов та Сергій Петренко) та команда Національного 

університету «Львівська політехніка» (Юрій Рашкевич та Володимир Гелетій).  

Представники нашого Університету у складі: Богдан Новосядлий та Лідія 

Бітківська, Любов Бенцак та Віра Мудра в напруженій боротьбі посіли шосте  

та сьоме місця. 

13 жовтня 2024 р. відбувся парний тенісний турнір серед викладачів, 

працівників та аспірантів Львівського університету.  

Перемогу у парному розряді серед жінок здобули заступниця декана 

факультету журналістики Наталія Шайда і старша викладачка кафедри 

фізичного виховання та спорту факультету педагогічної освіти Лідія Бітківська.  

Серед чоловіків переможцями стали заступник декана механіко-

математичного факультету Ігор Кузь та аспірант географічного факультету 

Ярослав Ільчишин. 

Упродовж 11–12 жовтня у Спорткомплексі Львівського національного 

університету імені Івана Франка тривав «Кубок Університету 2024» з 

баскетболу. Переможці та призери змагань: 

1. Факультет прикладної математики та інформатики;  

2. Факультет електроніки та комп’ютерних технологій; 

3. Біологічний факультет. 

10 жовтня 2024 р. на базі Спортивного комплексу Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся парний тенісний 

турнір серед студентів Львівського університету, приурочений до Дня 

Університету. Змагання організували кафедра фізичного виховання та спорту 

спільно з Первинною профспілковою організацією студентів. 

За результатами змагання перемогу серед дівчат у парному розряді 

здобули студентка економічного факультету Анастасія Радевич і студентка 

факультету прикладної математики та інформатики Ліна Фадеєва. 

Серед хлопців переможцями стали студент економічного факультету 

Владислав Гагалюк та студент факультету управління фінансами та бізнесу 

Маркіян Зосімчук. 

З 4 по 6 жовтня 2024 р. колектив кафедри фізичного виховання та спорту 

відвідав Чорногірський географічний стаціонар Львівського національного 

https://www.facebook.com/lnujourn?__cft__%5b0%5d=AZUcP0BgRH1zHV__WYEM2aX2smgtuss8yNooa3t_Grxc7X2YHezw5MsW808keycZfVdT3x9P6B1ksOCOQGSa6CHpnD2EhzqIJliqJk8NeObTLiCzahkuonN7sQ9v6V2qTfkEygsCzkayVR9JZQZb74CBIkF3dZlxjIgzW4aPFbGnjEpaxSqPLi9iwPyd5Nzpp73o0bAstkqsumDYAVqbnxeV3MMocJh1uTthm5nu9lknxg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064926847620&__cft__%5b0%5d=AZUcP0BgRH1zHV__WYEM2aX2smgtuss8yNooa3t_Grxc7X2YHezw5MsW808keycZfVdT3x9P6B1ksOCOQGSa6CHpnD2EhzqIJliqJk8NeObTLiCzahkuonN7sQ9v6V2qTfkEygsCzkayVR9JZQZb74CBIkF3dZlxjIgzW4aPFbGnjEpaxSqPLi9iwPyd5Nzpp73o0bAstkqsumDYAVqbnxeV3MMocJh1uTthm5nu9lknxg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/dmmf.lnu?__cft__%5b0%5d=AZUcP0BgRH1zHV__WYEM2aX2smgtuss8yNooa3t_Grxc7X2YHezw5MsW808keycZfVdT3x9P6B1ksOCOQGSa6CHpnD2EhzqIJliqJk8NeObTLiCzahkuonN7sQ9v6V2qTfkEygsCzkayVR9JZQZb74CBIkF3dZlxjIgzW4aPFbGnjEpaxSqPLi9iwPyd5Nzpp73o0bAstkqsumDYAVqbnxeV3MMocJh1uTthm5nu9lknxg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/dmmf.lnu?__cft__%5b0%5d=AZUcP0BgRH1zHV__WYEM2aX2smgtuss8yNooa3t_Grxc7X2YHezw5MsW808keycZfVdT3x9P6B1ksOCOQGSa6CHpnD2EhzqIJliqJk8NeObTLiCzahkuonN7sQ9v6V2qTfkEygsCzkayVR9JZQZb74CBIkF3dZlxjIgzW4aPFbGnjEpaxSqPLi9iwPyd5Nzpp73o0bAstkqsumDYAVqbnxeV3MMocJh1uTthm5nu9lknxg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/geofack?__cft__%5b0%5d=AZUcP0BgRH1zHV__WYEM2aX2smgtuss8yNooa3t_Grxc7X2YHezw5MsW808keycZfVdT3x9P6B1ksOCOQGSa6CHpnD2EhzqIJliqJk8NeObTLiCzahkuonN7sQ9v6V2qTfkEygsCzkayVR9JZQZb74CBIkF3dZlxjIgzW4aPFbGnjEpaxSqPLi9iwPyd5Nzpp73o0bAstkqsumDYAVqbnxeV3MMocJh1uTthm5nu9lknxg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/electronics.lnu?__cft__%5b0%5d=AZUokwwjYslv2y4cWxNdYbfdqWVvTeRuci5LPY1slekqUKRdMbl8hApSyBnfaRhSHysGqIlwKj79ictFK7Ky0wyIZ9dzqTholRavaDLt4mgaCaeMTGS1es3yt7xa01uEWAU-WOoCDIUA5TgWkXoV9UTJrXZp1a1DfaywfOcCYDNMN0JvJWSU-a6aIXJ_h7Zlec5wLueG8nCG_ziEUT8WnUhBN2fZx1I8wUKgvg_rtPV4nA&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069616488726&__cft__%5b0%5d=AZUokwwjYslv2y4cWxNdYbfdqWVvTeRuci5LPY1slekqUKRdMbl8hApSyBnfaRhSHysGqIlwKj79ictFK7Ky0wyIZ9dzqTholRavaDLt4mgaCaeMTGS1es3yt7xa01uEWAU-WOoCDIUA5TgWkXoV9UTJrXZp1a1DfaywfOcCYDNMN0JvJWSU-a6aIXJ_h7Zlec5wLueG8nCG_ziEUT8WnUhBN2fZx1I8wUKgvg_rtPV4nA&__tn__=-%5dK-y-R
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університету імені Івана Франка, де старші викладачі кафедри Лідія Бітківська 

та Ігор Кушнір провели науково-методичний семінар на тему «Похід на гору 

Кукул з елементами спортивного орієнтування на місцевості». 

23 вересня 2024 р. відбулася товариська зустріч з баскетболу серед дівчат 

між збірними командами Львівського національного університету імені Івана 

Франка і ЛОДЮСШ. 

24 вересня 2024 р. відбувся шаховий турнір з бліцу серед студентів, 

присвячений Міжнародному дню студентського спорту.  

19 вересня 2024 р. у НСК Львівського національного університету імені 

Івана Франка відбулося традиційне спортивне свято до «Дня фізичної культури 

і спорту» та «Міжнародного дня студентського спорту» для студентів 1 курсу.  

Організатором цього заходу є кафедра фізичного виховання та спорту 

факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені 

Івана Франка. 

На початку вересня в м. Равенна (Італія) відбувся XIV Клубний 

Чемпіонат Світу з веслування на човнах «Дракон». У складі Львівського клубу 

«Отаман» змагалися викладачі кафедри фізичного виховання та спорту 

факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені 

Івана Франка Віра Мудра, Араз Туваков, Любов Бенцак, Леся Горлова. В 

їхньому здобутку срібна та бронзова медалі Чемпіонату Світу.  

3–7 липня 2024 р. у м. Рачіце (Чехія) проходив XV Чемпіонат Європи з 

веслування на човнах «Дракон». У збірній команді України в класі мастерс 50+ 

та 60+ виборювали нагороди викладачі кафедри фізичного виховання та спорту 

факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені 

Івана Франка:  

Араз Туваков (3 золоті, 2 срібні),  

Віра Мудра (2 золоті, 2 срібні),  

Любов Бенцак (3 золоті),  

Леся Горлова (3 золоті). 

5 червня 2024 р. у Шаховому клубі Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбувся чемпіонат Самбірського району 

Львівської області з шахів серед шкільної молоді (до 18 років) та дорослих, 

присвячений 100-річчю перемоги українського шахіста Степана Попеля у 

чемпіонаті Львівського університету 1924 р. Організаторами змагань став 

Шаховий клуб Львівського університету та Львівська обласна шахова 

федерація. У турнірі взяли участь 4 команди юних гравців. 

22 травня 2024 р. у Спорткомплексі Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбулося спортивне протистояння серед 

баскетбольних команд студентів та учнів старших класів 3х3 «Кубок виклику». 

У турнірі взяли участь 8 команд. 

З 13 по 16 травня 2024 р. у Кам’янець-Подільському відбулася ХІХ літня 

Універсіада України з бадмінтону серед закладів вищої освіти. Збірна команда 

Львівського національного університету імені Івана Франка посіла ІІ місце 

набравши 423 очки у командному заліку серед закладів вищої освіти, 

https://www.facebook.com/groups/442167544197155/user/61556512610806/?__cft__%5b0%5d=AZWLkRjPIauE5zDbN79Mi6ToWNLtctrgfzzRxEuod9ClEMndZWlbk3D_5X7Np9eVulq29IE9VcvZiTWSDTmkHor7ERKS9H5FpOAB0TKew9OegxOTnSszYmfDmggJIs4VRoyM0nY5kEQG6BIzT7Y-20xoq1H-spMcCk1L7xlozANi-QsEMHf44XfiJLrE2tzWGh4_x9VhGKDCO7mgyWKZ9yjokLA_aN4pLGVhva-YVnY227P4oam4aLrl4hMGIIjIYpzWj6Lmn9P5QVfATdKsOqAg18Cf_N3U2A723npda2VA7A&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/groups/442167544197155/user/61556512610806/?__cft__%5b0%5d=AZWLkRjPIauE5zDbN79Mi6ToWNLtctrgfzzRxEuod9ClEMndZWlbk3D_5X7Np9eVulq29IE9VcvZiTWSDTmkHor7ERKS9H5FpOAB0TKew9OegxOTnSszYmfDmggJIs4VRoyM0nY5kEQG6BIzT7Y-20xoq1H-spMcCk1L7xlozANi-QsEMHf44XfiJLrE2tzWGh4_x9VhGKDCO7mgyWKZ9yjokLA_aN4pLGVhva-YVnY227P4oam4aLrl4hMGIIjIYpzWj6Lmn9P5QVfATdKsOqAg18Cf_N3U2A723npda2VA7A&__tn__=-%5dK-y-R
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поступившись Кам’янець-Подільському національному університету імені 

Івана Огієнка.  

16 травня 2024 р. збірна команда працівників Львівського національного 

університету імені Івана Франка 45+ провела традиційний четвертий 

товариський матч з футзалу з командою ветеранів «Медик-Енергія», який 

відбувся на майданчику спортивно-розважального центру «Медик». Команда 

Львівського університету поступилася суперникам із рахунком 1:4. 

15 травня 2024 р. у Шаховому клубі Львівського університету 

розгорнулися безкомпромісні шахові баталії між студентами, працівниками, 

дітьми працівників та запрошеними шахістами. У турнірі, присвяченому Дню 

Європи, взяли участь 49 професійних шахістів, а також просто палких 

шанувальників шахового спорту.  

11 травня 2024 р. на базі Спортивного комплексу Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся щорічний аматорський 

турнір з тенісу «Кубок Єдності». У тенісному змаганні взяли участь студенти, 

аспіранти, викладачі та працівники Університету.  

30 квітня у парку «Погулянка» відбулися змагання Спартакіади 

Львівського національного університету імені Івана Франка з легкоатлетичного 

кросу. Переможницею змагань з бігу на 500 м стала студентка юридичного 

факультету Юстина Попович. Друге місце виборола студентка факультету 

іноземних мов Христина Федущак. На третьому місці – студентка 

філософського факультету Анастасія Лозинська. У бігу на 1000 м переміг 

студент факультету електроніки Владислав Хіраш. На другому місці – студент 

фізичного факультету Назарій Токарський. Третє місце виборов студент 

історичного факультету Владислав Луценко. 

29 квітня 2024 р. на кортах Спортивного комплексу Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся турнір у межах 

спартакіади Університету з тенісу. Перемогу в усіх поєдинках вибороли 

студенти факультету міжнародних відносин Тарас Йордан та Марія Тютюник. 

Фіналістами змагань стали студенти факультету управління фінансами та 

бізнесу Назар Томків та Лола Нестерук. 

20 квітня 2024 р. у лісопарку «Погулянка» відбулися змагання 

Спартакіади Львівського національного університету імені Івана Франка «Грай 

для ЗСУ» зі спортивного туризму та орієнтування. У змаганнях взяли участь  

14 команд із різних факультетів Університету. У важкій боротьбі перемогла 

команда географічного факультету. Срібло – у команди фізичного факультету, 

а бронзу розділили між собою команди філологічного та економічного 

факультетів. 

20 квітня 2024 р. на базі Спорткомплексу Львівського університету 

відбувся фінальний ігровий день Кубку Ректора з футзалу 2024. У турнірі взяли 

участь 19 команд, до складу яких увійшли студенти та викладачі факультетів 

Університету, однак до чвертьфінальних матчів змогли дійти лише найкращі. 

Перемогу у турнірі виборола команда економічного факультету. Факультет 

журналістики завершив турнір зі сріблом, а третє місце дісталося команді 

юридичного факультету Львівського університету. В межах турніру також 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61556512610806&__cft__%5b0%5d=AZVGAWtHak3aHCU306vGgBg6AWaij269roSiA2-pLUta0ApdZceLoz-FlYrmzjyoryGjyUIMtoqfgrQVCjKPt4wu7mk5ewFBj3EhBbbBYui2--y5woyfoYHsrpSQmw0GIFeYfAxQdzAVfqlNlVSIslo4dzltU8SmgplU8u-4FZAYqpw2pt4Ml7vEw9F_7uYMD4JZ-fP5bsUln1YDkdM7qRKqQTutmGotN6X55HhjaOWFCw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BC%D1%96%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%BD-%D0%9B%D0%9D%D0%A3-%D1%96%D0%BC-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0-285207102319117/?__cft__%5b0%5d=AZXHImsKSVweOWlViQz3Zn9g1WCKxttfTd6ERd7A2U7jswnwbXuvkv1kDiIof9it-HrCw04XZHE5Gh4uAXTMUpRQH0ajL5Mkxbc1YvjLqcLDrDq5Fid5xUV7Pdh8318YaXNY-tom55v65L1GPT3v29OfzUSzaxcr2lQ9yoHoPDRF1uDlQBH32P5jg_nNs3ArwmMDgZhXbyhgH-B1OnPVpif8dkCwupUHYQ8hPZIc222gpQ&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/FFMB.LNU?__cft__%5b0%5d=AZXHImsKSVweOWlViQz3Zn9g1WCKxttfTd6ERd7A2U7jswnwbXuvkv1kDiIof9it-HrCw04XZHE5Gh4uAXTMUpRQH0ajL5Mkxbc1YvjLqcLDrDq5Fid5xUV7Pdh8318YaXNY-tom55v65L1GPT3v29OfzUSzaxcr2lQ9yoHoPDRF1uDlQBH32P5jg_nNs3ArwmMDgZhXbyhgH-B1OnPVpif8dkCwupUHYQ8hPZIc222gpQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/FFMB.LNU?__cft__%5b0%5d=AZXHImsKSVweOWlViQz3Zn9g1WCKxttfTd6ERd7A2U7jswnwbXuvkv1kDiIof9it-HrCw04XZHE5Gh4uAXTMUpRQH0ajL5Mkxbc1YvjLqcLDrDq5Fid5xUV7Pdh8318YaXNY-tom55v65L1GPT3v29OfzUSzaxcr2lQ9yoHoPDRF1uDlQBH32P5jg_nNs3ArwmMDgZhXbyhgH-B1OnPVpif8dkCwupUHYQ8hPZIc222gpQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/law.lvivuniversity?__cft__%5b0%5d=AZXAdQ_IrwxUOutujPXq361LrNFCw-3XizBzh-IbHxgQWE3EwmL3tLKA7DdqN_9lrVrjMFti9kO9My0Wyn7vTsM_FMgZPBcmXqlkuBdXpVA7VKe3M00hw4AdHjWyFZxJi1v7P56V4H6RAo0Tk6VXNNyKM3Za1G2l42gzFt9xBnwHidCEgqlbAk5FdK2H8ASOLcobYUgHU6CAUYpCvdR_T_1kS47H11zsK8ctta83Y8Fang&__tn__=-%5dK-y-R
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відбувся показовий матч між командою викладачів Університету та командою 

Студентського уряду Львівського університету. 

14 квітня 2024 р. на базі Спортивного комплексу Університету відбувся 

тенісний турнір серед викладачів і працівників Львівського університету, 

приурочений до Всесвітнього дня здоров’я. Змагання організували кафедра 

фізичного виховання та спорту, Профспілка Львівського університету та 

Спортивний Клуб Львівського Університету. 

3 квітня у місті Львові відбувся Кубок області з боротьби дзюдо. 

Студенти нашого Університету, які тренуються під керівництвом Заслуженого 

тренера України Араза Тувакова успішно виступили на цих змаганнях.  

10 квітня 2024 р. у Шаховому клубі Львівського університету відбувся 

щорічний шаховий бліц-турнір з обрахунком міжнародного рейтингу ІV 

Меморіал Б.Д. Воробця.  

4 квітня у Львівському палаці мистецтв вдруге відбувся сеанс одночасної 

гри в шахи з легендарними українськими гросмейстерами, в якому взяв участь 

студент історичного факультету Львівського національного університету імені 

Івана Франка, тренер Шахової школи Університету Назар Мельник. У 

результаті напруженого і безкомпромісного протистояння студент здобув 

омріяну перемогу в шаховій партії із міжнародною гросмейстеркою, 

чемпіонкою України, Європи та світу з шахів, переможницею та призеркою 

міжнародних шахових турнірів, заслуженою працівницею фізичної культури і 

спорту України, випускницею Університету Мартою Літинською. 

3 квітня 2024 р. у спортивному комплексі Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбулася товариська зустріч з баскетболу 

серед дівчат збірних команд Університету та ЛОДЮСШ. 

31 березня 2024 р. на базі Спортивного комплексу Львівського 

національного університету імені Івана Франка відкрили цьогорічний тенісний 

сезон, який стартував із турніру з великого тенісу серед студентів Львівського 

університету. Загалом у тенісних змаганнях взяли участь 15 студентів 

Львівського національного університету імені Івана Франка різних факультетів 

та курсів. 

Завершився V Чемпіонат Аматорської баскетбольної ліги міста Львова 

серед чоловіків 2023–2024 рр. «BALL 5.0», у фіналі якого команда Львівського 

національного університету імені Івана Франка «INTELLIAS-ЛНУ» виборола 

срібні нагороди змагань, поступившись команді ЛКП «СпортРесурс» із 

рахунком 70–78. 

Упродовж 15–17 березня 2024 р. у м. Братислава (Словаччина) відбувався 

міжнародний турнір з карате «44th Grand Prix Slovakia», учасниками якого були 

майже 2 600 спортсменів із 36 країн світу. У турнірі взяв участь студент 

факультету прикладної математики та інформатики Львівського національного 

університету імені Івана Франка Роман Майорчак. Спортсмен виборов друге 

місце у старшій категорії (18–20 років, до 84 кг), провівши п’ять поєдинків. 

Окрім того, у своїй категорії (16–17 років, до 76 кг) Роман став бронзовим 

призером, провівши шість поєдинків. Загалом його суперниками на татамі були 

https://www.facebook.com/studgovernment?__cft__%5b0%5d=AZXAdQ_IrwxUOutujPXq361LrNFCw-3XizBzh-IbHxgQWE3EwmL3tLKA7DdqN_9lrVrjMFti9kO9My0Wyn7vTsM_FMgZPBcmXqlkuBdXpVA7VKe3M00hw4AdHjWyFZxJi1v7P56V4H6RAo0Tk6VXNNyKM3Za1G2l42gzFt9xBnwHidCEgqlbAk5FdK2H8ASOLcobYUgHU6CAUYpCvdR_T_1kS47H11zsK8ctta83Y8Fang&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/ppop.lnu?__cft__%5b0%5d=AZUmXvclqKIShuCpyv-i9OeURim2un8b2hv71uNLsx91rvWNUyLB-_SQiAt8VR3NAgrdg0EjSrh1cIgFLXwzaLO4MEpkF3XyoOmaiSq_QjtdQ4yi0dhgtGQ0lzRs_DfYNB3-L3HWO3kgbpNoMHP7zJqSV97AsZP2I0myTUzRbxrGK_C3jTruxi-p5cRRCESI-onTd9EO_Gn6qnpn3VT_iaUz5Ca_yLqFn-pMjz82SlB5nQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090283044216&__cft__%5b0%5d=AZUmXvclqKIShuCpyv-i9OeURim2un8b2hv71uNLsx91rvWNUyLB-_SQiAt8VR3NAgrdg0EjSrh1cIgFLXwzaLO4MEpkF3XyoOmaiSq_QjtdQ4yi0dhgtGQ0lzRs_DfYNB3-L3HWO3kgbpNoMHP7zJqSV97AsZP2I0myTUzRbxrGK_C3jTruxi-p5cRRCESI-onTd9EO_Gn6qnpn3VT_iaUz5Ca_yLqFn-pMjz82SlB5nQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090283044216&__cft__%5b0%5d=AZUmXvclqKIShuCpyv-i9OeURim2un8b2hv71uNLsx91rvWNUyLB-_SQiAt8VR3NAgrdg0EjSrh1cIgFLXwzaLO4MEpkF3XyoOmaiSq_QjtdQ4yi0dhgtGQ0lzRs_DfYNB3-L3HWO3kgbpNoMHP7zJqSV97AsZP2I0myTUzRbxrGK_C3jTruxi-p5cRRCESI-onTd9EO_Gn6qnpn3VT_iaUz5Ca_yLqFn-pMjz82SlB5nQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556512610806&__cft__%5b0%5d=AZWR2ZOCWOEef2L44M3SqbcaNkQhf7bBJMjiDmNOPYteXqqeMa7mxUNUK6_BExEeQd7uk1q59k13Zjux2NkJ2Z6JXea7oYQexIWdbPq9uFN4BeNdx4yGrqSaF2wlDdHlr4rl5eRJj7BlgZnCJbJ6HQIK2u6EcI-VNktHfnh-GgexlWgQNsHHVnkVJXcQ7fDwXCbnCvGB8t9MDPnjiBTuomd1RsJtWz-RP7u4xFd1QvMJFA&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/istfaklnu?__cft__%5b0%5d=AZXFZ18k95chT1tQ5sUw1eRTfGYv2he4AuA2-12Hj0AN8XRgfeo6sdq_2PadIBWer_cdz6tNu7pffS1TvoayVfYGDqTCiNWm-1--oAeF48Xuz5l4JGZvYQ9Yp3yKpPw8Xa4R_t92W0vREhAtGFn-2sL01HjzQcsYFxeApfZFEML_Kx_-4Q6FCjLxILw_hTxC_fDHMM4qRn4ysM92UVoMa3bGQFCIwV7G3RzgAM3ntpe33g&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/istfaklnu?__cft__%5b0%5d=AZXFZ18k95chT1tQ5sUw1eRTfGYv2he4AuA2-12Hj0AN8XRgfeo6sdq_2PadIBWer_cdz6tNu7pffS1TvoayVfYGDqTCiNWm-1--oAeF48Xuz5l4JGZvYQ9Yp3yKpPw8Xa4R_t92W0vREhAtGFn-2sL01HjzQcsYFxeApfZFEML_Kx_-4Q6FCjLxILw_hTxC_fDHMM4qRn4ysM92UVoMa3bGQFCIwV7G3RzgAM3ntpe33g&__tn__=-%5dK-y-R
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каратисти з Польщі, Словаччини, Словенії, Данії, Боснії і Герцеговини, України 

та Латвії. 

14 березня 2024 р. в Шаховому клубі Львівського університету відбувся 

матч з шахів між командами працівників Львівського національного 

університету імені Івана Франка та Національного університету «Львівська 

політехніка», який став продовженням шахового змагання, що відбулося  

7 березня 2024 р. Вже вдруге команда Львівського національного університету 

імені Івана Франка здобула переконливу перемогу над колегами  

з Львівської політехніки. 

У межах постійно діючого лекторію «Здоров’я поколінь» на кафедрі 

фізичного виховання та спорту відбулися цікаві зустрічі зі студентами 

факультету міжнародних відносин та факультету іноземних мов, де 

обговорювалися питання основних складових здорового способу життя, 

раціонального харчування і впливу рухової активності на організм загалом та 

на роботу функціональних систем організму. Спікер зустрічей: старший 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту факультету педагогічної 

освіти Львівського національного університету імені Івана Франка, 

нутриціолог, член Всеукраїнської академії нутриціологів Лілія Левків. 

7 березня 2024 р. команда працівників Львівського національного 

університету імені Івана Франка здобула переконливу перемогу над колегами  

з Національного університету «Львівська політехніка». Шахові баталії 

присвятили Дню Львівської політехніки і вони стали відновленням традиції 

поєдинків між двома провідними університетами України, яка сягає 1922 р.  

В атмосфері безкомпромісної, але дружної боротьби кожен із учасників зіграв 

дві партії із контролем часу 10+5. В обох турах лідирували шахісти Львівського 

національного університету імені Івана Франка, які за результатами усіх матчів 

обіграли команду-суперницю з рахунком 14,5 на 5,5.  

6 березня 2024 р. відкрили Шаховий турнір, присвячений Захисникам та 

Захисницям України. 

Призери турніру: 1. Святослав Попович, Майстер спорту України, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту факультету 

педагогічної освіти. 2. Віктор Ковальчук (Мала академія наук, прикладна 

математика). 3. Степан Полуліх (механіко-математичний факультет 

Львівського національного університету імені Івана Франка). 

Здобувши перемогу у півфінальній грі 3 березня над «Lvivity» з рахунком 

91–70 чоловіча баскетбольна команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» отримала право 

грати у головному матчі сезону 2023–2024 рр. аматорської баскетбольної ліги 

міста Львова «BALL».  

1 березня 2024 р. студенти Львівського національного університету імені 

Івана Франка спільно зі студентами Національного університету «Львівська 

політехніка» та студентами Львівського державного університету фізичної 

культури імені Івана Боберського вийшли на активну прогулянку 

скандинавською ходьбою по екологічній стежці «Мальовниче розточчя». 

У Шаховому Клубі Львівського національного університету імені Івана 

Франка відбулася студентська Спартакіада з шахів серед факультетів 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61556512610806&__cft__%5b0%5d=AZXa8xmKwLI_d1IzsesqL4kb2HUmfZOaRtUoe7sKcQZXuYW9r0SySXo5kM1hHfpKqufDuf2ZmeTUN2SGZNMh1irl64FzMGudMCygJsTWGWHEJFSAAjTwJPuMDum1QFK--1zxGnF5KdhJBXLSaChY7aU2W0-azZR8thVO9QwfXDQJ7zhGXfocg3DsyO09cs4EnRUhaNo7J7kXcl1SW0F8aw8Z&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/lvivpolytechnic?__cft__%5b0%5d=AZXa8xmKwLI_d1IzsesqL4kb2HUmfZOaRtUoe7sKcQZXuYW9r0SySXo5kM1hHfpKqufDuf2ZmeTUN2SGZNMh1irl64FzMGudMCygJsTWGWHEJFSAAjTwJPuMDum1QFK--1zxGnF5KdhJBXLSaChY7aU2W0-azZR8thVO9QwfXDQJ7zhGXfocg3DsyO09cs4EnRUhaNo7J7kXcl1SW0F8aw8Z&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/lvivpolytechnic?__cft__%5b0%5d=AZXa8xmKwLI_d1IzsesqL4kb2HUmfZOaRtUoe7sKcQZXuYW9r0SySXo5kM1hHfpKqufDuf2ZmeTUN2SGZNMh1irl64FzMGudMCygJsTWGWHEJFSAAjTwJPuMDum1QFK--1zxGnF5KdhJBXLSaChY7aU2W0-azZR8thVO9QwfXDQJ7zhGXfocg3DsyO09cs4EnRUhaNo7J7kXcl1SW0F8aw8Z&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/lvivpolytechnic?__cft__%5b0%5d=AZUlB_0AO6O4Sa2mIB3KKObFe3ohLqlXn3yApYskTiSfY-ag1jcWJEtxPaEzoeJ29fCy6oTSv6eGpMAxpXQUkL9ncwAeb7no1cf1FCPZ_mS23zGACjYtzG4pD-f9eLnpFlVuRGN971xfe0C1TyttpAIoKEUnZcpx39NpsICsABcopT2tRQ2pQWlYQ3w4iGalok94MVDplE9GRd-maETJYMff&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100051093257216&__cft__%5b0%5d=AZVZ1JkSIa6G9bqJ5TikA2jwd6-FlYDTFK_qWXxj_5gxNY0A9LeqmaMI7Z34-WmO9NJ-MZX0I2BZfQ-_QctFT--pKXIkwjvTxHAj8YNfF8eBk3TKnK0PGTl_ICCSorJCxC-1RWohbWzoG3E4l0tDWXNEUobwMkl4OcOZyIap-1dILewqkVRYe7xzQmRyyxHwX7FTabhPuaAdH7JVio_Fs4Cu&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/pedagog.facultylnu?__cft__%5b0%5d=AZVZ1JkSIa6G9bqJ5TikA2jwd6-FlYDTFK_qWXxj_5gxNY0A9LeqmaMI7Z34-WmO9NJ-MZX0I2BZfQ-_QctFT--pKXIkwjvTxHAj8YNfF8eBk3TKnK0PGTl_ICCSorJCxC-1RWohbWzoG3E4l0tDWXNEUobwMkl4OcOZyIap-1dILewqkVRYe7xzQmRyyxHwX7FTabhPuaAdH7JVio_Fs4Cu&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/pedagog.facultylnu?__cft__%5b0%5d=AZVZ1JkSIa6G9bqJ5TikA2jwd6-FlYDTFK_qWXxj_5gxNY0A9LeqmaMI7Z34-WmO9NJ-MZX0I2BZfQ-_QctFT--pKXIkwjvTxHAj8YNfF8eBk3TKnK0PGTl_ICCSorJCxC-1RWohbWzoG3E4l0tDWXNEUobwMkl4OcOZyIap-1dILewqkVRYe7xzQmRyyxHwX7FTabhPuaAdH7JVio_Fs4Cu&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/dmmf.lnu?__cft__%5b0%5d=AZVZ1JkSIa6G9bqJ5TikA2jwd6-FlYDTFK_qWXxj_5gxNY0A9LeqmaMI7Z34-WmO9NJ-MZX0I2BZfQ-_QctFT--pKXIkwjvTxHAj8YNfF8eBk3TKnK0PGTl_ICCSorJCxC-1RWohbWzoG3E4l0tDWXNEUobwMkl4OcOZyIap-1dILewqkVRYe7xzQmRyyxHwX7FTabhPuaAdH7JVio_Fs4Cu&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/dmmf.lnu?__cft__%5b0%5d=AZVZ1JkSIa6G9bqJ5TikA2jwd6-FlYDTFK_qWXxj_5gxNY0A9LeqmaMI7Z34-WmO9NJ-MZX0I2BZfQ-_QctFT--pKXIkwjvTxHAj8YNfF8eBk3TKnK0PGTl_ICCSorJCxC-1RWohbWzoG3E4l0tDWXNEUobwMkl4OcOZyIap-1dILewqkVRYe7xzQmRyyxHwX7FTabhPuaAdH7JVio_Fs4Cu&__tn__=-%5dK-y-R
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Університету «Грай для ЗСУ». Студенти 12-ти факультетів взяли участь у 

командних змаганнях. Змагання відкривала Міжнародний гросмейстер Марта 

Літинська. 

Призери змагань: 1. Економічний факультет. 2. Факультет прикладної 

математики та інформатики. 3. Механіко-математичний факультет.  

22 лютого 2024 р. на кафедрі фізичного виховання та спорту факультету 

педагогічної освіти Львівського національного університету імені Івана Франка 

вшанували пам’ять професора Володимира Осінчука. В рамках заходу 

відбулася презентація фільму про життєвий та творчий шлях Володимира 

Осінчука, а також турнір з футзалу. 

Команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» переможець регулярного чемпіонату 

Баскетбольної аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 2023–2024 рр.  

В заключному 12 турі змагань баскетболісти «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» взяли гору 

над колективом «ТИГРИ» з рахунком 93–70. Гра відбулася 18 лютого 2024 р. 

14 лютого 2024 р. організували шаховий турнір з бліцу для працівників, 

дітей працівників та студентів Університету, присвячений пам’яті загиблих 

воїнів у війні за Незалежність і Свободу України. 

6 січня 2024 р. у Шаховому клубі Львівського університету відбувся  

турнір із шахів в особистій першості серед працівників та викладачів 

Університету. Змагання відбулись у форматі «бліц» ‒ 3 хв. + 2 с і були 

присвячені Захисникам і Захисницям України. Шахові змагання передбачали 9 

турів. За результатами змагань переможцем став старший викладач кафедри 

фізичного виховання і спорту факультету педагогічної освіти Львівського 

національного університету імені Івана Франка, Майстер спорту Святослав 

Попович. 

9 тур Баскетбольної Аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 2023–

2024 рр. приніс команді «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» чергову перемогу над 

непоступливим «LVIVITY» з рахунком 82–65. У турнірній таблиці наша 

команда здобула залікові пункти та далі готується до наступних важких ігор 

ліги. 

21 січня 2024 р. в Моршинському Шаховому Клубі відбувся сеанс 

одночасної гри між Майстром спорту України зі Львова Святославом 

Поповичем та шахістами з міста Моршина та ОТГ. Серед 16-ти учасників 

тільки троє спромоглися на нічию. 

20 січня 2024 р. у навчально-спортивному комплексі Львівського 

національного університету імені Івана Франка відбувся «Турнір пам’яті 

М.В. Цибульського» з футзалу. 

Чоловіча баскетбольна команда «ЛНУ – ІНТЕЛЛІАС» здобула перемогу у 

I грі 2 кола Баскетбольної аматорської ліги міста Львова BALL. 5 сезону 2023–

2024 рр. над командою «Скіф - ЛДУФК» з рахунком 111–51 (14 січня 2024 р.  

(с/з «Трудові резерви» м. Львів)). 

11 січня 2024 р. на базі Шаховий клуб Львівського університету відбулося 

відкриття Шахової школи для дітей працівників Університету. 

У Києві відбувся Кубок України серед ветеранів з легкої атлетики у 

приміщенні. Команда Львівської області зайняла ІІІ місце у групі. В особисто- 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064926847620&__cft__%5b0%5d=AZVaDd6sbmB3b6Hrh6JN-mZgOml-YV2htM1gcLkoZ1NN6nEZ92OwaBMKcJI6hXMzAa7M-Rfzlu6KLk3T9sobPf1kAnWECzBFYaKgL1oxYGehUmXSh4UH-Jmr-51TnQamcPo-4HBDdRsfM2WzOAhIuhxPxAhQRYBG7VeduBUR408iXUXhAsP0yRSim5w1D6SdhIsWWCLVARqXeQHy-uNouWfm&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064926847620&__cft__%5b0%5d=AZVaDd6sbmB3b6Hrh6JN-mZgOml-YV2htM1gcLkoZ1NN6nEZ92OwaBMKcJI6hXMzAa7M-Rfzlu6KLk3T9sobPf1kAnWECzBFYaKgL1oxYGehUmXSh4UH-Jmr-51TnQamcPo-4HBDdRsfM2WzOAhIuhxPxAhQRYBG7VeduBUR408iXUXhAsP0yRSim5w1D6SdhIsWWCLVARqXeQHy-uNouWfm&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556512610806&__cft__%5b0%5d=AZV5ehi_4fD6Xg71uu9EdQrpjrNy_gmYWnyhHvTG5Vt524DtRz67ZWzaP0mdZ9CHO1234VStV8dCfsbgN68niPZPytDGYPKmw1cH7EsZoX6JdRpHLqBCWvVv2KIjGfATe4WwwgP3X4gYpAnNonbUpcEIQ7XC5LwMX_U84iaJ2iHorHI7wUYjgrlJqHGlApMy8H8&__tn__=-%5dK-y-y0.g-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064926847620&__cft__%5b0%5d=AZV5ehi_4fD6Xg71uu9EdQrpjrNy_gmYWnyhHvTG5Vt524DtRz67ZWzaP0mdZ9CHO1234VStV8dCfsbgN68niPZPytDGYPKmw1cH7EsZoX6JdRpHLqBCWvVv2KIjGfATe4WwwgP3X4gYpAnNonbUpcEIQ7XC5LwMX_U84iaJ2iHorHI7wUYjgrlJqHGlApMy8H8&__tn__=-%5dK-y-y0.g-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064926847620&__cft__%5b0%5d=AZV5ehi_4fD6Xg71uu9EdQrpjrNy_gmYWnyhHvTG5Vt524DtRz67ZWzaP0mdZ9CHO1234VStV8dCfsbgN68niPZPytDGYPKmw1cH7EsZoX6JdRpHLqBCWvVv2KIjGfATe4WwwgP3X4gYpAnNonbUpcEIQ7XC5LwMX_U84iaJ2iHorHI7wUYjgrlJqHGlApMy8H8&__tn__=-%5dK-y-y0.g-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556512610806&__cft__%5b0%5d=AZVYn9ZNlWPLF9hZSr4x1N2kIr-kRwsv4kuZMs4EeF3n-K9H-Umxl-Wf4QRGbPntjvxgEY3UUu9qymKav0vpgjQ1yBTJ9NWZZnJDGMdmZNhoto4hZY22cbAjGRrIoMYWn0IG9tm5AywDYCdBJAsNFlHa_C-gi3uY3EWKfWK0wP6kflZl6VtHL8Mu97fPHmTMoTU&__tn__=-%5dK-y-y2.g-R
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му заліку у віковій категорії 50–54 років два ІІ місця на дистанціях 1 500 та  

3 000 м виборола старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

факультету педагогічної освіти Львівського національного університету  

імені Івана Франка Лариса Горлова. 

У Києві відбувся міжнародний турнір з бадмінтону «КYIV OPEN 2023», в 

якому брали участь спортсмени з усієї України. У парній жіночій категорії Віра 

Мудра (викладач кафедри фізичного виховання та спорту факультету 

педагогічної освіти Львівського національного університету імені Івана 

Франка) разом з Іриною Кріль (тренер з бадмінтону ДЮСШ м. Львова) 

вибороли І місце. 

 

28. УМОВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ВІДКРИТОГО КОНТРОЛЮ  

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УНІВЕРСИТЕТУ, А ТАКОЖ УМОВИ  

ДЛЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Законом України «Про вищу освіту» передбачено, що громадський 

контроль у сфері вищої освіти є правом суспільства та окремих громадян, 

працівників у сфері вищої освіти, осіб, які навчаються, органів громадського 

самоврядування, професійних спілок, організацій працедавців та їхніх 

об’єднань, громадських організацій отримувати у визначеному законодавством 

порядку доступ до інформації на всіх етапах прийняття рішень у сфері вищої 

освіти і науки, вносити пропозиції та зауваження до них, погоджувати 

прийняття визначених законом рішень.  

Основними завданнями громадського контролю є: 

− сприяння недопущенню порушень Конституції України, законів 

України, інших нормативно-правових актів об’єктами громадського 

контролю; 

− забезпечення дотримання прав учасників освітнього процесу; 

− формування суспільної оцінки діяльності Університету та його органів; 

− постійна громадська експертиза нормативно-правових актів 

Університету. 

Відповідно до закону «Про вищу освіту» громадський контроль здійснює 

наглядова рада Університету, громадські об’єднання, органи громадського 

самоврядування й окремі громадяни на принципах відкритості та прозорості.  

З метою здійснення громадського контролю виконанням рішень 

Конференції трудового колективу Університету створена і діє Громадська рада, 

яка є постійно діючим органом Конференції трудового колективу Університету. 

Відповіло до Статуту Університету Ректор Університету в межах своїх 

повноважень забезпечує умови для дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю Університету. 

Університет, із урахуванням вимог законодавства в умовах воєнного стану 

та своїх статутних завдань, створює всі належні умови для реалізації права на 

відкритий та громадський контроль. Рішення, схвалені в Університеті, та 

інформація про діяльність у сфері вищої освіти, окрім інформації з обмеженим 

доступом, є відкритими та доступними у різних формах. Так, рішення 
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Конференції трудового колективу Університету, Вченої ради, Ректорату, 

оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету. Статут Університету та 

інші локальні нормативно-правові акти, якими регулюється порядок організації 

освітнього процесу, інформація про склад керівних органів, а також кошторис 

Університету і річний, у тому числі фінансовий, звіт оприлюднюються на 

офіційному вебсайті Університету після офіційного затвердження. У порядку і 

строки, передбачені законами України «Про доступ до публічної інформації», 

«Про звернення громадян», на запити громадських організацій і окремих 

громадян надається відповідна інформація, яка є публічною.  

Щорічно з метою прозорості, інформування та обговорення відбуваються 

громадські обговорення проєкту кошторису Університету, його видатки та 

доходи, стан майна, порядок його використання. 11 грудня 2024 р. відбулося 

громадське обговорення проєкту кошторису видатків за рахунок коштів 

спеціального фонду Львівського національного університету імені Івана 

Франка на 2025 рік. В обговоренні проєкту взяли участь представники 

адміністрації, громадських і студентських організацій та усі охочі працівники 

Університету. Також на громадському обговоренні була заслухана інформація 

про виконання кошторису за 2024 рік.  

Для забезпечення умов щодо здійснення відкритого контролю Університет 

публікує та постійно оновлює інформацію на офіційному вебсайті про 

кошторис Університету на поточний рік та всі зміни до нього; звіт про 

використання та надходження коштів; інформацію щодо проведення тендерних 

процедур; штатний розпис на поточний рік, інші нормативно-правові 

документи. 

В Університеті створені належні умови для внесення пропозицій і 

зауважень до них на різних рівнях, зокрема на: кафедральному (на засідання 

кафедри, завідувачеві кафедри); факультетському (до вченої ради факультету, у 

деканат, деканові, заступникам декана); університетському (до Конференції 

трудового колективу Університету, Громадської ради Університету, Вченої 

ради Університету, комісій Вченої ради Університету, Ректорату, Ректора, 

проректорів). 

Відповідно до вимог чинного законодавства в Університеті у 

встановленому порядку та визначених випадках відбувається погодження 

ухвалених рішень та наказів Ректора з Первинною профспілковою організацією 

працівників Львівського національного університету імені Івана Франка. 

Відповідно до вимог чинного законодавства в Університеті у 

встановленому порядку та визначених випадках здійснюється погодження 

ухвалених рішень із органами студентського самоврядування, зокрема з таких 

питань: відрахування з Університету та поновлення на навчання здобувачів 

вищої освіти; переведення осіб, які навчаються в Університеті за державним 

замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних 

(юридичних) осіб; переведення осіб, які навчаються в Університеті за рахунок 

коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням; 

призначення заступника декана факультету, проректора; поселення осіб, які 

навчаються в Університеті, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку; 
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затвердження Правил внутрішнього розпорядку Університету в частині, що 

стосується осіб, які навчаються; діяльність студентських містечок та 

гуртожитків для проживання осіб. За погодженням із Науковим товариством 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених Університету ухвалюємо 

рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з 

Університету та їх поновлення на навчання. Види навчальної роботи 

педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до їхніх посад 

визначає Університет за погодженням із виборними органами первинних 

організацій профспілки (профспілковим представником) Університету. 

При Університеті функціонує Наглядова рада. Наглядову раду створено 

відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» (ст. 37) та Статуту 

Університету (п. 7.2). Наглядова рада сприяє: вирішенню перспективних 

завдань розвитку Університету; залученню фінансових ресурсів для 

забезпечення його напрямів діяльності, розвитку та контролю за їх 

використанням; ефективній взаємодії Університету з державними органами та 

органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-

політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах 

розвитку та підвищення якості освітньої діяльності, а також 

конкурентоспроможності Університету; здійснює громадський контроль за 

його діяльністю. У межах компетенції Наглядової ради проведені такі заходи: 

розгляд стратегії перспективного розвитку Університету; популяризація 

досягнень Університету в науковій та освітній діяльності; здійснення нагляду за 

управлінням майном Університету; залучення фінансових ресурсів для 

забезпечення діяльності Університету та здійснення контролю за їхнім 

використанням; здійснення громадського контролю за діяльністю 

Університету; сприяння у створенні сучасної матеріально-технічної бази і 

розвитку соціальної інфраструктури Університету.  

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету 

є Конференція трудового колективу Університету, включаючи виборних 

представників з-поміж студентів. Порядок скликання і прийняття рішень 

Конференцією трудового колективу Університету визначено Статутом 

Університету. Конференція трудового колективу Університету представлена 

усіма категоріями учасників освітнього процесу Університету. При цьому не 

менш як 75 % складу делегатів (членів) виборного органу становлять наукові, 

науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету, які працюють в 

Університеті на постійній основі, і не менш як 15 % – це виборні представники 

з-поміж студентів, яких обирають студенти шляхом прямих таємних виборів, та 

інші працівники Університету.  

Упродовж звітного періоду Конференцію трудового колективу 

Університету скликали 8 травня, 6 червня та 20 грудня 2024 р. Конференція 

трудового колективу Університету відповідно до чинного законодавства та 

Статуту Університету реалізовує всі надані їй повноваження, серед яких: 

погодження Статуту Університету чи змін (доповнень) до нього за поданням 

Вченої ради Університету (Конференція трудового колективу погодила нову 

редакцію Статуту Університету 8 травня 2024 р.); заслуховування і 
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затвердження щорічного звіту Ректора Університету та надання оцінки його 

діяльності (звіт Ректора про діяльність Університету у період з грудня 2023 р. 

до грудня 2024 р. заслухано та затверджено 20 грудня 2024 р.); обрання комісії 

з трудових спорів відповідно до законодавства про працю; затвердження 

Правил внутрішнього розпорядку Університету і Колективного договору або 

внесення змін до нього (зміни до Колективного договору схвалено 20 грудня 

2024 р.; зміни до Стратегії Університету, розглядає й інші питання діяльності 

Університету.  

Відповідно до Статуту Університету (п. 8.2) та рішення Конференції 

трудового колективу Львівського національного університету імені Івана 

Франка від 17 травня 2016 р. в Університеті функціонує Громадська рада. 

Громадська рада здійснює громадський контроль за виконанням рішень 

Конференції трудового колективу Університету. У своїй роботі Громадська 

рада керується чинним законодавством України, наказами та розпорядженнями 

Міністерства освіти і науки України, Положенням про Громадську раду, 

Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, 

рішеннями Конференції трудового колективу Університету. Громадська рада 

здійснює свою діяльність, яка ґрунтується на принципах відкритості, рівності, 

порядності, моральності, неупередженості та професіоналізму, на громадських 

засадах. Громадська рада є органом Конференції трудового колективу 

Університету у складі дев’яти осіб і функціонує упродовж одного року.  

Щорічно Громадська рада звітує про свою діяльність. Звіт голови 

Громадської ради був заслуханий і затверджений Конференцією трудового 

колективу Університету 201 грудня 2024 р. Упродовж звітного періоду 

Громадська рада здійснювала посилений контроль за виконанням рішень 

Конференції трудового колективу. Зокрема, одним із ключових питань 

діяльності Громадської ради є контроль за реалізацією інвестиційного проєкту 

щодо будівництва багатоквартирного будинку за адресою вул. Величковського, 

84 для працівників Університету. 

Органом громадського самоврядування факультету в Університеті є 

Конференція трудового колективу факультету, включаючи виборних 

представників з-поміж осіб, які навчаються на відповідному факультеті в 

Університеті. Порядок скликання Конференції трудового колективу факультету 

та її повноваження визначені Статутом Університету. Конференція трудового 

колективу факультету представлена усіма категоріями працівників факультету 

та виборних представників з-поміж осіб, які навчаються на факультеті у 

визначеному чинним законодавством відсотковому співвідношенні (не менш як 

75 % складу делегатів (членів) виборного органу становлять наукові та 

науково-педагогічні працівники факультету і не менш як 15 % – виборні 

представники з-поміж студентів, які обираються студентами шляхом прямих 

таємних виборів). 

В Університеті та його структурних підрозділах діє студентське 

самоврядування, яке є невідʼємною частиною громадського самоврядування 

Університету. Студентське самоврядування в Університеті – це право і 

можливість усіх студентів Університету вирішувати всі питання навчання й 
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побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні 

Університетом. В Університеті забезпечено рівні права всім студентам 

обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи 

студентського самоврядування. Студентське самоврядування в Університеті 

здійснюють безпосередньо та через органи студентського самоврядування, які 

обираються шляхом прямого таємного голосування студентів. 

Відповідно до ст. 40 Закону України «Про вищу освіту» та «Положення 

про студентське самоврядування у Львівському національному університеті 

імені Івана Франка», ухвалене Конференцією студентів Львівського 

національного університету імені Івана Франка, органами студентського 

самоврядування на рівні Університету є: Конференція студентів Університету; 

Студентський уряд Університету; Контрольно-ревізійна комісія; Студентська 

виборча комісія Університету; Студентська рада Студентського містечка. На 

факультетах і в коледжах Університету діють Студентські ради, які беруть 

активну участь у житті закладу освіти і для яких створені всі належні умови. 

Представники Студентського уряду є членами Вченої Ради Університету, 

комісій Вченої ради Університету, вчених рад факультетів, педагогічних рад 

коледжів, Ректорату, стипендіальної комісії. В Університеті забезпечено 

належні умови для діяльності органів студентського самоврядування. 

Систематичними є зустрічі Студентського уряду з адміністрацією 

Університету. Студентський уряд є організатором та активним учасником 

спільних заходів різного спрямування, що відбуваються в Університеті, на 

факультетах, у коледжах. Кошти, передбачені кошторисом Студентського 

уряду на 2024 рік, було витрачено за цільовим призначенням – на потреби 

студентства Університету. Зокрема, 530 тис. грн переказано на потреби 

Збройних Сил України. 

19 березня 2024 р. відбулася Конференція студентів Львівського 

національного університету імені Івана Франка. На порядок денний Конфе-

ренції винесли звіт голови Студентського уряду Університету за період 2023–

2024 рр., а також представлення програми кандидатів на посаду голови 

Студентського уряду. Відповідно до результатів студентського голосування 

очільницею Студентського уряду Львівського національного університету імені 

Івана Франка вдруге обрано Анжеліку Кульчицьку. В Університеті 

забезпечуються належні умови органам студентського самоврядування для 

участі в управлінні Університетом у порядку, визначеному чинним 

законодавством та Статутом Університету; участі в обговоренні та вирішенні 

питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, 

призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 

харчування; проведення організаційних, просвітницьких, наукових, 

спортивних, оздоровчих та благодійних заходів, у тому числі й тих, які 

наближають перемогу України; участі у заходах (процесах) щодо забезпечення 

якості вищої освіти; захисту прав та інтересів студентів; делегування своїх 

представників до робочих, консультативно-дорадчих органів; ухвалення актів, 

що регламентують їх організацію та діяльність; участі у вирішенні питань 

забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитках 
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та організації харчування студентів; розпорядження коштами та іншим майном, 

що перебувають на балансі органів студентського самоврядування; внесення 

пропозицій щодо змісту навчальних планів і програм; надання пропозицій щодо 

розвитку матеріальної бази Університету, волонтерської та громадської 

діяльності, побуту та відпочинку студентів, а також для виконання інших 

функцій, передбачених цим законодавством та Положенням про студентське 

самоврядування.  

Упродовж року Студентський уряд організував: дві хвилі 

профорієнтаційної ініціативи для учнів 10–11 класів «UniWeek»; «Квест 

першокурсника» для ознайомлення наймолодших членів академічної спільноти 

з Університетом; Кубок Ректора з футзалу, Кубок Університету з баскетболу та 

Кубок ЗСУ з волейболу; міжнародну школу у Варшаві для активних студентів; 

«Culture Bridge» з Єнським університетом імені Фрідріха Шиллера; Віденський 

бал, під час якого вдалося зібрати понад 250 тис. грн на потреби тактичної 

медицини. 

Упродовж звітного періоду Студентський уряд традиційно визначив 

найкращих студентів Львівського університету. Цьогоріч лауреатами премії 

«Студент року» стали 28 студентів різних факультетів Львівського 

національного університету імені Івана Франка. Лауреатів премії визначали, 

оцінюючи такі критерії, як високі успіхи в науковій роботі, громадську та 

волонтерську активність, спортивну і творчу діяльності. Окрім грамот, 

переможці отримали також грошову винагороду від Студентського уряду 

Університету.  

Адміністрація Університету жодним способом не втручається у діяльність 

органів студентського самоврядування. Ректор Університету забезпечує належні 

умови для діяльності органів студентського самоврядування. Для органів 

студентського самоврядування виділено кошти, визначені Вченою радою 

Університету, в розмірі 0,5 % власних надходжень, отриманих Університетом 

від основної діяльності (2 000,00 тис. грн), які спрямовані на виконання їхніх 

завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів. 

Відповідно до ст. 41 Закону України «Про вищу освіту» та Положення про 

Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

Львівського національного університету імені Івана Франка в Університеті діє 

Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, яке є 

частиною системи громадського самоврядування Університету.  

Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють в 

Університеті, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки 

наукомістких ідей, інновацій та обміну знаннями, популяризують наукову 

діяльність серед студентської молоді, сприяють залученню осіб, які 

навчаються, до наукової роботи та інноваційної діяльності; сприяють 

підвищенню якості наукових досліджень; сприяють обміну інформацією між 

молодими вченими та дослідниками; сприяють розвитку міжуніверситетської 

та міжнародної співпраці. Адміністрація Університету не втручається в 

діяльність Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 
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вчених. Ректор Університету на виконання вимог закону всебічно сприяє 

створенню належних умов для діяльності Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених, зокрема, надано приміщення, 

необхідні меблі, комп’ютерне обладнання, забезпечено телефонним зв’язком, 

постійним доступом до Інтернету, доступом до WI-FI мережі, відведено місця 

для встановлення інформаційних стендів тощо. Фінансовою основою 

діяльності Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених є кошти, затверджені кошторисом Університету в сумі 

800,00 тис. грн, визначені Вченою радою Університету. 

 

29. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРИТЯГНЕННЯ  

ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

 

Університет провадить свою діяльність відповідно до Конституції 

України, Законів України, інших нормативно-правових актів, міжнародних 

договорів України, укладених у встановленому законом порядку, Статуту, 

Колективного договору, Правил внутрішнього розпорядку, Положень 

Університету та інших правових актів.  

Задля дотримання високих професійних та етичних стандартів у всіх 

сферах діяльності Університету – освітній, науковій, науково-технічній, 

мистецькій та інноваційній; формування високої академічної культури, носіями 

якої є наукові, науково-педагогічні, педагогічні працівники, здобувачі вищої 

освіти в Університеті розроблено та впроваджено низку документів, зокрема у 

2018 р. було розроблено та рекомендовано Вченою радою Університету 

(протокол № 56/10 від 31 жовтня 2018 р.) «Положення про забезпечення 

академічної доброчесності у Львівському національному університеті імені 

Івана Франка», яке затверджено Конференцією трудового колективу 

Львівського національного університету імені Івана Франка (протокол № 1 від 

14 травня 2019 р.). У Положенні визначені поняття і культура академічної 

доброчесності, порядок перевірки на наявність порушень академічної 

доброчесності та встановлена академічна відповідальність. У 2019 р. 

розроблено та затверджено Вченою радою Університету (протокол № 78/12 від 

18 грудня 2019 р.) «Кодекс академічної доброчесності Львівського 

національного університету імені Івана Франка», «Декларація про дотримання 

академічної доброчесності працівником у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка», «Декларація про дотримання академічної 

доброчесності здобувачем вищої освіти у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка». 

Відповідно до вищенаведених документів в Університеті проводяться 

семінари, круглі столи, в освітні програми вводяться відповідні компоненти, 

присвячені академічній доброчесності. Усі дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії (кандидата наук) та доктора наук, кваліфікаційні 

роботи магістрів та бакалаврів, наукові публікації у виданнях Університету 

проходять перевірку на академічний плагіат.  
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У 2024 р. студенти першого року навчання й аспіранти були ознайомлені 

з принципами академічної доброчесності та підписали «Декларацію про 

дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої освіти у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка». 

У вересні 2024 р. Науковим товариством студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених у Львівському університеті проведено 

«Тиждень академічної доброчесності». Проведено низку заходів для здобувачів 

і працівників, на яких детально обговорили принципи дотримання академічної 

доброчесності в Університеті та інструментарій пошуку текстових запозичень.  

 

30. РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ  

В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОРЯДКУ ВИЯВЛЕННЯ  

ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ  

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

В Університеті діє «Положення про забезпечення академічної 

доброчесності у Львівському національному університеті імені Івана Франка», 

яке є складовою частиною внутрішньої нормативної бази системи забезпечення 

якості вищої освіти та якості освітньої, наукової, науково-технічної, мистецької 

та інноваційної діяльності. Це положення регулює порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, зокрема: 

✓ для перевірки робіт (монографій, підручників, посібників, статей, 

дисертацій, магістерських, курсових робіт, звітів з практик, рефератів 

тощо) учасників освітнього процесу на наявність плагіату Університет 

уклав договори з ТзОВ «Антиплагіат» та ТзОВ «Плагіат», на підставі 

яких отримав доступ до інформаційних онлайн-сервісів для виявлення 

текстових запозичень (збігів) «Unicheck» (доступ надавався до червня 

2024 р. включно) та «StrikePlagiarism.com» (доступ надавався до  

31 грудня 2024 р.); 

✓ для технічного забезпечення діяльності вищезгаданих платформ в 

Університеті призначено відповідальну особу, яка безпосередньо 

взаємодіє з надавачами послуг; 

✓ організацію перевірки робіт щодо наявності плагіату здійснюють 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій, заступники деканів 

факультетів, заступник директора коледжу; 

✓ Вчені ради факультетів відповідальні за перевірку магістерських, 

курсових робіт, звітів з практик, статей до видань Університету, 

монографій, підручників, навчальних посібників; 

✓ спеціалізовані вчені ради Університету відповідальні за перевірку 

тексту дисертаційної роботи на академічний плагіат; 

✓ на факультетах і кафедрах призначено відповідальних осіб, які 

забезпечують технічну перевірку робіт на наявність плагіату у 

відповідних підрозділах; 

✓ у разі незгоди з результатами перевірки на плагіат автор (колектив 

авторів) роботи, що проходила процес перевірки, має право на 



124 

апеляцію, для цього в Університеті функціонує Комісія з питань етики 

та професійної діяльності Вченої ради Університету. 

У 2024 р. за допомогою сервісу «Unicheck» та «StrikePlagiarism.com» 

перевірено близько 4 000 наукових робіт, з них понад 3 500 магістерських та 

бакалаврських робіт і понад 60 дисертаційних робіт. 

Відповідальні особи за дотримання академічної доброчесності та 

функціонування в Університеті онлайн-платформ з виявлення академічних 

запозичень взяли участь у тренінгах та семінарах, які організовували 

Міністерство освіти і науки України, Національне агентство із забезпечення 

якості вищої освіти, ТзОВ «Плагіат» та інші організації, зокрема:  

Воркшоп StrikePlagiarism (4 квітня 2024 р.); 

Вебінар – Модуль перевірки на Штучний Інтелект (16 грудня 2024 р.). 

У межах курсу «Вдосконалення викладацької майстерності» один із 

модулів присвячений академічній доброчесності.  

 
 

 

 


