
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана 
Франка

Освітня програма 58626 Фінанси, митна та податкова справа

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 282

Повна назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Ідентифікаційний код ЗВО 02070987

ПІБ керівника ЗВО Гладишевський Роман Євгенович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.lnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/282

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 58626

Назва ОП Фінанси, митна та податкова справа

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра фінансового менеджменту

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра іноземних мов для природничих факультетів, кафедра 
фінансових технологій та консалтингу

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Львів, вул. М. Коперника, 3

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 171837

ПІБ гаранта ОП Ватаманюк-Зелінська Уляна Зеновіївна

Посада гаранта ОП професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

ulyana.vatamanyuk-zelinska@lnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-722-84-06

Додатковий телефон гаранта ОП +38(067)-191-07-21
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

заочна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОПП «Фінанси, митна та податкова справа» передбачає підготовку здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». Підготовку фахівців із 
систематизованими знаннями та компетентностями у сфері фінансів, митної, податкової справи за ОПП була 
розпочата у 2017р. (протокол Вченої ради Університету №39/7 від 10.07.2017р.). Відповідно до ЗУ «Про вищу 
освіту», Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти (наказ МОНУ №866 від 20.06.2019р.). ОПП була оновлена та введена в дію з 
01.09.2020р. (протокол Вченої ради Уківерситету №86 від 03.07.2020р.). Основні зміни до ОПП внесено у 2023 р. 
(протокол Вченої ради Університету №45/3 від 29.03.2023р.), підстава – внесення змін до переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти згідно Постанови КМУ від 16.12.2022р. № 
1392 та у 2025р. (наказ ректора Університету №962 від 20.06.2025р.), підстава – змінено найменування галузі знань 
на – D «Бізнес, адміністрування та право» і шифр спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» згідно Постанови КМУ від 30.08.2024р. №1021. З метою забезпечення належного рівня освітніх 
послуг та створення сприятливого й ефективного осв. середовища для здобувачів вищої освіти, забезпечення 
поглиблених знань і практичних навичок, використання сучасних інформаційних систем і технологій для 
управління фінансовими даними та для підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці ОПП 
періодично оновлюється на основі Метод. рекомендацій щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду 
та закриття освітніх програм у ЛНУ ім. І.Франка (https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-
programs-rec.pdf) із урахуванням результатів регулярного моніторингу (пропозицій ЗО, стейкхолдерів, випускників, 
академічної спільноти), змін у законодавстві, рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої 
освіти та Центру забезпечення якості освіти Університету.  ОПП має практичну орієнтованість, що підсилено 
створенням Навчально-тренінгового центру фінансових технологій із сучасним обладнанням та інноваційним 
програмним забезпеченням; дає змогу розвивати у ЗО компетентності soft skills для підвищення рівня 
професіоналізму та конкурентоспроможності на ринку праці; ґрунтується на принципах студентоцентризму та 
культури якості освіти; передбачає формування у здобувачів високого рівня корпоративної культури, культури 
академічної доброчесності, усвідомлення національної ідентичності, патріотизму та психологічної готовності і 
стійкості до майбутньої професійної діяльності. Підготовка фахівців з управлінськими навичками та інноваційним 
мисленням за ОПП «Фінанси, митна та податкова справа» актуалізує спеціальність та відображає потреби сучасного 
ринку праці.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2025 - 2026 160 25 13 0 0

2 курс 2024 - 2025 395 39 20 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 58424 Фінансовий менеджмент
58433 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок
58428 Фінанси, митна та податкова справа

другий (магістерський) рівень 58624 Банківський бізнес і фінансові технології
58623 Фінанси і кредит
58562 Фінанси та інноваційно-інвестиційні технології
58627 Фінанси, банківська справа та страхування
58625 Митна справа та фіскальне адміністрування
58626 Фінанси, митна та податкова справа
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третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

62524 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 177379 74067

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

177379 74067

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

698 435

Приміщення, здані в оренду 1879 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 2024.pdf PAcIcHRXagmGYteTuvuo6dyf+xemVUlGiPBtaCdBpw8=

Освітня програма 2025.pdf VxZ2AHtUkeN89CZHp7vU2KKh2o37DYaVwMXd6M6TJ
3Q=

Навчальний план за ОП NP-2024-2025-mahistr-denne-
2024.pdf

VbjeUAcrK2i8W9Ua/vy4a9yNR2hEcDzCCNqGAoGLBT0
=

Навчальний план за ОП NP-2024-2025-mahistr-
zaochne_2024.pdf

10ZMlyZDPhRl7hqFrjK/zl2tca1JmSWckvggt8T8bfg=

Навчальний план за ОП NP-2025-2026-mahistr-denne.pdf SI97AxioZ3Pzq7Q2udiXNKdQlUK3X+VFVxuioXAWIxQ
=

Навчальний план за ОП NP-2025-2026-mahistr-zaochne.pdf 1HlLblWRXsuQIwESKpYHsB+BWE/fUdFbm8JHUNp3u
F0=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_dyr.-filii-u-m.Lviv-SK-
INHO_O.Kopot.pdf

0Y9NkLZWKH6iJIPbslJTskIQT6R9/vhANQw5iuA0k1w=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_Holovy-pravlinnia-AT-
AKB-Lviv_A.Abraamiana.pdf

JzIkMn45bc5iEiHP8ucnTRzU6g5WrlvYYETTxtB7KZI=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_nach.upr.fin.zabezpech.-
ta-b.o.-hol.bukh.-Lvivskoi-mytnytsi-

O.Modnoyi.pdf

zFoEY6RHfHHVAxshW6OoXof+XXtEnxRN84niUfS2Uq
c=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 

Retsenziia_zast.dyr.-Departament-
finansiv-LODA-

nach.biudzh.upr._S.Nakonechnoi.pdf

pZ5toEblSFB3G4dFygRA31tCQc0K6iO1AUS1KMIUNUc=
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досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_zast.nach.-HU-DPS-u-
Lvivskiy-oblasti_V.Kresiaka.pdf

6FqfyPjBF9wi+YocpLWqry6EBrKSesZaTS6hgqRTjkU=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

Для досягнення результатів навчання, відповідно до Стандарту вищої освіти України (http://surl.li/rtxxtt), в ОПП 
передбачено формування у ЗО інтегральної компетентності, розвиток загальних (ЗК1-ЗК9) і фахових 
компетентностей (СК1-СК9), досягнення програмних результатів навчання (ПР1-ПР13). ОПП включає нормативні 
дисципліни циклів: загальної (ОК1), професійно-практичної (ОК2-ОК6) підготовки та підготовки за освітньою 
програмою (ОК10-ОК15). Поглиблення фахової підготовки ЗО реалізується шляхом вивчення вибіркових дисциплін. 
Застосування здобутих теоретичних знань забезпечуються виробничою та переддипломною практиками (ОК7, ОК8). 
Здобувачі виконують курсову (ОК16) та, на основі бази переддипломної практики, – дипломну (кваліфікаційну) 
роботу (ОК9). В ОПП додатково розширено спеціальні (фахові) компетентності СК10-СК13, які забезпечені 
відповідними освітніми компонентами (СК10 – ОК8-10, ОК15-16; СК11 – ОК8, 9, 11, 16; СК12 – ОК8, 9, 12, 16; СК13 – 
ОК8, 9, 13, 14) та програмні результати навчання ПР14-ПР17 (ПР14 – ОК7-10, 15, 16; ПР15 – ОК 7-9,  11, 16; ПР16 – ОК 
7-9, 12, 16; ПР17 – ОК7-9, 13, 14, 16), що сприяє формуванню конкурентоспроможних фахівців, здатних ефективно 
використовувати фінтех-інструменти, адаптуватися до вимог ринку праці та успішно виконувати професійні 
завдання. В ОПП відображено матрицю відповідності програмних компетентностей компонентам ОПП та матрицю 
забезпечення програмних результатів навчання відповідними освітніми компонентами. 

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт відсутній.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Освітні потреби здобувачів вищої освіти враховуються під час формування цілей та програмних результатів 
навчання ОПП шляхом: 
- опитування ЗО (https://surl.li/ijplhl → Звіт за рез. опит. щодо якості ОПП) та випускників (https://surl.li/wxshxh) 
Відділом менеджменту якості освітнього процесу ЦЗЯО Університету; 
- громадського обговорення ОПП; 
- зустрічей робочої групи із здобувачами (http://surl.li/avobvf).
За пропозицією ЗО в ОПП: 
- передбачено вивчення англ.мовою ОК1; 
- розширено Каталог вибіркових дисциплін - ВД «Ділова корпоративна етика та лідерство» з метою формування 
необхідних soft skills, а також знань етичних норм ділового спілкування та розвитку лідерських якостей у сфері 
бізнесу і управління, особливостей української національної ідентичності у діловій етиці; 
- ОК12 внесено до переліку дисциплін професійно-практичної підготовки за ОПП для формування поглиблених 
знань і навичок щодо існуючих інформ.систем і технологій обробки, обліку та візуалізації фін.інформації, 
вироблення практичних навичок ефективного застосування сучасних інформаційних технологій у процесі 
здійснення фін.-екон. діяльності підприємств і організацій.
З метою посилення рівня практич. підготовки, до осв. процесу, на прохання ЗО, залучаються випускники ОПП для 
проведення гостьових лекцій (https://surl.li/qjnqar; https://surli.cc/qnbhsc;  https://surl.lt/cyzzwc; 
https://surl.li/etfwvg та ін.) екскурсій (https://surl.li/krppfc; https://surl.li/gqrlhp та ін.).

- роботодавці

Під час формування цілей та програмних результатів навчання ОПП враховано потреби роботодавців у 
кваліфікованих кадрах. Моніторинг потреб роботодавців здійснюється за рез. їх опитування (https://surl.li/higfjy), 
участі роботодавців у громадському обговоренні ОПП, за підсумками зустрічей із робочою групою та ЗО. За 
пропозицією нач. упр. фін. забезпеч. та бух.обл. – гол. бух. Львів. митниці О.Модної доповнено СК13 і ПР17 щодо 
застосування інформаційно-програмного забезпечення для ефективного здійснення подат. та мит. адміністрування 
в ОК13,14. За пропозицією очільника Львівського офісу компанії KPMG–Україна М.Войцеховського уточнено СК12, 
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ПР16 в ОК12, щодо аналізу фін.даних та оптимізації фін.процесів із застосуванням сучас. аналітичних інструментів 
та фінтехнологій. Врахована пропозиція заступника Пустомитівського міського голови з пит. діяльності викон. 
органів ради, д.е.н. А.Пелехатого за якою уточнено СК10, ПР14 стосовно вивчення екон. інструментарію для 
оцінювання та управління ризиками і фінансовою безпекою на макро- та мікро- рівнях фінансової с-ми держави в 
ОК11, 15. Постійний зворотній зв'язок і комунікацію забезпечують систематичні зустрічі із роботодавцями, гостьові 
лекції, екскурсії, практичні інтенсиви, ділові ігри, воркшопи та взаємодія з керівниками від баз практики 
(https://surl.li/vbenau; https://surl.li/uuvbtu; https://surl.li/mddxiu та ін.), що сприяє практично орієнтованому 
навчанню та поглибленню професійної підготовки здобувачів.

- академічна спільнота

Представниками акад.спільноти обговорюються та вносяться пропозиції до ОПП. За пропоз. д.е.н., проф., заст. дир. 
з наук. роботи, зав. відділу регіональної фін. політики, ДУ ІРД ім. М.Долішнього НАН України» І.Сторонянської 
посилено регіон. контекст ОПП, що враховано в ОК1, 11, 14, 15 та ВД «Управління фінансами ТГ», в темах курсових 
та кваліф. робіт. За результатами Круглого столу «Досвід запровадження освітніх курсів, пов’язаних з тематикою 
ЄС» за участі Західноукр. дослідн. центру євр.студій і ГО (https://surli.cc/jpftna) впроваджено ВД «Фін. політика 
ревіталізації». Пропозиція проф. унів-ту Фенікса (США) Ю.Оверка (https://surl.lt/lbmjcr) щодо реалізації принципів 
академ.доброчесності врахована в ОК6. З метою удосконалення ОПП систематично проводяться зустрічі із 
представниками академ.спільноти (https://surli.cc/odjbrz; https://surl.lu/kkmjqr; https://surl.li/sypyzd; 
https://surl.li/fpabut та ін.). За реком. доц. Ризького університету ім. Страдиня, гаранта ОПП «Міжнародний 
маркетинг та бізнес-менеджмент» І.Кальве в ОК14 інтегровано теми та практ роботи, що стосуються регуляторних 
аспектів ЗЕД в межах ЄС, використ. професійної англ.мови під час викладання цих тем. За пропоз. д-ра Е.Каміенаса 
з Вільнюського університету тематику ОК «Проєктне фінансування» розширено аспектом упр. відхиленнями в 
проєктах. Систематично організовуються наук. конференції спільно з КПІ ім. І.Сікорського, ХНУ ім.В.Каразіна, 
ЛТЕУ.

- інші стейкхолдери

Врахування інтересів ін. стейкхолдерів відбувається на основі взаємодії із державними інституціями, неурядовими 
організаціями, представниками бізнесу та влади, які зацікавлені у висококваліфікованих фахівцях з управлінськими 
навичками, інноваційним мисленням та знаннями (https://surli.cc/dyqday; https://surl.li/ivjvwc і ін.). Розширюються 
форми такої співпраці, що сприяє залученню здобувачів у національний та регіональний інформаційний, 
дослідницький і професійний простір. За пропозицією радника з пит. муніцип. фінансів та управління Програми 
«U-LEAD з Європою», GIZ Ю.Голинського уточнено СК11 і ПР15 щодо управлінських рішень для розробки та 
реалізації бюджетних програм, оцінки фінансової спроможності тер. громад, реалізації стратегій розвитку 
територій.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета ОПП передбачає підготовку висококваліфікованих фахівців, які володіють управлінськими навичками, 
інноваційним мисленням та систематизованими знаннями у сфері фінансів, митної, податкової справи, оперують 
фінтех-інструментами та здатні генерувати нові ідеї для вирішення прикладних фінансово-економічних задач у 
професійній діяльності на основі здобутих фахових компетентностей, програмних результатів навчання та їх 
залучення у національний, регіональний інформаційний, дослідницький і професійний простір. Мета освітньої 
програми відповідає місії та стратегії ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-
2021-2025.pdf) щодо сприяння соціальному та економічному розвитку суспільства, генерування змін, які потребує 
місто, регіон, країна та світ через забезпечення академічної свободи, зміцнення засад демократичності та 
відкритості як визначальних принципів організації діяльності Університету, сприяння рівним можливостям для всіх 
учасників освітнього процесу; створення освітнього середовища та формування системи підготовки фахівців із 
урахуванням особливостей сучасного світу; розвиток фундаментальних і прикладних наукових досліджень, 
інтеграцію пріоритетних наукових напрямів у всі види освітньої та дослідницької діяльності; утвердження й 
зміцнення ідеалів і принципів національно-культурної ідентичності українців, дотримання соціальної та екологічної 
відповідальності.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета ОПП та її програмні результати навчання формуються, орієнтуючись на ключові положення та пріоритети 
Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 рр. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-
%D1%80#Text), забезпечуючи її відповідність національним освітнім орієнтирам. Зокрема, забезпечення 
національної безпеки актуалізовано в тематиці навч. посібн.: «Фінансова безпека держави» для ОК10. Розв’язання 
низки економічних проблем воєнного та повоєнного періодів розвитку фінансової науки актуалізовано у навч. посіб 
«Ревіталізація міст – досвід Європейського Союзу для України» для ВД «Фінансова політика ревіталізації», в ОК2-5, 
ОК10, ОК11, ОК15, під час виконання курсових та магістерських робіт, науково-дослідній роботі ЗО. Мета ОПП та ПР 
відображають тенденції розвитку спеціальності, передбачаючи підготовку висококваліфікованих та 
конкурентоспроможних фахівців, затребуваних на ринку праці. Новітні тенденції розвитку спеціальності враховано 
через впровадження нових вибіркових дисциплін: «Біржовий інтернет-трейдинг», «Фінансові інновації», 
«Управління проєктами сталого розвитку». З метою модернізації ОПП, створено Навчально-тренінговий центр 
фінансових технологій як осередок освіти, досліджень та інновацій у сфері стимулювання проведення 
міждисциплінарних досліджень, підтримки публікаційної активності, залучення здобувачів до дослідницьких 
проєктів та встановлення стійких зв'язків з суб’єктами фінансової діяльності для організації стажувань, спільних 
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проєктів, гостьових лекцій та менторства.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Мета та програмні результати навчання ОПП відповідають сучасним тенденціям розвитку ринку праці. В галуз. 
контексті – трендам розвитку фін. с-ми України, що деталізовано в Стратегії розвитку фін. сектору України 
(https://surl.li/bchplt), у регіональному – Стратегії розвитку Львів. області на період 2021-2027 рр. 
(https://loda.gov.ua/documents/49999) Цілі Стратегії розвитку фін. сектору України враховано в змісті ОК1-5, ОК10, 
ОК11, ОК13-15 регіональні аспекти – в ОК1, ОК4, ОК5, ОК11-15. Для підготовки конкурентоздатних фахівців, які 
володіють управлінськими навичками, інноваційним мисленням, систематизованими знаннями у сфері фінансів, 
митної, податкової справи та оперують фінтех-інструментами визначено додаткові ПР14-ПР17. Залучення до осв. 
процесу фахівців-практиків зумовлюють тісний зв'язок ОПП з реальною практикою та її відповідність очікуванням 
роботодавців. Регіон. та галуз. контексти враховані при виборі ЗО тем кваліф. робіт, кейсів, напрямків наук. 
досліджень, баз практик. Для забезпечення конкурентоспроможності випускників на сучас. ринку праці, вивчаються 
рез. опитування роботодавців, громадського обговор. ОПП, соціологічних досліджень Університету 
(https://surl.li/ddaobi). Фаховий розвиток ЗО, що відповідає сучасним вимогам ринку праці, реалізується Навчально-
тренінговим центром фін.технологій шляхом інтеграції новітніх фінтех-інструментів у навчальний процес, 
забезпечуючи підвищення цифрової компетентності ЗО із урахуванням ключових напрямків Стратегії розвитку 
технологій ШІ Університету (https://surl.li/zoyvjf).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Аналіз ОПП провідних ЗВО України, що здійснюють підготовку фахівців за спеціальністю «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок» дав змогу врахувати відповідність мети та програмних результатів 
навчання Стандарту вищої освіти; забезпечити  інтеграцію сучасних наукових підходів і практик у фінансовій сфері; 
підвищити практичну спрямованість і конкурентоспроможність підготовки ЗО. Було проведено аналіз ОПП 
Київського національного економічного університету ім. В.Гетьмана (https://surl.li/yzuara; https://surl.li/hptkrg), 
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (https://surl.li/ujfhpt), Харківського національного 
економічного університету ім. С.Кузнеця (https://surl.li/awulve); Національного університету «Львівська 
політехніка» (https://surl.li/kjofpz), Львівського торговельно-економічного університету (http://surl.li/cvkbdl). В 
ОПП зазначених ЗВО мають місце аналогічні ОК циклу професійної та практичної підготовки (ОК2-ОК5, ОК13). 
На основі ОПП «Митне адміністрування та посередництво» КНЕУ ім.В.Гетьмана (по аналогії з ОК «Адміністрування 
митних платежів») та ОПП «Митний контроль» ХНЕУ ім. С.Кузнеця (по аналогії з ОК «Митно-тарифне 
адміністрування та контроль» і ОК «Адміністрування митних та податкових платежів») впроваджено ОК14 «Митна 
політика та адміністрування». 
На основі ОПП «Страхування та фінансова безпека» КНЕУ ім.В.Гетьмана (по аналогії з ОК «Система фінансової 
безпеки») впроваджено ОК10 «Фінансова безпека держави».
Доповнено Каталог вибіркових дисциплін, зокрема, і на основі:
- ОПП «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» ХНУ ім. В.Н. Каразіна (по аналогії з ОК 
«Страховий захист бізнесу») впроваджено ВД «Страхове регулювання та нагляд»;
- ОПП «Фінанси» КНЕУ ім.В.Гетьмана впроваджено ВД «Фінансові інновації»;
- ОПП «Фіскальне адміністрування» Західноукраїнського національного університету  (по аналогії із ВД «Митне 
посередництво і консалтинг») запроваджено ВД «Митне посередництво»;
- ОПП «Митний контроль» ХНЕУ ім. С.Кузнеця (на основі схожості ВД «Митний пост-аудит») запроваджено ВД 
«Митний аудит і аналітика».
Також був врахований досвід інших вітчизняних ЗВО щодо визначення форм атестації та кількості кредитів для ОК. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Під час визначення мети та програмних результатів ОПП враховано досвід іноземних ЗВО. На основі ОПП «Фінанси 
та банківська справа» Вільнюського університету впроваджено ОК1 «Стратегічне управління у сфері фінансів 
(англ.мовою)» по аналогії з курсом «Стратегічне управління ВД «Міжнародні фінансові ринки» для поглибленого 
розуміння глобальних фінансових процесів, формування практичних навичок роботи на світових фінансових 
майданчиках за прикладом магістерської програми Лейпцизького університету «Бізнес-адміністрування»  
(https://surl.li/hzcoyy), курсу «Розвиток фінансових ринків та інституцій» (http://surl.li/ydzkbz). На основі ОПП 
Варшавського університету «Фінанси, інвестиції та бухгалтерський облік»  (http://surl.li/fztdiw) по аналогії з курсом 
«Фінансовий ризик» впроваджено ОК15 «Макрофінансовий ризик-менеджмент» у зв’язку із потребою сучасної 
оцінки фінансових ризиків; до Каталогу вибіркових дисциплін додано ВД «Професійна іноземна мова та ділові 
міжнародні комунікації» по аналогії з «Англійська мова в економіці та фінансах - курс англійської мови, рівень B2» 
щоб забезпечити поглиблене вивчення спеціалізованої лексики та термінології, необхідної для ефективної 
професійної комунікації у міжнародному бізнес-середовищі. Розширено Каталог вибіркових дисциплін 
дисципліною «Фінансові інновації» за прикладом навчальної програми Вроцлавського університету «Магістр 
економіки та фінансів» (https://law.uwr.edu.pl/study-programs/master-of-economics-and-finance/, дисципліна 
«Сучасні фінансові технології та складність фінансових систем»). В ОК «Стратегічне управління у сфері фінансів 
(англ.мовою)», ВД «Фін.політика ревіталізації», «Інвестиційний менеджм.», «Бюджетні інвестиції та інститути 
розвитку», «Фінансові інновації», «Управління фінансами територіальних громад» інтегровано теми із сталого 
фінансування на основі пропозиції д.е.н., проф., зав. кафедри макроекономіки Хемніцького технологічного 
університету (Німеччина) Себастіяна Гехерта.
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2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОПП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Навчальні дисципліни забезпечують 
знання законодавчих норм, а також державних і міжнародних стандартів для професійної діяльності у фінансовій 
сфері. ОК1 циклу загальної підготовки, дає змогу ЗО систематизуати та аналізувати інформацію, необхідну для 
вирішення професійних завдань у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку на основі 
отриманих фахових компетентностей. Нормативні ОК2-ОК5 циклу проф.-практ підготовки формують у ЗО знання 
теоретичного змісту, який складають окремі поняття, категорії, теорії та концепції фінансової науки; вони 
визначають тенденції і закономірності функціонування й розвитку фін. сфери і забезпечують фахові компетентності 
щодо застосування управлінських навичок у ній. ОК6 передбачає вивчення фінансових методів, методик, технологій 
та застосування інноваційних підходів для вирішення складних задач і проблем у фінансовій сфері. ОК7-ОК9 дають 
змогу оволодіти методами та засобами практичної діяльності, передусім, у сфері фінансів, митної та податкової 
справи і застосовувати отримані під час навчання теоретичні та практичні знання в реальних умовах. ОК10,11,13-16 
передбачають формування загальних та поглиблення спеціальних компетентностей для формування практичних 
результатів навчання, пов’язаних із реалізацією фінансових стратегій та регіональним розвитком; мінімізацією 
фінансових ризиків; вирішенням професійних завдань у сфері митної політики та організації податкових відносин, а 
також вміння систематизувати фінансові дані, прогнозувати, планувати та оптимізувати фінансові процеси із 
застосуванням сучасних аналітичних інструментів та фінтехнологій (ОК12). ОК «Іноз. мова проф.комунікації», ОК 
«Стратегіч. упр. у сфері фінансів», та ОК «Митна політика та адміністрування» розвивають уміння спілкування анг. 
мовою у професійній та науковій сферах, формують здатність працювати у міжнародному контексті, зокрема в 
сферах стратегічного управління та митної політики, що підвищує рівень професійних компетентностей та 
конкурентоспроможність майбутнього фахівця. Вибіркові дисципліни посилюють та урізноманітнюють вивчення 
предметної області ОПП, що сприяє побудові індивідуальної освітньої траєкторії у здобувачів, зокрема, ДВВ циклу 
заг. підготовки розширюють компетентності, пов’язані з предметною областю ОПП, що дає змогу глибше опанувати 
вузькоспеціалізовані знання, уміння і навики у сферах фінансів, банківської справи, страхування та фондового 
ринку, а ВД з циклу проф.-практ. підготовки розширюють коло заг. і фах. компетентностей у дотичних сферах. 
Тематика курсових та кваліфікаційних робіт відповідає предметній області, формує вміння до пошуку, використання 
та інтерпретації інформації, необхідної для вирішення професійних і наукових завдань. ОПП логічно побудована, 
має чітку структуру, що відображає її структурно-логічна схема.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії у ЗО відбувається шляхом: 
- реалізації права на вибір навчальних дисциплін. Процедура регламентується відповідним Положенням ЛНУ ім. 
І.Франка (https://surl.li/lqdsjn);
- визнанням результатів навчання здобутих у неформальній та інформальній освіті, що регламентується 
відповідним Порядком (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-
ta-informalnu-osvitu.pdf) за результатами участі ЗО у курсах, тренінгах, вебінарах тощо (http://surl.li/tzkmsd; 
https://surl.li/twxpwf; http://surl.li/qruyuj; https://salo.li/7cF0FD8 та ін.);
- реалізації права на академічну мобільність, відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність здобувачів вищої освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка 
(https://surl.lu/mokvfu); 
- можливості самостійного вибору баз практики з урахуванням професійних пріоритетів;
- вибору тематики курсових і магістерських робіт відповідно до актуальних наукових тенденцій і професійних 
зацікавлень ЗО;
- можливістю вибору форми навчання (денна/заочна).

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
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Реалізація права на вибір навчальних дисциплін ЗО полягають у вільному виборі ВД із переліку запропонованих 
https://surl.li/jyvhlm. Вибіркові дисципліни надають здобувачам можливість вивчати ОК, які поглиблюють 
професійні компетентності ОПП, підбирати ОК відповідно до особистих інтересів та професійних цілей, розширити 
спектр знань, краще адаптуватися до сучасних викликів і умов та бути конкурентоспроможними на ринку праці. 
Вибіркова компонента ОПП становить 23 кредити ЄКТС, тобто 26% заг. к-ті кредитів ОПП. Впродовж навчання 
здобувачі обирають 1 дисципліну вільного вибору (із циклу загальної підготовки обсягом 3 кредити, для вивчення у 
2 семестрі) та 6 вибіркових дисциплін з циклу професійної та практичної підготовки (здобувачу пропонується 
обрати 2 дисципліни (по 4 кредити кожна) із 14-ти запропонованих – у 1 семестрі; 1 дисципліну (3 кредити) із 13-ти 
запропонованих – у 2 семестрі, 3 дисципліни (по 3 кредити кожна) із 17-ти запропонованих – у 3 семестрі). Форма 
підсумкового контролю по всіх ВД – залік. Перелік дисциплін вільного вибору затверджується Вченою радою 
факультету, публікується на веб-сторінці факультету/кафедри, є у відкритому доступі та відображається в особистих 
кабінетах здобувачів. Запис ЗО другого (магістерського) рівня освіти для вивчення дисциплін вільного вибру циклу 
загальної підготовки здійснюється впродовж двох тижнів на початку першого семестру навчання. Реєстрація 
здобувачів відбувається в Електронній системі управління освітнім процесом через Особистий кабінет здобувача. 
Чисельність академічної групи має бути не менше 10-ти ЗО. Реєстрація здобувачів на вибіркові дисципліни циклу 
професійної та практичної підготовки відбувається впродовж першого тижня першого семестру на основі їх 
письмових заяв. Реєстрацію здобувачів здійснює відповідальний працівник кафедри. Для забезпечення якісного 
вибору та врахування своїх професійних інтересів, здобувач має можливість ознайомитися із тематичним та 
змістовим наповненням вибіркових дисциплін на сайті Факультету. Вибрані у такий спосіб здобувачем навчальні 
дисципліни вносяться в індивідуальний навчальний план студента і стають обов’язковими для вивчення. Для 
організації ефективного освітнього процесу кафедрою проводяться методичні семінари, у т.ч. з метою забезпечення 
якісного вибору та вивчення навчальних дисциплін для формування індивідуальної освітньої траєкторії 
(https://surl.li/aeqwqf).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка ЗО у ЛНУ імені Івана Франка регламентується Положенням «Про проведення практик 
здобувачів вищої освіти ЛНУ» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf), яким визначено 
загальні питання щодо організації та проведення; керівництва та підведення підсумків практичної підготовки ЗО. 
Формування низки практичних компетентностей, необхідних для професійної діяльності ЗО забезпечують 
виробнича (ЗК1,3,5-7; СК1,3,5,7,8; ПР1,4,6,9) та переддипломна (ЗК1,3-7,9; СК1-13; ПР1,3,4,9-17) практики. ОПП та 
навчальним планом передбачено: у другому семестрі виробничу практику загальним обсягом 6 кредитів та у 
третьому семестрі виробничу (переддипломну) практику обсягом 3 кредити. Форма підсумкового контролю – 
диференційований залік із обов’язковим захистом звіту з практики. На вебсторінці факультету та кафедри 
розміщено Методичні рекомендації щодо проходження та захисту кожного виду практики. Базами для проходження 
практик, з якими укладено договори про співробітництво є підприємства, фін.установи, органи держ.влади та 
місц.самоврядування з якими укладено договори про співпрацю. Інформація за посиланням: https://surl.li/otfmqw 
→ Угоди.
Навчальний план ОПП включає дисципліни, які мають виражену практичну спрямованість: ОК2,5,11,12,13,15. У 
процесі навчання активно використовуються сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне 
забезпечення НТЦФТ.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Вивч. ОК розвиває навички аналізу ситуацій, ведення дискусії, швидкого засв. нової інф., цифр.грамотності, крит. 
мислення, висловлювання думок, відкритості до змін; сприяє здат. працювати у команді, управляти інформацією, 
чітко формулювати завд., виявляти, ставити та вирішувати проблеми. Вивч. ОК «Стратегіч. упр. у сфері фінансів», 
ОК «Іноз. мова проф.комунікації», ОК «Мит. політика та адміністр.» сприяє розв. іншомов. комунік. навичок, 
формує вміння міжособистісного спілк., розвиває комунікат. компетентності у міжкультур. середов., викор. проф. 
термінології, що відповідає євр. стандартам ВО та запитам ринку праці. Під час викон. і захисту звітів з практики, 
КР, КМР, участі в кр.столах, конф., конкурсах, семінарах формується культура мовлення та вміння представляти і 
обґрунтов. рез. наук.досліджень, удосконалюються навички усного виступу, уміння працювати на рез. для досяг. 
спільної мети, відбувається соц.комунікація. Відвід. лекцій фах.-практиків, тренінгів, вебінарів посилює упр., 
організаторські, комунікат. компетентності, сприяє здатності діяти виважено та соціально відповідально. Участь у 
тем. вих.заходах дає можливість ЗО розуміти необхідність вдоск. soft skills впроваджувати підходи «навчання 
впродовж життя» (https://surl.li/kzvgyk). Набуттю soft skills, розвитку організ., лідерських і творчих якостей сприяє 
активна участь ЗО у житті Університету та ФУФБ, волонтер. проєктах (інф. доступна у соцмережах: FB: 
http://surl.li/wdamet; Instagram: https://surl.li/vgdmdq).

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

Зміст ОПП вибудуваний як структуровано організована система взаємопов’язаних ОК, поєднання вивчення яких 
забезпечує досягнення визначеної мети та очікуваних результатів навчання. ОПП охоплює необхідні аспекти 
підготовки ЗО, забезпечуючи теоретичні знання і практичні навички. ОК циклу професійної та практичної 
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підготовки в поєднанні із ОК фокусу освітньої програми становлять взаємопов’язану систему, формують та 
доповнюють уміння і навички ЗО. ОПП логічно побудована, всі ОК управлінського характеру організовані в певній 
послідовності: ОК2, ОК4, ОК5, ОК11, ОК13, ОК15, вивчення кожного наступного ОК базується на знаннях 
пререквізитів, що дає змогу ЗО поступово освоювати все більш складні концепції та досягти заявленої мети та 
програмних результатів навчання. Наприклад, пререквізитами ОК «Податковий менеджмент» є вивчення ОК 
«Фінансовий менеджмент», ОК «Бюджетний менеджмент». Результати навчання, сформовані у процесі опанування 
ОК, забезпечують здатність ЗО ефективно застосовувати їх під час виконання курсових і магістерських робіт, а також 
у процесі проходження практики. Матриці  відповідностей показують зв'язки між ОК та елементами професійної 
підготовки – компетентностями та результатами навчання. ОПП постійно оновлюється з урахуванням змін в 
освітньому середовищі та на ринку праці.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Університет використовує підхід, заснований на ЄКТС, для співвіднесення обсягу окремих ОК із фактичним 
навантаженням ЗО, включаючи самостійну роботу. Навчання за ОПП відбувається відповідно до «Положення про 
організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. І.Франка» (https://surl.li/witayr) та відображається у навч. плані.  Дотрим. 
вимог при складанні навч. планів контролюється навч.-методич. відділом Університету. Загальний обсяг годин за 
ОПП становить 2700 год., що відповідає 90 кредитам ЄКТС. Навантаження одного навч. року за денною формою 
навчання становить 60 кред., тобто 30 кред. кожного семестру. Навчальний час ЗО складається з годин аудиторної 
та самостійної роботи. Для СРС він повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 від загального обсягу навч. 
часу, відведеного для вивчення конкретного ОК. СРС є основним засобом засвоєння навч. матеріалу у вільний від 
обов’язкових навчальних занять час і включає опрацювання навчального матеріалу, виконання індивідуальних 
завдань. Загальний обсяг навчального часу включає 1980 год. самостійної роботи (66 кред.) та 720 ауд. год (24 
кред.), які складаються з 296 год лекційних занять (9,9 кред.), 368 год семінарських/практичних занять (12,3 кред.) 
та 56 год лабор. занять (1,8 кред.). Тижневе ауд. навантаження ЗО визначається навчальним планом в межах 18 год 
ОК, що передбачають лише самостійну роботу: курсова робота (90 год); виробн. практика (180 год); виробн. 
(переддипломна) практика (90 год), кваліфікаційна (магістерська) робота (270 год).

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтований характер ОПП реалізується через створення умов для набуття ЗО досвіду діяльності у сфері 
фінансів, банківської справи, страхування, фондового ринку, митної та податкової справи. Це забезпечується 
проведенням практичних та лабораторних занять з ОК, що дає змогу  виробити навички критичного мислення, 
аналізу фінансових процесів та прийняття обґрунтованих управлінських рішень. Навчальним планом передбачено 
проведення лабораторних занять з ОК12 «Аналіз та візуалізація фінансових даних» та ВД «Біржовий інтернет 
трейдинг». Професійній підготовці ЗО сприяє виробнича практика, забезпечуючи їхню конкурентоспроможність на 
ринку праці. В умовах стрімкої цифровізації фінансового сектору та зростаючої потреби ринку праці у фахівцях з 
FinTech, платформою для підготовки висококваліфікованих кадрів слугує Навчально-тренінговий центр фінансових 
технологій. Навчання в Центрі передбачає опанування корисних програмних інструментів, необхідних для 
ефективної роботи фінансиста. На ОПП розробляється механізм впровадження дуальної освіти. 

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОПП формує у ЗО навички та компетентності направлені на досягнення ГЦСР. Інтеграція ЦСР в осв.процес 
забезпечується шляхом:
- реалізації Стратегії "Третьої місії" Університету (https://surl.li/dlmyuc), спрямованої на посил. впливу 
академ.спільноти на соц- куль., та екол.-екон. процеси;
- включ. кола питань сталого роз. у тематику ОК, що дає змогу формувати у ЗО компетентності з екол., соц. та екон. 
відповідальності, підвищує обізнаність щодо глоб. викликів, сприяє розвитку критич.мислення та здатності 
приймати ріш. в умовах невизначеності (ОК1, ВД «Проєктне фінансування», «БІтаІР», «Фін.інновації», «УФТГ»);
- впровадження ВД «Упр. проєктами сталого роз.», «Фін.політика ревіталізації»; видання навч.посіб.;
- співпраці з практиками: гост. лекції з аналізом реальних ситуацій, пов'язаних зі сталим роз., що допомагає ЗО 
глибше усвідомлювати взаємозв’язок ЦСР та формувати прак. навички ухвалення ефективних упр. рішень 
http://surl.li/ykshjc, http://surl.li/xruojy, http://surl.li/khjrus;
- проведення вих.заходів для розв. у ЗО почуття відповідальності за майбутнє країни та готовності до активної участі 
у виріш. глоб.проблем;
- участі в прог. обміну ЗВО ін. країн http://surl.li/xzvduh; 
- організація конф. з тематики сталого роз. та ревіталізації http://surl.li/ufexjj, http://surl.li/dzprsb;
- участі ЗО у наук.проєктах, конкурсах та заходах присвячених реалізації засад сталого роз. та майб. відбудові 
України http://surl.li/qflgbf, http://surl.li/ltzerv http://surl.li/jbjown, http://surl.li/zuaqxe

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
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Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://admission.lnu.edu.ua/for-undergraduate-students/admission-requirements-for-the-master-degree/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Відповідно до Правил прийому, які оприлюднені на офіційному сайті Львівського національного університету імені 
Івана Франка (https://admission.lnu.edu.ua/guide/guidelines-for-admission), на навчання для здобуття ступеня 
магістра приймаються вступники на основі освітнього ступеня бакалавра (НРК6) або на основі освітнього ступеня 
магістра (освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста) (НРК7). Конкурсний відбір для здобуття освітнього ступеня 
магістра на ОПП «Фінанси, митна та податкова справа» здійснюється за результатами єдиного вступного іспиту 
(ЄВІ, який включає тест загальної навчальної компетентності та тест з іноземної мови) та фахового вступного 
випробування (ЄФВВ, який включає предметний тест з обліку і фінансів (https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/D6.pdf), розгляду мотиваційних листів. Програма предметного тесту єдиного фахового 
вступного випробування розміщена на сайті приймальної комісії ЛНУ імені Івана Франка за покликанням: 
https://admission.lnu.edu.ua/for-undergraduate-students/programs-of-entrance-examinations/financial/

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Регулювання визнання результатів навчання у Львівському національному університеті імені Івана Франка з інших 
ЗВО регламентовано: Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти 
у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/vijoxw), Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність 
працівників у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/xwcgjk), Порядком визнання у ЛНУ ім. І.Франка результатів 
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті (https://surl.li/epezmz), Положенням про порядок 
визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.li/ualtst), Положенням про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/muvnfe), 
п.11.9 якого передбачає процедуру поновлення на навчання здобувачів. Усі документи, які стосуються врегулювання 
питання визнання результатів навчання у ЛНУ з інших ЗВО розміщено на офіційному веб-сайті в рубриці 
«Документи Університету → Документи про організацію та забезпечення якості навчального процесу» 
(https://bit.ly/46qIlbI). Детальну інформацію про можливості академічної мобільності та процедури визнання 
результатів навчання в інших закладах вищої освіти здобувачі отримують у Центрі міжнародної співпраці 
Університету та у деканаті факультету управління фінансами та бізнесу.  
Процедури визнання кваліфікацій, отриманих на інших ОПП, не було.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Визнано результати навчання здобуті у неформальній освіті магістрам Цюник Софії, Юрченко Ілоні (УФФМ-21с), 
Миколів Юлії (УФФМ-22с), Карет Уляні (УФФМ-21з), які проходили міжнародне наукове стажування у Хемніцькому 
технологічному університеті (19.11.22р.-19.12.22р.) – перезараховано окремі види робіт з ОК «Методика та 
організація наукових досліджень». Визнано результати навчання здобуті у неформальній освіті магістрам Цюник 
Софії (УФФМ-21с) та Миколів Юлії (УФФМ-22с), які продовжили міжнародне стажування у Хемніцькому 
технологічному університеті (05.10.23р.-05.11.23р.) в межах спільного проєкту «Lernbrücke Chemnitz-Lwiw» за 
програмою DAAD «Ukraine digital: Ensuring academic success for times crise» – перезараховано окремі види робіт з 
ОК1 «Стратегічне управління в сфері фінансів (анг.мовою)».
Практики отримання кваліфікацій на інших ОП відсутні.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Результати навчання отримані у неформальній та/або інформальній освіті регулюються Порядком визнання у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та 
інформальній освіті (https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-
pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). Процедура визнання результатів, здобутих у неформальній та 
інформальній освіті, передбачає подання здобувачем вищої освіти заяви із документами, які це підтверджують. 
Ректор скеровує заяву на відповідний факультет, де декан створює предметну комісію у складі: декана, гаранта ОПП 
та викладачів тих дисциплін, які запропоновані до перезарахування. Комісія визначає форми й строки оцінювання. 
Визнання результатів, здобутих у неформальній та інформальній освіті можливе шляхом перезарахування 
освітнього компонента або його частини. У разі часткового перезарахування (модулів, тем тощо) на підставі 
сертифікатів про проходження курсів чи тренінгів, здобувачем подається заява на ім’я декана факультету, яка 
передається завідувачу кафедри, а рішення ухвалюється на засіданні кафедри за участі викладача цієї дисципліни. 
Основні вимоги до перезарахування визначаються у силабусі ОК.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 

Сторінка 11



у неформальній та/або інформальній освіті

У 2023 р. Б.Кравченко, Д.Фольтович, І.Половчак успішно пройшли онлайн-курс «Ефективний бюджетний процес в 
ОМС», К.Міщенко – курс «Створення інституцій місцевого економічного розвитку громад», Л.Шеремета – 
«Децентралізація в Україні – теорія та практика» (http://surl.li/yqmulo). У 2024р. В.Харачко, Ю.Поврозник, 
В.Гринчишин – курс «Бюдж. процес – основи». Їм перезарах. рез-ти навч. за окремими темами ОК11. Р.Барнінець, 
В.Гнатюк, С.Прокопчук, Д.Чернявська та ін. завершили онлайн-курс «Фінансовий менеджмент» у 2023р. 
(https://surl.li/ehvfwp), а Х.Козіцька, М.Семиряк, А.Ткачук, Г.Плечій у 2024р. Їм перезараховано рез-ти навч. за 
окремими темами ОК3. У 2024р. рез-ти навч. на онлайн-курсах «Основи фінансів та інвестицій» (І.Половчак), 
«Створ. інституцій місц. екон. розв. громад» (Б.Кравченко), «Підготовка та впровадж. проєктів розвитку громад» 
(Д.Фольтович, Л.Шеремета) перезараховано у ВД «Бюджетні інвестиції та інститути розвитку», курс «Управління 
кризовим реагуванням та інтеграція ВПО у ТГ в умовах воєн. стану» (В.Мокрицька) перезараховано у ВД «Упр. 
фінансами соц. сфери». З ВД «Публ. закуп.» перезарах. окремі теми 6-ом ЗО, які завершили онлайн-курс «Публ. 
закуп.: від теорії до практики» і «Публ. закуп.: управління та оцінка еф-ті». Онлайн-курс «Академ. доброчесність» 
пройшли 6 здобувачів, а ще 14 – курс «Наук. комунікація в цифр. епоху». Їм перезарах. рез-ти навч. за відповідними 
темами ОК2. Інформація доступна за посиланням: https://surl.li/otfmqw → «Неформ. освіта».

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

ОПП відповідає ЗУ «Про освіту», ЗУ «Про вищу освіту» ін. норм.-правовим актам МОНУ, Статуту Університету та 
Правилам внутр. розпорядку ЛНУ в частині задекларованих форм здобуття освіти, форм організації освітнього 
процесу, видів навч. занять, практичної підготовки ЗО, прав та обов'язків учасників освітнього процесу, результатів 
навчання, форм атестації та ін. Розділ 4. Положення про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.lu/ahknql) визначає форми освітнього процесу та види навчальних занять. З метою досягнення 
професійно важливих ПРН за ОПП використовуються такі види навчальних занять як лекційні, практичні, 
семінарські заняття, консультації, а також форми організації навчання: СРС, практ. підготовка, індивід. завдання, 
контр. заходи. Освітній процес забезпечується поєднанням цих форм із сучасними інноваційними методами 
навчання: навч. диспут, пояснення проблемних ситуацій, семінари-дискусії, робота в малих групах, мозкові атаки, 
кейс-методи, ділові ігри, лекції-дискусії, дебати, екскурсії, використання онлайн-платформ та ін. Для поглиблення 
знань і практичних навичок використання сучасних інформаційних систем і технологій діє Навчально-тренінговий 
центр фінансових технологій. Навчальні та метод. матеріали, тестові та індивідуальні завдання для ЗО 
розміщуються на платформі Moodle. 

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Згідно зі Статутом Університету (https://surl.li/zreogw) освітня діяльність здійснюється на засадах 
студентоцентрованого навчання. В навчальний процес імплементовано інформаційні та інтерактивні методи 
навчання, що сприяють розкриттю потенціалу ЗО: лекції, дискусії, презентації, вирішення кейсів, тренінги та 
гостьові лекції, які інтегруються з евристичними і проблемно-орієнтованими підходами. Як форма і метод 
організації навчання використовується екскурсія, що забезпечує поєднання теоретичних знань з практичними 
навичками та сприяє розвитку у ЗО критичного мислення та відповідальності у професійній діяльності. Розвиток у 
ЗО soft skills компетентностей (комунікативних, лідерських навичок, креативності, творчості та ін.) відбувається як 
на заняттях, так і у межах самоосвіти через різні освітні платформи, курси та тренінги. Викладання дисциплін 
англ.мовою та з елементами англ.мови, відповідно до потреб ЗО, дає змогу забезпечити професійну компетентність 
фахівця. Здобувачі можуть обирати керівників, теми КР та КРМ, бази практики, що дає їм змогу реалізувати свої 
індивідуальні інтереси та професійні прагнення. Регулярно проводиться опитування здобувачів щодо організації 
освітнього процесу за ОПП (https://surl.li/ijplhl → Звіт за результатами опитування щодо якості ОПП).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Навчання і викладання на ОПП передбачає застосування різних методів, засобів та технологій, що згідно Закону 
України «Про вищу освіту» базуються на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, 
проведення наук. досліджень і викор. їх результатів. Принципи академ. свободи враховані в Положенні про 
організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/vhhycx) та Положенні про порядок реалізації 
здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.lu/inynjz). 
Це надає можливість НПП, які провадять освітню діяльність за ОПП, наповнювати та оновлювати зміст ОК з 
урахуванням результатів власних наукових досліджень та підвищення кваліфікації; обирати ефективні та сучасні 
методи навчання ЗО; проводити заняття із застосуванням сучасних інноваційних та інформаційних технологій; 
пропонувати здобувачам різноманітні форми організації навчальної діяльності. Принципи академічної свободи для 
ЗО реалізуються через: вільний вибір тематики курсових та кваліфікаційних робіт; обрання дисциплін для 
формування ІОТ; академічну мобільність; неформальну освіту; доступ до бібліотечно-інформаційних ресурсів та 
НТЦФТ; використання різних методів навчання, які дають можливість ЗО вільно висловлювати власні думки, 
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формувати власну позицію; апробувати результати своїх наук. досліджень (http://surl.li/jyptgx; http://surl.li/cbumrn; 
http://surl.li/wfrtfh; https://surl.li/unjynv; https://surli.cc/csfvgj  та ін.).

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 
окремих освітніх компонентів міститься у їх силабусах. Інформація надається: шляхом: усного повідомлення 
викладачем (на початку вивчення кожного освітнього компоненту, перед виконанням конкретних видів робіт, під 
час консультацій, перед проведенням поточних і підсумкових форм контролю) та міститься у відповідних 
методичних рекомендаціях до виконання курсової, кваліфікаційної роботи і звітів з практики на електронних 
ресурсах факультету управління фінансами та бізнесу (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr_upravlinnia-ta-
administruvannia) та кафедри фінансового менеджменту (https://financial.lnu.edu.ua/department/finansovoho-
menedzhmentu). Доступ ЗО та НПП до інформаційних ресурсів вільний і безоплатний.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Здобувачі освіти ведуть активну науково-пошукову діяльність, що реалізується шляхом участі у:
- наукових конференціях та круглих столах, в т.ч. організованих кафедрою із публікацією тез доповідей;
- наукових гуртках кафедри (https://surl.li/puvqkl); 
- наукових семінарах (http://surl.li/mrvzqu; http://surl.li/cvlvcc; http://surl.li/wnlzvg; http://surl.li/dchjjs; 
https://surl.li/umftyn; https://surl.lu/nzjhwb та ін.); 
- міжнародних стажуваннях у Хемніцькому технологічному ун-ті – С.Цюник, У.Карет, І.Юрченко, Ю.Миколів 
(19.11.2022р.-19.12.2022р.); С.Цюник і Ю.Миколів в межах «Lernbrücke Chemnitz-Lwiw» за прогр. DAAD «Ukraine 
digital: Ensuring academic success for times crise» (5.10.23р.-5.11.23р.);
- всеукраїнських та міжнародних конкурсах студентських наукових робіт (перемога у Міжнародному конкурсі 
студентських наукових робіт «Управлінські, соціальні та поведінкові науки у реалізації засад сталого розвитку» у 
2022р. Р.Боднар (диплом ІІ ступеня http://surl.li/htzrdc), у 2023р. – С.Цюник (диплом ІІ ступеня 
http://surl.li/ozxakh); у Всеукраїнському турнірі з фінансової грамотності «FinCup-2025» (команда посіла третє місце 
https://surli.cc/uheryz); 
- Літніх школах “Ревіталізація міст – досвід ЄС для України”, що реалізовувалися в рамках Модуля Жана Моне 
програми Еразмус+ за підтримки ЄС (http://surl.li/yyemtk; http://surl.li/kghpch; http://surl.li/wfewbg);
- науково-дослідній темі кафедри із публікацією наукових статей у фахових виданнях (у співавторстві із 
викладачами).
Інформацію розміщено на офіційному веб-сайті кафедри в рубриці «Дослідження».
Поглиблення практичної підготовки здобувачів та вдосконалення навичок науково-дослідницької роботи 
передбачено виробничою (переддипломною) практикою, яка забезпечує взаємозв'язок між теоретичною та 
практичною підготовкою, між освітніми компонентами, курсовою роботою та кваліфікаційною (магістерською) 
роботою.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Зміст ОК щорічно оновлюється з урах. новітніх наук. досягнень у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку. Оновлення ОК здійснюється у спосіб, що сприяє розвитку компетентностей та ПР у ЗО, які 
вважаються корисними та потрібними для академічної та професійної діяльності, аби своєчасно адаптуватися до 
вимог ринку праці. В освітній процес, зокрема, впроваджено: рез-ти дисертацій на здобуття наук. ст. д.е.н. 
І.Назаркевича «Держ. рег. структурних змін в економіці України» в ОК13; проф. Ю.Шушкової «Технол. 
модернізація як основа реіндустріалізації націон. економіки» в ОК2; проф. І.Тяжкороб «Інвестиційне забезпечення 
стратегії розвитку просторових форм організації економіки регіону» в ОК15. В осв. процесі використано рез-ти 
участі НПП у стажуваннях, зокрема: у Міжн. стажуванні в рамках програми Erasmus+ у Литовському бізнес-у-ті 
прикладних наук доц. І.Ясіновської в ОК12 «Проєктне фінансування»; наук.-педаг. стажування «Вища економічна 
освіта в ЄС: досвід, особливості, цифровізація» в Куявському університеті (Польща) та стажування у НУЛП «Сучасні 
методи навчання та інноваційні технології при викладанні фін. дисциплін» доц. Я.Гринчишиним в ОК3; стажування 
в Університеті прикладних наук (Латвія) за програмою «Theory and practice of scientific and pedagogical approaches in 
education» проф. І.Тяжкороб в ОК15; стажування за напрямом використання інформаційно-комунікативних та 
цифрових технологій в осв. процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібербезпеку «Цифровий 
громадянин» та «ІКТ в освіті» проф. Н.Ситник в ОК10; онлайн-курсів «Місцеве самоврядування та цифрова 
трансформація в Україні» від ШМС проф. У.Ватаманюк-Зелінською в ОК11, в ПрАТ АСК «Скарбниця» доц. 
Д.Попович в ОК5. Підвищення кваліфікації за міжнар. програмою «English-language Academic Communication» в 
Університеті доц. В.Дубик та доц. О.Сич використано для ОК1, ОК14. НПП пройшли цикл семінарів-тренінгів 
«Аналіз та візуалізація фінансово-економічних даних» в ЛНУ з метою застосування інноваційних підходів і 
технологій з використанням методів моделювання, обробки, аналізу і візуалізації даних та прогнозування фін.-екон. 
процесів під час керівництва кваліфікаційними роботами ЗО. Результати наук. досліджень НПП, спрямованих на 
вдосконалення викладання ОК, публікуються у наук.-фах. виданнях, у т.ч. при виконанні наук.-досл. теми 
«Модернізація фінансової системи України: тенденції та пріоритети», 0121U110244. Виходячи із необхідності 
максимально повного задоволення освітніх потреб ЗО щодо наукових досягнень і передових практик ОК2, ОК6, 
ОК10, ОК11 забезпечені навчальними посібниками.
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Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Стратегія міжн. діял. Університету (https://surl.lu/npahre) спрямована на поглиб. його інтеграції у світ. осв. та наук. 
простір. Інтернаціоналізацію діял. Університету регламентують: Полож. про порядок реаліз. міжн. проєктів, грантів 
і договорів (https://surl.li/kywjxu), Полож. про порядок реаліз. права на академ.мобільність ЗО 
(https://surl.lt/tnaure), Полож. про порядок реаліз. права на академ.мобільність працівників (https://surl.li/uxhtik). 
Напрямами д-ті у межах інтернаціоналіз. є: партнерство в RENET; організ. академ.мобільності НПП та ЗО (стажув.: 
доц. І.Ясіновська, доц. О.Сич у Вільнюс. ун-ті 23-29.10.23р.; доц. О.Сич, доц. С.Смолінська у Варшав. ун-ті 19-
21.06.23р.; доц. І.Ясіновська у Литов. бізнес-ун-ті прикл. наук 1-5.05.23р. за Еразмус+; 15.11-18.12.22р. – доц. 
С.Смолінська із ЗО С.Цюник, У.Карет, І.Юрченко, Ю.Миколів, 5.10-5.11.23р. – С.Цюник, Ю.Миколів в межах 
«Lernbrücke Chemnitz-Lwiw» за прогр. DAAD «Ukraine digital: Ensuring academic success for times crise» – у Хемн. 
технол. ун-ті); уч. в міжн. наук. конф.; уч. у міжн. проєктах: HIVE, UkraineDigiTrans: Еразмус+ КА2 – Розв. 
потенціалу ВО (https://surl.li/ckotok); «Креатив. індустрії: європ. досвід» (https://surl.lu/nzrpvg); Проєкт Ж.Моне 
«Ревітал.міст – досвід ЄС для України» (https://surli.cc/ptqsbb); «Укр.-амер. школа «Успішна жінка в бізнесі»; 
«Навч. міст Хемніц-Львів 2.0» (https://surl.li/efmerx). НПП мають профіль ORCID. Для ЗО проводяться лекції 
фахівцями закорд. ЗВО (https://surl.lt/vmkjxw; http://surl.li/koizfw; http://surl.li/rtrirz).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

В Університеті порядок поточного, в тому числі проміжного (модульного) та підсумкового контролю ОК, 
регламентує Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
(https://surl.lu/hfjluf) та Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/jfprom). Контрольні заходи 
визначають відповідність рівня набутих знань, умінь і навичок здобувача вимогам нормативних документів у сфері 
вищої освіти під час аудиторних занять, або в онлайн-режимі із використанням навчальних платформ Moodle, 
Micrоsoft Teams. Система оцінювання знань включає поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль 
здійснюється під час проведення практичних, семінарських та лабораторних занять, а також під час виконання 
індивідуальних та командних завдань (тест, написання есе, розв'язання задач, усна відповідь тощо). Підсумковий 
(семестровий) контроль здійснюють з метою оцінювання результатів навчання ЗО на освітньому рівні і на окремих 
його етапах. Семестровий контроль проводять з усіх навчальних дисциплін, які внесені в навчальний план, у вигляді 
семестрового екзамену, диференційованого заліку або заліку. Терміни проведення семестрового контролю визначені 
навчальним планом та графіком навчального процесу. Підсумковий контроль включає перевірку засвоєння 
навчального матеріалу дисципліни, як при проведенні аудиторних занять, так і в процесі самостійної роботи. 
Система оцінювання рівня знань за видами робіт при поточному та підсумковому контролі та його форми вказані у 
силабусах ОК, методичних рекомендаціях щодо виконання курсових робіт, кваліфікаційних робіт, виробничих та 
переддипломної практик. Результати відображаються в персональних кабінетах здобувачів у системі "Деканат". 
Максимальна кількість балів при оцінюванні знань здобувача з навчальної дисципліни, що завершується 
екзаменом, диференційованим заліком становить: за поточну успішність - 50 балів, за екзамен, диференційований 
залік - 50 балів; з дисципліни, що завершується заліком, поточна успішність становить - 100 балів. Викладачі 
стимулюють здобувачів до оволодіння матеріалом в ході навчання, зокрема, отримання сертифіката про 
проходження онлайн курсу, тренінгу, вебінару (онлайн/офлайн) з дисципліни в рамках неформальної освіти, дає 
змогу для перезарахування балів з окремих тем. Здобувач також може отримати заохочувальні бали за призові 
місця у Всеукраїнських і Міжнародних олімпіадах та конкурсах наукових робіт, за наукові публікації, участь у 
наукових конференціях, роботі студентських наукових гуртків, наукових стажуваннях тощо. Такі бали додають до 
загальної оцінки за навчальну дисципліну. Одне і те ж досягнення не може бути підставою одержання 
заохочувального та додаткового балу, згідно Правил призначення академічних стипендій у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка (https://surl.li/tbunsd).

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти регламентовано Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
Львівського національного університету імені Івана Франка (https://www.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf). Форма проведення семестрового контролю (усна, письмова, 
комбінована, тестування тощо), зміст і структура екзаменаційних білетів (контрольних завдань) з усіх ОК та критерії 
оцінювання визначаються рішенням кафедри. Форми та методи проведення контролю, чіткі критерії оцінювання 
усіх видів навчальної роботи у комплексному контролі знань з ОК визначає силабус. Силабуси ОК є доступними на 
сайті Факультету, а також на навчальній платформі Moodle. Результати усіх контрольних заходів відображені в 
індивідуальному плані здобувача у системі «Деканат».

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Контрольні заходи та критерії оцінювання відображені в силабусах навчальних дисциплін і доступні здобувачам для 
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ознайомлення на сайті факультету. Інформація про форми контрольних заходів, консультації, методи та критерії 
оцінювання знань за видами робіт доводиться до відома здобувачів лектором на першому занятті з відповідної 
навчальної дисципліни. Кількість набраних балів за результатами поточного контролю відображається в особистих 
кабінетах ЗО у системі «Деканат». Інформацію про систему оцінювання рівня знань за видами робіт та форми 
контролю подано у методичних рекомендаціях щодо виконання курсових та кваліфікаційних робіт і виробничих 
практик, які доступні на сайті кафедри і роз’яснюються здобувачам керівниками перед їх виконанням. Розклад 
заліків та екзаменів, а також інформація про формат їх проведення, розміщується на сайті факультету. Терміни 
проведення контрольних заходів можуть бути змінені, зважаючи на безпеку учасників навчального процесу. Про це 
викладач оперативно повідомляє здобувачів вищої освіти. Кожен викладач проводить консультацію до екзамену. 
Протягом семестру консультації проводять відповідно до затвердженого графіка.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів вищої освіти, відповідно до Стандарту вищої освіти за спеціальністю «Фінанси, банківська 
справа та страхування для другого (магістерського) рівня вищої освіти» (затверджений наказом Міністерства освіти і 
науки України 20.06.2019 р. № 866) здійснюється у формі захисту магістерських (кваліфікаційних) робіт з 
присвоєнням кваліфікації «магістр фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку». Кваліфікаційна 
робота окреслює розв’язання складної задачі або проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування та 
фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 
невизначеністю умов і вимог. 
Єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальністю не передбачено.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється такими документами:
- Положенням про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf );
- Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського 
національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-
results.pdf );
 - Положенням про екзаменаційну комісію у Львівському національному університеті імені Івана Франка 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/01/reg_exam-comission.pdf );
- Положенням про апеляцію результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти Львівського національного 
університеті імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf );
- Порядком повторного вивчення окремих дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/02/reg_repeated_cources.pdf ).
Інформація є у вільному доступі на сайті Університету (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/) та на 
сайті факультету управління фінансами та бізнесу (https://financial.lnu.edu.ua/about/dokumentatsiya-fakultetu) і 
доводиться до відома ЗО гарантом ОПП,  порадниками академічних груп, НПП та працівниками деканату.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність оцінювальної діяльності екзаменаторів забезпечується шляхом:
- доведення до ЗО критеріїв оцінювання на початку вивчення відповідного ОК;
- забезпечення прозорості системи накопичення балів, визначеної у силабусах, із відображенням результатів у 
журналі успішності ЗО;
- здійснення захисту курсових робіт та звітів з практики у складі комісії;
- дотримання принципів академічної доброчесності;
- надання ЗО права на апеляцію результатів оцінювання;
- залучення до складу екзаменаційної комісії по захисту кваліфікаційних робіт фахівця-практика;
- використання Мoodle для завдань з автоматичною перевіркою.
Сприяння дотриманню етичних принципів і стандартів та розв’язання конфліктних ситуацій -  мета Комісії з питань 
етики та професійної діяльності ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/reg_ethics-comission.pdf). Для 
врегулювання конфлікту інтересів передбачено можливість апеляції результатів контрольних заходів ЗО 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf).
Регулярно проводиться опитування ЗО щодо забезпечення об’єктивного оцінювання (https://surl.li/ijplhl → Звіт за 
рез. опит. щодо якості ОПП).
На ОПП оскарження об’єктивності екзаменаторів не було. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Університеті (https://surl.li/ceohox) ліквідація 
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академічної заборгованості здійснюється через повторне складання екзаменів і заліків не більше двох разів з кожної 
дисципліни: один раз викладачу, другий - комісії, яку створює декан і до складу якої входить лектор. Розклад 
ліквідації заборгованостей оприлюднюється на сайті факультету. ЗО, які не ліквідували академічну заборгованість 
надається право на повторне вивчення навчальних дисциплін, що врегульовано відповідним Порядком 
(https://surl.lu/uqijct). Правом на повторне вивчення окремих дисциплін ЗО може скористатися один раз впродовж 
усього періоду навчання не більше аніж з трьох навчальних дисциплін за винятком останнього семестру, що 
припадає на випусковий навчальний рік. ЗО подає у деканат заяву, за результатами розгляду якої декан готує 
подання на ім’я Ректора про можливість повторного вивчення окремих дисциплін заявника або надає мотивовану 
відмову. У випадку позитивного рішення, ЗО зобов’язаний укласти угоду про додаткові освітні послуги та здійснити 
оплату. Надання ЗО права на повторне вивчення окремих дисциплін оформляється наказом Ректора. Форми 
організації повторного вивчення визначає кафедра, зокрема через методичне забезпечення самостійної роботи ЗО 
та проведення консультацій. ЗО, який не виконав навчальний план відраховують зі складу здобувачів вищої освіти 
за академічну неуспішність.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Положення про апеляцію результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти Львівського 
національного університеті імені Івана Франка (reg_appeal.pdf) здобувач звертається до апеляційної комісії 
Факультету для перегляду результатів контрольних заходів. Апеляційну заяву здобувач подає особисто в письмовому 
вигляді в день оголошення результатів, але не пізніше 16:00 наступного робочого дня. Апеляцію розглядають на 
засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного робочого дня після її подання. На Факультеті створена 
апеляційна комісія, до якої може звернутися здобувач щодо перегляду результату заліку чи екзамену. За наслідками 
розгляду апеляції комісія приймає одне з наступних рішень:
- «попередньо виставлена оцінка з дисципліни (назва дисципліни) відповідає рівню і якості виконаної роботи та не 
змінюється»;
- «попередньо виставлена оцінка з дисципліни (назва дисципліни) не відповідає рівню і якості виконаної роботи та 
збільшується на ... балів» (вказується нова оцінка відповідно до прийнятої системи оцінювання знань).
У випадку не подолання протиріч щодо результатів контрольних заходів на рівні Факультету, здобувач вищої освіти 
вправі звернутися до загальноуніверситетської апеляційної комісії в порядку передбаченому вказаним 
Положенням. 
Звернень до комісії від магістрантів ОПП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності регламентовано: 
- Положенням про забезпечення академічної доброчесності у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка (reg_academic_virtue.pdf);
- Кодексом академічної доброчесності Львівського національного університету імені Івана Франка;
- Положенням про постійну комісію Вченої ради Львівського національного університету імені Івана Франка з 
питань етики та професійної діяльності;
- Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному університеті імені 
Івана Франка  (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf). 
Інформація є у вільному доступі на сайті Університету (https://lnu.edu.ua/about/university-today-and-
tomorrow/documents/education-process/) та на сайті факультету управління фінансами та бізнесу 
(https://financial.lnu.edu.ua/about/dokumentatsiya-fakultetu). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

В межах ОПП не толеруються жодні форми порушення академічної доброчесності. Університет має технічну 
можливість перевіряти наукові роботи співробітників і кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти на плагіат. З 
метою виявлення плагіату в кваліфікаційних (магістерських) роботах використовується система Strike Plagiarism. 
Для технічного забезпечення діяльності платформи в Університеті призначено відповідальну особу (начальник 
науково-дослідної частини), що створює відповідні профілі для відповідальних осіб на факультетах. Відповідальна 
особа на факультеті управління фінансами та бізнесу (заступник декана), отримавши доступ до цієї системи, 
перевіряє кваліфікаційні (магістерські) роботи на плагіат до їх захисту і надає звіт про перевірку академічного тексту 
та його оригінальність здобувачеві та завідувачу кафедри.
Кваліфікаційні (магістерські) роботи розміщуються за посиланням: https://surl.li/otfmqw → «Репозитарій».

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Дотримання культури акад. доброчесності регламентовано Положенням про забезпечення акад. доброчесності у 
ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/eoroxd). Університет проводить дискусії, семінари та тренінги з популяриз. акад. 
доброчесності (https://surl.lu/xmhuln; https://surl.li/srfbqo), зокрема, «Оцінювання успішних практик дотрим. акад. 
доброчесності в акредитаційних процедурах» за участі чл. НАЗЯВО А.Артюхова (https://surl.li/wwfvme). НПП 
пройшли Курс вдоскон. викл. майстерності, де передбачено модулі щодо акад. доброчесності (https://surl.li/wahfjd) 
та взяли уч. у міжнар. підвищ. кваліфікації «Акад. доброчесність при підготовці магістрів та здобувачів PHD в 
країнах ЄС та України» (https://surl.li/otfmqw → Сертифікати). Увага ЗО акцентується на дотрим. принципів акад. 
доброчесності. У силабусах та методрекомендаціях до викон. кваліф. робіт зазначено, що роботи ЗО мають бути 
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оригін. дослідженнями і поруш. акад. доброчесності не толерується. Факультетом та кафедрою організовуються 
заходи, які популяризують акад. доброчесність серед НПП та ЗО (http://surl.li/lqmgdd; http://surl.li/ykkmtt; 
http://surl.li/nsriwh; http://surl.li/myxrls). За пропоз. проф. у-ту Фенікса у США Ю. Оверка доповнено зміст ОК2 
напрямками реалізації принципів акад. доброчесності (https://surl.li/yuqtyb) і ЗО пройшли онлайн курс «Акад. 
доброчесність» у рамках неформальної освіти. Обговорюються ці питання на зустрічах із стейкхолдерами 
(http://surl.li/fabxnj; http://surl.li/hptqbe; http://surl.li/iizoer).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

За умови порушення академічної доброчесності, відповідно до Положення про забезпечення академічної 
доброчесності у Львівському національному університеті імені Івана Франка (reg_academic_virtue.pdf) передбачено 
академічну відповідальність:
- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
- відрахування із закладу вищої освіти; 
- позбавлення академічної стипендії; 
- позбавлення наданих закладом вищої освіти пільг з оплати за навчання; 
- призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні завдання, додаткові контрольні роботи, 
тести тощо); 
- повідомлення батькам чи іншим особам (фізичним або юридичним), які здійснюють оплату за навчання;
- внесення до реєстру порушників академічної доброчесності. 
Приклади грубих порушень академічної доброчесності здобувачами вищої освіти ОПП відсутні.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Підготовка фахівців за ОПП здійснюється висококваліфікованими науково-педагогічними працівниками, які мають 
наукові ступені та вчені звання, підтверджений рівень наукової і професійної підготовки, необхідний педагогічний 
стаж, а також постійно підвищують свою кваліфікацію. Реалізацію ОК забезпечують 10 штатних працівників (4 
проф. та 6 доц.) і 1 сумісник (проф. Тяжкороб І.В.), серед яких 2 чол., 9 жін., середній вік викладачів – 50 років. 
Сертифікат В2 з іноземної мови наявний у 6 НПП, сертифікат С1 – у 1 НПП.
Професійна кваліфікація НПП, які забезпечують освітні компоненти, задовольняє критерії Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності (п.38), зокрема:
- проф. Ситник Н.С. (ОК2, ОК10): пп. 1, 3, 4, 6-8, 10, 12, 14; автор 3 навч. посіб., 45 наук. статей 
(https://surl.li/aqmhfw). 
- проф. Ватаманюк-Зелінська У.З. (ОК11): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 14; автор 1 навч. посіб., 40 наук. статей 
(https://surl.li/ivlsbq).
- проф. Шушкова Ю.В. (ОК3): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 14; автор 20 наук. статей (https://surl.li/ssbmlp).
- проф. Назаркевич І.Б. (ОК13): пп. 1, 3, 4, 8, 12; автор 1 навч. посіб., 15 наук. статей (https://surl.li/paudaf).
- проф. Тяжкороб І.В. (ОК15): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 14, 15; автор 2 монографій, 20 наук. статей; 
(https://surli.cc/bmpvqb).
- доц. Сич О.А. (ОК1): пп.: 1-4, 8, 10, 12-14, 19; автор 4 навч. посіб., 5 монографій, 27 наук. статей  
(https://surl.lt/uhdpwi). 
- доц. Дубик В.Я. (ОК14): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12 (https://surl.li/ykfwig).
- доц. Попович Д.В. (ОК5): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 14, 19 (https://surl.lu/guwkmv).
- доц. Ясіновська І.Ф. (ОК12): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 20 (https://surli.cc/tkbqex).
- доц. Гринчишин Я.М. (ОК4): пп. 1, 3, 4, 8, 12, 14 (https://surl.li/reppnn).
- доц. Блащук-Дев’яткіна Н.З. (ОК6): пп. 1, 3, 4, 8, 10, 12 (https://surl.lt/uzfvrq).
Інформація про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників доступна за посиланням: 
https://surl.li/ryyzdl → Сертифікати. Наукові публікації викладачів узгоджуються зі змістом освітніх компонентів, 
які вони забезпечують.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Конкурсний відбір викладачів за ОПП в Університеті регламентується Колективним договором 
(https://surli.cc/bdrcog); Порядком проведення конкурс. відбору на заміщ. вакант. посад науково-педагогічних 
працівників ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/fvvzyn); Положенням про оцінювання роботи та визначення рейтингів 
наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників (https://surl.li/ebcyhc). Конкурсний відбір відбувається з 
урахуванням вимог п.38 ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою КМУ від 30 
грудня 2015 р. № 1187. Процедури та умови конкурсного відбору публікують у медіа та на сайті Університету 
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(https://surl.li/nrwuxa). Професіоналізм претендентів підтверджується документами про вищу освіту, науковий 
ступінь, вчене звання, володіння державною мовою, підвищення кваліфікації, науковим та навч.-методичним 
доробком за останні 5 років, а також результатом відкритого заняття. Кандидатури попередньо обговорюються на 
засіданні каф. Вчена рада Факультету обирає кандидатів на посади доцентів, а Вчена рада Університету – професорів 
та завідувачів кафедр. Конкурсні справи розглядає та погоджує Атестаційно-кадрова комісія Вченої ради 
Університету. Для забезпечення рівних прав та можливостей жінок i чоловіків та запобігання гендерно зумовленої 
дискримінації та насильства учасників освітнього  процесу діє Програма забезпеч. гендер. рівності у ЛНУ ім. 
І.Франка (https://surl.li/kvkmwz). 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

В Університеті створені Наглядова рада (https://surl.lt/mfbjqa) та Ради роботодавців (https://surli.cc/odesyv); діють 
відділ дист. та дуал. освіти (https://surl.li/umuvbd) та відділ кар'єр. розвитку та співпраці з бізнесом 
(http://work.lnu.edu.ua/), спільно з яким реалізовано проєкт «Крок до кар’єри» (https://surl.li/ljzzvz; 
http://surl.li/ywcoua). Роботодавці залуч. до рецензування ОПП, є в складі її роб. групи, виступають рецензентами 
кваліф.робіт, залучаються до організації виробн. та переддип. практик. ОК «Іноз. мова проф.комунікації» 
забезпечує д.е.н., проф. ДУ ІРД ім. М.Долішнього І.Сторонянська. Співпраця реалізована в рамках угод 
(https://surl.lt/mfzxzq). Щорічно проводиться опит. роботодавців та партнерів задля удосконалення ОПП. 
Запроваджена практика залуч. до ауд.занять професіоналів-практиків серед яких: М.Войцеховський, дир., керівн. у 
Зах. регіоні KPMG в Україні (http://surl.li/dxcrzo); Я.Гірчак, керівн. відділу запобіг. шахрайства комп. «КИЇВСТАР» 
(https://surl.li/vykwlq), О.Бордун, нач. від. співпраці з місц. фін.органами деп-ту. фінансів ЛОВА 
(http://surl.li/qfcgke); О.Гарасим’як, нач. упр. трансфертного ціноутвор. ГУДПС у Льв. об-ті (http://surl.li/itcits); 
А.Тодощук, през. «АПМП» (http://surl.li/bkxrwm), Р.Новічевський, ген.дир. Групи компаній ЕКСПЕРТ ІН, 
сертифікований експерт Євр. групи оціночних асоціацій TEGOVA (http://surl.li/jspzjg) та ін. Інф. розміщено на сайті 
кафедри та у соцмережах (FB: http://surl.li/wdamet; Instagram: http://surl.li/xpeyce). 

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Сприяння розв. проф.компетенцій НПП здійсн. відповідно до Полож. ЛНУ: «Про підвищ. кваліф. педагогіч. та 
наук.-педагогіч. праців.» (https://surl.lu/sgylff), «Про порядок реаліз. права на академ. мобіль.» 
(https://surl.li/rnrgre), «Про оцінюв. роботи та визн. рейтингів НПП і ПП» (https://surl.li/xiielm).  ЛНУ ініціює 
підвищення кваліфікації для НПП в межах угод про співробітництво із ЗВО та наук. установами 
(https://surli.cc/doffdn→Угоди). Розвиток професіоналізму НПП забезпечується через уч. у конфер., семінарах, 
тренінгах, стажув. (http://surl.li/pngjgx→Сертифікати); координування та викон. міжнар. проєктів 
(https://surl.lu/qtpyqt→Міжнар.проєкти). В ЛНУ реалізуються курси для проф.розвитку НПП «Вдоскон. викл. 
майстерності» (https://surli.cc/lawqmu); міжнар. прогр. підвищ. кваліфікації «Англомов. академ.комунікація у крос-
культурному контексті» (http://surl.li/lwihx) та «Англомов. академ.комунікація» для НПП, адмін.працівників ЛНУ 
та ін. ЗВО України (http://surl.li/lwija), «Соц.виплати та соц.пільги для громадян в ум. воєн. стану» 
(https://surl.li/gzhstw). За сприяння ЛНУ - курси «Прогресиль. викладання: складові сис-ми якості ВО» 
(http://surl.li/pxoupo), «Цифр. інструм. Google для закл. вищої, фах. передвищої освіти» (http://surl.li/lwiht). За 
викладання ОК англ.м. доц. В.Дубик та доц. О.Сич встанов. надбавки стим. характеру. Проф. Н.Ситник отримала 
премію у номін. «Найкращий навч. посіб. Університету» за видання посіб. «Фін. безпека держави». 

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

У ЛНУ імені Івана Франка стимулювання розвитку викладацької майстерності здійснюється відповідно до 
Положення про преміювання працівників, аспірантів і студентів університету за наукові здобутки 
(https://surl.li/mymsgb), Положення про мотиваційний фонд Львівського національного університету імені Івана 
Франка (https://surl.li/vcwodv), Положення про преміювання науково-педагогічних працівників за використання 
інноваційних технологій в навчальному процесі (https://surl.lu/xdnsoy). Університет запровадив безкоштовний 
онлайн-курс «Вдосконалення викладацької майстерності», який пройшли проф. У.Ватаманюк-Зелінська, проф. 
І.Назаркевич, проф. Ю.Шушкова, доц. В.Круглякова, доц. Д.Попович, доц. Н.Блащук-Дев’яткіна, доц. Я.Гринчишин, 
доц. С.Смолінська. У рамках домовленостей із МОН та за підтримки Google Україна було організоване навчання за 
курсом «Цифрові інструменти Google в освітній діяльності», яке здійснювалося протягом 2022-2023н.р. Сертифікати 
отримали: проф. У.Ватаманюк-Зелінська, проф. І.Назаркевич, доц. В.Дубик, доц. В.Круглякова 
(http://surl.li/dsundy). За сприяння ЦЗЯО ЛНУ імені Івана Франка НПП взяли участь у серії семінарів-тренінгів 
«Аналіз та візуалізація фінансово-економічних даних» (http://surl.li/hjnvse). За сприяння Університету створено 
Навчально-тренінговий центр фінансових технологій із новим навчально-науковим обладнанням для розвитку 
викладацької майстерності та з метою розширення професійних компетентностей здобувачів вищої освіти.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання
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Обсяги фін. ресурсів забезпечують досягнення визначених ОПП цілей та ПР виходячи з контингенту, кошторису, 
надходжень від плат. послуг (https://surl.li/jzxzsn).  Матер.-техн. забезпечення осв. процесу відповідає ліцензійним 
вимогам і є достатнім, зокрема: навч. приміщення; комп’ютерні аудиторії, (лабораторії, у т.ч. НТЦФТ), які мають 
відповідне техн. обладнання, мультимедійне забезпечення; спортзал, басейн; бібліотека, чит. зал; точки бездрот. 
доступу до мережі Інтернет; соціально-побутова інфраструктура. Факультет володіє достатньою кількістю навч. 
приміщень. Функціонують сайти Університету (https://lnu.edu.ua/); ФУФБ (https://surl.li/eoxfea); кафедри фін. 
менеджменту (http://surl.li/squczj); ел. с-ма Moodle (http://surl.li/wadptm); хмарний продукт Microsoft 365, що 
забезпечує  доступ до безкошт. хмарних офісних сервісів (корпор. ел. пошти, сервісу командної роботи TEAMS); ел. 
каталог наук. бібліотеки Університету (https://lnulibrary.lviv.ua) з доступом до баз даних Scopus, WОS; бібліотека 
ФУФБ, інформ.система "Деканат". НМЗ систематично оновлюється і розміщується на сайті кафедри, платформах 
дист. навчання.  Рівень задоволеності ЗО матеріаль. забезпеченням доступний за посиланням: https://surl.li/knfpbz 
→ Звіт за результатами опитування щодо якості ОПП. 

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Університет забезпечує доступ викладачів і ЗО до безкоштовних хмарних офісних сервісів: якісної корпоративної 
електронної пошти, сервісу командної роботи TEAMS за допомогою функції Microsoft Office 365. Для роботи з 
корпоративною поштою у домені lnu.edu.ua (адресна книга університету, створення груп, колективних адрес 
електронної пошти, інтеграцію з ін. сервісами тощо) використовується програма Outlook у системі Office365. Для 
НПП та ЗО сформовані корпоративні скриньки. НПП та ЗО можуть використовувати усі програми Microsoft Office 
365: створювати текстові документи, ел.таблиці, презентації, бази даних та застосовувати усі ефективні інструменти 
для навчання онлайн. Для реалізації дистанційного навчання в Університеті, використовується онлайн середовище 
Електронного навчання http://e-learning.lnu.edu.ua/ на платформі Moodle, що надає можливість НПП самостійно 
створювати дистанційні курси та управляти ними. Для адміністративного супроводу навчального процесу 
функціонує система Dekanat, що забезпечує ведення та доступ до поточної успішності ЗО, формування відомостей, 
тощо. Інформаційна підтримка для навчання та викладацької діяльності надається Навчально-методичним відділом 
(http://surl.li/jkhhon); Центром міжнародної співпраці (http://surl.li/trnrqf), Відділом кар’єрного розвитку та 
співпраці з бізнесом (http://surl.li/bnyvay), ЦЗЯО (http://surl.li/dxwzaf) та ін. Для реалізації наукової діяльності 
доступні Електронні каталоги бібліотеки Університету (http://surl.li/ahzlne).

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Осв. середов. Університету є безпечним для життя, фізич. та ментал. здоров’я ЗО, відповідає вимогам ЗУ «Про ох. 
праці», Правилам внутр. розпорядку ЛНУ (https://surl.li/uusrbi), Порядку посел. та розподілу місць для прожив. в 
студ. гуртожитках ЛНУ (https://surl.li/qhzabb). Для створення безпеч. середов. в Університеті діє Полож. про запобіг. 
та протидію булінгу (https://surl.li/aulvpx), Порядок супроводу осіб з інв. та ін. маломобіл. груп населення у ЛНУ 
(https://surl.lt/qkntas). У разі повіт. тривоги навч. проц. переривається, усі перебув. в укриттях, які обладнані двома 
входами, санвузлами, лавками, забезпечені пит.водою. Інспектори періодич. перевіряють дотрим. правил пожеж. 
безп. та сан.-епідеміол. норм у приміщ. Усі струк. підрозділи забезпечені аптечками. Відділом ох.праці проводяться 
інструктажі та перевірка знань ЗО і працівників з основ безп. життя, ох.праці. Фіз. здоров’я підтримується участю ЗО 
і НПП в змаг. та конкурсах (https://surl.li/vtkpdl; https://surli.cc/phbook), ментальне – завдяки співпраці з Психол. 
службою ЛНУ (https://surl.li/jnybrf; https://surl.li/rfdszw; https://surl.li/czvszc; https://surl.li/qwpsha). Проводяться 
вих. заходи: https://surl.li/wzpvsz); https://surli.cc/xtmpsj; https://surl.li/tgzdsp; https://surl.li/evqaqp та ін. НПП 
відвідали лекцію коуча IPS, ментора IPACT, чл. Міжн. проф.асоціації коучів і трен., доц. У.Іванюк «Soft Skills & Hard 
Skills компетенції сучас. викладача» (https://surl.li/sybgyf) та ін.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Освітня підтримка та зворотній зв’язок між учасниками освітнього процесу забезпечується використанням в осв. 
діял. технологій дист. навчання Moodle та TEAMS, інформ. системи "Деканат". Складовими інформ. забезпечення 
освітньої діяльності є сайт Університету https://lnu.edu.ua/; сайт ФУФБ  (https://financial.lnu.edu.ua/contacts); 
сторінка кафедри (http://surl.li/squczj), де у вільному доступі розміщена актуальна інформація про ОПП та 
організацію осв. процесу. Організаційну підтримку забезпечують структурні підрозділи Університету: Центр 
міжнародної співпраці (http://surl.li/trnrqf), Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом 
(http://surl.li/bnyvay), ЦЗЯО (http://surl.li/dxwzaf), Центр підтримки студ. сервісів (http://surl.li/xphcmo), Сектор 
студ. підтримки (studviddil.lnu.edu.ua) та ін. Дотримання прав та інтересів ЗО забезпечується діяльністю студ. 
самоврядування (http://surl.li/ypueve). У випадках виникнення складних ситуацій чи конфліктів у ході навч. процесу 
до їх вирішення долучаються гарант ОПП, адміністрація ФУФБ, члени кафедри і студ. актив. Інформ. підтримка 
відбувається також завдяки соціальним мережам (Facebook та Instagram), через вайбер-групи працівниками 
деканату, порадниками та старостами академічних груп, доводиться до відома на засіданнях Вченої ради ФУФБ, 
старостатах. Інформація про консультації з ОК зазначена в силабусах. Кожна група має порадника 
(http://surl.li/etzang). НМЗ систематично оновлюється і розміщується на сайті кафедри (силабуси дисциплін) та 
платформі дист. навчання. Консультативна та соціальна підтримка здійснюється завдяки Центру підтримки 
ветеранів та соціальних ініціатив (https://surl.lt/heefdv), що створений з метою реалізації третьої місії 
Університету, шляхом забезпечення реінтеграції ветеранів в соціум та їхньої самореалізації через надання 
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висококваліфікованої психол. і юридич. допомоги, осв. послуг, проведення профорієнтаційної роботи та сприяння 
працевлаштуванню. Соціальна підтримка здобувачів передбачає: отримання соціальних стипендій 
(http://surl.li/tnwhzs); звільнення від оплати/пільгову оплату 50% за проживання в гуртожитках 
(http://surl.li/jwwjfn). Підтримка фізичного здоров’я ЗО забезпечуються шляхом проведення спортивно-масових 
заходів та персональних тренувань у приміщеннях Навчально-спортивного комплексу Університету, у якому є зали 
та майданчики, які можуть надаватись в тимчасове користування (http://paidservices.lnu.edu.ua/?page_id=115). 
Капелан Університету о.М.Мисяковський сприяє духовному наставництву та зміцненню ментал. здоров’я. В 
Університеті працює Профком студентів (instagram.com/profkom_lnu; tiktok.com/@profkom_lnu), Психол. служба 
(http://surl.li/iealfv), передбачений телефон та скринька довіри (https://lnu.edu.ua/telefon-doviry/).

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Умови для реалізації права на освіту особами з особливими осв. потребами передбачені Статутом Університету 
(https://surl.li/rdwwyz). Супровід осіб з особливими потребами здійснюється відповідно до Порядку супроводу (над. 
допомоги) осіб з інвал. та ін. маломобільних груп населення у ЛНУ (https://surl.li/nbaetp). Питання забезпечення їх 
освіти координує «Ресурсний центр з інклюз. освіти» (http://centres.lnu.edu.ua/inclusive-education/). Відповідно до 
Положення про організацію осв. процесу в ЛНУ (https://surl.li/pxulbe) ЗО мають право на академ. відпустку за мед. 
показаннями (п.11.11.3.) та у зв'язку з: участю в програмі акад. мобільності (п.11.11.4.), призовом на військову службу 
(п.11.11.5.), довгостроковим службовим відрядженням ЗО, який поєднує навчання з роботою (п.11.11.6.); із сімейними 
обставинами (п.11.11.7.); з вагітністю та пологами (п.11.11.8.); доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку; якщо дитина ЗО згідно з медичним висновком потребує домашнього догляду (п.11.11.9.). Після завершення 
строку переривання навчання, особа може бути поновлена на навчання (п.11.14.). З метою забезпечення доступності 
будівель (навчальних корпусів) Університету для осіб з інвал. та ін. маломобільних груп населення Факультет 
спеціально обладнаний ліфтом, гуртожиток 7 – пандусом. Для доступу до аудиторій в головному корпусі працює 
мобільний сходовий підйомник PTR-130. Інформація для людей з особливими потребами доступна на сайті 
Університету (http://surl.li/temoja).

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Статутом Університету (https://surl.li/rdwwyz) передбачено права ЗО на захист від будь-яких форм експлуатації, 
фізичного та психічного насильства і право оскарження дій та бездіяльності органів управління Університету та їхніх 
посадових осіб, педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників (пп.11.20.23, 11.20.26). В ЛНУ імені Івана 
Франка діють: Правила внутрішнього розпорядку, що передбачають захист прав і свобод здобувачів 
(https://surl.li/uusrbi); телефон довіри +38(032)2394271; поштова скринька довіри helpline@lnu.edu.ua; Профком 
студентів ЛНУ (https://www.facebook.com/pposlnu/?locale=uk_UA). В Університеті функціонує постійна комісія 
Вченої ради Університету з питань етики та професійної діяльності (https://surli.cc/wlsfkx ), завданнями якої є 
забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності, етичних та моральних норм; надання консультацій 
і роз'яснень з питань, пов'язаних з академічною доброчесністю; надання експертних висновків щодо етичності дій і 
поведінки учасників освітнього процесу, а також рекомендацій щодо застосування санкцій у разі їх порушення; 
розгляд випадків академічного плагіату; розгляд індивідуальних і колективних заяв чи скарг учасників освітнього 
процесу щодо порушень академічної доброчесності, недотримання етичних та моральних норм. Врегулювання 
окремих конфліктних ситуацій передбачено Положенням про забезпечення академічної доброчесності 
(https://surli.cc/jwtpgv), яким визначено порядок апеляції автора (п.6), у разі незгоди з результатами перевірки на 
плагіат роботи. Правила, стандарти, процедури виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності ЛНУ імені 
Івана Франка встановлює Антикорупційна програма Львівського національного університету імені Івана Франка 
(https://surl.li/hujtnm). Керівниця Центру забезпечення якості освіти ЛНУ Ірина Іваночко є уповноваженою особою 
з питань запобігання та протидії корупції. Задля попередження вчинення корупційних або пов’язаних з ними 
правопорушень можна звернутися на «гарячу лінію» +38(032)239-42-61, електронну пошту 
iryna.ivanochko@lnu.edu.ua, або за адресою: вул. Університетська, 1.
На ОПП конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями, булінгом, мобінгом, корупцією не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньо-професійної програми 
«Фінанси, митна та податкова справа» регулюються Методичними рекомендаціями щодо розроблення, 
затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у Львівському національному університеті імені  
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf). 

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
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результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf), Метод. рекомендацій щодо розроблення, затвердження, 
моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf) проводиться моніторинг ОПП (локальний та 
загальноуніверситетський), який включає опитування ЗО, випускників та роботодавців щодо їх задоволеності ОПП, 
її компонентами, організацією і забезпеченням осв. процесу, викладацьким складом. За рекомендаціями ЦЗЯО, з 
урахуванням результатів комунікації із ЗО, випускниками,  обговорень із роботодавцями і НПП, які забезпечують 
освітній процес, в ОПП робочою групою щорічно вносяться зміни, які відображаються у навчальному плані, 
силабусах, програмах практик. За результатами перегляду в ОПП 2024р. змінено перелік нормативних ОК для 
логічної послідовності їх викладання (вивчення ОК2 «Методологія та організація наукових досліджень», ОК13 
«Податковий менеджмент» перенесено в 2 семестр, ОК10 «Фінансова безпека держави», ОК12 «Проєктне 
фінансування» - в 1 семестр). Конкретизовано мету та особливості ОПП, формулювання СК10-13 та ПР14-17. 
Розширено Каталог вибіркових дисциплін та впроваджено ВД «Фінансова політика ревіталізації». Кваліфікацію 
випускника за ОПП розширено на «магістр з фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку», 
зважаючи на те, що згідно Постанови КМУ №1392 від 16.12.2022 року спеціальність 072 "Фінанси, банківська справа 
та страхування" з 01.09.2023р. має назву 072 "Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок". В 
оновленій ОПП 2025р. узгоджено назву галузі знань та спеціальності згідно постанови КМУ від 30.08. 2024р. 
№1021, конкретизовано фокус ОПП, уточнено її мету. Змінено ОК «Методологія наукових досліджень» на ОК 
«Магістерський семінар» і перенесено її в цикл нормативних дисциплін проф.-практичної підготовки для 
посилення практичної складової підготовки ЗО. ВД «Аналіз та візуалізація фінансових даних» перенесено в 
нормативні навч. дисципліни для підвищення формування фах. компетентностей, пов’язаних з обробкою, 
інтерпретацією, візуалізацією, діагностикою та моделюванням  фін. інформації із використанням сучасних 
цифрових інструментів. В ОК «Митна політика та адміністрування» передбачено викладання тем, які стосуються 
регуляторних аспектів ЗЕД в межах ЄС анг. мовою. ОК «Проєктне фінансування» з норм. складової перенесено у 
вибіркову для збалансування навч. навантаження та розширення переліку актуальних вибіркових дисциплін. 
Введено нормативну ОК «Іноземна мова професійної комунікації» (у 2 сем.) з метою посилення комунікативних 
компетентностей у фаховому середовищі. Для посил. практичної спрямованості ОПП та її актуальності для 
майбутньої професійної діяльності ЗО, було переглянуто та доповнено перелік вибіркових дисциплін. Згідно 
впроваджених змін скориговано структурно-логічну схему та матрицю відповідностей в ОПП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Участь ЗО у процесі періодичного перегляду ОПП для визначення якості освітнього процесу регулюється 
Положенням «Про організацію опитувань студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо якості 
освітнього процесу» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/01/reg_survey_quality.pdf). ЗО залучені до процесу 
періодичного перегляду ОПП  під час комунікації із викладачами, зав. кафедрою, гарантом ОПП, адміністрацією 
ФУФБ, участі в опитуваннях. Способи залучення:
- участь у робочій групі ОПП, що дає змогу ЗО безпосередньо впливати на прийняття рішень щодо її удосконалення;
- участь у студентському самоврядуванні, Вченій раді ФУФБ та Університету, де розглядається та затверджується 
ОПП; 
- періодичне анкетування ЗО Відділом менеджменту та якості освітнього процесу ЦЗЯО щодо організації 
забезпечення якості освіти, результати якого використовуються для внесення змін до ОПП, а також опитування з 
метою встановлення актуальності вивчення ОК та якості викладання через особисті кабінети ЗО у системі «Деканат» 
та на платформі Moodle;
- участь у наукових семінарах, зустрічах із стейкхолдерами (http://surl.li/pizlbb; http://surl.li/yobnto та ін.).
Також проводяться зустрічі із ЗО, які навчаються за ОПП (http://surl.li/wujtqo; http://surl.li/evjpkw), де 
обговорюються проблеми, пов’язані з навчальним процесом.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Відповідно до Положення про студентське самоврядування ЛНУ ім. І.Франка (https://cutt.ly/nBuG4Lm) Конференція 
студентів Університету, Студентський уряд Університету та студентська рада Факультету є безпосередніми 
учасниками системи внутрішнього забезпечення якості ОПП. Обов'язками органів студентського самоврядування є 
участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення ОПП, внесення пропозицій щодо змісту навчальних планів 
і програм та організації навчального процесу, аналіз та узагальнення зауважень та пропозицій здобувачів щодо 
організації освітнього процесу, представлення інтересів здобувачів на засіданнях Вчених рад Університету та 
Факультету. Представники студентського самоврядування тісно співпрацюють з адміністрацією ФУФБ, з гарантом та 
групою забезпечення ОПП щодо покращення змісту навчальних планів і програми, оновлення переліку вибіркових 
дисциплін для розширення індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

В Університеті функціонує Відділ кар'єрного розвитку та співпраці з бізнесом (http://surl.li/gzfcuq) та Ради 
роботодавців Університету і Факультету (http://surl.li/ntmfef), які залучають роботодавців до проєктів, націлених на 
співпрацю та розвиток. Роботодавці беруть уч. в гром. обговор. ОПП, проходять анкетування щодо організації та 
якості процесу надання осв. послуг на ОПП, що дає змогу її оновлення. Звіт за рез. опит. роботодавців: 
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https://surl.li/qkuygd. Представники державних фін.структур та бізнес-компаній висловлюють рекомендації та 
зауваж. до ОПП під час засідань роб. групи. О.Герасим’як – нач. упр. трансфертного ціноутворення ГУДПС у Львів. 
обл, Ю.Голинський – радник з пит. муніцип. фінансів та управління Прогр. «U-LEAD з Європою», д.е.н. А.Пелехатий 
– заст. Пустомитівського міськ. голови з питань д-ті викон. органів ради входять до її складу. Роботодавці залучені до 
рецензування ОПП. Заст. дир. деп. фінансів ЛОВА, нач. бюдж. управління С.Наконечна, нач. упр. фін. забезпеч. та 
бух.обл. – гол. бух. Львів. митниці О.Модна, президент АПМП А.Тодощук, нач.упр. оподаткування фіз.ос. ГУДПС у 
Львів. обл. В.Коваль надали пропозиції для її вдосконалення. Співпраця із роботодавцями відбувається на основі 
угод з урах. особливостей ОПП. Роботодавці залучаються до проведення прак. інтенсивів, воркшопів, «Днів кар’єри», 
гостьових лекцій, навч. екскурсій, є керівниками практики ЗО (https://surli.cc/hqinap; https://surl.li/ztrbvd; 
https://surl.lu/pjsosw; https://surl.li/vbenau). 

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Збір інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників проводиться Відділом 
кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом, ФУФБ, КФМ. Кафедра фінансового менеджменту веде активну роботу у 
напрямку налагодження тісних зв’язків із випускниками шляхом залучення їх до обговорення ОПП, 
профорієнтаційної роботи (https://surl.li/oeywyj), запрошує в якості гостьових лекторів та менторів/фасилітаторів 
(https://surl.li/xjuozh; https://surl.li/mddxiu; https://surl.lu/kebzws). Успішною є комунікація випускників через 
фейсбук-сторінку та Viber-групи кафедри, де поширюється інформація про вакантні посади, анонсуються навчальні 
тренінги та семінари, умови для проходження практики та стажувань, що сприяє підвищенню професійних умінь та 
навичок ЗО, налагодженню тісної співпраці із бізнес-спільнотою, державним сектором, освітніми установами для 
посилення конкурентоспроможності випускників на ринку праці. Обмін досвідом випускниками ОПП є основним 
для збору інформації (https://surl.li/knfpbz → Анкета для випускників), необхідної для вдосконалення освітніх 
траєкторій ЗО та адаптації програми до сучасних ринкових вимог. Це формує потужну платформу для професійних 
зв'язків та наставництва для майбутніх фахівців. Проходження акредитації відбувається вперше.
Звіт за результатами опитування випускників: https://tinylink.info/16pIc 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Згідно із «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ» (https://www.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) система внутрішнього забезпечення якості освіти здійснюється на 
університетському та факультетському рівнях і спрямована на аналіз та корекцію проблем, що виникають в 
організації освітнього процесу. На рівні Університету контроль за якістю освіти здійснюється ректором 
Університету, проректорами, Вченою радою, Центром забезпечення якості освіти. Ефективне функціонування 
системи внутрішнього забезпечення якості освіти визначено у Статуті Університету https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf. Робочим органом Вченої ради Університету, відповідальним за 
організацію, забезпечення та контроль Системи внутрішнього забезпечення якості освіти є Комісія з навчально-
методичної роботи (http://surl.li/kjees). Відповідним Положенням (https://www.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/03/reg-education-quality.pdf) закріплені основні завдання Центру забезпечення якості освіти 
ЛНУ ім. Івана Франка. Відповідно до рекомендацій ЦЗЯО стосовно ОПП: оновлено списки літератури та 
конкретизовано критерії оцінювання в розрізі видів навчальної діяльності у силабусах ОК; впроваджуються в 
освітній процес елементи дуальної освіти; активізовано роботу із роботодавцями. Факультетський рівень організації 
та контролю за якістю освіти реалізується Вченою радою, деканом факультету, його заступниками, завідувачами 
кафедр, гарантами освітніх програм, науково-педагогічними працівниками, навчально-методичною комісією. 
Проводяться щосеместрові опитування ЗО з метою оцінки якості викладання навчальних дисциплін та 
об'єктивності оцінювання (https://surl.li/knfpbz → Звіт за результатами опитування щодо якості ОПП). На 
засіданнях кафедри, Вченої ради ФУФБ обговорюються виявлені під час реалізації ОПП недоліки та приймаються 
рішення щодо їх усунення та запобігання повторному виникненню.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма «Фінанси, митна та податкова справа» другого (магістерського) рівня акредитується вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Згідно Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) до процедур внутр. забезпеч. якості ОПП залучені всі учасники 
академспільноти. Передбачено здійснення моніторингу та періодич. перегляд ОПП для врахув. її відповідності 
потребам ринку праці із залуч. НПП, ЗО, зовн. стейкхолдерів. Відділ менедж. якості осв. процесу ЦЗЯО проводить 
моніторинг якості освіти у розрізі ОК інд. навч. плану ЗО, опитування відбувається через с-му «Деканат». Звіти за 
рез. опитув. розміщується на сайті Факультету (https://surl.li/mvycgi). Пропозиції ЗО щодо впровадж. нових ВД для 
формув. ІОТ були розглянуті на засід. роб.групи та враховані у навч. плані ОПП. Передбачено оцінювання ЗО 
шляхом тестування на платф. Moodle. Оцінювання якості викладання НПП, освітньої д-ті КФМ і ФУФБ відбувається 
за доп. автоматиз. с-ми рейтингового оцінювання діяльності НПП в ЛНУ. Передбачено забезпеч. можливостей для 
НПП проходити навчання та підвищувати кваліфікацію. Покращує якість ОПП висока публікаційна активність 
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НПП та їх участь у міжнар. стажуваннях. Забезпечено дотрим. акад. доброчесності через функціонування с-ми 
запобіг. та вияв. академ. плагіату. Обмін досвідом щодо забезпечення якості ОПП відбувається під час тренінгів від 
ЦЗЯО (http://surl.li/riqrnj); метод. семінарів (https://surl.li/wmczlq, http://surl.li/awtwvb, http://surl.li/zonoai та ін.), 
міжкафедральних зустрічей (http://surl.li/minzxo), тощо.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Стратегія ЛНУ імені Івана Франка на 2021-2025рр. (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-
2025.pdf) передбачає формування культури якості освіти через розвиток академічних традицій, демократичних 
засад організації діяльності Університету, утвердження нац.-культурної ідентичності, сприяння громадянській 
активності та відповідальності учасників освітнього процесу. Метою с-ми внутрішнього забезпечення якості освіти у 
ЛНУ (http://surl.li/cpvmht) є формування в академічному середовищі культури якості як основи 
конкурентоспроможності Університету та його випускників. Культура якості освіти в ЛНУ базується на таких 
принципах як університетська автономія, навчання орієнтоване на студента, законність, чесність та порядність, 
відповідальність, партнерство та взаємоповага, прозорість, об’єктивність та академічна свобода і доброчесність. 
Університет розвиває культуру якості освіти для досягнення глобальної цілі сталого розвитку “Якісна освіта” – 
забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього 
життя для всіх. Культура якості освіти в ЛНУ реалізується в через забезпечення високих стандартів навчання, 
викладання та управління; включає впровадження міжнар. стандартів, адаптацію новітніх освітніх технологій та 
методик, а також активну участь акад.. спільноти, держави, бізнесу та громадськості. ОПП побудована на вимогах 
Стандарту ВО, відповідає основним цілям Стратегії Університету та реалізує принципи культури якості освіти в 
межах освітнього середовища ЛНУ.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються:
- Статутом ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/oidmsk); 
- Положенням про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/oxfyid);
- Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/eqibho);
- Положенням про порядок реалізації здобувачами права на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.li/nxecop);
- Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти у ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.li/bszcyu);
- Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність працівників у ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.lu/bzzqcn);
- Порядком визнання у ЛНУ ім. І.Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті 
(https://surl.li/kwulby);
- Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти ЛНУ ім. І.Франка 
(https://surl.li/otbrlj);
- Положенням про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ ім. І.Франка (https://surl.li/xzcxve);
- Правилами внутрішнього розпорядку Львівського національного університету імені Івана Франка 
(https://surl.li/mfyvio) та ін.
Документи розміщено у вільному доступі на офіційному веб-сайті Університету: https://surl.lu/pwpuvk та на сайті 
Факультету: https://surl.li/kqewzq.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

Адреса веб-сторінки факультету управління фінансами та бізнесу: https://financial.lnu.edu.ua/mahistr_upravlinnia-ta-
administruvannia  

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Адреса веб-сторінки факультету управління фінансами та бізнесу: https://financial.lnu.edu.ua/mahistr_upravlinnia-ta-
administruvannia 
Адреса веб-сторінки кафедри фінансового менеджменту: https://financial.lnu.edu.ua/department/finansovoho-
menedzhmentu

Сторінка 23



11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОПП: 
- ОПП відповідає Стратегії розвитку Львівського національного університету імені Івана Франка 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/strategy-2021-2025.pdf), Стратегії розвитку факультету управління 
фінансами та бізнесу на 2025-2030рр. (https://financial.lnu.edu.ua/about/stratehiia-rozvytku-fakultetu) та Стратегії 
розвитку кафедри фінансового менеджменту (https://surl.li/cjwxxi → Стратегія);
- ОПП задовольняє потреби Західного регіону у підготовці фахівців сфери фінансів (високий рівень 
працевлаштування випускників за спеціальністю) та відповідає попиту на ринку праці;
- практичну орієнтованість ОПП посилює залучення стейкхолдерів, випускників, міжнародних партнерів до участі у 
навчальному процесі, поєднання елементів формальної та неформальної освіти та функціонування Навчально-
тренінгового центру фінансових технологій;
- методичне забезпечення навчального процесу за ОПП, зокрема включає використання інформаційно-
комунікаційних технологій НТЦФТ. Електронні засоби навчання є доступними для кожного учасника освітнього 
процесу та забезпечують прозору систему оцінювання знань;
- структура та зміст ОПП дає змогу розвивати у здобувачів soft skills для підвищення рівня професіоналізму та 
конкурентоспроможності на ринку праці;
- дотримання принципу студентоцентризму у процесі навчання за ОПП сприяє формуванню у здобувачів вищої 
освіти індивідуальної траєкторії навчання та їх академічній свободі (у наукових дослідженнях, вільному обранні 
вибіркових ОК, тем курсових, кваліфікаційних робіт, баз практики та ін.);
- професійне викладання за освітньою програмою забезпечують висококваліфіковані науково-педагогічні 
працівники, які систематично підвищують свою викладацьку майстерність у вітчизняних і закордонних ЗВО та 
мають високу публікаційну активність, в т.ч. в базах Scopus/WoS;
- формування у здобувачів вищої освіти за ОПП високого рівня корпоративної культури та культури академічної 
доброчесності, усвідомлення національної ідентичності, патріотизму та психологічної готовності і стійкості до 
майбутньої професійної діяльності.
Слабкі сторони: 
- необхідність активізації участі у підготовці здобувачів за програмами подвійних дипломів;
- недостатня активність здобувачів вищої освіти щодо використання можливостей академічної мобільності;
- потреба активізації роботи за напрямком участі у грантових програмах.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективними напрямками розвитку ОПП є:
- активізація співпраці зі стейкхолдерами щодо оновлення ОПП із урахуванням актуальних регіональних тенденцій 
розвитку ринку праці та практичної орієнтованості здобувачів вищої освіти;
- забезпечення подальшого розвитку Навчально-тренінгового центру фінансових технологій як провідного осередку 
освіти, досліджень та інновацій у сфері FinTech;
- активне залучення іноземних лекторів, науковців, фахівців-практиків, зокрема випускників ОПП, до освітнього 
процесу;
- широке охоплення здобувачів елементами дуальної та неформальної форм вищої освіти; активізація участі 
здобувачів та НПП у програмах міжнародної академічної мобільності;
- продовжити практику публікаційної активності НПП та здобувачів вищої освіти у міжнародних та українських 
фахових періодичних виданнях;
- спрямування наукових досліджень на ефективну реалізацію заходів фінансово-економічної політики для 
повоєнного відновлення України та її інтеграції у європейський простір;
- популяризація ОПП серед абітурієнтів магістерського рівня вищої освіти; 
- збільшення використання іноземної мови в освітньому процесі;
- активізація участі викладачів та залучення здобувачів вищої освіти до міжнародних грантових програм; 
- розширення можливостей для професійного та особистісного розвитку НПП, підвищення їх кваліфікації, зокрема 
участі у програмі “Вдосконалення викладацької майстерності”;
- системне проведення заходів, спрямованих на формування психологічної стійкості, підвищення рівня 
корпоративної культури та культури академічної доброчесності серед НПП та ЗВО;
- формування нових професійних програм.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Сторінка 24



Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Гладишевський Роман Євгенович

Дата: 10.10.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Курсова робота курсова робота 
(проект)

Metodychka_kursov
a_mahistr_2025.pdf

Mh8HeSvSGZo/fy0O
Ae2pPciPFjR067bV7

vxpJBCdMFA=

Для проведення захисту курсової 
роботи:: проектор 
мультимедійний

Виробнича 
переддипломна 
практика

практика Metodychka_prakty
ka_pereddyplomna_

mahistr_2025.pdf

G/qwHMwPEgRGdL
dbqc9sTGptJxprXo0

EySQsCzhqE9g=

Матеріально-технічне та 
інформаційне забезпечення баз 
практики

Виробнича практика практика Metodychka_prakty
ka_vyrobnycha_ma

histr_2025.pdf

AvUthjyvqjtD3KVFo
X8ITPU1JeWUNNm

wfXyadSz6C2M=

Матеріально-технічне та 
інформаційне забезпечення баз 
практики

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

навчальна 
дисципліна

Makrofinansovyi 
ryzyk-menedzhment 

24-25.pdf

Uu7wUccDd79A2k4
wviV0sqxh7TateCKk

4VLnqXuxkRk=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Митна політика і 
адміністрування (анг. 
мовою) 

навчальна 
дисципліна

Mytna polityka ta 
administruvannia 

24-25.pdf

LYf8qpi8JBVMueH9
6+hk3B3/eSq6v1h/n

k+4Itmcwr8=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Податковий 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Podatkovyi 
menedzhment 24-

25.pdf

rFHJM4JpiTfOCQFp
Ty4ui+7gUwQZaitM

GHIANIzU3dQ=

Проектор, роздаткові 
матеріали, підключення до 
мережі Інтернет. Із 
урахуванням особливостей 
окремих тем навчальної 
дисципліни. Вивчення навчальної 
дисципліни не потребує 
використання спеціального 
програмного забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Проєктне 
фінансування

навчальна 
дисципліна

Proiektne 
finansuvannia 24-

25.pdf

Y6rkliIcWWC6v2c5r
OXrKlJmov4yeGBeE

Jh5UccqkM8=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання.

Бюджетний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Biudzhetnyi 
menedzhment 24-

25.pdf

lnuYRf2+s9METhGi
boP4o6Mza4fMM7a4

9Tpe11BYo6Q=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Фінансова безпека 
держави 

навчальна 
дисципліна

Finansova bezpeka 
derzhavy 24-25.pdf

tn3tAXbTNUKgilRJi
NTV3JwAXvje2hvml

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 



Kg4GVemlXk= мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем

Банківський 
менеджмент 

навчальна 
дисципліна

Bankivskyi 
menedzhment 24-

25.pdf

Bdm82NsZv3H7Y2p
+FK3EoJgkoO9aREk

hWrw1GPxPUoQ=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Страховий 
менеджмент 

навчальна 
дисципліна

Strakhovyi 
menedzhment 24-

25.pdf

pwqTT4h4SeqzNlRC
zoQGo0a7bOgItPw8

gB6H4vwxkz8=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Ринок фінансових 
послуг 

навчальна 
дисципліна

Rynok finansovykh 
posluh 24-25.pdf

hPZ9NpnbEjQMcUF
O4qriqXQl6sQCzecG

35rr/hwmsLg=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Фінансовий 
менеджмент 

навчальна 
дисципліна

Finansovyi 
menedzhment 24-

25.pdf

V9uCp57/K5ef7WYf1
KgBIOhbYu0hIjgEse

fXEThQ0qU=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем.

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

навчальна 
дисципліна

Stratehichne 
upravlinnia u sferi 
finansiv 24-25.pdf

LzpXoG9TXjn7l+lNS
3tpJkfU1x9R1ZOG50

qgN63q0HI=

Проектор, роздатковий 
матеріал, доступ до мережі 
Internet.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

навчальна 
дисципліна

Metodolohiia 
naukovykh 

doslidzhen 24-25.pdf

0/k5/Q2HDU4rHzBk
nn11oejucQ6dGkSyq1

ueuf03g9k=

Наявність ноутбука, мобільного 
телефону чи планшета, 
мультимедійного проєктора, 
доступ до мережі Internet, 
звукового обладнання. Вивчення 
навчальної дисципліни не 
потребує використання 
спеціального програмного 
забезпечення, крім 
загальновживаних програм і 
операційних систем

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

підсумкова 
атестація

Metodychka_MAHIS
TERSKI_2025.pdf

cbZpEEUiheWEUPb
5zPNlyd8qeP9gz8K4

SK8QbQJ5Jv4=

Для проведення публічного 
захисту кваліфікаційної роботи в 
ЕК: проектор мультимедійний

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 



для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення
 

  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

400857 Назаркевич 
Ігор 
Богданович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
бакалавра, 
Львівський 

національний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

050104 
Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 045513, 

виданий 
12.03.2008

21 Податковий 
менеджмент

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 12 
п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Назаркевич І. Б., 
Вовк В. В., Корпан А. 
В. Удосконалення 
податкової політики 
України в умовах 
поширення пандемії 
COVID-19. Економіка 
та суспільство. 2021. 
Вип. № 32. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/856 
DOI: 10.32782/2524-
0072/2021-32-108.
2. Nazarkevych I., Sych 
O. Taxation as a tool of 
implementation of the 
EU Green Deal in 
Ukraine. Regional 
Science Policy & 
Practice. EURINT. 
Romania. 2023. P. 144-
160. Taxation as a tool 
of implementation of 
the EU Green Deal in 
Ukraine (wiley.com). 
DOI: 
https://doi.org/10.1111/
rsp3.12596. (Scopus).
3. Назаркевич І. Б., 
Драгомирецька А. А., 
Рунц Є. В. Особливості 
та умови оптимізації 
фінансового стану 
підприємств в умовах 
війни. Фінансовий 
простір. №2 (50), 
2023. С.68-80.
4. Назаркевич І. Б., 
Дуб А. Р. 
Організаційно-
економічні аспекти 
адміністрування 
податку на нерухоме 



майно в умовах 
реформування 
податкової системи. 
Бізнес Інформ. 2024. 
№9. C. 383–391. 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-9-
549-549.
5. Назаркевич І. Б., 
Олійник О. І. Вплив 
податкової політики 
на формування 
фінансової безпеки 
держави в умовах 
воєнного стану. 
Інноваційна 
економіка. № 1. 2025. 
С.84-91. DOI: 
https://doi.org/10.3733
2/2309-1533.2025.1.10.
П.3
1. Діджиталізація у 
фінансах: навчальний 
посібник / Н.С. 
Ситник, І.Б. 
Назаркевич, О.Я. 
Мищишин. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 287 с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 



дисципліни 
«Податковий 
менеджмент» 
атестований 
протоколом засідання 
атестаційної комісії 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка №83-25 
від 30.06.2025 р.
П.8
1. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.12
1. Назаркевич І., 
Мучичко К. 
Функціонування 
спрощеної системи 
оподаткування, обліку 
та звітності на 
сучасному етапі 
становлення 
економіки України // 
Збірник тез 
міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
«Соціально-
компетентне 
управління 
корпораціями в 
умовах поведінкової 
економіки», (м. 
Луцьк, 24-25 
листопада  2021 р.). С. 
43.
2. Назаркевич І. Б., 
Підручняк К. П. 
Фіскальна роль 
податку на доходи 
фізичних осіб для 
економіки міста 
Львова. Молодий 
вчений. № 6(106), 
2022. С. 109-113. URL: 
https://molodyivchenyi.
ua/index.php/journal/a
rticle/view/5369/5262. 
DOI: 
https://doi.org/10.3283
9/2304-5809/2022-6-
106-24.
3. Назаркевич І. Б., 
Шутко А. М. Роль 
податків у доходах 
державного бюджету 
України. Молодий 
вчений. № 9 (109), 
2022. С. 139-143. URL: 
DOI: 
https://doi.org/10.3283
9/2304-5809/2022-9-
109-30.
4. Назаркевич І. Б., 
Коваль Т. А. 
Перспективи 
реформування 



системи місцевого 
оподаткування в 
Україні: основні 
напрями та 
інструменти. Молодий 
вчений. № 11 (123), 
2023. C. 134-139. URL: 
https://molodyivchenyi.
ua/index.php/journal/a
rticle/view/6005/58745
5. Назаркевич І.Б., 
Іванейко О.Я. 
Фіскальні аспекти 
податкової реформи 
"10-10-10": проблеми 
та перспективи. 
Recent Trends in 
Science: Proceedings of 
the 2nd International 
Scientific and Practical 
Internet Conference, 
May 4-5, 2023. FOP 
Marenichenko V.V., 
Dnipro, Ukraine, 325 p. 
С. 208-210.
6. Назаркевич І., 
Бундз Н. Особливості 
податкових 
надходжень до 
державного бюджету в 
умовах війни / І. 
Назаркевич, Н. Бундз 
// Актуальні питання 
науки, освіти та 
технологій в умовах 
сучасних викликів : 
Збірник тез доповідей, 
Кременчук, Україна, 9 
травня 2023 р. 
Кременчук : ЦФЕНД, 
2023. Ч.2. С. 32-35.
7. Назаркевич І. Б. 
Податковий 
плюралізм в умовах 
трансформаційних 
процесів розвитку 
економіки України. / 
І. Б. Назаркевич // 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків : Збірник 
тез доповідей, Львів, 
Україна, 25 травня 
2023 р. Львів : ЛНУ ім. 
Івана Франка, 2023. С. 
42-44.
8. Назаркевич І. Б., 
Огребчук В. А. 
Особливості сплати 
податку на 
нерухомість з 
фізичних осіб (на 
прикладі Львівської 
міської територіальної 
громади) / В.А. 
Огребчук, І.Б. 
Назаркевич  // 
Інноваційні тенденції 
сьогодення в сфері 
природничих, 
гуманітарних та 
точних наук : Збірник 
тез доповідей, Рівне, 
Україна, 29 вересня 
2023 р. Вінниця : 
Європейська наукова 
платформа, 2023. С. 
31-35.
9. Назаркевич І. Б., 



Фурман О. О. 
Офшорні зони, як 
явище скорочення 
податкових 
надходжень до 
бюджету. Історія 
торгівлі, податків та 
мита : матеріали ХVІІ 
Міжнародної наукової 
конференції. Дніпро : 
Університет митної 
справи та фінансів, 
2023. 176 с. С.143-144.
10. Назаркевич І. Б., 
Чепіль Ю. Б. 
Особливості 
податкових систем 
розвинених країн 
світу: досвід для 
України. Progressive 
Opportunities and 
Solutions of Advanced 
Society: Proceedings of 
the 1st International 
Scientific and Practical 
Internet Conference, 
November 16-17, 2023. 
FOP Marenichenko 
V.V., Dnipro, Ukraine, 
181 p. C.108-112.
11. Назаркевич І. Б., 
Фурман О. О. 
Удосконалення 
напрямів податкового 
контролю за 
надходженнями до 
бюджету в Україні. 
Перспективи розвитку 
сучасної науки та 
освіти: матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Львів, 
27-27 лютого 2024 
року. Львів : 
Львівський науковий 
форум, 2024. 50 с. 
С.11-12.
12. Назаркевич І., 
Гнатюк В. Актуальні 
проблеми податкової 
системи України. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : Збірник 
тез V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (30 
листопада – 2 грудня 
2023 р.) / За наук. ред. 
к.е.н., доцента 
Стасишина А.В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, Львів, 2024. 
762 с., С. 313-317.
13. Назаркевич І. 
Соціоекономічні 
ефекти державної 
податкової політики в 
умовах війни. 
Управління розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій : 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року). 



Xарків : XНУ імені B. 
Н. Каразіна, 2025. 530 
с., C. 103-104.
14. Назаркевич І., 
Фурман О. 
Податковий 
менеджмент як 
складова ефективного 
функціонування 
підприємства. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
розвитку науки та 
освіти: матеріали ХІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Львів, 
9-10 березня 2025 
року. Львів : 
Львівський науковий 
форум, 2025. 109 с., С. 
6-7.

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Всеукраїнська 
навчальна програма з 
курсу «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти», серт. 
№GDTfE-06-Б-08686, 
03.01-15.01.2023, 30 
год/1 кредит ECTS.
2. Програма циклу 
семінарів-тренінгів 
ЛНУ ім. І. Франка, 
підвищення 
кваліфікації з курсу 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних», 
сертифікат 
№2070987/000272-
23, 16.03-11.05.2023, 
30 год/1 кредит ECTS.
3. Програма циклу 
семінарів-тренінгів 
ЛНУ ім. І. Франка з 
курсу «Вдосконалення 
викладацької 
майстерності», серт. 
№02070987/00132-
2023, 06.04.-
09.06.2023 р., 270 
год/9 кредитів ECTS.
4. Міжнародне 
стажування 
«Теоретико-
методологічні аспекти 
організації та 
функціонування 
онлайн-занять з 
питань 
оподаткування, 
інвестицій та 
цифровізації 
фінансів». 
Університет безпеки 
управління (м. 
Кошице, Словаччина). 
(01.05.2023-
16.06.2023). (180 
годин/6 кредитів 
ECTS). Сертифікат № 
SK/USM/169-2023.

180239 Гринчишин 
Ярослав 
Миколайови

Доцент, 
Основне 
місце 

Факультет 
управління 

фінансами та 

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

38 Ринок 
фінансових 
послуг 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 



ч роботи бізнесу сілськогоспода
рський 

інститут, рік 
закінчення: 

1983, 
спеціальність:  
Бухгалтерськи

й облік та 
аналіз 

господарської 
діяльності в 
сілськогому 

господарстві, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 001330, 

виданий 
14.12.1992, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

001977, 
виданий 

17.06.2004

забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
12, 14 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Гринчишин Я. М., 
Лука П. В. 
Вдосконалення 
пруденційного 
регулювання 
достатності капіталу 
банків України як 
необхідна умова 
євроінтеграційного 
процесу. Ефективна 
економіка. 2023. № 
11.
2. Гринчишин Я. М. 
Стратегічні напрями 
розвитку ринку 
фінансових послуг в 
Україні. Фінансовий 
простір. 2023. № 3 
(51). С. 37-49.
3. Гринчишин Я. М. 
Роль інформації у 
зменшенні ризиків 
споживачів на ринку 
фінансових послуг. 
Економіка та 
суспільство. 2024. № 
65.
4. Гринчишин Я. М. 
Інсайдерська 
інформація та її роль у 
забезпеченні 
ефективного 
функціонування 
ринку інвестиційних 
фінансових послуг. 
Бізнес-навігатор. 
2024. № 3 (76). С. 410-
416.
5. Гринчишин Я. М., 
Відкритий банкінг як 
драйвер розвитку 
ринку фінансових 
послуг. Економіка та 
суспільство. 2025. № 
77.
П.3
1. Фінанси бізнесу / 
[Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д.В., Сич 
О.А. та ін.]; за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2019. 432 с.
2. Гринчишин Я. М. 
Фінансові послуги на 
фондовому ринку. 
Інтеграція 
гуманітарних знань у 
соціальний розвиток: 
теорія та практика: 
кол. моногр.  Харків: 
СГ НТМ «Новий 



курс», 2025. С. 182-
200.
П.4
1. Методичні 
рекомендації до 
семінарських і 
практичних занять з 
навчальної 
дисципліни «Ринок 
фінансових послуг» 
для здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 25 с.
2. Методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи з 
навчальної 
дисципліни «Ринок 
фінансових послуг» 
для здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 16 с.
3. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни «Ринок 
фінансових послуг».
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 



Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.12
1. Гринчишин Я. М. 
Деякі напрями 
зниження ризиків 
шахрайства на ринку 
платіжних послуг. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків: збірник тез 
доповідей, м. Львів, 
Україна, 25 трав. 2023 
р.  м. Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2023. С. 25-
27.
2. Гринчишин Я. М. 
Лука П. В. Власний 
капітал банку: функції 
і необхідність 
регулювання. Сучасні 
наукові погляди на 
механізми розвитку 
міжнародних відносин 
та ринкової 
економіки: матеріали 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 20-21 
жовтня 2023 року) / 
За заг. ред.: М.М. 
Палінчак, В.П. 
Приходько, В.В. 
Химинець та ін.  
Львів-Торунь: Liha-
Pres, 2023. С. 95-97.
3. Гринчишин Я. М. 
Рогаль С. С. 
Теоретичні аспекти 
управління 
ліквідністю 
банківських установ. 
Сучасні наукові 
погляди на механізми 
розвитку 
міжнародних відносин 
та ринкової 
економіки: матеріали 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 20-21 
жовтня 2023 року) / 
За заг. ред.: М.М. 
Палінчак, В.П. 
Приходько, В.В. 
Химинець та ін.  
Львів-Торунь: Liha-
Pres, 2023. С. 98-100.
4. Гринчишин Я. М. 
Фінансова інклюзія на 
ринку фінансових 
послуг. Звітна наукова 
конференція 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2023 
рік: збірник тез 
доповідей, Львів, 



Україна, 1-8 лют. 2024 
р.  Львів: ЛНУ імені 
Івана Франка, 2024. С. 
160-163.
5. Гринчишин Я. М. 
Дотримання 
принципів фінансової 
інклюзії як необхідна 
умова ефективного 
ринку фінансових 
послуг. Управління 
розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій: 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року) / 
[Електронний ресурс]. 
Xарків: XНУ імені B. 
Н. Каразіна, 2025. С. 
271-272.
6. Гринчишин Я. М., 
Огребчук В. А. 
Інноваційні технології 
на ринку фінансових 
послуг. Науковий 
вимір осмислення та 
пошуку оптимальних 
моделей розвитку 
України: 
маркетинговий, 
економічний, 
фінансовий, 
управлінський та 
правовий аспекти: 
збірник матеріалів ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, м. Київ, 
19 березня 2025 р. 
Київ: Академія праці, 
соціальних відносин 
та туризму / За заг. 
ред.: Н.В. Писаренко, 
В.Б. Сухомлин, Київ. 
2025. С. 166-168.
7. Гринчишин Я., 
Фурман О., Західний 
Р. Ринок нерухомості в 
умовах війни.  Сталий 
розвиток економіки, 
підприємств та 
суспільства: мaтepiaли 
ІІ Міжнар.наук.-
практ. конф., Івано-
Франківськ, 10-11 
квітня 2025 р. За ред. 
І. Перевозової.  Львів: 
Видавець Кошовий Б.-
П.О., 2025. С. 62-64.
8. Фурман О., 
Гринчишин Я. Вплив 
повномасштабного 
вторгнення на 
діяльність 
фінансового ринку. 
Сталий розвиток 
економіки, 
підприємств та 
суспільства: мaтepiaли 
ІІ Міжнар.наук.-
практ. конф., Івано-
Франківськ, 10-11 
квітня 2025 р. За ред. 
І. Перевозової.  Львів: 
Видавець Кошовий Б.-



П.О., 2025. С. 131-134.
П.14
1. Керівництво 
студенткою гр. УФФ-
32с Даниляк Я.А., яка 
здобула диплом І 
ступеня у 
Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Управлінські, 
соціальні та 
поведінкові науки у 
реалізації засад 
сталого розвитку» у 
2023/2024 н. р., що 
відбувся в Івано-
Франківському 
національному 
технічному 
університеті нафти і 
газу. Тема наукової 
роботи «Фінансова 
підтримка малого і 
середнього бізнесу в 
умовах війни».

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Консалтингова 
компанія «Наукові 
Публікації». Цикл 
навчальних вебінарів 
з наукометрії: 
«Міжнародний досвід 
у публікаційній сфері. 
Успішні публікації у 
Scopus та Web of 
Science». 16-19.11.2021 
р. Обсяг 30 годин (1 
кредит ECTS). 
Сертифікат № 
АА3093/19.11.2021.
2. Дія. Цифрова освіта. 
Базовий курс 
"Обережно! 
Кібершахраї". Обсяг 
0,1 кредиту ECTS. 
Сертифікат № 
Т0039263241. 17 
лютого 2022 р.
3. Куявський 
університет у 
Вроцлавеку 
(Республіка Польща). 
Науково-педагогічне 
стажування на тему 
«Вища економічна 
освіта в 
Європейському Союзі: 
досвід, особливості, 
цифровізація» у галузі 
знань «Управління та 
адміністрування» за 
спеціальністю 072 
"Фінанси, банківська 
справа та 
страхування". 16 
травня - 26 червня 
2022 р. Обсяг 6 
кредитів ECTS (180 
год). Сертифікат № 
ESI-162604-KSW від 
26.06.2022 р.
4. Компанії UGEN, 
SoftServe, 
Національний банк 
України. 
Всеукраїнський 
проект з розвитку 



співпраці бізнесу та 
університетів «Uni-Biz 
Bridge», присв’ячений 
розвитку soft skills для 
викладача. 11-
14.07.2022 р. 
Сертифікат № 307. 
Обсяг 10 академічних 
годин.
5. Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка», кафедра 
фінансів. Тема 
стажування «Сучасні 
методи навчання та 
інноваційні технології 
при викладанні 
фінансових 
дисциплін». 
21.11.2022р.-
30.12.2022р. 6 
кредитів ECTS. (180 
год). Довідка № 1041 
від 4.01.2023р.
6. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Курс «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти. Базовий 
рівень». 3.01.2023р.-
15.01.2023р. 1 кредит 
ECTS (30 год). 
Сертифікат № GDTfE-
06-Б-09504 від 
15.01.2023 р.
7. Львівський 
національний 
університет імені 
Івана Франка. Цикл 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних». 
16.03.2023 р.-
11.05.2023 р. 
Сертифікат № ПК 
2070987/000276-23 
від 11.05.2023 р. 1 
кредит ECTS (30 год).
8. Національна 
академія наук і 
мистецтв України. 
Наукова установа СГ 
НТМ «Новий курс». 
Підвищення 
кваліфікації шляхом 
індивідуальної форми 
самоосвіти, 
неформальної освіти, 
участі у науково-
практичній 
конференції 
«Трансформації світу: 
минуле, сьогодення, 
майбутнє», 28-
30.05.2025 р., м. 
Харків, Україна. 
Загальний термін 
підвищення 
кваліфікації: 15-
30.05.2025. Обсяг: 90 
год/3 кредити ЄКТС. 
Сертифікат 
M5/2025/036 від 
30.05.2025 р.
9. Онлайн-курс 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності» (09.05-



10.07.2025 р.) Модуль 
1 (1,5 кредити). Якість 
освіти: акредитація, 
оцінювання та 
вдосконалення. 
Науково-педагогічна 
діяльність в сучасних 
умовах. Модуль 2 (3 
кредити). MOODLE – 
створення 
електронного курсу. 
Модуль 3 (1,5 
кредити). 
Інформаційні 
технології та інновації 
в освітньому процесі. 
Сертифікат ВВМ 
02070987/0038-25 від 
11.07.2025. 180 год (6 
кредитів ECTS).

210914 Ситник 
Наталія 
Степанівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

торгово - 
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1989, 
спеціальність:  

Економіка 
торгівлі, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 004380, 

виданий 
30.06.2015, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 29377, 
виданий 

08.06.2005, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
012837, 
виданий 

15.06.2006, 
Атестат 

професора AП 
001759, 
виданий 

14.05.2020

25 Методологія та 
організація 
наукових 
досліджень 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 6-8, 
10, 12, 14 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Nataliia Sytnyk , Irina 
Onyusheva , Yuriy 
Holynskyy. (2019). The 
Managerial Issues of 
State Budgets 
Execution: the Case of 
Ukraine and 
Kazakhstan. Polish 
Journal of Management 
Studies 2019; 19 (1): 
445-463. (Scopus).
2. U. Vatamanyuk-
Zelinska, N. Sytnyk. 
(2019). Effectiveness of 
financial and economic 
regulation of land 
relations in ukraine in 
the context of the 
Decentralization 
Reform. Problems and 
Perspectives in 
Management, 17(2). pp. 
550-562. (Scopus).
3. Sytnyk N., Humeniuk 
V., Sych O., Yasinovska 
I. (2020). Development 
of the Carpathian 
Region in the Context 
of EU Macro-Regional 
Strategy. Journal of 
Settlements and Spatial 
Planning. Vol. 11(1). P. 
31-43. (Scopus).
4. Storonyanska, M. 
Melnyk , N. Sytnyk, O. 
Zakhidna. (2021). 
Economic activity vs 
generation of local 
budgets’ revenues: 



Regional disparities in 
COVID-19 instability. 
"Public and Municipal 
Finance". LLC 
“Consulting Publishing 
Company “Business 
Perspectives”. Sumy 
(Ukraine). Vol. 10 2021. 
P. 94-105. (Scopus).
5. Garafonova, T 
Shestakovska, N 
Sytnyk, V Marhasova, N 
Tkalenko.(2021). 
Financial mechanism 
for public 
administration of anti-
corruption processes in 
the context of 
digitalization of the 
national economy. 
Financial and credit 
activity: problems of 
theory and practice Vol.  
6 (41) , P. 128-137. 
(WoS).
6. Sytnyk, N., 
Humeniuk, V., Sych, O. 
& Hlevatska, N. (2022). 
Revitalization of Rural 
Areas of the Carpathian 
Region in the Context 
of EU Macro-Regional 
Strategy. Journal of 
Settlements and Spatial 
Planning, 13(1), pp. 33–
44. (Scopus).
7. Сторонянська І., 
Беновська Л., Івашко 
О., Ситник Н., Дуб А.
(2025) .Державні 
видатки та сталий 
економічний розвиток 
в умовах кризи: 
емпіричне тестування 
на прикладі 
розвинених країн . 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики, 
том 3 (62), 279-292. 
(Scopus).
8. Ситник Н. С., Вацяк 
Д. І. (2021).Оцінка 
рівня забезпеченості 
інвестиційно-
інноваційного 
розвитку економіки 
України. Бізнес 
Інформ. № 5. C. 89-95.
9. Ситник Н. С., 
Жовтяк К. В.С. 
(2021).Сучасні 
тенденції розвитку 
співробітництва 
територіальних 
громад в Україні.  
Бізнес Інформ.  № 6.  
C. 120-126. 
10. Ситник Н.С., 
Беднарчук В.І. (2022). 
Митна політика 
України в умовах 
пандемії COVID-19. 
Економіка та 
суспільство. Вип. 37.
11. Ситник Н.С., Бундз 
Н.Б. (2023). Стан 
українського бізнесу в 
умовах війни: 
проблеми та 
перспективи. 



Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». №5. С. 
1-16.
12. Ситник Н.С., 
Нурієва В. (2023). 
Бюджет 
домогосподарства як 
інструмент управління 
фінансами: 
особливості 
формування в умовах 
змін. Інфраструктура 
ринку. Вип. 72. С. 158-
164.
13. Ситник Н.С., 
Юрченко І.М. (2023). 
Перспективи 
проведення 
податкової реформи 
«10-10-10» в Україні. 
Проблеми економіки. 
№2 (56). С. 106-111.
14. Ситник Н.С., Біда 
М.С. (2023). 
Інвестиційний клімат 
України: оцінка та 
шляхи поліпшення у 
повоєнний період. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». №5. С. 
1-18.
15. Ситник Н.С., 
Іванейко О.Я. (2023). 
Аналіз надходжень до 
місцевих бюджетів під 
час війни. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». №10. С. 
1-16.
16. Ситник Н.С., Біда 
М.С. (2023). 
Інвестиційний клімат 
України: оцінка та 
шляхи поліпшення у 
повоєнний період. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». №5. С. 
1-18.
17. Ситник Н.С., 
Нурієва В. (2023). 
Бюджет 
домогосподарства як 
інструмент управління 
фінансами: 
особливості 
формування в умовах 
змін. Інфраструктура 
ринку. Вип. 72. С. 158-
164.
18. Ситник Н. С., 
Дунець І. А..(2024) 
Шляхи забезпечення 
українського бізнесу 
конструктивним 
капіталом в умовах 
воєнного стану. 
Ефективна економіка. 
№10.
П.3
1. Фінанси бізнесу / 
[Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д.В., Сич 
О.А. та ін.]; за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2019. 432 с.



2. Фінанси 
підприємств: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., 
Смолінська С.Д., 
Ясіновська І.Ф.]; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник.- 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 402 с.
3. Банківська система: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н.С., 
Стасишин А.В., 
Блащук-Девяткіна 
Н.З., Петик Л.О.] ; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник.- 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 580 с.
4. Вступ до фаху: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., Дубик 
В.Я., Круглякова В.В.] 
; за заг. Ред. Н. С. 
Ситник.-Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2020. 256 с.
5. Фінансовий 
менеджмент: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н.С.,   
Стасишин А.В., 
Гукалюк А.Ф., Західна 
О.Р., Сич О.А., 
Шушкова Ю.В.] ; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник. 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 845 с.
6. Податкова система 
/ Стасишин А.В., 
Ярема Я.Р., Ситник 
Н.С., Романів Є.М. 
Львів: Магнолія 2006, 
2020. 400 с.
7. Бюджетний 
менеджмент: 
навчальний посібник 
/ Ватаманюк-
Зелінська У.З., Ситник 
Н.С., Стасишин А.В., 
Круглякова В.В. Л.: 
Видавництво 
«Магнолія», 2021. 511 
с.
8. Фінансова безпека 
держави : навчальний 
посібник / Ситник 
Н.С., Гукалюк А.Ф., 
Стасишин А.В., 
Слобода Л.Я. Львів, 
ЛНУ ім..Івана Франка, 
2024.680 с.
9. Діджиталізація у 
фінансах: навчальний 
посібник / Н.С. 
Ситник, І.Б. 
Назаркевич, О.Я. 
Мищишин. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 287 с.
10. Страхування : 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д. В.]. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 512 с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 



захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
(переддипломної) 
практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок», 
освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 28 с.
4. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних робіт 
для здобувачів галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» 



освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 52 с.
5. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Методологія та 
організація наукових 
досліджень».
П.6
Наукове 
консультування 
дисертації здобувача 
на здобуття ступеня 
доктора економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством на тему 
«Технологічна 
модернізація як 
основа 
реіндустріалізації 
національної 
економіки» (2020 р.).
П.7
1. Членкиня 
Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
35.051.22 за 
спеціальностями 
08.00.01 - економічна 
теорія та історія 
економічної думки та 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка.
2. Членкиня 
Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
20.052.06 за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством та 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) Івано-
Франківського 
національного 
технічного 
університету нафти і 
газу.
П.8
1. Науковий керівник 
НДР «Бюджетно-
податкова політика 
активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Номер 
державної реєстрації – 
0116U001657, (термін 



виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Науковий керівник 
НДР «Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). Номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
3. Головний редактор 
електронного 
фахового наукового 
журналу категорії В 
«Фінансовий простір».
П.10
1. Проєкт Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі», що 
реалізовано за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.19 – 28.02.20). 
Член проектної 
команди та лектор 
Зимової школи 
«Успішна жінка в 
бізнесі».
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС (2020-2023 рр.).
3. Учасник проєкту 
"Educational Bridge 
Chemnitz – Lviv 2.0" за 
фінансової підтримки 
програми “Цифрова 
Україна” ("Digital 
Ukraine") Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) 2023-
2024 рр. У співпраці з 
кафедрою 
макроекономіки 
Хемніцького 
технологічного 
університету було 
здійснено розробку 
методичних вказівок 
до написання 
командного курсового 
проєкту.
П.12
1. Ситник Н. С., 
Кунинець Я. В. (2020). 
Відповідальність за 
ухилення від сплати 
податку на прибуток 
підприємств та 
організацій в Україні. 
Глобалізація напрямів 
формування 
промислового 
потенціалу в умовах 
постіндустріальних 
трансформацій. КПІ 
ім. Ігоря Сікорського. 
Київ. – C. 514-517.
2. Ситник Н. С., 



Скляренко Н. О. 
(2021). Значення 
національної оцінки 
ризиків у вітчизняній 
практиці фінансового 
моніторингу. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків. ЛНУ імені 
Івана Франка. Львів. - 
C. 262-266.
3. Ситник Н.С., 
Святенко А.С. (2022).  
Вимушена міграція та 
її вплив на фінансово-
економічний розвиток 
України у період 
воєнного стану. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління. ЛНУ імені 
Івана Франка, С. 944-
949.
4. Ситник Н.С., 
Фольтович Д. Р. 
(2023).  Фінансова 
стабільність 
національної 
економіки та шляхи її 
забезпечення в 
Україні . VI 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Scientific paradigm in 
the context of 
technologies and 
society development» 
26-28 листопада; 
Женева, Швейцарія.
5. Ситник, Н., С., 
Щекодіна, А. (2024). 
Залучення іноземних 
інвестицій в умовах 
воєнного стану. 
Scientific Collection 
«InterConf», (202), 
83–86.
6. Ситник , Н., & 
Сойко , О. (2025). 
Фінансовий аналіз як 
основа прийняття 
управлінських рішень 
у діяльності 
підприємства. 
Collection of Scientific 
Papers «ΛΌГOΣ», 
(June 6, 2025; Bologna, 
Italy), 31–35.
7. Ситник , Н., & Ільків 
, О. (2025). Історичні 
аспекти становлення 
банківської системи 
України. Collection of 
Scientific Papers 
«ΛΌГOΣ», (May 9, 
2025; Cambridge, UK), 
60–64.
П.14
Керівництво 
студенткою, яка 
зайняла 1 місце на I 
етапі Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади (Олійник 
О.І., «Фінансова 
безпека підприємства: 
моделювання та 
управління». 2025 р.).



Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в 
Інституті 
регіональних 
досліджень ім. М.І. 
Долішнього НАН 
України у відділі 
регіональної та 
фінансової політики з 
16.11.2020 по 
28.12.2020 рр. 
(Довідка від 30.12 
2020 року № 1/453).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації "Global 
Challenges of 
Modernity". Вересень-
листопад 2021 р. 
Польща (6 кредитів). 
Сертифікат № 
086.11/2021-PL (проф. 
Ситник Н.С.).
3. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти» з 15 березня до 
19 квітня 2023 р., 30 
год/1 кредит ECTS. 
Сертифікат ПВ-0105.
4. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» з 
16 березня до 11 
травня 2023 р., 30 
год/1 кредит ECTS. ПК 
Сертифікат ПК-
2070987/000280-233.
5. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою Центру 
забезпечення якості 
освіти ЛНУ імені Івана 
Франка «Успішна 
акредитація освітньої 
програми: актуальні 
проблеми і шляхи 
вирішення» 
06.12.2022 р. 
Сертифікат ПК- 
020709887/000216-
22.
6. Стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«Цифровий 
громадянин» та «ІКТ 
в освіті» червень 2023 
р. 180 год/6 кредитів 



ECTS. Сертифікати 
ПК-ЦК № P0623-
0023 та ПК-ЦК № 
P0623-0054.
7. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою Центру 
забезпечення якості 
освіти ЛНУ імені Івана 
Франка «Штучний 
інтелект: практичні 
приклади та 
інструменти» 
28.02.2025 р. 
Сертифікат ШІ- 
02070987/0046-25.

335003 Шушкова 
Юлія 
Володимирів
на

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

050104 
Фiнанси, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 010667, 

виданий 
09.02.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 013359, 
виданий 

25.04.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
039841, 
виданий 

23.09.2014, 
Атестат 

професора AП 
005406, 
виданий 

23.08.2023

21 Фінансовий 
менеджмент 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 14 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Шушкова Ю.В. 
Ідентифікація 
проблемних аспектів 
активізації 
інноваційної 
діяльності у 
промисловості 
України. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2020. № 1. С. 160–164.
2. Шушкова Ю. В. 
Регіональні аспекти 
інноваційно-
технологічної 
модернізації 
економіки України. 
Вісник Одеського 
національного 
економічного 
університету. 2020. 
Том 25. Випуск 1 (80). 
С. 96-101.
3. Vasyltsiv T., 
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шляхи вирішення», 
серт. ПК 
02070987/000259-22, 
06.12.2022 р., 3 год/0,1 
кредити ECTS.
8. Навчання за 
програмою 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності», серт. 
№ СВ 
02070987/00214-
2023, 09.06.2023, 180 
год/6 кредитів ECTS.
9. Підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«Український 



цифровий 
громадянин», ПК-ЦК 
№ P0623-0055, 
29.06.2023, 90 год/3 
кредити ECTS.
10. Підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«ІКТ в освіті», ПК-ЦК 
№ P0623-0025, 
12.06.2023, 90 год/3 
кредити ECTS.
11. Підвищення 
кваліфікації 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», серт. ПВ 
0296, 15.03.2023 - 
19.04.2023, 30 год/1 
кредит ECTS.
12. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних», 
серт. ПК 
2070987/000272-23, 
16.03.2023 - 
11.05.2023, 30 год/1 
кредит ECTS.
13. Участь у 
навчально-
методичному тренінгу 
«Створення стартапів: 
від ідеї до реалізації», 
серт. № 0035/23, 
28.03.2023, 6 год/0,2 
кредити ECTS.
14. Участь у онлайн-
форумі «Психологічне 
здоров’я освітян», 
серт. № ПК-К 23-
09/347, 14.09.2023, 6 
год/0,2 кредити ECTS.
15. Участь у онлайн-
форумі «Фінансова 
грамотність», серт. № 
ПК-К 24-02/270, 
21.02.2024, 6 год/0,2 
кредити ECTS.
16. Професійний 
тренінговий курс у 
рамках ДНЯ КАР’ЄРИ 
ЄС 2024, жовтень 
2024, 30 год/1 кредит 
ECTS.
17. Baltic Research 
Institute of 
Transformation 
Economic Area 
Problems, «Innovative 
Educational 
Technologies: European 
Experience and its 
Implementation in the 
Training of Specialists 
in Economics and 
Management», Serija C 



20250407, 03.02.2025-
16.03.2025, Riga, 
Latvia, 180 год /6 
кредитів ECTS.
18. Участь в онлайн-
вебінарі «Штучний 
інтелект в освіті: 
практичні приклади 
та інструменти», ШІ 
02070987/0053-25, 
28.02.2025, 15 год/0,5 
кредити ECTS.

72150 Дубик 
Вікторія 
Яківна

Заступник 
декана з 
навчально-
методичної 
роботи, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
магістра, 
Львівська 

комерційна 
академія, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

050103 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 066923, 
виданий 

30.03.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037447, 
виданий 

17.01.2014

23 Митна 
політика і 
адмініструванн
я (анг. мовою) 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Dubyk V.Ya. 
Functioning of a higher 
educational institution 
under force majeure 
circumstances: A case 
study of Ivan Franko 
National University of 
Lviv / Kaplenko H., 
Kulish I., Hrabovetska 
O., Stasyshyn A., Dubyk 
V. // Problems and 
Perspectives in 
Management. 2023. Т. 
21, Вип. 2. P. 106-113. 
(Scopus).
2. Голинський Ю. О., 
Дубик В. Я., Стасишин 
А. В. Вплив 
міжнародної 
фінансової допомоги 
на бюджетну 
стабільність. 
Фінансовий простір. 
2023. № 3(51). С. 21-
27.
3. Дубик В. Я. Вплив 
місцевих податків та 
зборів на фінансову 
стійкість 
територіальних 
громад в умовах війни 
/ Західна О. Р., Дубик 
В. Я., Даниляк Я. А. // 
Економіка. Фінанси. 
Право. 2024. №6. С. 
59-63.
4. Дубик В. Я., Ситник 
Н. С., Стасишин А. В. 
Оптимізаційні важелі 
реформування митної 
політики в Україні. 
Фінансовий простір. 
2023. № 4(52). С. 63-
72.
5. Назаркевич І. Б., 
Дубик В. Я. Структурні 
зміни у зовнішньому 



секторі та їх наслідки 
для економіки 
України. Економіка. 
Фінанси. Право. 2024. 
№ 8. C. 98-104.
6. Круглякова В. В., 
Дубик В. Я., Білас Д. Я. 
Роль фінансових 
стимулів у міграційній 
політиці та її вплив на 
економіку в умовах 
воєнного стану. 
Фінансовий простір. 
2024. № 1-2(53). С. 76-
86.
7. Дубик В.Я., Олійник 
О.І. Митна політика 
України у воєнний 
період: 
адміністративний 
аспект (на прикладі 
Волинської митниці). 
Фінансовий простір. 
2025. № 1(55). С. 7-26.
П.3
1. Фінанси 
зовнішньоекономічної 
діяльності: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., 
Стасишин А.В., Дубик 
В.Я., та ін.]; за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2019. 460 с.
2. Вступ до фаху: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., Дубик 
В.Я., Круглякова В.В.]; 
за заг. ред. Н. С. 
Ситник. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2020. 256 с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 



фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних робіт 
для здобувачів галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 52 с.
4. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни «Митна 
політика та 
адміністрування 
(англ. мовою)».
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
3. Відповідальний 
секретар 
електронного 
фахового наукового 
журналу «Фінансовий 
простір» категорії Б.
П.10
1. Учасник проєкту 



«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. (2020-2023 рр.).
П.12
1. Дубик В. Я. 
Фінансова політика 
держави у розвитку 
зовнішньоторговельн
их відносин України з 
країнами ЄС. 
Молодий вчений. 
2020. №10(86). С. 215-
219.
2. Дубик В. Я. 
Реалізація і розвиток 
митної брокерської 
діяльності в Україні. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2019 
рік (електронне 
видання) : Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2020 р.). Львів 
: ЛНУ ім. І. Франка, 
2020. С. 171-175.
3. Дубик В. Я., 
Гузовата І. Р. Е-
урядування – ключ до 
реформ в Україні. 
Глобалізація напрямів 
формування 
промислового 
потенціалу в умовах 
постіндустріальних 
трансформаціи

�
 : 

матеріали VI Всеукр. 
наук. практ. конф. з 
міжнар. участю 16 
грудня 2020 року. 
Київ : КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, 2020. С. 
232-235.
4. Дубик В. Я. 
Напрями 
реформування 
фінансової політики 
України в контексті 
європейської 
інтеграції. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2020 
рік (електронне 



видання) : Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу (Львів, 1-8 
лютого 2021 р.). Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2021. С. 182-
185.
5. Дубик В. Я., Іщенко 
В. А. Теоретичні 
засади 
функціонування 
фінансового 
планування як 
важливого елементу 
організації діяльності 
підприємства. 
Проблемні аспекти в 
економіці, фінансах та 
управлінні : збірник 
тез Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, м. Одеса, 
16 квітня 2021 р. 
Одеса, 2021. С. 35-38.
6. Дубик В. Я., Скидан 
У. І. Митні процедури 
між Україною та ЄС: 
шляхи покращення. 
«Економіка, фінанси, 
облік та право в 
умовах глобалізації: 
тенденції та 
перспективи» : 
Збірник тез доповідей, 
м. Полтава, Україна, 
29 жовтня 2021. 
Полтава : ЦФЕНД, 
2021. С. 7-8.
7. Дубик В. Я., Скидан 
У. І. Вплив Covid-19 на 
світову торгівлю. 
Економіка, фінанси, 
облік та право: 
актуальні проблеми 
теорії та практики : 
Збірник тез доповідей, 
м. Полтава, Україна, 3 
грудня 2021. Полтава : 
ЦФЕНД, 2021. С. 19-21.
8. Дубик В. Я., Якімець 
І. А. Проблеми 
боротьби з 
контрабандою в 
умовах війни. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : Збірник 
тез доповідей, Львів, 
Україна, 10-12 
листопада, 2022. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка. 2022.  С. 426-
431.
9. Дубик В. Я., Грицай 
Р. Я. Сучасний стан та 
проблеми діяльності 
підприємницьких 
структур України в 
умовах глобальних 
викликів. Державна 
фінансова політика 
України в умовах 
євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків : Збірник 
тез доповідей (Львів, 
Україна, 25 травня 
2023 р.). Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2023. С. 27-30.
10. Дубик В., Гнатюк 



В. Валютний ринок 
України в умовах 
воєнного стану. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : Збірник 
тез доповідей (Львів, 
Україна, 30 листопада 
– 2 грудня 2023 р.). 
Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2023. С. 
364-368.
11. Дубик В. Я. Вплив 
цифровізації на митні 
процедури в сучасних 
умовах 
функціонування 
митної системи 
України. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2023 
рік (електронне 
видання) : Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу (Львів, 1-8 
лютого 2024 р.). Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2024. С. 163-
166.

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в 
Інституті 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього НАН 
України, відділ 
регіональної 
фінансової політики, 
180 годин/6 кредитів 
ECTS. (довідка№1/452 
від 30.12.2020 р.).
2. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації участь у 
конференції на тему 
«Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси». Обсяг 
(тривалість) 6 годин, 
форма: дистанційна. 
Сертифікат ПК-К 21-
02_078 від 25 лютого 
2021 р.
3. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації участь у 
конференції на тему 
«Освіта. Бізнес. 
Держава. 
Співробітництво 
заради добробуту». 
Обсяг (тривалість) 6 
годин, форма: 
дистанційна. 
Сертифікат ПК-К 21-
06_041 від 16 червня 



2021 р.
4. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «English-
language Academic 
Communication» / 
«Англомовна 
академічна 
комунікація». 15.04. – 
15.06.2022 р. (180 
годин/6 кредитів 
ECTS). Сертифікат АК 
№02070987/000022-
22.
5. Підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«ІКТ в освіті», лютий 
2023 р. 90 годин/ 3 
кредити ECTS. 
Сертифікат ПК-ЦК № 
P0623-0002.
6. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» з 
16 березня до 11 
травня 2023 р., 30 
годин/1 кредит ECTS. 
Сертифікат ПК 
2070987/000278-23.
7. Підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«Український 
цифровий 
громадянин» травень 
2023 р. 90 годин/3 
кредити ECTS. 
Сертифікат ПК-ЦК № 
P0623-0021.
8. Стажування 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти» 
(базовий рівень) з 05 
до 18 червня 2023 р., 
30 годин/1 кредит 
ECTS. Сертифікат 
GDTfE-11-Б-01817.
9. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації (участь у 
конференції) 
«Психологічне 
здоров’я освітян», 14 
вересня 2023 р., 6 



год/0,2 кред. ECTS. 
Сертифікат № ПК-К 
23-09/088.
10. Міжнародне 
стажування 
«Partnership for peace: 
challenges and the role 
of the international 
community». 02.10-
30.12.2023 р. (180 
годин/6 кредитів 
ECTS). Сертифікат 
185.12/2023-PL.
11. Міжнародне 
стажування з 
14.02.2025-23.02.2025, 
Lublin (Republic of 
Poland) «Academic 
integrity in the 
education of masters 
and phd candidates in 
the European union and 
ukraine» 1,5 ects credits 
(45 hours) including, 12 
hours of lectures 
SERTIFICATE ES№ 
22931 23.02.2025.

521921 Тяжкороб 
Ірина 
Володимирів
на

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 

Рубіжанський 
філіал 

Східноукраїнсь
кого 

державного 
університету, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
0501 

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 008206, 

виданий 
05.03.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 063896, 
виданий 

22.12.2019, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
032047, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

професора AП 
005075, 
виданий 

01.03.2023

24 Макрофінансо
вий ризик-
менеджмент

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 14, 15 п.38 
чинних Ліцензійних 
умов “Види та 
результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Тяжкороб І. В., 
Голуб Г. Г., Голуб Р. Р. 
Політика соціального 
інвестування 
банківських установ: 
українські реалії і 
зарубіжний досвід. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2020. № 2 (33). С. 593-
603 (WoS).
2. Лапішко М. Л.,  
Тяжкороб І. В., 
Лапішко З. Я., 
Федевич  Л. С. 
Тенденції розвитку 
фінансово-
інвестиційного 
потенціалу 
територіальної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. № 2 
(37). C.332-342. (WoS).
3. Тяжкороб І. В., 
Пшик Б. І., Циганчук 
Р. О., Халабова О. О., 
Сокирка Д. С. 
Консалтинг у 



фінансово-
інвестиційному 
забезпеченні розвитку 
регіональної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. № 6 
(41). С. 147-160. (WoS).
4. Тяжкороб І. В., 
Марканич Т. Р. Вплив 
пандемії Covid-19 на 
фінансові результати 
консалтингової 
діяльності у світі. 
Інноваційна 
економіка. 2021. № 7-
8. С. 32-37.
5. Пшик Б. І., 
Тяжкороб І. В., 
Галайко Н. Р., 
Лапішко З. Я., 
Сідельник О. П. 
Напрями зміцнення 
фінансової безпеки 
домогосподарств у 
процесах 
фінансування 
житлового 
будівництва.  
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2022. № 1 (42). С. 84-
97. (WoS).
6. Тяжкороб І. В., 
Сідельник О. П. Вплив 
геополітичних 
ризиків на 
інвестиційну 
активність банків з 
іноземним капталом в 
Україні. Фінансовий 
простір. 2023. №3 
(51). С. 168-178. URL: 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/933.
7. Тяжкороб І. В. 
Розвиток 
консалтингових 
відносин у фінансовій 
екосистемі. 
Фінансовий простір. 
2023. №1 (49). С. 81-
96. URL: 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/891/1123.
8. Тяжкороб І. В. 
Подолання 
інформаційної 
асиметрії в управлінні 
персональними 
фінансами: технології 
фінансово-
інвестиційного 
консалтингу. Acta 
Academiae 
Beregsasiensis. 
Economics. 2024. Vol. 
6. PP. 404-418.
9. Циганчук Т. О., 
Циганчук Р. О., 
Тяжкороб І. В. Ризики 
і загрози економічної 
безпеки підприємства 
в умовах 
невизначеності. 
Ефективна економіка. 
2024. № 12. URL: 



https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.12.11.
10. Тяжкороб І., 
Циганчук Р., 
Циганчук Т. 
Функціонування 
банків з іноземним 
капіталом в контексті 
забезпечення 
фінансової безпеки 
України. Галицький 
економічний вісник. 
2024. Том 88. № 3. С. 
82-93.
11. Тяжкороб І., Голуб 
Р. Кредитування 
економіки України 
банками з іноземним 
капіталом. Соціально-
економічні проблеми і 
держава. 2024. Вип. 1 
(30). С. 55-64. URL: 
http://sepd.tntu.edu.ua
/images/stories/pdf/20
24/24tivzik.pdf.
12. Тяжкороб І. В., 
Габрильчук Я. А. 
Соціальне 
фінансування у 
банківській діяльності 
в контексті сталого 
розвитку. Фінансовий 
простір. 2024. № 3-4. 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/985/1297.
П.3
1. Тяжкороб І. В. 
Формування 
інвестиційного 
потенціалу регіону в 
умовах 
децентралізації. 
Сучасні реалії 
фінансово-
економічного 
розвитку регіонів, 
галузей, підприємств, 
бізнесу: монографія / 
за ред. Л. М. Савчук, 
Л. М. Бандоріної. 
Дніпро: Пороги, 2020. 
С. 504 [С. 198-209].
2. Пшик Б., Жуковскі 
М., Тяжкороб І. та ін. 
Інвестиційне 
кредитування : навч. 
посіб. / за ред. Б. І. 
Пшика. Львів : 
ГАЛИЧ-ПРЕС, 2023. 
372 с. (С. 83-133; 280-
321).
П.4
1. Програма та 
методичні 
рекомендації щодо 
виконання 
професійного бізнес-
кейсу для студентів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітньо-
кваліфікаційного 
рівня «бакалавр» усіх 
форм навчання / Укл.: 



О. П. Сідельник, Б. І. 
Пшик, І. В. Тяжкороб, 
Л. Б. Євтух. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2023. 30 с.
2. Методичні 
рекомендації до 
семінарських та 
практичних занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Макрофінансовий 
ризик-менеджмент» 
для здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025.
3. Методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Макрофінансовий 
ризик-менеджмент» 
для здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025.
4. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Макрофінансовий 
ризик-менеджмент».
П.8
1. Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи «Фінансове 
забезпечення стратегії 
розвитку просторових 
форм організації 
економіки» 
(державний 
реєстраційний номер 
0123U101553, 2023-
2025 рр.).
2. З лютого 2021 р. – 
по травень 2022 р. 
позаштатний 
рецензент у 
міжнародному 
науковому виданні 
«Agricultural and 
Resource Economics : 
International Scientific 



E Journal» (List of 
External Reviewers vol. 
7, no.1–4 (2021) та з 
лютого 2021 р. – по 
теперішній час –  
позаштатний 
рецензент у 
міжнародному 
науковому виданні 
«Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії і практики» 
(обидва журнали 
включено до групи 
«А» фахових видань 
України та 
міжнародної 
наукометричної бази 
Web of Science Core 
Collection).
3. Відповідальний 
секретар збірника 
«Вісник Університету 
банківської справи», 
грудень 2014 р. – 
серпень 2020 р.
П.10
1. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. (2020-2023 рр.).
П.12
1. Тяжкороб І. В. 
Інвестиційний 
потенціал 
міжрегіонального 
співробітництва у 
розвитку 
територіальної 
економіки. Сучасні 
управлінські та 
соціально-економічні 
аспекти розвитку 
держави, регіонів та 
суб´єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 
публічного 
управління: 
Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 5 
листопада 2020 року. 
Одеса: Одеський 
національний 
політехнічний 
університет, 2020. С. 
209-212.
2. Тяжкороб І. В., 
Марканич Т. Р. Роль 
цифровізації 
фінансово-
інвестиційного 
консалтингу у 
регіональному 
розвитку. Сучасні 
управлінські та 
соціально-економічні 
аспекти розвитку 
держави, регіонів та 
суб´єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 



публічного 
управління: 
Матеріали ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (11 
листопада 2021 року). 
Одеса : Державний 
університет «Одеська 
політехніка», 2021. С. 
79-81.
3. Тяжкороб І. В., 
Карпяк І. Т., Пилявка 
М. В. Матричні 
методи формування 
фінансової стратегії 
банку. Актуальні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 
розробки і 
використання 
моделей економічної 
поведінки суб’єктів 
господарювання: 
збірник тез доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених (6-7 грудня 
2021 р.). Дніпро: 
УДУНТ, ІПБТ, 2021. С. 
149-150.
4. Тяжкороб І. В., 
Сокирка Д. С. 
Регіональний аспект 
фінансового 
консалтингу. 
Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами: матеріали 
VІІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 15 груд. 
2022 р. Луцьк: ЛНТУ, 
2022. С. 186-189.
5. Швед І. В., 
Тяжкороб І. В. 
Особливості 
інвестування в умовах 
війни. Проблеми та 
перспективи сучасної 
науки та освіти: 
матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Львів, 
21-22 травня 2022 
року. Львів : 
Львівський науковий 
форум, 2022. C. 20-21.
6. Тяжкороб І. В. 
Регіональний вимір 
консалтингового 
забезпечення 
активізації бізнес-
процесів. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання) : Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). 
Львів: ЛНУ імені Івана 



Франка, 2023.
7. Тяжкороб І., 
Єдноралюк А. Роль 
консалтингу у 
фінансовій 
екосистемі. Сучасна 
наука та освіта: стан, 
проблеми, 
перспективи. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Полтава, 20-21 
березня 2023 року). 
Полтава: ДЗ «ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка», 2023. С. 
764-767.
8. Марченко І. І., 
Тяжкороб І. В. 
Інституційний 
розвиток ринку 
фінансових послуг 
України. Проблеми 
формування та 
розвитку інноваційної 
інфраструктури: 
збірник тез доповідей 
VI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (м. Львів, 
25-26 травня 2023 
року). Львів: 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка». 2023. 
С.48-50.
9. Тяжкороб І. 
Фінансово-
інвестиційний 
консалтинг як 
інструмент подолання 
інформаційної 
асиметрії. Цифрова 
економіка і сталий 
розвиток: новітні 
тенденції у фінансах, 
обліку, менеджменті 
та соціально-
поведінкових науках: 
збірник матеріалів ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Берегове, 26-27 
березня 2024 р.). 
Берегове : ЗУІ ім. Ф. 
Ракоці ІІ, 2024. С. 325-
328.
10. Тяжкороб І. В., 
Тимчук І. Р. 
Інвестиційна 
діяльність банків в 
умовах 
макроекономічної 
невизначеності та 
ризиків. Сучасні 
виклики та сталий 
розвиток економіки і 
бізнесу: матеріали I 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (10 
грудня 2024 року, м. 
Запоріжжя). 
Запоріжжя: ТДАТУ, 
2024. С. 63-65.
10. Тяжкороб І. В. 
Управління 



фінансовими 
ризиками в контексті 
макроекономічної 
стабілізації. 
Управління розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій : 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року) / 
[Електронний ресурс]. 
Xарків : XНУ імені B. 
Н. Каразіна, 2025. 
С.135-138.
11. Габрильчук Я. А., 
Тяжкороб І. В. 
Соціальне 
банківництво як 
складова соціальних 
фінансів. Фінансові 
механізми 
забезпечення 
відновлення 
економіки України в 
сучасних умовах: 
збірник тез доповідей 
II Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (м. Ірпінь, 26 
лютого 2025 року). 
Ірпінь: Державний 
податковий 
університет. 2025. С. 
45-47.
П.14
1. Член журі І етапу 
(2022/2023 н.р., 
2023/2024 н.р., 
2024/2025 н.р.) та 
секретар журі ІІ етапу 
(2022/2023 н.р.) 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму «Фінансова 
екосистема» у 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка.
2. Керівництво 
студенткою гр. 403-ФБ 
Т. Р. Марканич, яка 
здобула диплом ІІІ 
ступеня на II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Менеджмент 
інноваційної та 
інвестиційної 
діяльності» на тему: 
«Перспективний 
розвиток соціального 
інвестування в банках 
України» у 2019/2020 
н.р.
3. Керівництво 
студенткою гр. 601-
ФБі Т. Р. Марканич, 
яка здобула диплом І 
ступеня на І етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 



наукових робіт за 
спеціальністю 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» 
на тему: 
«Консалтингове 
забезпечення 
розвитку економіки 
регіону» у 2021/2022 
н.р.
4. Керівництво 
студенткою 1-го курсу 
магістерського рівня 
вищої освіти 
Єдноралюк А. М., яка 
здобула диплом І 
ступеня на II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінансова 
екосистема» на тему: 
«Консалтингові 
відносини у 
фінансовій 
екосистемі» у 
2022/2023 н.р.
5. Керівництво 
студентом 4-го курсу 
бакалаврського рівня 
вищої освіти 
Шереметою І. О., який 
здобув диплом ІІІ 
ступеня на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінансова 
екосистема» на тему: 
«Розвиток соціального 
середовища 
банківської 
екосистеми» у 
2023/2024 н.р.
6. Керівництво 
студентом 3-го курсу 
бакалаврського рівня 
вищої освіти 
Габрильчук Я. А., яка 
здобула диплом ІІІ 
ступеня на IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінанси» на тему: 
«Розвиток соціального 
фінансування в банках 
України» у 2024/2025 
н.р.
П.15
Керівництво 
школяркою, яка 
здобула диплом І 
ступеня в Обласному 
заочному конкурсі есе 
на економічну 
тематику, 
організованому КЗ 
ЛОР «Львівська 
обласна мала академія 
наук учнівської 
молоді» у 2023/2024 
н.р., - Громико Дар’я, 
учениця 10-А класу 
Львівської правничої 
гімназії, тема: 
«Корпоративна 
культура як 



інструмент 
ефективного 
управління 
організацією».

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Національне 
агентство із 
забезпечення якості 
вищої освіти, 
платформа 
Prometheus, онлайн 
тренінг «Експерт з 
акредитації освітніх 
програм» (14.01.2021 
р.), сертифікат.
2. Університет 
прикладних наук 
(ISMA University of 
Applied Sciences) 
(Рига, Латвія) за 
програмою «Theory 
and practice of 
scientific and 
pedagogical approaches 
in education» (24 
травня – 28 червня 
2021 р.), сертифікат 
№ 01-18/335-21 від 
28.06.2021 (180 
годин/6 кредитів 
ECTS).
3. Компанія Bjet, 
тренінг для 
викладачів ODOO / 
BJET – Інноваційні 
інструменти для 
управління бізнесом 
(15-25 червня 2021 р.), 
сертифікат (30 годин).
4. Міжнародний 
європейський 
університет (м. Київ). 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Тренди 
розвитку 
менеджменту, 
фінансів та бізнес-
технологій в умовах 
формування сучасної 
економіки та 
суспільства», 30 
листопада 2022 р., 
сертифікат 
Серія/Series С22 № 
000076 (6 год/0,2 
кредити ECTS).
5. ЛНУ імені Івана 
Франка, курс 
«Проєктна 
діяльність» (17 січня – 
14 лютого 2023 р.), 
сертифікат СВ СВ 
2070987/000170-23 
(16 год/0,5 кредити 
ECTS).
6. ЛНУ імені Івана 
Франка, ІІІ Літня 
школа «Ревіталізація 
міст - досвід ЄС для 
України» в рамках 
проєкту Жана Моне 
EUREVIT, 
(23.06.2023-
30.06.2023), 
сертифікат (90 
годин/3 кредити 
ECTS).



7. Закарпатський 
угорський інститут ім. 
Ф. Ракоці ІІ (м. 
Берегове). ІV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Цифрова економіка і 
сталий розвиток: 
новітні тенденції у 
фінансах, обліку, 
менеджменті та 
соціально-
поведінкових науках» 
(26-27 березня 2024 
р.), сертифікат NO: 
210/2024 (15 год/0,5 
кредити ECTS).
8. Навчання за 
програмою 
«Формування 
життєстійкості у 
науково-педагогічних 
працівників в умовах 
війни» (25-29 
листопада 2024 року, 
ЛНУ ім. І. Франка), 30 
год/1 кредит ECTS,
сертифікат ПН 
02070987/000548-24.
9. Участь у курсі 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
проекту «Навчальний 
міст Хемніц-Львів 
2024» за програмою 
«Німецька мова для 
комунікації в освіті та 
науці» (02-30 грудня 
2024 року, ЛНУ ім. І. 
Франка), 45 год/1,5 
кредити ECTS, 
сертифікат НМК 
02070987/0022-24.
10. Участь в онлайн-
вебінарі підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти» (28 
лютого 2025 року), 15 
год/0,5 кредити ECTS, 
сертифікат ШІ 
02070987/0272-25.
11. Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів, 
платформа 
Prometheus 
(25.07.2025 р.), 60 
год/2 кредити ECTS 
сертифікат.

171837 Ватаманюк-
Зелінська 
Уляна 
Зеновіївна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Український 
державний 

лісотехнічний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність:  

24 Бюджетний 
менеджмент

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 



Облік і аудит, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 006048, 

виданий 
13.12.2016, 

Атестат 
професора AП 

002464, 
виданий 

09.02.2021

виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 14 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. U. Vatamanyuk-
Zelinska, N. Sytnyk. 
Effectiveness of 
financial and economic 
regulation of land 
relations in ukraine in 
the context of the 
Decentralization 
Reform. Problems and 
Perspectives in 
Management, 2019. 
17(2). pp. 550-562. 
URL: 
http://dx.doi.org/10.21
511/ppm.17(2).2019.43. 
(Scopus).
2. U. Vatamanyuk-
Zelinska, O. 
Melnychenko. The 
effectiveness of 
financial and economic 
regulation of land 
relations in the context 
of stimulating 
entrepreneurial activity 
in the regions of 
Ukraine. Problems and 
Perspectives in 
Management. 2020. 
18(3). pp. 11-27. ISSN: 
1727-7051 E-ISSN: 
1810-5467 URL: 
https://www.businessp
erspectives.org/index.p
hp/component/zoo/the
-effectiveness-of-
financial-and-
economic-regulation-
of-land-relations-in-
the-context-of-
stimulating-
entrepreneurial-
activity-in-the-regions-
of-ukraine (Scopus).
3. Uliana Z. 
Vatamanyuk-Zelinska, 
Nataliia M. Tkachova; 
Yevhen M. Dankevych; 
Olha I. Yemets; Oleh F. 
Stasiv. Development of 
small entrepreneurship 
in ATCS. International 
Journal of 
Management. Volume 
11, Issue 06, June 2020, 
pp. 449-462. Article ID: 
IJM_11_06_039 
Available online at 
https://iaeme.com/Ho
me/article_id/IJM_11_
06_039.
4. Uliana Z. 
Vatamaniuk-Zelinska, 
Nataliia Tkachova, 
Yevhen M. Dankevych, 
Olha I. Yemets, Oleh F. 
Stasiv. Small business 
support in the 
territories in a 



decentralized 
environment. Revista 
San Gregorio, [S.l.], n. 
44, mar. 2021. ISSN 
2528-7907. Disponible 
en: 
https://revista.sangrego
rio.edu.ec/index.php/R
EVISTASANGREGORI
O/article/view/1596 
Fecha de acceso: 29 
mar. 2021 doi: 
http://dx.doi.org/10.36
097/rsan.v1i44.1596. 
(WoS).
5. Ватаманюк-
Зелінська У.З., 
Штундер І.М., 
Гаврилюк С.О. 
Тенденції формування 
та виконання 
місцевих бюджетів  
умовах воєнного 
стану. Інноваційна 
економіка. №4 (2022). 
С.60-67. DOI: 
10.37332/2309-
1533.2022.4.9 URL: 
http://inneco.org/index
.php/innecoua/article/v
iew/976.
6. Ватаманюк-
Зелінська У., Казакова 
О. Вирівнювання 
диспропорцій 
місцевих бюджетів, 
які виникли у зв’язку 
з повномасштабною 
війною. Інноваційна 
економіка. 2023. №4. 
С.104-109. URL: 
http://inneco.org/index
.php/innecoua/article/v
iew/1143.
7. Ватаманюк-
Зелінська У.З., Дуб 
А.Р., Лопушанський 
Р.В. Оцінка 
податкоспроможності 
територіальних 
громад Львівської 
області в умовах 
воєнного стану. 
Ефективна економіка. 
2023. №11. URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/2477/2513.
8. Ватаманюк-
Зелінська У.З., Чепіль 
Ю. Б., Дунець І.А. 
Формування та 
виконання видаткової 
частини бюджету 
Львівської громади в 
умовах війни. 
Ефективна економіка. 
2023. No 12. URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/2693.
9. Ватаманюк-
Зелінська У.З., Іванків 
В.О. Формування 
дохідної частини 
місцевих бюджетів 
України в умовах 
воєнного стану. 
Інноваційна 
економіка. № 2 
(2023). С.87-94. URL: 



http://inneco.org/index
.php/innecoua/article/v
iew/1062.
10. Ватаманюк-
Зелінська У.З., Біда 
М.С. Аналіз 
державного боргу 
України в умовах 
воєнного стану. 
Ефективна економіка. 
№5 (2023). URL: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.5.23.
11. Ватаманюк-
Зелінська У., Мацей, 
К. Фінансово-
економічна база 
місцевих бюджетів як 
запорука стабільного 
регіонального 
розвитку. Інноваційна 
економіка. 1.2023 (93). 
с. 71-78. URL: 
http://inneco.org/index
.php/innecoua/article/v
iew/1016/1108.
П.3
1. Фінанси об’єднаних 
територіальних 
громад: навчальний 
посібник : навчальний 
посібник за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів: 
ЛНУ імені Івана Фран- ​
ка, 2019. 534 с.
2. Бюджетний 
менеджмент: 
навчальний посібник. 
Ватаманюк-Зелінська 
У.З., Ситник Н.С., 
Стасишин А.В., 
Круглякова В.В. Л.: 
Видавництво 
«Магнолія», 2021. 511 
с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 



D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
(переддипломної) 
практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок», 
освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 28 с.
4. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних робіт 
для здобувачів галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 52 с.
5. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Бюджетний 
менеджмент» 
атестований 
протоколом засідання 
атестаційної комісії 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка №103-
23 від 04.07.2023 р.
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн



ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.10
1. Учасник проєкту 
«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. (2020-2023 рр.).
П.12
1. Ватаманюк-
Зелінська У. З., 
Беднарчук В. В. 
Фінансування заходів 
державної 
регіональної політики 
в Україні. Фінансова 
політика України в 
умовах європейської 
інтеграції: зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІI Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
вчених, м. Львів, 25 
березня 2022 р. – 
Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2022. 
С.14-16. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
09/Zbirnyk_03.2022.p
df.
2. Ватаманюк-
Зелінська У. З., 
Баськова Ю. С. 
Видатки бюджетів 
України в умовах 



пандемії COVID-19. 
Modern research in 
world science. 
Proceedings of the 2nd 
International scientific 
and practical 
conference. SPC “Sci-
conf.com.ua”. Lviv, 
Ukraine. 2022. Pp. 
1313-1318. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2022/
05/MODERN-
RESEARCH-IN-
WORLD-SCIENCE-15-
17.05.22.pdf.
3. Ватаманюк-
Зелінська У. З., 
Крисевич В. В. Вплив 
податкових змін на 
бюджети 
територіальних 
громад під час 
воєнного стану. 
Modern research in 
world science. 
Proceedings of the 2nd 
International scientific 
and practical 
conference. SPC “Sci-
conf.com.ua”. Lviv, 
Ukraine. 2022. Pp. 
1318-1322. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2022/
05/MODERN-
RESEARCH-IN-
WORLD-SCIENCE-15-
17.05.22.pdf.
4. Ватаманюк-
Зелінська У. З., 
Лопушанський Р.В. 
Аналіз процесу 
управління коштами 
місцевих бюджетів як 
основної складової  
фінансового 
забезпечення регіонів 
України. Актуальні 
питання розвитку 
науки та техніки. 
Збірник тез доповідей 
LXXІX Міжнародної 
науково-практичної 
iнтернет-конференції. 
– м. Вінниця, 7 лютого 
2022 року. С. 83-87. 
URL: https://el-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2022/
03/%D0%9B%D1%8C%
D0%B2%D1%96%D0%
B2-7-
%D0%BB%D1%8E%D1
%82%D0%BE%D0%B3
%D0%BE.pdf.
5. Ватаманюк-
Зелінська У. З. 
Вирівнювання 
диспропорцій 
розвитку 
територіальних 
громад в умовах 
війни. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 



Івана Франка за 2023 
рік (електронне 
видання): Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2024 р.). 
Львів: ЛНУ ім. 
І.Франка, 2024. С.154-
158. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2024/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2024.pdf.
6. Ватаманюк-
Зелінська У. З., 
Остапчук С. О. 
Грантове 
фінансування 
проектів розвитку 
територіальних 
громад. European 
congress of scientific 
discovery. Proceedings 
of the 1st International 
scientific and practical 
conference. Barca 
Academy Publishing. 
Madrid, Spain. 2024. 
Pp. 574-580. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/i-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-
european-congress-of-
scientific-discovery-29-
31-12-2024-madrid-
ispaniya-arhiv/.
П.14
Керівництво 
студенткою, яка 
зайняла 1 місце на I 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
(Кольба Р.М., «Захист 
інвестицій в Україні», 
12.12.2022 р.).

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Міжнародне 
стажування у TM 
"CLM Consulting" 
(Naukova ustanova, 
Varshava, Polʹshcha), 
certificate № GS 
190320 «Organization 
of European Education, 
Scientific Projects and 
Publication Activity», 
22.10.2019. (Training 
load – 3,6 credit ECTS 
(108 hours).
2. Стажування в 
Університеті 
банківської справи, 
кафедра фінансового 
консалтингу та 
банківництва, 
29.03.21-09.04.21. 
Довідка №01-015/416 
від 17.05.2021 р.
3. Training I Summer 
School “Urban 
Revitalization - an EU 
Experience for Ukraine” 
620957-EPP-1-2020-1-



UA-EPPJMO-
MODULE. 30 of June 
2021. (Training load - 
0.1 credit ECTS (3 
hours).
4. Участь в онлайн-
курсі Школи 
місцевого 
самоврядування 
«Місцеве 
самоврядування та 
цифрова 
трансформація в 
Україні» ГО Відкрите 
Суспільство України. 
03.11.21-04.12.21. (27 
учбових годин).
5. Участь у вебінарі 
«Успішна акредитація 
освітньої програми: 
актуальні проблеми і 
шляхи вирішення 
06.12.22 р., 0,1 
кредити ECTS. 
Сертифікат ПК 
02070987/000039-22.
6. Підвищення 
кваліфікації з курсу 
«Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти» 
30.01.23 р. - 12.02.23 
р., 30 академічних 
годин – 1 кредит ECTS 
(сертифікат №GDTfE-
07-Б-04576, 2023 р.).
7. Підвищення 
кваліфікації 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», 1 кредит 
ECTS. 15.03.2023 р.-
19.04.2023 р. 
(сертифікат ПВ 0416 
від 1.05.2023 р.).
8. Участь в онлайн-
курсі Школи 
місцевого 
самоврядування 
2023/1 «Місцеве 
самоврядування в 
умовах війни та 
післявоєнний час» 
22.03.23 р.-15.04.23 р. 
(21 учбова година).
9. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» з 
16 березня до 11 
травня 2023 р., 30 
год/1кредит ECTS. 
Сертифікат ПК 
2070987/000271-23.
10. Навчання по 
програмі 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності» 6 
квітня 2023 р. - 9 
червня 2023 р., 6 
кредитів ECTS. 
№02070987/00028-
2023.
11. Стажування за 
програмою 
підвищення 



кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
90 год/3 кредити 
ECTS. Сертифікат 
№ПК-ЦК №Р0623-
0022, виданий 
12.06.2023 р.
12. Стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку. 
Курс «Цифровий 
громадянин». 90 
год/3 кредити ECTS. 
Сертифікат №ПК-ЦК 
№Р0623-0052, 
виданий 29.06.2023 р.
13. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання (участь у 
конференції) 
«Психологічне 
здоров’я освітян» 14 
вересня 2023 р., 6 
год/0,2 кредити ECTS. 
Сертифікат №ПК-К 
23-09/052.
14. Навчання за 
програмою «Соціальні 
виплати для громадян 
в умовах воєнного 
стану» 11-15 березня 
2024 р. 30 год/1 
кредит ECTS. 
Сертифікат ПН 
02070987/000014-24.
15. Участь у 
Міжнародному 
підвищенні 
кваліфікації (вебінарі) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (PHD) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та України» 14-23 
лютого 2025 р. 
Люблінський науково-
технологічний парк 
(Польща) обсягом 45 
год/1,5 кредити ECTS. 
Сертифікат ES 
№22910.
16. Участь в онлайн-
вебінарі підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 



національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти» 28 
лютого 2025 року 
обсягом 15 год/0,5 
кредити ECTS. 
Сертифікат ШІ 
02070987/0225-25.
17. Участь в 
конференції від ІТ-
компанії Genesis 3 
травня 2025 р. 
“Innovating Education: 
підходи неформальної 
освіти та інновації для 
українських ЗВО», 6 
год/0,2 кредит ECTS.

210914 Ситник 
Наталія 
Степанівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

торгово - 
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1989, 
спеціальність:  

Економіка 
торгівлі, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 004380, 

виданий 
30.06.2015, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 29377, 
виданий 

08.06.2005, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
012837, 
виданий 

15.06.2006, 
Атестат 

професора AП 
001759, 
виданий 

14.05.2020

36 Фінансова 
безпека 
держави 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 6-8, 
10, 12, 14 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. U. Vatamanyuk-
Zelinska, N. Sytnyk. 
(2019). Effectiveness of 
financial and economic 
regulation of land 
relations in ukraine in 
the context of the 
Decentralization 
Reform. Problems and 
Perspectives in 
Management, 17(2). pp. 
550-562. (Scopus).
2. Sytnyk N., Humeniuk 
V., Sych O., Yasinovska 
I. (2020). Development 
of the Carpathian 
Region in the Context 
of EU Macro-Regional 
Strategy. Journal of 
Settlements and Spatial 
Planning. Vol. 11(1). P. 
31-43. (Scopus).
3. Storonyanska, M. 
Melnyk , N. Sytnyk, O. 
Zakhidna. (2021). 
Economic activity vs 
generation of local 
budgets’ revenues: 
Regional disparities in 
COVID-19 instability. 
"Public and Municipal 
Finance". LLC 
“Consulting Publishing 
Company “Business 
Perspectives”. Sumy 
(Ukraine). Vol. 10 2021. 
P. 94-105. (Scopus).
4. Garafonova, T 
Shestakovska, N 



Sytnyk, V Marhasova, N 
Tkalenko.(2021). 
Financial mechanism 
for public 
administration of anti-
corruption processes in 
the context of 
digitalization of the 
national economy. 
Financial and credit 
activity: problems of 
theory and practice Vol.  
6 (41) , P. 128-137. 
(WoS).
5. Sytnyk, N., 
Humeniuk, V., Sych, O. 
& Hlevatska, N. (2022). 
Revitalization of Rural 
Areas of the Carpathian 
Region in the Context 
of EU Macro-Regional 
Strategy. Journal of 
Settlements and Spatial 
Planning, 13(1), pp. 33–
44. (Scopus).
6. Сторонянська І., 
Беновська Л., Івашко 
О., Ситник Н., Дуб А.
(2025) .Державні 
видатки та сталий 
економічний розвиток 
в умовах кризи: 
емпіричне тестування 
на прикладі 
розвинених країн . 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики, 
том 3 (62), 279-292. 
(Scopus).
7. Ситник Н. С., 
Іщенко В. .(2021 ). 
Інвестиційна безпека 
у системі економічної 
безпеки держави. 
Науково-виробничий 
журнал «Бізнес-
навігатор». № 3 (64). 
C. 90-96.
8. Ситник Н.С., 
Баськова Ю.С. (2022). 
Місце грошово-
кредитної політики у 
забезпеченні 
фінансової безпеки 
України. Науковий 
вісник Ужгородського 
національного 
університету. Вип. 42. 
С. 130-134.
9. Ситник Н.С., 
Петришин Х.Р. (2022). 
Заборгованість 
України як чинник 
впливу на фінансову 
безпеку в умовах 
пандемії та війни . 
Вісник ОНУ імені І.І. 
Мечникова. Т. 27, 
Вип. 2 (92) . С. 26-34.
10. Ситник Н.С., 
Тишковець М.М. 
(2022).Фінансово-
економічна безпека 
страхової компанії та 
її забезпечення. 
Економіка та 
суспільство. Вип. 38.
11. Ситник Н.С., 
Млінцова А.О. (2022). 
Оцінка фінансової  



безпеки регіону на 
прикладі Львівської 
області. 
Інфраструктура 
ринку. Вип. 66. С. 
200-204.
12. Ситник Н.С., 
Болюх Д.А. (2023). 
Розвиток банківського 
сектору як ключової 
ланки фінансової 
системи в умовах 
воєнного стану 
Науково-виробничий 
журнал «Бізнес-
навігатор». 1 (71). С. 
50-55.
13. Ситник Н., 
Половчак І. 
(2024).Цифровізація 
та кібербезпека у 
забезпеченні 
фінансової безпеки 
банків в умовах війни. 
Галицький 
економічний вісник. 
Том 89. № 4. С. 70-81.
14. Ситник Н. С., 
Чепіль Ю. Б. (2024). 
Фінансова безпека 
підприємства в умовах 
воєнного стану. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 11. с. 67-
73.
15. Ситник Н. С., 
Фольтович Д. Р. 
(2024).Стан 
фінансової безпеки 
домогосподарств 
України в умовах 
війни. Бізнес Інформ. 
№4. C. 230–237.
16. Ситник Н.С., 
Кравченко Б.О. 
(2024).Фінансова 
безпека держави: 
загрози та виклики в 
умовах війни. Modern 
Economics.  № 
44(2024). С. 181-189.
П.3
1. Фінанси бізнесу / 
[Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д.В., Сич 
О.А. та ін.]; за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2019. 432 с.
2. Фінанси 
підприємств: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., 
Смолінська С.Д., 
Ясіновська І.Ф.]; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник. 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 402 с.
3. Банківська система: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н.С., 
Стасишин А.В., 
Блащук-Девяткіна 
Н.З., Петик Л.О.] ; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник. 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 580 с.
4. Вступ до фаху: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., Дубик 



В.Я., Круглякова В.В.] 
; за заг. Ред. Н. С. 
Ситник. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2020. 256 с.
5. Фінансовий 
менеджмент: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н.С.,   
Стасишин А.В., 
Гукалюк А.Ф., Західна 
О.Р., Сич О.А.,  
Шушкова Ю.В.] ; за 
заг. Ред. Н. С. Ситник. 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. 845 с.
6. Податкова система 
/ Стасишин А.В., 
Ярема Я.Р., Ситник 
Н.С., Романів Є.М. 
Львів: Магнолія 2006, 
2020. 400 с.
7. Бюджетний 
менеджмент: 
навчальний посібник 
/ Ватаманюк-
Зелінська У.З., Ситник 
Н.С., Стасишин А.В., 
Круглякова В.В. Л.: 
Видавництво 
«Магнолія», 2021. 511 
с.
8. Фінансова безпека 
держави : навчальний 
посібник / Ситник 
Н.С., Гукалюк А.Ф., 
Стасишин А.В., 
Слобода Л.Я. Львів, 
ЛНУ ім. Івана Франка, 
2024.680 с.
9. Діджиталізація у 
фінансах: навчальний 
посібник / Н.С. 
Ситник, І.Б. 
Назаркевич, О.Я. 
Мищишин. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 287 с.
10. Страхування : 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д. В.]. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 512 с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 



рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
(переддипломної) 
практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок», 
освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 28 с.
4. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних робіт 
для здобувачів галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 52 с.
5. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Фінансова безпека 
держави».
П.6
Наукове 
консультування 
дисертації здобувача 
на здобуття ступеня 
доктора економічних 



наук за спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством на тему 
«Технологічна 
модернізація як 
основа 
реіндустріалізації 
національної 
економіки» (2020 р.).
П.7
1. Членкиня 
Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
35.051.22 за 
спеціальностями 
08.00.01 - економічна 
теорія та історія 
економічної думки та 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка.
2. Членкиня 
Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
20.052.06 за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством та 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) Івано-
Франківського 
національного 
технічного 
університету нафти і 
газу.
П.8
1. Науковий керівник 
НДР «Бюджетно-
податкова політика 
активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Номер 
державної реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Науковий керівник 
НДР «Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). Номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
3. Головний редактор 
електронного 
фахового наукового 
журналу категорії В 
«Фінансовий простір».
П.10
1. Проєкт Українсько-
американська зимова 



школа «Успішна 
жінка в бізнесі», що 
реалізовано за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.19 – 28.02.20). 
Член проектної 
команди та лектор 
Зимової школи 
«Успішна жінка в 
бізнесі».
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС (2020-2023 рр).
3. Учасник проєкту 
"Educational Bridge 
Chemnitz - Lviv 2.0" за 
фінансової підтримки 
програми “Цифрова 
Україна” ("Digital 
Ukraine") Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) 2023-
2024рр. У співпраці з 
кафедрою 
макроекономіки 
Хемніцького 
технологічного 
університету було 
здійснено розробку 
методичних вказівок 
до написання 
командного курсового 
проєкту.
П.12
1. Ситник Н. С., 
Гузовата І. Р. 
(2020).Загрози 
фінансової безпеки 
України в умовах 
глобалізації. 
Стабілізація 
фінансово-
економічної системи 
країни: зовнішні та 
внутрішні фактори 
впливу. Аналітичний 
центр «Нова 
Економіка». Київ. – – 
C. 87-90. 
2. Ситник Н.С., 
Млінцова А.О. (2021). 
Оцінка впливу 
системного ризику на 
фінансову безпеку 
банків / Н.С. Ситник, 
// V Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Science, 
education, innovation: 
topical issues and 
modern aspects» : 
Збірник тез доповідей, 
Таллін, Естонія, 25-26 
грудня  – Таллін : 
Ühingu Teadus juhatus. 
С. 113-116.
3. Ситник Н.С., 
Беднарчук В.В. (2022). 
Проблеми 
забезпечення 
бюджетної безпеки 
України та напрями її 



зміцнення. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : Збірник 
тез доповідей, Львів, 
Україна. ЛНУ імені 
Івана Франка. С. 674-
678.
4. Ситник Н., 
Шеремета Л. (2023). 
Особливості 
забезпечення 
фінансової безпеки 
бізнесу в умовах 
воєнного стану. 
Науковий збірник 
«InterConf» , (184), 
40–43.
5. Ситник , Н.С., 
Чепіль , Ю. (2024). 
Оцінка рівня 
фінансової безпеки 
підприємства (на 
прикладі ПАТ 
«УКРТЕЛЕКОМ»). 
Збірник наукових 
праць «ΛΌГOΣ» , (24 
травня 2024 р.; Цюріх, 
Швейцарія), 49–53.
6. Ситник, Н. С., Козік, 
М. (2024). Вплив 
реєстраційного 
рейдерства на 
фінансову безпеку 
суб'єктів 
господарювання 
України в умовах 
війни. Науковий 
збірник «InterConf» , 
(203), 9–13.
7. Ситник , Н., & 
Серкез Х. (2025). 
Проблеми 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємства в умовах 
воєнного стану. 
Collection of Scientific 
Papers «ΛΌГOΣ», 
(June 6, 2025; Bologna, 
Italy), 46-48.
П.14
Керівництво 
студенткою, яка 
зайняла 1 місце на I 
етапі Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади (Олійник 
О.І., «Фінансова 
безпека підприємства: 
моделювання та 
управління». 2025 р.).

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в 
Інституті 
регіональних 
досліджень ім. М.І. 
Долішнього НАН 
України у відділі 
регіональної та 
фінансової політики з 
16.11.2020 по 
28.12.2020 рр. 
(Довідка від 30.12 
2020 року № 1/453).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації "Global 
Challenges of 



Modernity". Вересень-
листопад 2021 р. 
Польща (6 кредитів). 
Сертифікат № 
086.11/2021-PL (проф. 
Ситник Н.С.).
3. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти» з 15 березня до 
19 квітня 2023 р., 30 
год/1 кредит ECTS. 
Сертифікат ПВ-0105.
4. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» з 
16 березня до 11 
травня 2023 р., 30 
год/1 кредит ECTS. ПК 
Сертифікат ПК-
2070987/000280-233.
5. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою Центру 
забезпечення якості 
освіти ЛНУ імені Івана 
Франка «Успішна 
акредитація освітньої 
програми: актуальні 
проблеми і шляхи 
вирішення» 
06.12.2022 р. 
Сертифікат ПК- 
020709887/000216-
22.
6. Стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації за 
напрямом 
використання 
інформаційно-
комунікативних та 
цифрових технологій 
в освітньому процесі, 
включаючи 
електронне навчання, 
інформаційну та 
кібернетичну безпеку 
«Цифровий 
громадянин» та «ІКТ 
в освіті» червень 2023 
р. 180 год/6 кредитів 
ECTS. Сертифікати 
ПК-ЦК № P0623-
0023 та ПК-ЦК № 
P0623-0054.
7. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою Центру 
забезпечення якості 
освіти ЛНУ імені Івана 
Франка «Штучний 
інтелект: практичні 
приклади та 
інструменти» 
28.02.2025 р. 
Сертифікат ШІ- 
02070987/0046-25.

39641 Блащук-
Дев`яткіна 

Доцент, 
Основне 

Факультет 
управління 

Диплом 
спеціаліста, 

32 Банківський 
менеджмент 

Академічна та 
професійна 



Наталія 
Зіновіївна

місце 
роботи

фінансами та 
бізнесу

Львівський 
сільськогоспод

арський 
інститут, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
Бухгалтерськи
й облік і аналіз 
господарської 
діяльності в 
сільському 

господарстві, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 013375, 

виданий 
16.04.1997, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

001980, 
виданий 

17.06.2004

кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Блащук-Дев'яткіна 
Н. З., Яцькова Р. В. 
Аналіз діяльності 
систем переказу 
коштів в Україні. 
Економіка. Фінанси. 
Право. 2021. №3/1. С. 
25-28. -– DOI: 
file:///C:/Users/User/D
ownloads/efp_03-
1_2021.pdf.
2. Блащук-Дев’яткіна 
Н. Вплив світових 
фінансових коливань 
на стабільність 
банківської системи 
України. Галицький 
економічний вісник. 
2024. Том 91. № 6. С. 
7-19. URL:  
https://galicianvisnyk.t
ntu.edu.ua/index.php?
art=1371.
3. Блащук-Дев’яткіна , 
Н., & Міщенко , К. 
(2024). Впровадження 
системи ризик-
менеджменту 
банківськими 
установами в умовах 
війни. Grail of Science, 
(43), 176–183. 
https://doi.org/10.3607
4/grail-of-
science.06.09.2024.020.

4. Блащук-Дев’яткіна 
Н. З., Фольтович Д. Р. 
Вплив цифрових 
валют центральних 
банків на міжнародну 
фінансову систему. 
БІЗНЕС ІНФОРМ. 
2024. №8. c. 347-356. 
URL: 
https://www.business-
inform.net/search/?
qu=%D0%A4%D0%BE
%D0%BB%D1%8C%D1
%82%D0%BE%D0%B2
%D0%B8%D1%87&x=4
&y=7.
5. Блащук-Дев’яткіна 
Н. З., Сем’яник В. О. 
Вплив монетарної 
політики НБУ на 
рівень інфляції та 
економічне зростання. 
Modern Economics. 
2025. № 50(2025). С. 
13-22. DOI: 
https://doi.org/10.3152



1/modecon.V50(2).
П.3
Банківська система: 
навчальний посібник 
/ [Ситник Н.С., 
Стасишин А.В., 
Блащук-Дев’яткіна 
Н.З., Петик Л.О.] ; за 
заг. ред. Н. С. Ситник.- 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2020. - 580 с. 
URL:   
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2020/
11/Blashchuk_Petyk_13
_end.pdf.
П.4
1. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
2. Плани практичних 
занять і методичні 
рекомендації щодо їх 
проведення  з 
навчальної 
дисципліни 
«Банківський 
менеджмент» для 
студентів за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування» освітня 
програма «Фінанси, 
митна та податкова 
справа. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2022.
3. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Банківський 
менеджмент».
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 



номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.10
1. Учасник проєкту 
«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
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Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка №88-25 
від 30.06.2025 р.
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 



фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.10
1. Учасник проєкту 
«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 
«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. (2020-2023 рр.).
П.12
1. Попович Д. В. 
Розвиток страхового 
ринку України в 
умовах впровадження 
SOLVENCY II. Збірник 
тез звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2020 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2020. С. 184-
186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2020/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2020.pdf.
2. Попович Д. В. 
Формування новітньої 
моделі державного 
регулювання 
страхового ринку. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 12 листопада 
2020 р. Львів, 2020. С. 
45-50. URL: 



https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2020/
12/Zbirnyk_tezy_LNU_
2020_Paradyhma_PU.
pdf.
3. Попович Д. В., 
Герило А. В., Костів М. 
Б. Особливості 
оподаткування 
страхового бізнесу на 
сучасному етапі. 
Молодий вчений. 
2021. №9(97). С. 61-65.
4. Попович Д. В. 
Перспективи розвитку 
unit-linked 
страхування на 
сучасному етапі 
функціонування 
національного 
страхового ринку. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2021 р.). Львів: 
ЛНУ ім. І. Франка, 
2021. С. 195-200. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2021/
06/ZBIRNYK_ZVITNA
-KONF._2021.pdf.
5. Попович Д. В., 
Герило А. В. 
Реалізація державної 
політики в сфері 
оподаткування 
страхового бізнесу: 
проблеми та 
перспективи 
вдосконалення. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 19-22 жовтня 
2021 р. Львів, 2021. С. 
181-186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2021/
12/Suchasna-
paradyhma-publ-
upravl-3-1.pdf.
6. Попович Д. В., 
Капітанчук М. В. 
Функціонування 
системи медичного 
страхування: 
зарубіжний досвід та 
можливості його 
використання в 
Україні. Молодий 
вчений. 2022. 
№10(110). С. 64-70.
7. Попович Д. В. Деякі 



аспекти врегулювання 
національного 
страхового ринку. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2022 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2022. С. 182-
186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2022/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2022.pdf.
8. Попович Д. В., 
Шутко А. М. 
Використання стрес-
тестування при 
управлінні страховим 
бізнесом. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 10-12 
листопада 2022 р. 
Львів, 2022. С. 769-
771. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
02/Konferentsiia_Such
asna_paradyhma_2022
.pdf.
9. Попович Д. В., Біда 
М. С., Закорко К. К. 
Тенденції розвитку 
страхового ринку 
України в умовах 
воєнного стану. 
Молодий вчений. 
2023. №3(115). С. 110-
114.
10. Попович Д. В., 
Бундз Н. Б., Іванків В. 
О. Проблеми та 
перспективи розвитку 
страхування 
кіберризиків на 
національному 
страховому ринку. 
Молодий вчений. 
2023. №4(116). С. 168-
172.
11. Попович Д. В. 
Кібер-страхування як 
важливий інструмент 
захисту бізнесу. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 



та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2023. С. 224-
228. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2023.pdf.
12. Попович Д. В., 
Пилат М. В. 
Страховий ринок: 
виклики в період дії 
воєнного стану. 
Актуальні проблеми 
економіки, фінансів та 
права в умовах 
сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
30 травня 2023 р.) : у 2 
ч. Полтава : ЦФЕНД, 
2023. С. 24-27. URL: 
http://www.economics.
in.ua/2023/06/30-
2.html.
13. Попович Д. В., 
Мегель С. П. Розвиток 
страхування іпотеки 
як спосіб мінімізації 
кредитних ризиків. 
Трансформація 
національної моделі 
фінансово-кредитних 
відносин: виклики 
глобалізації та 
регіональні аспекти. 
VІІІ Всеукр. наук.-
практ. конф. (м. 
Ужгород, 1 грудня 
2023 р.). Ужгород : 
ДВНЗ «УжНУ», 2023. 
С. 242-244. URL: 
https://dspace.uzhnu.e
du.ua/jspui/bitstream/l
ib/62096/1/03151875_z
birnik_konferentsiji_uz
hgorod_01122023_%28
2%29.pdf.
14. Попович Д. В. 
Функціонування 
ринку 
автотранспортного 
страхування в умовах 
воєнних ризиків / Д. 
В. Попович // Збірник 
тез звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2024 р.). – 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2024. С. 184-
186.  URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2024/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2024.pdf.
15. Попович Д. В. 
Перспективи розвитку 
страхування бізнесу 



від дії воєнних 
ризиків. Управління 
розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій: зб. 
тез доп. III 
Міжнародної наук.-
практ. конф. (Україна, 
м. Харків, 06-07 
лютого 2025 року). 
Харків : ХНУ імені В. 
Н. Каразіна, 2025. С. 
121-124. URL: 
https://surl.li/ywxhbs.
16. Попович Д. В., 
Фурман О. О. Страхове 
шахрайство як 
причина недовіри до 
страхового ринку. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки та 
освіти. XІV 
Міжнародна наук.-
практ. конф. (м. Львів, 
19-20 березня 2025 
р.). Львів : Львівський 
науковий форум, 
2025. С. 9-11. URL: 
https://surl.li/wguqgs.
П.14
1. Підготовка 
переможця І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2023 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти 
Лопушанський 
Ростислав 
Володимирович 
(УФФМ-11с), «Сучасні 
проблеми управління 
в страхових компаніях 
і напрями їх 
вирішення».
2. Підготовка 
переможців І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2024 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти Пилат 
Марта Віталіївна 
(УФФ-42с), 
«Страховий ринок 
України в умовах 
воєнних викликів»;
2 місце. Здобувач 
вищої освіти Плечій 
Галина Михайлівна 
(УФФ-45с), «Ринок 
перестрахування в 
Україні: сучасний стан 
та перспективи 
розвитку».
3. Підготовка 
переможця І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 



наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2025 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти Цвілюк 
Ярина Леонідівна 
(УФФМ-11с), «Ринок 
перестрахування: стан 
та перспективи 
розвитку в сучасних 
умовах».
4. Наукове 
керівництво (здобувач 
вищої освіти Пилат 
Марта Віталіївна, III 
місце у Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Управлінські, 
соціальні та 
поведінкові науки у 
реалізації засад 
сталого розвитку» 
(Міністерство освіти і 
науки України, Івано-
Франківський 
національний 
університет нафти і 
газу, наказ №134 від 
30.04.2024)).
5. Тренер команди-
переможця «ЮнФін» 
III Всеукраїнського 
турніру з фінансової 
грамотності «FinCup 
2025» (Харків, 2025).
П.19
Керівник ГО 
«СПІЛКА 
ОЦІНЮВАЧІВ, 
ЛІЦИТАТОРІВ, 
ЕКСПЕРТІВ ТА 
ЗЕМЛЕВПОРЯДНИКІ
В».
https://opendatabot.ua
/c/41213947.

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Навчально-
науковий інститут 
економічних та 
соціальних відносин 
Університету 
банківської справи, 
кафедра фінансового 
консалтингу та 
банківництва 
(29.03.2021 р. – 
10.05.2021). Довідка 
№ 01-015/414 від 
17.05.2021 р. 180 год 
(6 кредитів ECTS).
2. «Ревіталізація міст 
– досвід ЄС для 
України» («Urban 
Revitalization - an EU 
Experience for 
Ukraine» (620957-
EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-MODULE)). 
Сертифікат від 
30.06.2021. 60 год (2 
кредити ECTS).
3. Цикл семінарів-
тренінгів «Аналіз та 
візуалізація 



фінансово-
економічних даних» 
(16.03.2023 р. – 
11.05.2023). 
Сертифікат № ПК 
2070987/000284-23 
від 11.05.2023. 30 год 
(1 кредит ECTS).
4. «Experience of 
introducing educational 
courses related to the 
EU» under the Project 
«Urban Revitalization – 
an EU Experience for 
Ukraine» (620957-
EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-MODULE). 
Сертифікат від 
11.05.2023. 3 год (0,1 
кредиту ECTS).
5. Онлайн-форум 
«Фінансова 
грамотність». 
Сертифікат № ПК-К 
24-02/184 від 
21.02.2024. 6 год (0,2 
кредиту ECTS).
6. Курс «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів» (через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus). 
Сертифікат від 
19.07.2024. 60 год (2 
кредити ECTS).
7. Онлайн-вебінар 
підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти». 
Сертифікат ШІ 
02070987/0055-25 від 
28.02.2025. 15 год (0,5 
кредиту ECTS).
8. Онлайн-курс 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності» (09.05-
10.07.2025 р.) Модуль 
1 (1,5 кредити). Якість 
освіти: акредитація, 
оцінювання та 
вдосконалення. 
Науково-педагогічна 
діяльність в сучасних 
умовах. Модуль 2 (3 
кредити). MOODLE – 
створення 
електронного курсу. 
Модуль 3 (1,5 
кредити). 
Інформаційні 
технології та інновації 
в освітньому процесі. 
Сертифікат ВВМ 
02070987/0117-25 від 
11.07.2025. 180 год (6 
кредитів ECTS).
9. Стажування в ПрАТ 
АСК «Скарбниця» 



(19.05.2025-
27.06.2025) 
(протоколи кафедри 
фінансового 
менеджменту №10 від 
15.05. 2025 р. та №1 
від 27.08. 2025 р.)

45650 Ясіновська 
Ірина 
Фантинівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050201 
Аграрний 

менеджмент, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 051031, 

виданий 
28.04.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

038384, 
виданий 

03.04.2014

16 Проєктне 
фінансування

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 20 п.38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).
П.1
1. Yasinovska I., 
Sheremeta О. 
Management of 
investment risks in the 
system of project 
financing. Інноваційна 
економіка: Науково-
виробничий журнал. 
Тернопіль. 2019. № 5-
6 [80]. С. 164–168.
2. Sytnyk N., Humeniuk 
V., Sych O., Yasinovska 
I. Development of the 
Carpathian Region in 
the Context of EU 
Macro-Regional 
Strategy. Journal of 
Settlements and Spatial 
Planning. Vol. 11(1). 
2020. P. 31-43. 
(Scopus).
3. Hnatkovych О., 
Yasinovska I., 
Smolinska S., 
Smolinskyy V. Modern 
approaches to Ukraine's 
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red,e_3c35.htm#sectio



n7_shift.
7. Партнерство як 
чинник реалізації 
ЦСР17 для відбудови 
України. / Сич О.А. 
Пасінович І.І.// 
Спільні політики ЄС: 
стратегії узгодження 
для України – Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2024.  С. 279-
293.
8. Сич О. Практикум: 
збірник кейсів з 
дисципліни 
«Стратегічне 
управління у 
фінансах». = 
Workshop: Collection of 
cases from the 
discipline "Strategic 
Management in 
Finance"  Електронне 
видання. – Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025. 145 с.
П.4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсової 
роботи для здобувачів 
галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право» спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» освітнього 
ступеня магістр денної 
та заочної форми 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 27 с.
2. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 73 с.
3. Робоча програми та 
методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
(переддипломної) 



практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок», 
освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» денної та 
заочної форм 
навчання. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 28 с.
4. Індивідуальні 
науково-дослідні 
завдання і методичні 
рекомендації щодо їх 
виконання з освітньої 
компоненти 
«Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів» (англ. 
мовою) для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань D «Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітня програма 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» / 
О.А. Сич. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 15 с.
5. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (англ. 
мовою)» атестований 
протоколом засідання 
атестаційної комісії 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка №23-25 
від 03.02.2025 р.
П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 



пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).
П.10
1. Співорганізатор та 
лектор проєкту 
«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Координатор 
проєкту Модуль Жана 
Моне «Ревіталізація 
міст – досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. 2020-2023 рр.
3. Учасник команди 
проєкту Jean Monet 
Module 101085322- 
EUCREAT-ERASMUS-
JMO-2022-HEI-TCH-
RSCH в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. 2022-2025 рр.
4. Учасник команди 
проєкту HIVE “HEI 
Innovation for 
Knowledge Intensive 
Entrepreneurship” в 
межах програми EU 
Horizon Europe за 
фінансової підтримки 
ЄС. 2023-2024 рр.
5. Лектор 
EUstudyDays, за 
фінансової підтримки 
Представництва ЄС в 
Україні, з 2022 р.
6. Учасник проєкту 
"Educational Bridge 
Chemnitz – Lviv 2.0" за 
фінансової підтримки 
програми “Цифрова 
Україна” ("Digital 
Ukraine") Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) 2023-
2025 рр.
7. Учасник проєкту 
“UkraineDigiTrans 
«Цифрова 
трансформація 
медичної освіти в 
Україні», в межах 
програми «Еразмус+» 
CBHE, за фінансової 
підтримки ЄС. 2024-
2026 рр.
П.12



1. Сич О.А., Климчук 
О.Р. Переваги та 
недоліки 
функціонування 
банків з іноземним 
капіталом в Україні. 
Фінансова політика 
України в умовах 
європейської 
інтеграції: зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами I Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
вчених, м. Львів, 20 
лютого 2020 р.: у 2 ч. 
– Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2020. Ч. 
1. С 118-121.
2. Ситник Н.С., Сич 
О.А. Етапи 
ревіталізації міста. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків: зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами IІ Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Львів, 18 лютого 2021 
р. – Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2021. 
С.347-351. 
3. Сич О.А., Костів 
М.Б. Інституції та 
приклади сталого 
розвитку міст ЄС. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків: зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами IІ Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Львів, 18 лютого 2021 
р. Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2021.С. 
351–353.
4. Стасишин А.В., Сич 
О.А. Європейський 
досвід ревіталізації 
об`єктів промислової 
спадщини. Державна 
фінансова політика 
України в умовах 
євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків: зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами IІ Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Львів, 18 лютого 2021 
р. Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, 2021. С. 
357-359.
5. Sych, O., & 
Pasinovych , I. (2025). 
Smart City as a Driver 
of Economic Growth 
and Innovative 
Development in 
Ukraine. Economics, 
Finance and 
Management Review, 
(2(22), 29–41. 
https://doi.org/10.3669
0/2674-5208-2025-2-
29-41.



6. Сич, О.А., 
Пасінович, І.І. 
Виклики повоєнної 
відбудови міст: досвід 
Боснії та Герцеговини. 
Міжнародний 
історичний досвід 
повоєнної 
реконструкції 
економіки: уроки для 
України : Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, Київ, 
Україна, 27 квітня 
2023 р. Київ : Інститут 
вищої освіти НАПН 
України., 2023. С. 34-
35.
7. Сич О.А. 
Ревіталізація 
промислових 
вугільних територій 
міст України. Звітна 
наукова конференція 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік. Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу : Збірник 
тез звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання) : Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, Львів, 
Україна, 1-8 лютого 
2023 р. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2023. С. 228-233.
8. Сич, О.А., 
Красівський, Д.Р. 
Аналіз інвестування 
львівського регіону з 
використанням 
механізмів 
ревіталізації. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків : Збірник 
тез наукових 
доповідей ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, Львів, 
Україна, 25 травня 
2023. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2023. С. 215-217.
9. Сич О.А. Переваги 
та особливості 
здійснення 
ревіталізації. 
Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків : Збірник 
тез ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, Львів, 
Україна, 25 травня 



2023 р. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2023. С. 217-220.
10. Sych O.A. Financing 
green projects for 
exporting companies: a  
path to a decarbonized 
economy. VII 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
«Еколого-економічні 
проблеми 
міжнародної торгівлі» 
: Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, Львів, 
Україна, 18-19 червня 
2024 р. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2024. C.7-9.
11. Сич О.А. «Зелені» 
та цифрові рішення в 
процесах ревіталізації. 
Звітна наукова 
конференція 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2023 
рік. Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, Львів, 
Україна, 1-8 лютого 
2024 р. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2024. С. 186-190.
12. Сич, О., Сінявіна, 
А. (2024). Оцінка 
кредитного ризику 
банку в умовах 
воєнного стану. 
Молодий вчений, 7 
(131), 251-255. 
https://doi.org/10.3283
9/2304-5809/2024-7-
131-28.
П.13
Дисципліна “Strategic 
Management in 
Finance” - 
«Стратегічний 
менеджмент у 
фінансах» (англ. 
мовою) для здобувачів 
другого освітнього 
рівня магістр освітньої 
програми «Фінанси, 
митна та податкова 
справа» (78,6 год) 
2023-2024 н. р.  (79,8 
год. ) 2024-2025 н. р.
П.14
1. Керівництво 
студенткою Корж М.І., 
яка зайняла призове 
місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Імплементація Угоди 
про асоціацію між 
Україною та ЄС в 
контексті 
транскордонного 
співробітництва» з 
дослідженням на тему 
«Інструменти 
Європейського 
зеленого курсу для 



сталого розвитку міст 
України» (1 квітня 
2022 року,  
Навчально-науковий 
інститут 
євроінтеграційних 
досліджень, факультет 
історії та міжнародних 
відносин 
Ужгородського 
національного 
університету).
2. Керівник 
студентського гуртка 
«Податковий 
простір».
3. Тренер команди 
«Дивідендні 
принцеси», що 
здобула ІІІ місце у 
фіналі III 
Всеукраїнського 
турніру з фінансової 
грамотності «FinCup 
2025» (Харків, 2025).
П.19
Член RENET (з 2019 
р.) - Researchers’ 
excellence network, 
Міжнародна наукова 
мережа. Член APREI 
(з 2020 р.) – 
Українська асоціація 
викладачів і 
дослідників 
європейської 
інтеграції. Член ГО 
«Інтелектуальний 
простір» (з 2023 р.) – 
громадська 
організація у сфері 
наукових досліджень 
та освітніх проєктів.

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Англомовна 
академічна 
комунікація», квітень-
червень 2022 р. 
Сертифікат AK№ 
02070987/000021-22 
(6 кредитів ECTS).
2. Стажування у 
Варшавському 
університеті в рамках 
програми 4EU+ for 
Ukraine за підтримки 
NAWA, червень 2023 
р.
3. Стажування у 
Вільнюському 
університеті, жовтень 
2023 р.
4. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою циклу 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» з 
16 березня до 11 
травня 2023 р. 
Сертифікат ПК 
2070987/000285-23 
(30 год/1 кредит 



ECTS).
5. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Глобальна 
академічна 
комунікація», 3 
вересня-30 листопада 
2024 р. Сертифікат 
AK№ 
02070987/000141-24 
(3 кредити ECTS).
6. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою І модулю 
тренінгів для 
викладачів у рамках 
проєкту 
UkraineDigiTrans 
«Цифрова 
трансформація 
медичної освіти в 
Україні» 15-29 травня 
2025 р. Сертифікат ЦТ 
02070987/0031-25 (1 
кредит ECTS).

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР 17. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію 
необхідну для 
вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
організації 
податкових 
відносин та 
адміністрування 
податків із 
використанням 
сучасного

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Податковий 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(лекції-візуалізації, 
пояснювально-
ілюстративний метод, кейс-
методи). 
Семінарські заняття 
(доповіді, дискусії, групові 
дискусії).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен



задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

ПР 16. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
митної політики 
та 
адміністрування 
митних платежів

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Митна політика і 
адміністрування (анг. 
мовою) 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study).
Практичне/семінарське 
заняття: усне опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен



монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

ПР 15. Розробляти 
та реалізовувати 
ефективні 
законодавчо 
обгрунтовані 
управлінські 
рішення для 
мінімізації 
фінансових ризиків 
суб’єктів 
господарської 
діяльності та 
управління 
ефективністю 
фінансових 
процесів.

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація, тестування).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
Case study, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, опрацювання 
ситуаційних завдань, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Фінансова безпека 
держави 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: усне 
опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів. (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та індивідуальної 
самостійної роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен



матеріал

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

ПР 14. 
Застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
управлінських 
рішень для 
розробки та 
реалізації 
бюджетних 
програм, 
раціонального 
використання 
бюджетних 
коштів, оцінки 
фінансової 
спроможності 
територіальних 
громад і реалізації 
фінансових 
стратегій 
регіонального 
розвитку 

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Бюджетний 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні (виконання 
індивідуальних завдань, 
розв’язування задач та 
ситуаційних вправ, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики



Проєктне 
фінансування

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку і 
оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів.

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація, тестування).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
Case study, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, опрацювання 
ситуаційних завдань, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Митна політика і 
адміністрування (анг. 
мовою) 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study).
Практичне/семінарське 
заняття: усне опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен



лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Податковий 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(лекції-візуалізації, 
пояснювально-
ілюстративний метод, кейс-
методи). 
Семінарські заняття 
(доповіді, дискусії, групові 
дискусії).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань)

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Проєктне 
фінансування

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Бюджетний 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні (виконання 
індивідуальних завдань, 
розв’язування задач та 
ситуаційних вправ, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Фінансова безпека 
держави 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: усне 
опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів. (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен



курсу та індивідуальної 
самостійної роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Банківський 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Страховий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу).
Семінарські заняття (тестові 
завдання, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, доповідь, 
дискусії, групові дискусії, 
ілюстрація, демонстрація).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях, :оцінювання 
самостійної роботи 
здобувача – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдан. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Ринок фінансових 
послуг 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(вивчення окремих питань 
за темами курсу,  виконання 
індивідуальних завдань, 
підготовка до практичних 
(семінарських) занять і 
екзамену)

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях, оцінювання 
самостійної роботи 
здобувачів – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдань, або участь у роботі 
конференцій, конкурсах 
наукових робіт, наукові 
публікації за  темами ОК. 
Підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях; оцінювання 
самостійної роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань); 
підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.



завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань)

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

Навчальна дискусія, лекції-
візуалізації, робота в малих 
групах, семінари-дискусії, 
мозковий штурм, 
презентація, кейс-аналіз

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, оцінка самостійної 
роботи (індивідуальних 
завдань); підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання.

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Проєктне 
фінансування

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен



методи узагальнення, 
методи порівняння); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку і 
управляти ними.

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація, тестування).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
Case study, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, опрацювання 
ситуаційних завдань, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Ринок фінансових 
послуг 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(вивчення окремих питань 
за темами курсу,  виконання 
індивідуальних завдань, 
підготовка до практичних 
(семінарських) занять і 
екзамену)

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях, оцінювання 
самостійної роботи 
здобувачів – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдань, або участь у роботі 
конференцій, конкурсах 
наукових робіт, наукові 
публікації за  темами ОК. 
Підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

Навчальна дискусія, лекції-
візуалізації, робота в малих 
групах, семінари-дискусії, 
мозковий штурм, 
презентація, кейс-аналіз

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, оцінка самостійної 
роботи (індивідуальних 
завдань); підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 



страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень

контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Проєктне 
фінансування

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Банківський 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Страховий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу).
Семінарські заняття (тестові 
завдання, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, доповідь, 
дискусії, групові дискусії, 
ілюстрація, демонстрація).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях, :оцінювання 
самостійної роботи 
здобувача – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдан. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях; оцінювання 
самостійної роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань); 
підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.



методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

ПР06. Доступно і 
аргументовано 
представляти 
результати 
досліджень усно і 
письмово, брати 
участь у фахових 
дискусіях

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

ПР07. Вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація, тестування).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, опрацювання 
ситуаційних завдань, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен



задач та ситуаційних вправ, 
Case study, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

Навчальна дискусія, лекції-
візуалізації, робота в малих 
групах, семінари-дискусії, 
мозковий штурм, 
презентація, кейс-аналіз

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, оцінка самостійної 
роботи (індивідуальних 
завдань); підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової діяльності      

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточний контроль: Усне 
опитування, захист звіту з 
практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.



ПР02. Знати на 
рівні новітніх 
досягнень основні 
концепції і 
методології 
наукового пізнання 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Бюджетний 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні (виконання 
індивідуальних завдань, 
розв’язування задач та 
ситуаційних вправ, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Банківський 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 



методи аналізу і синтезу). 
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Страховий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу).
Семінарські заняття (тестові 
завдання, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, доповідь, 
дискусії, групові дискусії, 
ілюстрація, демонстрація).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях, :оцінювання 
самостійної роботи 
здобувача – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдан. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях; оцінювання 
самостійної роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань); 
підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.

Податковий 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(лекції-візуалізації, 
пояснювально-
ілюстративний метод, кейс-
методи). 
Семінарські заняття 
(доповіді, дискусії, групові 
дискусії).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 

Податковий 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(лекції-візуалізації, 
пояснювально-
ілюстративний метод, кейс-
методи). 
Семінарські заняття 
(доповіді, дискусії, групові 
дискусії).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен



сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку

завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Бюджетний 
менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні (виконання 
індивідуальних завдань, 
розв’язування задач та 
ситуаційних вправ, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Фінансова безпека 
держави 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: усне 
опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів. (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та індивідуальної 
самостійної роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Банківський 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Страховий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу).
Семінарські заняття (тестові 

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях, :оцінювання 
самостійної роботи 
здобувача – опрацювання 
навчального матеріалу, 



завдання, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, доповідь, 
дискусії, групові дискусії, 
ілюстрація, демонстрація).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

виконання індивідуальних 
завдань. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Ринок фінансових 
послуг 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(вивчення окремих питань 
за темами курсу,  виконання 
індивідуальних завдань, 
підготовка до практичних 
(семінарських) занять і 
екзамену)

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях, оцінювання 
самостійної роботи 
здобувачів – опрацювання 
навчального матеріалу, 
виконання індивідуальних 
завдань, або участь у роботі 
конференцій, конкурсах 
наукових робіт, наукові 
публікації за  темами ОК. 
Підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація)
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
методи узагальнення, 
методи порівняння, методи 
конкретизації); 
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточний контроль: 
активність на 
практичних/семінарських 
заняттях; оцінювання 
самостійної роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань); 
підсумковий (семестровий) 
контроль – екзамен.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен



Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

Навчальна дискусія, лекції-
візуалізації, робота в малих 
групах, семінари-дискусії, 
мозковий штурм, 
презентація, кейс-аналіз

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, оцінка самостійної 
роботи (індивідуальних 
завдань); підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

Митна політика і 
адміністрування (анг. 
мовою) 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study).
Практичне/семінарське 
заняття: усне опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Макрофінансовий 
ризик-менеджмент

Лекції з презентаціями 
(інформативний метод, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
методи аналізу і синтезу). 
Семінарські заняття 
(доповідь, дискусії, групові 
дискусії, ілюстрація, 
демонстрація, тестування).
Практичні заняття 
(виконання індивідуальних 
завдань, розв’язування 
задач та ситуаційних вправ, 
Case study, методи 
узагальнення, методи 
порівняння, методи 
конкретизації).
Самостійна робота 
(поглиблене вивчення тем 
курсу, виконання 
індивідуальних завдань).

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, опрацювання 
ситуаційних завдань, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Виробнича практика Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 
захист звіту за результатами 
практики

Виробнича 
переддипломна 
практика

Самостійна робота: 
дослідницький метод; 
індуктивні та дедуктивні 
методи. 

Усне опитування, захист 
звіту з практики, 
диференційований залік 
Контроль за проходженням 
практики на базах практики, 
контроль за виконанням 
програми практики та 
індивідуального завдання, 



захист звіту за результатами 
практики

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Виробнича 
переддипломна 
практика

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Фінансова безпека 
держави 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: усне 
опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів. (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та індивідуальної 
самостійної роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточне опитування: 
активність на семінарських 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи;
підсумковий контроль: 
екзамен

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.



курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень

Курсова робота Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів курсової 
роботи, усне опитування, 
презентація і захист 
курсової роботи.

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Дослідницький метод, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, синтез, аналіз, 
методи статистичної 
обробки інформації. 

Перевірка розділів 
кваліфікаційної роботи, 
перевірка роботи щодо 
дотримання академічної 
доброчесності, презентація і 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Митна політика і 
адміністрування (анг. 
мовою) 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study).
Практичне/семінарське 
заняття: усне опитування, 
практикоорієнтоване 
навчання на основі 
реальних кейсів (case study), 
індивідуальні завдання для 
вирішення практичних 
задач, тестові завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи. 
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 
матеріал

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, тестове 
опитування, оцінка 
самостійної роботи 
(індивідуальних завдань);
підсумковий контроль: 
екзамен

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

Проблемна лекція, 
навчальна дискусія, 
обговорення, презентація, 
робота з он-лайн ресурсами, 
аналіз конкретних ситуацій 
(case study);
Семінарське заняття: 
індивідуальні виступи, 
презентації, тестові 
завдання. 
Самостійна робота: 
опрацювання нормативно-
правової та навчально-
методичної літератури з тем 
курсу та виконання 
індивідуальної самостійної 
роботи.
Технології навчання: 
навчальні посібники, 
монографії, статистичні 
матеріали, наукові статті, 
мультимедійна презентація, 
лекція-візуалізація, 
друкований роздатковий 

Поточний контроль: 
активність на семінарських 
заняттях; оцінка самостійної 
роботи студента 
(опрацювання навчального 
матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань). 
Виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.



матеріал
Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (анг. мовою) 

Навчальна дискусія, лекції-
візуалізації, робота в малих 
групах, семінари-дискусії, 
мозковий штурм, 
презентація, кейс-аналіз

Поточне опитування: 
активність на 
семінарських/практичних 
заняттях, оцінка самостійної 
роботи (індивідуальних 
завдань); підсумковий 
(семестровий) контроль – 
екзамен.

 


