
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана 
Франка

Освітня програма 58627 Фінанси, банківська справа та страхування

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 282

Повна назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Ідентифікаційний код ЗВО 02070987

ПІБ керівника ЗВО Гладишевський Роман Євгенович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.lnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/282

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 58627

Назва ОП Фінанси, банківська справа та страхування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра фінансових технологій та консалтингу

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра фінансового менеджменту

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Коперника, 3, 79000, м. Львів

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 418065

ПІБ гаранта ОП Пшик Богдан Іванович

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

bohdan.pshyk@lnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(097)-475-19-19

Додатковий телефон гаранта ОП +38(097)-475-19-19
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» другого (магістерського) рівня вищої освіти розроблена з 
урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у предметній сфері для здійснення підготовки 
висококваліфікованих та конкурентоздатних на ринку праці фахівців для банків, страхових та фінансових компаній, 
інших суб’єктів фінансового сектору, а також підприємств різних форм власності, які здатні генерувати нові знання 
та формувати тенденції розвитку у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. У 2022 році 
на факультеті управління фінансами та бізнесу створено кафедру 
фінансових технологій та консалтингу, яка є розробником ОП. До її складу входять 4 доктори наук та 4 кандидати 
наук. Кафедру створено в результаті реорганізації Університету банківської справи шляхом приєднання до 
Львівського національного університету імені Івана Франка (відповідно до Розпорядження КМУ № 1806-р від 
29.12.2021 р. «Про реорганізацію УБС» та Наказу МОН № 165 від 14.02.2022 р. «Про реорганізацію УБС»). До 
процесу розробки ОП залучалися зовнішні стейкхолдери, представники установ фінансового сектору, роботодавці, 
здобувачі вищої освіти. В основу розробленої ОП покладені принципи науковості, системності, практичної 
спрямованості, орієнтації на впровадження сучасних методів навчання. У 2023-20225 рр.,  було переглянуто та 
вдосконалено ОП в частині відпрацювання її чіткої структури, підсилення її освітніми компонентами, спрямованими 
на поглиблення професійних компетентностей здобувачів у межах предметної спрямованості ОП (протоколи Вченої 
ради ЛНУ № 46/3 від 29.03.2023 р, № 66/7 від 29.05.2024р., №83/5 від 30.05.2025р). З метою підвищення рівня 
професійної підготовки, органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності 
були враховані пропозиції стейкхолдерів та здобувачів щодо змісту та структури ОП. Випускники освітньої 
програми успішно працюють у банківських установах,  підприємствах та організаціях в Україні, що є 
підтвердженням якісної освіти та запорукою своєчасних змін із урахуванням зовнішнього середовища.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2025 - 2026 50 9 0

2 курс 2024 - 2025 50 8 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 58424 Фінансовий менеджмент
58433 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок
58428 Фінанси, митна та податкова справа

другий (магістерський) рівень 58624 Банківський бізнес і фінансові технології
58623 Фінанси і кредит
58562 Фінанси та інноваційно-інвестиційні технології
58627 Фінанси, банківська справа та страхування
58625 Митна справа та фіскальне адміністрування
58626 Фінанси, митна та податкова справа

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

62524 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 177379 74067
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Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

177379 74067

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

698 435

Приміщення, здані в оренду 1879 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма OPP_FBS_2024_25.pdf m+F01CxBSqDZl3CMrrgyy8YVLhI3ldp7RPLw2sNAwTM
=

Освітня програма OPP_FBS_2025_26.pdf gOtaBw4go26Iknc0PRup+2vR5p1vtFpkRWrwVVId0oE=

Навчальний план за ОП NPlan_FBS_2024_25.pdf wzhTCH2QPr1VvLCxuAX4k8NtjzeevTexxutaaSEwqok=

Навчальний план за ОП NPlan_2025_2026.pdf lrqp55D/ZdzzEVj5mUcCKqZ8jzMhiv4zK4EZqekB98g=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Recenz_Mykhalevych.pdf siI1xmj7JamDVc7gYHmfgmrLm7/F/EdguO3stRKZLzc=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Rexenz_Knyaz.pdf DoT8tEbg7oR1pe96DcB2wRymYAEe3olIRm8ph5i4dj8=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Recenz_Shmygelskyj.pdf bl8sgh+nga99k/h8GHns/ZmrkuzQRjfGC+CeHLcrmws=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» опирається на положення Стандарту вищої освіти за спеціальністю 
072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» (затв. наказом МОН №866 від 20.06.2019 р.  
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/072-finansi-bankivska-
sprava-ta-strakhuvannya-magistr.pdf ). В межах ОП передбачено нормативні та вибіркові компоненти, кількість 
кредитів за ЄКТС і форми контролю за ними. Частка нормативних компонент складає 74% від загального обсягу 
кредитів за ОП. Усі ПРН, вказані у стандарті (ПР01-ПР13) забезпечуються нормативними компонентами ОП та 
посилюються вибірковими компонентами. Наприклад, ПР08. «Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку та управляти ними» забезпечується вивченням таких 
ОК як Фінансовий менеджмент, Ринок фінансових послуг, Страховий менеджмент, Банківський менеджмент, 
Виробнича практика, Виробнича (переддипломна) практика, Кваліфікаційна (магістерська) робота, Інвестиційний 
банкінг, Курсова робота та ін. Частка вибіркових компонент становить 26% від загального обсягу кредитів за ОП. 
Вони посилюють компетентності, сприяють досягненню ПРН та спрямовані на формування індивідуальної 
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траєкторії розвитку здобувачів. Для кращого розуміння досягнення ПРН, в ОП сформовано: перелік ОК, структурно-
логічну схему ОП, матриці відповідності програмних компетентностей і ПРН компонентами ОП.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт відсутній.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Задля врахування інтересів цієї групи стейкхолдерів до складу робочої групи з оновлення ОП у 2023-2024 
навчальному році включено студентку Анастасію Тищенко. ЇЇ участь у формулюванні мети та ПРН була на етапі 
оновлення ОП, а участь у проектуванні ОП брала випускниця Ілона Якімець. Проте їхні інтереси та пропозиції були 
враховані в оновленні окремих ПРН та відповідних їм ОК, зокрема пропозиція Якімець І. в частині систематизації та 
аналізу інформації щодо удосконалення політики та стратегії розвитку фінансового сектору країни (ПРН16) та 
появи вибіркової дисципліни «Політика розвитку фінансового сектору». Тищенко А. запропонувала внести зміни до 
ПРН ОП в частині використання фахових навичок з питань відповідального інвестування та фінансування цілей 
сталого розвитку, що знайшло відображення у проєкті ОП наступний навчальний рік. Студентка Хомин В.В. брала 
участь в обговорення проєкту ОП на 2025/2026 н.р. З метою забезпечення зворотного зв’язку зі здобувачами в 
Університеті щорічно проводять опитування: аналізують динаміку надання освітніх послуг, формують пропозиції 
щодо вдосконалення освітнього процесу (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava). 

- роботодавці

Задля врахування інтересів та пропозицій роботодавців до складу робочої групи з розроблення ОП включено Князя 
О.В., заступника директора Львівської філії АТ «Укрексімбанк». Директор центру розвитку українсько-польського 
бізнесу ПАТ «Кредобанк» Карпінець В.Й. брав безпосередню участь у проектуванні мети, цілей і ПРН ОП зразка 
2022 та 2023 років. На ОП отримано рецензії від першого віце-президента Асоціації українських банків 
Романчукевича В.В., незалежного члена Наглядової ради АБ «Кліринговий дім» Карчевої Г.Т., керівника 
Громадської спілки «Фонд розвитку банківської освіти і науки» Галайка Н.Р. та головного бухгалтера Кредитної 
спілки «Галичина» Михалевича Р.М. Гарант ОП організовує зустрічі із стейкхолерами-роботодавцями, пропозиції 
яких було враховано в ході розробки та оновлення змісту ОП, а також розробки проєктів ОП на наступний 
навчальний рік, що зафіксовано у протоколах засідань кафедри фінансових технологій та консалтингу (протоколи 
№ 2 від 20.04.2022 р,, № 3 від 25.05.2022 р. № 9 від 26.03.2023 р., № 2 від 04.09.2024 р., № 6 від 29.01.2025 р., № 7 
від 01.01.2025 р). Для посилення взаємодії із роботодавцями в університеті діє Рада роботодавців 
(http://work.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/11/Rady-Robotodavtsiv_LNU_2023.pdf), представники якої теж 
можуть долучатися до проектування цілей та ПРН за ОП.

- академічна спільнота

Врахування інтересів академічної спільноти у формулюванні цілей та ПРН здійснювалося у таких аспектах: 1) 
академічна спільнота ЛНУ імені Івана Франка, зокрема НПП кафедри фінансових технологій та консалтингу. Їх 
наукові інтереси, кваліфікація, досвід педагогічної і наукової роботи було використано при  формуванні навчального 
плану, переліку основних і вибіркових компонент, розробки та наповнення робочих програм і силабусів дисциплін, 
конкретизації цілей та ПРН, процедур оцінювання й перспектив подальшого вдосконалення ОП. Проведення 
науково-методичних семінарів кафедри дало змогу заслухати думки НПП щодо ОП та внести зміни до її змісту на 
основі сформованих пропозицій. Для розробки та оновлення ОП створено проєктну групу, до складу якої були 
включені найбільш досвідчені науково-педагогічні працівники кафедри фінансових технологій та консалтингу. При 
розробці проєкту ОП у 2024 та 2025 р. підсилено зміст ОП новими ПРН та ОК; 2) академічна спільнота інших ЗВО: 
співпраця членів випускової кафедри із кафедрою фінансів НУ «Львівська політехніка», кафедрою фінансів, 
економічної безпеки, банківської справи та страхового бізнесу Львівського торговельно-економічного університету, а 
також відділом регіональної фінансової політики ДУ «Інститут регіональних досліджень імені М.І. Долішнього НАН 
України» задля виокремлення унікальних аспектів ОП, спрямованих на формування спеціальних (предметних 
фахових) компетентностей (СК10-14) та ПРН (ПРН 14-17).

- інші стейкхолдери

При розробці та оновленні ОП враховувалися результати досліджень ринку з урахуванням професійної 
спрямованості. Окремою групою стейкхолдерів, які залучаються до формулювання цілей та визначення ПРН ОП, є 
представники громадських організацій, зокрема Громадської Спілки «Фонд розвитку банківської освіти і науки» 
(Галайко Назар), ГО «Інститут економічного розвитку громад» (Андрій Пелехатий), ГО «Академія для Героїв» 
(Другов Олексій). Ними сформовано та надано пропозиції щодо формулювання цілей і ПРН за ОП.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета ОП визначалася, виходячи зі змісту Стратегії Львівського університету на 2021-2025 рр. ( 
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf) та Стратегічного плану розвитку Львівського 
університету на 2019-2026 рр. (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/strategy.pdf), а також сформульованій 
у них місії закладу вищої освіти, зокрема в частині «сприяння соціальному та економічному розвитку  суспільства, 
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генерування змін, які потребує місто,  регіон, країна та світ, встановлення та реалізація освітніх і наукових  
стандартів  ….» та цілей зазначеної Стратегії, зокрема «забезпечення високої якості освітнього  процесу, досягнення 
найвищих стандартів  у наукових дослідженнях та інноваціях…..» . Виходячи з місії Університету, метою ОП є 
підготовка висококваліфікованих фахівців у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, 
формування у них теоретичних знань, практичних вмінь і навичок для успішного виконання професійних обов’язків 
та вирішення проблем в сфері управління фінансово-кредитною діяльністю економічних суб’єктів.  Мета ОП 
повністю корелює з місією, основними цілями, завданнями та заходами, задекларованих у змісті стратегічних 
документів Львівського університету.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета і ПРН ОП визначалися, виходячи зі сучасних наукових підходів до організації фінансових відносин. ПРН за 
ОП спрямовані на поєднання дослідницьких і управлінських інструментів для здійснення професійної та наукової 
діяльності (ПР01), знання новітніх досягнень та основних концепцій і методології наукового пізнання у сфері 
фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку (ПР02) та застосування інноваційних підходів у цій 
сфері (ПР08), адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної 
діяльності (ПР03) та ін.  Мета ОП і ПРН відповідають Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, 
банківська справа та страхування»,  для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом МОН 
України від 20.05.2019 р № 866. При цьому враховано ключові тенденції розвитку спеціальності, що дає змогу на 
високому рівні забезпечувати процес ї підготовки майбутніх фахівців , здатних належним чином реалізовувати 
отримані знання та навички управління через широке використання сучасних фінансових технологій. Фахівці з 
даної спеціальності повинні мати навички організаційно-управлінської діяльності, а також володіти знаннями для  
аналізу та оцінки ефективності прийнятих рішень (ПР09-ПР13)

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Інтереси роботодавців враховані в ході визначення цілей та ПРН за ОП. Аналіз ринку праці проведено через 
моніторинг актуальних вакансій в банках та інших фінансових установах, що дало змогу засвідчити попит на 
фахівців за напрямом ОП, зокрема на такі професії як фінансовий та інвестиційний консультант, фінансовий 
аналітик,  менеджер зі страхування, фахівець по роботі з клієнтами, що є на сьогодні одними з найбільш успішними 
та затребуваними на ринку. Врахування галузевого контексту передбачає формування таких ОК як Ринок 
фінансових послуг (ОК4), «Банківський менеджмент» (ОК5), Страховий менеджмент (ОК6), Інвестиційний банкінг 
(ОК10), Управління фінансовими активами (ОК14) та інших. Це зумовило формування відповідних ПРН, зокрема в 
частині застосування управлінських навичок у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 
(ПР09), обґрунтування та вибору варіантів управлінських рішень у зазначеній сфері та оцінки їх ефективності з 
урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів (ПР12). Врахування регіонального 
контексту у ПРН ОП здійснювалося з огляду на представлення практично усіх установ фінансового сектору, які 
обрали м. Львів для створення головних офісів, філій і мають потребу у фахівцях-економістах. В межах ОП 
врахування галузевих та регіональних особливостей є важливим для формування тематики курсових і магістерських 
кваліфікаційних робіт, ситуаційних завдань і кейсів, а також наукової роботи студентів.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Мета та ПРН ОП “Фінанси, банківська справа та страхування” визначалися з урахуванням досвіду університетів, які 
проводять підготовку магістрів за ОП у межах спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок». Колектив кафедри фінансових технологій та консалтингу, який забезпечує реалізацію ОПП «Фінанси, 
банківська справа та страхування»,  має широкі наукові та професійні зв’язки з науково-педагогічними колективами 
споріднених кафедр університетів в інших містах України, що забезпечує постійний обмін досвідом та можливість 
врахування передових практик навчання. При формування мети і ПРН за ОП було вивчено досвід  Київського та 
Харківського національних економічних університетів,  Харківського національного університету імені В. Каразіна, 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка, Сумського державного університету, Львівського 
торгово-економічного університету, Західноукраїнського економічного університету. Національного університету 
«Львівська політехніка» та інших українських університетів. Аналіз цього досвіду проводився не лише для 
узагальнення і систематизації кращого досвіду споріднених освітніх програм, а й формування елементів 
унікальності даної ОП серед подібних. Колектив кафедри проаналізував переліки обсяги та послідовність 
викладання ОК, напрямки наукових досліджень зазначених університетів. Результати аналізу було обговорені при 
розробці та оновленні цієї ОП, що дало можливість покращити систематизацію ОК та результатів навчання. Аналіз 
зазначених програм виявив, що кожна з програм має свій фокус, який відповідає спеціальності. У результаті аналізу 
зазначених вище освітніх програм в ОП було включено актуальні освітні компоненти, наприклад, «Інвестиційний 
банкінг», окремі ОК вибіркового циклу, що дало змогу підкреслити її особливості. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

В ході особистих контактів науково-педагогічних працівників, які викладають дисципліни ОП, відбувається обмін 
досвідом з колегами з інших і не лише вітчизняних, а й зарубіжних  університетів щодо визначення мети, цілей та 
ПРН, складу обов'язкових ОК, формування вибіркової компоненти ОП.
При визначенні цілей та ПРН за ОП  було досвід іноземних університетів при складанні ОП другого (магістерського) 
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рівня вищої освіти, а саме: Католицького університету імені Яна Павла ІІ (м. Люблін, Республіка Польща) – ОП 
«Бізнес-аналітика та фінансовий консалтинг» (https://www.kul.pl/oferta-dydaktyczna,18596.html); Краківського 
економічного університету (м. Люблін, Республіка Польща) – ОП «Банківська справа та управління ризиками» 
(https://studiuj.uek.krakow.pl/forma-studiow/bankowosc-i-zarzadzanie-ryzykiem-2-stopien/), ОП «Фінансові ринки» 
(https://studiuj.uek.krakow.pl/forma-studiow/rynki-finansowe-2-stopien/); Університет Касселя (Німеччина) – ОП 
«Фінанси, бухгалтерський облік, контролінг та оподаткування» (https://www.uni-kassel.de/uni/en/studium/business-
studies-master/studienaufbau)

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП повною мірою відповідає предметній області спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок». Об’єктами вивчення згідно ОП є устрій, принципи, механізми функціонування та розвитку 
фінансових систем. Така відповідність обгрунтовується постановкою мети (підготувати висококваліфікованих 
фахівців у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, сформувати у них теоретичні 
знання, практичні вміння і навички, достатні для успішного виконання професійних обов’язків та вирішення 
проблем в сфері управління фінансово-кредитною діяльністю економічних суб’єктів) і цілей (підготовка фахівців, 
здатних розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі професійної діяльності або навчання у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог) ОП. Реалізація цілей та досягнення поставленої мети 
ОП здійснюється через відповідні компоненти ОП, які характеризуються логічною послідовністю та  
збалансованістю відповідно до  потреб ринку праці і особливостей спеціальності «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок». Розкриття предметної області забезпечують такі ОК: «Фінансовий менеджмент», 
«Ринок фінансових послуг», «Банківський менеджмент», «Страховий менеджмент», «Інвестиційний банкінг», 
«Ризик-менеджмент у банку», «Фінансовий комплаєнс», «Управління фінансовими активами», «Проєктне 
фінансування», «Міжнародні розрахунки і валютні операції. Вони охоплюють та розкривають теоретичний зміст 
предметної області та формують компетентності теоретико-методологічного характеру й передбачають одночасно 
практичну реалізацію здобутих знань та умінь у практичній роботі майбутнього фахівця. Обов’язкова складова ОК, 
також містять ОК циклу загальної підготовки (Методологія та організація наукових досліджень», «Стратегічне 
управління у сфері фінансів», які формують у магістрів компетентності загального характеру. Перелік вибіркових 
дисциплін ОП посилює та деталізує предметну області спеціальності та спрямований на формування додаткових 
фахових компетентностей. Підготовка висококваліфікованих фахівців з фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку потребує оптимального поєднання теоретичної і практичної складових і тісного взаємозв’язку між 
ними. Це досягається шляхом проходженню здобувачами освіти виробничої та виробничої (переддипломної) 
практики, завдяки чому мають змогу закріпити отримані теоретичні знання, поглибити практичні навички, а також 
набути певного професійного досвіду. Перелік та послідовність ОК ОП розкривають зміст предметної області 
спеціальності шляхом формування загальних та спеціальних компетентностей майбутніх фахівців.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується такими внутрішніми документами: Положення про 
організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf); Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf), Положення про визнання та перезарахування 
результатів навчання учасників академічної мобільності (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-
academic-mobility.pdf), Положення про порядок забезпечення вільного вибору здобувачами вищої освіти навчальних 
дисциплін (https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/reg_free-choice.pdf), Порядок визнання результатів 
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-
redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). Формування індивідуальної освітньої траєкторії 
реалізується через право здобувачів на вільний вибір ОК із переліку вибіркових дисциплін (в обсязі, не менш ніж 25 
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% загальної кількості кредитів ЄКТС), участь в програмах академічної мобільності, баз для проходження виробничої 
та переддипломної практик, тематики курсових і кваліфікаційних робіт, напрямів наукових досліджень, можливість 
поєднання навчання із громадською чи культурно-мистецькою діяльністю.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Відповідно до (п. 15, ч. 1, ст. 62 Закону України «Про вищу освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-
18#Text), Положення про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf), Положення 
про порядок забезпечення вільного вибору здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін 
(https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/reg_free-choice.pdf) -здобувачі вищої освіти можуть 
реалізувати своє право на вибір навчальних дисципліну в обсязі, що становить не менше 25% від загального обсягу 
кредитів підготовки. Навчальні дисципліни вибіркового блоку запроваджують у формі спеціальних навчальних 
курсів для поглиблення загальноосвітньої, фундаментальної та фахової (теоретичної та практичної) підготовки. 
Затверджує перелік вибіркових дисциплін на Вчена рада факультету. Реалізація права на вільний вибір  дисциплін в 
ЛНУ здійснюється за чітко визначеною процедурою, яку організовує деканат факультету. З метою реалізації права 
на вибір навчальних дисциплін до відома студентів доводять перелік дисциплін вільного вибору і процедури вибору. 
Після ознайомлення й обрання відповідної дисципліни здобувачі подають заяву у деканат та здійснюють 
паралельно електронну реєстрацію на дисципліни вільного вибору студентів на веб-сторінці ЛНУ. З процедурами 
вільного вибору дисциплін здобувачі ВО  можуть ознайомитись на веб-сайті факультету 
(https://financial.lnu.edu.ua/academics/dystsypliny-za-vyborom-studenta). Також на сторінці факультету управління 
фінансами і бізнесу здобувачі вищої освіти можуть ознайомитися силабусами  дисциплін, які їм пропонуються для 
вільного вибору (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava) .Для остаточного вибору 
здобувачем вибіркових дисциплін надається змога ознайомлення із відповідним методичним забезпеченням 
дисципліни, можливість консультування із НПП кафедри, порадниками груп, органами Студентського 
самоврядування. На основі заяв здобувачів в діапазоні термінів, встановлених загальноуніверситетським графіком, 
відбувається формування групи на кожен курс та затвердження списків деканом факультету. Дисципліни вільного 
вибору студент обирає індивідуально, орієнтуючись на власні інтереси, потреби й очікування від майбутньої фахової 
діяльності. З метою оптимальнішого вибору дисципліни студенти можуть відвідувати заняття викладачів, до яких 
планують записатися.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка є вагомою складовою якісного навчального процесу підготовки фахівців за ОП, яка 
реалізується через такі ОК як виробнича практика, виробнича (переддипломна) практика, курсова робота та 
кваліфікаційна робота. Проходження виробничої та виробничої (переддипломної) відбувається згідно Положенням 
про проведення практик здобувачів вищої освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf,, 
обсяг яких загалом становить 15 кредитів ЄКТС. Кожен здобувач має право обрати базу практики із 
запропонованого кафедрою переліку, або самостійно обрати місце проходження практики. Кафедра може 
забезпечити для здобувачів практику на об'єктах, які представляють усі ланки фінансової системи. Під час 
проходження практики студенти отримують досвід прикладного застосування теоретичних знань та практичних 
інструментів, які використовуються в процесі діяльності організацій-баз практики. Напрацьовані в ході 
проходження практики результати досліджень,  аналітичні дані та практичні матеріали  обов’язково мають бути 
використані при підготовці кваліфікаційної роботи. Формування компетентностей, для подальшої професійної 
діяльності забезпечується й шляхом поєднання в освітньому процесі на ОП різних методів навчання . Практична 
підготовка забезпечує набуття таких компетентностей: 1) виробнича практика і виробнича (переддипломна) 
практики – ЗК04, ЗК05, СК01, СК02, СК04-07, СК10-13; 2) курсова та кваліфікаційна роботи – ЗК01, ЗК03-05, ЗК09, 
СК01, СК02, СК04-13.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Практично усі ОК за ОП передбачають формування у здобувачів соціальних навичок (soft skills), а саме: здатність до 
адаптації в нових умовах, критичне та креативне мислення, навички міжособистісної комунікації, здатність брати на 
себе відповідальність, уміння вирішувати конфлікти, працювати в команді, організаторські здібності, уміння 
управляти часом, здатність вивчати іноземний досвід. Соціальні навички формуються через відповідність 
компетентностей та ПРН компонентам ОП через досягнення: 1)загальних компетентностей – ЗК1, ЗК2, ЗК4, ЗК6, 
ЗК7, ЗК9; 2) спеціальних компетентностей – СК3, СК5, СК7-8; 3) програмних результатів навчання – ПРН5-8, 
ПРН17. Набуття soft skills забезпечується й через застосування таких методів навчання як ділові ігри, семінар-
дискусія, тренінги, ділові і рольові ігри, мозковий штурм, робота в командах та ін. Важливими складовими ОП для 
набуття soft skills є захисти курсових та кваліфікаційних робіт; проходження виробничої та переддипломної 
практики. ЛНУ створює можливості здобувачам вищої освіти щодо участі у конкурсах, олімпіадах, науково-
практичних конференціях, тренінгах, студентському самоврядуванні, культурно-мистецькій діяльності. На кафедрі 
фінансових технологій та консалтингу функціонує науковий гурток «Інвестиційний банкір» під керівництвом проф. 
Пшика Б.І. (https://financial.lnu.edu.ua/news/kruhlyy-stil-naukovo-praktychnoho-hurtka-investytsiynyy-bankir-na-temu-
investytsiynyy-bankinh-u-povoiennomu-vidnovlenni-ekonomiky-ukrainy).

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
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досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОК за ОП формують логічну взаємопов’язану систему, що підтверджує структурно-логічна схема ОП, та дають 
можливість досягти визначених мети та ПРН, які забезпечуються обов’язковими компонентами ОП, що підтверджує 
матриця їх відповідності. ОК підібрані таким чином, щоб охопити усі напрями предметної області спеціальності 072 
«Фінанси, банківська справа та страхування». Наприклад, ОК  «Інвестиційний банкінг» охоплює питання, які 
стосуються інвестиційної діяльності фінансових посередників (зокрема банків) та широкого спектра операцій на 
фондовому ринку.  У дисципліні «Ринок фінансових послуг» розглядаються фінансові продукти, спрямовані на 
обслуговування широкого спектра економічних агентів, які представляють усі ланки фінансової системи та 
інституційні сектори економіки. Компоненти циклу професійної та практичної підготовки  (Фінансовий 
менеджмент, Банківський менеджмент, Ринок фінансових послуг, Страховий менеджмент) охоплюють різні ділянки 
управління фінансовими відносинами. Дисципліни циклу ОП (Інвестиційний бнкінг, Ризик-менеджмент у банку, 
Управління фінансовими активами, Фінансовий комплаєнс та інші) відображають фокус та основні особливості ОП. 
Перелік дисципліни вільного вибору дає змогу набути студентам нові знання з окремих специфічних напрямів у 
сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. Це дає змогу досягти заявленої мети та ПРН за 
ОП.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uplods/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) чітко 
регламентовано підхід до співвідношення обсягу освітніх компонентів ОНП з фактичним навантаженням 
здобувачів. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин, у які входить час на аудиторну та самостійну роботу. 
Сумарний обсяг годин за ОП становить 2700 (90 кредитів), який містить: 720 год. (24 кредити) аудиторної роботи, в 
т.ч. 320 год (10,7 кредиту) лекцій і 400 год (13,3 кредиту) практичних занять; 1980 год. (66 кредитів) – самостійна 
робота студентів. Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу у ЛНУ самостійна робота передбачає 
опрацювання навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань, науково-дослідну роботу. Навчальний час, 
відведений для самостійної роботи, повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 від навчального часу, 
відведеного для вивчення конкретної дисципліни. У навчальному плані ОП дотримано вимоги щодо 
співвідношення часу на самостійну та аудиторну роботу. Кількість аудиторних годин (18 год) на тиждень дає змогу 
здобувачам приділити більше уваги самостійній роботі, результати якої викладачі враховують у процесі підготовки 
до семінарських занять чи виконанні індивідуальних завдань. Навчальний план за ОП передбачає рівномірне 
співвідношення освітніх компонент, а навчальний план – рівномірний розподіл навантаження – по 30 кредитів 
ЄКТС кожного семестру.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість ОК за ОП забезпечується шляхом проведення практичних занять, проходження практики, 
підбір практичного та аналітичного матеріалу для курсових та кваліфікаційних робіт, проведення гостьових занять. 
Викладачі проводять практичні заняття з ОК, в ході яких відбувається моделювання реальних ситуацій, розробка 
заходів для вирішення конкретних фінансових проблем, застосування для аналізу фінансових даних, а також 
програмних продуктів, що використовуються у роботі аналітиків та інвесторів. Наприклад, індивідуальне завдання з 
ОК «Інвестиційний банкінг» на тему «Презентація продуктів інвестиційного банкінгу» повністю відбиває процес 
розробки та представлення таких продуктів. В ході вивчення вибіркової компоненти «Біржовий інтернет-трейдинг» 
використовується реальна програма «Meta Trader 5», робота з якою дає змогу здобувачам освіти виробити практичні 
навички проведення операцій на фінансових ринках та прийняття інвестиційних рішень. За ОП «Фінанси, 
банківська справа та страхування» не передбачено підготовку здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти. 
Однак з урахуванням того, що у структурі Центру забезпечення якості освіти Львівського університету функціонує 
відділ дистанційної та дуальної освіти https://education-quality.lnu.edu.ua/distance-and-dual-education/, а також 
зростання попиту на таку форму освіти, кафедра фінансових технологій та консалтингу розглядає запровадження 
елементів цієї форми освіти на ОП як один із перспективних напрямів її розвитку.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Набуття здобувачами навичок і компетентностей, спрямованих на досягнення глобальних цілей сталого розвитку 
забезпечується передусім шляхом включення даної тематики до змісту окремих ОК за ОП з відповідним 
відображенням у силабусах дисциплін, а також включення даного напряму до тематики курсових і кваліфікаційних 
робіт, проведення наукових досліджень на цю тематику викладачами та студентами. Наприклад, до змісту ОК 
«Інвестиційний банкінг» у межах теми 4 «Характеристика окремих видів інвестиційних кредитів» розглядаються 
питання щодо банківського і небанківського кредитування енергозберігаючих проєктів. ОК «Стратегічне управління 
у сфері фінансів» містить тими і питання, присвячені інтегруванню цілей сталого розвитку в діяльність 
підприємства, корпоративної етики, корпоративної культури та соціальної відповідальності у фінансових установах. 
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Вибіркова компонента «Інвестиційне кредитування» розглядає тематику кредитування фізичних осіб та соціальних 
проєктів. За результатами зустрічі зі стейкхолдерами до проєкту ОП на 2025-2026 н.р. (в частині переліку дисциплін 
ОП) було включено дисципліну «Фінансування проєктів сталого розвитку».

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://admission.lnu.edu.ua/guide/guidelines-for-admission/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Особливості ОП відображаються в переліку конкурсних предметів для вступу на навчання за спеціальністю 
«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», який передбачений Умовами прийому на навчання 
для здобуття вищої освіти, що затверджуються щороку наказом МОН та Правилами прийому до Львівського 
національного університету імені Івана Франка на відповідний рік. У 22024 і 2025 рр. вступ на навчання для 
здобуття ступеня магістра на даною спеціальність здійснювався на основі раніше здобутого освітнього рівня 
бакалавр та магістр (освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст). Конкурсний відбір на навчання для здобуття 
ступеня магістра здійснюється за результатами єдиного вступного іспиту, що включає тест загальної навчальної 
компетентності і тест з іноземної мови (англійської, німецької, французької або іспанської на вибір вступника), а 
також єдиного фахового вступного випробування у вигляді предметного тесту з обліку і фінансів. До програм 
фахового вступного випробування входили такі дисципліни як «Фінансова звітність підприємств за НП(С)БО», 
«Фінансовий аналіз», «Оподаткування», «Бюджетна та податкова система» та «Фінансовий облік за НП(С)БО», 
«Управлінський облік», «Фінанси підприємств», «Банківська справа та страхування». Зміст мотиваційних листів дає 
змогу з’ясувати рівень зацікавленості абітурієнта навчатися в Університеті за ОП, його академічні здобутки і 
особисті досягнення та практичний досвід (за наявності) як передумови успішного опанування ОП.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

У Львівському університеті процедури визначення результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регламентуються 
такими документами: 1) Постанова КМУ “Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність”  № 579 від 12 cерпня 2015 року (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text); 2) 
Положення ЛНУ «Про порядок реалізації права на академічну мобільність» (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf); 3) Положення про визнання та 
перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у Львівському національному університеті 
імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf ); 4) Положення про 
порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту Львівським 
національним університетом імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/05/reg_others_docs.pdf 
). Усі документи є у вільному доступі сайті університету та розміщені у рубриці «Про університет/Документи 
Університету / Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» за адресою 
(https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/). Детальну інформацію про можливості академічної 
мобільності та процедури визнання результатів навчання в інших закладах вищої освіти здобувачі можуть отримати 
у відділі міжнародних зв’язків, у деканаті факультету управління фінансами та бізнесу.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

У рамках ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» механізми визнання результатів навчання, отриманих в 
інших ЗВО України, або під час академічної мобільності в іноземних ЗВО не застосовувались.  

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Результати навчання, одержаних у неформальній освіті, визнаються згідно Порядку визнання у ЛНУ результатів 
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті» https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-
redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf , який є у вільному доступі на сайті ЗВО в рубриці 
«Про університет/Документи Університету / Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» 
за адресою (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/). Цей документ визначає: 1) можливість подання 
заяви із долученням інших документів для засвідчення результатів навчання; 2) порядок формування предметної 
комісії (у складі декана факультету, гаранта ОП, за якою навчається здобувач, викладачів дисциплін, пропонованих 
до перезарахування), яка визначає можливість визнання, форми та строки проведення оцінювання здобутих 
результатів у неформальній освіті та в інформальному навчанні; 3) процедуру оцінювання для визнання результатів 
навчання. Також передбачено можливість часткового перезарахування окремих модулів, тем навчальних занять за 
наявності відповідних підтверджуючих документів про отримані результати у неформальній та інформальній освіті, 
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яке супроводжується поданням відповідної заяви декану, а рішення приймається на випусковій кафедрі.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

За період існування ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 
визнання результатів у неформальній освіті для здобувачів практикувалось тільки у частині перезарахування 
окремих складових в межах ОК.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес на ОП відповідає вимогам ст. 47-51 Закону України «Про вищу освіту» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text). Форми й методи навчання та викладання визначені у 
Положенні про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) та Положенні про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти (https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf). Досягнення мети і 
ПРН за ОП забезпечується шляхом використання диференційованого підходу через оптимальне поєднання таких 
форм і методів навчання як лекції, практичні і семінарські заняття, індивідуальні завдання, підготовка курсових та 
кваліфікаційних робіт, проходження виробничої і переддипломної практик тощо. В процесі викладання ОК активно 
використовуються мультимедійні засоби, спеціальне програмне забезпечення. Інформацію про методи навчання і 
викладання по кожній ОК викладено  в Таблиці 3. В ході викладання ОК перевага надається методам, які 
забезпечують досягнення мети і ПРН з акцентом на практичну спрямованість – ділові ігри, кейси, індивідуальні 
науково-дослідні роботи, мозковий штурм. Викладачі працюють на платформі Teams та Moodle для розміщення 
навчальних та методичних матеріалів та проведення тестування для студентів. Форми й методи навчання та 
викладання є оптимальними щодо забезпечення досягнення мети і програмних результатів професійної підготовки 
здобувачів за ОП.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація принципів студентоцентрованого підходу реалізується завдяки можливостям здобувачів освіти участі в 
академічній мобільності, вільного вибору освітніх компонент згідно Положення про порядок забезпечення вільного 
вибору здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf), 
долучення до розробки та вдосконалення змісту ОП, формування індивідуальної освітньої траєкторії, удосконалення 
методик та форматів освітнього процесу через представників у Вченій раді факультету. Згідно з результатами 
моніторингу щодо рівня задоволеності здобувачами освіти ОП, встановлено: форми проведення лекцій і форми 
проведення практичних занять (повністю задоволені – 90%, радше незадоволені – 10%); розподіл годин поміж 
навчальними дисциплінами, які забезпечують фахові компетентності у рамках ОП – цілком задоволені – 70%, 
радше задоволені – 30% здобувачів). Це дає підстави стверджувати, що здобувачі загалом задоволені якістю 
навчального процесу, методами навчання і викладання. Процес підготовки здобувачів організовується  на основі 
навчального плану, що містить перелік, послідовність та обсяг часу на вивчення ОК, види контролю знань та 
атестації здобувачів. В кінці кожного семестру відбувається проведення анонімних опитувань, які загалом дають 
уявлення про ступінь задоволеності здобувачами  методами навчання та викладання в межах ОП.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Застосування методів навчання і викладання на ОП відповідають принципам академічної свободи, якими 
передбачено право здобувачів отримувати особливо ті знання, що відповідають їх потребам і здібностям. Це 
передбачає: самостійне формування викладачами змісту навчального матеріалу до ОК, вибір методів навчання і 
викладання, форм проведення контролю; виконання здобувачами самостійної роботи з кожної ОК, що передбачає 
самостійний вибір методів до навчання; баз практик, тем курсових і кваліфікаційних робіт відповідно до їх інтересів, 
а також дисциплін вибіркової компоненти за власним бажанням (згідно Положення про порядок забезпечення 
вільного вибору здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf); 
формування індивідуального навчального плану тощо. Одним із ключових напрямів реалізації академічної свободи 
є академічна мобільність, оскільки здобувачі мають можливість обирати програму обміну за кордоном та впродовж 
цілого семестру навчатись у зарубіжному університетові-партнерові. Також є можливість перезарахування частини 
кредитів згідно Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
(https://international.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf) та 
Положення про визнання та перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf ).
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Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформацію про цілі, зміст, очікувані результати навчання за ОП, а також зміст ОП та навчальні плани розміщені на 
інтернет-сторінці факультету управління фінансами та бізнесу. Силабуси навчальних дисциплін висвітлюють зміст 
ОК, компетенції та ПРН, критерії та форми оцінювання навчальних досягнень й оприлюднені у вільному доступі 
(https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava). З початку навчального семестру на 
перших заняттях викладачі знайомлять здобувачів із цією інформацією в усній формі, а також висвітлюють питання 
академічної доброчесності, політики виставлення балів, форм поточного та підсумкового контролю, проведення 
консультацій. До початку навчального року на сайті факультету управління фінансами та бізнесу розміщуються 
навчально-методичні матеріали, графік організації освітнього процесу, розклади занять, інформація про викладачів 
(https://financial.lnu.edu.ua). Форми і критерії оцінювання висвітлені також у Положенні «Про контроль та 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-
results.pdf)

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень в ході реалізації ОП є базовою умовою підготовки висококваліфікованих фахівців 
іа здійснюється через участь студентів у науковій діяльності, що регламентується Положеннями університету: Про 
організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf)), Про Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 
вчених (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/01/reg_research_society.pdf), Про порядок організації та 
проведення Всеукраїнських студентських олімпіад (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/05/reg_stud_olimpiada.pdf ), Про порядок організації та проведення Всеукраїнських конкурсів 
студ. наук. робіт (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/07/reg_stud_works.pdf). У ЛНУ створено усі умови для 
поєднання здобувачами ВО навчальної та дослідницької діяльності. Здобувачі залучаються до досліджень на засадах 
академічної свободи. Інформація про наукові заходи висвітлюється на сторінці факультету управління фінансами та 
бізнесу, на сторінці кафедри фінансових технологій та консалтингу. Здобувачі ОП залучаються до виконання 
кафедральної НДР «Фінансове забезпечення стратегії розвитку просторових форм організації економіки» (№ Д.Р. 
0123U101553). При кафедрі функціонує науковий гурток «Інвестиційний банкір», в межах якого здобувачі ОП 
проводять дослідження з подальшим представлення результатів під час навчання 
(https://financial.lnu.edu.ua/news/kruhlyy-stil-naukovo-praktychnoho-hurtka-investytsiynyy-bankir-na-temu-
investytsiynyy-bankinh-u-povoiennomu-vidnovlenni-ekonomiky-ukrainy). Здобувачі ОП представляли свої дослідження 
у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт зі спеціалізації «Фінансова екосистема», переможцем якого 
у 2023 р. стала  Єдноралюк А. М., студентка 1-го курсу ОП з науковою роботою на тему: «Консалтингові відносини у 
фінансовій екосистемі» (науковий керівник – проф. Тяжкороб І.В.). Навички наукової роботи студенти отримують 
під час вивчення дисципліни «Методологія та організація наукових досліджень», та низки інших, що дає змогу 
сформувати такі компетенції: здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК1), здатність проведення 
досліджень на відповідному рівні (ЗК3), здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку 
фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 
інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності (СК1) та ін. Тематика кваліфікаційних робіт 
відповідає проблематиці наукових досліджень викладачів, НДР кафедри, інтересам студентів та відображає 
проблеми функціонування фінансової системи. Здобувачі освіти мають змогу брати участь у міжнародних та 
всеукраїнських науково-практичних конференціях , форумах та семінарах, які проводяться в ЛНУ а інших ЗВО.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

На основі наукових досягнень та сучасних практик, а також побажань стейкхолдерів, а також відповідно до вимог 
відповідно до вимог Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) відбувається регулярне оновлення змісту навчальних дисциплін. 
Оновлення змісту ОК, зокрема тих, що стосуються розгляду сучасних досягнень у сфері фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку є постійним завданням усіх викладачів. Зміст ОК систематизовано у силабусах, які 
затверджуються до початку семестру, з можливістю оновлення відповідно до перегляду ОП, пропозицій 
стейкхолдерів і здобувачів, згідно з «Методичними рекомендаціями порядку розробки силабусу навчальних 
дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/reg_syllabus.pdf). В ході проведення зустрічей і нарад членів   групи забезпечення ОП і 
гаранта ОП відбувається перегляд змісту основних і вибіркових компонент. Такий перегляд відбувається з 
урахуванням опублікованих  праць у наукових виданнях, навчальних посібників та підручників, монографій, 
опублікованих НПП кафеди, зокрема таких як: 1) Інвестиційне кредитування: навч. посіб: за ред. д-ра екон. наук, 
проф. Б. І. Пшика. Львів : «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2023. 372 с. 2) Фінанси бізнесу / [Ситник Н. С., Стасишин А. В., Попович 
Д.В., Сич О.А. та ін.]; за заг. ред. Н. С. Ситник. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2019. 432 с. 3) Ситник Н. С., Стасишин 
А. В., Попович Д. В. Страхування : навч. посіб. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2025. 512 с. 4) Вовчак О. Д. Оцінка 
достатності капіталу банку в умовах ринкової невизначеності: теорія і практика : монографія / О. Д. Вовчак, І. Б. 
Дмитренко.  Львів : Університет банківської справи, 2022. 259 с. З метою забезпечення професійної спрямованості 
змісту ОК, урахування новітніх тенденцій у науці й міждисциплінарних зв’язків, запобіганню дублюванню тематики 
занять силабуси освітніх компонент на початку навчального року розглядаються на засіданнях кафедри. Оновленню 
підлягають і теми кваліфікаційних робіт, програми виробничої та переддипломної практик з обов’язковим 
врахуванням пропозицій та зауважень всіх зацікавлених сторін. В ході оновлення НПП враховують зміни чинного 
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законодавства у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, сучасні процесів 
реформування фінансового сектору, новітні практики й результати досліджень, а також результати їх участі в 
освітніх, наукових, практичних проєктах, програмах міжнародної мобільності і співпраці, участі у наукових заходах.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП здійснюється завдяки можливостям академічної 
мобільності учасників освітнього процесу, зокрема стажувань за кордоном тощо. Питання інтернаціоналізації 
діяльності ЛНУ регулюються Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність 
(https://international.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf) та 
Положенням про порядок реалізації міжнародних проектів, грантів, договорів 
(https://lnu.edu.ua/about/documents/international-cooperation-documents) В університеті діють програми за обміном 
(https://international.lnu.edu.ua/outgoing-mobility/exchange-programs/). На кафедрі фінансових технологій та 
консалтингу підготовлено навчальний посібник «Інвестиційне кредитування» (Інвестиційне кредитування: навч. 
посіб. / за ред. д-ра екон. наук, проф. Б. І. Пшика. Львів : «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2023. 372 с.), серед співавторів якого є 
представники Люблінського Католицького університету імені Івана Павла ІІ (Польща). Доцент Лапішко З.Я. 
проходила міжнародне стажування у PKO Bank Polski (2023, Польща), професор кафедри Рудевська В.І. – в Scientific 
and technical organization Teadmus OU (2023, Естонія ), гарант ОП Пшик Б.І. - у Nethelands Business Academy (2025, 
Нідерланди). У 2023 р. доцент Лапішко З.Я. взяла участь у програмі Erasmus + “ Staff mobility for teaching” в 
Університеті Касселя (Німеччина) та програмі Erasmus+ KA171 в Уппсальському університеті (Швеція) шляхом 
стажування. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Визначені в межах ОК цієї ОП контрольні заходи здійснюються відповідно до чинного законодавства у сфері вищої 
освіти України діючих нормативних вимог Львівського національного університету імені Івана Франка, зокрема 
вимогами Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf) та розділами 7, 8, 9 Положення про 
організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf). Всі форми контрольних заходів передбачені у навчальному плані та 
профілі ОПП. Кожна ОК має чітко визначені результати, яких повинен досягти здобувач вищої освіти. У межах 
кожної ОК із ОП передбачено як поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль здійснюється на 
практичних заняттях і передбачає перевірку рівня засвоєння здобувачем навчального матеріалу з ОК (усне чи 
письмове опитування, виступи під час дискусій, тестовий контроль, бесіди, дебати, ділові ігри, експрес-контроль, 
захист ІНДЗ тощо). Мета поточного контролю – визначення рівня досягнень дисциплінарних результатів навчання 
здобувача вищої освіти щодо теоретичних знань та практичних навичок, самостійного опрацювання тем. Поточний 
контроль дозволяє бачити процес становлення умінь і навичок здобувачів вищої освіти, своєчасно виявляти 
прогалини у знаннях і надавати допомогу в засвоєнні програмного матеріалу, а також вносити корективи в роботу 
викладача. Поточний контроль стимулює відповідальність здобувача вищої освіти за підготовку до кожного заняття. 
Підсумковий контроль встановлює рівень засвоєння здобувачами вищої освіти знань і вмінь з ОК та враховує 
результати поточного контролю. Він обов'язковим для всіх предметів, а його мета – встановити рівень 
сформованості комунікативної компетентності після закінчення вивчення предмету. Контроль досягнень здобувачів 
вищої освіти дозволяє оцінювати одержані знання, уміння, навички у розрізі кожної ОК, своєчасно коригувати 
освітній процес, надавати необхідну допомогу і досягати поставлених цілей навчання. Оцінювання знань 
здійснюється паралельно за 100-бальною накопичувальною шкалою ЄКТС та 4-бальною національною шкалою. Для 
кожного студента інформація про його успішність доступна у локальній мережі факультету «Деканат» (кожен 
здобувач має логін і пароль та особистий кабінет). За умов дистанційного навчання кафедрою фінансових 
технологій було запроваджено і дотримано процедури, які передбачали ідентифікацію особи здобувачів, 
відеозаписи захистів, екзаменів і заліків, проведення тестової компоненти у MS TEAMS. Це забезпечує об'єктивність 
екзаменаторів та оцінювання реального рівня набуття ПРН. Наприклад, результати кваліфікаційної роботи магістра 
оцінюються на підставі її публічного захисту перед екзаменаційною комісією, що дозволяє оцінити досягнення 
студента в межах ПРН 1-4, 6, 8, 10-17.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів і критерії оцінювання висвітлена у таких документах Львівського 
національному університеті імені Івана Франка - Положенні про організацію освітнього процесу 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf) та Положенні про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf ). Політика виставлення балів розкривається у силабусах 
основних і вибіркових компонент ОП у розрізі видів і форм начальної активності здобувачів вищої освіти (виступ на 
семінарському занятті, розв’язання задач, вирішення проблемних ситуацій, виконання тестів і письмових робіт 
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тощо). Силабуси ОК розміщені у відкритому доступі на сайті факультету (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-
fondovyy-rynok-_bankivska-sprava), а також у робочому середовищі центру командної роботи Microsoft Teams для 
кожної освітньої компоненти. Це дає змогу об’єктивно підходити до оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
вищої освіти.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Форми підсумкових контрольних заходів вказані в освітній програмі і навчальному плані, які розміщено на сайті 
факультету (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava). У силабусах ОК висвітлено  
відомості про форми підсумкового контролю, форми поточного оцінювання та критерії оцінювання окремо для 
кожного виду навчальної діяльності. Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводиться 
у повному обсязі до здобувачів вищої освіти через розміщення інформації на сайті факультету, з якою можна 
ознайомитись самостійно у будь-який час (у т.ч. до початку навчання). Інформація щодо поточного контролю – 
доводиться безпосередньо на занятті перед початком проведення контролю; для проміжного контролю – на початку 
заняття, першого з вивчення змістовного модулю (логічно завершеної частини) дисципліни; для семестрового 
контролю (заліки, екзамени): на першому занятті з вивчення дисципліни, на консультації щодо проведення 
контрольного заходу, перед початком проведення контрольного заходу; для атестації здобувачів: програма 
комплексного екзамену і методичні рекомендації доводяться до здобувачів за семестр до початку атестації; захисту 
виробничої практики - напередодні її проходження.  За поточною успішністю протягом семестру студенти стежать 
через систему Деканат (https://dekanat.lnu.edu.ua/). Розклад заліків і екзаменів узгоджують із викладачами і 
заздалегідь оприлюднюють на веб-сайті факультету (https://financial.lnu.edu.ua/rozklad-zaniat).

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Згідно вимог діючого Стандарту вищої освіти за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» в ОП визначено форму атестації здобувачів вищої освіти, що реалізується шляхом публічного 
захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи і завершується видачею диплома встановленого зразка. 
Кваліфікаційна робота магістра є завершеною в межах поставлених завдань розробкою, в якій наводяться 
результати наукових досліджень, спрямованих на розв’язання складних спеціалізованих завдань у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового ринку із застосуванням сучасних фінансових технологій та методів 
управління. Тематика кваліфікаційних робіт відповідає предметній області спеціальності з урахуванням профілю 
ОП, враховує сучасні тенденції розвитку фінансового сектору, ринку праці, напрями науково-дослідної роботи 
кафедри, формується з урахуванням зауважень роботодавців. Вимоги щодо змісту і структури кваліфікаційної 
роботи визначені методичними рекомендаціями, що доступні здобувачам на інтернет-сторінці кафедри 
(https://financial.lnu.edu.ua/department/finansovykh-tekhnolohiy-ta-konsaltynhu) Кожна кваліфікаційна робота має 
бути оригінальною, тому перед подачею до захисту в екзаменаційній комісії проходить відповідну перевірку на 
предмет академічного плагіату. Кваліфікаційні роботи магістра розміщуються у репозитарії на інтернет-сторінці 
факультету управління фінансами та бізнесу (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-
sprava).

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедури проведення контрольних заходів визначені такими документами Львівського національного 
університету імені Івана Франка як Положення про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf ), Положення 
про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf), Положення про комісію з питань етики та професійної 
діяльності (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/reg_ethics-comission.pdf). Зазначені документи 
розміщені у відкритому доступі на сайті університету, а їх зміст повідомляється здобувачам освіти на початку 
навчання. В розрізі ОК контрольні заходи зазначаються у їх силабусах, які викладено у відкритому доступі на сайті 
факультету, а здобувачі вищої освіти мають змогу ознайомитися з їх змістом ще до початку вивчення ОК. Крім того 
викладачі ознайомлюють здобувачів з інформацією про особливості та процедури проведення контрольних заходів 
на початку кожного семестру, на перших заняттях із дисциплін ОП.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів на ОП забезпечується: 1) змістом і кількістю екзаменаційних завдань білетів; 2) 
шляхом врахування результатів поточного контролю; 3) чіткими критеріями оцінювання, в силабусах ОК та їх 
вільним доступом на сайті факультету; 4) своєчасним інформуванням про умови, критерії оцінювання, терміни здачі 
навчального матеріалу; 5) поєднання в екзаменаційних білетах теоретичних питань, тестів і задач з усною 
співбесідою. Конфлікти інтересів можуть бути вирішені через зміну екзаменатора, створення екзаменаційної комісії 
для максимальної об’єктивності, що зазначено в Положенні про організацію освітнього процесу. Студенти можуть 
оскаржити результати контрольних заходів, порядок якого розкрито в інших розділах цього звіту. За час існування 
даної ОП не виникало конфліктних ситуацій, скарг щодо об’єктивності оцінювання з боку екзаменаторів не було.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Повторне проходження контрольних заходів відбувається відповідно до пункту 7.6 Положення про організацію 
освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) . Студент має право виправити свою академічну заборгованість, який отримав 
протягом семестрового контролю не більше трьох незадовільних оцінок (нижче 51 балу), шляхом перездачі талонів. 
Повторний підсумковий контроль з дисципліни, за якою студент отримав оцінку «незадовільно» допускається не 
більше 2 разів у вигляді повторного складання екзамену чи заліку - один раз перед викладачем і другий раз перед 
комісією, яку створює декан факультету, в яку обов'язково входить лектор цієї дисципліни. У разі підтвердження 
комісією оцінки «незадовільно» або у випадку неявки здобувача на засідання комісії без поважних причин, 
видається наказ про відрахування студента за академічну неуспішність або визначення умов повторного вивчення 
цієї ОК. Можливість повторного вивчення окремих дисциплін надається студентам, які не ліквідували академічну 
заборгованість згідно Порядку повторного вивчення окремих дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/02/reg_repeated_cources.pdf). Випадків повторного вивчення дисциплін на ОП не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів передбачений Положенняи про 
апеляцію результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти Львівського національного університеті імені 
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf). Згідно цього документа здобувачі 
вищої освіти мають право на апеляцію на будь-яку отриману підсумкову оцінку з дисципліни, формою контролю з 
якої є екзамен. У день екзамену подається апеляція на ім’я декана факультету, за фактом якої комісія на рівні 
факультету вивчає обставини подання апеляції. У разі не подолання спорів стосовно результатів контрольних 
заходів на факультетському рівні, студент має право звернутися до університетської апеляційної комісії. У разі 
незгоди з оцінкою з публічного захисту кваліфікаційної роботи здобувач вищої освіти має право не пізніше 12 
години наступного робочого дня після дня оголошення результату подати апеляцію на ім’я ректора. Для розгляду 
апеляції члени апеляційної комісії залучають фахівців з числа науково-педагогічних працівників відповідної 
спеціальності та освітньої програми, які мають спеціальні знання з ОК, щодо результатів якої подана апеляція. 
Апеляція розглядається протягом трьох робочих днів після її подання. Випадків оскаржень процедури та 
результатів проведення контрольних заходів на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності викладені у таких нормативних документах 
ЛНУ: Положенні про забезпечення академічної доброчесності ((https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf.), Кодексі академічної доброчесності (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/code_academic_virtue.docx), Декларації про дотримання академічної доброчесності 
здобувачем освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/virtue_declaration_applicant.docx), Декларації про 
дотримання академічної доброчесності працівником ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/virtue_declaration_employer.docx ). Зазначені документи є у вільному доступі та розміщені 
у вкладці «Про університет/Документи університету/ Документи про організацію та забезпечення якості освітнього 
процесу/Академічна доброчесність» за покликанням (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

В університеті запроваджено обов’язкову перевірку магістерських робіт, підручників, посібників, дисертацій та 
монографій на предмет академічного плагіату. Ця перевірка здійснюється з використанням платформ UNICHECK 
(https://unicheck.com/uk-ua ) та StrikePlagiarism (https://strikeplagiarism.com/en/ ). За технічне забезпечення 
функціонування цих платформ в ЛНУ відповідає начальник науково-дослідної частини, що взаємодіє з надавачем 
зазначених послуг, створює відповідні профілі для відповідальних осіб від факультетів, організовує консультації та 
навчання з цих питань. Обов’язковою є перевірка магістерських кваліфікаційних робіт на предмет академічного 
плагіату, що здійснюється не пізніше ніж за 10 днів до дати захисту, а роздрукований звіт про результати такої 
перевірки є одним із документів, що визначають підстави допуску до захисту роботи перед екзаменаційною 
комісією. На факультеті управління фінансами та бізнесу за перевірку академічних текстів на плагіат є заступник 
декана з наукової роботи, який надає звіт про перевірку академічного тексту і оригінальність роботи здобувачеві та 
завідувачу відповідної кафедри. Роботи, що пройшли перевірку, після їх публічного захисту, архівуються та 
зберігаються в репозиторії факультету управління фінансами та бізнесу (https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-
fondovyy-rynok-_bankivska-sprava ), а їхні оригінали передаються в бібліотеку університету.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В ЛНУ популяризується академічна доброчесність шляхом ознайомлення здобувачів вищої освіти ОП із здобувачів 
зі змістом відповідних документів: Положення про забезпечення академічної доброчесності ((https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf.), Кодексу академічної доброчесності (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/code_academic_virtue.docx), Декларацією про дотримання академічної доброчесності 
здобувачем освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/virtue_declaration_applicant.docx). Гарант і 

Сторінка 15



викладачі  ОП, починаючи з перших занять, знайомлять здобувачів вищої освіти із зазначеними документами та 
постійно інформують студентів в ході освітнього процесу про правила наукової етики та обов’язковість дотримання 
вимог академічної доброчесності, здійснюючи таким чином профілактику антиплагіату. На початку навчання на ОП 
здобувачі підписують декларації про дотримання академічної доброчесності. У силабусах ОК вказано про 
оригінальність студентських робіт, а в методичних рекомендаціях щодо виконання курсових та кваліфікаційних 
магістерських робіт  йдеться необхідність дотримання академічної доброчесності, обов’язковість посилання на 
джерела літератури та цитування їх авторів. Відповідні матеріали щодо поширення принципів академічної 
доброчесності серед здобувачів вищої освіти розміщуються на веб-сторінці Наукового товариства студентів, 
аспірантів, докторантів і молодих вчених Львівського національного університету імені Івана Франка.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

У Львівському університеті негативно сприймається академічна недоброчесність у будь-яких її проявах та формах, 
що викладені у п 7 Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському національному 
університеті імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf.). У разі 
виявлених порушень академічної доброчесності згідно п. 7.3 цього положення до здобувачів вищої освіти 
застосовуються такі види відповідальності: повторне проходження оцінювання (іспит, залік, захист курсової роботи 
тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента ОП; відрахування із університету; позбавлення 
академічної стипендії; позбавлення наданих закладом вищої освіти пільг з оплати за навчання; внесення до реєстру 
порушників академічної доброчесності тощо. Для здобувачів наукового ступеня та претендентів на вчене звання 
серед науково-педагогічних працівників може мати місце відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні 
вченого звання,  позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого звання. Фактів виявлення 
порушень академічної доброчесності не виявлено, а відповідно, практики застосування відповідних заходів впливу 
на даній ОП не вживалося.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Усі викладачі, залучені до реалізації ОП, мають необхідну кваліфікацію та професійний досвід, наукові ступені та 
вчені звання, що підтверджує їхню здатність викладати відповідні ОК. Професійний рівень викладачів ОП 
підтверджується наявністю наукових праць (посібників, монографій, статей у наукових фахових виданнях, зокрема 
й що індексованих у наукометричних базах Scopus, WоS), методичних розробок, стажувань (у т.ч. й міжнародних), 
участю у роботі спеціалізованих вчених рад та редколегіях наукових видань. Професійна кваліфікація всіх 
викладачів ОП забезпечує досягнення компетентностей та ПРН за ОП, що засвідчується виконанням принаймні 4 
вимог пункту 38 Ліцензійних умов «Досягнення у професійній діяльності» згідно Постанови КМУ №365 від 24.03. 
2021 р.: Пшик Б.І. (пп. 1,3,4,7,8,14,15,19,20), Вовчак О.Д. (пп. 1,2,3,4,8,12), Сідельник О.П. (пп. 1,3,4,12), Грудзевич 
У.Я. (1,4,12,13,14), Попович Д.В. (пп. 1,3,4,8,10,12,14,19), Лапішко З.Я. (пп. 1,3,4,10,12,13), Тяжкороб І.В. (пп. 
1,3,4,8,12,15). Реалізацію ОП забезпечують 7 НПП, з яких мають 3 (42%) науковий ступінь доктора наук та вчене 
звання професора та 4 (58%) науковий ступінь кандидата наук та вчене звання доцента. Всі викладачі, які 
забезпечують ОП, регулярно проходять підвищення кваліфікації або стажування, що є обов'язковою вимогою для 
підтвердження та оновлення їх професійних компетентностей, мають досвід викладання відповідних або подібних 
ОК протягом багатьох років, проводять наукові дослідження, що публікуються у вітчизняних і міжнародних 
фахових журналах, а також беруть участь у наукових міжнародних конференціях. Важливим є також проведення 
відкритих занять, під час яких претенденти на посади демонструють свої викладацькі та науково-методичні 
компетентності. Все це дає змогу завідувачу кафедри, гаранту ОНП та колективу випускової кафедри оцінити 
спроможність викладачів ефективно реалізовувати ОК за ОП на високому навчально-методичному та науковому 
рівні. Таким чином, всі викладачі ОП відповідають вимогам законодавства і мають достатній рівень кваліфікації та 
досвіду, щоб забезпечити якісну підготовку здобувачів освіти за ОП «Фінанси, банківська справа та страхування».

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Конкурсний відбір на вакантні посади викладачів ЛНУ імені Івана Франка, зокрема й викладачів ОП регламентує 
Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf). Рівень 
професіоналізму викладачів оцінюється згідно вимог Положення про оцінювання роботи та визначення рейтингів 
наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Reg_rating-2025.pdf). Це забезпечує залучення до реалізації ОП викладачів з високим 
професійним досвідом та відповідною кваліфікацією. Порядок відбору узгоджений із Законом України «Про вищу 
освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text), Статутом Університету https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf та іншими актами. Процедури і умови конкурсного добору 
розміщуються на сайті університету https://lnu.edu.ua/opryliudneno-nakaz-pro-oholoshennia-konkursu-na-
zamishchennia-posad-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv/. Претенденти надають документи, які підтверджують 
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наукові ступені, звання та професійні здобутки. Обов'язковою є також демонстрація компетенцій через проведення 
відкритого заняття. Після цього колектив кафедри аналізує звіт претендента про його попередню діяльність та 
результати науково-методичної роботи. Кафедра, Вчені ради факультету та Університету проводять голосування, 
результати якого враховуються при укладанні трудового договору з претендентом.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

Роботодавці беруть активну участь у розробці, впровадженні, рецензуванні та вдосконаленні ОП, організації 
практичного навчання, а також шляхом проведення гостьових лекцій. В університеті функціонує Відділ кар’єрного 
розвитку та співпраці з бізнесом (http://work.lnu.edu.ua/about), який сприяє залученню роботодавців до організації 
та реалізації освітнього процесу, спільних проєктів, подій та заходів у сфері подальшої співпраці та розвитку 
університету. Важливим напрямом залучення роботодавців є участь у підготовці магістрів під час проходження 
виробничої та переддипломної практик. Зокрема відбувається співпраця університету із роботодавцями в межах 
укладених угод (з Асоціацією українських банків, Асоціацією банків Львівщини, АТ «СЕНС БАНК», АТ 
«Укрсиббанк», Кредитною спілкою «Галичина» та іншими роботодавцями (https://education-
quality.lnu.edu.ua/distance-and-dual-education/kataloh-dohovoriv/), які тривалий час допомагають організовувати 
процес практичного навчання, надають здобувачам вищої освіти аналітичні матеріали для підготовки курсових та 
магістерських робіт, а також беруть участь у їх рецензуванні. Висновки роботодавців обов’язково враховуються при 
оцінюванні звітів про проходження практики. Заступник директора Львівської філії АТ «Укрексімбанк» був головою 
ЕК із захисту кваліфікаційних магістерських робіт студентів ОП «Фінанси, банківська справа та страхування».

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Сприяння професійному розвиткові викладачів, залучених до викладання ОК на ОП, здійснюється на підставі 
Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/reg_upgrading.pdf) і Тимчасового положення про дистанційне стажування 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/reg-distance-trainings.pdf). За останні 5 років стажування у закладах 
вищої освіти, зокрема й закордонних, банківських установах пройшли усі викладачі, які забезпечують реалізацію 
ОП. Професори Пшик Б.І., Вовчак О.Д., Тяжкороб І.В. та доцент Грудзевич У.Я. пройшли навчання в межах 
організованого в університеті курсу «Проєктна діяльність» та отримали відповідні сертифікати. В університеті 
проводиться курс «Вдосконалення викладацької майстерності», спрямований вдосконалення майстерності 
викладання через впровадження методів і розвиток навичок у сфері активного (у т.ч. змішаного) навчання та 
використання сучасних інформаційних технологій (https://teaching-excellence.lnu.edu.ua). Сертифікат про 
проходження навчання отримала проф. Вовчак О.Д. А проф. Тяжкороб І.В, доценти Грудзевич У.Я. та Лапішко З.Я. 
підвищували рівень викладацької майстерності на організованому в університеті онлайн-вебінарі «Штучний 
інтелект в освіті: практичні приклади та інструменти» (https://lnu.edu.ua/onlayn-vebinar-dlia-naukovo-
pedahohichnykh-pratsivnykiv-shtuchnyy-intelekt-v-osviti-praktychni-pryklady-ta-instrumenty)та отримали відповідні 
сертифікати.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Заохочення  розвитку викладацької майстерності здійснюється у матеріальній і нематеріальній формах на підставі 
таких документів: Положення про преміювання працівників, аспірантів, студентів за наукові 
здобутки(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia.pdf), Положення про мотиваційний фонд 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/04/reg_motivation.pdf), Положення про преміювання НПП за 
використання інноваційних технологій (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/reg_premium-
innovations.pdf). Ці документи передбачають матеріальне стимулювання НПП за конкретні здобутки, в тому числі за 
розвиток викладацької майстерності, впровадження нових методів і форм навчання. Також НПП відзначають 
різними заохочувальними відзнаками, зокрема подяками за підготовку студентів до конкурсу наукових робіт. Для 
організації та координування підвищення кваліфікації викладачів в Університеті функціонує відділ викладацької 
майстерності (https://education-quality.lnu.edu.ua/about/subdivisions/teaching-excellence/).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

З метою якісного забезпечення викладання дисциплін ОП, робочі програми та силубуси розміщені на сайті кафедри 
фінансових технологій та консалтингу, а електронні комплекси навчальних дисциплін в середовищі MS Teams та 
системі дистанційного навчання Moodle, які студенти можуть використовувати онлайн. Ці комплекси змістовно 
насичені навчальним контентом, який постійно  оновлюється і вдосконалюється, що гарантує досягнення 
визначених мети і ПР за ОП. Для здобувачів ОПП надається безоплатний доступ до фондів (майже 3 млн. од) та 
електронних каталогів Наукової бібліотеки ЛНУ (читальні зали на 824 місця), наукометричних баз даних: SCOPUS, 
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Web of Science.  (https://www.lnulibrary.lviv.ua). Здобувачі мають можливість користуватися електронною формою 
розкладу занять. (https://financial.lnu.edu.ua/students/rozklad-2020-1-sem). Проведення занять для здобувачів ОП 
відбувається у навчальних приміщеннях факультету управління фінансами та бізнесу, які пристосовані для 
проведення аудиторних занять. На факультеті є аудиторії (аудиторії 201, 308 та ін.), що обладнані засобами для 
використанні інтерактивних методів навчання. В умовах дистанційного навчання використовується комплекс для 
командної роботи MS Teams. 

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Університет формує і підтримує якісне освітнє середовище, спрямоване на задоволення потреб та інтересів 
здобувачів за ОП. Для викладачів і студентів ОП створюються безпечні умови навчання і праці, побуту і відпочинку, 
а також  користування інформаційними фондами, науковою бібліотекою, культурно-освітньою базою, спортивною 
інфраструктурою. В ЛНУ є аудиторії, обладнані комп’ютерами, мультимедійними проекторами, смарт-дошками. 
Електронне середовище  ЛНУ містить систему електронного навчання (Moodle), електронний каталог, сервіси 
корпоративної електронної пошти, хмарні сервіси Microsoft. Викладачі та студенти в корпусах ЛНУ мають 
безперешкодний і безоплатний доступ до Інтернету. Викладачі та здобувачі ОП мають змогу використовувати 
аудиторії та приміщення актових залів ЛНУ, а також Наукової бібліотеки (https://www.lnulibrary.lviv.ua/) для 
проведення навчання, наукових досліджень та виховних заходів. Міжнародні центри і студії дозволяють розвивати 
мовні компетенції (https://lnu.edu.ua/structure/subdivisions/). Можливості займатися спортом дає спортивний 
комплекс ЛНУ ((https://lnu.edu.ua/leisure/sports-groups-swimming-pool/).  В ЛНУ функціонує 12 гуртожитків 
(http://students.lnu.edu.ua/campus), 3 їдальні та 9 буфетів. Центр культури та дозвілля 
(http://centres.lnu.edu.ua/culture-and-leisure) сприяє культурному розвитку студентів. В ЛНУ постійно відбуваються 
всеукраїнські та міжнародні науково-практичні конференції, у т.ч. й для студентів та молодих учених. 

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Освітнє середовище є безпечним для життя та фізичного і ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за ОП та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси. Усі приміщення відповідають вимогам 
техніки безпеки, обладнані вогнегасниками та аптечками, що забезпечує умови життєдіяльності. В ЛНУ функціонує 
відділ охорони праці, а також служба пожежної безпеки, відділ з питань надзвичайних ситуацій. Здобувачі вищої 
освіти своєчасно проходять інструктажі з питань охорони праці і пожежної безпеки. В ЛНУ розроблені та 
затверджені інструкції й інші акти з охорони праці, що визначають правила поведінки на території ЛНУ, у 
навчальних приміщеннях (https://lnu.edu.ua/about/documents/documents-of-the-department-of-labor-protection/). В 
ЛНУ функціонує Психологічна служба (https://lnu.edu.ua/structure/university-wide-departments/psychological-
service/), , яка здійснює: індивідуальні психологічні консультації; діагностику психічного стану студентів; 
проведення психологічних тренінгів; тестування особистісних якостей; організацію груп психологічної підтримки. 
Задля безпеки здобувачів в умовах війни університет облаштував надійні укриття. Студенти поінформовані про 
поведінку під час повітряної тривоги та панічними атаками. Для забезпечення фізичного здоров'я студентів, 
спортивний комплекс університету організовує оздоровчі заходи та спортивні секції 
(https://lnu.edu.ua/leisure/sports-groups-swimming-pool/).

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Освітня, організаційна, інформаційна, консультаційна та соціальної підтримка здобувачів освіти реалізуються в ЛНУ  
в межах студентоцентрованого підходу у навчання на рівні закладу, факультетів, кафедр, органів студентського 
самоврядування. Для її надання в ЛНУ функціонують відповідні структурні підрозділи та задіяні необхідні 
механізми. Комунікація із студентами відбувається шляхом доведення необхідної інформації від деканату, гаранта 
ОП, а також безпосередньо викладачами під час проведення занять, консультацій та виховних годин, зокрема з 
використанням сучасних інформаційних технологій (корпоративна пошта, офіційний сайт, соціальні мережі, 
месенджери). На сайті ЛНУ розміщено необхідну інформацію щодо змісту ОП та ОК, графіку навчального процесу, 
розкладу занять, організації освітнього процесу,  академічної мобільності, заходи наукового, виховного та 
міжнародного  характеру. Також здобувачі вищої освіти та інші учасники освітнього процесу мають доступ до усіх 
нормативних документів ЛНУ. Координацію надання освітньої, організаційної, консультативної та соціальної 
підтримки та інформації підтримки здійснюють деканати факультетів, через них студенти можуть отримати довідки 
з інших служб ЛНУ, а також відомості про розклад занять, заліків, екзаменів, захист практик тощо. Перелік відділів 
та центрів ЛНУ подано на сайті ( http://www.lnu.edu.ua/about/subdivisions/.). У структурі ЛНУ запрацював Центр 
підтримки ветеранів і громадських ініціатив (https://veteran-support.lnu.edu.ua/about/employees/). У структурі ЛНУ 
функціонує Сектор студентської підтримки, до компетенції якого входять питання координації процедури 
призначення та позбавлення академічних і соціальних стипендій, пільгового проживання у гуртожитку 
(http://studviddil.lnu.edu.ua/pro-nas/).  Студенти можуть отримувати консультаційну підтримку від юридичного 
відділу з правових питань (https://lnu.edu.ua/legal-department/) . Здобувачі ВО мають можливість обміну 
інформацією з органами студентського самоврядування (http://studentgovernment.lnu.edu.ua), із Науковим 
товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених (http://sciencesociety.lnu.edu.ua/). Медичним 
закладом, який обслуговує ЛНУ, є Комунальне некомерційне підприємство "Студентська поліклініка міста Львова", 
де студенти можуть отримати кваліфіковану медичну допомогу без укладання декларації з сімейним лікарем 
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(https://guide.electronics.lnu.edu.ua/for-freshmen/residence/medicaid/). 30.04.2024 р. в ЛНУ відбувся День здоров’я,  
організований Студентською поліклінікою та Профкомом студентів, під час якого студенти та працівники мали 
змогу пройти базове медичне обстеження та важливі тестування. З метою захисту психічного здоров’я усіх його 
учасників в ЛНУ функціонує Психологічна служба (https://lnu.edu.ua/structure/university-wide-
departments/psychological-service/), яка консультує студентів з питань навчання, професійного росту, саморозвитку, 
а також з приводу тривожних, кризових станів.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В середовищі ЛНУ створені достатні умови для реалізації права на освіту здобувачами з особливими освітніми 
потребами. Згідно Статуту університету (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf) та п. 
11.6 Положення про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-
pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) вони мають право на індивідуальний навчальний 
план, академічну відпустку, навчально-реабілітаційний супровід.  На сайті ЛНУ розміщено інформацію для людей з 
особливими потребами (https://lnu.edu.ua/informatsiia-pro-umovy-dostupnosti-osib-z-invalidnistiu-ta-inshykh-
malomobil-nykh-hrup-naselennia-do-prymishchen/). На цій сторінці розміщено інформацію про навчальні корпуси, 
гуртожитки та інші будівлі ЛНУ, які обладнані пандусами та спеціальними ліфтами з метою забезпечення 
доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до приміщень університету. Для доступу до 
аудиторій і лабораторій в Університеті є мобільний сходовий підйомник PTR-130, який, у разі потреби, придатний 
для переміщення у необхідний корпус. Ресурсний центр з інклюзивної освіти займається впровадженням 
інклюзивних методів навчання, підтримкою студентів і викладачів (http://centres.lnu.edu.ua/inclusive-education). Діє 
Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/reg_invalids_aid.pdf).

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Освітня діяльність Університету базується на засадах дотримання цінностей свободи, справедливості, рівності прав і 
можливостей, інклюзивності, толерантності, недискримінації, відкритості та прозорості. Запобігання і 
врегулювання конфлікту інтересів серед учасників освітнього процесу здійснюється відповідно до чинного 
законодавства та внутрішніх нормативних документів університету. Право на захист від будь-яких форм 
експлуатації, фізичного та психічного насильств зафіксовано у Статуті (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf) та Правилах внутрішнього розпорядку ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/04/pravyla-vn-korystuvannia.pdf). На сайті ЛНУ розміщено основні законодавчі, нормативні та 
інші документи із запобігання і протидії корупції, контактну інформацію для звернень про корупційні 
правопорушення (телефон, електронна пошта, адреса) та відповідальну особу з цих питань 
(https://lnu.edu.ua/about/documents/fighting-corruption/). В ЛНУ діє  комісія з питань етики та професійної 
діяльності (https://council.lnu.edu.ua/committees/ethics_commitee), яка призначена вирішувати конфліктні ситуації, 
здійснювати оцінку неетичних дій, формувати рекомендації щодо підвищення етичності у спільноті ЛНУ, сприяти 
формуванню етичного організаційного клімату. В університеті реалізується Антикорупційна програма, що визначає 
правила для виявлення, запобігання та протидії корупції (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/04/anticorruption-program.docx ). Вирішення конфліктних ситуацій в ЛНУ здійснюється  на 
кількох рівнях: університетському (на рівні ректора, проректорів (відповідно до розподілу функціональних 
обов’язків), комісією з питань етики та професійної діяльності університету; факультетському (на рівні декана та 
заступників (відповідно до розподілу функціональних обов’язків) та кафедральному (на рівні завідувача кафедри). 
Про етичні порушення здобувачі можуть повідомити через звернення на телефон довіри (032)239 4271 чи написати 
на адресу helpline@lnu.edu.ua  (https://lnu.edu.ua/telefon-doviry ) чи дати повідомлення у Центр підтримки студентів 
у телеграмі @profkomlnu. В Університеті розроблено низку положень, що унормовують питання цькування: 
Положення про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Львівському національному університеті імені Івана 
Франка: (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-protydiiu-bulinhu-
tskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf), Положення про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-protydiiu-mobinhutskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf). 
Скарг, пов’язаних із сексуальними домаганнями, булінгом, дискримінацією та корупцією в межах ОП не надходило.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Регулювання процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП відбувається згідно 
Методичних рекомендацій щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у 
ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf), Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf)
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Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Робоча група здійснює перегляд та оновлення ОП з огляду на період акредитації ОП, вимог стандарту вищої освіти 
другого (магістерського) рівня за спеціальністю “Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок”, 
зауважень та пропозицій від усіх груп стейкхолдерів, стратегії розвитку ЛНУ(https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf.). Перегляд ОП проводиться в такій послідовності: 1) 
відбувається засідання робочої групи, яку формують викладачі дисциплін ОП і здобувачі ВО. Результатом засідання 
є розроблений проект оновленої ОП, який розглядається на засіданні кафедри за участю запрошених стейкхолдерів 
з урахуванням їхніх пропозицій; 2) оновлений проект ОП виноситься на розгляд Вченої ради факультету. В 
результаті детальної перевірки проекту ОП на предмет збалансованості та відповідності структури і місту ОП, з 
урахуванням пропонованих змін, Вчена рада факультету ухвалює позитивне рішення; 3) проєкт оновленої ОП 
передається на перевірку відділу ліцензування та акредитації Центру забезпечення якості освіти т розгляд 
навчально-методичної комісії Вченої ради ЛНУ; 4)розгляд ОП Вченою радою Університету. На всіх етапах 
представник робочої групи консультується з відділом ліцензування та акредитації. Частота оновлення ОП не 
регламентована і здійснюється за потреби. Підставами можуть бути: зміни у законодавстві, результати опитування 
стейкхолдерів, зміна кон’юнктури ринку праці. Якщо пропозиції стосуються наповнення освітніх компонент - зміни 
вносяться у силабуси дисциплін. Зміни до ОП, внесені у 2025 році, відбулися за ініціативи та пропозицій 
стейкхолдерів та були обґрунтовані потребами вдосконалення структури ОП. Внесено зміни щодо формулювання 
мети, спеціальних (фахових, предметних) компетентностей та програмних результатів навчання за освітньою 
програмою, які більш грунтовно розкривають фокус та особливості ОПП. Для кращого поєднання наукової і 
практичної складової з переліку ОК вилучено дисципліну «Методологія наукових досліджень» та введено нову 
дисципліну «Магістерський семінар» (ОК6). Відбулися зменшення в кількості аудиторних годин для ОК10 
«Інвестиційний банкінг» та збільшення для ОК13 «Міжнародні розрахунки та валютні операції» з огляду на 
розвиток глобалізаційних тенденцій на фінансових ринках та міграції частини населення за кордон внаслідок 
повномасштабного воєнного вторгнення росії в Україну. З урахуванням пропозицій, поданих від кафедр факультету, 
студентів, роботодавців розширено перелік дисциплін вільного вибору студентів циклу професійної та практичної 
підготовки шляхом включення таких: «Операції в банку та їх облік», «Управління фінансами страхових 
організацій», «Митний аудит та аналітика», «Оцінка вартості майна», «Страхове регулювання та нагляд», 
«Електронні інструменти податкового декларування», «Податковий та митний консалтинг», «Митне 
посередництво», «Управління проєктами сталого розвитку», «Міжнародне оподаткування (англ. .мовою)», 
«Інвестиційне кредитування»

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти залучені до участі в періодичному перегляді ОП  як партнери. Щороку до складу робочої 
групи даної ОП було залучено по одному здобувачеві з числа студентів-магістрів. Вони активно обговорюють зміни 
до змісту ОП та проєктів ОП на наступний навчальний рік, надають пропозиції у напрямку вдосконалення ОК та 
вибору дисциплін, а також розгляді питань щодо якості ОП на засіданнях робочої групи з оновлення ОП. Позиція 
здобувачів щодо якості навчання і викладання, семестрового контролю, якості освітнього середовища з'ясовується у 
ході спілкування з гарантом ОП та НПП, адміністрацією факультету та закладу стосовно своїх пропозицій шляхом 
прямих звернень, обговорень, а також опитувань.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

В онові забезпечення якості вищої освіти лежать принципи студентоцентризму, відкритості, академічної 
доброчесності.  Згідно п. 2.2.16 Згідно Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) та Положення про студентське 
самоврядування (http://studentgovernment.lnu.edu.ua/#services), студентські представницькі органи мають право 
брати участь у: 1) розробці політики внутрішньої системи забезпечення якості освіти та нормативно-правової бази; 
2) обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу…тощо ; 3) діяльності робочих, 
консультативно-дорадчих органів; 4) надавати пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм; 5) 
регламентації процедур та забезпечення якості освітнього процесу. Внесення пропозицій щодо покращення якості 
освітнього процесу, змісту ОП і навчальних планів, окремих ОК, якості викладання належить до компетенції: 1) на 
рівні університету – Студентського уряду; 2) на рівні факультету - Студентської ради факультету, до якої входять 
старости усіх груп. Ці органи здійснюють збір, аналіз та узагальнення зауважень і рекомендації студентів щодо 
організації освітнього процесу, які вносять на розгляд адміністрації ЛНУ з поданням відповідних пропозицій.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Роботодавці залучаються до перегляду змісту ОП, а також інших процедур забезпечення її якості :шляхом 1) участі у 
заходах наукового і методичного характеру, які проводить кафедра; 2) організації та проведення гостьових лекцій; 
3) рецензування проектів ОП; 4) організації  проходження практики студентів; 5) забезпечення  баз для проведення 
досліджень для кваліфікаційних робіт та ін.; 6) участі в екзаменаційних комісіях. Інформацію про представників 
роботодавців, які брали участь у формулюванні мети та ПРН за ОП подано у розділі 1. Залучення роботодавців до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості відбувається також шляхом їхньої 
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участі у опитуваннях в різних формах для отримання об'єктивної інформації про тенденції розвитку ринку праці та 
спеціальності, вимог до випускників. Вони надають відгуки, висловлюють зауваження та побажання щодо змісту 
ОП, переліку освітніх компонент та їх наповнення, сприяють підвищенню кваліфікації науково-педагогічних 
працівників, проводять зустрічі зі здобувачами та працівниками випускової кафедри з метою налагодження  
співпраці та покращення якості ОП відповідно до сучасних вимог ринку праці. Заступник директора Львівської філії 
АТ «Укрексімбанк» є головою ЕК із захисту кваліфікаційних магістерських робіт студентів ОП «Фінанси, банківська 
справа та страхування», а також членом Ради роботодавців від факультету управління фінансами та бізнесу ЛНУ 
(http://work.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/11/Rady-Robotodavtsiv_LNU_2023.pdf).  

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Збирання та опрацювання інформації про кар’єрний шлях випускників ОП проводить Відділ кар’єрного розвитку та 
співпраці з бізнесом (http://work.lnu.edu.ua/about) через  організацію низки заходів, зокрема «Форум кар’єри» та 
«Ярмарок вакансій» (http://work.lnu.edu.ua/forum-kar-iery-2025), де студенти мають нагоду зустрітися з 
потенційними роботодавцями та отримати інформацією про запити і вимоги ринку праці. Гарант, члени групи 
забезпечення ОП здійснюють збір та моніторинг інформації про кар’єрний шлях і траєкторії працевлаштування 
випускників (https://financial.lnu.edu.ua/about/vypusknyky-fakultetu), повідомляють та залучають їх до опитування 
щодо працевлаштування (http://work.lnu.edu.ua/yakist-osvity/zvit-za-rezul-tatamy-anketuvannia-robotodavtsiv-ta-
partneriv/). Викладачі постійно залучають здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОП, до заходів, які організовує 
відділ кар'єрного розвитку та співпраці з бізнесом, зокрема «Дні кар’єри ЄС», «Діалог з роботодавцями», 
«Майстерня кар’єри» та ін. (http://work.lnu.edu.ua/project). Практикуються також  зустрічі студентів з 
роботодавцями в межах проведення гостьових лекцій, круглих столів, семінарів, що сприяють у працевлаштуванні 
випускників та врахуванні їхніх траєкторій в оновленні ОП.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Задля забезпечення високого рівня освітніх послуг та створення сприятливого навчального середовища для 
здобувачів вищої освіти проводиться регулярний моніторинг, перегляд і доопрацювання освітніх програм. 
Моніторинг ОНП здійснюється на локальному і загальноуніверситетському рівнях. Локальний моніторинг 
здійснюється, як правило, членами робочої групи програми із залученням представників органів студентського 
самоврядування, студентів, роботодавців. Відповідальність за організацію і проведення локального моніторингу ОП 
покладається на її гаранта. Метою загальноуніверситетського моніторингу є узагальнення та поширення кращих 
практик в межах Університету, своєчасне виявлення негативних тенденцій. Необхідною складовою локального і 
загальноуніверситетського моніторингу є опитування студентів, випускників та роботодавців щодо їх задоволеності 
ОП, її компонентами, організацією і забезпеченням освітнього процесу, викладацьким складом. За результатами 
моніторингу складається аналітичний звіт. Система забезпечення якості університету передбачає оперативне 
реагування на результати моніторингу ОП, зокрема через регулярні опитування студентів, викладачів та інших 
зацікавлених сторін відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf). Вона спрямована на: визначення та 
конкретизацію змісту процедур контролю якості освіти; розроблення та впровадження в освітній процес 
нормативних документів з питань якості освіти; здійснення моніторингу ресурсів забезпечення освітнього процесу 
Університету;  проведення аналізу стану інформаційної системи щодо її ефективності для управління освітнім 
процесом; моніторинг забезпечення публічності інформації про ОП, ступені вищої освіти та кваліфікації; 
систематичне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників; розробка рекомендацій щодо 
підвищення якості освіти; розподіл між структурними підрозділами закладу сфер відповідальності за 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності. Результати моніторингу ОП,  який 
охоплює думки всіх груп стейкхолдерів щодо її якості спричинили такі зміни: 1) визначено додаткові 
компетентності, які відображають унікальність ОП і забезпечують її належне місце в освітньому просторі, 
підкреслюють особливості, що відображено у проєкті ОП на 2025/2026 н.р.; 2) розширено перелік основної і 
вибіркової компонент ОП шляхом включення нових ОК кафедри фінансових технологій та консалтингу та інших 
кафедр,  що сприяю формуванню більш чіткої і якісної індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої 
освіти. 3) у 2024 р для забезпечення набуття здобувачами ПР05 запропоновано розширити можливості щодо 
викладання англійською мовою ОК1 «Стратегічне управління у сфері фінансів», а також часткового викладання 
цією ж мовою ОК4 «Ринок фінансових послуг», ОК5 «Страховий менеджмент», ОК12 «Фінансовий комплайенс», 
ОК13 «Міжнародні розрахунки і валютні операції».

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» другого (магістерського) рівня за новою процедурою 
акредитується вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Учасники академічної спільноти ЛНУ постійно залучаються до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП 
шляхом: 1) формування, перегляду та подання пропозицій щодо поліпшення змісту ОП; 2) розроблення навчально-
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методичного забезпечення ОК на ОП; 3) здійснення моніторингу освітнього процесу, аналізу та самоаналізу 
викладання на ОП; 4) проведення заходів підсумкового та поточного контролю за компонентами ОП; 5) підвищення 
кваліфікації, професійної майстерності та стажування (зокрема за кордоном); 6) дотримання правил і вимог 
академічної доброчесності. Учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості 
ОП через обговорення та затвердження її змісту на рівні випускової кафедри, яка оцінює ОП на предмет 
збалансованості та відповідності вимогам стандарту спеціальності. Студенти можуть надавати пропозиції щодо ОП 
через зустрічі з представниками кафедри, факультету і студентського самоврядування. Після позитивного рішення  
кафедри проект ОП розглядається на засіданні Вченої ради факультету та передається на затвердження Вченій раді 
Університету. Провадиться робота щодо обговорення питань забезпечення якості освіти та ознайомлення учасників 
академічної спільноти з новими тенденціями у цій сфері через різноманітні конференції і методичні семінари. Діє 
практика систематичного опитування НПП і здобувачів щодо якості навчання і викладання на ОП. Коригування 
змісту ОП проводиться з огляду на результати опитування учасників спільноти

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Культура якості освіти у Львівському університеті формується у процесі навчання й викладання ,передусім через 
визначення та дотримання системи цінностей, принципів, норм і правил поведінки, завдяки яким  в університеті 
гарантується безперервний процес забезпечення якості освіти. Відбувається ознайомлення нових працівників і 
студентів зі Стратегією розвитку Львівського університету на 2020-2025 рр. (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf), у якій закладено місію, візію, цінності, цілі та основи 
корпоративної культури університету. В університеті сформовано унікальну організаційну структуру системи 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, яка охоплює всі структурні підрозділи. Ключовими елементами цієї 
організаційної структури є: Наглядова рада університету (https://lnu.edu.ua/about/supervisory-board/), Центр 
забезпечення якості освіти та його відділи - викладацької майстерності, дистанційної та дуальної освіти,  
ліцензування та акредитації, менеджменту якості освітнього процесу, навчально-методичний відділ, 
(https://education-quality.lnu.edu.ua/). Також культура якості освіти в ЛНУ визначається наявністю та дотримання 
внутрішніх нормативних документів з питань освітнього процесу, зокрема Положення «Про систему внутрішнього 
забезпечення якості освіти» www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються чинним законодавством України про освіту, вищу 
освіту та іншими нормативно-правовими актами. Документами, які регулюють права та обов’язки учасників 
освітнього процесу у ЛНУ, є: 1) Статут ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf ); 
2) Правила внутрішнього розпорядку (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/04/pravyla-vn-korystuvannia.pdf); 
3) Положення про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf);  4) Положення про контроль та оцінювання  навчальних 
досягнень  (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf);  5) Положення про апеляцію 
результатів контрольних заходів (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf); 6) Положення про 
порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf); 7) 
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf); 8) іншими документами, розміщеними на 
сайті Університету (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/) та на сайті факультету управління 
фінансами та бізнесу (https://financial.lnu.edu.ua/polozhennya-fakultetu).

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava

11. Перспективи подальшого розвитку ОП
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Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП визначено такі: 1) актуальний зміст ОП та програмних результатів навчання, дотримання 
процедур перегляду й оновлення ОП; 2) дотримання в ході реалізації ОП студентоцентрованого підходу та 
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти; 3) постійний контакт зі стейкголдерами, моніторинг 
змін у сфері професійної діяльності та їх врахування в ході викладання навчальних дисциплін; 4) наявність 
професійних та висококваліфікованих НПП, які забезпечують реалізацію ОП та відповідність їх активностей 
освітнім компонентам програми; 5) наявність у навчальному плані цікавих дисциплін на вимогу сучасності; 6) 
практична спрямованість підготовки завдяки сучасним методам навчання і викладання; 7) використання в 
освітньому процесі різних режимів навчання, зокрема за допомогою електронних ресурсів (корпоративна пошта, 
MS TEAMS, електронний журнал, доступ до  наукової бібліотеки та Е-репозитарію ЛНУ імені Івана Франка); 8) 
можливість доступу здобувачів вищої освіти до всієї необхідної інформації, яка стосується  даної ОП; 9) викладання 
окремих навчальних дисциплін  та окремих тем в межах ОК англійською мовою; 10) реалізація ОП на базі ЛНУ, 
який займає провідні позиції у рейтингах ЗВО, а також у якому створено сприятливе та безпечне освітнє, наукове та 
матеріально-технічне середовище. За результатами самоаналізу визначено і слабкі сторони, які потребують окремої 
уваги, а саме: 1) недостатньо налагоджена співпраця з іноземними стейкхолдерами та нереалізовані можливості 
міжнародної академічної мобільності НПП і здобувачів вищої освіти за ОП, участі міжнародних проектах з огляду 
на наслідки воєнного стану; 2) недостатнє використання спеціалізованого технічного і програмного забезпечення, 
використання якого сприяє виробленню професійних навичок в реальному та віртуальному середовищі; 3) 
відсутність елементів дуальної форми освіти в ході навчання за ОП.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» за другим (магістерським) рівнем вищої 
освіти упродовж найближчих трьох років планується реалізувати шляхом впровадження таких заходів: 1) 
систематичне проведення аналізу сутнісного наповнення ОП та внесення необхідних коректив до її змісту і 
структури, виходячи з потреб розвитку фінансового сектору країни, потреб фінансової науки,  пропозицій 
стейкхолдерів. 2) впровадження елементів дуальної освіти в процес реалізації ОП; 3) налагодження зв`язків з 
іноземними партнерами, зокрема у напрямі міжнародних стажувань, грантової роботи, залучення до міжнародної 
академічної мобільності НПП і здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП; 4) пошук можливостей щодо 
застосування в ході вивчення спеціальних дисциплін ОП сучасних програмних продуктів та інформаційних 
технологій, які використовуються в діяльності банків, страхових компаній та інших фінансово-кредитних установ.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.
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Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Гладишевський Роман Євгенович

Дата: 10.10.2025 р.

Сторінка 23



Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Виробнича 
(переддипломна) 
практика

практика Met_pered_pr_2024
_2025.pdf

iEBTQMZ4D1TxaCB
Zsj9YKjCSa/yR0SYzp

bPjRKrWniU=

Наявність ноутбука, 
мультимедійного проектора для 
захисту

Виробнича практика практика Metod_vyr_prakt_2
024_2025.pdf

brMnPP+tV8vFQ3oK
3MWgrTD/yFuWDT

8J8pEJDNsu96s=

Наявність ноутбука, 
мультимедійного проектора для 
захисту

Управління 
фінансовими 
активами

навчальна 
дисципліна

Uprav_fin_akt_24_
25.pdf

fjCmBd0DHBgvg56q
kmmW5udND18tpY
+Dv+0Dq8yHKyc=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Міжнародні 
розрахунки і валютні 
операції

навчальна 
дисципліна

Miznar_rozr_24_25.
pdf

vEQu3oghaXHOqGF
ZlvdR/x+6SjtPl9pGK

FQM/bEB6Rs=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Фінансовий 
комплаєнс

навчальна 
дисципліна

Fin_kompliens_24_2
5.pdf

nIngFe/ds7o5GMIJ8
vDlT6c84J7aSyBgOG

oblAhrHnA=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Ризик-менеджмент у 
банку

навчальна 
дисципліна

Ryzyk_management
_bank_24_25.pdf

CxMvaZbuMJJtQ12y
nsbaWekeA5tihUiK/

a3sb7K+cVI=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа MS Teams, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Інвестиційний банкінг навчальна 
дисципліна

Invest_banking_24_
25.pdf

BJ8Vtai0Ze3nS4QT
MW+B5ZOAOEtwuB

VZeJP6kuyw6T8=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт,  маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Банківський 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Bamk_menedzment_
24_25.pdf

uwq2RFpCdPDyQkK
XwzGz0AKsshfsurR

miqTa0jTDga4=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Страховий 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Strah_management 
24_25.pdf

xvbsNQedMm3aYud
r5tvfMbyHmAusDG+
mpMsFWEoqNHg=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Ринок фінансових 
послуг

навчальна 
дисципліна

Rynok_fin_posl_24
_25.pdf

54PHEwzVlMK0juD
xXAhjK+3ySRBzzRr
ZXwhxTbQQABg=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт,  маркери, онлайн-
платформа Tims, система 



електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

Фінансовий 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Fin_management_2
4_25_2024.pdf

/A0Z5Aqwn/Ll66Um
hfYE+fKlsm2ENUJw

b+/BUMZtSQs=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, кольорові маркери, 
система електронного навчання 
Moodle, корпоративна 
електронна пошта, інтернет-
ресурси

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Metod_org_ND_24
_25.pdf

Ntc0NHyygy9LrdW
QPapLsRJFA5c1dou

pnjKTzQOd2PU=

Наявність ноутбука, 
мультимедійного проектора для 
захисту, доступ до мережі 
Internet, сучасні бібліографічні і 
реферативні бази даних, наукові, 
освітні та статистичні ресурси 
відкритого доступу

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (англ. мовою)

навчальна 
дисципліна

Strat_upr_fin_24_2
5.pdf

9jnBbIFkRFgM1GGv
Rk5TgsaIuT1NBrwm

jwAlCnchP/Y=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, кольорові маркери, 
онлайн-платформа Tims, 
система електронного навчання 
Moodle, корпоративна 
електронна пошта

Курсова робота курсова робота 
(проект)

Metod_kurs_2024_2
025.pdf

61zpSOoIFhytdpNCP
byjAU10PeBwAdKrGj

gN12mTIIE=

Наявність ноутбука, 
мультимедійного проектора для 
захисту

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

підсумкова 
атестація

Metod_kvalif_2024_
2025.pdf

X8lIdmNBOlnjqVCX
ddq3lzRAuGG5Rgqv

n4Tor6KGfnM=

Наявність ноутбука, 
мультимедійного проектора для 
захисту, доступ до мережі 
Internet, сучасні бібліографічні і 
реферативні бази даних, наукові, 
освітні та статистичні ресурси 
відкритого доступу

Проектне 
фінансування

навчальна 
дисципліна

Projekt_fin_24_25.p
df

omlBhlsOv/jHjasncB
4XyXlGY3+I58/kn/n

7Ns2VucM=

Наявність ноутбука, проектора, 
доступ до мережі Internet, 
фліпчарт, маркери, онлайн-
платформа Tims, система 
електронного навчання Moodle, 
корпоративна електронна 
пошта, інтернет-ресурси

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

418065 Пшик 
Богдан 
Іванович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
бакалавра, 
Державний 
університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

1999, 
спеціальність:  

економіка і 
підприємство, 

Диплом 
магістра, 

Державний 

25 Інвестиційний 
банкінг

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в ДУ 
«Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього НАН 
України» з 01.02.2021, 
по 15.04.2021 р, 
Довідка № 16ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
18-к від 20.01.2021 р., 
(6 кредитів EKTS/180 



університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

2000, 
спеціальність:  

фінанси, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 001824, 

виданий 
28.03.2013, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024059, 
виданий 

09.06.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
016761, 

виданий 
19.04.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 009414, 
виданий 

03.04.2014

годин).
2. Міжнародне 
науково-педагогічне 
стажування "Finance, 
banking, insurance and 
stock market: European 
integration dimensions 
and current 
challengest"   у 
Nethelands Business 
Academy, з 3.03.2025 
р. по 13.04.2025 р. 6 
кредитів (180 годин). 
Сертифікат № 317 від 
13.04.2025 р., (6 
кредитів EKTS/180 
годин).
3. Курс «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів» (через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus). 
Сертифікат від 
06.08.202р р. 60 год (2 
кредити ECTS). 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів 
1,3,6,7,8,12,14,15,19,20, 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365)

П.1 
1. Пшик Б.І. Фінансові 
аспекти повоєнної 
відбудови економіки 
Україна на базі 
використання ESG-
підходів. Соціально-
економічні проблеми 
сучасного періоду 
України. 2024. Вип. 1 
(165). С. 34-40. 
2. Пшик Б.І., Карпяк 
І.Т. Механізми 
активізації 
інвестиційного 
потенціалу 
персональних 
фінансів на ринку 
цінних паперів. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2023. № 19. 
С. 69-77. 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/2220
3. Пшик Б., Тяжкороб 
І., Галайко Н., 
Лапішко З., Сідельник 
О. Напрями 
зміцнення фінансової 



безпеки 
домогосподарств в 
процесах 
фінансування 
житлового 
будівництва. 2022. 
Том 1. № 42. с. 96 – 
109. Режим доступу: 
https:// 
fkd.net.ua/index.php/f
kd/article/view/3653.
4. Пшик Б. І. , Адамик 
М.С., Медуна Н.В., 
Михалевич Р.М. 
Механізми активізації 
інвестиційного 
потенціалу 
домогосподарств в 
Україні: 
макроекономічний 
аспект. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. Том 4. 
№ 39. C. 349 – 361. 
Режим доступу: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3464.
5. Пшик Б.І. 
Фінансовий 
консалтинг в 
управлінні 
персональними 
фінансами як 
важливий чинник 
розвитку ринку 
цінних паперів. 
Соціально-економічні 
проблеми сучасного 
періоду України. 2022. 
Випуск 6 (158). С. 27 – 
33.

П.3
1. Інвестиційне 
кредитування: навч. 
посіб. / за ред. д-ра 
екон. наук, проф. Б. І. 
Пшика. – Львів : 
«ГАЛИЧ-ПРЕС», 
2023. – 372 с.

П.6.
Наукове керівництво 
Адамик М.С. доктор 
філософії, 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування», 
«Формування ринку 
цільового капіталу в 
Україні», диплом Н24 
№ 001268 від 
12.04.2024 р., виданий 
ЛНУ імені Івана 
Франка

П. 7
За останні 5 років 
здійснив опонування 
10 дисертаційних 
робіт на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата і доктора 
економічних наук. З 
2014 – по 2021 рр. був 
членом двох 
спеціалізованих 
вчених рад із захисту 
дисертацій на 



здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
ДВНЗ «Університет 
банківської справи» та 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка. З квітня 
2023 року до нин– 
член спеціалізованої 
вчено ради  за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
Інституті 
регіональних 
досліджень НАН 
України імені М.І. 
Долішнього. З 2021 
року до нині був 
членом чотирьох 
разових 
спеціалізованих 
вчених рад - тричі 
головою і один раз 
опонентом.

П. 8
Заступник голови 
редколегії фахового 
видання «Фінансовий 
простір» (з 2024  року 
дотепер).

П. 12
1. Пшик Б.І., Адамик 
М.С. Фонди розвитку 
громад як потенційне 
джерело 
фінансування 
процесів післявоєнної 
відбудови економіки 
України. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : зб. тез 
доп. міжнар. IV наук.-
практ. конф., м. Львів, 
10-12 листоп. 2022р., 
2022. С. 643 – 651.
2. Пшик Б.І., Адамик 
М.С. Розвиток 
фінансових продуктів 
у сфері управління 
цільовим капіталом. 
Фінансові інструменти 
сталого розвитку 
економіки : зб. тез 
доп.  5-ої міжнар. 
наук.-практ. конф. 
м.Чернівці, 27 квіт. 
2023 р., 2023. С.278-
282.
3. Пшик Б. І., Адамик 
М. С., Хомин В. В. 
Вдосконалення 
процесів формування 
та використання 
цільового капіталу: 
мікроекономічний 
аспект. Topical aspects 
of modern scientific 
research. Proceedings 
of the 7th International 
scientific and practical 
conference. CPN 
Publishing Group. 
Tokyo, Japan. 2024. Pp. 



308-317. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/vii-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-topical-
aspects-of-modern-
scientific-research-21-
23-03-2024-tokio-
yaponiya-arhiv/.
4. Пшик Б.І. 
Інформаційна 
прозорість крізь 
призму ESG-
принципів як 
сучасний імператив 
залучення інвестицій 
у розвиток компаній. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 12. 
С. 14-20. 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/3942/
3977.
5. Тяжкороб І., Пшик 
Б., Циганчук Р., 
Халабова О., Сокирка 
Д. Консалтинг у 
фінансово-
інвестиційному 
забезпеченні розвитку 
регіональної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. Том 6. 
№ 41. с. 147 – 160. 
Режим доступу: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3567.

П. 14
Робота у складі журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей у 
2023/2022 
навчальному році зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема».
Керівництво у 
підготовці студентки 
Хомин В.В. – 
переможця І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема» у 
2023/2024 н. році 
(тема роботи 
«Формування 
екосистеми цільового 
капіталу в Україні»

П. 15
Член журі І 
Регіонального турніру 
з фінансової 
грамотності у 
Львівській області для 
учнівських 
команд(2022 р.)

П. 19



Член ГО «Фонд 
розвитку банківської 
освіти та науки» (з 
2019 року до тепер); 
Член ГО «Інститут 
економічного 
розвитку громад» » (з 
2021 року до тепер)

П. 20
З 2013 р. до тепер – 
Голова Спостережної 
ради кредитної спілки 
«Галичина»

418065 Пшик 
Богдан 
Іванович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
бакалавра, 
Державний 
університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

1999, 
спеціальність:  

економіка і 
підприємство, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

2000, 
спеціальність:  

фінанси, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 001824, 

виданий 
28.03.2013, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024059, 
виданий 

09.06.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
016761, 

виданий 
19.04.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 009414, 
виданий 

03.04.2014

25 Банківський 
менеджмент

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в ДУ 
«Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього НАН 
України» з 01.02.2021, 
по 15.04.2021 р, 
Довідка № 16Ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
19-к від 20.01.2021 р., 
(6 кредитів EKTS/180 
годин).
2. Міжнародне 
науково-педагогічне 
стажування "Finance, 
banking, insurance and 
stock market: European 
integration dimensions 
and current 
challengest"  
Nethelands Business 
Academy, з 3.03.2025 
р. по 13.04.2025 р. 6 
кредитів (180 годин). 
Сертифікат № 317 від 
13.04.2025 р., (6 
кредитів EKTS/180 
годин).
3. Курс «Проєктна 
діяльність», ЛНУ 
імені Івана Франка, м. 
Львів, 17.01.-
14.02.2023 р., 
сертифікат СВ 
2070987/000125-23 
від 14.02.2023 р. (0,5 
кредиту ЄКТС/15 
годин)
4. Курс «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів» (через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus). 
Сертифікат від 
06.08.202р р. 60 год (2 
кредити ECTS). 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів 
1,3,4,7,8,14,15,19,20, п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 



“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365)

П.1 
1. Пшик Б.І., 
Грудзевич У.Я. 
Удосконалення 
регулювання fintex на 
ринку банківських 
послуг в Україні. 
Економіка і 
суспільство. 2023. № 
54.  
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/2794
/2714.
2. Пшик Б.І. 
Безготівкові 
розрахунки населення 
в умовах розвитку 
цифрової економіки: 
сучасні виклики в 
Україні. Ефективна 
економіка. 2023. № 9. 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/2140
3. Пшик Б.І., Болгар 
Т.М. Податкові 
ризики в діяльності 
суб'єктів 
господарювання: 
особливості прояву та 
управління ними в 
умовах воєнного 
стану. Інвестиції: 
практика та досвід. 
2025. № 11. С. 14-25. 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2025.11.14
4. Пшик Б.І., Болгар 
Т.М., Хомин В.В. 
Розвиток методів 
управління 
депозитними 
ресурсами банків 
України в контексті 
інноваційних змін. 
Соціально-економічні 
проблеми сучасного 
періоду України. 2025. 
Вип. 2 (170). С. 34-44. 
5. Пшик Б.І., Лапішко 
З.Я., Богів Р.Я. Сучасні 
напрями управління 
ESG-активністю 
підприємств – шлях 
до забезпечення 
сталого розвитку 
Фінансовий простір. 
2023. № 3 (51). С. 85-
96.

П.3
1. Інвестиційне 
кредитування: навч. 
посіб. / за ред. д-ра 
екон. наук, проф. Б. І. 
Пшика. – Львів : 
«ГАЛИЧ-ПРЕС», 
2023. – 372 с.
2. Sustainability and 
resilience of economic 



systems: challenges, 
innovations, 
management: 
monograph; ed. A. 
Kucher. Tallinn: 
Teadmus OÜ, 2024. 
254 p. Особистий 
внесок автора – підр. 
3.1. «Management of 
companies’ ESG activity 
in the context of 
implementing 
sustainable 
development 
principles». С. 127-145.

П.4
1. Методичні 
рекомендації з 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних 
(магістерських) робіт  
для студентів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітньо-
кваліфікаційного 
рівня «магістр» усіх 
форм навчання / Укл.: 
О. П. Сідельник, Б. І. 
Пшик, Л.Я. Слободи. 
– Львів: 2023. – 68 с
2. Методичні 
рекомендації щодо 
проходження 
виробничої  для 
студентів за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» денної 
форми навчання / 
Укл.: О. П. Сідельник, 
Б. І. Пшик, У Я. 
Грудзевич. – Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2024. – 33 с 
3. Методичні 
рекомендації з 
виконання, 
оформлення та 
захисту 
кваліфікаційних 
(магістерських) робіт  
для студентів 
спеціальності D4 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок», 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітньо-
кваліфікаційного 
рівня «магістр» усіх 
форм навчання / Укл.: 
О. П. Сідельник, Б. І. 
Пшика. – Львів: 2025. 



– 66 с

П. 7
За останні 5 років 
здійснив опонування 
10 дисертаційних 
робіт на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата і доктора 
економічних наук. З 
2014 – по 2021 рр. був 
членом двох 
спеціалізованих 
вчених рад із захисту 
дисертацій на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
ДВНЗ «Університет 
банківської справи» та 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка. З квітня 
2023 року до нин– 
член спеціалізованої 
вчено ради  за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
Інституті 
регіональних 
досліджень НАН 
України імені М.І. 
Долішнього. З 2021 
року до нині був 
членом чотирьох 
разових 
спеціалізованих 
вчених рад - тричі 
головою і один раз 
опонентом.

П. 8
Заступник голови 
редколегії фахового 
видання «Фінансовий 
простір» (з 2024  року 
дотепер).

П. 14
Робота у складі журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей у 
2023/2022 
навчальному році зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема».
Керівництво у 
підготовці студентки 
Хомин В.В. – 
переможця І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема» у 
2023/2024 н. році 
(тема роботи 
«Формування 
екосистеми цільового 
капіталу в Україні»



П. 15
Член журі І 
Регіонального турніру 
з фінансової 
грамотності у 
Львівській області для 
учнівських 
команд(2022 р.)

П. 19
Член ГО «Фонд 
розвитку банківської 
освіти та науки» (з 
2019 року до тепер); 
Член ГО «Інститут 
економічного 
розвитку громад» » (з 
2021 року до тепер)

П. 20
З 2013 р. до тепер – 
Голова Спостережної 
ради Кредитної спілки 
«Галичина»

418074 Вовчак 
Ольга 
Дмитрівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

торговельно-
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1981, 
спеціальність:  
Бухгалтерськи

й облік, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005423, 

виданий 
09.08.2006, 

Атестат 
професора 

12ПP 004869, 
виданий 

21.06.2007

38 Фінансовий 
комплаєнс

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього, наукове 
стажування 
«Дослідження 
наукових засад 
формування і 
реалізації 
регіональної 
фінансової політики» 
з 01.02.2021, по 
15.04.2021 р, 6 
кредитів (180 годин). 
Довідка № 16ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
18-к від 20.01.2021р. 
2. Київський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка. 
Курс підвищення 
кваліфікації та 
розвитку педагогічних 
компетентностей 
викладачів (0,5 
кредиту), сертифікат 
від 07 лютого 2022 р. 
3. ЛНУ імені Івана 
Франка, навчання на 
курсі «Проєктна 
діяльність», з 17.01 по 
14.02. 2023 р (16 
годин), 0,5 кредиту, 
сертифікат СВ 
2070987/000142-23. 
4. ЛНУ імені Івана 
Франка. Курс 
професійного 
розвитку педагогічних 
працівників 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності ІV», м. 
Львів, 180 год, 6 
кредитів, 5 модулів,  з 
6 квітня 2023 року  по  
9 червня 2023 р. 
Сертифікат СВ N 
02070987/0032-2023.
5. Закордонне онлайн-
стажування для 
науковців в 



навчальних закладах 
Канади «Інновації в 
управлінні та 
організації процесу 
навчання та наукової 
діяльності у закладах 
вищої освіти Канади», 
офіційний сайт по 
стажуванню 
https://go2goal.ca/publ
ic/events/online-
internship-in-canada-
for-teachers-and-
heads-of-universities/ - 
180 годин (6 кредитів) 
з 15 травня по 30 
червня 2023 р. 
Сертифікат № 
000138. 
6. Он-лайн семінари 
Національного банку 
України для 
викладачів грошово-
кредитної політики 
економічних закладів 
вищої освіти України 
на тему «Практичні 
аспекти 
формулювання та 
реалізації монетарної 
політики», НБУ (23 – 
24.12.2022 р.; 1-2.06. 
2023 р.)  Сертифікати.  
7. Програма 
підвищення 
кваліфікації «Як 
творити інклюзивне 
освітнє середовище?», 
в рамках спільного 
проекту «Навчальний 
міст Хемніц-Львів 
2.0» Хемніцького 
технічного 
університету та ЛНУ 
імені Івана Франка. 16 
– 21 грудня 2023 року. 
Сертифікат ІО 
02070987/0012-23 (30 
год – 1 кред.)
8. Навчання на 
сертифікованому 
онлайн-курсі 
"Інтеркультуралізм у 
публічному 
управлінні" в рамках 
проєкту Жана Моне 
«Educational Agenda 
for Intercultural City 
Development» (ID No 
101047729 ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH). 29.травня – 5 
червня 2024 р. 
Сертифікат, 18 год.
(0,6 кред.).
9. Онлайн - курс 
підвищення 
кваліфікації  науково-
педагогічних 
працівників 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності». 
Модуль 1. "Якість 
освіти: акредитація, 
оцінювання та 
вдосконалення. 
Науково-педагогічна 
діяльність в сучасних 
умовах", ЛНУ імені 
Івана Франка, м. 



Львів, 45 год, 1,5 
кредита, з 09 травня 
2025 року  по 17 
травня 2025 р. 
Сертифікат. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 7, 8, 
12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365).

П.1 
1. Боярко, І.; Вовчак, 
О.; Рудевська, В.; 
Хуторна, М. 
Концептуалізація 
мезопруденційного 
банківського нагляду і 
регулювання з позиції 
формування 
ефективної бізнес-
архітектури 
банківського сектору. 
Міжнародний 
науково-практичний 
журнал «Фінансовий 
простір». 2022. 
№2(46). С.57-67. - 
DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.2(46). 2022. 
576768. Index 
Copernicus.
2. Mariana Kobelia-Zvir 
, Igor Mishchuk, Olga 
Vovchak, Yurii Zvir. 
The current state and 
prospects of 
development of the 
European 
Commission’s grant 
programs for the 
implementation of joint 
Ukraine-EU projects. 
Revista Interdisciplinar 
de Ciência Aplicada, 
ISSN: 2525-3824. 
2024. DOI: 10.18226/ 
25253824.v8.n13.15 
(Scopus). 
3. Вовчак О.Д., 
Єндоренко Л.О. 
Розгляд особливостей 
аналізу фінансових 
операцій, що 
підлягають 
фінансовому 
моніторингу, в умовах 
війни. Технологічний 
аудит та резерви 
виробництва. Том 3, 
№4(71). 2023. С. 37-41. 
– DOI: 
https://doi.org/10.1558
7/2706-



5448.2023.284222. 
(анг.).
4. Вовчак О.Д., 
Єндоренко Л.О. 
Удосконалення 
системи фінансового 
моніторингу в банках 
України та 
оцінювання 
комплаєнс-ризиків. 
Проблеми економіки.    
№ 3. 2023. С. 237-243. 
DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-0712-2023-3-
237-243.
5. Вовчак О.Д., Канцір 
І.А. Фінансова 
стабільність: сучасні 
виклики   Актуальні 
питання у сучасній 
науці. № 6(6) 2022. 
С.9-20. Index 
Copernicus.
6. Вовчак О.Д., 
Ярошенко О.О. 
Еволюційні та 
трансформаційні 
процеси в системі 
фінансового 
забезпечення 
економічного 
зростання України 
(1991–2024). 
Ефективна економіка. 
№ 3 (2025). С. 1-20. 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2025.3.20.

П.3
1. Трансформація 
забезпечення 
фінансової 
стабільності 
фінансового сектору 
національної 
економіки у сприянні 
сталому розвитку: 
методологічний 
аспект: колективна 
монографія / за заг. 
ред А.Я. Кузнєцової, 
М.Е. Хуторної. Львів, 
2021 (Вовчак О.Д. 
Єндоренко Л.О.-
розділ «Розвиток 
фінансового 
моніторингу в 
забезпеченні 
фінансової 
стабільності 
фінансового 
сектору»). С. 70-93.

П.4
1. Силабус  та робоча 
програма з навчальної 
дисципліни 
«Фінансовий 
комплаєнс» для 
здобувачів освітнього 
рівня «магістр» спец. 
072 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок». 
Львів, 2025 р.  

П. 7



За останні 5 років 
здійснила опонування 
5 дисертаційних робіт 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата і 
доктора економічних 
наук; надано 5 
рецензій на навчальні 
посібники, 5 - на 
монографії, 4 – на 
ОПП і навчальні 
програми. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д 35.840.01 у 
Львівському 
торговельно-
економічному 
університеті за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління  
національним 
господарством (з 2010 
р. по теперішній час). 
З 2020 року – до нині 
була членом 
п’ятнадцяти разових 
спеціалізованих 
вчених рад – дев’ять 
головою,  рази 
опонентом, чотири - 
рецензентом.

П.8. 
Керівник НДР 
«Розвиток 
банківського нагляду і 
регулювання з 
урахуванням впливу 
бізнес-архітектури 
банківського сектору 
на економічне 
зростання та сталий 
розвиток економіки». 
Номер державної 
реєстрації: 
0122U200455. Термін 
виконання: 
01.01.2022-
31.12.2023;). Звіт про 
виконання від 15 
грудня 2023 р.  Львів: 
ЛНУ. 227 с.

П.12
1. Вовчак О.Д., 
Єндоренко Л.О.  
Запровадження 
методології SREP для 
оцінки ризиків банків 
у системі фінансового 
моніторингу. 
Матеріали ХІІ 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції 
«Фінанси: теорія і 
практика», 17 грудня 
2021 р., НАУ, м. Київ.
2. Вовчак О.Д.,  
Єндоренко Л.О.  
Посилення ролі 
комплаєнс-ризиків 
банків в умовах війни. 
Фінансовий бізнес в 
Україні та світі: 
маркетингові 
особливості та 
закономірності. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-



практичної Інтернет-
конференції 13.10. 
2022 р. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка. С. 
7-8 Івана Франка. С. 
30-32.
3. Вовчак О. Д., 
Андрейків Т. Я. 
Функціонування 
банків в умовах 
сучасних загроз і 
викликів. Стратегія 
розвитку України: 
фінансово-
економічний та 
гуманітарний аспекти. 
Тези доповіді: 
Матеріали  ІX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 17 
жовтня 2022 р.     
Київ::Національна 
академія статистики, 
обліку та аудиту, 
2022..
4. Вовчак О.Д. 
Обґрунтування впливу 
бізнес-моделей банків 
на фінансову 
стабільність.  / О.Д. 
Вовчак, М.Е. Хуторна 
// XVІ Міжнародна 
науково-практична 
конференція. 
"Розвиток банківських 
систем світу в умовах 
глобалізації 
фінансових ринків" : 
Матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, Черкаси, 
Україна, 24 листопада 
2022. Львів : 
Навчально-наукове 
відділення ЛНУ ім. 
Івана Франка, 2022. С. 
98-101.
5. Вовчак О. Д., 
Канцір І. А. 
Трансформація 
фінансового 
управління в умовах 
викликів сьогодення. 
Управління розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій : 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року) / 
[Електронний ресурс]. 
– Xарків : XНУ імені 
B. Н. Каразіна, 2025. 
С.44-45.
6. Вовчак О.Д., 
Побудова комплаєнс у 
банку: особливості, 
напрями та сучасні 
реалії.  Новітній 
бізнес, управління та 
право в епоху 
глобальних викликів 
людства: збірник тез 
міжнародної науково-
практичної 



конференції (м. Київ, 
15-16 травня 2025 р.) / 
за заг. ред. к.е.н., 
доцента Безпаленко 
О.В. – Київ: ВНЗ 
«Київський 
університет ринкових 
відносин», –  Київ 
2025.– 394 с. 

418074 Вовчак 
Ольга 
Дмитрівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

торговельно-
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1981, 
спеціальність:  
Бухгалтерськи

й облік, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005423, 

виданий 
09.08.2006, 

Атестат 
професора 

12ПP 004869, 
виданий 

21.06.2007

38 Методологія та 
організація 
наукових 
досліджень

Підвищення 
кваліфікації:

1. Міжнародне 
стажування Вовчак 
О.Д. за напрямом 
«Економіка». 
Університет «Проф. 
Д–р Асен Златаров» – 
м. Бургас (Болгарія) з 
01 квітня по 30 липня 
2020 р (сертифікат - 
108 год.).
2. Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього, наукове 
стажування 
«Дослідження 
наукових засад 
формування і 
реалізації 
регіональної 
фінансової політики» 
з 01.02.2021 по 
15.04.2021 р, 6 
кредитів (180 годин). 
Довідка № 16ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
18-к від 20.01.2021р.  
3. Київський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка. 
Курс підвищення 
кваліфікації та 
розвитку педагогічних 
компетентностей 
викладачів (0,5 
кредиту), сертифікат 
від 07 лютого 2022 р. 
4. ЛНУ імені Івана 
Франка, навчання на 
курсі «Проєктна 
діяльність», з 17.01 по 
14.02. 2023 р (16 
годин), 0,5 кредиту, 
сертифікат СВ 
2070987/000142-23. 
5. ЛНУ імені Івана 
Франка. Курс 
професійного 
розвитку педагогічних 
працівників 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності ІV», м. 
Львів, 180 год, 6 
кредитів, 5 модулів,  з 
6 квітня 2023 року  по  
9 червня 2023 р. 
Сертифікат СВ N 
02070987/0032-2023.
6. Закордонне 
онлайн-стажування 
для науковців в 
навчальних закладах 
Канади «Інновації в 
управлінні та 
організації процесу 
навчання та наукової 



діяльності у закладах 
вищої освіти Канади», 
офіційний сайт по 
стажуванню 
https://go2goal.ca/publ
ic/events/online-
internship-in-canada-
for-teachers-and-
heads-of-universities/ - 
180 годин (6 кредитів) 
з 15 травня по 30 
червня 2023 р. 
Сертифікат № 
000138.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 7, 8, 9, 
12, 14, 19. п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365). 

П. 1
1. Вовчак О. Д., 
Єндоренко Л.О. 
Інституційно-правові 
аспекти становлення i 
розвитку системи 
фінансового 
моніторингу в Україні. 
Вісник Університету 
банківської справи. 
2021.  № 1 (40).  С.19-
24.
2. Вовчак О.Д., 
Мельник О. Вартісні 
аспекти 
управлінського 
оцінювання 
результативності 
капіталотворення на 
підприємстві. 
Економіка харчової 
промисловості. 2021. 
Том 13, № 2.   
https://doi.org/10.1567
3/fie.v13i2.2036.
3. Вовчак О.Д., 
Запорожець С.Е.   
Трансформація 
бізнес-стратегій 
фінансово-кредитних 
установ в умовах 
епідеміологічної 
нестабільності та її 
вплив на зайнятість у 
фінансовому секторі.   
Фінансовий простір. 
2022. №1 (45).С.125-
134.
4. Вовчак О.Д., 
Андрейків Т.Я., 
Павлишина В.І. Стан 
та перспективи 
розвитку іпотечного 
кредитування в 
Україні в умовах 



сучасних ризиків і 
загроз. Фінансовий 
простір. 2023. № 
1(49). DOI:  
https://doi.org/10.1837
1/ 
fp.2(46).2022.576768  
5. Вовчак О.Д., Канцір 
І. А. Інвестиційно-
інноваційна 
парадигма розвитку 
малого бізнесу на 
засадах державно-
приватного 
партнерства. Наукові 
інновації та передові 
технології. № 3 (31). 
2024. С. 776-790.
6. Вовчак О.Д., 
Ярошенко О.О. 
Застосування досвіду 
повоєнного 
економічного 
відновлення 
Німеччини, Японії та 
Південної Кореї до 
реалій України. 
Економіка і регіон. № 
1 (92). 2024. С.212-219. 
DOI: 
10.26906/EiR.2024.1(9
2).3331.
7. Ярошенко О.О., 
Вовчак О.Д. 
Теоретико-
методологічні аспекти 
фінансового 
забезпечення 
економічного 
зростання. Науково-
виробничий журнал 
«Бізнес-навігатор» 
Випуск 2 (75) 2024. С. 
136-141.  DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/business-
navigator.75-23.

П. 3
1. Трансформація 
забезпечення 
фінансової 
стабільності 
фінансового сектору 
національної 
економіки у сприянні 
сталому розвитку: 
методологічний 
аспект: колективна 
монографія / за заг. 
ред А.Я. Кузнєцової, 
М.Е. Хуторної. Львів, 
2021 (Розділ 
«Розвиток 
фінансового 
моніторингу в 
забезпеченні 
фінансової 
стабільності 
фінансового 
сектору»).
2. Вовчак О. Д. Оцінка 
достатності капіталу 
банку в умовах 
ринкової 
невизначеності: теорія 
і практика : 
монографія / О. Д. 
Вовчак, І. Б. 
Дмитренко.  Львів : 
Університет 



банківської справи, 
2022. 259 с.

П. 7
За останні 5 років 
здійснила опонування 
5 дисертаційних робіт 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата і 
доктора економічних 
наук; надано 5 
рецензій на навчальні 
посібники, 5 - на 
монографії, 4 – на 
ОПП і навчальні 
програми. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д 35.840.01 у 
Львівському 
торговельно-
економічному 
університеті за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління  
національним 
господарством (з 2010 
р. по теперішній час). 
З 2020 року – до нині 
була членом 
п’ятнадцяти разових 
спеціалізованих 
вчених рад – дев’ять 
головою,  рази 
опонентом, чотири - 
рецензентом.

П. 8
Керівник НДР 
«Розвиток 
банківського нагляду і 
регулювання з 
урахуванням впливу 
бізнес-архітектури 
банківського сектору 
на економічне 
зростання та сталий 
розвиток економіки». 
Номер державної 
реєстрації: 
0122U200455. Термін 
виконання: 
01.01.2022-
31.12.2023;). Звіт про 
виконання від 15 
грудня 2023 р.  Львів: 
ЛНУ. 227 с. Член 
редколегії фахового 
видання «Вісник 
УБС» (з 2013 до 2021  
року). Рецензент  
журналу «Banks and 
Bank Systems» (Банки 
та банківські 
системи), що входить  
до міжнародної 
наукометричної бази 
Scopus. Рецензент 
збірника наукових 
праць «Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії і 
практики» (категорія 
А).

П. 9
Експерт Наукової 
ради МОН України, 
секція 17 «Економіка» 
(з 2019 р. по 2022 р.). 



П.12 . 
1. Вовчак О.Д. Шляхи 
активізації подальшої 
взаємодії України з 
Міжнародним 
валютним фондом / 
Н.Я. Юрків, О.Д. 
Вовчак, О.В. Дубровін 
// Theoretical and 
practical scientific 
achievements: research 
and results of their 
implementation: 
collection of scientific 
papers «SCIENTIA» 
with Proceedings of the 
I International 
Scientific and 
Theoretical Conference 
(Vol. 1), February 12, 
2021. Pisa, Italian 
Republic: NGO 
European Scientific 
Platform. – С.86-88. . 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/scientia/i
ssue/view /12.02.2021.
2. Вовчак О., Кустрин 
А. Особливості 
кредитного 
забезпечення 
розвитку 2. малого 
підприємництва в 
Україні. Інтеграція 
України в 
європейський і 
світовий фінансовий 
простір : збірник тез 
ХVІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, м. Львів, 
20 травня 2021 року / 
Університет 
банківської справи. — 
Львів, 2021.  С.57-59.
3. Вовчак О.Д. 
Стратегічні напрями 
трансформації 
банківського сектору 
для забезпечення 
економічного 
розвитку / О.Д. 
Вовчак, М.В. 
Ястреблянська // XVІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція. 
"Розвиток банківських 
систем світу в умовах 
глобалізації 
фінансових ринків" : 
Матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, Черкаси, 
Україна, 24 листопада 
2022 – Львів : 
Навчально-наукове 
відділення ЛНУ ім. 
Івана Франка, 2022. – 
С. 49-52.
4. Вовчак О.Д., 
Андрейків Т.Я. 
Розвиток сучасних 
форм інноваційних 
видів банківської 
діяльності. Економіка, 
фінанси, банківська 
справа та освіта: 
актуальні питання 
розвитку, досягнення 



та інновації: 
матеріали IX 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції (Одеса, 
4–5 квітня 2024 р.) / 
за ред. д-ра екон. 
наук, проф. Д.В. 
Завадської. Одеса: 
ОНЕУ, 2024. С. 234 - 
237.
5. Юрків Н.Я., Вовчак 
О.Д. Надання 
фінансової допомоги 
Україні країнами G7 
через механізм 
застосування  
фінансових санкцій 
проти рф. Економічна 
безпека: держава, 
регіон, підприємство: 
Матеріали IX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 15 
травня 2025 р. – 
Полтава: НУПП, 2025. 
– С.17-21.   
6. Вовчак О.Д., 
Андрейків Я. Р. 
Формування сучасної 
моделі національної 
грошової системи в 
умовах цифрової 
економіки. Новітній 
бізнес, управління та 
право в епоху 
глобальних викликів 
людства: збірник тез 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
15-16 травня 2025 р.) / 
за заг. ред. к.е.н., 
доцента Безпаленко 
О.В. Київ: ВНЗ 
«Київський 
університет ринкових 
відносин». Київ 2025. 
394 с.

П. 14
Член журі ІІ-го етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму «Фінанси і 
кредит» в 
Західноукраїнському 
національному 
університеті, м. 
Тернопіль (2021 р., 
2022 р.). Член журі І-
ІІ етапів 
Міжнародного 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
«Кредитно-банківська 
система: історія, 
сучасність та 
перспективи 
розвитку» у 
Київському 
національному 
економічному 
університеті імені 
Вадима Гетьмана» 
(2016 – 06 червня 
2024 рр.). Заступник 
Голови журі 
Всеукраїнського 



конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму «Фінансова 
екосистема» в УБС 
(2021/2022 н.р.) та 
ЛНУ імені Івана 
Франка (2022/2023 н. 
р.). Керівництво у 
підготовці магістра 
Гонгало Н.М. – 
переможниці ІІ туру 
VІII Міжнародного 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
«Кредитно-банківська 
система: історія, 
сучасність та 
перспективи 
розвитку» у 
Київському 
національному 
економічному 
університеті імені 
Вадима Гетьмана (03 
червня 2021р.). 1-ше 
місце, Диплом І 
ступеня

П. 19
Академік Академії 
економічних наук 
України. 
Член Асоціації вчених 
«Економічна еліта 
Львова».

418086 Лапішко 
Зоряна 
Ярославівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

030405 
Країнознавство

, Диплом 
кандидата наук 

ДK 046596, 
виданий 

21.04.2008, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
033773, 
виданий 

25.01.2013

17 Ринок 
фінансових 
послуг

Підвищення 
кваліфікації:

1. Підвищення 
кваліфікації з 
6.11.2023 по 
18.12.2023 р. у ВСП 
"Навчально-науковий 
інститут просторового 
планування та 
перспективних 
технологій НУ 
"Львівська 
політехніка", кафедра 
фінансів, обліку і 
аналізу, Довідка (90 
год.).
2. 22.04.2024 – 
26.04.2024. 
Міжнародне 
стажування у 
фінансовій установі 
PKO Bank Polski 
(головний офіс – м. 
Люблін, Польща), 
Сертифікат (30 год.).
3. Липень 2025 р. 
Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів. Через 
платформу 
Prometheus.  
Сертифікат від 27 
липня 2025 р. 60 
годин (2 кредити 
ECTS).

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 



результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 12, 13, 14. 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365). 

П. 1.
1. Лапішко М. Л., 
Лапішко З. Я., Худзік 
Р. С. Активізація 
іпотечного 
кредитування як 
стимул економічного 
зростання. Бізнес-
навігатор. 2020. 
№4(60). С. 149–154. 
http://www.business-
navigator.ks.ua/journal
s/2020/60_2020/60_2
020.pdf
2. Пшик Б. І., 
Тяжкороб І. І., 
Галайко Н. В., 
Лапішко З. Я., 
Сідельник О. М. 
Напрями зміцнення 
фінансової безпеки 
домогосподарств в 
процесах 
фінансування 
житлового 
будівництва. Фінанси, 
облік і аудит. 2022. Т. 
1. №42. С. 96–109. 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3653 (WoS).
3. Лапішко З. Я., Євтух 
Л. Б. Перспективи 
діяльності фінансових 
супермаркетів в 
умовах цифрової 
трансформації в 
Україні. Економіка та 
суспільство. 2022. 
№40. 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2022-40-
70
4. Лапішко З. Я. 
Вплив Insurtech на 
розвиток страхового 
ринку. Фінансовий 
простір. 2023. №1(49). 
С. 17–34. 
https://doi.org/10.3097
0/fp.1(49).2023.173031
5. Лапішко З. Я., 
Грудзевич У., 
Тищенко А. Вплив 
військових конфліктів 
на біржову торгівлю 
на міжнародних 
фондових ринках. 
Економіка та 
суспільство. 2024. 
№65. 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2024-65-
122

П. 4.  



Завдання для 
самостійної роботи та 
методичні 
рекомендації щодо їх 
виконання з 
навчальної 
дисципліни «Ринок 
фінансових послуг». – 
Львів. ЛНУ ім. Івана 
Франка, 2024 р. – 20 с.

П.12 . 
1. Лапішко З. Я., 
Лапішко М. Л. 
Компенсація 
пошкодженого та 
зруйнованого майна 
внаслідок збройної 
агресії росії. 
Вдосконалення 
фінансово-кредитного 
механізму 
забезпечення 
інноваційного 
розвитку аграрного 
сектору економіки, 
сільських територій 
України та країн V-4.: 
збірник тез 
міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
(Дубляни, 2 червня 
2022 р.). Дубляни: 
ЛНУП, 2022. с. 23-26.
2. Лапішко З. Я. 
Тенденції розвитку 
ринку insurtech і їх 
вплив на страхову 
індустрію. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання): Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). – 
Львів: ЛНУ ім. 
І.Франка, 2023.
3. Лапішко З. Я. Вплив 
державних програм на 
розвиток іпотечного 
кредитування в 
Україні. Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного суспільства: 
тези доповідей V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 5–6 
жовтня 2023 р. – 
Навчально-науковий 
Інститут просторового 
планування та 
перспективних 
технологій 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка». – Львів: 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2023. С. 
107-110. – URL: 
https://ippt-
lpnu.herokuapp.com.



4. Lapishko Z., Yevtukh 
L. Fintech 
supermarkets in the 
financial market of 
Ukraine. Інформаційні 
та інноваційні 
технології ХХІ 
століття: проблеми та 
перспективи 
розвитку: матеріали 
VІ Міжнародної 
наукової конференції 
(Котовіце, 19-20 
вересня 2023 р.). – 
2023. – C. 17–19.
5. Лапішко З. Я., 
Лапішко М. Л. Стан 
економіки України в 
умовах російської 
агресії. Сучасна 
парадигма публічного 
управління: Збірник 
тез V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (30 
листопада – 2 грудня 
2023р. – Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка, – 
Львів, 2024. – 393-399 
с.

П.13. 
Дисципліна «Ринок 
фінансових послуг» 
(частково англ. 
мовою) для здобувачів 
другого освітнього 
рівня магістр освітньої 
програми «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» (50 
ауд.  год.) (2023-2024 
р.)

П.14. 
1. Керівництво 
науково-пошуковою 
роботою студентки  
Залюбовської І.  –  2-
ге призове місце на І 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема»у 
2022/2023 р. (тема 
роботи:  
«Геймифікація, як 
інструмент цифрового 
маркетингу в банку»)
2. Керівництво у 
підготовці студентки 
Тищенко А. В. – 2-ге 
місце І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема» у 
2023/2024 н. році 
(тема роботи 
«Особливості 
функціонування 
світових фондових 
ринків: випробування 
війною»

418077 Грудзевич доцент, Факультет Диплом 30 Фінансовий Підвищення 



Уляна 
Ярославівна

Основне 
місце 
роботи

управління 
фінансами та 

бізнесу

спеціаліста, 
Тернопільська 

академія 
народного 

господарства, 
рік закінчення: 

1997, 
спеціальність:  

фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 016204, 

виданий 
09.10.2000, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

011546, 
виданий 

16.02.2006

менеджмент кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування на 
кафедрі фінансів 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка» - 13.02-
24.03 2023 р.-  
Довідка №1049 від 
28.03.2023 року -180 
год / 6 кредитів ЄКТС
2. Компанія «Наукові 
публікації»-
Сертифікат № 
AA3690/11.02.2022. 
International 
experience in the field 
of 
publishing/Successful 
publications in Scopus 
and Web of Science, 
30год- 1 ЄКТС)
3. Львівський 
національний 
університет ім. І. 
Франка. Курс 
«Проєктна 
діяльність» 17.01-
14.02.2023 - 
Сертифікат СВ 
2070987/000172-23 -
16 год / 0.5 кредиту 
ЄКТС
4. Компанія «Наукові 
публікації. 
International 
experience in the field 
of 
publishing/Successful 
publications in Scopus 
and Web of Science» -
Сертифікат № AД 
1608/12.04.2023 - 
30год/ 1 ЄКТС
5. Львівський 
національний 
університет ім. І. 
Франка цикл 
семінарів-тренінгів 
«Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-еконо. 
мічних даних» 16.03-
11.05.2023- 
Сертифікат ПК 
2070987/000277-23 -
30 год /1 кредит ЄКТC
6. Курси Soft 
serve/academy: Tech 
Summer for Educators: 
AI Edition  23 липня 
2024 – 13 серпня 2024 
- Cертифікат DR № 
20200/2024 -30 год/1 
кредит ЄКТС
7. Онлайн-вебінар 
підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти» який 
відбувся 28 лютого 



2025 року обсягом 15 
академічних годин – 
Сертифікат ШІ 
02070987/0051-25-0,5 
кредиту ЄКТС
8. Підвищення 
кваліфікації 
педагогічних, 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
дошкільної, загальної 
середньої, 
професійної 
(професійно-
технічної), фахової 
передвищої та вищої 
освіти “Академія ШІ 
для освітян від Google”  
07 квітня 18 травня 
2025  – Сертифікат № 
АІАFEBGC1-2248 - 30 
год/1 кредит ЄКТС
9. Перший модуль 
проєкту 
UkraineDigiTrans – 
"Цифрова 
трансформація 
медичної освіти в 
Україні» Львів, ЛНУ 
ім. І.Франка 15-29 
травня 2025 року – 
Сертифікат ЦТ- -
0207098/0074-25- 0,3 
кредити / 10 годи
10. Курс на платформі 
Prometheus 
«Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів – 
Сертифікат  від 25.07. 
2025 р. - 60 год /2 
кредити ЄКТС

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів 1,4,12,13,14 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365)

П.1 
1. Грудзевич У.Я, 
Дрозд А. Діагностика 
фінансової стійкості 
АТ «Кредобанк» 
Socio-economic 
relations in the digital 
society. 2021. №3. 
С.67-72 URL: 
https://ser.net.ua/inde
x.php/SER/article/view
/438  
2. Грудзевич У.Я. 
Оцінка діяльності 
банків України 
рейтинговими 



агентствами в умовах 
воєнного стану 
Економічний аналіз 
Збірник наукових 
праць 2023 Том 33, № 
1. URL: 
https://www.econa.org.
ua/index.php/econa/ar
ticle/view/5549 
3. Дребот Н.П., 
Грудзевич У.Я. Аналіз 
ліквідності та 
прибутковості 
банківської системи 
України в умовах 
воєнного стану. 
Економіка та 
суспільство. 2023. 
Вип. 48. URL: 
http://www.economyan
dsociety.in.ua/index.ph
p/journal/article/view/
2277/2198 
4. Пилипенко С.М., 
Грудзевич У.Я., 
Адамовський О.М. 
Розвиток бізнесу в 
умовах війни в 
Україні. Науковий 
погляд: економіка та 
управління, Дніпро. 
2024. Вип. №1 (85). C. 
17-22 URL:  
http://www.scientificvie
w.umsf.in.ua/archive/2
024/1_85_2024/5.pdf 
5. Грудзевич У., 
Сідельник О., 
Нагорнюк О 
Проблеми та напрями 
розвитку банківської 
системи України в 
умовах воєнного 
стану. Фінансовий 
простір 2023 №3-4 
С.82-94 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/945/1220
6. Пилипенко С., 
Грудзевич У., Сорочак 
О. Ефективність 
операційного 
менеджменту 
підприємства. Сталий 
розвиток економіки. 
2025 №1. С. 109-115 
https://economdevelop
ment.in.ua/index.php/j
ournal/article/view/115
5/1107 

П. 4
1. Методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальність 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
магістр денної та 
заочної форм 
навчання/ Укл. 
Сідельник О.П., 



Грудзевич У.Я., 
Слобода Л.Я., Фостяк 
В.В. Львів, ЛНУ 
ФУФБ, 2023.- 31 с
2. Методичні 
рекомендаціі

�
 щодо 

проходження та 
захисту виробничоі

�
 

практики для 
здобувачів вищої 
освіти за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
„Фінанси, банківська 
справа та 
страхування” 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання. / Укл.: Б. І. 
Пшик, О. П. 
Сідельник, Л.Я. 
Слобода, У Я. 
Грудзевич. – Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2024. – 33 с
3. Методичні 
рекомендаціі

�
 щодо 

проходження та 
захисту 
переддипломноі

�
 

практики для 
здобувачів вищої 
освіти за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
„Фінанси, банківська 
справа та 
страхування” 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання. / Укл.: Б. І. 
Пшик, О. П. 
Сідельник, З.Я. 
Лапішко, У Я. 
Грудзевич. – Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2024. – 33 с.

П.12
1. Грудзевич У. Я., 
Тараненко Д. С. Вплив 
макроекономічних 
факторів на фінансову 
стійкість банків в 
Україні. Розвиток 
банківських систем 
світу в умовах 
глобалізації 
фінансових ринків : 
матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – 
Черкаси: Навчально-
наукове відділення 
ЛНУ ім. Івана Франка, 
2022. С. 88-91 
https://cherkasy-
unit.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/
12/conference_digest.p
df#page=103  
2. Грудзевич У. Я., 
Шелудченкова А. С. 
Заощадження 
населення в 
ресурсному потенціалі 
банку. Розвиток 
банківських систем 



світу в умовах 
глобалізації 
фінансових ринків : 
матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – 
Черкаси: Навчально-
наукове відділення 
ЛНУ ім. Івана Франка, 
2022. С. 103-106 
https://cherkasy-
unit.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/
12/conference_digest.p
df#page=103 
3. Огребчук В.А., 
Грудзевич У.Я. 
Актуальність 
фінансового 
комплаєнсу в 
сучасних умовах // 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
розвитку науки та 
освіти: матеріали IX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції: м. Львів, 
29-30 вересня 2023 
року. – Львів: 
Львівський науковий 
форум, 2023. –С 24-26 
URL: www.lviv-
forum.inf.ua/save/2023
/29-30.09/Збірник.pdf  
4. Грудзевич У. Види 
комплаєнс політики 
банку та принципи її 
розроблення Сучасна 
парадигма публічного 
управління : Збірник 
тез V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (30 
листопада – 2 грудня 
2023р.) / За наук. ред. 
к.е.н., доцента 
Стасишина А.В. – 
Львів : ЛНУ імені 
Івана Франка, – Львів, 
2024. –с.358-363 URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2024/
06/Zbirnyk_5_Paradyh
ma_2024.pdf
5. Грудзевич У, 
Пилипенко C. 
Стратегія розвитку 
банківської системи 
України в умовах 
війни. Тези доповідей 
X Міжнародної 
науково-практичної 
конференції: 
«Управління 
інноваційним 
процесом в Україні: 
завдання під час війни 
та у період 
післявоєнної 
відбудови». – Львів: 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2024. – 
www.lviv-
forum.inf.ua/save/2023
/29-30.09/Збірник.pdf  
6. Грудзевич У., 
Пилипенко С. Тіньова 



економіка в Україні в 
умовах воєнного 
стану: ІІІ 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція 
“Державна фінансова 
політика України в 
умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та 
практиків” (30 травня 
2025)- ЛНУ ів. 
І.Франка
7. Грудзевич У. 
Капіталізація 
банківської системи 
України в умовах 
воєнного стану 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : Збірник 
тез VІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (14 – 16 
листопада 2024р.) / 
[За наук. ред. канд. 
екон. наук, доц. 
Стасишина А.В.]. – 
Електрон. вид. – Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2025 С. 379-
384 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2025/
03/Zbirnyk_6_Paradyh
ma_2025.pdf

П. 13
Проводила навчальні 
заняття англійською 
мовою для студентів-
іноземців в 
Університеті 
банківської справи: 
Аналіз банківської 
діяльності - 50 год 
(2019-2020 рр.); 
Економічний аналіз 
(рівень В – Аналіз 
банківської 
діяльності) – 60 год 
(2020-2022.рр.); 
Банківська система 
(рівень Д- Аналіз 
банківської 
діяльності) – 60 год 
(2020-2022 рр.)

П. 14
Керівництво науково 
пошуковою роботою 
студентки 5 курсу 
групи УФФМ- 12 с, 
Огребчук В. А., на 
тему «Розвиток 
інтернет-трейдингу в 
Україні в умовах 
воєнного стану»,  яка 
зайняла призове місце 
на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
фінансів 
(Західноукраїнський 
національний 
університет, березень, 
2025 р)

418089 Тяжкороб Професор, Факультет Диплом 24 Проектне Підвищення 



Ірина 
Володимирів
на

Основне 
місце 
роботи

управління 
фінансами та 

бізнесу

спеціаліста, 
Рубіжанський 

філіал 
Східноукраїнсь

кого 
державного 

університету, 
рік закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

0501 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008206, 

виданий 
05.03.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 063896, 
виданий 

22.12.2019, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
032047, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

професора AП 
005075, 
виданий 

01.03.2023

фінансування кваліфікації і 
стажування:
1. Національне 
агентство із 
забезпечення якості 
вищої освіти, 
платформа 
Prometheus, онлайн 
тренінг «Експерт з 
акредитації освітніх 
програм» (14.01.2020 
р.), сертифікат.
2. Університет 
прикладних наук 
(ISMA University of 
Applied Sciences) 
(Рига, Латвія) за 
програмою «Theory 
and practice of 
scientific and 
pedagogical approaches 
in education» (24 
травня – 28 червня 
2021 р.), сертифікат 
№ 01-18/335-21 від 
28.06.2021 (6 кредитів 
/ 180 годин).
3. Компанія Bjet, 
тренінг для 
викладачів ODOO / 
BJET – Інноваційні 
інструменти для 
управління бізнесом 
(15-25 червня 2021 р.), 
сертифікат (30 годин).
4. Міжнародний 
європейський 
університет (м. Київ). 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Тренди 
розвитку 
менеджменту, 
фінансів та бізнес-
технологій в умовах 
формування сучасної 
економіки та 
суспільства», 30 
листопада 2022 р., 
сертифікат 
Серія/Series С22 № 
000076 (6 год. / 0,2 
кредити ЕКТС).
5. ЛНУ імені Івана 
Франка, курс 
«Проєктна 
діяльність» (17 січня – 
14 лютого 2023 р.), 
сертифікат СВ СВ 
2070987/000170-23 
(0,5 кредиту / 16 
годин).
6. ЛНУ імені Івана 
Франка, ІІІ Літня 
школа “Ревіталізація 
міст - досвід ЄС для 
України” в рамках 
проєкту Жана Моне 
EUREVIT, 
(23.06.2023-
30.06.2023), 
сертифікат (3 
кредити/ 90 годин).
7. Закарпатський 
угорський інститут ім. 
Ф. Ракоці ІІ (м. 
Берегове). ІV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Цифрова економіка і 



сталий розвиток: 
новітні тенденції у 
фінансах, обліку, 
менеджменті та 
соціально-
поведінкових науках» 
(26-27 березня 2024 
р.), сертифікат NO: 
210/2024 (15 годин / 
0,5 кредитів).
8. Навчання за 
програмою 
«Формування 
життєстійкості у 
науково-педагогічних 
працівників в умовах 
війни» (25-29 
листопада 2024 року, 
ЛНУ ім. І. Франка), 30 
год (1 кредит ЄКТС), 
сертифікат ПН 
02070987/000548-24.
9. Участь у курсі 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
проекту «Навчальний 
міст Хемніц-Львів 
2024» за програмою 
«Німецька мова для 
комунікації в освіті та 
науці» (02-30 грудня 
2024 року, ЛНУ ім. І. 
Франка), 45 год (1,5 
кредити ЕКТС), 
сертифікат НМК 
02070987/0022-24.
10. Участь в онлайн-
вебінарі підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти» (28 
лютого 2025 року), 15 
год (0,5 кредиту 
ЄКТС), сертифікат ШІ 
02070987/0272-25.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
12, 14, 15 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365).

П. 1:
1. Тяжкороб І. В., 
Голуб Г. Г., Голуб Р. Р. 
Політика соціального 
інвестування 



банківських установ: 
українські реалії і 
зарубіжний досвід. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2020. № 2 (33). С. 593-
603 (WoS).
2. Лапішко М. Л.,  
Тяжкороб І. В., 
Лапішко З. Я., 
Федевич  Л. С. 
Тенденції розвитку 
фінансово-
інвестиційного 
потенціалу 
територіальної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. № 2 
(37). C.332-342. (WoS).
3. Пшик Б. І.,  
Тяжкороб І. В., 
Галайко Н. Р., 
Лапішко З. Я., 
Сідельник О. П. 
Напрями зміцнення 
фінансової безпеки 
домогосподарств у 
процесах 
фінансування 
житлового 
будівництва. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2022. № 1 (42). С. 84-
97. (WoS).
4. Тяжкороб І.В., 
Сідельник О.П. Вплив 
геополітичних 
ризиків на 
інвестиційну 
активність банків з 
іноземним капталом в 
Україні. Фінансовий 
простір. 2023. №3 
(51). С. 168-178. URL: 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/933
5. Тяжкороб І., 
Циганчук Р., 
Циганчук Т. 
Функціонування 
банків з іноземним 
капіталом в контексті 
забезпечення 
фінансової безпеки 
України. Галицький 
економічний вісник. 
2024. Том 88. № 3. С. 
82-93.
6. Тяжкороб І., Голуб 
Р. Кредитування 
економіки України 
банками з іноземним 
капіталом. Соціально-
економічні проблеми і 
держава. 2024. Вип. 1 
(30). С. 55-64. URL: 
http://sepd.tntu.edu.ua
/images/stories/pdf/20
24/24tivzik.pdf
7. Тяжкороб І. В., 
Габрильчук Я. А. 
Соціальне 
фінансування у 
банківській діяльності 
в контексті сталого 



розвитку. Фінансовий 
простір. 2024. № 3-4. 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/985/1297

П. 3
1. Тяжкороб І. В. 
Формування 
інвестиційного 
потенціалу регіону в 
умовах 
децентралізації. 
Сучасні реалії 
фінансово-
економічного 
розвитку регіонів, 
галузей, підприємств, 
бізнесу: монографія / 
за ред. Л.М. Савчук, 
Л.М. Бандоріної. 
Дніпро: Пороги, 2020. 
С. 504 [С. 198-209].
2. Пшик Б., Жуковскі 
М., Тяжкороб І. та ін. 
Інвестиційне 
кредитування: навч. 
посіб. / за ред. Б. І. 
Пшика.  Львів: 
ГАЛИЧ-ПРЕС, 2023. 
372 с. (С. 83-133; 280-
321).

П. 4
1. Програма та 
методичні 
рекомендації щодо 
виконання 
професійного бізнес-
кейсу для студентів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітньо-
кваліфікаційного 
рівня «бакалавр» усіх 
форм навчання / Укл.: 
О. П. Сідельник, Б. І. 
Пшик, І. В. Тяжкороб, 
Л. Б. Євтух. – Львів: 
ЛНУ імені Івана 
Франка,  2023. – 30 с. 
2. Методичні 
рекомендаціі

�
 до 

практичних занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Інвестиційний 
консалтинг» для 
студентів, які 
навчаються за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» із 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» в 
межах ОПП «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання/ Укл.: І. В. 
Тяжкороб. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка,  
2025. 25 с. 
3. Методичні 



рекомендаціі
�

 до 
самостійної роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Інвестиційний 
консалтинг» для 
студентів, які 
навчаються за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» із 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» в 
межах ОПП «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання/ Укл.: І. В. 
Тяжкороб. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка,  
2025. 16 с.

П. 8
1. Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи «Фінансове 
забезпечення стратегії 
розвитку просторових 
форм організації 
економіки» 
(державний 
реєстраційний номер 
0123U101553, 2023-
2025 рр.).
2. Відповідальний 
секретар зфахового 
вдання «Вісник 
Університету 
банківської справи», 
грудень 2014 р. – 
серпень 2020 р.

П. 12
1. Тяжкороб І.В. 
Інвестиційний 
потенціал 
міжрегіонального 
співробітництва у 
розвитку 
територіальної 
економіки. Сучасні 
управлінські та 
соціально-економічні 
аспекти розвитку 
держави, регіонів та 
суб´єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 
публічного 
управління: 
Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 5 
листопада 2020 року. 
Одеса: Одеський 
національний 
політехнічний 
університет, 2020. С. 
209-212.
2. Тяжкороб І.В., 
Марканич Т.Р. Роль 
цифровізації 
фінансово-
інвестиційного 
консалтингу у 
регіональному 
розвитку. Сучасні 
управлінські та 



соціально-економічні 
аспекти розвитку 
держави, регіонів та 
суб´єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 
публічного 
управління: 
Матеріали ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (11 
листопада 2021 року). 
Одеса : Державний 
університет «Одеська 
політехніка», 2021. С. 
79-81.
3. Тяжкороб І.В., 
Карпяк І.Т., Пилявка 
М.В. Матричні методи 
формування 
фінансової стратегії 
банку. Актуальні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 
розробки і 
використання 
моделей економічної 
поведінки суб’єктів 
господарювання: 
збірник тез доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених (6-7 грудня 
2021 р.). Дніпро: 
УДУНТ, ІПБТ, 2021. С. 
149-150.
4. Тяжкороб І. В., 
Сокирка Д. С. 
Регіональний аспект 
фінансового 
консалтингу. 
Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами: матеріали 
VІІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 15 груд. 
2022 р. Луцьк: ЛНТУ, 
2022. С. 186-189.
5. Швед І.В., Тяжкороб 
І.В. Особливості 
інвестування в умовах 
війни.  Проблеми та 
перспективи сучасної 
науки та освіти: 
матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Львів, 
21-22 травня 2022 
року.  Львів : 
Львівський науковий 
форум, 2022. C. 20-21.
6. Тяжкороб І. В. 
Регіональний вимір 
консалтингового 
забезпечення 
активізації бізнес-
процесів. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання) : Секція 



факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). 
Львів: ЛНУ імені Івана 
Франка, 2023.
7. Тяжкороб І., 
Єдноралюк А. Роль 
консалтингу у 
фінансовій 
екосистемі. Сучасна 
наука та освіта: стан, 
проблеми, 
перспективи. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Полтава, 20-21 
березня 2023 року). 
Полтава: ДЗ «ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка», 2023. С. 
764-767.
8. Марченко І. І., 
Тяжкороб І. В. 
Інституційний 
розвиток ринку 
фінансових послуг 
України. Проблеми 
формування та 
розвитку інноваційної 
інфраструктури: 
збірник тез доповідей 
VI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (м. Львів, 
25-26 травня 2023 
року). Львів: 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка». 2023. 
С.48-50.
9. Тяжкороб І. 
Фінансово-
інвестиційний 
консалтинг як 
інструмент подолання 
інформаційної 
асиметрії. Цифрова 
економіка і сталий 
розвиток: новітні 
тенденції у фінансах, 
обліку, менеджменті 
та соціально-
поведінкових науках: 
збірник матеріалів ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Берегове, 26-27 
березня 2024 р.). 
Берегове: ЗУІ ім. Ф. 
Ракоці ІІ, 2024. С. 325-
328.
10. Тяжкороб І. В., 
Тимчук І. Р. 
Інвестиційна 
діяльність банків в 
умовах 
макроекономічної 
невизначеності та 
ризиків. Сучасні 
виклики та сталий 
розвиток економіки і 
бізнесу: матеріали I 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (10 
грудня 2024 року, м. 



Запоріжжя). 
Запоріжжя: ТДАТУ, 
2024. С. 63-65.
11. Тяжкороб І. В. 
Управління 
фінансовими 
ризиками в контексті 
макроекономічної 
стабілізації. 
Управління розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій : 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року) / 
[Електронний ресурс]. 
Xарків : XНУ імені B. 
Н. Каразіна, 2025. С.

П.14
1. Член журі І етапу 
(2022/2023 н.р., 
2023/2024 н.р., 
2024/2025 н.р.) та 
секретар журі ІІ етапу 
(2022/2023 н.р.) 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму «Фінансова 
екосистема» у 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка. 
2. Керівництво 
студенткою гр. 403-ФБ 
Т. Р. Марканич, яка 
здобула диплом ІІІ 
ступеня на II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Менеджмент 
інноваційної та 
інвестиційної 
діяльності»  на тему: 
«Перспективний 
розвиток соціального 
інвестування в банках 
України» у 2019/2020 
н.р.
3. Керівництво 
студенткою гр. 601-
ФБі Т. Р. Марканич, 
яка здобула диплом І 
ступеня на І етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 281 
"Публічне управління 
та адміністрування" 
на тему: 
«Консалтингове 
забезпечення 
розвитку економіки 
регіону» у 2021/2022 
н.р.
4. Керівництво 
студенткою 1-го курсу 
магістерського рівня 
вищої освіти 
Єдноралюк А. М., яка 
здобула диплом І 



ступеня на II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінансова 
екосистема» на тему: 
«Консалтингові 
відносини у 
фінансовій 
екосистемі» у 
2022/2023 н.р..
5. Керівництво 
студентом 4-го курсу 
бакалаврського рівня 
вищої освіти 
Шереметою І. О., який 
здобув диплом ІІІ 
ступеня на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінансова 
екосистема» на тему: 
«Розвиток соціального 
середовища 
банківської 
екосистеми» у 
2023/2024 н.р..
6. Керівництво 
студентом 3-го курсу 
бакалаврського рівня 
вищої освіти 
Габрильчук Я. А., яка 
здобула диплом ІІІ 
ступеня на IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Фінанси» на тему: 
«Розвиток соціального 
фінансування в банках 
України» у 2023/2024 
н.р.
П. 15
7. Керівництво 
школяркою, яка 
здобула диплом І 
ступеня в Обласному 
заочному конкурсі есе 
на економічну 
тематику, 
організованому КЗ 
ЛОР «Львівська 
обласна мала академія 
наук учнівської 
молоді» у 2023/2024 
н.р.,  - Громико Дар’я, 
учениця 10-А класу 
Львівської правничої 
гімназії, тема: 
«Корпоративна 
культура як 
інструмент 
ефективного 
управління 
організацією».

418086 Лапішко 
Зоряна 
Ярославівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

030405 

17 Стратегічне 
управління у 
сфері фінансів 
(англ. мовою)

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:

1. Науково-освітня 
компанія Scientific 
Publications, 
Сертифікат  
№АА3676, 11.02.2022, 
Серія наукових 
вебінарів на тему 



Країнознавство
, Диплом 

кандидата наук 
ДK 046596, 

виданий 
21.04.2008, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

033773, 
виданий 

25.01.2013

«International 
experience in the field 
of publishing. 
Successful publications 
in the Scopus and Web 
of science”, (30 год).
2. Участь з 23.06. по 
30.06.2023 р. у літній 
школі “Urban 
Revitalization - an EU 
Experience for Ukraine” 
організованій ФУФБ в 
рамках проєкту the 
Jean Monnet Module 
620957-EPP-1-2020-1-
UA-EPPJMO-
MODULE; Сертифікат 
(90 год.)
3. 11.04.2024 – 
6.06.2024. 
Міжнародне 
стажування за 
міжнародною 
програмою для 
освітян Educator 
proficiency program 
(EDUPRO). 
Організатор: SoftServe 
Academy.  Сертифікат 
Series RR № 
18829/2024. 1 ECTS 
кредит (30 год).

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3,  10, 12-
13. п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365). 

П.1 
1. Лапішко М. Л., 
Тяжкороб І. І., 
Лапішко З. Я., 
Федевич Л. І. 
Тенденції розвитку 
фінансово-
інвестиційного 
потенціалу 
територіальної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії і 
практики. 2021. Т. 2. 
№37. С. 332–342.  
https://doi.org/10.1837
1/fcaptp.v2i37.230300 
(WoS).
2. Лапішко З. Я., Євтух 
Л. Б. Перспективи 
діяльності фінансових 
супермаркетів в 
умовах цифрової 
трансформації в 
Україні. Економіка та 
суспільство. 2022. 
№40. 



https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2022-40-
70
3. Lapishko Z. Ya., 
Belya A. R., Kloba S. M. 
European experience as 
a tool for solving 
problems of public 
control in Ukraine. 
Regional Economy. 
2022. №3(105). P. 
126–134. 
https://doi.org/10.3681
8/1562-0905-2022-3-
14
4. Пшик Б. І., Лапішко 
З. Я., Адамик М. 
Вдосконалення 
процесів управління 
ендавмент-фондом: 
фінансовий аспект. 
Фінансовий простір. 
2023. №4(52). С. 46–
62. 
https://doi.org/10.3097
0/fp.4(52).2023.466162

5. Лапішко З. Я.,Пшик 
Б. І., Богів Р. Є. 
Сучасні напрями 
управління ESG-
активністю 
підприємств – шлях 
до забезпечення 
сталого розвитку. 
Фінансовий простір. 
2023. №3. С. 85–100.

П.3.
Lapishko Z. 
Management of 
companies’ ESG activity 
in the context of 
implementing 
sustainable 
development principles 
(Управління esg-
активністю компаній в 
контексті втілення 
принципів сталого 
розвитку). 
Sustainability and 
resilience of economic 
systems: challenges, 
innovations, 
management: 
monograph 
/колективна 
монографія/ B. Pshyk, 
O. Druhov, Z. Lapishko 
– ed. A. Kucher. 
Tallinn: Teadmus OÜ, 
2024. – p.127-146.

П4.  
1. Електронний курс 
на платформі Moodle. 
Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів. Атестовано 
30 червня 2025 р. 
Протокол атестаційної 
комісії №101-25.
2. Завдання для 
самостійної роботи та 
методичні 
рекомендації щодо їх 
виконання з 
навчальної 
дисципліни 
«Стратегічне 



управління у сфері 
фінансів». – Львів. 
ЛНУ ім. Івана Франка, 
2024 р. – 16 с.

П10.  
1. Участь у 
міжнародному 
освітньому проекті  за 
програмою кредитної 
мобільності Erasmus+ 
KA171 (18-25 квітня 
2023 року) в  
Уппсальському 
університеті (м. 
Уппсала, Швеція) 
(2023 р.)
2. Участь у 
міжнародному 
освітньому проекті 
Erasmus + “ Staff 
mobility for 
teaching”(18-12 травня 
2023 року) в  
Університеті Касселя 
(Німеччина) на 
Факультеті економіки 
та менеджменту (м. 
Кассель, Німеччина) 
(2023 р.)

П.12 . 
1. Лапішко З. Я. 
Небезпечні тенденції 
та загрози 
цифровізації 
економіки та фінансів. 
Інноваційні технології 
у розвитку сучасного 
суспільства: матеріали 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. – 
Навчально-науковий 
Інститут 
підприємництва та 
перспективних 
технологій 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка». – Львів.: 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2021.– С. 
71-73.
2. Lapishko Z. The role 
of gamification in the 
development of the 
insurance business. 
Інноваційні технології 
у розвитку сучасного 
суспільства: тези 
доповідей ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. 
Навчально-науковий 
Інститут 
підприємництва та 
перспективних 
технологій 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка». Львів: 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2022. 
URL: 
https://drive.google.co



m/file/d/1nUpANqnLV
P_k2VKsCU4OAP60PG
GiK92i/view
3. Лапішко З. Я. 
Тенденції розвитку 
ринку insurtech і їх 
вплив на страхову 
індустрію. Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання): Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). – 
Львів: ЛНУ ім. 
І.Франка, 2023.
4. Lapishko Z., Yevtukh 
L. Fintech 
supermarkets in the 
financial market of 
Ukraine. Інформаційні 
та інноваційні 
технології ХХІ 
століття: проблеми та 
перспективи 
розвитку: матеріали 
VІ Міжнародної 
наукової конференції 
(Котовіце, 19-20 
вересня 2023 р.). – 
2023. – C. 17–19.
5. Lapishko Z.Ya. 
Effectiveness of 
budgetary programs in 
promoting economic 
development during the 
war. Управління 
розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій: 
збірник тез доповідей 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Україна, 
м. Xарків, 06-07 
лютого 2025 року) / 
[Електронний ресурс]. 
– Xарків: XНУ імені B. 
Н. Каразіна, 2025. – 
34-37 c. 

П.13  
Дисципліна “Strategic 
Management in 
Finance” - 
«Стратегічний 
менеджмент у 
фінансах» (англ. 
мовою) для здобувачів 
другого освітнього 
рівня магістр освітньої 
програми «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок» 
2023-2024 н.р.  та 
2024-2025 н.р. 

418133 Сідельник 
Олена 
Петрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільська 
академія 

народного 

24 Ризик-
менеджмент у 
банку

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:

1. Стажування в НУ 



господарства, 
рік закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

050105 
Банківська 

справа, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063184, 

виданий 
26.01.2011, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

038800, 
виданий 

16.04.2014

«Львівська 
політехніка», з 
13.02.2023 р по 
24.03.2023 р., довідка 
№ 1048 від 28.03.2023 
р. Наказ від 
09.02.2023 р. № 445-
3-10.
2. Proceedings of the 
7th International 
scientific and practical 
conference. SPC “Sci-
conf.com.ua”. Lviv, 
Ukraine. 19-
21.08.2024. (24 год – 
0.8 ЄКТС) Сертифікат 
3. Proceedings of the 
8th International 
scientific and practical 
conference. SPC “Sci-
conf.com.ua”. Lviv, 
Ukraine. 16-
18.09.2024. (24 год – 
0.8 ЄКТС) Сертифікат
4. Участь в онлайн-
вебінарі підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти» (28 
лютого 2025 року), 15 
год (0,5 кредиту 
ЄКТС), сертифікат
5. Методика 
застосування 
штучного інтелекту в 
освітньому процесі. 
Євровибір України. 
онлайн-курс на 
платформі ГО 
«ІППО» (10.07.2025 
р.), 30 год (1 кредит 
ЄКТС) сертифікат.
6. Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів, 
платформа 
Prometheus  
(27.07.2025 р.), 60 год 
(2 кредити ЄКТС) 
сертифікат

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 
1,3,4,12,14,15,19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов “Види та 
результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 



365)

П.1 
1.В’язовий С. М.,  
Сідельник О. П. 
Оцінка конкурентних 
позицій України в 
інноваційній сфері 
безготівкових 
розрахунків і 
пріоритетів розвитку 
банківського сектора. 
Фінансово-кредитні 
системи: перспективи 
розвитку. Харків. 
2023. Вип. 1 (8). С. 7-
13.
2.Тяжкороб І.В., 
Сідельник О.П. Вплив 
геополітичних 
ризиків на 
інвестиційну 
активність банків з 
іноземним капталом в 
Україні. Фінансовий 
простір. 2023. №3 
(51). С. 168-178. URL: 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/933
3.Грудзевич У., 
Сідельник О., 
Нагорнюк О 
Проблеми та напрями 
розвитку банківської 
системи України в 
умовах воєнного 
стану. Фінансовий 
простір 2023 №3-4 
С.82-94 
http://fp.lnu.edu.ua/in
dex.php/fp/article/view
/945/1220
1. 4. В’язовий С. М., 
Сідельник О. П. 
Методологія 
визначення 
понятійного аспекту 
формування 
безготівкових 
розрахунків в умовах 
цифровізації 
економіки. Фінансово-
кредитні системи: 
перспективи розвитку. 
Харків. 2022. Вип. 
2(5).  С. 7-12.
2. 5. Грудзевич У., 
Руденко З. Сідельник 
О. Аналіз діяльності 
міжнародних 
рейтингових агентств 
на сучасному етапі 
//Економіка та 
суспільство. 2021. 
№24.  URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/211
.
П. 3
1.Інвестиційне 
кредитування: навч. 
посіб. / за ред. д-ра 
екон. наук, проф. Б. І. 
Пшика. – Львів : 
«ГАЛИЧ-ПРЕС», 
2023. – 372 с. 
(співавтор)
2.Сідельник О., 
Грудзевич У., Руденко 



З. Сучасні технології у 
банківському бізнесі. 
Socio-economic and 
management concepts: 
collective monograph / 
Krupelnytska І., – etc. – 
Іnternational Science 
Group. – Boston : 
Primedia eLaunch, 
2021. 660.
3.Сідельник О.П., 
Грудзевич У.Я, 
Руденко З.М. 
Валютний ринок 
України: проблеми та 
перспективи 
функціонування. 
Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку: 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2020.- 
С.140-145 URL: 
http://www.economics.
in.ua/2020/08/blog-
post.html 

П. 4
1. Методичні 
рекомендаціі

�
 до 

практичних і 
семінарських занять з 
навчальної 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в банку» 
для здобувачів вищої 
освіти  за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» із 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» в 
межах ОПП «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання/ Укл.: О.П. 
Сідельник Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка,  
2024. 25 с. 
2. Методичні 
рекомендаціі

�
 до 

самостійної роботи з 
навчальної 
дисципліни «Ризик-
менеджмент в банку»  
для здобувачів вищої 
освіти  за галуззю 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» із 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» в 
межах ОПП «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
магістр денноі

�
 форм 

навчання/ Укл.: О.П. 
Сідельник. Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка,  
2024. 16 с.
3. Електронний курс 



на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни «Ризик – 
менеджмент в банку» 
протокол № 100-25 
від 30 червня 2025 р.

П. 12
1.Сідельник О. П. 
Управління 
конкурентоспроможні
стю банку в умовах 
війни. Perspectives of 
contemporary science: 
theory and practice. 
Proceedings of the 8th 
International scientific 
and practical 
conference : збірник 
тез доповідей, Львів, 
Україна (16-
18.09.2024) / 
[Електронний ресурс]. 
Львів : SPC “Sci-
conf.com.ua”, 2024. – 
С. 737-741.
2.Сідельник О. П. 
Ділова корпоративна 
етика як інструмент 
сучасного 
менеджменту. 
Proceedings of the 7th 
International scientific 
and practical 
conference : збірник 
тез доповідей, Львів, 
Україна, 19-21 серпня 
2024 р. / 
[Електронний ресурс]. 
Львів : SPC “Sci-
conf.com.ua”, 2024. – 
С. 669-674.
3.Сідельник О. П., 
Франчук О. І. 
Інноваційна політика 
банку: шлях 
модернізації та 
конкурентоспроможн
ості. Proceedings of the 
8th International 
scientific and practical 
conference : The 12th 
International scientific 
and practical 
conference “European 
congress of scientific 
achievements” 
(December 2-4, 2024) 
Barca Academy 
Publishing, Barcelona, 
Spain. 2024. – С. 762-
766.
4..Сідельник О.П., 
В’язовий С.М. 
Пріоритетності й 
тенденції подальшого 
розвитку цифрової 
економіки в Україні. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : Збірник 
тез ІV Міжнародної 
науково-практичної 
конференції : Збірник 
тез ІV Міжнародної 
науково-практичної 
конференції / За наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А.В. , м. 
Львів, Україна, 10-12 
листопада 2022р. 



Львів : Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка., 
2023. С. 772-777 
5.Сідельник О.П., 
В’язовий С.М. 
Інноваційні тенденції 
розвитку 
безготівкових 
розрахунків та 
перспективи їх 
розвитку в Україні. 
Звітна наукова 
конференція 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік : Збірник тез 
звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка за 2022 
рік (електронне 
видання): Секція 
факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, м. Львів, 
Україна, 1-8 лютого 
2023 р. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка., 
2023. С. 34-39 
6.Сарахман О. М., 
Сідельник О. П. Вплив 
діджиталізації на 
операційні ризики 
банків. Економічна та 
інформаційна 
безпека: актуальні 
питання та інновації : 
матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Дніпро, 4 листоп. 2021 
р.). Дніпро : Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2021. - С.215-
217
7..Сідельник О.П. 
Впровадження 
сучасних технологій 
продажу банківських 
продуктів / О.П. 
Сідельник, Євтух 
Л.Б.// Збірник тез XV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інтеграція України в 
європейський і 
світовий простір». / 
Лівіський навчально-
науковий інститут 
ДВНЗ «Університет 
банківської справи». –  
Львів, 2020.

П. 14
Робота у складі журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей у 
2023/2022 
навчальному році зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема».

П. 15



Член журі І 
Регіонального турніру 
з фінансової 
грамотності у 
Львівській області для 
учнівських команд 
(2022 р.)
Член журі Щорічного 
турніру з фінансової 
грамотності від ГО 
«Джуніор Ачівмент 
Україна» (2024/2025 
р.)

П. 19
Член ГО «Фонд 
розвитку банківської 
освіти та науки» (з 
2019 року до тепер)

418074 Вовчак 
Ольга 
Дмитрівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

торговельно-
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1981, 
спеціальність:  
Бухгалтерськи

й облік, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005423, 

виданий 
09.08.2006, 

Атестат 
професора 

12ПP 004869, 
виданий 

21.06.2007

38 Міжнародні 
розрахунки і 
валютні 
операції

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього, наукове 
стажування 
«Дослідження 
наукових засад 
формування і 
реалізації 
регіональної 
фінансової політики» 
з 01.02.2021, по 
15.04.2021 р, 6 
кредитів (180 годин). 
Довідка № 16ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
18-к від 20.01.2021р. 
2. Київський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка. 
Курс підвищення 
кваліфікації та 
розвитку педагогічних 
компетентностей 
викладачів (0,5 
кредиту), сертифікат 
від 07 лютого 2022 р. 
3. ЛНУ імені Івана 
Франка, навчання на 
курсі «Проєктна 
діяльність», з 17.01 по 
14.02. 2023 р (16 
годин), 0,5 кредиту, 
сертифікат СВ 
2070987/000142-23. 
4. ЛНУ імені Івана 
Франка. Курс 
професійного 
розвитку педагогічних 
працівників 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності ІV», м. 
Львів,
180 год, 6 кредитів, 5 
модулів,  з 6 квітня 
2023 року  по  9 
червня 2023 р. 
Сертифікат СВ N 
02070987/0032-2023.
5. Закордонне онлайн-
стажування для 
науковців в 
навчальних закладах 
Канади «Інновації в 
управлінні та 
організації процесу 
навчання та наукової 



діяльності у закладах 
вищої освіти Канади», 
офіційний сайт по 
стажуванню 
https://go2goal.ca/publ
ic/events/online-
internship-in-canada-
for-teachers-and-
heads-of-universities/ - 
180 годин (6 кредитів) 
з 15 травня по 30 
червня 2023 р. 
Сертифікат № 
000138. 
6. Он-лайн семінари 
Національного банку 
України для 
викладачів грошово-
кредитної політики 
економічних закладів 
вищої освіти України 
на тему «Практичні 
аспекти 
формулювання та 
реалізації монетарної 
політики», НБУ (23 – 
24.12.2022 р.; 1-2.06. 
2023 р.)  Сертифікати.  
6. Програма 
підвищення 
кваліфікації «Як 
творити інклюзивне 
освітнє середовище?», 
в рамках спільного 
проекту «Навчальний 
міст Хемніц-Львів 
2.0» Хемніцького 
технічного 
університету та ЛНУ 
імені Івана Франка. 16 
– 21 грудня 2023 року. 
Сертифікат ІО 
02070987/0012-23 (30 
год – 1 кред.)
7. Навчання на 
сертифікованому 
онлайн-курсі 
"Інтеркультуралізм у 
публічному 
управлінні" в рамках 
проєкту Жана Моне 
«Educational Agenda 
for Intercultural City 
Development» (ID No 
101047729 ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH). 29.травня – 5 
червня 2024 р. 
Сертифікат, 18 год.
(0,6 кред.).
11.  Онлайн - курс 
підвищення 
кваліфікації  науково-
педагогічних 
працівників 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності». 
Модуль 1. "Якість 
освіти: акредитація, 
оцінювання та 
вдосконалення. 
Науково-педагогічна 
діяльність в сучасних 
умовах", ЛНУ імені 
Івана Франка, м. 
Львів, 45 год, 1,5 
кредита, з 09 травня 
2025 року  по 17 
травня 2025 р. 
Сертифікат. 



Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
“Види та результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365).

П.1 
1. Вовчак О.Д., 
Хуторна М.Е., 
Слуцький Б. Банки з 
державною участю та 
їх вплив на 
формування загроз 
фінансовій 
стабільності.  
Міжнародний 
науково-практичний 
журнал «Фінансовий 
простір» № 3(47) 
(2022). С. 61-72. DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.3(47).2022.617273.

2. Кобеля-Звір М., 
Вовчак О. Грантово-
кредитні інструменти 
підтримки бізнесу в 
умовах війни. 
Трансформаційна 
економіка, № 1 (06), 
2024. С. 27-32. 
https://doi.org/10.3278
2/2786-8141/2024-6-5.
3. Кобеля-Звір М., 
Вовчак О. Гранти 
програми 
Finnpartnership для 
підтримки фінсько-
українських проектів 
довгострокового 
ділового партнерства. 
Наукові праці 
Міжрегіональної 
Академії управління 
персоналом. 
Економічні науки. 
Випуск № 2 (74). 
2024. С. 155-161. DOI: 
https://doi.org/10.3268
9/2523-4536/74-20.
4. Вовчак О.Д., 
Ярошенко О.О. 
Застосування досвіду 
повоєнного 
економічного 
відновлення 
Німеччини, Японії та 
Південної Кореї до 
реалій України. 
Економіка і регіон. № 
1 (92). 2024. С.212-219. 
DOI: 
10.26906/EiR.2024.1(9
2).3331.
5. Кобеля-Звір М.Я, 



Вовчак О.Д. (2023). 
Гранти USAID для 
організацій із 
розвитку 
підприємництва в 
Україні в умовах 
війни. (USAID 
GRANTS FOR 
BUSINESS 
DEVELOPMENT 
ORGANIZATIONS IN 
UKRAINE IN THE 
CONDITIONS OF 
WAR). (Modern 
Engineering and 
Innovative 
Technologies, 2(29-02), 
94–101. 
https://doi.org/10.3089
0/2567-5273.2023-29-
02-051.
6. Вовчак О.Д., 
Кустрин А.Б. Вплив 
макросередовища на 
розвиток 
вітчизняного малого 
підприємництва: 
фінансово-
економічний аспект.  
Наукові інновації та 
передові технології. 
№ 4 (32). квітень 
2024. С. 635-647.   
DOI: 10.52058/2786-
5274-2024-4(32)-635-
647.
7. Вовчак О.Д., 
Ярошенко О.О. 
Проблеми 
фінансового 
забезпечення 
повоєнного розвитку 
економіки України та 
напрями їх 
вирішення. Проблеми 
сучасних 
трансформацій. Серія 
економіка та 
управління. № 10. 
(грудень) 2023 р. С. 1-
7. DOI: 10.54929/2786-
5738-2023-10-08-08.
8. Вовчак О.Д., 
Кустрин А.Б. Сутнісні 
характеристики 
банківської підтримки 
малого 
підприємництва та її 
вплив на розвиток 
економіки. 
Фінансовий простір. 
2023 р. № 2 (50). С.79-
88.
9. Вовчак О.Д., Юрків  
Н.Я. Аналіз сучасного 
стану фінансування 
потреб економіки 
України в умовах 
війни. Економіка. 
Фінанси. Право. 2025. 
№ 6.  С. 42-46. DOI: 
https://doi.org/10.3763
4/efp.2025.6.9.

П.3
Вовчак О. Д. Оцінка 
достатності капіталу 
банку в умовах 
ринкової 
невизначеності: теорія 
і практика : 



монографія / О. Д. 
Вовчак, І. Б. 
Дмитренко.  Львів : 
Університет 
банківської справи, 
2022. 259 с.

П.4
1. Силабус  та робоча 
програма з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародні 
розрахунки та валютні 
операції» для 
здобувачів освітнього 
рівня «магістр» спец. 
072 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок». 
Львів, 2025 р.  
2. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE і Teams з 
навчальної 
дисципліни 
«Міжнародні 
розрахунки і валютні 
операції».  
3. Силабус  та робоча 
програма з навчальної 
дисципліни 
«Фінансовий 
комплаєнс» для 
здобувачів освітнього 
рівня «магістр» спец. 
072 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок». 
Львів, 2025 р.  
4. Електронний курс 
на платформі Teams з 
навчальної 
дисципліни 
«Фінансовий 
комплаєнс».  

П. 7
За останні 5 років 
здійснила опонування 
5 дисертаційних робіт 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата і 
доктора економічних 
наук; надано 5 
рецензій на навчальні 
посібники, 5 - на 
монографії, 4 – на 
ОПП і навчальні 
програми. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д 35.840.01 у 
Львівському 
торговельно-
економічному 
університеті за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління  
національним 
господарством (з 2010 
р. по теперішній час). 
З 2020 року – до нині 
була членом 
п’ятнадцяти разових 
спеціалізованих 
вчених рад – дев’ять 
головою,  рази 
опонентом, чотири - 
рецензентом.



П.8. 
Керівник НДР 
«Розвиток 
банківського нагляду і 
регулювання з 
урахуванням впливу 
бізнес-архітектури 
банківського сектору 
на економічне 
зростання та сталий 
розвиток економіки». 
Номер державної 
реєстрації: 
0122U200455. Термін 
виконання: 
01.01.2022-
31.12.2023;). Звіт про 
виконання від 15 
грудня 2023 р.  Львів: 
ЛНУ. 227 с.

П.12
1. Вовчак О. Д., 
Андрейків Т. Я. Вплив 
банківських ризиків 
на фінансову стійкість 
банківської системи. 
Фінансове 
регулювання зрушень 
у економіці України: 
збірник тез доповідей 
учасників VІ 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 
Мукачево, 29 березня 
2022 р. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2022. С. 
17-19.
2. Вовчак О.Д. 
Міжнародна 
фінансова допомога 
Україні за час війни / 
О.Д. Вовчак, Н.Я. 
Юрків // XVІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція "Світові 
тенденції та 
перспективи розвитку 
фінансової системи 
України 
«WTPDFSU’2023» : 
Матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, Київ, 
Україна, 25-26 травня 
2023 р. – Київ : 
Київський 
національний 
університет імені Т. 
Шевченка,, 2023. – С. 
14-17.
3. Кобеля-Звір М.Я. 
Застосування 
грантових програм 
Digital Europe та 
Horizon Europe для 
реалізації спільних 
проєктів «Україна-
ЄС» / М.Я. Кобеля-
Звір, О. Д. Вовчак  // 
ІІ International 
Scientific Conference 
Modern Economic 
Science Development in 
the Context of 
Digitalisation : Збірник 
матеріалів ІІ 



Міжнародної наукової 
конференції, Рига, 
Латвійська Республіка 
, 22-23 вересня 2023 р.  
– Рига : Riga, Latvia : 
Baltija Publishing, 
2023. – С. 67-70.
4. Кобеля-Звір М.Я. 
Гранти USAID для 
організацій з розвитку 
підприємництва в 
Україні в умовах війни 
/ М.Я. Кобеля-Звір, О. 
Д. Вовчак // Щорічна 
науково-практична 
міжнародна 
конференція «Техніка 
і технології 
майбутнього '2023» : 
Збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 
Карлсруе, Німеччина, 
20 жовтня 2023 р.  – 
Карлсруе : Німеччина, 
2023.
5. Вовчак О.Д. Роль 
міжнародної співпраці 
та зовнішніх 
інвестицій у 
забезпеченні сталого  
економічного 
розвитку України 
після війни  / О. Д. 
Вовчак, О.О. 
Ярошенко // 
Фінансово-кредитне 
та обліково-
аналітичне 
забезпечення 
післявоєнного 
відновлення 
економіки України»: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 5-6 
жовтня 2023 р. Київ: 
НУБіП України, 2023. 
С.373-376.
6. Кобеля-Звір М., 
Вовчак О. (2023). 
Грантове 
фінансування 
програми USAID 
«Конкурентоспромож
на економіка 
України» для 
організацій розвитку 
підприємництва в 
Україні в умовах 
війни. Матеріали 
конференції SWorld-
Ger, 1 (gec29-01), 58–
63. 
https://doi.org/10.3089
0/2709-1783.2023-29-
01-017.

111430 Попович 
Дарія 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
спеціаліста, 
Львівська 

комерційна 
академія, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність:  
Облік іаудит, 

Диплом 

22 Страховий 
менеджмент

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування: 
1. Навчально-
науковий інститут 
економічних та 
соціальних відносин 
Університету 
банківської справи, 
кафедра фінансового 



магістра, 
Львівська 

комерційна 
академія, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність:  
Облік і аудит, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 004144, 
виданий 

19.01.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
043168, 
виданий 

30.06.2015

консалтингу та 
банківництва 
(29.03.2021 р. – 
10.05.2021). Довідка 
№ 01-015/414 від 
17.05.2021 р. 180 год 
(6 кредитів ECTS). 2.
2. «Ревіталізація міст 
– досвід ЄС для 
України» («Urban 
Revitalization - an EU 
Experience for 
Ukraine» (620957-
EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-MODULE)). 
Сертифікат від 
30.06.2021. 60 год (2 
кредити ECTS). 
3. Цикл семінарів-
тренінгів «Аналіз та 
візуалізація 
фінансово-
економічних даних» 
(16.03.2023 р. – 
11.05.2023). 
Сертифікат № ПК 
2070987/000284-23 
від 11.05.2023. 30 год 
(1 кредит ECTS). 
4. «Experience of 
introducing educational 
courses related to the 
EU» under the Project 
«Urban Revitalization – 
an EU Experience for 
Ukraine» (620957-
EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-MODULE). 
Сертифікат від 
11.05.2023. 3 год (0,1 
кредиту ECTS). 
5. Онлайн-форум 
«Фінансова 
грамотність». 
Сертифікат № ПК-К 
24-02/184 від 
21.02.2024. 6 год (0,2 
кредиту ECTS). 
6. Курс «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів» (через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus). 
Сертифікат від 
19.07.2024. 60 год (2 
кредити ECTS). 
7. Онлайн-вебінар 
підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних, 
педагогічних та інших 
працівників 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
«Штучний інтелект в 
освіті: практичні 
приклади та 
інструменти». 
Сертифікат ШІ 
02070987/0055-25 від 
28.02.2025. 15 год (0,5 
кредиту ECTS). 
8. Онлайн-курс 
«Вдосконалення 
викладацької 
майстерності» (09.05-
10.07.2025 р.) Модуль 



1 (1,5 кредити). Якість 
освіти: акредитація, 
оцінювання та 
вдосконалення. 
Науково-педагогічна 
діяльність в сучасних 
умовах. Модуль 2 (3 
кредити). MOODLE – 
створення 
електронного курсу. 
Модуль 3 (1,5 
кредити). 
Інформаційні 
технології та інновації 
в освітньому процесі. 
Сертифікат ВВМ 
02070987/0117-25 від 
11.07.2025. 180 год (6 
кредитів ECTS). 
9. Стажування в ПрАТ 
АСК «Скарбниця» 
(19.05.2025-
27.06.2025) 
(протоколи кафедри 
фінансового 
менеджменту №10 від 
15.05. 2025 р. та №1 
від 27.08. 2025 р.)

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 14, 19 п.38 
чинних Ліцензійних 
умов “Види та 
результати 
професійної 
діяльності” 
(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. 
№365).

П.1
1. Popovych, D., 
Svatiuk, O., 
Popadynets, N., Leshko, 
K., Malska, M., Petyk, 
L., Palasevych, M. & 
Myronov, Y. (2023). 
MANAGEMENT OF 
THE RURAL TOURISM 
CLUSTER BASED ON 
CASH FLOWS’ 
ECONOMIC-
MATHEMATICAL 
MODEL. Management 
Theory and Studies for 
Rural Business and 
Infrastructure 
Development, 45(1), 
56–66. 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2023.07. (WoS).
2. Попович Д. В., 
Пилат М. В. Фінансова 
безпека страхового 
ринку України в 
умовах дії воєнного 
стану. Фінансовий 
простір. 2023. №3(51). 
С. 116-132.
3. Popovych, D., Petko, 



S., Sytailo, U., 
Nazarkevych, I., 
Naumov, M. (2024). 
THE IMPACT OF THE 
INTERNET OF 
THINGS ON 
BUSINESS MODELS 
AND STRATEGIES. 
Pacific Business Review 
(International). A 
Refereed Monthly 
International Journal of 
Management, 17(5), 
54–67.  
http://www.pbr.co.in/2
024/2024_month/Nove
mber/5.pdf. (WoS).
4. Попович Д. В., 
Гнатюк В. М. Сучасні 
аспекти взаємодії 
банків зі страховими 
компаніями. 
Фінансовий простір. 
2024. №1-2(53). С. 
218-226.
5. Попович Д. В., 
Михальчук С. В. 
Функціонування 
страхового ринку 
України під час війни. 
Фінансовий простір. 
2024. №3-4(54). С. 
183-189.
6. Попович Д. В., 
Ільків О. Б. 
Діджиталізація як 
ефективний 
інструмент розвитку 
страхування 
автотранспортних 
ризиків. Фінансовий 
простір. 2025. №1.

П.3
1. Фінанси бізнесу / 
[Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д.В., Сич 
О.А. та ін.]; за заг. ред. 
Н. С. Ситник. Львів : 
ЛНУ імені Івана 
Франка, 2019. 432 с.
2. Ситник Н. С., 
Стасишин А. В., 
Попович Д. В. 
Страхування : навч. 
посіб. Львів : ЛНУ 
імені Івана Франка, 
2025. 512 с.

П.4
1. Програма 
атестаційного 
кваліфікаційного 
екзамену, галузь 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальність 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Львів, 
ЛНУ ФУФБ, 2023. 66 с.
2. Методичні 
рекомендації до 
виконання, 
оформлення та 
захисту курсових робіт 
зі спеціальності для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань 07 
«Управління та 



адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа», 
«Фінансовий 
менеджмент» 
освітнього ступеня 
бакалавр денної 
форми навчання. 
Львів: ЛНУ, 2024. 26 
ст.
3. Методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування» 
освітнього ступеня 
бакалавр денної 
форми навчання. 
Львів: ЛНУ, 2024. 90 
ст.
4. Методичні 
рекомендації щодо 
проходження та 
захисту виробничої 
практики для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань 07 
«Управління та 
адміністрування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм 
навчання. Львів: ЛНУ, 
2024. 74 ст.
5. Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Страхування» для 
здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
денної навчання. 
Львів: ЛНУ, 2025.
6. Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Страховий 
менеджмент» для 



здобувачів вищої 
освіти галузі знань D 
«Бізнес, 
адміністрування та 
право», спеціальності 
D2 «Фінанси, 
банківська справа, 
страхування та 
фондовий ринок», 
освітньої програми 
«Фінанси, митна та 
податкова справа» 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної 
навчання. Львів: ЛНУ, 
2025.
7. Електронний курс 
на платформі 
MOODLE з навчальної 
дисципліни 
«Страховий 
менеджмент» 
атестований 
протоколом засідання 
атестаційної комісії 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка №88-25 
від 30.06.2025 р.

П.8
1. Участь у НДР 
«Бюджетно-податкова 
політика активізації 
підприємництва в 
стратегії забезпечення 
конкурентоспроможн
ості національної 
економіки». Науковий 
керівник – д.е.н., 
професор Ситник 
Наталія Степанівна, 
номер державної 
реєстрації – 
0116U001657, (термін 
виконання: січень 
2016 р. – грудень 2020 
р.).
2. Участь у НДР 
«Модернізація 
фінансової системи 
України: тенденції та 
пріоритети» (тема в 
межах робочого часу 
викладачів). 
Науковий керівник – 
д.е.н., професор 
Ситник Наталія 
Степанівна, номер 
державної реєстрації – 
0121U110244 (термін 
виконання: 
01.01.2021-31.12.2025).

П.10
1. Учасник проєкту 
«Українсько-
американська зимова 
школа «Успішна 
жінка в бізнесі»», що 
реалізувалось ГО 
«Зелена економіка 
України» за 
підтримки Посольства 
США в Україні 
(01.09.2019 – 
28.02.2020).
2. Учасник проєкту 
Модуль Жана Моне 



«Ревіталізація міст – 
досвід ЄС для 
України» 620957-EPP-
1-2020-1-UA-EPPJMO-
MODULE в межах 
програми 
«Еразмус+», за 
фінансової підтримки 
ЄС. (2020-2023 рр.).

П.12
1. Попович Д. В. 
Розвиток страхового 
ринку України в 
умовах впровадження 
SOLVENCY II. Збірник 
тез звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2020 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2020. С. 184-
186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2020/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2020.pdf.
2. Попович Д. В. 
Формування новітньої 
моделі державного 
регулювання 
страхового ринку. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 12 листопада 
2020 р. Львів, 2020. С. 
45-50. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2020/
12/Zbirnyk_tezy_LNU_
2020_Paradyhma_PU.
pdf
3. Попович Д. В., 
Герило А. В., Костів М. 
Б. Особливості 
оподаткування 
страхового бізнесу на 
сучасному етапі. 
Молодий вчений. 
2021. №9(97). С. 61-65.
4. Попович Д. В. 
Перспективи розвитку 
unit-linked 
страхування на 
сучасному етапі 
функціонування 
національного 
страхового ринку. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 



Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2021 р.). Львів: 
ЛНУ ім. І. Франка, 
2021. С. 195-200. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2021/
06/ZBIRNYK_ZVITNA
-KONF._2021.pdf.
5. Попович Д. В., 
Герило А. В. 
Реалізація державної 
політики в сфері 
оподаткування 
страхового бізнесу: 
проблеми та 
перспективи 
вдосконалення. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 19-22 жовтня 
2021 р. Львів, 2021. С. 
181-186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2021/
12/Suchasna-
paradyhma-publ-
upravl-3-1.pdf.
6. Попович Д. В., 
Капітанчук М. В. 
Функціонування 
системи медичного 
страхування: 
зарубіжний досвід та 
можливості його 
використання в 
Україні. Молодий 
вчений. 2022. 
№10(110). С. 64-70.
7. Попович Д. В. Деякі 
аспекти врегулювання 
національного 
страхового ринку. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2022 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2022. С. 182-
186. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2022/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2022.pdf.
8. Попович Д. В., 
Шутко А. М. 
Використання стрес-
тестування при 
управлінні страховим 



бізнесом. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : зб. тез 
наук. доп. за 
матеріалами ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за наук. 
ред. к.е.н., доцента 
Стасишина А. В. Львів 
: ЛНУ імені Івана 
Франка, 10-12 
листопада 2022 р. 
Львів, 2022. С. 769-
771. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
02/Konferentsiia_Such
asna_paradyhma_2022
.pdf.
9. Попович Д. В., Біда 
М. С., Закорко К. К. 
Тенденції розвитку 
страхового ринку 
України в умовах 
воєнного стану. 
Молодий вчений. 
2023. №3(115). С. 110-
114.
10. Попович Д. В., 
Бундз Н. Б., Іванків В. 
О. Проблеми та 
перспективи розвитку 
страхування 
кіберризиків на 
національному 
страховому ринку. 
Молодий вчений. 
2023. №4(116). С. 168-
172.
11. Попович Д. В. 
Кібер-страхування як 
важливий інструмент 
захисту бізнесу. 
Збірник тез звітної 
наукової конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2023 р.). 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2023. С. 224-
228. URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2023/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2023.pdf.
12. Попович Д. В., 
Пилат М. В. 
Страховий ринок: 
виклики в період дії 
воєнного стану. 
Актуальні проблеми 
економіки, фінансів та 
права в умовах 
сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
30 травня 2023 р.) : у 2 
ч. Полтава : ЦФЕНД, 
2023. С. 24-27. URL: 
http://www.economics.



in.ua/2023/06/30-
2.html.
13. Попович Д. В., 
Мегель С. П. Розвиток 
страхування іпотеки 
як спосіб мінімізації 
кредитних ризиків. 
Трансформація 
національної моделі 
фінансово-кредитних 
відносин: виклики 
глобалізації та 
регіональні аспекти. 
VІІІ Всеукр. наук.-
практ. конф. (м. 
Ужгород, 1 грудня 
2023 р.). Ужгород : 
ДВНЗ «УжНУ», 2023. 
С. 242-244. URL: 
https://dspace.uzhnu.e
du.ua/jspui/bitstream/l
ib/62096/1/03151875_z
birnik_konferentsiji_uz
hgorod_01122023_%28
2%29.pdf.
14. Попович Д. В. 
Функціонування 
ринку 
автотранспортного 
страхування в умовах 
воєнних ризиків / Д. 
В. Попович // Збірник 
тез звітної наукової 
конференції 
Львівського 
національного 
університету імені 
Івана Франка 
(електронне видання): 
Секція факультету 
управління фінансами 
та бізнесу, (Львів, 1-8 
лютого 2024 р.). – 
Львів: ЛНУ ім. І. 
Франка, 2024. С. 184-
186.  URL: 
https://financial.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2024/
10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2024.pdf.
15. Попович Д. В. 
Перспективи розвитку 
страхування бізнесу 
від дії воєнних 
ризиків. Управління 
розвитком 
економічного 
середовища в умовах 
глобальних 
трансформацій: зб. 
тез доп. III 
Міжнародної наук.-
практ. конф. (Україна, 
м. Харків, 06-07 
лютого 2025 року). 
Харків : ХНУ імені В. 
Н. Каразіна, 2025. С. 
121-124. URL: 
https://surl.li/ywxhbs.
16. Попович Д. В., 
Фурман О. О. Страхове 
шахрайство як 
причина недовіри до 
страхового ринку. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки та 
освіти. XІV 
Міжнародна наук.-
практ. конф. (м. Львів, 
19-20 березня 2025 



р.). Львів : Львівський 
науковий форум, 
2025. С. 9-11. URL: 
https://surl.li/wguqgs.

П.14
1. Підготовка 
переможця І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2023 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти 
Лопушанський 
Ростислав 
Володимирович 
(УФФМ-11с), «Сучасні 
проблеми управління 
в страхових компаніях 
і напрями їх 
вирішення».
2. Підготовка 
переможців І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2024 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти Пилат 
Марта Віталіївна 
(УФФ-42с), 
«Страховий ринок 
України в умовах 
воєнних викликів»;
2 місце. Здобувач 
вищої освіти Плечій 
Галина Михайлівна 
(УФФ-45с), «Ринок 
перестрахування в 
Україні: сучасний стан 
та перспективи 
розвитку».
3. Підготовка 
переможця І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт на 
факультеті управління 
фінансами та бізнесу 
зі спеціальності 
«Страхування» (2025 
р.):
1 місце. Здобувач 
вищої освіти Цвілюк 
Ярина Леонідівна 
(УФФМ-11с), «Ринок 
перестрахування: стан 
та перспективи 
розвитку в сучасних 
умовах».
4. Наукове 
керівництво (здобувач 
вищої освіти Пилат 
Марта Віталіївна, III 
місце у Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Управлінські, 
соціальні та 
поведінкові науки у 
реалізації засад 
сталого розвитку» 



(Міністерство освіти і 
науки України, Івано-
Франківський 
національний 
університет нафти і 
газу, наказ №134 від 
30.04.2024)).
5. Тренер команди-
переможця «ЮнФін» 
III Всеукраїнського 
турніру з фінансової 
грамотності «FinCup 
2025» (Харків, 2025).

П.19
Керівник ГО «Спілка 
оцінювачів, 
ліцитаторів, експертів 
та 
землевпорядників». 
https://opendatabot.ua
/c/41213947.

418065 Пшик 
Богдан 
Іванович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
управління 

фінансами та 
бізнесу

Диплом 
бакалавра, 
Державний 
університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

1999, 
спеціальність:  

економіка і 
підприємство, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 
«Львівська 

політехніка», 
рік закінчення: 

2000, 
спеціальність:  

фінанси, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 001824, 

виданий 
28.03.2013, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024059, 
виданий 

09.06.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
016761, 

виданий 
19.04.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 009414, 
виданий 

03.04.2014

25 Управління 
фінансовими 
активами

Підвищення 
кваліфікації і 
стажування:
1. Стажування в ДУ 
«Інститут 
регіональних 
досліджень імені М.І. 
Долішнього НАН 
України» з 01.02.2021, 
по 15.04.2021 р, 
Довідка № 16ф від 
16.04.2021 р. Наказ № 
18-к від 20.01.2021 р., 
(6 кредитів EKTS/180 
годин).
2. Міжнародне 
науково-педагогічне 
стажування "Finance, 
banking, insurance and 
stock market: European 
integration dimensions 
and current 
challengest"   у 
Nethelands Business 
Academy, з 3.03.2025 
р. по 13.04.2025 р. 6 
кредитів (180 годин). 
Сертифікат № 317 від 
13.04.2025 р., (6 
кредитів EKTS/180 
годин).
3. Курс «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів» (через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus). 
Сертифікат від 
06.08.202р р. 60 год (2 
кредити ECTS). 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОПП, що 
засвідчується 
виконанням 
підпунктів 
1,7,8,12,14,15,19, п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов “Види та 
результати 
професійної 
діяльності” 



(Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 
365)

П.1 
1. Пшик Б.І., Адамик 
М.С., Хомин В.В. 
Напрями розвитку 
індустрії управління 
цільовим капіталом в 
Україні. Ефективна 
економіка. 2024. № 3. 
URL: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/3316
2. Пшик Б.І., Адамик 
М.С. Сучасні моделі 
функціонування 
цільового капіталу: 
зарубіжний досвід і 
практика. Інвестиції: 
практика та досвід. 
2024. № 13. С. 27-35. 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4088.
3 Пшик Б.І., Лапішко 
З.Я., Адамик М.М. 
Вдосконалення 
процесів управління 
ендавмент-фондом: 
фінансовий аспект. 
Фінансовий простір. 
2023. № 4 (52). С. 46-
62.
4. Пшик Б.І., Другов 
О.О. Інвестиційні 
фонди в управлінні 
студентів — 
ефективний 
інструмент практико-
орієнтованого 
навчання майбутніх 
фахівців-економістів. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 20. 
С. 7-14. 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4764.
5. Пшик Б.І., Другов 
О.О., Грудзевич У.Я. 
Фінансова поведінка 
домогосподарств в 
умовах економічної 
нестабільності в 
україні: загальні 
тенденції та 
регіональні аспекти. 
Ефективна економіка. 
2024. № 11. URL: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5073.

П.6.
Наукове керівництво 
Адамик М.С. доктор 
філософії, 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування», 
«Формування ринку 
цільового капіталу в 
Україні», диплом Н24 
№ 001268 від 
12.04.2024 р., виданий 
ЛНУ імені Івана 
Франка.



П. 7
За останні 5 років 
здійснив опонування 
10 дисертаційних 
робіт на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата і доктора 
економічних наук. З 
2014 – по 2021 рр. був 
членом двох 
спеціалізованих 
вчених рад із захисту 
дисертацій на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
ДВНЗ «Університет 
банківської справи» та 
Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка. З квітня 
2023 року до нин– 
член спеціалізованої 
вчено ради  за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит – в 
Інституті 
регіональних 
досліджень НАН 
України імені М.І. 
Долішнього. З 2021 
року до нині був 
членом чотирьох 
разових 
спеціалізованих 
вчених рад - тричі 
головою і один раз 
опонентом.

П. 8
Заступник голови 
редколегії фахового 
видання «Фінансовий 
простір» (з 2024  року 
дотепер).

П. 12
1. Пшик Б.І., Адамик 
М.С. Фонди розвитку 
громад як потенційне 
джерело 
фінансування 
процесів післявоєнної 
відбудови економіки 
України. Сучасна 
парадигма публічного 
управління : зб. тез 
доп. міжнар. IV наук.-
практ. конф., м. Львів, 
10-12 листоп. 2022р., 
2022. С. 643 – 651.
2. Пшик Б.І., Адамик 
М.С. Розвиток 
фінансових продуктів 
у сфері управління 
цільовим капіталом. 
Фінансові інструменти 
сталого розвитку 
економіки : зб. тез 
доп.  5-ої міжнар. 
наук.-практ. конф. 
м.Чернівці, 27 квіт. 
2023 р., 2023. С.278-
282.
3. Пшик Б. І., Адамик 



М. С., Хомин В. В. 
Вдосконалення 
процесів формування 
та використання 
цільового капіталу: 
мікроекономічний 
аспект. Topical aspects 
of modern scientific 
research. Proceedings 
of the 7th International 
scientific and practical 
conference. CPN 
Publishing Group. 
Tokyo, Japan. 2024. Pp. 
308-317. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/vii-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-topical-
aspects-of-modern-
scientific-research-21-
23-03-2024-tokio-
yaponiya-arhiv/.
4. Пшик Б.І. 
Інформаційна 
прозорість крізь 
призму ESG-
принципів як 
сучасний імператив 
залучення інвестицій 
у розвиток компаній. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 12. 
С. 14-20. 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/3942/
3977.
5. Тяжкороб І., Пшик 
Б., Циганчук Р., 
Халабова О., Сокирка 
Д. Консалтинг у 
фінансово-
інвестиційному 
забезпеченні розвитку 
регіональної 
економіки. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. 2021. Том 6. 
№ 41. с. 147 – 160. 
Режим доступу: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3567.

П. 14
Робота у складі журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей у 
2023/2022 
навчальному році зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема».
Керівництво у 
підготовці студентки 
Хомин В.В. – 
переможця І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова 
екосистема» у 
2023/2024 н. році 
(тема роботи 



«Формування 
екосистеми цільового 
капіталу в Україні»

П. 15
Член журі І 
Регіонального турніру 
з фінансової 
грамотності у 
Львівській області для 
учнівських 
команд(2022 р.)

П. 19
Член ГО «Фонд 
розвитку банківської 
освіти та науки» (з 
2019 року до тепер); 
Член ГО «Інститут 
економічного 
розвитку громад» » (з 
2021 року до тепер)

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, семінарські заняття, 
дискусії, презентації 
результатів виконаних 
самостійних та 
індивідуальних завдань, 
робота з інтернет-ресурсами

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень. 
ПР07. Вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 

Міжнародні 
розрахунки і валютні 
операції

Лекції, семінарські заняття, 
моделювання практичних 
ситуацій, виконання 
завдань зі самостійної та 
індивідуальної роботи, 
наочні методи (ілюстрація і 
демонстрація),

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень. 
ПР07. Вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності 
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 

Фінансовий 
комплаєнс

Лекції, семінарські заняття, 
моделювання та вирішення 
проблемних ситуацій, 
дискусія, мозковий штурм, 
робота з нормативно-
правовими документами, 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
наочні методи (ілюстрація і 
демонстрація),

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 

Страховий 
менеджмент

Лекції, лекції-дискусії, 
семінарські заняття, 
практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань, моделювання 
ситуацій, аналіз фінансової 
звітності), наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація)

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної. Підсумковий 
контроль: екзамен



урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 

Ризик-менеджмент у 
банку

Лекції, семінарські заняття, 
практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань, аналіз статистичної 
та фінансової звітності), 
розв’язок ситуаційних 
завдань, наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація), 
виконання завдань зі 
самостійної роботи, робота в 
групах над міні-проєктами

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 

Інвестиційний банкінг Лекції, семінарські заняття, 
практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань, аналіз статистичної 
та фінансової звітності), 
обговорення проблемних 
ситуацій, наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація), 
виконання завдань зі 
самостійної ї роботи, робота 
в малих групах

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 

Фінансовий 
менеджмент

Лекції, практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань і кейсів, 
моделювання ситуацій, 
аналіз фінансової звітності, 
наочні методи (ілюстрація і 
демонстрація)

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен 



опрацюванні її 
результатів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 

Банківський 
менеджмент

Лекції, семінарські заняття, 
практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань, аналіз статистичної 
та фінансової звітності), 
обговорення проблемних 
ситуацій, наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація), 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР05. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово з 
професійних та 
наукових питань, 
презентувати і 
обговорювати 
результати 
досліджень. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 

Стратегічне 
управління у сфері 
фінансів (англ. мовою)

Лекції, лекції-дискусії, 
семінарські заняття, 
моделювання та 
обговорення проблемних 
ситуацій (кейсів), мозковий 
штурм, наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація)

Усне і письмове опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



стійкості. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР02. Знати на 
рівні новітніх 
досягнень основні 
концепції і 
методології 
наукового пізнання 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР06. Доступно і 
аргументовано 
представляти 
результати 
досліджень усно і 
письмово, брати 
участь у фахових 
дискусіях. 
ПР07. Вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 

Курсова робота Пошук та робота з 
інформаційними ресурсами 
(навчально-методичними, 
науковими, законодавчо-
нормативними, 
статистичними  та інтернет-
ресурсами), пояснювально-
ілюстративні методи, 
методи спостереження, 
оцінки і аналізу інформації, 
синтезу і порівняння

Оцінювання роботи 
науковим керівником, 
захист курсової роботи. 
Підсумковий контроль: 
диференційований залік



банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 



навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР02. Знати на 
рівні новітніх 
досягнень основні 
концепції і 
методології 
наукового пізнання 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР06. Доступно і 
аргументовано 
представляти 
результати 
досліджень усно і 
письмово, брати 
участь у фахових 
дискусіях. 
ПР07. Вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 

Кваліфікаційна 
(магістерська) робота

Пошук та робота з 
інформаційними ресурсами 
(навчально-методичними, 
науковими, законодавчо-
нормативними, 
статистичними  та інтернет-
ресурсами), пояснювально-
ілюстративні методи, 
методи аналізу і синтезу, 
індукції та дедукції, 
спостереження і порівняння, 
демонстрації результатів 
дослідження

Оцінювання роботи 
науковим керівником, 
розгляд комісією з 
попереднього захисту, 
зовнішнє рецензування 
кваліфікаційної роботи. 
Підсумковий контроль: 
захист кваліфікаційної 
роботи. Підсумкову, 
диференційовану за 100-
бальною шкалою оцінку 
захисту роботи визначає ЕК



фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 



завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 

Виробнича 
(переддипломна) 
практика

Інструктаж, спостереження, 
практична та самостійна 
робота, виконання 
індивідуальних завдань 
згідно програми практики, 
презентація результатів 
проходження практики

Захист звіту за результатами 
проходження практики. 
Підсумковий контроль: 
диференційований залік.



ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР02. Знати на 
рівні новітніх 
досягнень основні 

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Проведення семінарських 
занять, методи практичного 
та проблемно-орієнтованого 
навчання (проблемний 
виклад, мозковий штурм, 
круглі столи, дискусії, 
моделювання та розв’язання 
проблемних ситуацій), 
наочні методи (ілюстрація і 
демонстрація)

Усне опитування, перевірка 
стану виконання завдань зі 
самостійної роботи, 
оцінювання презентацій. 
Підсумковий контроль: й 
залік



концепції і 
методології 
наукового пізнання 
у сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР06. Доступно і 
аргументовано 
представляти 
результати 
досліджень усно і 
письмово, брати 
участь у фахових 
дискусіях. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 

Проектне 
фінансування

Лекції, семінарські і 
практичні заняття, дискусія, 
кейсовий метод, 
обговорення проблемних 
ситуацій, виконання 
завдань зі самостійної та 
індивідуальної роботи

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної роботи. 
Підсумковий контроль: 
екзамен



діяльності.
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 



професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР01. 
Використовувати 
фундаментальні 
закономірності 
розвитку фінансів, 
банківської справи 
та страхування у 
поєднанні з 
дослідницькими і 
управлінськими 
інструментами 
для здійснення 
професійної та 
наукової 
діяльності. 
ПР03. Здійснювати 
адаптацію та 
модифікацію 
існуючих наукових 
підходів і методів 
до конкретних 
ситуацій 
професійної 
діяльності. 
ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР10. Здійснювати 
діагностику і 
моделювання 
фінансової 
діяльності 
суб’єктів 
господарювання. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 

Виробнича практика Інструктаж, спостереження, 
практична та самостійна 
робота, виконання 
індивідуальних завдань 
згідно програми практики, 
презентація результатів 
проходження практики

Захист звіту за результатами 
проходження практики. 
Підсумкова форма 
контролю – 
диференційований залік.



та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів. 
ПР 15. Вміти 
аналізувати 
фінансову 
звітність суб’єктів 
господарювання та 
формулювати 
відповідні висновки 
та рекомендації 
для мінімізації 
фінансових ризиків 
та підвищення їх 
фінансової 
стійкості. 
ПР 16. 
Систематизувати 
та аналізувати 
інформацію та 
формувати 
пропозиції щодо 
удосконалення 
політики та 
стратегії 
розвитку 
фінансового 
сектору країни. 
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

ПР04. 
Відшуковувати, 
обробляти, 
систематизувати 
та аналізувати 
інформацію, 
необхідну для 
вирішення 
професійних та 
наукових завдань в 
сфері фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР08. Вміти 
застосовувати 
інноваційні підходи 
у сфері фінансів, 

Управління 
фінансовими 
активами

Лекції, семінарські заняття, 
практичні заняття 
(розв’язування практичних 
завдань, аналіз статистичної 
та фінансової звітності), 
обговорення проблемних 
ситуацій, наочні методи 
(ілюстрація і демонстрація), 
виконання завдань зі 
самостійної та 
індивідуальної роботи

Усне опитування, 
тестування, перевірка стану 
виконання завдань зі 
самостійної роботи, 
виконання контрольної 
роботи. Підсумковий 
контроль: екзамен



банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та управляти 
ними. 
ПР09. 
Застосовувати 
управлінські 
навички у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку. 
ПР11. 
Застосовувати 
поглиблені знання в 
сфері фінансового, 
банківського та 
страхового 
менеджменту для 
прийняття рішень.  
ПР12. 
Обґрунтувати 
вибір варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку 
та оцінювати їх 
ефективність з 
урахуванням цілей, 
наявних обмежень, 
законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР 14. Вміти 
застосовувати 
фахові навички у 
процесі прийняття 
фінансових рішень 
економічними 
суб’єктами щодо 
формування та 
використання 
фінансових 
ресурсів.
ПР 17. 
Демонструвати 
управлінські 
навички вирішення 
професійних 
завдань у сфері 
управління 
фінансовою 
діяльністю 
економічних 
суб’єктів та 
оцінювання 
ефективності 
фінансових рішень. 

 


