
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 25568 Середня освіта (Інформатика)

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 014 Середня освіта

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 25568

Назва ОП Середня освіта (Інформатика)

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 014 Середня освіта

Cпеціалізація (за наявності) 014.09 Інформатика

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Горбатюк Лариса Василівна, Маланюк Максим Іванович, Величко
Владислав Євгенович (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 04.11.2025 р. – 06.11.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://ami.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Vidomosti_pro_samootsiniuvannia_SOInforma
tyka2025.pdf

Програма візиту експертної групи https://ami.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/Prohrama-vizytu-
Lviv-04-06.11.2025_SOInformatyka.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Львівський національний університет імені Івана Франка забезпечує високий рівень організації освітнього процесу,
надає студентам усі необхідні ресурси для навчання, підтримує їх під час адаптації до освітнього середовища та
сприяє професійному становленню. Відкрита комунікація між студентами та адміністрацією сприяє врахуванню
потреб здобувачів освіти, а результати опитувань щодо якості навчання й умов студентського життя аналізуються та
стають підставою для подальших удосконалень. Забезпечено безперешкодний доступ студентів до спорткомплексу,
спортивних майданчиків та аудиторій. ОП дає можливість досягти результатів навчання, визначених НРК та
професійним стандартом. Мета та цілі ОП узгоджуються із стратегічними цілями та місією ЗВО. Цілі та результати
навчання ОП формуються з урахуванням інтересів усіх груп стейкхолдерів – потенційних роботодавців, здобувачів
вищої освіти, випускників та IT-сфери. Освітня програма відзначається чіткою структурою, побудованою за
принципом послідовного формування компетентностей. Вона інтегрує фундаментальні дисципліни з інформатики,
методичну підготовку та педагогічну практику, що забезпечує комплексне опановування знаннями й уміннями,
необхідними для професійної діяльності майбутніх учителів. Вибірковий компонент програми забезпечує студентам
можливість формувати власну індивідуальну освітню траєкторію. Завдяки праву вибору дисциплін відповідно до
особистих інтересів здобувачі можуть поглиблено вивчати ті напрями професійної діяльності, які є для них
найбільш важливими та актуальними. Освітня програма побудована з урахуванням сучасних глобальних викликів
сталого розвитку. Її зміст спрямований на формування у здобувачів освіти соціальних і комунікативних
компетентностей. Виконання групових проєктів, вивчення методичних дисциплін та проходження педагогічної
практики сприяють розвитку здатності до командної роботи, конструктивного розв’язання конфліктів і ефективної
взаємодії з учнями, батьками та колегами. Методи, засоби та технології навчання в межах освітньої програми
узгоджуються з принципами академічної свободи. Експертна група відзначила обізнаність студентів щодо
дотримання академічної доброчесності, а також їхнє розуміння процедур подання апеляцій у випадках незгоди з
результатами оцінювання. В університеті діють чіткі правила й критерії для виявлення та запобігання проявам
плагіату у студентських роботах. Система забезпечення якості у закладі надає можливість оперативно реагувати на
виявлені недоліки як в освітній програмі, так і в процесі її реалізації. В академічній спільноті сформовано культуру
якості, яка сприяє постійному вдосконаленню як освітньої програми, так і освітньої діяльності загалом, що дає право
ЕГ оцінити ОП Середня освіта (Інформатика) бакалаврського рівня вищої освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка на рівні В за кожним із критеріїв.

Недоліки

1. Мета освітньої програми викладена у загальному вигляді і не відображає специфічних особливостей підготовки
майбутніх учителів саме за цією програмою. Немає чіткого пояснення, яким чином мета програми сприяє реалізації
стратегічного розвитку університету. 2. ОП перевантажена математикою та програмуванням. Навчальний предмет
Інформатика у середній освіті передбачає такі змістові лінії як: інформаційні процеси та системи; комп’ютерні
мережі; інформаційні технології; алгоритмізація та програмування. Звертати увагу виключно на алгоритмізацію та
програмування є не зовсім коректним з огляду на підготовку вчителя інформатики. 3. У структурі освітньої
програми не проглядається повний набір освітніх компонентів, необхідних для всебічної підготовки з усіх змістових
ліній навчальної дисципліни «Інформатика». 4. Обізнаність студентів щодо можливості зарахування результатів
навчання отриманих під час формальної та неформальної освіти не призводить до використання такої можливості,
що стримує, своєю чергою, формування соціальних навичок і професійної автономії студентів. 5. У силабусах
окремих навчальних дисциплін містяться посилання на застарілі джерела, що є особливо недоцільним для
динамічних і швидкозмінних галузей знань, таких як інформатика. 6. Спостерігається недостатня зацікавленість
здобувачів освіти в участі в програмах академічної мобільності, а також низький рівень їхньої залученості до
науково-дослідної діяльності. 7. Заходи, що заплановані в рамках популяризації та реалізації академічної
доброчесності не завжди реалізуються. 8. Спостерігається обмежена участь фахівців-практиків, галузевих експертів
та представників роботодавців у реалізації освітнього процесу за програмою. Взаємодія здобувачів освіти з
практикуючими вчителями під час теоретичної та практичної підготовки залишається недостатньо розвиненою. 9.
Слабка інформаційна діяльність на офіційних сайтах, зокрема, психологічної служби, профспілкового комітету,
центру рейтингування тощо. 10. Несистемне та слабке залучення роботодавців до періодичного перегляду ОП та
інших процедур забезпечення її якості ОП. 11. Відсутні докази систематичної та ефективної співпраці, наприклад
постійно діючої ради роботодавців саме для цієї освітньої програми. 12. Окремі нормативні документи, оприлюднені
на офіційному вебсайті університету, не відповідають нормам документообігу.

Рекомендації

1. Під час наступного перегляду ОП додати обґрунтування того, як саме програма сприяє досягненню цілей розвитку
університету та регіону. 2. Під час наступного перегляду ОП розглянути можливість формування переліку ОК
необхідних для гармонійної підготовки майбутніх вчителів інформатики. 3. Доцільно розглянути можливість
посилення інформаційної підтримки здобувачів освіти щодо процедур визнання неформальної та інформальної
освіти. Рекомендується вже у весняному семестрі 2025–2026 н.р. підготувати детальні інструкції та приклади
успішного визнання таких результатів, що сприятиме підвищенню зацікавленості студентів і ширшому
використанню цього механізму. 4. Розглянути можливість залучення вчителів-практиків до реалізації освітнього
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процесу за ОП впродовж весняного семестру 2025-26 навчального року. 5. Розглянути можливість розширення
міжнародної та внутрішньої академічної мобільності здобувачів ОП вже у 2025-2026 н.р. Під час чергового
перегляду ОП розглянути можливість посилення формування дослідницьких компетентностей, наприклад, шляхом
введення відповідної освітньої компоненти або перегляду змісту освітніх невибіркових компонент. 7. Якомога
скоріше активізувати інформаційну діяльність Психологічної служби університету на офіційних вебресурсах. 8.
Програмній групі ОП та Гаранту ОП надалі активніше залучати професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу за ОП. Рекомендується посилити
співпрацю зі стейкхолдерами безпосередньо для даної освітньої програми. 9. Удосконалити механізми зворотного
зв’язку зі здобувачами. Активізувати комунікацію щодо академічної доброчесності. 10. Рекомендується
систематизувати роботу з випускниками та забезпечити своєчасне оновлення інформації про них на офіційних
вебресурсах ЗВО. 11. Забезпечити повну та послідовну публічність нормативних документів. Провести аудит
документів оприлюднених на офіційному вебсайті університету і факультету на предмет їх чинності. 12. Провести
аудит та уніфікацію усієї публічної інформації про ОП, оприлюдненої на вебсайтах університету, факультету.
Провести комплексний аудит актуальності інформаційного наповнення офіційного вебсайту університету і
факультету.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Спираючись на звіт про самоаналіз та результати спілкування в процесі акредитації, можна зробити висновок, що
освітня програма «Середня освіта (Інформатика)» відповідає вимогам до вищої освіти та забезпечує досягнення
визначених результатів навчання. У зв’язку з відсутністю затвердженого стандарту вищої освіти, експертна група
проаналізувала програму і підтвердила її узгодженість із Національною рамкою кваліфікацій (НРК), зазначивши,
що програмні результати навчання формулюються Львівським національним університетом імені Івана Франка
відповідно до положень НРК. Проаналізувавши ОП, ЕГ встановила відповідність дескриптору «Знання» ПРН2,
ПРН3, ПРН5, ПРН7, ПРН10, ПРН13, ПРН14, ПРН17, ПРН20, ПРН21, дескриптору «Уміння/Навички» відповідають
ПРН1, ПРН3, ПРН4, ПРН5, ПРН6, ПРН7, ПРН9, ПРН15, ПРН17, ПРН18, ПРН20, дескриптору «Комунікація»
відповідає ПРН2, ПРН4, ПРН8, ПРН11, ПРН13, ПРН16, ПРН19, дескриптору «Автономія та відповідальність» -
ПРН6, ПРН12, ПРН19, ПРН22.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Зміст ОП враховує вимоги Професійного стандарту за професіями «Вчитель закладу загальної середньої освіти»
затверджений Наказ МОН України №1225 від 29.08.2024 р., а програмні результати навчання програми враховують
ключові компетентності, передбачені професійним стандартом: - педагогічні компетентності (Вступ до педагогічної
професії, Психологія, Педагогіка, Культура педагогічної взаємодії, Методика викладання інформатики); - цифрові
компетентності (Архітектура обчислювальних систем та комп'ютерна схемотехніка, Організація та обробка
електронної інформації); - предметні компетентності (Дискретна математика, Програмування, Алгоритми та
структури даних, Бази даних та інформаційні системи, Інформаційні технології в освіті). - організаційно-
управлінські компетентності (Навчально-методична (обробка ел. інформації), Навчально-методична (дистанційне
навчання), Педагогічна практика (МетодВиклІнформатики), Педагогічна практика (в ЗЗСО), Педагогічна (виховна
робота в ЗЗСО)). У ході спілкування експертної групи з керівництвом університету та викладацьким складом було
підтверджено, що освітня програма забезпечує дотримання вимог професійного стандарту. Роботодавці та
керівники закладів освіти відзначили високий рівень підготовки випускників і засвідчили, що їхня професійна
компетентність відповідає потребам сучасного ринку праці.
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3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Мета освітньої програми визначена як “є всебічний розвиток здобувача як особистості та найвищої цінності
суспільства, підготовка конкурентоспроможного фахівця, який володіє фундаментальними знаннями і
практичними навичками в галузі освіти з предметної спеціалізації…” (https://ami.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/OP_014.09-Bakalavr2024.pdf). Ця мета повністю відповідає місії та стратегії ЛНУ імені
Івана Франка https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf , яка спрямована на: -
забезпечення академічної свободи, зміцнення засад демократичності та відкритості як визначальних принципів
організації діяльності Університету, сприяння рівним можливостям для всіх учасників освітнього процесу;
створення освітнього середовища та формування системи підготовки фахівців із урахуванням особливостей
сучасного світу; - розвиток фундаментальних і прикладних наукових досліджень, інтеграцію пріоритетних наукових
напрямів у всі види освітньої та дослідницької діяльності.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

ЕГ встановила, що мета освітньої програми сформульована з урахуванням результатів консультацій зі
стейкхолдерами, серед яких здобувачі та випускники вищої освіти, роботодавці, представники академічної
спільноти, ІТ-галузі та вчителі-практики. Програмні результати навчання сформовані з урахуванням їхніх очікувань
і вимог до сучасного вчителя інформатики. На основі спілкування з експертами, роботодавцями, випускниками та
здобувачами були внесені такі зміни до ОП: - навчальні практики першого та другого року навчання збільшились з
3-х до 4,5 кредитів, введено навчально-методичні практики загальним обсягом 6 кредитів, введено педагогічні
практики з методики викладання інформатики – 3 кредити та практики в закладах фахової передвищої освіти - 3
кредити (з огляду на опублікований проєкт стандарту Середня освіта (Інформатика)); - зменшився обсяг “Алгебра і
геометрія”, “Математичний аналіз”, “Бази даних та інформаційні системи”, “Програмна інженерія” (через
обмежений обсяг ОП). - в ОП 2025 року додано дисципліни “Основи інклюзивного навчання”, видозмінено
навчальну дисципліну “Фізичне виховання” шляхом її розширення до “Фізична та домедична підготовка” та “Базова
загальновійськова підготовка” (введення в дію професійного стандарту та реалізуючи Закон України «Про
військовий обов'язок і військову службу»).

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Освітня програма «Середня освіта (Інформатика)» Львівського національного університету імені Івана Франка
створена з урахуванням сучасних тенденцій розвитку науки, еволюції спеціальності, потреб ринку праці, а також
галузевих і регіональних особливостей. Під час її розроблення та оновлення було використано досвід реалізації
подібних освітніх програм в українських і закордонних закладах вищої освіти, зокрема, Центральноукраїнський
державний університет імені Володимира Винниченка, Тернопільський національний педагогічний університет
імені Володимира Гнатюка, Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя, Запорізький національний
університет, Європейський університет Віадріна у Франкфурті-на-Одері, Батумський державний університет імені
Шота Руставелі, де значна увага приділяється програмуванню. Під час зустрічей було зазначено, що освітня
програма була модернізована з урахуванням актуальних викликів у сфері освіти та інформаційних технологій.
Важливим чинником її оновлення стало впровадження концепції Нової української школи (НУШ), яка передбачає
підвищені вимоги до професійної підготовки вчителів, зокрема щодо володіння сучасними методиками навчання,
інтеграції цифрових технологій у освітній процес та формування критичного мислення учнів. Ці аспекти були
враховані під час перегляду навчального плану — зокрема, через включення дисциплін, спрямованих на розвиток
цифрових компетентностей, педагогічних інновацій та ефективне використання інформаційних технологій у
навчанні.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритеріями 1.1, адже освітня програма дає можливість
досягти результатів навчання, визначених НРК за спеціальністю середня освіта (Інформатика) бакалаврського рівня
вищої освіти; відповідність за підкритерієм 1.2, адже на зміст освітньої програми враховує вимоги професійного
стандарту вчитель закладу загальної середньої освіти; відповідність за підкритерієм 1.3, адже мета та цілі
узгоджуються зі стратегічними пріоритетами й місією університету та спрямовані на підготовку фахівців, здатних
розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в галузі середньої освіти; відповідність за
підкритерієм 1.4, адже цілі та результати навчання освітньої програми сформульовані з урахуванням інтересів
основних груп стейкхолдерів: потенційних роботодавців, здобувачів освіти, випускників; відповідність за
підкритерієм 1.5, оскільки мета ОП та перелік програмних результатів навчання враховують актуальні тенденції
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розвитку освіти, сучасна практика навчання, регіональний та галузевий контекст, потреби ринку праці, а також
досвід аналогічних українських і закордонних освітніх програм. Позитивних практик за критерієм не виявлено.
Отже, ЕГ вважає, що ОП відповідає рівню «В» в контексті даного критерію.

Недоліки

ЕГ звернула увагу на те, що ОП перевантажена математикою та програмуванням. Навчальний предмет Інформатика
у середній освіті передбачає такі змістові лінії як: інформаційні процеси та системи; комп’ютерні мережі;
інформаційні технології; алгоритмізація та програмування. Звертати увагу виключно на програмування є не зовсім
коректним з огляду на підготовку вчителя інформатики.

Рекомендації

Під час перегляду ОП додати обґрунтування того, як саме програма сприяє досягненню цілей розвитку університету
та регіону (наприклад, через підготовку кадрів для нової української школи або STEM-освіти). Розглянути
можливість включення дисциплін або модулів щодо використання цифрових технологій у викладанні; управління
освітнім процесом через сучасні освітні платформи. Розглянути можливість реалізації відповідності змістових ліній
навчального предмета Інформатика з фундаментальною підготовкою за ОП, гармонізувати перелік та зміст освітніх
компонент під час чергового оновлення ОП та її компонент.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг освітньої програми «Середня освіта (Інформатика)» Львівського національного університету імені Івана
Франка відповідає чинним вимогам законодавства України щодо тривалості навчання та кредитного навантаження
для програм бакалаврського рівня. Загальний обсяг програми становить 240 кредитів ЄКТС, що повністю
узгоджується з положеннями Закону України «Про вищу освіту» та типовими нормативами для освітніх програм
бакалаврату. Стандарт вищої освіти за спеціальністю “Середня освіта (за предметними спеціальностями)” відсутній.
На практичну підготовку заплановано 30 кредитів ЄКТС (у проєкти стандарту вищої освіти 2024 року, що
розміщено на сайті МОН передбачено не менш як 24 кредити ЄКТС). Навчальне навантаження розподілено
рівномірно - по 60 кредитів ЄКТС на кожен рік навчання, що відповідає встановленим стандартам для здобувачів
вищої освіти.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Навчальний план сформовано відповідно до ОП та структурно-логічної схеми ОП. Матриця відповідності
компетентностей освітнім компонентам ОП та матриця відповідності ПРН відповідним освітнім компонентам ОП
демонструють, що в ній забезпечується досягнення усіх ІК, ЗК, ФК, ПК та ПРН. Зміст освітньої програми «Середня
освіта (Інформатика)» має чітку структуру та складається з взаємопов’язаних освітніх компонентів, що утворюють
цілісну систему. Це підтверджується навчальним планом, який забезпечує поступове формування професійних
компетентностей та досягнення програмних результатів навчання. Програма побудована так, щоб охоплювати як
фундаментальні знання з математики (ОК14, 15, 18) та інформатики (ОК20-22), так і психолого-педагогічну
підготовку (ОК8-11), що необхідна для роботи вчителя. Базові курси, такі як математичний аналіз (ОК16), алгебра та
геометрія (ОК13), алгоритмізація та програмування (ОК25-27), вивчаються на початкових курсах, а потім
доповнюються спеціалізованими предметами, включаючи методики навчання інформатики (ОК23) та педагогічну
практику (ОК29-35). Зміст освітньої програми також сприяє формуванню загальнокультурних та громадянських
компетентностей. В ОП передбачено курси з історії України (ОК2) та історії української культури (ОК3), філософії
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(ОК4) які допомагають студентам розуміти суспільні процеси та аналізувати закономірності їхнього розвитку.
Соціально-гуманітарний блок дисциплін сприяє розвитку критичного мислення, здатності до самостійного аналізу
суспільних явищ та готовності до активної громадянської позиції. Загалом, розробники освітньої програми
реалізували системну та логічну побудову, яка дозволяє досягти заявлених програмних результатів.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст ОП «Середня освіта (Інформатика)» повністю узгоджується з предметною областю спеціальності 014 «Середня
освіта». Програма охоплює фундаментальні теоретичні та практичні аспекти інформатики, зокрема програмування,
комп’ютерні мережі, бази даних і сучасні інформаційні технології. Водночас значна увага приділяється психолого-
педагогічній підготовці, методиці викладання інформатики та формуванню цифрової грамотності. Такий зміст
забезпечує міждисциплінарний підхід, що поєднує знання з галузі ІТ і педагогіки. У результаті здобувачі набувають
необхідних компетентностей для ефективної роботи в закладах загальної середньої освіти та подальшого
професійного розвитку. Важливою частиною освітньої програми є педагогічна підготовка, що охоплює курси з
методики навчання інформатики, психології та педагогіки, інформаційні технології в освіті, організацію та обробку
електронної інформації. Такий підхід забезпечує цілісну професійну підготовку майбутнього вчителя, який поєднує
глибокі предметні знання з умінням ефективно передавати їх учням.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Формування індивідуальної освітньої траєкторії відбувається шляхом вільного вибору здобувачами об’єктів
проходження практики та здійснення вибору вибіркових освітніх компонент, що підтверджено на зустрічах зі
здобувачами (зустріч 4), випускниками ОП (зустріч 5) відповіддю ЗВО на запит про перелік практики через ІС
НАЗЯВО. У здобувачів ОП є можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії через індивідуальний вибір
навчальних дисциплін, що підтверджено під час зустрічей. Вибіркова складова ОП містить 61,5 кредити ECTS
(25,6%), що відповідає нормам ЗУ «Про вищу освіту». Нормативне забезпечення формування індивідуальної
траєкторії у ЗВО відбувається на підставі Положень «Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ імені
Івана Франка (Нова редакція)» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf), «Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права
на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ імені Івана Франка» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf).
Вивчення вибіркових компонент освітньої програми розпочинається з 3-го семестру. Навчальний план передбачає
можливість обирати дисципліни як серед загальноуніверситетських (https://kultart.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/OPYS-DVVS-denne-2025-2026_a.docx), так і серед дисциплін професійного спрямування
(https://ami.lnu.edu.ua/students/dystsypliny-vilnoho-vyboru). Під час зустрічей здобувачі підтвердили, що можуть
формувати свою індивідуальну навчальну траєкторію відповідно до власних інтересів. Загальна структура програми
відповідає законодавчим вимогам щодо вибіркових компонентів, і студенти зазначили, що ця можливість успішно
реалізується. Водночас існує потенціал для вдосконалення програми шляхом розширення переліку вибіркових
дисциплін та підвищення гнучкості у формуванні індивідуальних освітніх траєкторій.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка здобувачів у ЗВО врегульована Положенням про проведення практик здобувачів вищої освіти
Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf). В ОП передбачено ОК29 “Навчальна (комп'ютерна) практика” 4,5
кредити, ОК30 “Навчальна (обчислювальна) практика” 4,5 кредити, ОК31 “Навчально-методична (обробка ел.
інформації)” 3 кредити, ОК32 “Навчально-методична (дистанційне навчання)” 3 кредити, ОК33 “Педагогічна
практика (МетодВиклІнформатики)” 3 кредити, ОК34 “Педагогічна практика (в ЗЗСО)” 9 кредитів, ОК35
“Педагогічна (виховна робота в ЗЗСО)” 3 кредити. У навчальному плані є примітка, що всі практики окрім ОК34 та
ОК35 відбуваються без відриву від навчання протягом року в лабораторіях факультету по дві години на тиждень.
Таким чином, обсяг виробничої практики складає 12 кредитів. Положення про організацію освітнього процесу у
ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) у п.4.7 визначає обсяг практичної підготовки “не менше 9 кредитів для кожного
ступеня”. На зустрічі зі стейкхолдерами (зустріч 6) підтверджено активну взаємодію із ними в контексті організації
практичної підготовки здобувачів освіти даної ОП в закладах освіти. Документальний аналіз додатково отриманих
документів та інформація, отримана в ході зустрічей 3, 4, 5 та 6 дозволяє ЕГ зробити висновки, що ОП передбачає
практичну підготовку, яка в цілому дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної
діяльності.
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6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Освітня програма «Середня освіта (Інформатика)» спрямована не лише на формування фахових знань, а й на
розвиток соціальних навичок, необхідних для успішної професійної діяльності та особистісного зростання
здобувачів освіти. У процесі навчання студенти набувають комунікативних (ЗК3, ЗК6, ЗК10, ФК2, ФК8),
організаційних (ЗК5, ЗК6, ФК3, ФК5, ФК6, ФК9) і лідерських компетентностей (ЗК5, ЗК6, ФК6, ФК8, ФК9), які
забезпечують ефективну взаємодію в педагогічному середовищі та суспільстві, що підтверджено на зустрічі 5. До
ключових соціальних навичок, що формуються в межах програми, належать уміння працювати в команді (ЗК6, ФК6,
ФК8), ефективно комунікувати (ЗК3, ЗК6, ЗК10, ФК2, ФК8), вирішувати конфлікти (ЗК6, ЗК10, ФК6, ФК8), критично
мислити (ЗК1, ЗК4, ЗК8, ФК4, ФК9, ПК1, ПК3, ПК6), самоорганізовуватися (ЗК5, ЗК9, ФК3, ФК6, ФК9), проявляти
емпатію (ЗК6, ЗК10, ФК6, ФК8), лідерство та соціальну відповідальність (ЗК5, ЗК6, ЗК7, ЗК10, ФК6, ФК8). Розвиток
цих компетентностей забезпечується через поєднання теоретичного навчання, педагогічної практики та участі в
позааудиторних ініціативах. Студенти беруть активну участь у науково-популяризаційних заходах, організації
олімпіад і конкурсів, що сприяє формуванню їхньої соціальної активності, відповідальності та ініціативності.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Обсяг окремих освітніх компонентів у кредитах ЄКТС в освітній програмі «Середня освіта (Інформатика)»
відповідає вимогам чинного законодавства, фактичному навантаженню здобувачів освіти та запланованим
програмним результатам навчання. Навчальний план побудований таким чином, щоб у кожному семестрі
(починаючи з другого року навчання) поєднувалися обов’язкові та вибіркові дисципліни, що забезпечує поступове
формування і розвиток професійних компетентностей. Послідовність вивчення дисциплін передбачає логічний
перехід від базових курсів — математичного аналізу, алгебри та геометрії, програмування — до профільних і
методичних предметів старших курсів, таких як методика викладання та інформатики, педагогічна практика,
основи управління освітнім процесом. Під час акредитаційного візиту експерти відзначили узгодженість обсягів
навчальних дисциплін із реальним навантаженням студентів. Водночас було зауважено, що різний обсяг кредитів
для вибіркових дисциплін може призводити до певного дисбалансу у навантаженні здобувачів залежно від їхнього
індивідуального вибору. Аналіз навчального плану відповідає п.4.6 Положення про організацію освітнього процесу в
ДНУ імені Івана Франка стосовно обсягу часу на самостійну роботу студентів від 1/3 до 2/3. Аналіз обсягу фактичного
навантаження, необхідного для формування результатів навчання корегується під час аналізу результатів
опитування. Під час зустрічі зі здобувачами, була отримана відповідь, що на виконання всіх освітніх активностей
часу вистачає, перевантаження не спостерігалось. За навчальним планом ОП на кожен семестр виділено по 30
кредитів ЄКТС, при цьому залежно від кількості навчальних тижнів кількість годин та співвідношення
аудиторної/позааудиторної роботи на тиждень варіюється від 22 до 28.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Структура освітньої програми «Середня освіта (Інформатика)» має виразну практикоорієнтовану спрямованість, що
забезпечується проведенням частини підготовки у вигляді навчальних практик (ОК 29 - ОК33). Навчальні практики
організовуються впродовж семестру по дві години на тиждень на базі лабораторій університету без відриву від
навчання. Навчальна (комп’ютерна) практика (ОК29) передбачає вивчення мови програмування C++ (як і ОК17
Програмування (1-2 семестри). Навчальна (обчислювальна) практика (ОК30) передбачає вивчення мови
програмування Python та C# (як і ОК17 Програмування (3 семестр). Навчально-методична (обробка ел. інформації)
(ОК31) передбачає вивчення електронних документів в комп'ютерній мережі (як і ОК24 Організація та обробка
електронної інформації). Навчально-методична (дистанційне навчання) (ОК32) ознайомлює студентів з
платформою MOODLE. Педагогічна практика (МетодВиклІнформатики) (ОК33) є розширенням ОК23 Методика
викладання інформатики. Тематика курсових робіт, що представлена у силабусі ОК28 курсова робота відповідає
предметній галузі. Приклади курсових робіт, які надав на додатковий запит через ІС НАЗЯВО носить більш
фундаментальний характер галузі комп'ютерні науки. У складі ЛНУ імені Івана Франка є відділ дистанційної та
дуальної освіти (https://education-quality.lnu.edu.ua/distance-and-dual-education/dualna-osvita/normatyvna-baza) та
Положення про дуальну форму здобуття освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка
(https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-dualnu-formu-zdobuttia-osvity-u-
Lvivskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-Ivana-Franka.pdf). На даній ОП дуальна форма здобуття освіти не
застосовується.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
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Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Освітня програма «Середня освіта (Інформатика)» Львівського національного університету імені Івана Франка
орієнтована на формування компетентностей, що узгоджуються з глобальними цілями сталого розвитку до 2030
року, визначеними резолюцією Генеральної Асамблеї ООН № 70/1 та Указом Президента України № 722/2019.
Згідно зі звітом про самооцінювання, програма сприяє розвитку компетентностей, пов’язаних із формуванням
екологічної свідомості, раціональним використанням ресурсів, упровадженням принципів сталого розвитку освіти
та застосуванням технологій на благо суспільства, що відповідає стратегії ЛНУ імені Івана Франка. Під час зустрічей
зі здобувачами освіти та роботодавцями було підтверджено, що програма формує глобальне мислення, розвиває
почуття соціальної відповідальності й екологічну культуру. Роботодавці, залучені до акредитації, відзначили
високий рівень цифрової грамотності випускників, що є важливим чинником у контексті сталого розвитку та
цифрової трансформації освіти.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритеріями 2.1, адже обсяг освітньої програми та окремих
освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства; відповідність за підкритерієм 2.2, адже ОП має логічно
вибудовану структуру, спрямовану на послідовне формування професійних компетентностей, поєднує
фундаментальні курси з інформатики та математичну підготовку, має психолого-педагогічну та методичну
підготовку й педагогічну практику, що забезпечує цілісність освітнього процесу та системне поєднання теорії з
практикою; відповідність за підкритерієм 2.3, адже зміст освітньої програми відповідає предметній області
визначеної для спеціальності середня освіта (інформатика); відповідність за підкритерієм 2.4, адже вибіркова
частина програми створює умови для формування індивідуальної освітньої траєкторії, студенти мають можливість
обирати дисципліни відповідно до власних професійних інтересів, що сприяє їхній спеціалізації та поглибленню
знань у вибраних напрямах професійної діяльності; відповідність за підкритерієм 2.5, адже значна частина
навчального часу відведена теоретичній підготовці та опрацюванню практичних навичок; відповідність за
підкритерієм 2.6, адже структура програми підтримує розвиток соціальних і комунікативних навичок, роботу в
групах, участь у методичних курсах і педагогічних практиках формують у здобувачів уміння ефективно
співпрацювати, вирішувати конфліктні ситуації; відповідність за підкритерієм 2.7, адже обсяг окремих освітніх
компонентів відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів та програмним результатам
навчання; відповідність за підкритерієм 2.8, адже структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують
практикоорієнтованість ОП через достатню кількість навчальних практик; відповідність за підкритерієм 2.9, адже
освітня програма враховує сучасні глобальні виклики сталого розвитку, включаючи дисципліни, спрямовані на
формування культури, соціальної відповідальності. Це відповідає міжнародним стандартам освіти та сприяє
розвитку в студентів критичного мислення та активної громадянської позиції. Позитивних практик за критерієм не
виявлено. Отже, ЕГ вважає, що ОП відповідає рівню «В» в контексті даного критерію.

Недоліки

Освітні компоненти ОП не містять таких змістових ліній, наявних у навчальному предметі інформатика як мережеві
технології та Інтернет, опрацювання текстових даних, комп'ютерна графіка, комп'ютерні презентації, опрацювання
табличних даних, опрацювання мультимедійних об'єктів тощо принаймні у відкритому вигляді.

Рекомендації

Під час перегляду ОП розглянути можливість формування переліку ОК необхідних для гармонійної підготовки
майбутніх вчителів інформатики.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
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дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за освітньою програмою «Середня освіта (Інформатика)»
(https://admission.lnu.edu.ua/guide/guidelines-for-admission/) укладені відповідно до чинних Умов прийому на
навчання для здобуття вищої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. На основі цих
нормативних документів університет щорічно розробляє, оновлює та затверджує власні Правила прийому, які
повністю узгоджені із загальнонаціональними вимогами. У Правилах чітко визначено умови вступу, перелік
необхідних документів, процедуру подання заяв, особливості зарахування на бюджетну та контрактну форми
навчання, а також порядок вступу для пільгових категорій осіб та осіб з особливими освітніми потребами. Важливо,
що Правила прийому оприлюднені на офіційному вебсайті університету, що забезпечує відкритість, прозорість та
доступність інформації для всіх зацікавлених осіб. Опубліковані матеріали містять не лише загальні вимоги, а й
детальні роз’яснення щодо перебігу вступної кампанії — терміни подання документів, порядок конкурсного відбору,
правила участі у додаткових сесіях тощо. Незрозумілим для ЕГ виявився факт використання на сторінці, що
присвячена ОП інформації щодо кар'єрних перспектив (https://admission.lnu.edu.ua/specialization/informatics-
education/), а саме - використання кодів ЗКППТР (Загальносоюзного класифікатора професій, посад та тарифних
розрядів 1986 року, який застосовувався в Україні до грудня 1995 року), при цьому у самій ОП використано коди КП
(сучасний український формат затверджений наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327) Під час
зустрічей зі здобувачами освіти було підтверджено, що процедура вступу є зрозумілою, доступною та організованою
належним чином. Студенти зазначили, що всі необхідні відомості були оприлюднені завчасно, а також відзначили
високу якість консультаційної підтримки з боку приймальної комісії, що сприяло оперативному оформленню
документів і безперешкодному проходженню всіх етапів вступної кампанії.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому на навчання за освітньою програмою «Середня освіта (Інформатика)» сформульовані відповідно
до загальнодержавних вимог, визначених Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти, затвердженими
Міністерством освіти і науки України. Водночас вони враховують особливості освітньої програми та специфіку
підготовки майбутніх учителів інформатики, що забезпечує цілеспрямований відбір абітурієнтів із необхідним
рівнем базових компетентностей. Для вступників на основі повної загальної середньої освіти визначено обов’язкові
предмети НМТ — математика, українська мова, історія України. До варіативної частини ЗВО включив наступні
предмети з відповідними ваговими коефіцієнтами: іноземна мова (0,3), біологія (0,3), фізика (0,5), хімія (0,4),
українська література (0,3), географія (0,25) (https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/07/D2_1.pdf).
Такий підхід на думку ЗВО надає можливість заохочувати до навчання абітурієнтів з фізико-хімічною
направленістю, що може бути необхідною основою для успішного опанування фахових дисциплін. Особливості
програми також враховуються під час визначення пріоритетності вступників на бюджетні місця. При цьому вагому
роль відіграє рівень знань із профільних предметів і мотивація до педагогічної діяльності, що дозволяє університету
формувати контингент здобувачів, які не лише академічно підготовлені, але й мають усвідомлене прагнення до
професії вчителя. Завдяки такій системі відбору, на думку ЗВО, забезпечується якісний набір студентів, здатних до
ефективного навчання за освітньою програмою та подальшої реалізації себе у сфері освіти.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

У ЛНУ імені Івана Франка діє: Положення про визнання та перезарахування результатів навчання учасників
академічної мобільності (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf); Положення про
порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту Львівським
національним університетом імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/05/reg_others_docs.pdf), Порядок визнання у Львівському національному університеті імені
Івана Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf); Положення про
порядок поновлення на навчання (інформація в Положенні про організацію освітнього процесу пункт 11.9
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf ) та порядок переведення здобувачів вищої освіти пункт 11.10.Документування всіх рішень про
визнання здійснюється відповідно до законодавства: результати вносяться до індивідуального навчального плану
студента, а рішення ухвалюється комісією, яка відповідає за контроль якості навчального процесу. Усі процедури
проводяться відкрито та прозоро, що відповідає національним і міжнародним нормам. Приклади академічної
мобільності на даній ОП відсутні.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
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до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

ЛНУ імені Івана Франка у межах освітньої програми «Середня освіта (Інформатика)» забезпечує визнання
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та інформальної освіти відповідно до чинного законодавства
України та внутрішніх регламентних документів університету. Порядок визнання у Львівському національному
університеті імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-
osvitu.pdf). Процес визнання відбувається за чітким алгоритмом. Студент подає заяву до відповідної комісії
факультету, до якої додає документи, що підтверджують здобуті результати навчання. Це можуть бути сертифікати
про проходження курсів (наприклад, Coursera, Prometheus, Udemy), підтвердження участі у професійних тренінгах,
стажувань або портфоліо виконаних проєктів. Далі проводиться експертна оцінка відповідності здобутих
компетентностей навчальним результатам дисциплін, передбачених освітньою програмою. Якщо рівень знань та
навичок відповідає вимогам, студенту може бути перезарахована відповідна дисципліна без необхідності повторного
її проходження. У разі запиту студенту може бути запропоновано скласти тест або пройти співбесіду з викладачем
відповідного курсу. Особливої уваги в освітньому процесі заслуговує визнання результатів неформальної освіти для
студентів, які вже мають досвід роботи за фахом. Зокрема, якщо студент викладає інформатику у закладі загальної
середньої освіти, він має можливість подати документи для перезарахування педагогічної практики. Такий підхід не
лише сприяє оптимізації навчального навантаження, а й підвищує мотивацію здобувачів освіти до активної
професійної діяльності ще під час навчання в університеті. Експерти позитивно оцінили відкритість університету до
впровадження сучасних підходів до навчання, зокрема — готовність ураховувати результати самостійного чи
професійного опанування дисциплін, що відповідає європейським тенденціям у сфері вищої освіти.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритеріями 3.1, адже правила прийому на навчання за
освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку) прийому на навчання для здобуття вищої освіти є
чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу
вищої освіти; відповідність за підкритерієм 3.2, адже правила прийому на навчання за освітньою програмою
враховують її особливості щодо залучення абітурієнтів які мають різносторонні інтереси як до навчання так і до
майбутньої професійної діяльності вчителя; відповідність за підкритерієм 3.3, адже Львівський національний
університет імені Івана Франка у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів навчання та
кваліфікацій, прописані всі необхідні положення щодо такої можливості; часткова відповідність за підкритерієм 3.4,
адже наявні всі положення і нормативні документи щодо можливості визнання результатів навчання здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. При цьому прикладів щодо реалізації такої можливості не
виявлено, що говорить про недостатню інформаційну підтримку процесу визнання результатів і гальмування
процесу соціальних комунікацій, академічної мобільності здобувачів, формуванню майбутньої професійної
активності тощо. Позитивних практик за критерієм не виявлено. Отже, ЕГ вважає, що ОП відповідає рівню «В» в
контексті даного критерію.

Недоліки

Визнання неформальної та інформальної освіти, хоча й передбачене нормативними документами університету,
наразі не є достатньо поширеною практикою серед студентів. Попри обізнаність про таку можливість, більшість
здобувачів освіти не користуються правом на перезарахування результатів онлайн-курсів, стажувань чи
професійного досвіду. Це свідчить про потребу у посиленні інформаційної підтримки та роз’яснювальної роботи
щодо механізмів визнання неформальної освіти. Відсутні приклади академічної мобільності.

Рекомендації

Доцільно посилити інформаційну підтримку здобувачів освіти щодо процедур визнання неформальної та
інформальної освіти. Варто активізувати роз’яснювальну роботу про можливість зарахування результатів онлайн-
курсів, сертифікаційних програм і професійної діяльності. Рекомендується вже у весняному семестрі 2025–2026 н.р.
підготувати детальні інструкції та приклади успішного визнання таких результатів, що сприятиме підвищенню
зацікавленості студентів і ширшому використанню цього механізму. Для розширення майбутніх професійних
контактів проєктній групі розглянути можливість залучення вчителів-практиків до реалізації освітнього процесу за
ОП у наступних, як приклад, видах діяльності: гостьові лекції або майстер-класи, рецензування курсових робіт,
участь у розробці практичних і лабораторних занять, зокрема тих, що пов’язані з реальними елементами зі шкільної
практики, проведення відкритих уроків для студентів з подальшим аналізом і обговоренням методичних рішень,
участь у спільних проєктах зі студентами (наприклад, створення навчальних ресурсів, інтерактивних вправ,
навчальних вебсайтів або чат-ботів).
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Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Організація освітнього процесу за ОП Середня освіта (Інформатика) в ЛНУ здійснюється відповідно до чинного
законодавства України та регламентується Положеннями та Наказами, які відповідають нормам законодавства
України у сфері освіти (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/). У Положенні про організацію
освітнього процесу ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) визначено, що університет керується принципами студентоцентризму та
академічної свободи при формуванні освітньої траєкторії здобувачів освіти з урахуванням їх потреб, інтересів та
індивідуальних особливостей. У процесі спілкування з НПП та студентами ЕГ встановлено, що здобувачам ОП
надається можливість обирати форми і методи навчання, індивідуальну освітню траєкторію шляхом реалізації
права на вільний вибір навчальних дисциплін, бази для проходження практики, керівників та тем курсових робіт,
вільного доступу до освітніх ресурсів, навчатися за програмами академічної мобільності та долучатися до науково-
дослідної діяльності, займатися саморозвитком у позааудиторний час. ЕГ під час зустрічі 4 зі здобувачами ОП було
підтверджено, що студенти беруть участь в обговоренні освітнього процесу, можуть вносити пропозиції щодо
покращення освітнього процесу за ОК (опція «Опитування» в системі «Деканат», опитування студентів щодо якості
викладання викладачем) та змісту освітньої програми під час опитувань здобувачів ЗВО (https://education-
quality.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Zovnish.-Informatyka.pdf). Методи та технології навчання в межах ОП
добираються НПП відповідно до університетських положень і конкретизуються у силабусах дисциплін
(https://ami.lnu.edu.ua/sylabusy-do-opp-serednia-osvita-informatyka-2024). Аналіз ЕГ матеріалів внутрішньої системи
забезпечення якості та комунікація з викладачами засвідчили наявність академічної свободи у виборі сучасних
методів і засобів навчання – лекційних, семінарських, практичних і лабораторних занять, індивідуальних
консультацій, самостійної та групової роботи, виконання проєктів і курсових робіт. Викладачі широко застосовують
мультимедійні засоби, хмарні сервіси та інтернет-платформи. ЕГ отримала підтвердження задоволеності здобувачів
якістю викладання дисциплін та використаними методами, засобами та технологіями навчання під час зустрічі 4. ЕГ
дійшла висновку, що методи, засоби та технології навчання і викладання сприяють досягненню заявлених в ОП
мети та ПРН, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Під час зустрічей ЕГ зі здобувачами та науково-педагогічними працівниками було підтверджено, що викладачі на
першому занятті відповідного освітнього компонента у зрозумілій та доступній формі інформують студентів про
його мету, зміст, очікувані програмні результати навчання, порядок та критерії оцінювання. Крім того, ЕГ засвідчує,
що заклад освіти забезпечує відкритий доступ до цієї інформації шляхом розміщення силабусів навчальних
дисциплін на офіційному сайті університету (https://ami.lnu.edu.ua/sylabusy-do-opp-serednia-osvita-informatyka-
2024). Силабуси містять повну інформацію про мету, завдання, перелік компетентностей, які має набути здобувач,
очікувані результати навчання, структуру дисципліни, форми контролю, критерії оцінювання та рекомендовану
літературу.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Процес інтеграції навчання і досліджень у ЗВО регламентується Положенням про порядок організації та проведення
Всеукраїнських студентських олімпіад (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/05/reg_stud_olimpiada.pdf),
Положенням про порядок організації та проведення Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/07/reg_stud_works.pdf), Положення про Наукове товариство студентів,
аспірантів, докторантів і молодих вчених (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/11/Polozhennia_pro_Naukove_tovarystvo-1.pdf). На ОП передбачено навчально-дослідницьку
діяльність здобувачів, що реалізується в межах окремої ОК через виконання курсової роботи. Здобувачі ОП
долучаються до наукових заходів університету, щорічної факультетської студентської наукової конференції з
прикладної математики та комп’ютерних наук (https://ami.lnu.edu.ua/sscamcs) та І та ІІ етапів міжнародної
студентської олімпіади з програмування ICPC. Студенти можуть долучитись до Державних проєктів і грантів
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(https://ami.lnu.edu.ua/research/national-programs). Студенти ОП Кравець О., Плетеня О. (2023 р.), Слонівська С.
(2024 р.) були учасниками Всеукраїнської студентської наукової конференції «Актуальні проблеми освіти в Україні»
(організатор – кафедра загальної педагогіки та педагогіки вищої школи). Проте у ході спілкування ЕГ на Зустрічі 4
зі здобувачами ОП не було підтверджено їх участі у науковій діяльності кафедри чи університету, а під час Зустрічі 9
Голова Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених відмітила низьку наукову
активність здобувачів ОП.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

За результатами спілкування з фокус-групами та аналізу документів ЕГ встановлено, що оновлення змісту ОК на
основі наукових досягнень і сучасних практик здійснюється щороку та обговорюється на засіданні кафедри. НПП
кафедри оновлюють зміст ОК на основі результатів наукових досліджень, здобутого досвіду під час проходження
стажувань, участі в конференціях і семінарах, з урахуванням результатів моніторингу та періодичного перегляду
освітніх програм. У процесі спілкування з НПП та ознайомлення з відомостями самооцінювання ЕГ виявлено, що
оновлено зміст ОК «Українська мова за професійним спрямуванням», який доповнено інформацією про оновлення
стандартів термінів в українській мові (викладач Фецко І.), «Культура педагогічної взаємодії» доповнено
матеріалами про зміни в професійній підготовці майбутніх учителів в умовах цифровізації освіти (викладач
Біляковська О.), «Програмування» доповнено новими темами, щодо програмування на мовах С++, C# (викладач
Ярошко С.).

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності ЗВО та здійснюються з
урахуванням Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність працівників
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Polozhennia_Akademichna-mobilnist_Pratsivnyky.pdf), Положення
про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/Polozhennia_Akademichna-mobilnist_Zdobuvachi.pdf) та Положення про
Західноукраїнський дослідницький центр з європейських студій (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/04/reg_eu-studies.pdf). У бесідах з НПП ЕГ встановлено, що викладачі, які забезпечують
освітній процес на ОП брали участь у програмах міжнародної мобільності. Серед них пройшли стажування за
кордоном: Заболоцький Т. та Літинський С. – у відділі математичної статистики кафедри математики
Стокгольмського університету (Швеція); Н. Івасько – на факультеті бізнес-адміністрування та економіки
Європейського університету Віадріна (Франкфурт-на-Одері), Німеччина; В. Бридун – у 2023 році стажувалась у
Вроцлавському університеті та у 2024 році взяла участь в Українсько-шведському проєкті-стажуванні U-train. Аналіз
ЕГ відомостей самооцінювання підтверджує, що викладачі ОП є учасниками міжнародних наукових конференцій, в
т. ч. закордонних, мають статті, опубліковані в закордонних виданнях, які індексуються в науково-метричних базах
Scopus та Web of Science. ЕГ встановлено, що Центром міжнародного співробітництва ЗВО системно проводиться
робота щодо інформування здобувачів про можливості участі у міжнародній академічній мобільності та
висвітлюється інформація про участь здобувачів в академічній мобільності (https://international.lnu.edu.ua/?
_gl=1%2A14z1gbt%2A_ga%2AMTQ0OTQ2ODk4Ny4xNzYyMDExODQx%2A_ga_EZYEYGNTQR%2AczE3NjI5MDUzMTUk
bzEyJGcxJHQxNzYyOTA3MTQzJGo2MCRsMCRoMA). Здобувачі ОП участі в АМ не брали.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритеріями 4.1, адже форми навчання і викладання на ОП
добираються НПП відповідно до специфіки кожної ОК з урахуванням необхідних компетентностей та ПРН,
відповідають студентоцентрованому підходу та принципам академічної свободи; 4.2, адже на ОП наявна система
вчасного, доступного і зрозумілого інформування учасників освітнього процесу щодо цілей, змісту та ПРН, порядку
та критеріїв оцінювання результатів навчання; 4.3, адже під час реалізації ОП поєднання навчання і досліджень в
освітньому процесі здійснюється на системному рівні, що сприяє розвитку дослідницьких компетентностей
здобувачів та підготовці їх до професійної діяльності; 4.4, адже викладачами оновлюється зміст ОК даної програми
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі, наукового стажування та підвищення
кваліфікації; часткову відповідність за підкритерієм 4.5, оскільки інтернаціоналізація діяльності в межах ОП на
сьогодні не представлена академічною мобільністю здобувачів ОП. Відповідне зауваження не є суттєвим, не
перешкоджає досягненню заявлених в ОП цілей та ПРН та може бути усуненим найближчим часом. Позитивних
практик за критерієм не виявлено. Отже, ЕГ вважає, що ОП відповідає рівню «В» в контексті даного критерію.
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Недоліки

Силабуси низки навчальних дисциплін мають посилання на застарілі джерела, що особливо є недоречним для тих
галузей знань, що швидко розвиваються. Відсутня активність здобувачів ОП до участі в академічній мобільності.
Низька активність здобувачів до участі у дослідницькій діяльності.

Рекомендації

Під час наступного оновлення силабусів НПП забезпечити представлення актуальних наукових публікацій за
останні 5–7 років у списку використаної літератури. Програмній групі та Гаранту ОП розвинути досвід міжнародної
та внутрішньої академічної мобільності здобувачів ОП протягом 2026-2027 н.р. Програмній групі та Гаранту ОП
посилити формування дослідницьких компетентностей, зокрема шляхом введення ОК “Основи наукових
досліджень” при наступному перегляді ОП.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів та система оцінювання результатів навчальної діяльності здобувачів вищої освіти
регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf), Положенням
про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
(https://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2024/Polozhennja_pro_systemu_otsinjuvannja.pdf) та Тимчасовим
порядком організації і проведення заліково-екзаменаційної сесії та атестації здобувачів вищої освіти із
застосуванням дистанційних технологій (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/reg_online-exams.pdf).
Відповідно до Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень, основними формами контролю, що
дають змогу оцінити рівень сформованості ПРН у межах освітніх компонентів, є поточний (у тому числі модульний)
та підсумковий (семестровий) контроль, а в межах освітньої програми загалом – атестація. У силабусах навчальних
дисциплін чітко визначено засоби та форми оцінювання, критерії й порядок контролю результатів навчання,
зазначено механізм формування підсумкової оцінки, види оцінювання та відповідну шкалу. Поточний контроль
здійснюється під час усіх видів навчальної діяльності – лабораторних і практичних робіт, розв’язування задач, участі
в семінарах, виконання індивідуальних та самостійних завдань. Оцінювання проводиться за накопичувальною
системою, де підсумковий бал складається із суми балів, отриманих за всі види навчальної діяльності. Вид
підсумкового контролю (екзамен або залік) визначено безпосередньо в ОП. Розклад заліків та екзаменів розміщено
на сторінці факультету (https://ami.lnu.edu.ua/students/schedule-exams). Атестація за освітньою програмою
здійснюється у формі комплексного кваліфікаційного іспиту. Здобувачі підтвердили, що інформація про форми
контролю наведена у силабусах кожної навчальної дисципліни й доступна для ознайомлення ще до початку її
вивчення на сайті факультету прикладної математики та інформатики. Спілкування ЕГ зі здобувачами підтвердило,
що критерії оцінювання навчальних досягнень відображені в силабусах ОК, доводяться до відома викладачами під
час першого заняття. ЕГ засвідчила, що здобувачі добре обізнані з формами контрольних заходів, методами
оцінювання та критеріями визначення результатів навчання, що свідчить про прозорість і зрозумілість системи
оцінювання в університеті.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Стандарт вищої освіти відсутній. Зміст ОП враховує вимоги Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної
середньої освіти». Відповідно до освітньої програми передбачено підсумкову атестацію здобувачів у формі
комплексного кваліфікаційного екзамену, що дозволяє реалізувати підсумковий контроль рівня знань, умінь, які
повинні продемонструвати студенти для підтвердження набутих ними компетентностей і результатів навчання.
Здобувачам надається програма комплексного кваліфікаційного екзамену, проводяться консультації перед
екзаменом. Атестація здійснюється екзаменаційною комісією, строк повноважень якої становить один календарний
рік з дня оголошення наказу про її призначення. Порядок створення екзаменаційної комісії з підсумкової атестації,
її склад та функції, порядок і розклад роботи, форми звітності визначаються Положенням про організацію
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освітнього процесу у ЛНУ п. 9 (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) та Положенням про екзаменаційну комісію (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2016/01/reg_exam-comission.pdf). Розклад екзаменів з підсумкової атестації складається деканатом
відповідно до графіка освітнього процесу. За підсумками успішної здачі атестаційного екзамену здобувачі
отримають документ встановленого зразка про присудження здобувачу освіти ступеня бакалавра із присвоєнням
кваліфікації «Бакалавр середньої освіти (інформатика). Вчитель інформатики, викладач закладу фахової
передвищої освіти» (за ОП 2024 та 2025 років) та «Бакалавр середньої освіти (інформатика). Вчитель інформатики»
(за навчальними планами 2024 та 2025 років). Єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальністю не
запроваджено.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

У ході спілкування з фокус-групами виявлено, що об’єктивність оцінювання під час КЗ забезпечується: рівними
умовами для всіх здобувачів та відкритістю інформації про ці умови; єдиними критеріями оцінювання;
оприлюдненням строків контрольних заходів; комп’ютерним тестуванням або проведенням контролю у письмовій
формі; а також встановленням єдиних правил перездачі, оскарження результатів атестації. Успішність здобувача
відображено в електронному журналі в системі Деканат, до якої студент має цілодобовий доступ. Порядок
оскарження процедури та результатів контрольних заходів регулюється Положення про апеляцію результатів
контрольних заходів здобувачів вищої освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf). Згідно
з порядком оскарження процедури КЗ здобувач, який не погоджується з отриманою оцінкою, має право подати
письмову заяву декану факультету про апеляцію отриманого результату. Порядок повторного проходження
контрольних заходів в ЗВО регулюється Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів
вищої освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf ) та Положенням про
Порядок повторного вивчення окремих дисциплін (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/02/reg_repeated_cources.pdf). У відомостях про самооцінювання наведено інформацію про
випадки повторного вивчення ОК здобувачами ОК. ЕГ виявила, що уся необхідна інформація щодо процедур
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів знаходиться на сайті ЗВО. За час реалізації ОП випадків конфлікту
інтересів та апеляції результатів КЗ не було, про що ЕГ пересвідчилась під час роботи в фокус-групах. Спілкування зі
здобувачами ОП та представниками студентського самоврядування засвідчило, що правила проведення КЗ є
чіткими, зрозумілими й доступними, також було встановлено їх обізнаність з процедурою оскарження оцінок.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності (АД) регулюють нормативні документи
ЗВО: Положенні про забезпечення академічної доброчесності (https://www.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf), Кодексі академічної доброчесності ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/code_academic_virtue.docx), Декларації про дотримання академічної доброчесності
працівником ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/virtue_declaration_employer.docx), Декларації
про дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої освіти у ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/virtue_declaration_applicant.docx). Інструментами протидії порушенням академічної
доброчесності на ОП є: чітке інформування студентів щодо неприпустимості плагіату; регулярне інформування
НПП щодо необхідності запобігати академічній недоброчесності під час вивчення ОК; система рецензування
навчально-методичного забезпечення та перевірки науково-дослідної продукції на плагіат (StrikePlagiarism та
Unicheck); анонімне анкетування здобувачів щодо їх ставлення до проявів академічної недоброчесності та дії у разі її
виявлення. ЗВО здійснює опитування щодо дотримання АД (Блок 7) (https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/Zovnish.-Informatyka.pdf). Під час зустрічі, здобувачі ОП зазначили, що усвідомлюють
принципи АД та на першому курсі підписують Декларації про дотримання академічної доброчесності. Здобувач
першого курсу ОП, староста групи повідомив, що поки Декларацію не підписував. Учасники фокус-груп зазначили,
що випадків порушення академічної доброчесності серед здобувачів ОП не виявлялося.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм
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ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритеріями 5.1, адже форми контрольних заходів та критерії
оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої
освіти результатів навчання для окремого ОК та ОП загалом, а також оприлюднюються завчасно; 5.2, адже у зв’язку
з відсутністю Стандарту вищої освіти зі спеціальності 014 Середня освіта (за предметними спеціальностями) зміст
ОП враховує вимоги Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»; 5.3, адже визначено
чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх учасників освітнього процесу,
забезпечують об’єктивність, зокрема включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів,
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно
дотримуються під час реалізації ОП; 5.4, адже в ЗВО визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти та процедури
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під час
реалізації ОП, проводиться робота з популяризації АД. Підкритерій Позитивних практик за критерієм не виявлено.
Отже, ЕГ дійшла висновку про рівень В ОП за критерієм 5..

Недоліки

Є здобувачі першого курсу, що навчаються за ОП, які не підписали Декларації про дотримання академічної
доброчесності. Присвоєння кваліфікації випускникам ОП відрізняється за формулюванням в ОП та НП.

Рекомендації

Гаранту ОП та відповідальним за підписання здобувачами Декларації про дотримання академічної доброчесності до
кінця першого семестру 2025-2026 навчального року проконтролювати підписання здобувачами першого курсу
цього документу. ЕГ пропонує реалізувати зберігання підписаної здобувачем Декларації про дотримання
академічної доброчесності протягом усього терміну навчання в персональному кабінеті здобувача. Гаранту ОП та
відповідальним за формування навчального плану узгодити в ОП та НП формулювання освітньої кваліфікації при
перегляді цих документів до наступного навчального року.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, які залучені до реалізації ОП, забезпечує досягнення цілей та
результатів навчання, визначених програмою. На підставі аналізу відомостей самоаналізу, онлайн зустрічі з
академічним персоналом, ЕГ встановлено високий рівень академічної кваліфікації НПП. Академічна відповідність
науково-педагогічних працівників ОП підтверджують дипломи про вищу освіту, наукові ступені, а також атестати
про вчене звання, документи про підвищення кваліфікації, зміст і рівень публікацій та стажувань. Викладання ОК
забезпечують 25 НПП, які мають щонайменше чотири досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років
відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Серед них: 21 кандидати наук (21 зі
званням доцента) та 4 професори (3 з науковим ступенем доктора наук). Проте не всі НПП мають відповідність
публікацій освітнім компонентам, які вони викладають на цій ОП. Так доцент Соляр Т. (ОК Методика навчання
інформатики) з ОК має лише публікації у матеріалах наукових конференцій. НПП мають достатню кількість
наукових та науково-методичних публікацій, що відповідають змісту ОК, які вони викладають, у виданнях, що
індексуються в наукометричних базах Scopus або Web of Science, фахових виданнях України. НПП, що забезпечують
ОК, є авторами навчально-методичних посібників, посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та
дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах, конспектів лекцій, практикумів, методичних
вказівок, рекомендацій, робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць, регулярно беруть участь
у конференціях різних рівнів, проходять підвищення кваліфікації та стажування не менше як один раз на п’ять
років, є активними учасниками методичних семінарів, вебінарів, круглих столів, тренінгів тощо. Під час зустрічей з
допоміжними структурними підрозділами ЗВО ЕГ з’ясовано, що добір викладачів до реалізації ОП здійснюється
відповідно до Ліцензійних вимог і змісту їх науково-методичної діяльності та є предметом моніторингових
досліджень внутрішньої системи забезпечення якості в ЛНУ.
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2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

На основі аналізу нормативної документації ЗВО, внутрішньої системи забезпечення якості освіти та результатів
спілкування з фокус-групами ЕГ встановлено, що добір науково-педагогічних працівників у закладі здійснюється на
конкурсній основі відповідно до визначеної процедури. Конкурсний відбір проводиться згідно з Порядком
проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf) та Положенням
про оцінювання роботи та визначення рейтингів наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Reg_rating-2025.pdf) та з урахуванням кваліфікаційних вимог.
Вимоги до кваліфікації встановлюються відповідно до посадових інструкцій, оригінали яких зберігаються у відділі
кадрів. До участі у конкурсі допускаються кандидати, які відповідають Ліцензійним вимогам, мають достатній рівень
професійної майстерності та здійснюють навчально-методичну та наукову діяльність, що узгоджується з профілем
кафедри. Оцінка професійної діяльності враховує якісні показники активності викладача, зокрема публікаційну
активність, стажування, підвищення кваліфікації та інші форми професійного розвитку. Процедура відбору є
прозорою та відкритою, що підтверджується публікацією оголошень про конкурс в пресі та на офіційному сайті
університету не менш ніж за два місяці до його початку. Оголошення містить вичерпну інформацію про вакантні
посади, кваліфікаційні вимоги, терміни подачі документів та контактні дані. Претенденти мають можливість
завчасно ознайомитися з умовами конкурсу, що забезпечує рівні можливості для всіх кандидатів. Обов'язково
проводиться відкрита лекція чи інше заняття, що неодноразово підтверджено на зустрічах з фокус-групами.
Рішення приймається колегіально за багатоступеневою процедурою: на рівні кафедри, факультету та Вченої ради
університету шляхом таємного голосування. На зустрічах з фокус-групами підтверджено, що відбір здійснюється на
основі об’єктивної оцінки професійної компетентності, відповідності Ліцензійним вимогам, а також врахування
досвіду стажування та проходження програм підвищення кваліфікації. Процедури конкурсного добору НПП у
закладі є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний рівень професіоналізму викладачів ОП.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

З вивчення матеріалів відомостей самооцінювання відомо про проведення аудиторних занять для здобувачів ОП
професіоналами-практиками, серед яких О.В. Пасічник, учителька інформатики (вища категорія, вчитель-
методист) Ліцею “Сихівський” (в межах дисципліни «Педагогіка» 17 квітня 2023 року прочитала лекцію на тему:
«Процес навчання, його структура. Зміст освіти у сучасній школі»). Питання організації та удосконалення реалізації
освітнього процесу керівники-методисти від факультету обговорюють з роботодавцями під час проведення
навчальної практики. Під час зустрічей здобувачі відмітили високий рівень професіоналізму викладачів-практиків
серед викладацького складу, що забезпечує освітній процес на ОП, які паралельно займаються практичною
діяльністю в провідних ІТ компаніях. Під час зустрічі зовнішні стейкголдери не підтвердили своєї участі в реалізації
освітнього процесу, а лише навели приклади залучення здобувачів до проходження практик та учнів Львівського
фізико-математичного ліцею до навчання програмуванню на базі ЛНУ.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЕГ встановила, що ЗВО активно підтримує професійний розвиток викладачів, забезпечуючи можливості для
проходження курсів, тренінгів та семінарів. На базі ЗВО з 2020 року проводиться щорічний курс професійного
розвитку викладачів «Вдосконалення викладацької майстерності», у 2024 році проводився онлайн-курс підвищення
кваліфікації науково-педагогічних працівників «Актуальні проблеми організації освітнього процесу у закладах
загальної середньої освіти». Серед викладачів ОП цей курс прослухали : проф. Т. Заболоцький, доценти Т. Пасічник,
Н. Івасько, Т. Соляр. Закордонне стажування проходили викладачі ОП: О. Біляковська, В. Бридун, І. Боднар, Ю.
Головатий, Т. Заболоцький, С. Літинський та Н. Івасько. За потреби відділ міжнародних зв’язків допомагає з
організацією закордонних стажувань (http://international.lnu.edu.ua/european-programmes-and-
projects/erasmus/key-action-1/). О. Біляковська зазначила, що проходить у рамках курсу «Вдосконалення
викладацької майстерності» модуль «Викладання без бар’єрів». Основним пунктом стимулювання викладацької
майстерності є необхідність проходити стажування не рідше ніж раз на п’ять років. В ЗВО здійснюється планування
підвищення кваліфікації НПП, виконання плану оприлюднюється на сайті щорічно (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/2024-2025-VYKONANNYA-n.r.-na-sayt.pdf). ЗВО має ефективну систему заохочення НПП
за їхні досягнення у викладацькій та науковій діяльності, яка включає як матеріальні, так і нематеріальні стимули.
Матеріальні стимули: преміювання за наукові досягнення, публікації у журналах та матеріалах конференцій, що
індексуються у Scopus та Web of Science регулюється Положенням про преміювання працівників, аспірантів і
студентів університету за наукові здобутки (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Polozhennia-pro-
premiiuvannia.pdf); матеріальне стимулювання працівників, матеріальний розвиток факультету – Положенням про
мотиваційний фонд Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/04/reg_motivation.pdf); преміювання – Положенням про преміювання науково-педагогічних
працівників за використання інноваційних технологій в навчальному процесі (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/05/reg_premium-innovations.pdf). Нематеріальні стимули: відзначення почесними грамотами
та подяками. Під час зустрічі завідувач кафедри С. Ярошко підтвердив, що рішення про розподіл премій
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відбувається на засіданні кафедри та він має в цьому році Подяку міського голови. У ЗВО здійснюється щорічне
рейтингування ННП, його результати оприлюднюються на офіційному сайті ЗВО
(https://tnpu.edu.ua/about/pidrozdily/NNTs_JaO/reytingove_otsinjuvannja_NPP.php?sphrase_id=61328).Таким чином
ЕГ відмітила, що у ЗВО сформовано комплексну систему підтримки та заохочення викладачів, що стимулює
викладацьку майстерність.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: повну відповідність ОП за підкритерієм 6.2, адже процедури конкурсного добору
викладачів є прозорими й дозволяють забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної
реалізації ОП; 6.4, адже ЗВО сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у співпраці з
іншими організаціями, стимулює розвиток викладацької майстерності; часткову відповідність ОП за підкритерієм
6.1, адже є викладачі не спроможні забезпечити ОК, які вони реалізують у межах ОП, з урахуванням вимог щодо
наявності щонайменше п’яти публікацій у наукових виданнях, включених до переліку фахових видань України або
до міжнародних наукометричних баз, зокрема Scopus чи Web of Science Core Collection, сфера дослідження у яких
відповідає змісту ОК, який забезпечує викладач; 6.3, адже залученість професіоналів-практиків, експертів галузі,
роботодавців до реалізації освітнього процесу на ОП є недостатньою. Відповідне зауваження не є суттєвим та не
впливає на якість підготовки здобувачів ОП та може бути усуненим найближчим часом. Позитивних практик за
критерієм не виявлено. Отже, ЕГ дійшла висновку про рівень В ОП за критерієм 6.

Недоліки

Недостатня залученість професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців до реалізації
освітнього процесу на ОП. Доцент Соляр Т. не має відповідності ОК, які вона викладає на цій ОП у зв’язку з
відсутністю п’яти публікацій у наукових виданнях, включених до переліку фахових видань України або до
міжнародних наукометричних баз, зокрема Scopus чи Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років,
сфера дослідження у яких відповідає змісту ОК.

Рекомендації

Програмній групі ОП та Гаранту ОП з І семестру 2026-2027 н.р. і надалі активніше залучати професіоналів-
практиків, експертів галузі, представників роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу за ОП.
Доцентці Соляр Т. протягом 2025-2026 н.р. активізувати публікаційну діяльність у наукових виданнях, включених
до переліку фахових видань України та/або до видань, що індексуються у міжнародних наукометричних базах,
зокрема Scopus чи Web of Science Core Collection, сфера дослідження у яких відповідає змісту ОК, які викладач
забезпечує на ОП.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

ЗВО має матеріально-технічні ресурси, які відповідають потребам ОП, а саме: 6 комп'ютерних класів з
мультимедійною технікою, доступ до мережі Wi-Fi, а також загальну інфраструктуру університету (12 гуртожитків,
14 їдалень, 11 спортивних залів та басейн). Для потреб ОП також є переносні мультимедійні системи. Реалізація ОП
забезпечується за рахунок коштів державного бюджету та надходжень від фізичних/юридичних осіб
(https://admission.lnu.edu.ua/specialization/informatics-education/). Під час зустрічі із допоміжними структурами
(Зустріч 8) головний бухгалтер роз’яснила механізм здійснення закупівель. Процес відбувається централізовано на
рівні університету, але за ініціативою: керівництво факультету формує запит на необхідне обладнання чи ресурси,
після чого перевіряють доцільність запиту та наявність коштів на закупівлю, за позитивного рішення здійснюється
закупівля. Такий механізм надає можливість забезпечувати стале функціонування ОП. Освітній процес
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підтримується наявним програмним забезпеченням, перелік якого підтверджується документом «Перелік
програмних продуктів, що використовується Львівським національним університетом» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/11/Perelik-prohramnykh-produktiv.pdf). Для деяких курсів використовуються демонстраційні
версії програм. В освітньому процесі використовуються платформи Moodle, MS Teams, ZOOM. На факультеті
функціонує бібліотека на 26 посадкових місць. Наукова бібліотека університету загалом має 25 читальних залів на
794 посадкових місця. Вона має Електронний каталог та відкритий доступ до мережі WI-FI. Здобувачі мають доступ
до електронних освітніх ресурсів бібліотеки.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Доступ до ресурсів: ЗВО забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів до бібліотеки, навчальних
лабораторій та комп'ютерних класів (в межах виділених годин). Загальна інфраструктура: Університет має 12
гуртожитків, 14 їдалень, 11 спортивних залів, стадіон, 9 спортивних майданчиків та басейн. На території
університету та факультету функціонує відкрита університетська мережа LNU-WIFI. Інфраструктура для розвитку:
Здобувачам та викладачам надано доступ до Спорткомплексу, Центру культури та дозвілля, Відділу розвитку
кар'єри та співпраці з бізнесом. Для відпочинку та оздоровлення діє санаторій-профілакторій.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

У межах забезпечення фізичної безпеки в університеті діють нормативні документи з охорони праці, пожежної
безпеки та цивільного захисту. Наказами університету визначено порядок дій у надзвичайних ситуаціях та
відповідальних осіб, що регулює дотримання вимог безпеки під час освітнього процесу. Питання безпеки в умовах
воєнного стану вирішено на належному рівні. В університеті наявне облаштоване укриття. Укриття забезпечені
санвузлом та мають два входи/виходи. Для підтримки психічного здоров’я здобувачів в університеті функціонує
Психологічна служба, яка надає консультації та індивідуальний супровід на безоплатній основі. Здобувачі мають
можливість звертатися із питаннями або повідомленнями про проблеми через телефон довіри. Питання здорового
способу життя підтримуються через діяльність Спортивного клубу та кафедри фізичного виховання і спорту, які
організовують інформаційні заходи та спортивні події для здобувачів.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Освітня та інформаційна підтримка здобувачів здійснюється через деканат факультету, сайт факультету,
інформаційні стенди та кураторів академічних груп, які координують комунікацію та супроводжують навчальний
процес. Соціальну та фінансову підтримку забезпечує Сектор студентської підтримки, який відповідає за
призначення академічних і соціальних стипендій, пільгове проживання в гуртожитках та інші форми допомоги.
Додаткову консультаційну підтримку здобувачам надає Студентський відділ. Організаційну та комунікаційну
підтримку здобувачам забезпечують органи студентського самоврядування, зокрема студентський уряд і Наукове
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених. Вони інформують студентів про події та можливості,
організовують заходи й залучають здобувачів до університетських ініціатив. Для комунікації використовують сучасні
цифрові інструменти, зокрема анонімний бот для збору звернень. Для окремих категорій здобувачів ВО, таких як
діти-сироти, особи з інвалідністю та діти загиблих Героїв, університет надає додаткову інформаційну та соціальну
підтримку. Підтримка ментального здоров'я здобувачів здійснюється через роботу Психологічної служби, яка
функціонує, проводячи тренінги та опитування, а інформування здобувачів відбувається переважно через соціальні
мережі. Крім того, адміністрація та здобувачі ВО надали конкретний приклад дієвості служби, навівши випадок
надання допомоги здобувачу в гуртожитку.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЗВО створив інституційні та матеріальні передумови для підтримки здобувачів з особливими освітніми потребами.
Право на супровід закріплено «Статутом університету» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf), а інституційну підтримку забезпечує Ресурсний центр з
інклюзивної освіти. Елементи освітньої підтримки інтегровані в освітню програму через дисципліну «Основи
інклюзивного навчання». Для забезпечення фізичної доступності університетом придбано мобільний сходовий
підйомник (PTR-130) та затверджено «Порядок супроводу осіб з інвалідністю» (https://lnu.edu.ua/wp-
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content/uploads/2020/10/reg_invalids_aid.pdf). Під час огляду матеріально-технічної бази експертною групою
зафіксовано наявність двох крісел колісних та спеціалізованих санітарних кімнат, придатних для здобувачів з ООП.
У ході зустрічі з адміністративним персоналом було підтверджено, що станом на момент проведення акредитації
здобувачів з особливими освітніми потребами на освітній програмі «Середня освіта (Інформатика)» немає. З огляду
на відсутність відповідного контингенту, оцінювання практичної реалізації окремих механізмів підтримки (зокрема
роботи Ресурсного центру та використання мобільного підйомника) в межах цієї освітньої програми не було
можливим. Водночас наявні інституційні та матеріальні умови свідчать про готовність університету забезпечити
супровід здобувачів з ООП у разі потреби.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Університет унормував механізми реагування на випадки булінгу та мобінгу через «Положення про запобігання та
протидію булінгу (цькуванню)» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-
protydiiu-bulinhu-tskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf) та «Положення про запобігання та протидію мобінгу
(цькуванню)» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-protydiiu-
mobinhutskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf). Антикорупційна діяльність здійснюється відповідно до
«Антикорупційної програми Львівського національного університету імені Івана Франка» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/04/anticorruption-program.docx), а її реалізацію координує уповноважена особа. Для подання
звернень функціонують «гаряча лінія» та електронна поштова скринька. Для врегулювання конфліктних ситуацій,
зокрема пов’язаних із дискримінацією чи сексуальними домаганнями, в університеті працює Комісія з питань етики
та професійної діяльності, яка регулюється «Положенням про комісію з питань етики та професійної діяльності
ЛНУ (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/reg_ethics-comission.pdf) розгляд звернень до якої може бути
ініційований учасниками освітнього процесу. За інформацією, поданою у відомостях самооцінювання, протягом
реалізації цієї освітньої програми звернень до Комісії з питань етики не надходило.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про: відповідність ОП за підкритеріями 7.1 Наявна необхідна комп’ютерна техніка (6
комп’ютерних класів) та наявне необхідне ліцензійне програмне забезпечення. Фінансування здійснюється
централізовано за запитами факультету; 7.2, забезпечено відкритий доступ для викладачів та здобувачів ВО до
мережі Wi-Fi та інфраструктури університету (бібліотеки, спорткомплексу, гуртожитків тощо); 7.3, в університеті
наявні облаштоване укриття з санвузлом та двома виходами; 7.4, Системи підтримки здобувачів структуровані та
охоплюють освітню, соціальну, психологічну та консультативну складові, що реалізуються через відповідні
підрозділи університету; 7.5, У сфері інклюзії наявні інституційні та матеріальні механізми підтримки, зокрема
Ресурсний центр з інклюзивної освіти, спеціалізоване обладнання та елементи інклюзивного компонента в освітній
програмі; 7.6, В університеті діють унормовані політики з академічної доброчесності, антикорупційної діяльності,
протидії булінгу та мобінгу, а також механізми реагування на конфліктні ситуації через Комісію з питань етики та
професійної діяльності; Позитивні практики за критерієм ЗВО створив систему інституційної та матеріальної
підтримки здобувачів з ООП, включно з діяльністю Ресурсного центру, наявністю підйомника PTR-130 та
включенням у 2025 році до освітньої програми дисципліни «Основи інклюзивного навчання». Діє структурована
мережа підтримки: куратори академічних груп, Сектор студентської підтримки, Психологічна служба, органи
студентського самоврядування. Наявні комп’ютерні класи та перелік ліцензійного ПЗ (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/11/Perelik-prohramnykh-produktiv.pdf), які відповідають потребам реалізації ОП.

Недоліки

Слабка інформаційна діяльність на офіційних сайтах, зокрема, психологічної служби, профспілкового комітету,
центру рейтингування тощо.

Рекомендації

Активізувати інформаційну діяльність Психологічної служби університету на офіційних веб-ресурсах. Термін
виконання: до початку весняного семестру 2025/2026 навчального року. Привести у відповідність до оформлення
документи: зокрема (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/nakaz-pro-instruktazhi-z-PB-min.pdf)
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/Nakaz-pro-typovi-instruktsii-min.pdf) (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/12/propoz.-po-voen-stanu.-ilovepdf-compressed.pdf) (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Instruktsiia-po-teror.-aktakh-kopiia.pdf) Термін виконання: до 01.01.2026
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми регулюються
внутрішніми документами університету, зокрема «Положенням про організацію освітнього процесу»
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf), «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) та методичними рекомендаціями щодо розроблення освітніх
програм. Координацію системи внутрішнього забезпечення якості здійснює Центр забезпечення якості освіти.
Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти, перегляд освітньої програми
проводиться щонайменше один раз на рік та передбачає збір пропозицій робочою групою, обговорення на
засіданнях кафедр і подальше затвердження рішеннями факультетських та університетських колегіальних органів.
Звіт самооцінювання містить приклади змін, внесених під час попередніх переглядів освітньої програми. Зокрема, у
2023 році було змінено структуру практичної підготовки, що супроводжувалося перерозподілом кредитів (зокрема,
зменшенням обсягу дисциплін «Алгебра і геометрія» та «Програмна інженерія») і оновленням форм звітності
(скасуванням екзамену з «Програмної інженерії» у 5-му семестрі). Під час перегляду програми у 2024 році (для
ОПП 2025–2026 років) були об’єднані окремі курси математичного циклу, запроваджено дисципліну «Основи
інклюзивного навчання» у зв’язку з оновленням Професійного стандарту вчителя, а також введено дисципліни
«Фізична та домедична підготовка» та «Базова загальновійськова підготовка», що відповідає змінам у
законодавстві. Нова редакція освітньої програми була затверджена рішенням Вченої ради університету (протокол
№ 83/5 від 30 травня 2025 року).

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Здобувачі вищої освіти залучені до процесів забезпечення якості та перегляду ОП через декілька інституційних і
комунікаційних механізмів. Формальне представництво забезпечується через участь представників студентського
уряду та профспілкової організації у роботі Вченої ради університету та Вчених рад факультетів, що дозволяє їм
брати участь у прийнятті рішень, пов’язаних із освітнім процесом. Здобувачі мають можливість впливати на зміст і
якість навчання через інструменти регулярного зворотного зв’язку. Зокрема, після завершення кожного семестру
вони проходять анонімні опитування щодо якості викладання в системі «Деканат». Пряма участь здобувачів у
перегляді ОП забезпечується також через залучення старост академічних груп до розширених засідань робочої
групи. ЗВО навів конкретний приклад врахування пропозиції здобувачів: на підставі запиту студентки С. Ю.
Слонівської щодо ґрунтовного вивчення Office-середовища, до освітньої програми було введено відповідну
вибіркову дисципліну.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Роботодавці залучені до періодичного перегляду освітньої програми та процесів забезпечення її якості через
декілька каналів взаємодії. На рівні консультацій та прямих зустрічей у ЗВО наводяться приклади участі
представників роботодавців у обговоренні змін до освітньої програми. Зокрема, 14 грудня 2021 року відбулася
дистанційна зустріч з роботодавцями — рецензентами освітньої програми, а 6 жовтня 2022 року в засіданні щодо її
перегляду брав участь директор Львівського фізико-математичного ліцею М. С. Добосевич. Інституційна взаємодія з
роботодавцями здійснюється також через участь ЗВО у діяльності Ради роботодавців, проведення круглих столів та
щорічного Форуму кар’єри. Відділ кар’єрного розвитку організовує опитування роботодавців та реалізує проєкт
«Діалог з роботодавцями», який сприяє узгодженню потреб ринку праці та змісту освітніх програм. У звіті
самооцінювання наведено приклади впливу роботодавців на зміст освітньої програми. Зокрема, предметна складова
була оновлена у співпраці з представниками ІТ-галузі (експертами SoftServe у 2023 році), а зміст освітньої
(педагогічної) складової формувався із залученням закладів загальної середньої освіти м. Львова, зокрема
Львівського фізико-математичного ліцею.
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4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників наявна. Під час візиту
(Зустріч 5) експертна група мала можливість поспілкуватися з випускниками 2023–2025 років, що підтверджує
підтримання університетом комунікації з ними та наявність чинних каналів для моніторингу їх подальшої
професійної траєкторії. Під час зустрічі випускники надали змістовний зворотний зв’язок щодо якості ОП.
Позитивно відгукнулися про освітню програму та зазначили, що рекомендували б її до вступу. Згідно з відомостями
про самооцінювання, збір даних про працевлаштування здійснюється спільно факультетом та Відділом з кар’єрного
розвитку та співпраці з бізнесом. Під час зустрічі було підтверджено що ЗВО проводяться щорічні опитування
випускників (http://work.lnu.edu.ua/shchorichne-opytuvannia-vypusknykiv-lnu-im-i-franka/), а адміністрація відстежує
типові кар’єрні траєкторії. За даними моніторингу прослідковується значна перевага працевлаштування
випускників у сфері ІТ-технологій. Працевлаштування у закладах освіти також наявне, але менш поширене
(наприклад, робота у приватних ІТ-школах).

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Система внутрішнього забезпечення якості університету передбачає регулярний моніторинг освітньої програми та
реагування на його результати. Центр забезпечення якості освіти надає консультаційну підтримку гаранту освітньої
програми та координує процедури моніторингу. Моніторинг здійснюється шляхом опитування здобувачів,
викладачів та роботодавців. Зібрана інформація розглядається на засіданнях кафедр, робочих груп та вчених рад,
після чого ініціюються відповідні зміни до змісту та структури освітньої програми. У звіті наведено приклади таких
рішень. Зокрема, на підставі пропозицій здобувачів було введено вибіркову дисципліну «Програмування в Office-
середовищі». Крім того, відповідно до нових законодавчих вимог і професійних стандартів, на засіданні кафедри
програмування (протокол №5 від 10 квітня 2025 року) було схвалено включення до ОП дисциплін «Фізична та
домедична підготовка», «Базова загальновійськова підготовка» та «Основи інклюзивного навчання».

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Освітня програма акредитується Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти вперше. Під час
зустрічі (Зустріч 2) з представники ЗВО підтвердили, що в університеті враховуються результати та рекомендації,
отриманні під час акредитацій інших ОП. Зокрема, було зазначено, що за результатами та рекомендаціями в
університеті було посилено вимоги до публікаційної активності та організоване додаткове навчання для гарантів ОП
(https://lnu.edu.ua/traiektoriia-profesiynoho-zrostannia/)..

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, яка сприяє постійному розвитку
освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. Формування культури якості ґрунтується на
нормативній базі, що відображена у ключових документах закладу, зокрема у «Положенні про організацію
освітнього процесу» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf), «Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості освіти»
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) та «Положенні про Центр забезпечення
якості освіти» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/03/reg-education-quality.pdf). Принципи академічної
доброчесності доводяться до здобувачів через силабуси, консультації наукових керівників та бесіди з кураторами. До
популяризації принципів академічної доброчесності активно долучаються органи студентського самоврядування та
Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, які проводять відповідні інформаційні
заходи. Інституційний контроль забезпечується шляхом використання спеціалізованих систем для виявлення
плагіату StrikePlagiarism та Unicheck. До забезпечення якості освіти активно залучаються здобувачі, викладачі та
представники роботодавців. Професійний розвиток викладачів стимулюється через можливості міжнародних
стажувань та систему преміювання за досягнення у науковій, педагогічній і методичній діяльності. Аудиторії та
навчальні приміщення оснащуються сучасною технікою, що сприяє підвищенню ефективності освітнього процесу та
покращенню освітнього середовища.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм
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(Зустріч 5) ЕГ мала можливість поспілкуватися з випускниками 2023–2025 років, що підтверджує підтримання
університетом комунікації з ними та наявність чинних каналів для моніторингу; 8.5, Система внутрішнього
забезпечення якості університету забезпечує вчасне реагування на результати моніторингу, прикладом чого є
введення до ОП дисциплін «Фізична та домедична підготовка», «Базова загальновійськова підготовка» та «Основи
інклюзивного навчання»; 8.6, Під час зустрічі з представники ЗВО підтвердили, що в університеті враховуються
результати та рекомендації, отриманні під час акредитацій інших ОП. Зокрема, було зазначено, що за результатами
та рекомендаціями в університеті було посилено вимоги до публікаційної активності та організоване додаткове
навчання для гарантів ОП; 8.7, В академічній спільноті формується культура якості освіти, що підтверджується
використанням систем перевірки на плагіат, наявністю механізмів стимулювання НПП і студентів. До
популяризації принципів академічної доброчесності активно долучаються органи студентського самоврядування та
Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, які проводять відповідні інформаційні
заходи; та часткову відповідність за підкритерієм 8.3, Залучення роботодавців є фрагментарним: попри наявність
контактів з ІТ-сектором та ЗЗСО, які мають вплив на зміст ОП, не отримано доказів їхньої систематичної участі в
процедурах періодичного перегляду саме цієї ОП. Серед позитивних практик слід відзначити реальне партнерство зі
здобувачами, доведений механізм реагування на пропозиції студентів. ЗВО відкрито ідентифікує власні слабкі
сторони, серед яких неповна заповненість ліцензійних місць, низька кількість залучених роботодавців та
недостатньо конструктивний зворотний зв’язок від студентів. Університет вчасно реагує на зовнішні та внутрішні
зміни. Наприклад, у 2024–2025 роках введення дисциплін «Основи інклюзивного навчання» та «Базова
загальновійськова підготовка», наявність Професійного стандарту вчителя та зміни у законодавстві України.

Недоліки

Серед недоліків системи внутрішнього забезпечення якості освіти слід відзначити несистемне та слабке залучення
роботодавців до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості ОП. Звіт визнає цей недолік,
при цьому наведені приклади взаємодії носять поодинокий характер, зокрема зустріч у 2021 році та зустріч з одним
роботодавцем у 2022 році. Відсутні докази систематичної та ефективної співпраці, наприклад постійно діючої ради
роботодавців саме для цієї освітньої програми. Хоча адміністрація повідомила про нещодавню зустріч ради
роботодавців, опитані під час візиту зовнішні стейкхолдери, а саме (вчителі-практики) заперечили свою залученість
до перегляду ОП, що свідчить про формальний характер такої взаємодії. Також виявлено низьку ефективність
механізмів зворотного зв’язку: хоча опитування існують, заклад сам визнає їхню обмежену ефективність,
характеризуючи отриманий зворотний зв’язок як «не достатньо конструктивний».

Рекомендації

Рекомендується посилити співпрацю зі стейкхолдерами безпосередньо для даної освітньої програми. Доцільно
активно залучати вчителів-практиків, вчителів-методистів та фахівців галузі до проведення гостьових лекцій,
тематичних зустрічей зі здобувачами, а також до процедур періодичного перегляду та оновлення освітньої
програми. Термін виконання: до наступного перегляду ОП (травень 2026 року). Удосконалити механізми зворотного
зв’язку зі здобувачами. Для розв'язання проблеми недостатнього конструктивного зворотного зв’язку доцільно
урізноманітнити інструменти моніторингу, не обмежуючись лише проведенням анонімних опитувань. Термін
виконання: до початку нового навчального року (вересень 2026). Активізувати комунікацію щодо академічної
доброчесності. Центру забезпечення якості освіти та деканату рекомендується посилити проактивну комунікацію
культури доброчесності через тренінги, семінари та оновлення інформаційних ресурсів. Термін виконання: до
01.10.2026 року. Рекомендується систематизувати роботу з випускниками та забезпечити своєчасне оновлення
інформації про них на офіційних вебресурсах ЗВО. Доцільно було б запровадити регулярний моніторинг їхнього
кар'єрного шляху. Термін виконання: до 01.09.2026 року.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

У рамках критерію прозорості та публічності визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права
та обов’язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них і послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми. Права та обов’язки учасників освітнього процесу регулюються низкою ключових документів
закладу, серед яких Статут Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf), Положення про організацію освітнього процесу
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(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf), Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність
(https://international.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf),
(https://international.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_staff_2025.pdf) та Положення
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-
quality.pdf). Відповідно до звіту, усі ці документи розміщено на вебсайті університету і вони перебувають у
відкритому доступі у розділах «Документи університету» (https://lnu.edu.ua/about/documents/) та «Документи про
організацію забезпечення якості навчального процесу» (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/), що
забезпечує прозорість та доступність інформації для всіх учасників освітнього процесу.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Для забезпечення громадського обговорення проєкти освітніх програм перед затвердженням оприлюднюються на
офіційному вебсайті університету. У відомостях про самооцінювання наведено пряме посилання на вебсторінку
факультету прикладної математики та інформатики (https://ami.lnu.edu.ua/academics/bachelor), яка
використовується як офіційна платформа для розміщення таких проєктів та збору пропозицій від зацікавлених
сторін.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів відповідно до
законодавства, своєчасно оприлюднюючи точну та перевірену інформацію про освітню програму в обсязі,
достатньому для інформування зацікавлених сторін та суспільства. Це включає освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, а також інформацію про можливості формування
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. У звіті надається посилання на вебсторінку факультету
прикладної математики та інформатики (https://ami.lnu.edu.ua/academics/bachelor), де оприлюднено всі зазначені
матеріали.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку про відповідність ОП за підкритеріями 9.1, Звіт ідентифікує ключові нормативні документи, що
регулюють права та обов’язки учасників освітнього процесу, серед яких Статут університету, Положення про
організацію освітнього процесу та Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти. Усі ці
документи оприлюднені на офіційному вебсайті університету, зокрема у розділах «Документи університету»
(https://lnu.edu.ua/about/documents/) та «Документи про організацію забезпечення якості навчального процесу»
(https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/), що забезпечує доступність інформації для всіх учасників
освітнього процесу; 9.2, Заклад вищої освіти також надає конкретні URL-посилання на вебсторінку факультету
прикладної математики та інформатики (https://ami.lnu.edu.ua/academics/bachelor), де оприлюднюються проєкти
освітніх програм для громадського обговорення. На цій сторінці в повному обсязі розміщено актуальні освітні
програми, навчальні плани, силабуси та інформацію про можливості формування індивідуальної освітньої
траєкторії здобувачів. ЕГ дійшла висновку про часткову відповідність за підкритерієм: 9.3, ЗВО забезпечує на своєму
вебсайті відкритий доступ до інформації та документів про освітню програму. Це включає освітню програму у
повному обсязі, навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, а також інформацію про можливості
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. Однак виявлено, що публічна інформація
про ОП, оприлюднена на вебсайті університету у розділі для абітурієнтів, не відповідає Чинному Класифікатору
професій України (ДК 003:2010). Серед позитивних практик варто відзначити централізацію інформації про
освітню програму. Єдина чітко визначена вебсторінка факультету слугує основним хабом для оприлюднення всієї
ключової інформації: від проєктів програм для обговорення до затверджених навчальних планів та силабусів, що
значно спрощує навігацію та доступ до інформації для всіх заінтересованих сторін.

Недоліки

Сторінка 24



Окремі нормативні документи, оприлюднені на офіційному вебсайті університету, не відповідають нормам
документообігу. Публічна інформація про ОП, оприлюднена на вебсайті університету у розділі для абітурієнтів, не
відповідає Чинному Класифікатору професій України (ДК 003:2010).

Рекомендації

Забезпечити повну та послідовну публічність нормативних документів. Провести аудит документів оприлюднених
на офіційному вебсайті університету і факультету на предмет їх чинності. Доцільно замінити ці файли на скан-копії
оригіналів, що містять усі необхідні реквізити (підпис, дату тощо) які підтверджують їхню ідентичність. Термін
виконання: до 01.02.2026. Провести аудит та уніфікацію усієї публічної інформації про ОП, оприлюдненої на
вебсайті університету, особливо у розділі для абітурієнтів. Привести у відповідність до Чинного Класифікатора
професій України (ДК 003:2010) та оновити інформацію на сторінці Вступної кампанії, особливо щодо ОП
(https://admission.lnu.edu.ua/specialization/informatics-education/). Термін виконання: до початку вступної кампанії
2026 року (травень 2026). Провести комплексний аудит актуальності інформаційного наповнення офіційного
вебсайту університету і факультету. Оновити застарілі дані (зокрема, на сторінках служб підтримки, як-от
Психологічна служба, та в розділах присвячених випускникам і роботодавцям). Термін виконання: до початку
вступної кампанії 2026 року (до 01.05.2026).

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
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концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки
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На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків.xlsx

Vv85bdlTTWw7iMhdqiFwlCiEzXOhXbU+O74H+qPb
EVk=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Величко Владислав Євгенович

Члени експертної групи

Горбатюк Лариса Василівна

Маланюк Максим Іванович
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