
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 63700 Біотехнології та біоінженерія

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 162 Біотехнології та біоінженерія

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 63700

Назва ОП Біотехнології та біоінженерія

Галузь знань 16 Хімічна інженерія та біоінженерія

Cпеціальність 162 Біотехнології та біоінженерія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Ракша Наталія Григорівна, Новохатько Ольга Володимирівна,
Рогалевський Микола Володимирович, Гиль Михайло Іванович
(керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 04.11.2025 р. – 06.11.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Vidomosti-SO-
Biotekhnolohii-ta-bioinzheneriia-mahistry.pdf

Програма візиту експертної групи https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Prohrama-vizytu-
Biotekhnolohii-ta-bioinzheneriia-bakalavrymahistry.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

ОП відповідає вимогам формування, враховано регіональний та галузевий контексти, досвід низки зарубіжних та
вітчизняних ЗВО, є бачення перспектив розвитку ОП, цілеспрямовано реалізується стратегія розвитку університету.
Обсяг ОП та ОК відповідає вимогам законодавства. Зміст ОП має чітку структуру; змога досягти заявлених цілей і
РН за ОК переважно присутня. Передбачена практична підготовка ЗдВО й набуття ними соціальних навичок.
Внутрішні документи ЛНУ узгоджені із законодавством України, є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень, оприлюднені. Правила прийому на навчання відображають специфіку галузі,
орієнтовані на знання з біотехнології, а також здатності до наукової роботи. ЛНУ забезпечує нормативно
врегульовані та реально діючі механізми визнання РН, отриманих в інших ЗВО. ЛНУ демонструє достатній рівень
прозорості та відкритості. Освітній процес здійснюється відповідно до чинного законодавства та внутрішніх норм.
Методи, засоби і технології викладання відповідають принципам студентоцентрованості та академічної свободи,
сприяють досягненню заявлених ПРН. Наявні приклади інтеграції навчання з науковими дослідженнями. Є
орієнтація на формування у ЗдВО розуміння англомовної фахового контенту. Наукова діяльність НПП має ознаки
інтернаціоналізації. Система оцінювання ЗдВО відповідає вимогам чинного законодавства, регламентована
внутрішніми документами та дозволяє оцінити набуття ЗдВО ФК та ПРН. В освітньому процесі за ОП
впроваджуються проблемно-орієнтований і студентоцентрований підходи. Контрольні заходи здійснюється за чітко
визначеними правилами і своєчасно доводяться до ЗдВО. У ЗВО функціонують зрозумілі політики, механізми та
процедури, що забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності. Кадрова політика унормована і
здатна забезпечити якісне викладання. Переважне залучення НПП із відповідною освітньо/професійною
кваліфікацією до заявлених ОК. Процедура конкурсного відбору НПП регламентована положенням. НПП
випускових кафедр підтримують співпрацю з роботодавцями, знайомляться із передовим світовим досвідом у галузі,
беруть участь у міжнародних конференціях та удосконалюють свою майстерність. Якість ОП забезпечується як
залучанням фахівців-практиків до освітньої діяльності, так і спільним переглядом ПРН ОК. Діє система заохочення
викладацької майстерності. Реалізація ОП здійснюється з урахуванням сучасних вимог до якості ВО, інклюзії,
академічної доброчесності та етичної поведінки. ЗВО гарантує надання всебічної підтримки ЗдВО. Впроваджено
антикорупційні політики, реагування на випадки дискримінації, булінгу, сексуальних домагань. Активна
профілактична та просвітницька діяльність щодо етичних стандартів. Проводиться моніторинг ОП, анкетування,
вносяться зміни, залучені усі зацікавлені сторони. ЗВО своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну
та достовірну інформацію про ОП.

Недоліки

Недосяжність ПРН4 та ПРН14 змістом визначених в ОП освітніх компонент. Відсутність врахування надбання
власних наукових шкіл, наукових здобутків НПП під час формулювання унікальності/винятковості ОП. Відсутність
результатів моніторингу якості освіти від ЗдВО на сайті ЗВО. Відсутня структура завдань і чітка деталізація критеріїв
оцінювання у програмі вступних випробувань, що розміщена на сайті університету. Здобувачів ОП за 162 2-го рівня
ВО на мобільність в рамках Erasmus+ наразі не скеровували, попри фактичної наявності такої можливості.
Використання в окремих силабусах посилань на застарілу навчальну літературу (старше 10 років), а також
відсутність у частині ОК посилань на наукові публікації НПП за останні 5 років. Відсутність на ОП ініціатив із
залученням викладачів, професіоналів-практиків із закордонних установ. Відсутність системного підходу щодо
моніторингу задоволеності ЗдВО якістю освітньої діяльності за ОП. Неповна освітня дотичності окремих НПП до
обов'язкових освітніх компонентів ОП, а також недотримання адміністративними особами процедури конкурсного
відбору НПП задля забезпечення якісного освітнього процесу за окремими ОК. Застосування антиплагіатної
перевірки фрагментарне. Використовуються методичні розробки, які рекомендують російськомовну літературу.
Відсутність узагальненої інформації щодо змін, внесених до ОП чинної редакції та недостатність змістовного
наповнення таблиць 1 і 2 відомостей самоаналізу.

Рекомендації

Гаранту й робочій групі з ОП забезпечити у 2025/2026 н.р. розміщення на сайті ЗВО результатів моніторингу якості
освіти від ЗдВО, а також врахувати можливість уточнення ФК та ПРН, доданих робочою групою, що забезпечує дану
ОП, на підставі досвіду власних наукових шкіл ЗВО, наукових здобутків НПП, відповідно до програмних документів
розвитку галузі регіону для підкреслення її унікальності. До початку 2026-2027 н.р. гаранту ОП і керівництву БФ
ЗВО уточнити зміст тематик занять за усіма обов'язковими ОК задля досяжності усіх ПРН, вжити роз’яснювальних
заходів для ЗдВО щодо реалізації дуальної форми освіти. Деканату БФ у 2026-2027 н.р. вжити заходів задля
скерування ЗдВО ОС Магістр за ОП «Біотехнології та біоінженерія» на програми міжнародної академічної
мобільності, а також створити електронний сервіс подання заяв на визнання неформальної освіти. Гаранту ОП й
працівникам Приймальної комісії до початку вступної кампанії 2026 р. рекомендується деталізувати критерії
оцінювання фахового вступного іспиту, запровадити уніфіковану систему бланків. НПП до початку 2026-2027 н.р.
оновити джерела літератури в силабусах ОК, замінивши застарілі та доповнити їх посиланнями на власні наукові
публікації. Гаранту ОП і завідувачу випускової кафедри забезпечити залучення закордонних фахівців до
провадження освітньої діяльності за ОП. Гаранту ОП, починаючи з другого семестру 2025-2026 н.р., забезпечити
системне анкетування ЗдВО за ОП. Декану БФ ЛНУ, випусковій кафедрі й гаранту ОП у 2026-2027 н.р. забезпечити
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використання наявних кадрових ресурсів до ОК програми виключно з дотриманням чинних норм Ліцензійних умов
(пп. 35, 36, 37 і 38), в повному обсязі виконувати власну процедуру конкурсного відбору НПП, залучених до освітньої
діяльності ЗВО. НПП за ОК виконати у 2026-2027 н.р. повне оновлення навчально-методичного забезпечення ОП,
вилучити російськомовні джерела, забезпечити поступове впровадження сучасної фахової літератури українською
та англійською мовами, відповідно до сучасних наукових тенденцій та стандартів академічної культури. Гаранту ОП
запровадити практику формування і представлення у вільному доступі на сайті кафедри узагальненої інформації
змін до ОП при щорічному перегляді, а також повноцінне, змістовне наповнення таблиць 1 і 2 відомостей
самоаналізу у подальшому. ЕГ рекомендує продовжити практику публічності й прозорості ОП в освітньому
середовищі.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Стандарт ВО за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» для другого (мгістерського) рівня вищої освіти
затверджено наказом МОН України 24.05.2019 р. №733 (https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/28/162-biotekhnologiya-ta-bioinzheneriya-magistr.pdf). Стандарт був введений
в дію з 2019/2020 н.р. Надані ЕГ ОП 2024 й 2025 років започаткування відповідають за змістом й оформленням
таким чинного відповідного Стандарту ВО за спеціальністю. ОП передбачає формування у ЗдВО ІК, ЗК (ЗК1-ЗК6) й
ФК спеціальності (ФК7-ФК18), повторених зі Стандарту, та доповнених ЗВО – ФК19, ФК20. Окреслення специфіки
фокусу ОП забезпечується за рахунок ФК 19 і ФК20, ВК програми, в чому, власне, ЗВО вбачає унікальність ОП, і, на
думку ЕГ, є коректним. ПРН за ОП повністю відповідні таким зі Стандарту ВО (ПРН1-ПРН17) та доповнені ЗВО –
ПРН18-ПРН21. Переважна більшість ПРН за ОП забезпечуються обов'язковими ОК (67 кред. ЄКТС, що становить
74,4% обсягу ОП) та підсилюються вибірковими, що відображається в матриці забезпечення ПРН ВК ОП
(https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/OP-Biotekhnolohii-ta-bioinzheneriia-2025.pdf). Але ЕГ не
визнає досяжність ПРН4 та ПРН14 за рахунок вказаних у матриці ОП ОК, навіть виходячи з того, що вказані ОК
теоретичного змісту їх не забезпечують. Досягнення інших результатів, як відображено в матриці відповідності,
переважно відбувається за рахунок формування відповідних загальних й спеціальних компетентностей, з чим
погоджується ЕГ. ОП переважно відповідає Стандарту ВО для другого (магістерського) рівня вищої освіти
затверджено МОН України 24.05.2019 р. №733 та вимогам НРК (https://mon.gov.ua/static-
objects/mon/sites/1/nrk/2021/11.10/Zvit.pro.samosertyfikatsiyu.NRK-dodatok.1-10.11.pdf), про що ЕГ пересвідчилася
(зустріч з гарантом ОП, №3, №4, №9, відкрита), а освітній процес у ЗВО запроваджено лише за денною формою
навчання, як і вказано на стор. 3 ВСО.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Заявлені цілі та мета ОП полягають у підготовці фахівців, здатних до здійснення виробничо-технологічних робіт та
комплексного виконання проєктно-технологічних розрахунків, що пов’язані з використанням біологічних агентів та
продуктів їх життєдіяльності, вміють організовувати і керувати роботами, зокрема фахівців молекулярно-
біотехнологічного профілю, робота яких ґрунтуватиметься на використанні методів метаболічної інженерії,
обчислювально-біологічних і геномних підходів, передусім до мікроорганізмів. Це, на думку ЕГ, відповідає
«Стратегії розвитку Львівського університету на 2021-2025 рр.» (https://lnu.edu.ua/wp-
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content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf), місії Університету – «…сприяння соціальному та економічному
розвитку суспільства, генерування змін, які потребує місто, регіон, держава та Світ, встановлення та реалізація
освітніх і наукових стандартів, формування особистості – носія інтелектуального та інноваційного потенціалу…».
ПРН за ОП враховують тенденції ринку праці та перспективи розвитку галузі біотехнологій та біоінженерії,
наприклад, формування ПР10 «Упроваджувати найбільш ефективні біотехнологічні методи та прийоми у практичну
виробничу діяльність на основі оцінки ефективності передових біотехнологій та врахування загальних тенденцій
розвитку новітніх біотехнологій у провідних країнах» передбачає набуття здобувачами ЗК01 «Здатність проведення
досліджень на відповідному рівні», ФК11 «Здатність розробляти нові біотехнологічні об’єкти і технології та
підвищувати ефективність існуючих технологій на основі експериментальних та/або теоретичних досліджень та/або
комп’ютерного моделювання», ФК17 «Здатність обґрунтовувати, реалізовувати та оптимізувати проєктно-
конструкторські рішення в галузі біотехнології» і забезпечується ОК ОП: ПП1.2.01-1.2.07. Студентам також
пропонується як вільний вибір ОК «Використання вірусів у біотехнології, медицині та ветеринарії», вивчення якої
дає змогу поглибити знання і навички, необхідні для досягнення цього ПРН. Для формування ПРН10 студенти
також виконують лабораторні дослідження у ході магістерського семінару (ПП 1.2.08), виробничої (ПП 1.2.09)
переддипломної (ПП 1.2.10) практик, виконання курсової (ПП 1.2.11) і кваліфікаційної (ПП 1.2.12) робіт. ЗВО
проваджена підготовка фахівців для роботи у НДІ та біотехкомпаніях (підтверджено Ребець Ю.В., Дмитрук К.В.,
зустріч №9), оскільки передбачені всі нормативні ПРН, що разом повністю корелює зі стратегією розвитку
університету. Головною метою ОП є підготовка фахівців, здатних до здійснення виробничо-технологічних робіт та
комплексного виконання проєктно-технологічних розрахунків, що пов’язані з використанням біологічних агентів та
продуктів їх життєдіяльності. Підтвердні дані цього отримано ЕГ проведеними фокус-групами (зустріч з гарантом
ОП, №1, №2, №9, відкрита).

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Цілі та ПРН, що сформульовані в ОП, є ідентичними до викладених у відповідному Стандарті ВО та доповненими
збоку ЗВО. Разом із тим, під час онлайн-зустрічей з фокус-групами, до яких входили ЗдВО, студентське
самоврядування, роботодавці та НПП, було встановлено, що у ЛНУ регулярно проводяться опитування ЗдВО,
випускників, НПП, зовнішніх стейкголдерів щодо змісту ОП, зокрема її цілей та ПРН. Проводилися відповідні
анкетування серед учасників освітнього процесу (підтверджено опитуваннями на зустрічах №3, №4, №8 і №9).
Проте результати анкетування на сайті ЗВО (https://education-quality.lnu.edu.ua/monitoring/master-level-2024-2025;
https://education-quality.lnu.edu.ua/monitoring/master-level-2023-2024; https://education-
quality.lnu.edu.ua/monitoring/master-level-2022-2023) не містять інформації, дотичної до спеціальності 162
«Біотехнології та біоінженерія». Під час спілкування з гарантом ОП було встановлено, що різними групами
стейкголдерів наявний перелік ПРН визнано ними повністю достатнім для забезпечення досягнення цілей ОП. При
цьому відмічалося, що залучення стейкголдерів під час перегляду ОП відбувалося переважно до формування
переліку та змісту ОК, практичної підготовки (НПП та ЗдВО), компетентностей на навичок (зовнішні стейкголдери).
Зокрема проф. Федоренко В.О. запропонував сформувати перелік ВК з користю для наступної практичної реалізації
навиків у виробництві, роботи за фахом, а інші стейкголдери звернули увагу на необхідність коректної
імплементації в ОП вимог щодо врахування неформальної освіти, вимог академічної доброчесності, що було
враховано. Підтвердні дані цього отримано ЕГ проведеними фокус-групами (зустріч №3, №4 і №9).

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Аналіз інформації, яка була отримана під час інтерв’ювання стейкголдерів, змістового наповнення дисциплін,
наукових публікацій НПП та матеріальної бази дозволяє ЕГ стверджувати про кореляцію ПРН з тенденціями
розвитку в біотехнології та біоінженерії, адже вони націлені на потреби ринку праці України у
висококваліфікованих фахівцях, здатних розробляти, досліджувати, впроваджувати й модернізувати ефективні
процеси, приймати ефективні рішення в галузі. Цілі ОП корелюють зі змістом діяльності ЗВО і підпримств західного
регіону, перелічених у ВСО (с. 6), проте не вдалося встановити відповідність використання ЛНУ дотичності ОП до
певної державної програми розвитку Львівської області. Цілі та ПРН ОП враховують галузевий контекст. ЗВО
проваджена підготовка фахівців для роботи у НДІ та біотехкомпаніях (підтверджено Ребець Ю.В., Дмитрук К.В.,
зустріч №9). ЕГ відзначає, що ЗВО враховано досвід університетів, що проводять підготовку ЗдВО за аналогічною
ОП, а саме такі ЗВО, як: НТУУ “КПІ імені Ігоря Сікорського”, КНУ імені Тараса Шевченка, ОНУ імені І.І. Мечнікова,
ДНУ імені О.Гончара, ЧНУ імені Юрія Федьковича, НУ “Львівська політехніка” та програми іноземних ЗВО:
Саарландського університету, Технічного університету Берліну (ФРН), Університету Вагенінгена (Нідерланди),
Університету Норз-Істерн (США). Це дозволило передбачити розвиток у ЗдВО навиків впровадження найбільш
ефективних біотехнологічних методів та прийомів у практичну виробничу діяльність та врахування загальних
тенденцій розвитку новітніх біотехнологій, удосконалити мету ОП та подекуди ефективно запрограмувати набуття
ЗдВО ПРН, зазначених у стандарті спеціальності. Інтерв’ювання представників адміністрації Університету, гаранта
ОП, НПП, підтвердило проведення аналізу досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних ОП під час проєктування
та удосконаленні ОП, що акредитується.
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Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» загалом відповідає вимогам критерію 1 за підкритеріями
1.2-1.5, однак підходи до проєктування ОП стандартні, зміст програми не вирізняється врахуванням досвіду власних
наукових шкіл, наукових здобутків НПП та результати моніторингу якості освіти від ЗдВО є відсутніми на сайті, а
досяжність двох ПРН (підкритерій 1.1) не підтверджена. Позитивні практики ЗВО полягають у тому, що при
формуванні переліку ОК враховано регіональний та галузевий контексти, досвід низки зарубіжних та вітчизняних
ЗВО, є чітке бачення перспектив розвитку ОП, цілеспрямовано реалізується стратегія розвитку університету. А тому
ЕГ дійшла висновку, що ОП, власне ОП за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» обґрунтовано
відповідає рівню Е за Критерієм 1.

Недоліки

Недосяжність ПРН4 та ПРН14 змістом визначених ЗВО в ОП освітніх компонент. Відсутність врахування надбання
власних наукових шкіл, наукових здобутків НПП під час формулювання унікальності/винятковості ОП за
критерієм, що легко усунути під час формування ОП 2026 року започаткування. Відсутність результатів моніторингу
якості освіти від ЗдВО на сайті ЗВО.

Рекомендації

Гаранту й робочій групі з ОП забезпечити у 2025/2026 навчальному році розміщення на сайті ЗВО результатів
моніторингу якості освіти від ЗдВО, а також врахувати можливість уточнення ФК та ПРН, доданих робочою групою,
що забезпечує дану ОП, на підставі досвіду власних наукових шкіл ЗВО, наукових здобутків НПП, відповідно до
програмних документів розвитку галузі регіону для підкреслення її унікальності.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень E

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОП та окремих ОК (у кредитах ЄКТС) відповідає вимогам законодавства
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text) щодо навчального навантаження для відповідного рівня ВО та
відповідного Стандарту ВО. Обсяг ОП складає 90 кредитів ЄКТС. ОП 2024 і 2025 рр.., що затверджені Вченою радою
ЛНУ від 25.05.2024 р. (протокол №72/32) й від 30.05.2025 р. (протокол №83/5), передбачають виділення
компонент двох видів: обов’язкові (67 кред. ЄКТС або 74,4% від ОП) та вибіркові (23 кред. ЄКТС або 25,6% від ОП);
це відповідає вимогам законодавства держави щодо навчального навантаження та рівня ВО. Обсяг ОП у кред. ЄКТС
забезпечує компетентності, визначені Стандартом ВО повною мірою. На практичну підготовку (ПП1.2.09 й
ПП1.2.10) в ОП передбачено 15,0 кредитів ЄКТС, що узгоджується з вимогою чинного Стандарту ВО (наказ МОН
України 24.05.2019 р. №733).

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

ОП 2024 і 2025 рр.. мають чітки структури; в них, на думку ЕГ, забезпечено логічний взаємов’язок поміж ОК
теоретичного спрямування та ОК теоретичного й практичного спрямування; структура і зміст ОП переважно
забезпечують необхідні попередні знання чи навички поміж ОК. ОК розділені в документах – і ОП, і НП на цикли
загальної та спеціальної підготовок. Перелік ОК за ОП, силабуси для основних і вибіркових ОК розміщено вільно
доступно (https://bioweb.lnu.edu.ua/academics/master); силабуси обраних ВК було підтвердно надано ЕГ на запит 1
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(п. 2). У силабусах доступно для ЗдВО за формою представлено детальну інформацію щодо їх змісту, структури та
системи опанування. НП для ЗдВО представлено на сайті (https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/08/navch_plan_scan.docx.pdf). Для ЗдВО передбачено 3-и семестри навчання загальною
тривалістю 1 р. 4 місяці, а кількість навчальних тижнів впродовж кожного 1-2 семестрів дорівнює 16-ті та 3-го – 8-м
тижнів, що на думку ЕГ логічно, бо виявить узгодженість змісту навчання і рівномірне навантаження ОП за роки її
опанування. Практична підготовка здійснюється в кількості 6 кредитів виробничої (ПП1.2.09 у 2 сем.) й 9 кредитів
переддипломної (ПП1.2.10 у 3 сем.) практик, а підсумкова кваліфікаційна атестація виконується підготовкою і
захистом КР (ПП1.2.12, 9 кред. ЄКТС у 3 сем.). Структурно-логічна схема освітнього процесу за ОП 2024 і 2025 рр..
мають визначену робочою групою логічну взаємопов’язаність ОК (п. 2.1, п. 2.2 ОП). Також, ЕГ відмічає, що ПП1.2.08
відбувається в обсязі 3 кредитів впродовж 1 курсу, виключно за формою лабораторного заняття, що дублює
лабораторно-практичні теми занять низки ОК-пререквізитів ОП; доцільно було би, на думку ЕГ, визначити цю ОК
як «навчальна практика». Матриці відповідності ПРН і ЗК/ФК компонентам ОП (розділи 4, 5 ОП) показують, що
кожен ПРН, ЗК і ФК певною мірою охоплені змістом ОП. Аналіз силабусів, виконаний ЕГ, підтверджує досяжність
ПРН і ФК ОП за більшістю випадків, але не встановлена досяжність ПРН4, ПРН14 за рахунок вказаних у матриці ОП
ОК й відповідних силабусів тих ОК, оскільки вказані ОК теоретичного змісту їх не забезпечують. Фахова підготовка
ЗдВО здійснюється під час вивчення ОК циклу професійної та практичної підготовок (підпункт 2.1 ОП), а також ВК
за 2-им циклом (ПП2.1.2.01-ПП2.1.2.05). Перераховані ОК ОП переважно надають можливість досягти заявлених
цілей та ПРН, за винятком вказаних вище ПРН4 й ПРН14. ПРН 8-ми обраних ЗдВО і наданих ВК узгоджені до
чинної ОП при формуванні тих силабусів. ЕГ не було встановлено ПРН, що виключно забезпечуються за рахунок
вибіркових ОК. Загальнокультурні та громадянські компетентності, досягнення ПРН, що передбачають готовність
ЗдВО самостійно здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів, переважно формуються за
допомогою ЗК1.1.01, ПП1.2.05, ПП1.2.07 та ВК, що відповідають підрозділу 2.1 ОП.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст ІК, ЗК й ФК та ПРН ОП 2024 і 2025 рр.. відповідає предметній області спеціальності 162 «Біотехнології та
біоінженерія». Представлений перелік ОК за силабусами з підготовки ЗдВО забезпечують формування ФК і
предметну область. Опанування ЗдВО ПП1.2.03-ПП1.2.04, ПП1.2.06 дозволить підготувати фахівців-біотехнологів з
прикладних основ промислового використання біосинтетичного та/або біотрансформаційного потенціалу живих
об’єктів для отримання практично цінних продуктів, з оптимізацією процесу та моделюванням для отримання
найкращих результатів (ПП1.2.07, ПП1.2.09), з використанням методів, методик та технологій дослідження
(ПП1.2.01-ПП1.2.02) за технологіями біотехнологічних виробництв (ПП1.2.04, ВК блоків) – на професійному рівні
для активної професійної діяльності за спеціальністю 162 "Біотехнології та біоінженерія", у той час як з
регіональними особливостями галузі ЗдВО знайомляться під час ВК; це враховано в основному фокусі ОП. Тематика
КР (ПП1.2.11), як з'ясовано ЕГ відповідно до змісту силабусу, матеріалів відповіді ЗВО (п. 15) на запит 1 ЕГ, під час
фокус-групи (зустріч №5) частково відповідає предметній області спеціальності 162 «Біотехнології та біоінженерія»,
оскільки охоплює лише вузький напрямок молекулярної біології й інженерії, в той час як зазначена обов'язкова ОК
позіціонується в переліку компонент ОП (підрозділ 2.1) з відношенням до всієї предметної області спеціальності; це
варто ЗВО більш чітко визначити у подальшому. Магістерські КР (ПП1.2.12) за запевненням представників ЗВО
розміщуються в репозитарії доступно, проте за ОП ще не виконувалися й не розміщувалися відповідно. На зустрічі з
фокус-групами НПП (№3, №5) і ЗдВО (№4), зовнішніми стейкголдерами (№9) ними наголошувалося про факт
переважної відповідності ОП та професійних ОК предметній області чинного Стандарту ВО. Аналіз на відповідність
предметній області спеціальності свідчить, що перелік обов’язкових і вибіркових ОК ОП 2024 і 2025 рр.. за темами
занять переважно дозволяє ЗдВО набути компетентностей та досягти результатів навчання (за винятком ПРН4 й
ПРН14) відповідно до вимог НРК для 2-го рівня вищої освіти (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-
%D0%BF/paran12#n12).

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Для ЗдВО за даною ОП створені умови для реалізації ІОТ. Процес вибору ОК має реальний характер, без
псевдовибірковості, відповідає нормативним вимогам і регулюється Положенням про організацію освітнього
процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-proorhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf), Положенням про формування та реалізацію індивідуальних навчальних планів студентів
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-
vilnyyvybir-navch.-dysts.pdf) та Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність
(https://international.lnu.edu.ua/polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-prava-na-akademichnu-mobilnist-u-
lvivskomunatsionalnomu-universyteti-imeni-ivana-franka-vid-30-chervnia-2025-roku/), Положенням про організацію
проведення практики ЗдВО (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf). ЗдВО чітко розуміють
(матеріали зустрічей №4 і №6) процес індивідуального вибору ВК в обсязі, передбаченому законодавством.
Опитування ЗдВО (матеріали зустрічей №4 і №6, резервна) підтвердило, що дисципліни є вибірковими з точки зору
ЗдВО, хоча процедура обрання ВК (письмова/вибір у системі «dekanat» ЗВО) за свідченнями ЗДВО не були
однозначними. Гарант ОП надав (п. 13) запиту 1 ЕГ заяви ЗдВО й розпорядження декана щодо визначення певних
ВК, а декан факультету І.С.Хамар (зустріч №1) підтвердив формування ним такого документу. Під час зустрічей ЕГ
одержала докази (матеріали зустрічей №4 і №6) процедури вибору ОК; вони є зрозумілими для ЗдВО, а про ВК
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можна дізнатися на сайті ЗВО з університетського каталогу вибіркових ОК
(https://bioweb.lnu.edu.ua/academics/master). 15-ть профільних ВК пропонуються в обсязі по 4 кредити кожна з
остаточним обранням з них лише 5-ти; на вибір пропонуються ЗдВО чимало й інших ОК ЗВО обсягом 3 кредити з
остаточним обранням лише 1-ї, які відрізняються змістом навчального матеріалу. Для вибору ОК напередодні
семестру вивчення цієї ВК ЗдВО опитуються в ІС «dekanat» за електронним кабінетом студента ЛНУ та фіксують свої
заяви, що підтверджено інтерв'юванням (зустрічі №4 і №6). У Положенні про організацію освітнього процесу ЗВО
до процедури вибору ОК ЗдВО надається право обрати: 1) ОК (у т.ч. з врахуванням неформальної та інформальної
освіти, чи з інших ОП і РВО; 2) керівника та тему магістерської КР; 3) базу практики; це підтверджено
інтерв'юванням (зустрічі з гарантом ОП, №4 і №5). ЕГ ознайомилася з індивідуальними навчальними планами, в
яких переважно відслідковується ІОТ ЗдВО (відповідь ЗВО (п. 13) на запит 1 ЕГ). Факт впливу на ЗдВО в процесі
вибору ОК, який позбавив би їх право на самостійний вибір, ЕГ не виявлено.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

НП (матеріали АС за ID63700) підготовки ЗдВО передбачено практичну підготовку. Виконання ПП1.2.10 і ПП1.2.11
передбачено Положенням (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf) та змістом ОК
(матеріали ВСО) у підприємствах, у профільних організаціях та установах, з якими укладено відповідні договори
(матеріали п. 14 на запит 1 ЕГ). ОП «Біотехнології та біоінженерія» та НП до неї передбачають практичну підготовку
ЗдВО через виробничу (професійну) практику (2 сем.) в кількості 6 кредитів впродовж 4 тижнів та переддипломну
практику (3 сем.) в кількості 9 кредитів впродовж 6 тижнів графіку освітнього процесу ЗВО, що реалізується
відповідно до правил і процедур організації та проведення практик, викладені у відповідному положенні на базі
ЗВО й підприємств. ЕГ на зустрічах зі ЗдВО (№4), НПП (№3 і №5) було з’ясовано, що ЗдВО за ОП виконували
програму практики на базі факультету, у підприємствах області, що підтверджується відповіддю ЗВО на запит 1 ЕГ
(п. 4), а керівники практик забезпечували їм супровід. Структура і зміст ОП забезпечують за спеціальними
(фаховими) програмами підготовки необхідні попередні знання і навички для проходження виробничої та
переддипломної практик. Оволодіння програмою практики (ПП1.2.09) певною мірою сприяє узагальненню
теоретичного матеріалу розділу 2 ОП 2024 і 2025 рр.., а виконання ПП1.2.10 і готує ЗдВО до виконання ПП1.2.12 та
задля подальшої роботи за фахом, в чому ЕГ пересвідчилася за матеріалами отриманих звітів. В угодах про творче
співробітництво ЗВО з підприємствами прописано, що вони забезпечують і можливість проведення лабораторно-
практичних занять у їх приміщеннях. Окрім цього, ОП передбачає такі види практичної підготовки, як практичні та
лабораторні заняття, практику та виконання кваліфікаційної роботи магістра. Практичні та лабораторні заняття
становлять 44,4% всіх аудиторних занять. Ці види робіт формують такі компетентності, як (ФК7-ФК20). ЗдВО (з іх
слів) виявляють задоволення практичною підготовкою, про що ЕГ пересвідчилася під час візиту.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

У ВСО вказано, що соціальні навички (soft skills) за ОП формуються під час вивчення ОК з циклів загальної та
професійної підготовки під час виконання практичних і лабораторних робіт, у тому числі моделювання та
вирішення проблемних ситуацій в малих групах, проходження практики, підготовки й захисту кваліфікаційної
роботи, виступів на наукових конференціях, участі в соціальних проєктах, але також ЕГ встановлює і дотичність ВК
до цієй задачи. Здобуття мовних компетентностей, достатніх для представлення та обговорення результатів
наукової роботи іноземною мовою забезпечується під час вивчення ПП1.2.07. Під час співбесіди зі ЗдВО (зустріч
№4) й студентським самоврядуванням (зустріч №6) було виявлено, що вони здатні до комунікації, чітко формують
та доносять власні думки. ЗдВО приймають участь в міжнародних і всеукраїнських конференціях, конкурсах
студентських наукових робіт. Набуттю soft skills здобувачами сприяють такі форми та методи навчання:
експерименти, участь у конференціях, конкурсах; захист КР; проведення кураторських занять (що підтверджено
матеріалами зустрічей №3 і №7).

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Відповідно до НП за 2024 і 2025 рр.., передбачено 90 кред. ЄКТС – 2700 год., із них обсяг аудиторної роботи ЗдВО
становить 448 год. за обов'язковими і 272 год. за варіативними ОК, а обсяг самостійної роботи – відповідно 1562 і
1980 год. Перелік обов’язкових ОК становить 74,4% від загального обсягу кред. ЄКТС, перелік вибіркових ОК –
25,6% від загального обсягу кред. ЄКТС. Обов'язкові ОК плануються від 3 до 9 кред. ЄКТС, проте як ВК – від 3 до 4
кред. ЄКТС кожна. Під час спілкування ЕГ із ЗдВО (зустріч №4) й НПП (зустрічі №3 і №5) та керівниками відділів
(зустрічі №7 і №8) виявлено рівномірне навантаження, що достатнє для досягнення цілей і ПРН, а також
відсутність скарг на надмірне аудиторне навантаження та нестачу часу на самостійну роботу; це відповідає і
внутрішній нормативній базі ЗВО (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process).
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8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

ЕГ підтверджується акцентованість ОП на практичному навчанні у ЗВО, оскільки передбачено в часі 15 кред. ЄКТС
(10 тижнів) проходження обов'язкових ПП1.2.09 і ПП1.2.10 у 2 і 3 семестрах відповідно на базах практик у
підприємствах регіону, а також потужній базі ЗВО (https://ccbb.lnu.edu.ua/?
_gl=1*1psga5f*_ga*MTkzOTE1OTU1OC4xNzYxNDEzNDY2*_ga_EZYEYGNTQR*czE3NjI2MzY0OTIkbzE3JGcxJHQxNzYy
NjM2NjUxJGo1NCRsMCRoMA..). Практична підготовка, на думку ЕГ, за матрицею передбачає набуття ЗдВО
професійних навичок, умінь і компетентностей, заявлених в ОП. Для забезпечення практикоорієнтованості ОП у
ЗВО використовуються і наступні заходи: 1) організація роботи зі стейкголдерами й представниками роботодавців
(залучення до робочої групи, обговорень ОП, рецензування ОП), і це надає можливість врахувати їх пропозиції, в т.ч.
і щодо практичної підготовки ЗдВО; 2) запрошення фахівців-практиків для проведення гостьових лекцій (зустріч
№4 і №9); 3) формування практичних навичок щодо виконання завдань відповідно до предметної області
спеціальності під час ПП1.2.08. Також, ПП1.2.12 передбачає проведення експерименту на базі конкретного суб’єкта
господарювання, що формує практичний компонент ОП. Проведені ЕГ фокус-групи (№3, №5 і №9) підтверджують
інтрв'юванням представників вищевикладені матеріали. ЕГ за матеріалами ВСО та зустрічей з гарантом ОП, №3 і
№4 встановила факт відсутності дуальної форми здобуття вищої освіти, проте вона є передбаченою у ЗВО.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОП спрямована на набуття ЗдВО компетентностей, направлених на досягнення глобальних цілей сталого розвитку
до 2030 року. ОП сприяє забезпеченню переходу до раціональних моделей споживання і виробництва, подолання
голоду, досягнення продовольчої безпеки, поліпшення харчування і сприяння сталому розвитку народного
господарства за рахунок фокусу підготовки фахівців з біотехнологій, здатних здійснювати інноваційну діяльність під
час запровадження та удосконалення сучасних технологій та рішень на підприємствах України різних форм
власності.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Практики, які мають зразковий та/або інноваційний характер, відсутні. Обсяг ОП 2024 і 2025 рр.. та її окремих
освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства. Зміст ОП має чітку структуру, наведена структурно-логічна
схема; змога досягти заявлених цілей і результатів навчання за ОК переважно присутня. ОП та НП передбачають
практичну підготовку ЗдВО та набуття ними соціальних навичок (soft skills). Виходячи з викладеної інформації та
підтверджуючих її фактів, можна зробити висновок щодо відповідності ОП Критерію 2 з дотриманням ЗВО якісних
характеристик в ОП за підкритеріями 2.1, 2.4-2.9.

Недоліки

ЕГ відмічає недосяжність ПРН4 та ПРН14 змістом вказаних ЗВО обов'язкових ОК у матриці ОП, а також змістом
відповідних силaбусів тих ОК.

Рекомендації

До початку 2026-2027 н.р. ЕГ рекомендує гаранту ОП і керівництву біологічного факультету ЗВО уточнити зміст
тематик занять за усіма обов'язковими ОК, передусім теоретичними, задля досяжності усіх ПРН, вжити
розяснювальних заходів для ЗдВО щодо реалізації дуальної форми освіти.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень E
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Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому до ЛНУ (https://admission.lnu.edu.ua/guide/guidelines-for-admission/) затверджені у відповідності
до «Умов прийому до закладів вищої освіти» і оприлюднені на офіційному сайті приймальної комісії. Вони не
містять жодних дискримінаційних обмежень і забезпечують рівний доступ для всіх категорій вступників. Процедура
подання документів здійснюється через ЄДЕБО, що унеможливлює порушення принципів прозорості. Особам з
особливими освітніми потребами забезпечено умови для участі у вступних випробуваннях (фізична доступність,
можливість подання документів онлайн, наявність відповідального). Внутрішні нормативні акти університету,
зокрема «Положення про забезпечення рівних можливостей» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/10/Prohrama-zabezpechennia-hendernoi-rivnosti.pdf) та «Положення про академічну
доброчесність» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf), гарантують дотримання
етичних стандартів і запобігання дискримінації. ЗВО активно використовує систему електронного документообігу
для відстеження заяв вступників. А.Зубик, представник приймальної комісії (зустріч №7) зазначив, яким чином
здійснюється інформування абітурієнтів про умови вступу, що вся інформація про правила прийому, вагові
коефіцієнти, про основні дати вступної компанії розміщені на сайті приймальної комісії, реєстрація на ЄВІ, фаховий
іспит. Також він розповів про спецільні умови вступу, що зазначені в розділі 8 правил вступу, розроблених ЗВО, за
результатами співбесіди з іноземної мови і фахового іспиту для осіб, що перебувають на окупованих територіях
(квота 2), учасників бойових дій. За даною ОП звернень від осіб за квотою 2 не було, але такі умови наявні. ЕГ під
час інтерв’ювання Фуртак М. та Толока О. (зустріч №4) отримала підтвердження, що з питаннями програми
вступних іспитів знайомилися на сайті університету та факультету (https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/04/B_G21_2025_mah.pdf) і ця програма вступу враховує особливості вступу за спеціальністю.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Програма вступних випробувань розміщена на сайті університету. Вона містить опис питань, що перевіряються
(https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/04/B_G21_2025_mah.pdf). Проте ЕГ відмічає, що в ній
бракує і структури завдань, і чіткої деталізації критеріїв оцінювання. ЗВО варто запровадити уніфіковану систему
бланків оцінювання для кожного етапу відбору. ЕГ встановила, що університет забезпечує відкритий доступ до
інформації про програми вступних випробувань, а також надає консультації через деканат та офіційні канали
комунікації БФ, в чому ЕГ пересвідчилася інтерв'юваням осіб: Осташ Б.О. (зустріч з гарантом), Хамар І.С. (зустріч №
2). Хильчук О. (зустріч №4). Інформаційна підтримка здійснюється через сайт приймальної комісії
(https://admission.lnu.edu.ua/admission-board/contacts/?
_gl=1*jc0k7*_ga*NTkwMzM3ODU3LjE3NjMxMDI3MTQ.*_ga_EZYEYGNTQR*czE3NjMxMDI3MTQkbzEkZzAkdDE3NjM
xMDI3MTQkajYwJGwwJGgw) та сторінку факультету (https://bioweb.lnu.edu.ua/?
_gl=1%2Ahp0czb%2A_ga%2ANTkwMzM3ODU3LjE3NjMxMDI3MTQ.%2A_ga_EZYEYGNTQR%2AczE3NjMxMDI3MTQk
bzEkZzEkdDE3NjMxMDMxMzkkajU2JGwwJGgw; https://bioweb.lnu.edu.ua/admission/program-entry-in-the-master), де
розміщена ОП.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

На сайті ЛНУ (https://international.lnu.edu.ua/polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-prava-na-akademichnu-mobilnist-u-
lvivskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-ivana-franka-vid-30-chervnia-2025-roku/) оприлюднено «Положення про
порядок реалізації права на академічну мобільність ЗдВО у ЛНУ… » (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf) та «Положення про порядок реалізації права
на академічну мобільність працівників у ЛНУ… » (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_staff_2025.pdf) від 30 червня 2025 року, які регламентують
діяльність університету в сфері організації академічної мобільності Університету за кордоном та в Україні. У
документах чітко прописано: послідовність дій здобувача чи НПП, перелік документів, які необхідно подати на
конкурс, ролі й повноваження кафедри, деканату, навчально-методичної комісії, а також підстави для визнання чи
відмови у визнанні результатів. Інформацію про партнерські заклади, до яких може відбуватися академічна
мобільність в рамках програми Erasmus+ для студентів біологічного факультету, включно зі студентами ОП
спеціальності 162/G21 «Біотехнології та біоінженерія» (https://international.lnu.edu.ua/european-programmes-and-
projects/erasmus/key-action-1/) надала Оксана Мольдерф (керівниця центру міжнародної співпраці ЛНУ ім. І.
Франка), але ЗдВО ОП за ОС 162/G21 «Біотехнології та біоінженерія» на мобільність в рамках Erasmus+ наразі не
скеровували. У ході фокус-групи із ЗдВО О.Хильчук, колишній магістрант другого курсу даної ОП (зустріч №4)
показав чітке розуміння алгоритму визнання результатів навчання за програмами академічної мобільності за
кордоном, але і сам ЗдВО мав можливість прийняти участь у програмі онлайн. За результатами отримав сертифікат
та звернувся у деканат. Бали були перезараховані за релевантною ОК.
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4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

У ЛНУ діє оновлене у 2023 році положення «Порядок визнання у ЛНУ… результатів навчання, здобутих у
неформальній та інформальній освіті», що введено в дію 05.01.2024р (https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). Попри наявність
нормативної бази, процедура поки що має обмежене практичне застосування. ЕГ відзначає потенціал для розвитку
цього напряму через розроблення методичних рекомендацій і створення електронної платформи для подання
доказів результатів неформальної освіти. А тому варто проводити інформаційні кампанії для ЗдВО і НПП, щоб
стимулювати подання заяв на визнання результатів участі у тренінгах, онлайн-курсах, професійних семінарах. Такі
дії відповідатимуть європейським практикам lifelong learning і сприятимуть розвитку компетентнісного підходу.
Адже практика співпраці, як встановлено під час зустрічі №4 із ЗдВО Хильчуком О., з ЗВО в Україні є. Студенти не
перезараховували результати, підтверджені сертифікатими, не звертались з заявами до деканату.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП загалом відповідає вимогам підкритеріїв 3.1 – 3.4. Внутрішні документи ЛНУ узгоджені із законодавством
України та міжнародними підходами, є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та
оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти. Правила прийому на навчання за ОП відображають
специфіку біотехнологічної галузі, орієнтовані на знання з біології, біохімії, біотехнології, а також здатності до
наукової роботи. ЛНУ забезпечує нормативно врегульовані та реально діючі механізми визнання результатів
навчання, отриманих в інших ЗВО, зокрема в рамках академічної мобільності (за ОП, що акредитується – для
студентів в онлайн форматі). Процедури доступу, визнання результатів навчання і академічної мобільності
реалізувалися у онлайн форматі. ЗВО демонструє достатній рівень прозорості та відкритості.

Недоліки

У програмі вступних випробувань, що розміщена на сайті університету, надано опис питань, однак відсутня
структура завдань і чітка деталізація критеріїв оцінювання, немає уніфікованої системи бланків. Здобувачів ОП за
спеціальністю 162 «Бітехнології та біоінженерія» 2-го рівня ВО на мобільність в рамках Erasmus+ наразі не
скеровували, хоча є угоди з партнерами та можливості академічної мобільності для студентів біологічного
факультету, включно зі студентами за цією ОП.

Рекомендації

Деканату БФ у 2026-2027 н.р. вжити заходів задля скерування ЗдВО ОС Магістр за ОП «Біотехнології та
біоінженерія» на програми міжнародної академічної мобільності в рамках Erasmus+ та ін., а також створити
електронний сервіс подання заяв на визнання неформальної освіти. Уповноваженим структурам ЛНУ забезпечити
щорічне оприлюднення статистики застосування процедур визнання неформальної та інформальної освіти. Гаранту
ОП й працівникам Приймальної комісії до початку вступної кампанії 2026 р. рекомендується деталізувати критерії
оцінювання фахового вступного іспиту, запровадити уніфіковану систему бланків.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Сторінка 11



Освітній процес за ОП регламентується Положенням… (https://surl.li/yyrmwa) та враховує вимоги ЗУ «Про В.О.». Є
традиційні види занять (ЛК, ЛЗ та ПЗ, СРС), що включають словесні, наочні, практичні, інтерактивні, комп’ютерні і
мультимедійні методи; підтверджено на зустрічі ЕГ з НПП та ЗдВО. Їх поєднання та СРС дозволяє ЗдВО набути
теоретичних знань, досвіду, комунікативних навичок та виховує самостійність і відповідальність і сприяє
досягненню мети та ПРН. Інформація щодо навчальних методів наведена у силабусах (https://surl.li/rgvfna).
Набуттю ФК сприяє поєднання в межах однієї ОК ПЗ та ЛЗ (Геноміка; Геномна інженерія; Протеоміка і білкова
інженерія). Відповідність вимогам студентоцентрованого підходу досягається формуванням ІОТ ЗдВО, що
реалізується через вибір: ОК з циклів загальної та професійної і практичної підготовок, нараховує 5 блоків
(https://surl.li/jnbizr); навчання за програмами академічної мобільності; місця проходження практик; тем курсових і
КР, місця їх виконання та наукового керівника; перезарахування РН, здобутих у неформ./інформ. освіті;
відвідування наукових гуртків; залучення до наукової діяльності у межах НДР БФ, що фінансуються із коштів
держбюджету (https://surl.li/nhkvdg) та міжнародних проєктів (https://surl.lu/buyqyk). Навчання здійснюється за
принципами академічної свободи, визначеної Статутом ЛНУ… (https://surl.li/pbmeik); Положенням…
(http://bit.ly/4mPlSLZ), а її принципи досягаються через право ЗдВО на здобуття знань відповідно до власних
потреб; права вільно висловлювати свою точку зору за ОК; брати участь у проєктах. Академічна свобода НПП
забезпечується можливістю обирати форми, методи та засоби викладання; впроваджувати результати власних
досліджень та сучасні тренди галузі у межах ОК; розробляти наочні та навчально-методичні матеріали; створювати
завдання для ПЗ та формувати змістовну складову ОК відповідно до власного бачення; обирати тематику наукової
роботи та долучатися до професійних/академічних спільнот. Рівень задоволеності ЗдВО оцінюється шляхом їх
анкетування і опитувань, що передбачено у силабусах ОК після завершення курсу. Під час фокус-групи з НПП ЕГ
отримала підтвердження щодо регулярного опитування. На резервній зустрічі ЗдВО продемонстрували вкладку
«Опитування» у системі dekanat.lnu. Усі вищезазначені критерії були підтверджені під час зустрічі ЕГ з НПП,
задіяним у викладанні на ОП, ЗдВО та представниками допоміжних структурних підрозділів. ЗдВО зазначили, що
завчасно отримують інформацію щодо критеріїв оцінювання та форм контролю. НПП продемонстрували
обізнаність із практикою повного або часткового перезарахування кредитів, що впроваджується відповідно до
Порядку… (https://surl.li/jcqrrk). ЕГ констатує, що освітній процес на ОП здійснюється відповідно до вимог чинного
законодавства, а застосування сучасних методів, засобів і технологій навчання сприяє досягненню визначених в ОП
ПРН. Реалізація ОП відбувається з дотриманням принципів студентоцентрованого підходу та академічної свободи.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів навчання, критерії оцінювання, у т.ч. й окремо для кожного
виду навчальної діяльності, наведені у силабусах ОК (обов’язкових та вибіркових), що розміщені на сайті закладу
(https://surl.li/dcyuun) і дублюється на платформі Moodle, що було продемонстровано ЕГ на резервній зустрічі
ЗдВО. На зустрічі з академічним персоналом, залученим до викладання за ОП, ЕГ отримала інформацію, що вся
інформація додатково дублюється в корпоративній системі Teams, до якої підключені всі ЗдВО. Силабуси всіх ОК,
для яких формою семестрового контролю є «іспит» містять перелік питань, що виносяться на іспит; силабуси ОК, де
формою контролю є «залік», містять питання до модульних контролів (до прикладу, ОК Протеоміка і білкова
інженерія; Метаболічна інженерія). На сайті факультету оприлюднено навчальні плани (https://surl.lu/pjphxu), які
містять ключову інформацію про ОП: освітній рівень, кваліфікацію, нормативний термін навчання, структуру
дисциплін за семестрами та форми семестрового контролю. За результатами зустрічі зі ЗдВО ЕГ дійшла висновку,
що цілі, зміст ОК та критерії оцінювання є зрозумілими, не викликають труднощів у сприйнятті та доводяться до
ЗдВО на першому занятті з кожної ОК. Це також підтверджено на фокус-групі з НПП.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

НДР за ОП для ЗдВО реалізується під час виконання курсової та кваліфікаційної робіт; на ЛЗ та при виконанні
науково-практичних завдань на ПЗ з ОК; під час проходження виробничої та переддипломної практик, тематика
яких є індивідуальною для кожного магістра і визначається темою його КР. ЗдВО мають змогу виконувати наукову
роботу у лабораторії інструментальних методів дослідження, навчально-методичній лабораторії вивчення
біорізноманіття, навчальній лабораторії спектрофотометричних методів дослідження, міждисциплінарній
навчальній лабораторії віртуальних методів у біології, еколого-гідробіологічній лабораторії (https://surli.cc/xieuwd)
та у міжуніверситетському центрі колективного користування клітинної біології та біоенергетики, який функціонує
на БФ (https://surl.li/mpwfhg). ЗдВО маю можливість (п. 14 відповіді на запит 1 ЕГ) набувати практичних навичок на
базах установ-партнерів серед яких ТОВ «Експлоджен», Науковий медико-генетичний центр «ЛеоГЕН», Інститут
біології клітини НАН, Інститут біології тварин НААН, з якими ЛНУ має угоди про співпрацю і що було підтверджено
на зустрічі ЕГ із зовнішніми стейкголдерами. ЗдВО мають можливість публікувати результати наукових досліджень
у виданнях «Вісник Львівського університету. Серія біологічна», «Біологічні студії/Studia Biologica», представляти
на щорічній конференції «Молодь та поступ у біології», яку організовує ЛНУ. Під час зустрічі з ЕГ ЗдВО підтвердили
наявність публікацій у вигляді тез доповідей. У ЗВО діє Наукове тов-во ЛНУ (https://surl.lu/vjlrog), а також його
структурні підрозділи на факультетах, діяльність яких спрямована на організацію, мотивацію та координацію
наукової роботи ЗдВО, аспірантів і молодих дослідників. Заступник голови Наукового тов-ва студентів, аспірантів та
молодих учених поінформував ЕГ про активну участь організації у популяризації наукової діяльності, зокрема –
наданні практичних рекомендацій щодо підготовки матеріалів до публікацій. Також Наукове тов-во організовує
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курс «Як стати науковцем» за участі запрошених науковців-лекторів. Голова Студентського уряду ЛНУ повідомив ЕГ
про можливість фінансування відряджень ЗдВО для участі у наукових заходах, що слугує додатковим стимулом до
наукової активності та презентації власних досліджень. Випускники кафедри, які долучилися до відкритої зустрічі,
відзначили, що під час навчання на факультеті здобули практичні навички та знання, які сприяли їхньому
успішному працевлаштуванню на підприємствах біотехнологічного спрямування. Представники роботодавців під
час фокус-групи відзначили не лише якісну теоретичну підготовку ЗдВО, а й високий рівень практичних умінь, які
відповідають актуальним потребам і тенденціям у сфері біотехнології. ЕГ засвідчує, що при реалізації ОП
здійснюється успішне поєднання навчання і дослідження.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення змісту ОК здійснюється на системній основі з урахуванням пропозицій ЗдВО, роботодавців, а також
результатів проходження НПП програм підвищення кваліфікації, стажувань, участі в академічній мобільності та з
урахуванням актуальних тенденцій розвитку спеціальності. Доц. Сирватка В. інтегрує результати власних наукових
досліджень з отримання біологічно активних речовин та культивування мікроорганізмів для харчової
промисловості й розробки нанопрепаратів у зміст навчального курсу «Устаткування молекулярно-біотехнологічних
підприємств». Проф. Осташ Б. за результатами участі у проєкті зі створення бази даних MIBiG 4.0 оновив зміст ОК
«Інформаційні технології та бази даних у біотехнології», доповнивши його відомостями про сучасні веб-сервіси для
аналізу геномів мікроорганізмів. Доц. Голуб Н. у рамках магістерського семінару здійснює аналіз публікацій
провідних науковців, а також робіт НПП кафедри, що безпосередньо стосуються тематики досліджень студентів-
магістрів. НПП активно впроваджують у навчальний процес досвід, здобутий під час участі в міжнародних науково-
дослідних проєктах та програмах академічної мобільності, зокрема, проф. Ющук О., як стипендіат програми імені
Гумбольдта співпрацює з Білефельдським університетом (Німеччина), де бере участь у семінарах з технологій
секвенування нового покоління. Доц. Руда І. є засновницею благодійного фонду GeCure Solutions, що сприяє
розвитку методів генетичної інженерії для лікування захворювань. ЕГ звертає увагу, що посилання на основну
літературу для деяких обов’язкових ОК є старішими, ніж 10 років. До прикладу, для ПП1.2.02 з 7 літ. джерел, 6 є
старішими, ніж 10 років; для ПП1.2.01 – з 11 літ. джерел, 8 старіші 10 років; для ПП1.2.03 – з 10 літ. джерел 7 старіші
10 років. Окрім того, з-поміж 7 обов’язкових ОК циклу проф. підготовки лише одна ОК (ПП1.2.03) містить
посилання на роботи НПП, але за 2007 та 2008 роки.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація діяльності реалізується відповідно до Стратегічного плану… (https://surl.li/cqpsrt); Стратегії
міжнародної діяльності … (https://surl.li/bkwakv); Положення… (https://surl.li/bemcsw). У ЗВО функціонує Центр
міжн. співпраці та відділ міжн. зв’язків. Заступниця нач. відділу міжн. зв’язків під час зустрічі з ЕГ поінформувала,
що діяльність за ОП реалізується шляхом участі у програмах академічної мобільності. Так, НПП, залучені в ОП,
проходили стажування в: Університет Інсубрія (Італія), Рейн-Ваальський університет прикладних наук і Майнцький
університет (Німеччина), Жешувський, Ягеллонський і Католицький університети (Польща). Актуальна інформація
доступна на сайті Центру… (https://surl.li/hrawsm), а також додатково поширюється через платформи WhatsApp і
Facebook. ЗдВО можуть реалізувати право на академічну мобільність, в яких бере участь ЛНУ, зокрема програми
Erasmus+, Fulbright, Mevlana, а також з Альбертським університетом, Варшавським університетом, Університетом
Адама Міцкевича в Познані та Поморською Академією в Слупську (https://surl.lt/xqtmxe). ЗдВО підтвердили
обізнаність з можливостями академічної мобільності, хоча поки що не брали участі в цьому. ЗВО планує створення
відділу міжнародних проєктів при Центрі міжнародної співпраці. Інтернаціоналізації освітньої діяльності сприяє
використання НПП англомовної фахової термінології, а нормативна ОК – Інформаційні технології та бази даних у
біотехнології – викладається англійською мовою, що за інформацією, наданою ЕГ на зустрічі №4, не викликає у
ЗдВО труднощів. У ЗВО забезпечується вільний доступ НПП і ЗдВО до провідних міжнародних інформаційних
ресурсів та наукометричних баз даних, зокрема WoS СС і Scopus. ЕГ отримала підтвердження цього під час зустрічей
із ЗдВО, НПП та директором наукової бібліотеки. Під час зустрічі з представниками студ. самоврядування заст.
голови Наукового товариства ЛНУ повідомив про участь в організації конференцій (https://surl.li/mtklxw).
Представлення результатів наукових досліджень НПП у зарубіжних виданнях стимулюється політикою
преміювання за публікації у журналах, що індексуються у WoS СС і Scopus (https://surl.lt/uxsbjp). Згідно з
інформацією, отриманою ЕГ на зустрічах з адмін. персоналом та керівниками структурних підрозділів, запрошення
лекторів із закордонних ЗВО організовується на рівні кафедр, проте ЕГ не отримала підтверджень з боку ЗдВО,
проведення гостьових лекцій за участі закордонних НПП. Інтернаціоналізації діяльності на ОП сприяє міжнародна
співпраця НПП кафедри генетики та біотехнології з низкою провідних університетів – Федоренко В. із
Саарландським університетом; Осташ Б. – Університетом Тогоку та Майнцьким університетом. Крім того, Осташ Б.
брав участь як лектор і викладач практичних занять у міжнародному освітньому курсі з біоінформатики, що
фінансувався Німецькою службою академічних обмінів (DAAD), він є науковим директором міжнародного центру
дослідження природних сполук, CENtR.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ відзначає відповідність підкритеріїв 4.1-4.5 та критерію 4 в цілому акредитаційним вимогам. Освітній процес за
ОП здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства та внутрішніх нормативних документів університету.
Методи, засоби і технології викладання відповідають принципам студентоцентрованості та академічної свободи,
сприяють досягненню заявлених ПРН. Наявні приклади інтеграції навчання з науковими дослідженнями та
практико орієнтованим підходом. Позитивною практикою за ОП є орієнтація на формування у ЗдВО розуміння
англомовної фахового контенту. Наукова діяльність НПП має ознаки інтернаціоналізації, зокрема через участь у
міжнародних проєктах та публікації у рейтингових виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних
базах Scopus та Web of Science.

Недоліки

ЕГ не виявила суттєвих недоліків. До несуттєвих можна віднести: 1) використання в окремих силабусах посилань на
навчальну літературу, яка є застарілою (старше 10 років), а також відсутність у частині ОК посилань на наукові
публікації викладачів за останні 5 років; 2) відсутність на ОП ініціатив із залученням викладачів, професіоналів-
практиків із закордонних установ.

Рекомендації

НПП до початку 2026-2027 навчального року оновити джерела літератури в силабусах ОК, замінивши застарілі
(старше 10 років), та доповнити їх посиланнями на власні наукові публікації, за останні 5 років. Впродовж
наступних трьох навчальних років гаранту ОП і завідувачу випускової кафедри забезпечити залучення закордонних
фахівців до провадження освітньої діяльності за ОП.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів, критерії оцінювання регламентуються документами ЛНУ – Положення…
(https://surl.li/muowwe; https://surl.li/pyyyxz; https://surl.li/ohbzas). Відповідно до Тимчасового порядку…
(https://surl.li/seluai) семестрові заліки, екзамени та підсумкова атестація можуть проводитися в дистанційному
форматі із використанням засобів комунікації та платформ дистанційного навчання. Обов’язковою умовою є
попередня реєстрація та ідентифікація особи ЗдВО. За результатами зустрічі зі ЗдВО ЕГ встановила, що форми
контрольних заходів, критерії оцінювання у т.ч. й окремо для кожного виду навчальної діяльності, є чіткими,
зрозумілими, доводиться до відома ЗдВО НПП на першому занятті з ОК, наведені в силабусах обов’язкових та
вибіркових ОК, що розміщені на сайті факультету та доступні у віртуальному навчальному середовищі. Доц.
Яворська Г. наголосила, що окрім НПП, інформування ЗдВО також здійснюють представники деканату, а проф.
Походило Н. додав, що всю інформацію можна знайти і в корпоративній системі Teams, до якої підключені всі ЗдВО.
Крім того, кожна ОК передбачає консультації, де ЗдВО можуть додатково уточнити умови оцінювання. Контрольні
заходи включають поточний контроль, форми якого визначаються викладачем у межах академічної свободи, та
підсумковий контроль. Поточне оцінювання здійснюється згідно з критеріями, викладеними в силабусах, із
урахуванням різних видів навчальної активності ЗдВО (усне/письмове опитування, тестування, звіти з лабораторних
робіт, презентації, розв’язання задач і практичних кейсів). Результати поточного контролю з кожної ОК ЗдВО мають
змогу відстежувати у власному кабінеті в системі decanat, що було підтверджено під час резервної зустрічі ЕГ із
ЗдВО. Підсумковий контроль (з, дз, і) здійснюється відповідно до графіка освітнього процесу, в межах обсягу
матеріалу, зазначеного в силабусі, та за умови виконання усіх передбачених завдань. Залікова оцінка формується як
сукупність балів, набраних ЗдВО протягом семестру. Екзамени відбуваються згідно з розкладом, який публікується
щонайменше за місяць до початку сесії та доступний у системах Moodle і decanat. Перед складанням іспитів
обов’язково проводяться консультації, про графік яких ЗдВО завчасно інформуються НПП. Також, перед початком
сесії НПП повторно доводять до ЗдВО критерії оцінювання, що забезпечує рівні умови для всіх учасників освітнього
процесу. Як зазначила доц. Голуб Н. під час зустрічі з академічним персоналом, перед іспитом вона додатково
розміщує перелік питань у системі Moodle. Формою контролю для ОК: «Курсова робота», «Виробнича практика» та
ОК «Виробнича (переддипломна) практика» є диференційований залік, який передбачає захист роботи перед
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членами комісії; політика виставляння балів за окремі види роботи детально описана у силабусах дисциплін
(https://surl.lu/nmeifu).

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація ЗдВО за ОП «Біотехнології та біоінженерія» проводиться у формі публічного захисту КР на засіданні
атестаційної комісії, що відповідає вимогам чинного Стандарту ВО за спеціальністю 162 «Біотехнології та
біоінженерія». Критерії оцінювання, вимога щодо дотримання правил академічної доброчесності та перевірки на
наявність текстових запозичень наведено у силабусі ОК (https://surl.li/vriglr). Інформація щодо вимог до
оформлення КР представлена у Методичних вказівках щодо оформлення курсових і кваліфікаційних
(магістерських) робіт (https://surl.li/suqyvq). КР підлягають обов’язковій перевірці на оригінальність з
використанням програм StrikеPlagiаrism та Unicheck, яке здійснює ТОВ «Плагіат» відповідно до укладеного
договору (п. 7 запиту 1 ЕГ). Порядок перевірки регламентується документами: Положення про забезпечення
академічної доброчесності... (https://surl.li/jjqtht); Кодекс академічної доброчесності ЛНУ… (https://surl.li/slurxw).
Згідно ОП КР мають бути оприлюднені на офіційному сайті у репозитарії ЗВО. ЕГ зазначає, що на сайті кафедри у
вкладці, де наведено інформацію про ОП, є посилання на репозитарій наукових робіт студентів за спеціальністю
162/G21 «Біотехнології та біоінженерія» (https://surl.li/ofwekv), проте оскільки перший випуск за ОП «Біотехнології
та біоінженерія» відбудеться у 2026 р., репозитарій не містить робіт. Аналіз тем КР ЗдВО 2025-2026 року випуску (п.
6 запиту 1 ЕГ), свідчить про їх відповідність основному фокусу ОП й Стандарту ВО. ЄДКІ за спеціальністю 162
«Біотехнології та біоінженерія» не передбачено. ЕГ засвідчує, що форма атестації ЗдВО відповідає вимогам
Стандарту ВО спеціальності 162 "Біотехнології та біоінженерія” другого (магістерського) рівня ВО.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедури проведення контрольних заходів регламентуються нормативними документами ЗВО, зокрема:
Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/xskrmn); Положення про контроль та оцінювання
навчальних досягнень ЗдВО ЛНУ… (https://surl.li/mtqdeh); Положення про апеляцію результатів контрольних
заходів ЗдВО ЛНУ…(https://surl.lt/mkipba); Порядок повторного вивчення окремих дисциплін
(https://surl.li/hwpjvu); Порядок визнання у ЛНУ…результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній
освіті (https://surl.li/eoebbk). Усі зазначені документи є у вільному доступі на сайті ЗВО. Правила та терміни
проведення контрольних заходів доводяться до відома ЗдВО на початку вивчення ОК та зазначаються в силабусах,
що розміщені на сайті факультету і дублюються на платформі Moodle. За результатами бесіди зі ЗдВО ЕГ констатує
належне розуміння ЗдВО критеріїв оцінювання та форм контролю навчальних досягнень. Неупередженості та
об’єктивності екзаменаторів сприяє відкритий формат складання екзамену, що відбувається за участі двох НПП
одночасно, про що ЕГ було поінформовано під час зустрічі зі ЗдВО. Доц. Голуб Н. зазначила, що під час іспиту в
авдиторії присутні як мінімум 3-4 студенти. Доц. Яворська Г. додала, що згідно «Положення про організацію
освітнього процесу» іспит може складатися з усної та письмової частини із чітким зазначенням критеріїв щодо
письмової складової. У ЗВО функціонує постійна комісія з питань етики, діяльність якої регламентується
«Положенням про комісію з питань етики та професійної діяльності ЛНУ…» (https://surl.li/lqehmi), яка покликана
забезпечувати дотримання етичних і моральних норм, а також принципів академічної свободи всіма учасниками
освітнього процесу. Оскарження результатів контрольних заходів здійснюється відповідно до «Положення про
апеляцію результатів контрольних заходів ЗдВО ЛНУ…» (https://surl.li/zizncz), яке регламентує порядок створення
та склад апеляційної комісії, а також процедуру подання й розгляду апеляційних заяв. На зустрічі №3 з ЕГ доц.
Яворська Г. повідомила, що на першому занятті з ОК обов’язково інформує ЗдВО як вирішувати конфліктні ситуації
і до кого звертатися. Крім того, ЗдВО мають можливість звернутися з питань, що їх турбують, за «Телефоном
довіри», написати на електронну скриньку helpline@lnu.edu.ua або надіслати повідомлення до Центру підтримки
студентів у Telegram: @profkomlnu (https://surl.li/tuhyqt). ЕГ засвідчує, що на ОП випадків оскарження результатів
проведення контрольних заходів та фактів виникнення конфліктних ситуацій не було. ЕГ констатує, що система
оцінювання є об’єктивною, передбачає механізми врегулювання конфлікту інтересів, процедури оскарження
результатів та повторного проходження контрольних заходів.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності
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ЗВО підтримує та активно впроваджує стандарти академічної доброчесності, які, за результатами зустрічей ЕГ зі
ЗдВО та НПП, є чітко сформульованими, зрозумілими та прийнятими всіма учасниками освітнього процесу.
Дотримання принципів доброчесності регламентується низкою нормативних документів ЗВО, зокрема: Положення
про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ… (https://surl.lu/dtyvhj); Кодекс академічної доброчесності
ЛНУ… (https://surl.li/kshpik); Декларація про дотримання академічної доброчесності працівником у ЛНУ…
(https://surl.li/zmgnit) та Декларація про дотримання академічної доброчесності ЗдВО у ЛНУ…
(https://surl.li/qmkujg); Стратегія розвитку ЛНУ 2021-2025 (https://surl.lt/dvlrhy). Інструментами протидії порушень
академічної доброчесності слугує використання індивідуальних завдань у формах контролю знань ЗдВО;
комп'ютерне тестування під час поточного та підсумкового контролю; перевірка наукових публікацій і методичних
розробок НПП та перевірка КР ЗдВО на наявність текстових запозичень шляхом використання ліцензійного
програмного забезпечення Unicheck та StrikePlagiarism. Доц. Сирватка В. на зустрічі з академічним персоналом,
залученим до викладання на ОП, наголосив, що максимальна орієнтація на проведення ПЗ та ЛЗ зменшує шанси на
порушення академічної доброчесності. Популяризація академічної доброчесності здійснюється шляхом
роз’яснювальної роботи зі ЗдВО на початку викладання кожної ОК, про що ЕГ було повідомлено під час зустрічі з
академічним персоналом. Відповідно до Методичних рекомендацій щодо порядку розробки силабусу навчальних
дисциплін (https://surli.cc/gduwyu), кожен силабус обов’язково містить положення щодо дотримання принципів
академічної доброчесності. Під час зустрічі ЕГ з представниками студентського самоврядування заступник голови
Наукового товариства повідомив про активну участь товариства в організації заходів, спрямованих на
популяризацію академічної доброчесності серед ЗдВО. Зокрема, протягом останніх двох років для студентів 1-х
курсів магістратури проводиться тиждень академічної доброчесності, під час якого надається інформація про
основні принципи доброчесності, а також роз’яснюється, куди звертатися у разі виникнення спірних ситуацій.
Також заступник голови зазначив, що у ЗВО функціонує комісія з етики та академічної доброчесності. ЕГ засвідчує,
що політика ЗВО щодо підтримання принципів академічної доброчесності є чіткою та зрозумілою для всіх учасників
освітнього процесу. На ОП випадків порушення академічної доброчесності зафіксовано не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ констатує відповідність підкритеріїв 5.1-5.4 та критерію 5 у цілому акредитаційним вимогам. Система оцінювання
ЗдВО за ОП відповідає вимогам чинного законодавства, регламентується внутрішніми нормативними документами
ЗВО та дозволяє оцінити набуття ЗдВО компетентностей та ПРН передбачених ОП. В освітньому процесі за ОП
впроваджуються проблемно-орієнтований і студентоцентрований підходи. Організація контрольних заходів
здійснюється за чітко визначеними правилами, що своєчасно доводяться до відома ЗдВО. У ЗВО функціонують
зрозумілі політики, механізми та процедури, що забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності.

Недоліки

ЕГ не виявила суттєвих недоліків. До несуттєвих можна віднести відсутність системного підходу щодо моніторингу
задоволеності ЗдВО якістю освітньої діяльності за ОП.

Рекомендації

Гаранту ОП, починаючи з другого семестру 2025-2026 навчального року, забезпечити системне анкетування ЗдВО
задля визначення рівня їх обізнаності щодо процедур дотримання академічної доброчесності; визначення ступеня
відповідності форм, методів навчання та викладання принципам академічної свободи та студентоцентрованого
підходу в навчанні; визначення ступеня задоволеності ЗдВО якістю освітніх послуг за ОП.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством
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Проаналізувавши документи, що були надані у ВСО, за матеріалами запиту 1 ЕГ (п. 16), на підставі даних візиту ЕГ
до ЗВО (зустріч з гарантом ОП, №2, №3 і №5) зазначаємо, що гарант ОП відповідає чинним вимогам (пп.. 37 і 38)
нормативних документів ЗВО (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf), а
проєктна група ОП відповідає вимогам чинних ЛУ (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-п#Text),
натомість група забезпечення спеціальності – переважно відповідає і вищевказаним ЛУ, і Положенню, головним
чином в освітній дотичності (п. 37 ЛУ) за рахнок публікацій «…у наукових виданнях, які включені до переліку
фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, WoSCС, протягом останніх п’яти років» (за
винятком визнання освітньої дотичності Масловської О.Д. до ПП1.2.04 - не виконані вимоги п. 37 ЛУ про що
засвідчують і дані таблиці 2 ВСО, і відповіді на запити ЕГ); професіна дотичність є підтвердженою у всіх задіяних в
ОП НПП. Зазначаємо їх публікаційну активність (зокрема у виданнях БД Scopus). Науковий ступінь, вчене звання
наявне у 100% задіяних НПП за обов'язковими ОК, причому в ОП 38,5% обов'язкових ОК викладаються докторами
наук, а також надають освітні послуги 61,5% доценти, канидати наук; 92,3% НПП працюють за основним місцем
роботи. У забезпеченні виробничої (ПП1.2.09) і переддипломної (ПП1.2.10) практик, КР (ПП1.2.12)
використовуються дотичні НПП (підтвердні матеріали пп.. 5,6 запиту 1 ЕГ). У складі робочої групи з розробки ОП є
3-и доктори й 3-и кандидати наук, з яких у 4-х ЕГ підтверджує дотичність до освіти за спеціальністю 162
«Біотехнології та біоінженерія». Професійне стажування/підвищення кваліфікації за спеціальністю 162
«Біотехнології та біоінженерія» й відповідними ОК наявне для всіх НПП. Викладачі, яких залучено до керівництва
виробничою (ПП1.2.09) і переддипломною (ПП1.2.10) практиками і КР (ПП1.2.35) мають науковий ступінь, певну
освітню та/або професійну кваліфікацію, достатній стаж роботи.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Процедури конкурсного відбору НПП регламентуються нормативними документами (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Koldohovir-2025-2029-na-sayt.pdf;
https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf;
https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2025/05/Reg_rating-2025.pdf), відповідно до Закону України «Про вищу
освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII та рекомендацій щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні
вакантних посад НПП та укладання з ними трудових договорів (контрактів), затвердженого наказом Міністерства
освіти і науки України від 05.10. 2015 р. №1005 й пояснюються путівником
(https://lnu.edu.ua/about/documents/personnel). Умови і процедури відбору є прозорими (оголошення про
проведення конкурсу зі слів гаранта ОП є), терміни та умови його проведення публікуються на офіційному веб-сайті
університету (https://lnu.edu.ua) та друкованих ЗМІ і враховують рівень професіоналізму викладачів при реалізації
ОП. Положення затверджено ректором ЛНУ 28.04.2023 р. Зі слів адміністрації (зустріч №1), допоміжних
структурних підрозділів (зустріч №7 і №8), при обранні за конкурсом НПП враховуються наступні критерії:
науковий ступінь та вчене звання, освіта за спеціальністю, науково-дослідна та навчально-методична діяльність,
документи, праці, що засвідчують рівень наукової та професійної активності претендента на посаду (публікації у
фахових виданнях та навчально-методичні розробки за останні 5 років, а також отримані документи на право
інтелектуальної власності), наявність сертифікату про рівень оволодіння іноземною мовою. Контракт укладається
строком не більше, ніж на 5 років для професорів, завідувачів кафедр та деканів факультетів, проректорів та ректора
і на термін до 3-х років – з іншими НПП. Кваліфікаційні вимоги до НПП-кандидатів за ОП згоджено зі змістом
постанови КМУ №365 від 24.03.2021 р., що встановлено ЕГ та підтверджено інтерв'юванням (зустрічі №2, №7 і
№8). Проте, процедура відбору і факт реального залучення НПП до керівництва певними ОК не є досконалою,
враховуючи підтвердні дані, вказані ЕГ у підкритерії 6.1.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

Опитування у фокус-групах ЗдВО (зустріч №4), НПП (зустріч №3) та роботодавців (зустріч №9) підтвердили факти
залучення роботодавців до реалізації освітнього процесу, що були описані у звіті про самооцінювання.
Задекларованими базами практик для бакалаврів-біотехнологів є відомі підприємства Львівщини, що знайшло
підтвердженя у відповідях роботодавців під час фокус-групи (зустріч №9) за матеріалами ЗВО (с. 5, с. 18), а також
відповідями на запит 1 ЕГ (пп.. 4, 14). З підприємствами реалізовано співпрцю в контексті забезпечення місць
виконання курсової роботи (матеріали відповідей ЗВО на запит 1 ЕГ – пп.. 14; усне підтвердження Ю.Ребець –
науковий директор ТОВ «Експлоджен» (зустріч №9)), виконуються виїзні заняття та екскурсії на виробництво і
гостьові лекції, залучення до робочої групи (підтверджено ітерв'юванням у зустрічах №3 і №9), рецензування ОП
(https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/honchar_G21.pdf; https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/pinyaha_G21.pdf), працює рада роботодавців (https://lnu.edu.ua/vid-dialohu-do-rezultatu-v-
universyteti-vidbulosia-zasidannia-rady-robotodavtsiv). Щорічно в ЛНУ проводяться заходи із залученням
роботодавців – ярмарки вакансій, Дні партнерства, Дні кар’єри (https://lnu.edu.ua/v-universyteti-startuvav-den-kar-
iery-yes-v-ukraini), Дні відкритих дверей (https://lnu.edu.ua/den-vidkrytykh-dverey-onlayn-bakalavrat-use-pro-vstup).
Інтеграція навчального процесу з виробництвом здійснюється за сприяння відомих випускників БФ ЛНУ
(https://bioweb.lnu.edu.ua/about/alumni) і форм діяльності кафедри генетики та біотехнології тощо
(https://bioweb.lnu.edu.ua/department/genetics-and-biotechnology). Практикується, проте не поширено, проведення
виїзних занять, майстер-класів, зустрічей, екскурсій (ВСО, с. 6), що знайшло підтвердження ЕГ під час проведення
фокус-груп.
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4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Для сприяння професійного розвитку НПП у ЗВО передбачено і здійснюється: навчання за програмою підвищення
кваліфікації, стажування, участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах, онлайн-
конференціях, програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта. Мали закордонне фахове
стажування: Руда І.І., Ющук О.С., Масловська О.Д., Осташ Б.О., у той час як інші виконали таке в умовах підприємств
та установ України. ЕГ підтведжує, що у ЗВО налагоджена цілісна система заохочення професійного розвитку НПП,
що передбачає виплату надбавок за наукові ступені, вчені звання; преміювання за публікацію у виданнях, що
входять до БД Scopus та WoSСС, видання підручників, навчальних посібників, монографій, що підтверджується
матеріалами інтерв'ювання (зустріч №1, №3 і №7). У ЗВО надається безкоштовно доступ до баз даних бібліотеки й її
сервісів; публікації статей у фахових наукових виданнях (матеріали огляду матеріально-технічної бази), є сприяння
проходженню наукового стажування в Україні та за кордоном (зустрічі №1 і №8). Рівень професійної активності
НПП оцінюється за результатами відвідування колегами відкритих занять (зустрічі №3 і №8), опитування ЗдВО (у
кожному силабусі це унормовано, зустріч №4), аналізом деканатом БФ ЛНУ програм підвищень кваліфікації
(інтерв'ювання заступників декана БФ; зустріч №2), кількості опублікованих наукових праць (матеріалами запиту 1
ЕГ (п. 16)), участі у проєктах та конференціях тощо (інтерв'ювання Куньо І.М.; зустріч №8). Для вдосконалення та
підвищення якості процесу професійного розвитку у ЗВО регулярно виконуються опитування серед ЗдВО щодо
визначення якості підготовки фахівців і оцінки організації освітнього процесу наукової та культурно-виховної
роботи, що підтверджено ЕГ проведеними фокус-групами. Члени випускової кафедри здійснюють планування та
відвідування відкритих занять НПП (матеріали зустрічей з гарантом ОП і №2). Майже всі НПП систематично і на
достатньому рівні проходять профільне підвищення кваліфікації, приймаюють участь у програмах підвищення
педагогічної майстерності, організованих ЗВО (https://education-quality.lnu.edu.ua/about/subdivisions/teaching-
excellence), що підтверджується і матеріалами запиту 1 ЕГ (п. 18), а ефективність/рейтингування НПП виконується і
є доступною на сайті ЗВО (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Reytyng-pratsivnykiv-2024.pdf).

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

При реалізації ОП кадрова політика унормована документами і здатна забезпечити якісне викладання. Позитивною
рисою ОП є переважне залучення НПП із відповідною освітньо/професійною кваліфікацією до заявлених ОК, але
без визнання релевантності заявленого ЗВО НПП до обов'язкової ОК «Харчові біотехнології». Всі НПП, які
забезпечують викладання обов'язкових ОК за ОП, відповідають не менше, ніж 4-ом підпунктам п. 38 ЛУ. У ЗВО
сформована процедура конкурсного відбору НПП, регламентована відповідним Положенням, проте вона не в усіх
випадках дієва. НПП випускових кафедр підтримують співпрацю з роботодавцями, працюють над налагодженням
нових контактів. Завдяки міжнародній співпраці НПП знайомляться із передовим світовим досвідом у галузі
біотехнологій, беруть участь у міжнародних конференціях та удосконалюють свою майстерність. Якість ОП
забезпечується як залучанням фахівців-практиків до освітньої діяльності, так і спільним переглядом ПРН ОК. Діє
система заохочення викладацької майстерності, яка передбачає матеріальне та професійне заохочення. Виходячи з
викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, можна зробити висновок щодо якісної відповідності ОП
Критерію 6, зокрема за підкритеріями 6.3 і 6.4.

Недоліки

ЕГ встановлені суттєві недоліки щодо неповної освітньої дотичності окремих НПП до обов'язкових освітніх
компонентів ОП (підкритерій 6.1), а також недотримання адміністративними особами процедури конкурсного
відбору НПП задля забезпечення якісного освітнього процесу за окремими ОК (підкритерій 6.2).

Рекомендації

Декану БФ ЛНУ, випусковій кафедрі й гаранту ОП у 2026-2027 н.р. забезпечити використання наявних кадрових
ресурсів до ОК програми виключно з дотриманням чинних норм Ліцензійних умов (пп. 35, 36, 37 і 38;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-п#Text), в повному обсязі виконувати власну процедуру
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf) конкурсного
відбору НПП, залучених до освітньої діяльності ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 6.
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Рівень E

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Матеріально-технічні, навчально-методичні та інформаційні ресурси, задіяні у реалізації ОП за спеціальністю 162
«Біотехнології та біоінженерія» 2-го РВО в ЛНУ, загалом забезпечують досягнення поставленої мети та програмних
результатів навчання. ЗдВО мають доступ до авдиторного фонду, лабораторій БФ, сучасних комп’ютерних класів,
університетських мережевих сервісів, електронного середовища Moodle, корпоративної платформи Teams, а також
до об’єктів спільного користування науковим обладнанням (https://surl.lu/qpqnrk). Заняття проводяться у
приміщеннях БФ, обладнаних мультимедійними проекторами, сучасними лабораторними меблями, мікроскопами,
термостатами, центрифугами, системами мікробіологічного контролю, автоклавами та ін. засобами для підготовки
магістерських експериментів (https://bioweb.lnu.edu.ua/about/inst). У відповіді на запит 1 ЕГ (п. 10) ЗВО надав
перелік інвентарю, обладнання, техніки, програмного забезпечення та інструментарію, придбаного у 2021–2025
роках і релевантного підготовці ЗдВО за ОП, що додатково підтверджує високий рівень матеріально-ресурсного
забезпечення для проведення лабораторних, практичних, курсових та кваліфікаційних робіт. Магістри активно
працюють із складними інструментами (https://surl.lu/mtptmw), зокрема: програмами для біоінформатичного
аналізу, інструментами моделювання біотехнологічних та біохімічних систем, програмами статистичного аналізу на
рівні наукового дослідження, з університетським обладнанням, яке інтегрується з відповідним програмним
забезпеченням (аналізаторні прилади, програмні пакети для статистичної обробки, що підтведжено Осташ Б.
(зустріч з гарантом ОП), Хижняк О., Фуртак М. (зустріч №4), Філюк О. (зустріч №6). Аналіз ЕГ та інтерв’ювання
(зустріч №1-4, 6) підтверджують, що університет не використовує неліцензійне ПЗ, не використовує програмні
продукти країни-агресора, забезпечує контроль за дотриманням ліцензійних умов і політик ІТ-безпеки.
Фінансування освітньої програми здійснюється за рахунок держбюджету та коштів спецфонду ЗВО, що дає змогу
підтримувати основну навчальну інфраструктуру (інформація декана Хамара І.С., зустріч №1). Безпека
забезпечується через наявність укриттів і засобів цивільного захисту, адаптованих для студентів з особливими
потребами, наявний інструктажі з техніки безпеки, медпункт; є обов’язкове ознайомлення студентів із Положенням
про охорону праці у навчальних лабораторіях (відео огляду матеріально-технічної бази). Особлива увага
приділяється психологічній підтримці здобувачів ‒ у межах «Центру психолого-педагогічного супроводу», який
надає консультації студентам, викладачам. ЕГ отримала підтвердження під час інтерв’ювання Філюк О. (зустріч
№6), Кузмич А. (зустріч №7).

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЛНУ забезпечує належний рівень доступу НПП і ЗдВО в ОП за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» 2-
го РВО до навчальної, наукової та інформаційної інфраструктури університету. Порядок доступу регламентовано
внутрішніми документами (https://surl.li/fajgvc), що відповідають чинному законодавству України. Біологічний
факультет має власну навчально-наукову лабораторію біотехнології мікроорганізмів (https://surl.li/lsvheq;
https://surli.cc/qjzbhc), комп’ютерні класи, мультимедійні авдиторії, що об'єднані з університетською мережею Wi-
Fi, а доступ до систем «Деканат» (https://surl.li/xcozhl), Moodle і Teams забезпечує оперативне інформування,
зберігання результатів навчальної діяльності та доступ до матеріалів курсів, спільні лабораторні бази з Інститутом
біології клітини НАН України, Інститутом біохімії ім. Палладіна НАН України, а також промисловими партнерами ‒
компаніями Enzym Group, Експлоджен, БіоТестЛаб. ЕГ отримано підтвердження цього під час інтерв’ювання
гаранта ОП Осташа Б. (зустріч з гарантом ОП), Хамара І.(зустріч №1), Філюка О. (зустріч №6), Ребець Ю., Дмитрука
К. (зустріч №9). Доступ до бібліотечних і електронних ресурсів здійснюється відповідно до вимог академічної
доброчесності та авторського права (https://surl.li/jkczvu; https://surl.lu/cufoar). За запитом ЕГ надано інформацію
щодо перевірки робіт на плагіат: Згідно «Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ
(https://surl.li/bqgzgo) не передбачено надання письмових рецензій на курсові роботи і перевірки курсових робіт на
плагіат. Відповідальність за дотримання академічної доброчесності лежить на авторі роботи і науковому
керівникові студента, які підписували відповідні декларації про дотримання академічної доброчесності. Критерії
оцінювання курсових робіт висвітлені у відповідному силабусі: https://surl.li/wfsfnd. Загалом інфраструктурне та
інформаційне забезпечення відповідає законодавчим вимогам, сприяє якісній організації освітнього процесу та
розвитку практично орієнтованого навчання.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Сторінка 19



ЗдВО магістратури мають доступ до сучасних приладів, таких як, спектрофотометри, фотометри, pH-метри, системи
культивування клітин, ламінарні шафи, ферментери малого об’єму; реагентів і біологічних культур для
експериментів. З 2023 р. діє Лабораторія клітинних біотехнологій і генетичної інженерії, створена спільно з
Інститутом біології клітини НАН України. Її ресурси активно використовуються магістрами для виконання
дослідницьких компонентів, дипломних і кваліфікаційних робіт. Освітній процес підтримується цифровими
ресурсами: електронною бібліотекою (https://surl.li/fgutfq), базами Scopus (https://surl.li/jjdflz), WoS
(https://surl.li/rskpri), серійними (https://surl.li/dfddir) і періодичними виданнями (https://surl.li/ufsyqb), системою
«Деканат» (https://surl.li/xqcucr) та Moodle. Використання цих ресурсів підтверджено під час резервної зустрічі. Wi-
Fi забезпечує можливість участі в онлайн-консультаціях, семінарах і вебінарах міжнародних партнерів. Університет
підтримує академічну мобільність (https://surl.lt/jijrpo), волонтерські ініціативи (https://surli.cc/ngfjnj) та
культурно-спортивні активності (https://surl.li/uxrfpq). Водночас, за інформацією керівниці Центру міжнародної
співпраці О. Мольдерф (зустріч №7), ЗдВО цієї магістерської програми участі у програмах мобільності не брали. Під
час проведення огляду матеріально-технічної бази продемонстровано наявність бомбосховищ, доступу до них,
наявність засобів пожежегасіння, тощо, що підтверджує безпечність освітнього середовища (відеоогляд). ЗдВО
мають доступ до Центру психологічного консультування, волонтерських ініціатив університету. Проводяться
семінари з профілактики емоційного вигорання, формування soft-skills, управління стресом Філюк О. (зустріч №6),
Кузмич А. (зустріч №7). Діє система звернень у випадках булінгу, дискримінації чи конфліктних ситуацій, що
підтверджено під час фокус-групи №1 (О. Бугрій).

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

У ЛНУ діє комплексна система підтримки ЗдВО магістерського рівня, що охоплює освітній, організаційний,
інформаційний, соціальний, психологічний та медичний напрями. Ефективність цієї системи підтверджена
результатами фокус-груп та інтерв’ю зі здобувачами та НПП (Хильчук О. – зустріч №4; Фіняк О. – зустріч №6;
Куньо І. – зустріч №8). Освітня й організаційна підтримка забезпечується через індивідуальні консультації НПП,
кураторські години, допомогу з питань ОК, практик, атестації та наукової роботи. НПП Яворська Г.В. (зустріч №3)
відзначила, що ЗдВО отримують постійний супровід, доступ до матеріалів у Moodle та можливість швидкого
вирішення академічних питань у взаємодії з навчально-методичним відділом (це підтверджено і Маєвською І.,
зустріч №7). Інформаційна підтримка реалізується через офіційний сайт університету (https://lnu.edu.ua/), сайт
факультету (bioweb.lnu.edu.ua), офіційну електронну пошту (biolog@lnu.edu.ua) та внутрішні канали комунікації. За
свідченнями Куньо І. (зустріч №8), Хильчук О. (№4) та Новак Д. (№6) ЗдВО отримують актуальні повідомлення про
грантові можливості, конференції, конкурси та позанавчальні активності. Психологічна підтримка забезпечується
діяльністю психологічної служби університету, яка проводить індивідуальні консультації та тренінги з розвитку
емоційної стійкості, управління стресом і профілактики вигорання. Філюк О, Марусяк Т. (зустріч №6) та Кузмич
(№7) підтвердили участь ЗдВО у таких заходах. Комунікація із керівництвом є відкритою: кожен учасник освітнього
процесу може звернутися через корпоративну пошту до ректора, проректора або завідувача кафедри. Звернення
щодо академічної недоброчесності чи сексуальних домагань розглядає комісія з етики та професійної діяльності під
керівництвом О. Бугрія (зустріч №1). За час його роботи звернень із БФ не надходило. Соціальна підтримка включає
забезпечення місцями у гуртожитках, призначення соціальних стипендій, матеріальної допомоги та надання пільг.
Необхідна інформація доступна на сайті Сектору студентської підтримки (http://studviddil.lnu.edu.ua/). Для ЗдВО із
соціально вразливих груп створюються ІОТ та адаптовані умови навчання. Підтримка фізичного здоров’я
організована через медичний пункт університету та діяльність сектора культури, дозвілля і здоров’я
(https://lnu.edu.ua/structure/culture-leisure-and-healthcare-sector/). ЗдВО беруть участь у спортивних секціях,
гуртках, днях здоров’я та університетських спортивних подіях, що підтверджено під час зустрічей (Хильчук О. – №4;
Руденко В. – №6). ЗдВО зазначають сприятливу атмосферу, доброзичливість НПП, оперативну реакцію
адміністрації та загальний психологічний комфорт у навчальному середовищі. ЕГ підтвердила це під час фокус-груп
зі ЗдВО (Фуртак М., Хильчук О. – №4) та студентським самоврядуванням; (Марусяк Т., Філяк О., Руденко В. – №6).

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЛНУ забезпечує реалізацію принципів інклюзивності та рівного доступу до освіти для всіх ЗдВО магістерського
рівня, у т.ч. для осіб з особливими освітніми потребами. Університет сформував комплексну систему підтримки
інклюзивної освіти, що охоплює організаційні, технічні та методичні заходи, спрямовані на усунення бар’єрів у
навчанні. Функціонування цієї системи регламентоване відповідними положеннями (https://surl.li/sicuxn), а
інформаційні матеріали та напрацювання розміщені на сторінках ресурсного центру (https://surl.li/pwfqdt;
https://surl.lt/mmnmbm). Забезпечення інклюзивного навчання координується Центром інклюзивної освіти
(https://surl.li/tvsupx) у співпраці з уповноваженими особами факультетів. Під час огляду інфраструктури
університету (відеозапис огляду) ЕГ підтвердила наявність елементів безбар’єрності: пандусів, поручнів, тактильних
та візуальних покажчиків, доступних санітарно-побутових приміщень та адаптованих маршрутів пересування. Цю
інформацію підтвердили НПП і здобувачі під час зустрічей №2 (Федоренко В.), №4 (Пінчук С.) та №6 (Марусяк Т.,
Фіняк О.). Університет реалізує програму поступового вдосконалення доступності освітнього середовища. Зокрема,
ЗдВО на зустрічах №4 та №6 повідомили про заплановане встановлення зовнішнього ліфта для покращення
доступу до навчальних приміщень. На сайті ресурсного центру розміщені методичні матеріали для викладачів,
включно з рекомендаціями щодо роботи зі здобувачами із порушеннями зору, слуху чи опорно-рухового апарату
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(https://surl.li/aizgmn). Для ЗдВО із особливими освітніми потребами передбачено можливість отримання
індивідуальних консультацій, психологічної підтримки, а також допомоги з боку студентського самоврядування. Цю
інформацію підтвердила представниця студентського самоврядування Марусяк Т. (зустріч №6). Водночас ЕГ
встановила, що на даній ОП магістерського рівня особи з особливими освітніми потребами наразі не навчаються.
ЗВО забезпечує відкритість та прозорість процедур інклюзивної підтримки: інформація про можливості, порядок
звернення та умови отримання супроводу розміщена у відкритому доступі на офіційному сайті. Це дозволяє ЗдВО
своєчасно орієнтуватися в доступних формах підтримки та гарантує дотримання принципів рівності й
недискримінації.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

У ЛНУ забезпечено дієву систему дотримання етичних норм, академічної доброчесності та недопущення корупції,
дискримінації, мобінгу, булінгу й сексуальних домагань у межах реалізації ОП «Біотехнології та біоінженерія» СВО
«Магістр». Нормативну основу цієї системи становлять внутрішні документи Університету: Кодекс академічної
доброчесності (https://surl.li/vwkzfn), Положення про запобігання та протидію булінгу та мобінгу
(https://surl.lt/jrhuls), антикорупційна програма (https://surl.li/oxcyot) та інші акти, що визначають стандарти
поведінки та відповідальність за їх порушення. Окремо на сайті Університету розміщено посилання на курс
«Антикорупційне навчання від А до Я» (https://study.nazk.gov.ua/), що дозволяє здобувачам магістерського рівня
підвищувати компетентності у сфері доброчесності, проходити інтерактивні модулі та отримувати сертифікати. Під
час зустрічей ЕГ (зустрічі №1, №4, №6, №8) ЗдВО підтвердили, що поінформовані про наявні правила, знають,
куди звертатися у разі порушень, та розуміють процедури їх розгляду. У структурі Університету функціонує
Уповноважений із запобігання корупції, комісія з етики та академічної доброчесності, а також уповноважені особи з
питань протидії дискримінації та булінгу. Здобувачі можуть подати звернення офіційно, анонімно або через
електронну скриньку - helpline@lnu.edu.ua. Процедура розгляду чітко регламентована та оприлюднена на сайті. Під
час інтерв'ювання Бугрія О. та Іваночка І. (зустрічі №1 і №8) ЕГ отримала підтвердження, що за останні роки
звернень з БФ щодо корупції чи насильницьких проявів не надходило. Студенти, які брали участь у фокус-групах
(Хижняк О., Фуцур М. – зустріч №4; Фіняк О., Марусяк Т., Руденко В. – зустріч №6), охарактеризували освітнє
середовище як безпечне, відкрите та конструктивне. Вони підкреслили оперативність реагування адміністрації та
відсутність випадків тиску, цькування або порушення прав ЗдВО. НПП дотримуються принципів прозорого
оцінювання, а атмосфера взаємоповаги підтримується на рівні кафедри та факультету. ЕГ не виявила фактів
недотримання етичних стандартів під час реалізації ОП магістерського рівня. Університетська система
профілактики та реагування на можливі порушення є дієвою, а механізми підтримки доступні всім здобувачам, що
забезпечує формування культури академічної доброчесності та безпечного освітнього середовища.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Під час зовнішньої оцінки встанолено загальну відповідність за підкритеріями 7.1–7.6 вимогам. Реалізація ОП
«Біотехнології та біоінженерія» СВО Магістр у ЛНУ здійснюється з урахуванням сучасних вимог до якості ВО,
інклюзії, академічної доброчесності та етичної поведінки. ЗВО гарантує надання всебічної підтримки ЗдВО, зокрема
академічної, психологічної, організаційної, соціальної та інформаційної. Наявний та ефективно функціонує Центру
інклюзивної освіти. Сформовано внутрішнє середовище, орієнтоване на безпеку, повагу до особистості, дотримання
принципів доброчесності, справедливості та рівності. Системна робота з підтримки психічного здоров’я та
благополуччя студентів. В освітньому процесі впроваджено антикорупційні політики, процедури реагування на
випадки дискримінації, булінгу, сексуальних домагань. Учасники освітнього процесу поінформовані про відповідні
механізми реагування, що сприяє формуванню безпечного освітнього середовища. Публічність і доступність
внутрішніх політик щодо доброчесності, недискримінації та антикорупційної поведінки. Активна профілактична та
просвітницька діяльність щодо етичних стандартів.

Недоліки

Надані за запитом ЕГ методичні розробки датуються 2012 р. та рекомендують російськомовну літературу.

Рекомендації

НПП за відповідними ОК до початеку 2026-2027 н.р. провести повне оновлення навчально-методичного
забезпечення ОП з вилученням російськомовні джерела, додати україномовні та англомовні актуальні ресурси
(Springer, Elsevier, PubMed, Nature, BioTechniques). Гаранту ОП і завідувачеві забезпечити поступове впровадження
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сучасної фахової літератури українською та англійською мовами, відповідно до сучасних наукових тенденцій та
стандартів академічної культури.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедура розроблення, затвердження, моніторингу та перегляду ОП у ЛНУ регламентується такими документами:
Методичними рекомендаціями щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх
програм 2020 р. затвердження (https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf) та
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛНУ… (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf), що є у відкритому доступі для всіх учасників освітнього процесу
(https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process). На фокус-групах із гарантом ОП Осташ Б.О., 1-м
проректором Гукалюк А.Ф., керівницею центру забезпечення якості освіти Іваночко І.Б. ЕГ встановила, що перегляд
ОП відбувається щороку і до цієї процедури залучені всі стейкголдери. Моніторинг ОП здійснюється із
застосуванням різних підходів, зокрема шляхом проведення інтерв’ю зі ЗдВО, НПП, роботодавцями та іншими
зацікавленими сторонами у разі наявності підстав. Наприклад, оновлення торкнулося тематики лекцій і
практичних занять, переліку завдань, списків літератури тощо. Також, до ОП 2025 р. внесено такі зміни: розширено
спектр вибіркових ОК, доповнено курс інформаційних технологій новим матеріалом. Факт залучення до перегляду
ОП підтверджено під час зустрічей зі ЗдВО, академічним персоналом, стейкголдерами. На основі відомостей
самоаналізу ЛНУ та спілкування з особами у фокус-групах встановлено, що у ході останнього перегляду ОП у 2025
році були здійснені такі зміни: за пропозицією професора Федоренко В.О. (завідувач кафедри генетики та
біотехнології), приділено увагу формуванню такого переліку ОК вільного вибору студента, які б дали змогу
практичної підготовки, забезпечили поглиблення та розширення ФК. ЕГ відзначає відсутність узагальненої
інформації щодо змін ОП на сайті кафедри. На думку ЕГ зручним інструментом при перегляді та моніторингу ОП
була б узагальнена таблиця змін, де б відображалися всі пропозиції змін до ОП, їх автори та результати
обговорення. Таку таблицю рекомендовано представляти у вільному доступі на сайті кафедри.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

ЕГ встановила, що ЗдВО безпосередньо або через органи студентського самоврядування залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості та освітнього процесу (підтверджено на
зустрічах із ЗдВО та студентським самоврядуванням – В.Руденко). Студенти знають про своє право брати участь в
перегляді ОП (Пінчук С., зустріч №4), а також можуть повідомляти свої пропозиції безпосередньо гаранту ОП,
кураторам та НПП, або під час анонімних анкетування
(https://drive.google.com/file/d/14o3LHqew1BPMMxwYEE9YmSGGM4Zxujdt/view) щодо якості наданих освітніх
послуг, які регулярно здійснюються у ЛНУ (Зброцький А., зустріч №4). Так, за результатами обговорення ОП та
пропозицій Марії Фуртак розширено розгляд статистичних підходів до аналізу біологічних даних, а Роман Стецик
висловив побажання про зміну формату практичних на деяких курсах. Член робочої групи ОП здобувачка
О.Хильчук підтвердила процедуру обговорення проєктів ОП. Органи студентського самоврядування мають право
брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, відповідно до Положення про
Вчену раду ЛНУ … (https://council.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/04/council_regulations.pdf), а також у складі
Вченої рад факультетів (https://bioweb.lnu.edu.ua/about/administration), через яких мають змогу впливати на процес
перегляду і вдосконалення ОП. Результати цих опитувань, обговорень враховуються при ухваленні рішень щодо змін
в ОП, що дає можливість, на думку ЕГ, врахувати потреби студентів і відповідність програм вимогам сучасного
ринку праці.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Під час спілкування зі стейкголдерами ЕГ встановила, що вони беруть участь у перегляді ОП шляхом спілкування із
гарантом та робочою групою ОП (під час проходження практики студентів, організованих круглих столів, ін.),
рецензування ОП (Гончар М.В., Пиняга Ю.В., Макух Г.В.), проводять екскурсії на підприємствах (ТОВ «Експложен»,
НМГЦ «ЛеоГЕН, Інституту біології клитини НАН, ін.), входять до складу проєктної групи ОП (Дмитрук К.В.), також
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інколи проводять зустрічі зі ЗдВО (зі слів гаранта ОП) та мають підписані угоди про співпрацю із ЗВО (надано у п. 14
на запит 1 ЕГ). Результатом співпраці із стейкголдерами була мотивація для робочої групи у бік збільшення
практичних навичок, лабораторних занять в ОП, а також модернізація тем змістовного наповнення ОК, що
підтверджено ЕГ в рамках зустрічі №9.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Під час відкритої зустрічі ЕГ встановила, що в ЛНУ має практику підтримки зв'язку із випускниками з метою
відстеження їх кар’єрного шляху. На кафедрах БФ є відповідальні за зв'язок з випускниками, які ведуть статистику
затребуваності фахівців. Більшість випускників інших ОП працевлаштовані, у т.ч. за кордоном (підтвердження –
матеріали відкритої зустрічі: А. Боцеровська). Вони стають стейкголдерами ОП (Дмитрук К.В.), регулярно
зустрічаються зі здобувачами освіти під час екскурсій (Ю.Ребець), відкритих занять та проходження практики
(Г.Макух), долучаються до рецензування ОП. У ЗВО діє Асоціація випускників університету
(https://alumni.lnu.edu.ua/?
_gl=1%2A12chd2w%2A_ga%2AMTE5MTY3NjI4NC4xNzYyNjc5Mzgw%2A_ga_EZYEYGNTQR%2AczE3NjMwMzg4MDkkb
zUkZzEkdDE3NjMwMzkwNzIkajU0JGwwJGgw) і зміст її діяльності відчутний й позитивний для ЗВО. ЗдВО, які
навчаються на цій ОП беруть участь в таких заходах як Дні кар’єри, Форуми кар’єри
(http://work.lnu.edu.ua/forumkar-iery-2025/), а також заходах, які проходять на майданчику «Майстерня кар’єри»
(http://work.lnu.edu.ua/maysternia-kariery-u-l-vivs-komu-unive/), де відбуваються їх зустрічі з представниками
бізнесу, коучів та тренерів з метою допомогти подальшої реалізації у майбутньому як фахівців у галузі біотехнології.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

У ЛНУ діє Центр забезпечення якості освіти (керівниця Іваночко І.; https://education-quality.lnu.edu.ua/?
_gl=1%2A4sfw3t%2A_ga%2AMTE5MTY3NjI4NC4xNzYyNjc5Mzgw%2A_ga_EZYEYGNTQR%2AczE3NjMwNDQyMzYkbzc
kZzEkdDE3NjMwNDQyNzEkajI1JGwwJGgw), місія якого – забезпечувати та постійно підвищувати рівень якості
освіти в Університеті шляхом розроблення та впровадження інструментів управління якістю, проведення
моніторингу освітньої діяльності та моделювання процесів, необхідних для досягнення європейських стандартів. У
своїй діяльності ЦЗЯВО керується цілим переліком внутрішніх стандартів якості ЛНУ
(https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process). Під час зустрічі з адміністративним персоналом керівниця
ЦЗЯВО Іваночко І. розповіла про діяльність Центру і зазначила, що центр регулярно моніторить всі ОП, надає
консультації та роз’яснення з питань забезпечення якості освіти в Університеті розробникам та гарантам ОП. Центр
розробляє рекомендації щодо підготовки відомостей про самооцінювання ОП та їх відповідність акредитаційним
вимогам НА. Результати моніторингу ОП представлені у вигляді звітів на сторінці Центру (https://education-
quality.lnu.edu.ua/monitoring/results). Також ЦЗЯВО регулярно здійснює опитування усіх учасників освітнього
процесу (здобувачів, НПП, випускників). Аналітичні звіти опитувань представлені за посиланням (https://education-
quality.lnu.edu.ua/monitoring/bachelor-level-2024-2025). Результати опитувань враховуються при перегляді ОП, а
також при процедурах конкурсного відбору НПП. Опитування ЗдВО та випускників також здійснює гарант ОП;
таким чином збирають пропозиції та рекомендації щодо удосконалення ОП. Ще однією формою опитування є
анкетування ЗдВО після ОК за відповідними ОК викладачами, з метою удосконалення підходів та методів навчання
та контрольних заходів (підтверджено на зустрічі з НПП – Яворська Г.В. і резервній – здобувачка Пелех А.).

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Акредитація ОП «Біотехнології та біоінженерія» первинна. Однак одним із завдань ЦЗЯВО у ЛНУ є аналіз всього
процесу акредитацій, що проходять у ЗВО. Центром розроблено ряд методичних рекомендацій щодо підготовки до
акредитації (https://surl.li/ttefcr). За результатами всіх акредитацій ЛНУ формуєт звіти та рекомендації щодо
удосконалення освітнього процесу, що висвітлені на сторінці Центру (https://education-
quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents). Цими рекомендаціями покеровуються всі гаранти ОП та
робочі групи під час підготовки до акредитаційної експертизи та формування відомостей самооцінювання. ЕГ
підтверджує, що за результатами попередніх експертиз інших ОП в університеті оновлено низку документів
(Положення про організацію освітнього процесу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Novaredaktsiia_2024.pdf), Порядок визнання результатів навчання, здобутих у
неформальній та інформальній освіті у ЛНУ… (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Novaredaktsiia-
polozhennia-pro-neformalnu-tainformalnu-osvitu.pdf), Положення про порядок реалізації права на академічну
мобільність здобувачів вищої освіти у ЛНУ… (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/Polozhennia_Akademichna-mobilnist_Zdobuvachi.pdf) та додано нові (Положення про
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у ЛНУ… (https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2024/03/Polozhennia-
prozapobihannia-ta-protydiiu-bulinhu-tskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf).
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7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

В академічній спільноті ЛНУ культура якості освіти формується шляхом упровадження системних процедур
організації, реалізації та контролю освітнього процесу, зокрема регулюється: Положенням про систему
внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2019/11/reg_internalquality.pdf).
Забезпечено прозорі механізми розроблення, моніторингу й перегляду ОП із залученням усіх учасників освітнього
процесу, зокрема шляхом регулярних опитувань ЗдВО, НПП, випускників і роботодавців, включення ЗдВО до
робочих груп з розроблення ОП, обговорення результатів моніторингу на кафедрах, у Вчених радах та органах
студентського самоврядування. Реалізується системний аналіз виконання ОП і їх регулярне оновлення відповідно до
потреб ринку праці та академічних стандартів; забезпечується підвищення кваліфікації НПП, стажування та
академічна мобільність; активно впроваджуються сучасні методики викладання, цифрові технології та інноваційні
освітні практики. Публікація ОП, звітів і методичних матеріалів на офіційному вебсайті Університету, а також
проведення відкритих зустрічей, конференцій і круглих столів з актуальних питань якості освіти сприяють
підвищенню рівня прозорості та відкритості. Формуванню культури якості освіти також сприяє розвиток атмосфери
академічної доброчесності, упровадження системи запобігання плагіату та контролю якості наукових досліджень.
Цей підхід переважно підтверджено під час проведення фокус-групи №2 з авторами відомостей самоаналізу.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

У ЛНУ запроваджено достатню культуру якості освітніх процесів. Проводиться моніторинг ОП, анкетування
здобувачів, випускників і роботодавців, вносяться зміни, залучені усі зацікавлені сторони. Відповідно до аналізу
підкритеріїв Критерію 8 ЕГ встановила рівень відповідності В. ЕГ відзначає відсутність узагальненої інформації
щодо щорічних змін до ОП на сайті кафедри, а також неповну достатність змістовного наповнення таблиць 1 і 2
відомостей самоаналізу.

Недоліки

Суттєвих недоліків не виявлено. ЕГ відмічено відсутність узагальненої інформації щодо змін, внесених до ОП чинної
редакції, на вебсайті кафедри, а також неповну достатність змістовного наповнення таблиць 1 і 2 відомостей
самоаналізу.

Рекомендації

Гаранту ОП запровадити практику формування і представлення у вільному доступі на сайті кафедри узагальненої
інформації змін до ОП при щорічному перегляді (у формі таблиці або іншого зручного формату), де б
відображалися всі пропозиції змін до ОП, їх автори та результати обговорення, а також повноцінне, змістовне
наповнення таблиць 1 і 2 відомостей самоаналізу у подальшому.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Права та обов’язки учасників освітнього процесу за ОП, що акредитується, визначені відповідно до чинного
законодавства України, а також регламентовані Статутом ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf), Колективним договором на 2025–2029 роки
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Koldohovir-2025-2029-na-sayt.pdf), Правилами внутрішнього
розпорядку ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/04/pravyla-vn-korystuvannia.pdf),
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Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. Івана Франка
(https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf), Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір
навчальних дисциплін у ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-
poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-pravana-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf ), Положення про систему внутрішнього
забезпечення якості освіти у ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-
quality.pdf). Ці та інші документи доступні сайті Університету у розділі «Документи»
(https://lnu.edu.ua/about/documents/) та на сайті біологічного факультету (https://bioweb.lnu.edu.ua), в чому ЕГ
пересвідчилася.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Проєкт ОП, передбачено структурою сайту БФ ЛНУ (https://bioweb.lnu.edu.ua/academics/bachelor), висвітлюється
для обговорення завчасно (зі слів гаранта ОП), на офіційному сайті БФ вже викладено на 2026 рік за спеціальністю
162/G21 (https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/OP_2026_proiekt.doc). Зауваження та пропозиції
заінтересовані особи можуть відіслати через централізований інтернет ресурс за посиланням -
bohdan.ostash@lnu.edu.ua. Зустріч з фокус-групою зовнішніх сейкголдерів (№9) дозволила переконатись, що
заінтересовані сторони, як то рецензенти ОП, мають змогу ознайомитись з проєктом програми завчасно.
Роботодавці можуть напряму звертатись до викладачів чи гаранта для звернень чи зауважень щодо наповнення
програми навчання.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На офіційному сайті розміщені силабуси та редакція ОП, що акредитується (https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
c o n t e n t / u p lo a d s / 2 0 2 5 / 1 0 / O P - B io t e k h n o l o h i i - t a - b i o i n z h e n e r i i a - 2 0 2 5 . p d f ; https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/MSc_biotech_7scan.pdf). Навчальні плани за ОП розміщені на сторінці факультету -
https://bioweb.lnu.edu.ua/academics/master (https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/08/navch_plan_scan.docx.pdf; https://bioweb.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/navch_plan_162_mahistry_2024.docx.pdf). ЕГ пересвідчилася під час фокус-груп, що
програми ОК – силабуси (ОК і ВК) ОП оприлюдненні у віртуальному навчальному середовищі, доступному для всіх
учасників освітнього процесу ЗВО (https://bioweb.lnu.edu.ua/academics/master).

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП має достатній рівень узгодженості з якісними характеристиками за підкритеріями 9.1 (у ЗВО визначені чіткі і
зрозумілі правила й процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу); 9.2 (проєкт ОП
оприлюднюється, пропозиції та зауваження можна надсилати на вказану електронну адресу або напряму
організаторам освітнього процесу); 9.3 (ЗВО своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та
достовірну інформацію про ОП). Експертна група дійшла висновку про відповідність Критерію 9 рівню В.

Недоліки

ЕГ не встановила несуттєвих та суттєвих недоліків.

Рекомендації

ЕГ рекомендує продовжити практику публічності й прозорості ОП в освітньому середовищі.
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Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується
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Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми E

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми E

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси E

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується
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За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є умовна (відкладена) акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ID 63700.xlsx Q5PbnI6dAbgKU2JlQnhmoWV+XbTMXGJsM3Ka26
0Wx8I=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Гиль Михайло Іванович

Члени експертної групи

Ракша Наталія Григорівна

Новохатько Ольга Володимирівна

Рогалевський Микола Володимирович
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