
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 11607 Історія та археологія

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 032 Історія та археологія

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 11607

Назва ОП Історія та археологія

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Cпеціальність 032 Історія та археологія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Газін Володимир Володимирович, Шевченко Наталія Володимирівна,
Довгозвяга Ольга Володимирівна, Дружкова Ірина Сергіївна
(керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 03.11.2025 р. – 05.11.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Vidomosti-SO-Istoriia-
ta-arkheolohiia-bakalavry.pdf

Програма візиту експертної групи https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Prohrama-vizytu-
Istoriia-ta-arkheolohiia-mb.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

ОП демонструє відносно високий рівень відповідності ключовим критеріям якості. Здобувачі та НПП мають чітко
сформовані правила й процедури участі, забезпечено доступність нормативної бази на сайті, активно
використовуються цифрові ресурси. Практична складова включає наукові семінари, курсова робота з елементами
дослідження, публікаційна активність у фахових виданнях і участь у конференціях. Суттєвим досягненням є
створення середовища, яке поєднує академічну традицію з інноваціями, НПП і здобувачі спільно працюють над
дослідницькими темами, результати яких апробуються й публікуються. Колектив факультету забезпечує
організаційні, матеріальні й психологічні умови для реалізації програми, а процес включає можливості академічної
мобільності й партнерських зв’язків. Загалом, зазначені позитивні практики зміцнюють довіру до системи
забезпечення якості освітньої програми.

Недоліки

У переліку ЗК відсутня ЗК 11 щодо дій у межах антикорупційних принципів. ЕГ виявлено розбіжності між ОП та
навчальним планом заочної форми: відсутній компонент «Фізичне виховання» (3 ЄКТС), натомість на атестаційний
іспит 6 ЄКТС (в ОП 3), попри єдині параметри, прописані в ОП. Перерозподіл кредитів проведено за неактуальними
документами 2023 р., попри чинне Положення 2024 р., що порушує ст. 10 ст. Закону про вищу освіту. Неоновленість
окремих матеріалів на сайті (Стратегія ЗВО, фак-ту, протоколи Ради роботодавців). Опитування роботодавців
проводяться нерегулярно й потребують систематизації для врахування потреб стейкголдерів. Механізми оновлення
ВК ОП потребують формалізованого докум-ня із чітким розподілом ролей і процедур залучення стейкголдерів.
Участь зовніш.стейкголдерів у підсумковому оцінюванні результатів навчання має потенціал для розширення.
Неповна веб-оприлюдненість документів (силлабуси, компоненти) ускладнює доступ здобувачів до інформації.
Недостатньо формалізований механізм оновлення переліку ВК і його публічного відображення. Прогалини у
практикоорієнтованості археол.підготовки (баланс теорія/практика; частка археолог.питань в атестації).
Документація практик має архаїчний паперовий формат, що ускладнює моніторинг результатів навчання. Зв’язок
між окремими ПРН і цілями сталого розвитку потребує чіткого відображення в документах ОП. Потрібно активніше
залучати здобувачів до академічної (міжнародної та внутрішньої) мобільності, розвивати визнання результатів,
здобутих в інших ЗВО, популяризувати можливості обміну й неформальної освіти. Інформація на сайті факультету
потребує системного оновлення. У силабусах не завжди оновлена література. Вивчення інозем.мови обмежене1 і 2
курсом, що стримує інтернаціоналізацію здобувачі. Не у всіх силабусах чітко прописані критерії оцінювання знань і
вмінь. Відсутня вимога обов’язкової перевірки курсових робіт на унікальність. Розуміння академічної доброчесності
зводиться до недопущення плагіату, відсутнє окреме анкетування здобувачів і НПП щодо цього. Попри високу
кваліфікацію НПП, не всі публікації відповідають змісту ОК. Залучення представників академічної спільноти до
реалізації ОП обмежене гостьовими лекціями, немає прикладів їх участі в обговоренні змісту ОП. На сайті Центру
забезп.якості освіти у "Результати опитування здобувачів" відсутня інформація про опитування здобувачів (2021-
24р.) історичного факультету, зокрема ОП https://salo.li/aA713F1. Результати опрацювання пропозицій під час
громадського обговорення ОП не завжди оприлюднюються, що знижує прозорість. Методичне забезпечення подане
не повністю й не завжди актуальне; є силабуси минулих років і застарілі джерела. Наявне дублювання документів і
численні файл.версії, що ускладнюють навігацію. Інформація про формування індив.освітньої траєкторії подана
узагальнено, без покрокового алгоритму. Служба реагування на звернення має складну структуру та повільний
зворотний зв’язок; частково допомагають чат-боти студ.самоврядування

Рекомендації

Під час перегляду ОП додати ЗК 11 відповідно до оновленого стандарту. Узгодити ОП і навчальний план заочної
форми відповідно до Закону «Про вищу освіту»: відновити компонент «Фізичне виховання» або внести зміни до ОП
з поясненням; уніфікувати обсяг атестаційного іспиту. Оновити та підтримувати актуальність документів на сайті
ЗВО й факультету (Стратегії, матеріали Ради роботодавців,«Положення про систему внутрішнього забезпечення
якості освіти у ЛНУ»2019), запровадивши механізм регулярного оновлення. Систематизувати опитування
роботодавців і випускників шляхом щорічного збору та аналізу зворотного зв’язку з фіксацією результатів у
рішеннях робочої групи. Формалізувати оновлення ВК ОП як окрему процедуру з визначенням етапів,
відповідальних і ролей стейкголдерів. Посилити участь зовнішніх стейкголдерів у підсумковому оцінюванні,
зокрема через включення до атестаційних комісій і розширення форматів експертного залучення. Забезпечити
повну веб-оприлюдненість: систематизувати плани та силабуси заочної форми, забезпечивши відкритий доступ.
Затвердити механізм щорічного оновлення ВК із залученням здобувачів і роботодавців та публічним відображенням
змін. Посилити практикоорієнтованість археолог.підготовки, збалансувати аудиторну та польову частини, уточнити
зміст атестації. Оновити документацію практик, запровадити електронні щоденники/портфоліо з можливістю
моніторингу результатів. Посилити відображення ЦСР у документах ОП, конкретизувати зв’язок ПРН із ЦСР у
тексті програми та силабусах. Системно включати актуальні наукові праці НПП і фахівців галузі історії та археології
до списків літератури. Розробити методичні рекомендації до вивчення дисциплін, зокрема самостійної роботи.
Залучати іноземних лекторів до гостьових лекцій або запровадити модулі іноземною мовою. Активізувати участь
здобувачів у програмах академічної мобільності. Протягом року оновити силабуси, уточнивши пункти щодо
критеріїв оцінювання. Встановити обов’язкову перевірку курсових робіт на унікальність. До початку наступного року
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створити систему популяризації принципів академічної доброчесності. Запровадити анкетування щодо обізнаності
здобувачів і НПП з принципами доброчесності. До 2027 р. забезпечити підготовку публікацій у фахових виданнях за
тематикою ОП. Активізувати залучення академічної спільноти до реалізації ОП (гостьові лекції, вебінари, круглі
столи) та обговорення її змісту. Реалізувати плани керівництва щодо завершення гуртожитку, пристосованого для
осіб з інвалідністю. Оновити сайт історичного факультету, розмістивши лише актуальні матеріали. Публікувати
короткі підсумки громадського обговорення освітніх програм. Уніфікувати методичне забезпечення: регулярно
оновлювати силабуси та бібліографію, вилучати застарілі версії. Оптимізувати структуру сайту (позначення
актуальних версій, архівування). Розробити й оприлюднити покроковий механізм формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів. Спростити реагування на звернення, визначити відповідальних осіб і строки

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОП «Історія та археологія» забезпечує досягнення усіх 14 ПРН, встановлених стандартом. Це підтверджується
матрицею відповідності ПРН та освітніх компонентів, у якій кожному результату навчання відповідає набір
навчальних дисциплін різного змістового спрямування. Наприклад, ПРН 5 (уміння працювати з письмовими,
речовими, етнографічними, архівними та іншими джерелами) забезпечується щонайменше 16 освітніми
компонентами, а ПРН 1 і ПРН 2 понад 28 компонентами, що свідчить про системне покриття результатів програми
відповідними навчальними курсами та практиками. При цьому формування кожного ПРН забезпечується
обов’язковими дисциплінами, так і підсилюється вибірковими блоками, які дозволяють вибудувати індивідуальну
освітню траєкторію здобувача У структурі освітньої програми передбачено компонент «Фізичне виховання» як
частину загальної підготовки, однак у навчальному плані заочної форми здобуття освіти цей компонент відсутній,
що створює невідповідність між ОП та її практичною реалізацією. Водночас інші освітні компоненти забезпечують
досягнення ПРН 14, тому ОП загалом реалізується відповідно до стандарту, але потребує приведення навчального
плану заочної форми у відповідність до ОП. Програма також враховує потреби стейкголдерів. Здобувачі освіти
залучені до доопрацювання програми через участь у Вченій раді факультету та в робочій групі з оновлення ОП.
Роботодавці (музейні установи, архіви, науково-дослідні центри, археологічні служби тощо) подають пропозиції
щодо змісту вибіркових дисциплін та практик, що відображено у протоколах засідань. Це забезпечує відповідність
ОП реальним потребам ринку праці та професійних сфер застосування кваліфікації Зміст ОП відповідає також місії
та стратегії ЗВО щодо формування національно свідомої, професійно компетентної та конкурентоспроможної
особистості, здатної працювати в умовах суспільних трансформацій і сучасних викликів. Зокрема, програмні
результати спрямовані на формування здатності до осмислення історії як основи громадянської ідентичності,
збереження культурної та історичної спадщини, критичного аналізу джерел та публічної комунікації у сфері
історичної освіти та науки. Це узгоджується з концептуальними цінностями, задекларованими у Стратегії
університету на 2021–2025 рр. https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf При загальній
відповідності мети, компетентностей та ПРН стандарту вищої освіти, реалізація частини ПРН для заочної форми
здобуття освіти потребує уточнення у зв’язку з виявленими розбіжностями між освітньою програмою та навчальним
планом (див. Критерій 2.1). Серед загальних компетентностей відсутня ЗК 11 «Здатність ухвалювати рішення та
діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності»,
передбачена Наказом МОН від 13.06.2024 р. № 842.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Освітня програма «Історія та археологія» не передбачає присвоєння окремої професійної кваліфікації. У
самооцінюванні прямо зазначено, що за результатами освоєння програми професійна кваліфікація не
присвоюється; здобувач отримує освітню кваліфікацію «Бакалавр історії та археології», яка відповідає вимогам
стандарту вищої освіти (032 Історія та археологія) і надає право продовжувати навчання на другому рівні Оскільки
професійна кваліфікація не присвоюється, то професійний стандарт у цьому контексті не застосовується. У
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матеріалах ОП зазначено, що професійний стандарт для спеціальності 032 «Історія та археологія» відсутній Отже,
зміст програми формується відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 032 (Наказ МОН № 575 від
29.04.2020) Програма повністю охоплює усі загальні та спеціальні компетентності і всі 14 ПРН, визначені
стандартом. Це підтверджено матрицею відповідності ПРН і освітніх компонентів, де кожен результат навчання
забезпечується декількома дисциплінами та освітніми практиками. Наприклад, ПРН 5 забезпечується не менше ніж
16 навчальними компонентами, а ПРН 1 і ПРН 2 — понад 28 компонентами Оскільки професійна кваліфікація не
присвоюється, спеціальних критеріїв присвоєння професійної кваліфікації не встановлено. Натомість ЗВО
застосовує стандартні процедури оцінювання результатів навчання, визначені Положенням про організацію
освітнього процесу https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf . https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf
Атестація відбувається через комплексний підсумковий контроль (відповідно до редакції ОП), що підтверджує
досягнення ПРН. Так, проте вони спрямовані не на підтвердження трудових функцій за професійним стандартом, а
на перевірку академічних результатів навчання, передбачених стандартом вищої освіти.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Мета освітньої програми «Історія та археологія» визначена як підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
завдання в галузі історії та археології, володіти базовими теоретичними знаннями та навичками дослідницької
роботи, а також інтерпретувати історичні процеси у локальному, національному та глобальному вимірах. Така мета
узгоджується з місією університету, у якій наголошено на формуванні інтелектуального потенціалу, зміцненні
української ідентичності, розвитку науки та підготовці фахівців для суспільства. Програмні результати навчання
прямо відображають завдання університету щодо розвитку громадянської позиції та відповідального ставлення до
історичної та культурної спадщини: здобувачі мають оволодіти здатністю критично осмислювати історичні процеси,
працювати з джерелами, формувати обґрунтовані інтерпретації та публічно представляти результати досліджень.
Особливістю ОП є інтеграція історичної та археологічної підготовки в межах єдиної структури. Це забезпечує
системне бачення історичного процесу, набуття практичних навичок польових археологічних досліджень, роботи з
музейними та архівними фондами та можливість вибору індивідуальної навчальної траєкторії через варіативну
частину. Зазначене відповідає Стратегії розвитку університету на 2021–2025 рр., https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf у якій окреслено такі пріоритети, як утвердження національної
ідентичності, розвиток науково-дослідної діяльності, інтеграція у європейський освітній простір та залучення
стейкголдерів до вдосконалення якості освіти. ОП сприяє реалізації цих напрямів через науково-дослідницьку та
археологічну практику, академічну мобільність, співпрацю з музеями, архівами й науковими установами. Водночас
Стратегія розвитку історичного факультету (2020–2025), https://clio.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/01/Stratehiia-rozvytku-istorychnoho-fakul-tetu-1.pdf на яку посилається сайт факультету,
потребує оновлення, а на момент візиту ЕГ інформація про новий стратегічний цикл не була оприлюднена.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Коло стейкголдерів освітньої програми визначається на основі аналізу сфер професійної діяльності випускників,
рекомендацій кафедр та історичного факультету, а також мережі партнерств університету із закладами науки,
культури та освіти. До стейкголдерів відносяться: здобувачі освіти (поточні та потенційні); випускники програми;
роботодавці (музеї, архіви, науково-дослідні інституції, культурні центри, археологічні експедиції); академічна
спільнота та зовнішні наукові партнери. Потреби цих груп визначаються через опитування (онлайн анкети для
студентів, випускників і роботодавців) які проводяться але для роботодавців не є систематичними, також
відбуваються відкриті обговорення на кафедрах і Вченій раді факультету, засідання Ради роботодавців історичного
факультету https://clio.lnu.edu.ua/about/rada-robotodavtsiv; однак документи містять лише 2023 рік, що підтверджує
тезу ЕГ про необхідність систематизації роботи з усіма стейголдерами. Зустрічі з представниками інституцій-
партнерів, аналіз результатів практик та відгуків керівників баз практик. В процесі оновлення ОП були отримані
рекомендації, серед яких від роботодавців: посилити підготовку у сфері збереження історико-культурної спадщини,
розширити практичні компоненти та музейно-архівні практики; від студентів - розширити варіативну частину,
надати більший вибір тематичних курсів за інтересами, поділити курс «Історія історіографії» на світову та
українську частини, а від академічної спільноти: поглибити увагу до методології історичного аналізу та сучасних
теоретичних підходів. Тому «Історія історіографії» був розділений на дві дисципліни («Світова історіографія» та
«Українська історіографія»); були посилені блоки практичної підготовки, зокрема введено науковий семінар і
розширено археологічні та музейно-архівні практики; варіативна частина програми була оформлена у вигляді
блоків вибіркових дисциплін, що дозволяє формувати індивідуальні освітні траєкторії. На зустрічі з гарантом та
робочею групою ОП зазначалось, що пропозиції були розглянуті робочою групою з оновлення ОП, обговорені на
засіданнях методичної ради факультету, кафедрах, що забезпечують викладання компонентів, Вченій раді
факультету та Вченій раді університету при затвердженні редакції ОП. Таким чином, процес врахування пропозицій
є процесуально врегульованим і задокументованим. Заклад повідомляє стейкголдерів про результати розгляду
пропозицій через протоколи засідань Ради роботодавців і кафедр, однак на сайті вони застарілі (2023).
Здійснюється також черех оприлюднення нової редакції ОП на офіційному сайті факультету, презентацію оновлень
програми під час зустрічей зі студентами.
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5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Аналіз потреб ринку праці, стану історичної науки та розвитку спеціальності здійснювався перед оновленням ОП у
межах щорічного перегляду програми (останнє комплексне оновлення у 2024-25 н.р.). Збір та аналіз даних про
кар’єрні шляхи випускників освітніх програм здійснюється через Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом
(http://work.lnu.edu.ua/). Цей відділ організовує заходи, такі як “Форум кар’єри” (https://clio.lnu.edu.ua/news/den-
kar-iery-yes-2024) та “Майстерня кар’єри” (http://work.lnu.edu.ua/maysternia-kariery-u-l-vivs-komu-unive/), на яких
студенти можуть зустрічатися з потенційними роботодавцями, що сприяє обміну інформацією про вимоги ринку
праці. Крім того, проводяться опитування серед випускників та роботодавців щодо їхнього досвіду
працевлаштування та отриманих результатів (http://work.lnu.edu.ua/yakist-osvity/zvit-za-rezul-tatamy-anketuvannia-
robotodavtsiv-ta-partneriv/), на сайті звіт до 2020-2023 років, що дозволяє коригувати освітні програми відповідно до
актуальних потреб ринку. статистичні дані щодо запитів на фахівців у сфері культурної спадщини та музейної
діяльності, а також аналітика професійних асоціацій українських істориків та археологів. Додатково враховувалися
напрями досліджень, представлені в наукових публікаціях і конференціях, зокрема питання історичної пам’яті,
культурної ідентичності й охорони культурної спадщини. Мета освітньої програми та програмні результати
навчання відображають виявлені тенденції, орієнтуючись на розвиток здатності працювати з різними типами
джерел, здійснювати польові дослідження, опрацьовувати музейні та архівні фонди, а також представляти
результати досліджень у публічному та цифровому форматі. Ці компоненти корелюють із галузевим контекстом, де
зростає потреба у фахівцях, здатних працювати в інституціях збереження культурної спадщини, музеях,
дослідницьких центрах та освітніх установах. Регіональний контекст є значущим для програми, оскільки Львів та
Галичина мають розвинену мережу музейних, архівних і пам’яткоохоронних інституцій, що забезпечує сталі бази
практик та запит на фахівців з відповідною компетентністю. Програма враховує ці потреби, включаючи музейно-
архівну та археологічну практику, а також співпрацю з локальними науковими та культурними установами. Під час
формування змісту ОП враховано досвід вітчизняних та іноземних освітніх програм, Запозичено такі кращі
практики, як міждисциплінарність у роботі з джерелами, акцент на польовій археологічній підготовці та
використання цифрових інструментів у джерелознавстві. Водночас було уникнуто надмірної вузькості спеціалізації,
що дозволило зберегти універсальність профілю випускника.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Освітня програма «Історія та археологія» відповідає вимогам критерію, оскільки її мета та програмні результати
навчання сформульовані з урахуванням сучасних тенденцій розвитку історичної науки, археологічних досліджень,
запитів ринку праці та потреб регіонального та галузевого контекстів. При проєктуванні та оновленні програми було
використано результати аналізу професійного середовища, зворотний зв’язок здобувачів освіти, роботодавців,
випускників та науково-педагогічних працівників, що підтверджує системність залучення заінтересованих сторін.
Формулювання мети та ПРН узгоджується зі стратегічними документами університету та сприяє реалізації
пріоритетів розвитку закладу, зокрема у частині збереження і дослідження культурної спадщини, розвитку наукової
діяльності та зміцнення регіональної ідентичності. Освітня програма є актуальною, практично орієнтованою та
конкурентною у національному освітньому просторі. При загальній відповідності мети, компетентностей та ПРН
стандарту вищої освіти, реалізація частини ПРН для заочної форми здобуття освіти потребує уточнення у зв’язку з
виявленими розбіжностями між освітньою програмою та навчальним планом (див. Критерій 2.1).

Недоліки

У переліку ЗК відсутня ЗК 11 щодо дій відповідно до антикорупційних принципів, передбачена Наказом МОН №842
від 13.06.2024 р. Невідповідність освітньої програми та навчального плану заочної форми: у навчальному плані
заочників відсутній компонент «Фізичне виховання», який передбачений в ОП. Неоновленість окремих супровідних
документів і матеріалів на сайті (зокрема, Стратегія ЗВО, Стратегія факультету та протоколи Ради роботодавців
містять застарілі редакції/інформацію 2023 р.). Опитування роботодавців здійснюються нерегулярно та потребують
систематизації як механізм врахування потреб стейкголдерів. Механізми регулярного оновлення вибіркової частини
ОП потребують подальшого формалізованого документування із фіксацією ролей і процедур залучення
стейкголдерів. Участь зовнішніх стейкголдерів у підсумковому оцінюванні результатів навчання має потенціал для
подальшого розширення. Серед загальних компетентностей відсутня ЗК 11 «Здатність ухвалювати рішення та діяти,
дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності», передбачена
Наказом МОН від 13.06.2024 р. № 842

Рекомендації
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Під час перегляду ОП додати ЗК 11 відповідно до оновленого стандарту. Привести навчальний план заочної форми
навчання у відповідність до затвердженої освітньої програми, зокрема включити компонент «Фізичне виховання»
або внести зміни до ОП із відповідним обґрунтуванням. Оновити та забезпечити актуальність супровідної
документації на офіційному сайті ЗВО та факультету, зокрема Стратегію факультету та матеріали Ради роботодавців,
а також встановити механізм регулярного оновлення цих матеріалів. Систематизувати опитування роботодавців та
випускників шляхом запровадження регулярного (щорічного) циклу збору та аналізу зворотного зв’язку і фіксувати
результати у рішеннях робочої групи під час перегляду ОП. Формалізувати механізм оновлення вибіркової частини
ОП у вигляді окремої процедури/положення з чітким описом етапів, відповідальних осіб та ролі стейкголдерів.
Посилити участь зовнішніх стейкголдерів у підсумковому оцінюванні результатів навчання, зокрема шляхом
включення їх до складу комісій під час атестації, та розширення форматів експертного залучення. Під час
найближчого перегляду освітньої програми внести зміни до переліку загальних компетентностей, включивши ЗК 11
відповідно до вимог оновленого стандарту.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг освітньої програми становить 240 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за
спеціальністю 032 «Історія та археологія» (перший бакалаврський рівень) З них не менш як 180 кредитів
спрямовано на формування загальних і спеціальних (фахових) компетентностей, визначених стандартом, що
підтверджено структурою змісту програми та описами освітніх компонентів. Частка вибіркових дисциплін становить
60 кредитів ЄКТС (25% від загального обсягу), що відповідає законодавчим вимогам щодо забезпечення
можливостей формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів. Це узгоджується з навчальним планом
очної форми навчання (денна). Водночас встановлено невідповідність між обсягом окремих освітніх компонентів,
визначеним в ОП, та їх відображенням у навчальному плані заочної форми навчання: зокрема, кредити,
передбачені для компоненту «Фізичне виховання», у навчальному плані заочної форми перерозподілено та
віднесено до атестаційного екзамену, що не відповідає змісту освітньої програми. Виявлено розбіжності між
навчальним планом заочної форми та освітньою програмою, що призводить до нерівноцінного формування
компетентностей і програмних результатів навчання для різних форм здобуття освіти: зокрема, у навчальному плані
заочної форми відсутній компонент «Фізичне виховання» (3 кредити), тоді як за атестаційний іспит «Історія та
археологія» передбачено 6 кредитів замість 3, прописаних в ОП для обох форм. . Це свідчить про порушення
узгодженості між ОП та навчальним планом для окремої форми здобуття освіти. Здобувачі ОП підтвержили
відсутність компонент «Фізичне виховання» для заочної форми навчання. Під час з’ясування причин відсутності
компонента «Фізичне виховання» у навчальному плані заочної форми деканат послався на роз’яснення Центру
якості освіти, які у свою чергу ґрунтувалися на розпорядженні 2023 року(додано в систему), що посилається на
Положення про навчання студентів без відриву від виробництва, яке на момент перевірки вже втратило чинність та
замінене редакцією 2024 року, що свідчить про застосування неактуальної нормативної бази при формуванні
навчального плану заочної форми. З огляду на вимоги статті 10 Закону України «Про вищу освіту» навчальний план
має формуватися у повній відповідності до затвердженої освітньої програми та стандарту вищої освіти, тому зміни,
здійснені на основі внутрішніх положень університету, не можуть суперечити структурі та змісту ОП.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Зміст освітньої програми має чітку структуру та охоплює обов’язкову й вибіркову частини, що у своїй сукупності
забезпечують досягнення всіх заявлених програмних результатів навчання. Матриця відповідності ПРН та освітніх
компонентів демонструє, що кожен результат навчання підтримано кількома навчальними дисциплінами та
практиками, що свідчить про системність формування компетентностей і відсутність «випадаючих» результатів.
Логічна послідовність освітніх компонентів забезпечена поетапним ускладненням змісту: від базових курсів (вступ
до спеціальності, історіографія, методологія) — до спеціалізованих курсів та дослідницьких семінарів; від
ознайомлювальної практики — до археологічної та музейно-архівної. Така структура дозволяє здобувачам
послідовно формувати дослідницькі навички й застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях. Окремо варто
відзначити інформаційно-цифрову складову підготовки: опанування навичок роботи з електронними каталогами,
цифровими архівами, бібліотечними репозитаріями, базами джерел та бібліометричними інструментами для
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наукового пошуку. Також у межах дослідницьких семінарів і практик здобувачі отримують досвід підготовки
наукових робіт і публічних презентацій результатів дослідження, що сприяє розвитку академічної культури та
навичок представлення наукових результатів для різних категорій аудиторій. Зміст програми також забезпечує
формування загальнокультурних і громадянських компетентностей через дисципліни гуманітарного блоку,
вивчення історії України в контексті європейського розвитку, роботу з темами історичної пам’яті, міжкультурної
взаємодії та збереження культурної спадщини. Це відповідає цільовим орієнтирам стандарту вищої освіти та сприяє
розвитку здатності здобувача самостійно аналізувати суспільні процеси, формулювати аргументовану позицію та
здійснювати професійне узагальнення. Таким чином, зміст освітньої програми є внутрішньо узгодженим, логічно
послідовним і спрямованим на досягнення заявленої мети та програмних результатів навчання.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст освітньої програми відповідає предметній області спеціальності 032 «Історія та археологія», визначеній
Стандартом вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Навчальні дисципліни та практична підготовка
охоплюють ключові компоненти професійної діяльності історика та археолога: вивчення теорії та методології
історичної науки, роботу з історичними джерелами різних типів, опанування інструментарію спеціальних
історичних дисциплін, археологічні та музейно-архівні практики. Курси вибіркової частини дозволяють поглиблено
опановувати окремі напрями досліджень у межах тієї ж предметної області, не виходячи за межі компетентнісного
профілю спеціальності. Таким чином, зміст програми є цілісним, спеціальність-орієнтованим і не містить елементів,
що суперечили б або виходили за межі визначеної предметної області. Водночас слід відзначити, що у переліку
питань до атестаційного іспиту частка завдань, пов’язаних з археологічною підготовкою, є порівняно невеликою, що
потребує узгодження зі змістом археологічних компонентів освітньої програми для забезпечення комплексності
оцінювання.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії регулюються локальними актами університету, що
визначають порядок організації освітнього процесу, вибору здобувачами освітніх компонентів та умови створення
навчальних груп. Вибіркова частина освітньої програми становить не менше 25% її обсягу, що забезпечує формальну
можливість індивідуалізації траєкторії навчання. Перелік дисциплін, що пропонуються для вибору, формується
кафедрами та факультетом з урахуванням кадрових можливостей, результатів опитувань здобувачів та
рекомендацій стейкголдерів; перегляд здійснюється щорічно. Інформування здобувачів про вибір здійснюється
через офіційні канали комунікації (вебсайт, електронні повідомлення, інформаційні зустрічі). Здобувачі мають
реальну можливість вибору дисциплін, хоча обсяг вибору залежить від кількості сформованих груп та ресурсних
можливостей кафедр. Виявлена університетом складність полягає у збалансуванні навчального навантаження та
забезпеченні оптимальної наповнюваності груп; для її вирішення застосовуються погоджувальні механізми між
кафедрами та факультетом, а також гнучке формування розкладу. Підчас зустрічей здобувачі вищої освіти
підтвердили можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечена та реалізується, хоча потребує
подальшого уточнення механізмів інформування та прогнозування попиту на вибіркові компоненти.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Програма передбачає три види навчальної практики: археологічно-краєзнавчу, історико-краєзнавчу та музейно-
архівну, що забезпечує послідовне формування дослідницьких, джерелознавчих та прикладних умінь у реальних
умовах професійної діяльності. Співпраця з роботодавцями забезпечується через визначення змісту та завдань
практик на основі рекомендацій музейних, архівних установ та археологічних експедицій, що виступають базами
практики. У процесі реалізації практик використовуються актуальні підходи до роботи з джерелами, інвентаризації
та документування матеріальних об’єктів культурної спадщини, що відповідає сучасним тенденціям професійної
сфери. За результатами опитувань здобувачів освіти і випускників, рівень задоволеності практичною підготовкою є
переважно позитивним, зокрема відзначається значущість археологічної та музейно-архівної складових. Бази
практики відповідають видам практик та дають можливість реально виконувати передбачені програмою завдання,
однак їхня доступність і кадрове супроводження можуть залежати від зовнішніх організаційних умов. Документація
практик (щоденники) ведеться у паперовому форматі та має архаїчний характер (заповнення від руки), що не
узгоджується із сучасними підходами до фіксації результатів навчання та ускладнює їх подальший аналіз і
моніторинг.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок
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Освітня програма передбачає формування соціальних (комунікативних та організаційних) навичок, необхідних для
подальшої професійної діяльності. Набуття таких навичок забезпечено як змістом окремих освітніх компонентів, так
і використовуваними формами організації освітнього процесу: семінари, дискусії, робота в малих групах, проєктні
завдання та участь у польових і музейно-архівних практиках. Зокрема, дисципліни, що передбачають аналіз джерел
та обговорення історіографічних інтерпретацій, сприяють розвитку критичного мислення та навичок
аргументованої комунікації. Практики формують уміння працювати в команді, планувати діяльність, брати
відповідальність за спільний результат, а також навички професійної комунікації з фахівцями практичних установ.
Акцент на таких соціальних навичках є обґрунтованим характером професійної діяльності історика та археолога, яка
передбачає роботу в міждисциплінарних колективах, участь у польових експедиціях, взаємодію з інституціями
збереження культурної спадщини та комунікацію результатів дослідження різним аудиторіям. Форми навчання, що
найбільше сприяють формуванню соціальних навичок. Це семінарські заняття та дискусії – розвивають навички
усної комунікації та ведення аргументованого наукового діалогу, Проєкти та презентації результатів досліджень –
формують навички співпраці та публічного представлення матеріалу; Польові та архівно-музейні практики –
забезпечують застосування комунікативних та організаційних навичок у реальних умовах професійного
середовища. Таким чином, можливість набуття соціальних навичок у межах ОП забезпечено. Активне
самоврядування доповнює це питання активною волонтерською, спортивною культурною та іншими видами
діяльності, що було підтверджено підчас зустрічі як зі здобувачами вищої освіти та і з представниками студентського
самоврядування різних рівнів.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Обсяг окремих освітніх компонентів визначено відповідно до вимог законодавства щодо структури освітнього
процесу та рекомендацій щодо навантаження здобувачів за 1 кредит ЄКТС. Реальне навантаження здобувачів
оцінюється через аналіз результатів семестрового контролю, опитування студентів та викладачів, а також
моніторинг тривалості виконання індивідуальних завдань і курсових робіт. Отримані дані враховуються під час
перегляду робочих програм дисциплін та коригування обсягів самостійної роботи. Співвідношення аудиторного та
самостійного навантаження визначається з огляду на специфіку освітнього компонента: для дисциплін
методологічного та теоретичного спрямування передбачено більший обсяг аудиторної взаємодії, для
джерелознавчих і проєктно-орієнтованих — збільшений обсяг самостійної роботи. Це відповідає логіці досягнення
відповідних програмних результатів навчання. У процесі щорічного моніторингу було виявлено окремі труднощі,
пов’язані з нерівномірністю навантаження між семестрами та різною інтенсивністю самостійної роботи для курсів
різного рівня. Для усунення цих проблем ЗВО здійснює перерозподіл навантаження між семестрами, оптимізацію
структури модулів і узгодження календарно-тематичних планів. Під час зустрічей зі стейкголдерами підтверджено,
що опитування та внутрішні звіти проводяться, однак не завжди результати таких моніторингів оприлюднюються на
сайті у відкритому доступі. Таким чином, обсяг освітніх компонентів узгоджений із фактичним навантаженням
здобувачів та спрямований на забезпечення досягнення ПРН.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Дуальна форма здобуття освіти за освітньою програмою не реалізується, тому положення, що стосуються
оцінювання результатів навчання, отриманих на робочому місці, або узгодження навчального плану з графіками
професійної діяльності здобувачів, не застосовуються. Водночас структура освітньої програми передбачає
практикоорієнтовану підготовку, що реалізується за рахунок трьох видів навчальних практик, які забезпечують
застосування теоретичних знань у реальних умовах професійного середовища. Інтеграція профільних професійних
завдань здійснюється через виконання індивідуальних та групових проєктів, участь у дослідницьких і польових
експедиціях, опрацювання джерельних матеріалів та музейних колекцій. Здобуті під час практичної підготовки
компетентності відповідають програмним результатам навчання, що пов’язані з умінням аналізувати,
інтерпретувати й документувати історичні та археологічні об’єкти. Таким чином, критерій у частині
практикоорієнтованості виконано, а дуальна форма освіти на цій ОП наразі не застосовується.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Освітня програма розроблена з урахуванням Цілей сталого розвитку 2015–2030 та Указу Президента України №
722/2019. Зокрема, вона відповідає Цілі 4 (Якісна освіта) через забезпечення підготовки фахових істориків та
формування здатності до навчання впродовж життя, а також підтримує Ціль 5 (Гендерна рівність), що
підтверджується ухваленням університетом Плану і Програми забезпечення гендерної рівності (2023). У
перспективі результати навчання орієнтують випускників на реалізацію Цілей 8, 16 і 17 (гідна праця, мир і
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справедливі інституції, партнерства), що корелює з професійними компетентностями історика та здатністю
критично аналізувати соціальні процеси. Регулярне стажування частини НПП у науково-освітніх установах України
та ЄС сприяє підтриманню актуальності змісту ОП та формуванню середовища безперервного розвитку.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Зміст та структура освітньої програми є узгодженими з предметною областю спеціальності та спрямовані на
досягнення визначених програмних результатів навчання. Освітня програма містить необхідну кількість вибіркових
компонентів, що забезпечує можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів. Практична
підготовка послідовно організована та надає можливість застосовувати набуті знання у професійно наближених
умовах. Формування соціальних навичок забезпечується за рахунок семінарських форм роботи, групових проєктів і
практик. Окремі елементи змісту програми корелюють із цілями сталого розвитку.

Недоліки

Виявлено розбіжності між ОП та навчальним планом заочної форми: відсутній компонент «Фізичне виховання» (3
ЄКТС), натомість на атестаційний іспит передбачено 6 ЄКТС (у денній — 3), попри єдині параметри, прописані в ОП.
Перерозподіл кредитів у заочному плані здійснено з опорою на неактуальні внутрішні документи (розпорядження-
2023 і положення, що втратило чинність), що спричинило невідповідність вимогам ОП. Є Положення 2024 року.
Неповна/нечітка веб-оприлюдненість документів для заочної форми (силлабуси, відображення компонентів)
ускладнює доступність інформації для здобувачів. Недостатньо формалізований механізм регулярного оновлення
переліку вибіркових компонентів і його публічне відображення. Частково проглядаються прогалини у
практикоорієнтованості археологічної підготовки (баланс теорія/практика; частка археологічних питань в
атестації). Документація практик (щоденники) має архаїчний, паперовий формат, що ускладнює моніторинг
результатів навчання. Зв’язок між окремими програмними результатами навчання та цільовими орієнтирами
сталого розвитку потребує більш явного опису в документах ОП.

Рекомендації

Узгодити ОП та навчальний план заочної форми згідно ст.10 Закону про вищу освіту, відновити компонент
«Фізичне виховання» у відповідному обсязі або внести обґрунтовані зміни до ОП/плану; привести обсяг
атестаційного іспиту до єдиного значення для обох форм здобуття освіти. Оновити нормативну основу, переглянути
навчальний план заочної форми з урахуванням чинного Положення (редакція 2024 року); припинити
використання неактуальних внутрішніх документів. Забезпечити повну та структуровану веб-оприлюдненість,
розмістити та систематизувати навчальні плани і силабуси для заочної форми на офіційних ресурсах факультету;
забезпечити їхню однакову доступність для всіх здобувачів. Формалізувати механізм оновлення вибіркових
компонентів, затвердити процедуру щорічного перегляду переліку, із залученням здобувачів та роботодавців, та
публічно відображати зміни. Підсилити практикоорієнтованість археологічної складової, переглянути
співвідношення аудиторних і польових практик; збалансувати зміст атестаційного іспиту щодо археологічних
компетентностей. Оновити форму документації практик, запровадити електронні щоденники/портфоліо практик з
можливістю відстеження результатів та формувальних оцінок. Посилити відображення ЦСР у документах ОП,
конкретизувати зв’язок між програмними результатами та цілями сталого розвитку (зокрема ЦСР 4, 5, 8, 16) у тексті
ОП та робочих програмах освітніх компонентів.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень E

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання до Львівського національного університету імені І. Франка оприлюднені на
офіційному вебсайті закладу вищої освіти https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/07/RULES_2025_n.pdf та на сторінці Історичного факультету
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https://clio.lnu.edu.ua/admission/admission. Вони розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до закладів
вищої освіти України у 2025 р. Для вступу на ОПП В9 «Історія та археологія» першого (бакалаврського) рівня вищої
освіти абітурієнти складають НМТ – національний мультипредметний тест з чотирьох предметів (2024-2025 роки)
або трьох предметів (2022-2023 рокт). Перелік конкурсних предметів, вагових коефіцієнтів оцінок предметів та
творчих конкурсів для вступу на навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра зазначені у Додатку 2 Правил
прийому до Львівського національного університету імені І. Франка. Обов’язкові конкурсні предмети – українська
мова (ваговий коефіцієнт – 0,35), математика (ваговий коефіцієнт – 0,25), історія України (ваговий коефіцієнт – 0,5)
та конкурсні предмети на вибір – іноземна мова (0,3), біологія (0,2), фізика (0,3), хімія (0,3), українська література
(0,3) та географія (0,4). Мінімальна кількість балів для допуску до участі в конкурсі – 100. У правилах прийому чітко
вказана система перерахунку балів https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/D5.pdf, строки
реєстрації заяв, конкурсного відбору та зарахування на навчання та Порядок розгляду мотиваційних листів від
вступників до Львівського національного університету імені І. Франка https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/06/D9.pdf . На думку ЕГ, правила прийому на навчання є доступними для вступників, чіткими
та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та відповідають законодавству України.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому до Львівського національного університету імені І.Франка передбачають вступ на ОПП «Історія та
археологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на основі повної загальної середньої освіти (ПЗСО).
Відповідно до пункту VІІ. Конкурсний відбір, його організація та проведення, конкурсний відбір для здобуття
ступенів вищої освіти здійснюється за результатами НМТ, Еgzamin maturalny (далі – матуральний іспит) для
громадян Республіки Польща, творчого конкурсу, співбесіди, вступного іспиту для іноземців, розгляду
мотиваційних листів у передбачених цими Правилами випадках. Для конкурсного відбору на навчання для здобуття
ступеня бакалавра (на основі ПЗСО та НРК5 зараховуються бал (бали): НМТ 2025 або 2024 року з чотирьох
конкурсних предметів (перший, другий, третій, четвертий предмети) або НМТ 2023 або 2022 року з трьох
конкурсних предметів (перший, другий, третій предмети); матурального іспиту з двох основних предметів (польська
мова, математика) та двох додаткових предметів (історія, або іноземна мова, або біологія, або фізика та астрономія,
або хімія на вибір вступника) для громадян Республіки Польща; вступного іспиту для іноземців з предметів,
визначених Правилами прийому. У передбачених цим Порядком випадках результати співбесіди з предметів НМТ
2025 року зараховуються замість балів НМТ. Перелік конкурсних предметів та творчих конкурсів для вступу на
навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра на відкриті, фіксовані та небюджетні конкурсні пропозиції
визначено в Додатку 2 до Правил прийому https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/07/RULES_2025_n.pdf. Враховуючи специфіку спеціальності, ваговий коефіцієнт з історії
України становить – 0,5. Оновлення Правил прийому відбувається кожного року, відповідно до вимог законодавства
України

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах вищої освіти, зокрема під час академічної
мобільності, регламентовані нормативними документами ЛНУ імені І.Франка, які знаходяться у відкритому доступі
на вебсайті ЗВО, а саме: Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти
у Львівському національному університеті імені Івана Франка (2025) https://surl.lt/cbdyhz та Положення про
порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту Львівським
національним університетом імені Івана Франка https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/05/reg_others_docs.pdf
(2016), процедура визнання навчальних досягнень при поновленні та переведенні студентів регулюється
Положенням про організацію освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка (2024) https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf і відповідає
Порядку розгляду заяв щодо поновлення до складу студентів та переведення з інших вищих навчальних закладів до
ЛНУ імені Івана Франка https://surl.lu/vqeevu Всі вищеназвані документи оприлюднені на сайті ЗВО. Під час
зустрічі з керівником Центру міжнародної співпраці Оксаною Мольдерф та здобувачами ОПП «Історія та
археологія» було встановлено, що здобувачі освіти систематично інформуються про можливості та програми
академічної мобільності, які пропонує ЗВО та критерії відбору претендентів. Вимоги до претендентів на участь у
програмі академічної мобільності є чіткими та зрозумілими, доступними для всіх учасників освітнього процесу.
Відповідно до пункту 4 Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти
у ЛНУ імені І. Франка на здобуття права участі в академічній мобільності враховуються такі критерії: академічна
успішність, знання мов, академічний профіль, Learning Agreement та мотиваційний лист. Інформація про програми
академічної мобільності розміщується на сайті університету, поширюється на корпоративні електронні скриньки
здобувачів та через координаторів академічної мобільності від факультетів (на історичному факультеті – доцент
Б.Сипко). За період реалізації ОПП «Історія та археологія» одна студентка взяла участь у програмі академічної
мобільності – Богдана Іщук в рамках програми Еразмус+ навчалася в Університеті Лейпцига (ФРН). Якій після
завершення навчання, рішенням Вченої ради історичного факультету було перезараховано 5 ОК та відповідно до
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Наказу Ректора дві ОК (Світова історіографія та Українська історіографія) студентка складала після повернення в
ЛНУ імені І. Франка.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Усі учасники освітнього процесу на ОПП «Історія та археологія» мають право на визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті. Питання визнання результатів навчання отриманих у неформальній освіті
регламентується в ЛНУ імені І.Франка Порядком визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів навчання,
здобутих у неформальній та інформальній освіті (2024) https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf У даному Порядку
чітко описано процедуру перезарахування, визнання та оцінювання результатів навчання, здобутих у процесі
неформальної та/або інформальної освіти. Зокрема зазначено, що університет може визнати результати навчання
здобуті у неформальній чи інформальній освіті в обсязі, що, як правило, не перевищує 10% від загального обсягу
кредитів передбачених ОП, але не більше 6 кредитів на першому (бакалаврському) рівні освіти в межах навчального
року. Під час зустрічі з науково-педагогічними працівниками, які відповідають за реалізацію даної освітньої
програми, було встановлено, що лише з ОК «Історія стародавніх цивілізацій Сходу» передбачена можливість
перезарахування результатів неформальної освіти. Зокрема, лише, доцент В. Гуменний, який викладає дану ОК,
зазначив, що передбачив перезарахування отриманих сертифікатів на платформі Coursera та EdX, як поточної
оцінки за практичне заняття та додав, що інформація про можливість перезарахування неформальної/інформальної
освіти озвучується студентам під час вступної лекції з дисципліни. Проте, за час дії ОПП «Історія та археологія»
випадків перезарахування не виникало.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Правила прийому на ОПП «Історія та археологія» є досить чіткими та зрозуміли, не містять дискримінаційних
положень та оприлюднені на офіційному вебсайті ЛНУ імені І.Франка. ОПП передбачає можливість
перезарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО та під час неформальної та/або інформальної
освіти. ОП відповідає вимогам підкритеріїв 3.1, 3.2, 3.3 повністю. Вимоги підкритерію 3.4 виконані частково

Недоліки

Правила прийому на ОПП «Історія та археологія» є досить чіткими та зрозуміли, не містять дискримінаційних
положень та оприлюднені на офіційному вебсайті ЛНУ імені І.Франка. ОПП передбачає можливість
перезарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО та під час неформальної та/або інформальної
освіти. ОП відповідає вимогам підкритеріїв 3.1, 3.2, 3.3 повністю. Вимоги підкритерію 3.4 виконані частково

Рекомендації

Доступ до ОПП «Історія та археологія» та визнання результатів навчання загалом відповідають даному критерію,
правила прийому є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень. Процедура зарахування
результатів навчання, отриманих внаслідок академічної мобільності, неформальної та/або інформальної освіти
визначена нормативними документами ЛНУ імені І.Франка, але реальних випадків на даній ОПП не було. Це дає
підстави ЕГ дійти висновку, що ОПП «Історія та археологія» першого (бакалаврського) рівня відповідає
визначеному критерію за рівнем В.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:
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1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітній процес відповідає вимогам законодавства та реалізовується з використанням форм і методів навчання й
викладання, що визначені у «Положенні про організацію освітнього процесу в Львівському національному
університеті імені І. Франка (редакція 2024 р.)» https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf. Згідно з пунктом 4.5. основними видами навчальних
занять є: лекція; лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; консультація. Також відзначено, що
самостійна робота є основним засобом засвоєння навчального матеріалу у вільний від обов’язкових навчальних
занять час. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, повинен становити не менше 1/3 та не
більше 2/3 від загального обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. Основні
методи й способи навчання обираються відповідно до змісту та особливостей ОК і конкретизуються у силабусах. Під
час відеозустрічі 4 здобувачі вищої освіти висловили задоволення щодо форм і методів навчання, змісту програми та
її професійного скерування. Здобувачі та випускники підтвердили, що матеріали навчальних курсів зазвичай є
актуальними і корисними для розвитку загальних і спеціалізованих компетентностей. Підкреслили можливість
самостійної обраної освітньої траєкторії: впливу на якість ОП, вибір дисциплін і баз практик з якими укладено
договори, обрання теми наукового дослідження під час виконання курсової роботи. Під час зустрічі з деканом
історичного факультету Сіромським Р. було встановлено про можливість та вимоги до навчання студентів за
індивідуальним навчальним планом. Спілкування з фокус-групами зі здобувачами освіти підтвердило застосування
в рамках ОПП комплексу методів навчання, зокрема, пояснювально-ілюстративний, метод візуалізації,
індуктивний, дедуктивний, частково-пошуковий, порівняльно-історичний, дослідницький, наукової дискусії.
Реалізації вказаних методів навчання сприяє матеріально-технічна база Університету - наявність аудиторій з
проекторами, можливість працювати в науковій бібліотеці ЛНУ імені І.Франка та археологічному музеї. У цілому
форми та методи навчання і викладання в рамках ОПП «Історія та археологія» відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу і дозволяють досягти мети ОПП

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Інформація про мету, зміст, очікувані результати навчання, порядок та критерії оцінювання знань та вмінь студентів
міститься в описі ОПП та в силабусах навчальних дисциплін, оприлюднених на сайті кафедри у вкладці «Навчання.
Бакалаврат» https://clio.lnu.edu.ua/academics/bachelor/sylabusy-kursiv-za-navchalnym-planom-dennoi-formy-
navchannia-2024-r Під час спілкування з фокус-групами (гарантами, здобувачами освіти і науково-педагогічним
персоналом) була підтверджена практика ознайомлення здобувачів про цілі, зміст та програмних результатів
навчання, порядок та критерії оцінювання на першому заняття кожного освітнього компонента. Під час зустрічі з
академічним персоналом було зазначено, що силабуси переглядаються щороку та методичні рекомендації
переглядаються раз на два роки. Також Сипко Б. та Сухий О. зазначили про постійне оновлення основної та
додаткової літератури для вивчення освітніх компонентів. Однак, при аналізі силабусів ЕГ звернула увагу, що
велика кількість літератури є застарілою та потребує оновлення. На сайті розміщено також силабуси вибіркових
навчальних дисциплін (механізм вибору визначений Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої освіти
права на вільний вибір навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-
vybir-navch.-dysts.pdf). Розклади занять, атестаційних тижнів (сесій) та можливі зміни у них оприлюднюються на
сайті історичного факультету https://clio.lnu.edu.ua/academics/schedules-of-tests-and-examinations/rozklad-zaniat та в
системі «Деканат». Під час спілкування зі здобувачами освіти ЕГ переконалася, що інформація щодо обсягу,
структури ОК, результатів навчання, критеріїв оцінювання та правил дотримання академічної доброчесності
надається їм належним чином. Здобувачі вищої освіти під час відеозустрічі з ЕГ підтвердили, що ця інформація є
зрозумілою та повною, а критерії оцінювання розглядаються як об’єктивні та справедливі. Скарг з боку здобувачів
ЕГ виявлено не було.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Організацію дослідницької діяльності здобувачів та НПП ЗВО регламентує Положення про порядок організації та
проведення Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт у ЛНУ імені І. Франка https://surl.lt/nmmwbv,
Положення про порядок організації та проведення Всеукраїнських студентських олімпіад у ЛНУ імені І. Франка
https://surl.li/eisnxn, інші документи https://surl.li/tveiee та Положення про організацію та проведення наукових
заходів у ЛНУ імені І. Франка https://surl.li/ulbcxc. ЕГ підтвердила відповідність даних самооцінювання фактичному
стану, що підтверджено зустрічами зі здобувачами, гарантом і викладачами. Освітній процес поєднує навчання з
дослідженнями. Формуванню дослідницьких навичок сприяють ОК ПП1.2.25 «Історичне краєзнавство», ПП1.2.34
«Науковий семінар», ПП1.2.35 «Курсова робота» тощо. Під час написання курсової роботи здобувач самостійно
добирає джерела, формує структуру дослідження та апробує результати. В університеті створено умови для
публікаційної активності, діють наукові конференції, семінари, видання (Вісник ЛНУ. Історична серія, Наукові
зошити історичного факультету, Археологічні дослідження ЛНУ). Працює Студентське наукове товариство, що
стимулює здобувачів до наукової роботи. Під час зустрічі 4 здобувачі (Кириченко Д., Черевата А., Горзов К.)
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зазначили, що головна мотивація — бажання досліджувати та апробувати результати на конференціях. Вони
безкоштовно публікують праці у виданнях факультету: О. Кириловець (2024) «Традиційні атрибути обрядовості
Святого вечора українців Середнього Полісся…» https://surl.lt/emqifh, Н. Мельник спільно з проф. В. Качмаром
«Турнірна практика до Першої світової війни…» https://surl.li/yyqhnf. Здобувачі ОПП «Історія та археологія» беруть
участь у конференціях: Проців І. — ІХ Міжнародна конференція «Формат розвитку відносин України та ЄС…»
https://www.uzhnu.edu.ua/en/infocentre/get/83173; участь у ХІ Міжнародній ісламознавчій школі у Стамбулі (З.
Битківська, Д. Повх, О. Слободянюк, Д. Устінова). У 2023 р. факультет провів конференції «Історичні пам’ятки
Галичини» і «Осінь Середньовіччя». Успішність навчання через науку на ОП «Історія та археологія» було окремо
відзначено керівниками практик від установ (зустріч 7), які також долучаються до участі й організації різних
наукових заходів. Керівник інституту українознавства імені І.Крип’якевича НАН України І.Соляр зробив акцент на
тому, що студенти історики є активними учасниками конференцій, які проводить дана установа. На даній ОП є три
практики: археологічно-краєзнавча, історико-краєзнавча та музейно-архівна (Р.Чмелик відзначив про фаховість та
практичну підготовку здобувачів, І.Мартенс відзначила, що студенти знаються на джерелознавстві та пошуковій
роботі, В.Герун підкреслив добру теоретичну підготовку та якісну підготовку до роботи з архів.мат-ми). Загалом, ці
висновки свідчать про високий рівень впровадження досл.компонентів в освітній процес та активну участь студентів
у науковій діяльності в університеті та за його межами

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення методичного забезпечення освітньої діяльності з навчальних дисциплін регулюється «Положенням про
організацію освітнього процесу в ЛНУ імені І.Франка (редакція 2024 р.)» https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf Відповідно до
Положення, для кожної дисципліни на основі навчальних програм, навчального плану спеціальності складають
робочу навчальну програму/силабус. Силабус дисципліни містить виклад конкретного змісту дисципліни,
послідовність, організаційні форми її вивчення та їх обсяг, визначає види та засоби поточного і підсумкового
контролю, інформаційно-методичне забезпечення дисципліни. Робочу навчальну програму нормативної
дисципліни розробляє відповідна кафедра, ухвалює Вчена рада і затверджує декан факультету, за потребою, але не
рідше, ніж раз на 5 років. На даній ОП силабуси оновлюються щороку, затверджуватися на засіданнях кафедр та
навчально-методичної комісії факультету. Під час роботи ЕГ було встановлено, що відбувається оновлення тематик
практичних занять, лекцій, але не завжди відбувається оновлення основної та рекомендованої літератури. Викладачі
обмінюються професійним досвідом із колегами з інших ЗВО та проходять міжнародне стажування, що
підтверджено під час відеозустрічей ЕГ з різними фокус групами. Результати підвищення кваліфікації і стажувань
ефективно використовуються при викладанні фахових дисциплін шляхом оновлення тематики лекцій, практичних
занять та завдань самостійної роботи. Зокрема підвищення кваліфікації: «Вдосконалення викладацької
майстерності», «Як творити інклюзивне освітнє середовище», «Правничі студії для викладачів», «Історико-
краєзнавчі дослідження західного регіону України наприкінці ХІХ – початку ХХ ст.», «Дослідження історії
українсько-польських відносин в сучасній історіографії», «Штучний інтелект в освіті: практичні приклади та
інструменти» та інші. Онлайн-зустріч зі здобувачами освіти засвідчила, що викладачі використовують методики
викладання історичних дисциплін.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Діяльність ЗВО спрямована на організацію і розвиток міжнародної співпраці в науковій, освітянській та культурній
сферах, що підтверджено «Стратегія розвитку Львівського університету на 2021-2025 рр.» https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf та «Положення про історичний факультет ЛНУ імені І.Франка»
(редакція 2024 р.), де серед пріоритетних завдань є поглиблення інтеграції факультету в європейський і світовий
освітній та науковий простір, в тому числі через долучення до освітніх і наукових проєктів, спрямованих на
пришвидшення членства України в ЄС і НАТО; сприяння збільшенню програм академічної мобільності викладачів і
студентів (підвищення кваліфікації, стажування та ін.); запровадження спільних міжнародних програм подвійних
дипломів разом із партнерськими факультетами, зокрема на магістерському і PhD рівнях; збільшення кількості
освітніх програм та навчальних дисциплін іноземними мовами, зокрема таких, що передбачають отримання
сертифікатів міжнародного зразка https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Polozhennia-2024.pdf
Реалізація права на академічну мобільність регулюється Положенням про порядок реалізації права на академічну
мобільність здобувачів вищої освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка (редакція 2025 р.)
в якому чітко прописано організаційне забезпечення академічної мобільності, процедуру проведення конкурсу на
участь у програмі академічної мобільності, критерії відбору та інше. Під час роботи ЕГ було встановлено не високий
рівень залученості здобувачів ОП «Історія та археологія» до програм академічної мобільності та відсутність
практики викладання певних ОК іноземною мовою, або запрошення іноземних лекторів. Незважаючи на те, що
академічна мобільність не досить активно розвивається серед здобувачів, НПП, які задіяні до функціонування даної
ОП, систематично проходять стажування за кордоном, зокрема в Польщі, Австрії, Німеччині та Туреччині.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Дослідницькі компоненти активно впроваджуються в освітній процес за рахунок реалізації наукових проєктів,
залучення викладачів до наукової та освітньої співпраці із зарубіжними ЗВО. До сильних сторін відносимо також
тісний взаємозв’язок освітніх компонентів ОП з науковими інтересами НПП та їх міжнародну активність. ОП
відповідає вимогам підкритеріїв 4.1, 4.2, 4.3 повністю. Вимоги підкритерію 4.4, 4.5 виконані частково

Недоліки

Інформація, що подається на сайті факультету потребує ретельного та систематичного оновлення. У силабусах
дисциплін не завжди відбувається оновлення основної та додаткової літератури. Вивчення іноземної мови
відбувається лише на 1 та 2 курсі, що не сприяє інтернаціоналізації здобувачів (підкритерій 4.5) та активній участі у
програмах академічної мобільності

Рекомендації

Системно включати актуальні наукові праці НПП та фахівців в галузі історії та археології до списків літератури в
силабусах ОК. Запровадити практику до написання методичних рекомендацій до вивчення наукових дисциплін,
зокрема методичні рекомендації щодо самостійної роботи з навчальних дисциплін. Впровадити практику залучення
іноземних лекторів до гостьових лекцій, або ввести ОК (чи їх елементи, лекція, модуль), які вкладатимуться
іноземною мовою. Активізувати роботу здобувачів, щодо залучення до участі в програмах академічної мобільності
(зовнішньої та внутрішньої). Дані рекомендації дають змогу ЕГ дійти висновку, що ОПП «Історія та археологія»
першого (бакалаврського) рівня відповідає визначеному критерію за рівнем В.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів та організація оцінювання здобувачів регламентуються Положенням про організацію
освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка. Нова редакція (https://lnk.ua/2V5aoXlVM), а також Положенням про
контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів ВО ЛНУ імені Івана Франка (https://lnk.ua/be8ArBaV5).
Основними є поточний та підсумковий (семестровий, заміри залишкових знань і державна атестація). Поточний
контроль проводиться під час навчальних занять (лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття), відображає
поточні навчальні досягнення здобувачів, а також передбачає оцінку результатів засвоєння матеріалу змістового
модуля. Форми і методи проведення контролю визначаються кафедрою. Це – опитування, захист лабораторних
робіт, виступи на семінарських і практичних заняттях, експрес-контроль, перевірка ІНДЗ. Модульний контроль
проводиться по закінченню змістового модуля і має на меті перевірку рівня досягнутих результатів навчання.
Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання здобувачів на проміжних або заключному етапах
навчання. Результати навчання оцінюються за 100-бальною шкалою. Семестровий контроль проводиться у формі
екзамену, диференційованого заліку, або заліку із конкретного ОК в обсязі навчального матеріалу, що визначений
його РП, і в терміни, що встановлені навчальним планом. Державну атестацію здійснює Екзаменаційна комісія.
Форму державної атестації визначає ОП. Порядок її проведення – відповідно до Положення про Екзаменаційну
комісію у ЛНУ імені Івана Франка (https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/04/pro-ekzamenacijnu-
komisiju.pdf). Форми контрольних заходів та критерії їх оцінювання оприлюднені в силабусах ОК розміщених на
сайті ЗВО на сторінці історичного факультету (https://clio.lnu.edu.ua/academics/bachelor/sylabusy-kursiv-za-
navchalnym-planom-dennoi-formy-navchannia-2024-r). На зустрічах зі здобувачами та НПП було підтверджено ці
практики, а також те, що викладачі повідомляють про контрольні заходи та критерії оцінювання на перших
заняттях. Здобувачі також відзначили, що отримують інформацію на сайті ЗВО із силабусів ОК. У ЗВО проводиться
опитування здобувачів ВО щодо їх поінформованості про форми контролю, критерії оцінювання та ПРН. Так в
анкетах, які спрямовані на оцінювання здобувачами ОП, серед інших містяться питання, які спрямовані на
з’ясування їх ставлення до форм поточного, проміжного і підсумкового контролю знань студентів, пропонованих
критеріїв оцінювання знань, забезпечення доведення до відома критеріїв оцінювання знань. Згідно результатів
опитування серед здобувачів освітньої програми «Історія та археологія», яке проходило у жовтні 2025 року (в
опитуванні взяло участь 89,4% студентів) більшість респондентів дали позитивні відповіді на вказані питання,
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обравши відповідь «радше задоволені» і «цілком задоволені» (https://clio.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Zovnish.-Istoriia-ta-arkheolohiia-bakalavr-2025-1.pdf).

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форми атестації здобувачів вищої освіти ЛНУ ім. Івана Франка відповідають вимогам Стандарту вищої освіти
України підготовки фахівців вищої освіти першого бакалаврського рівня зі спеціальності 032 Історія та археологія.
Вони забезпечують комплексну перевірку рівня сформованості професійних компетентностей та відповідності
програмним результатам навчання (ПРН). Підсумкова атестація здобувачів освіти здійснюється відповідно до
Положення про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnk.ua/2V5aoXlVM) та Положення
про Екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка (https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/04/pro-
ekzamenacijnu-komisiju.pdf) і відбувається у формі комплексного кваліфікаційного іспиту. Вона має на меті
встановити рівень професійної компетентності випускників, які здобувають освітню кваліфікацію бакалавра історії
та археології. Комплексний кваліфікаційний іспит охоплює теми з визначених фахових дисциплін: історії України,
світової історії, археології, етнології, історіографії, джерелознавства, музеології та архівознавства, спеціальних
історичних дисциплін. Форма іспиту є прозорою, зрозумілою та доступною для здобувачів освіти. Інформація про
процедури атестації, критерії оцінювання та зміст окреслені в Програмі атестаційного іспиту (Галузь знань – 03
Гуманітарні науки, Спеціальність – 032 Історія та археологія. Рівень вищої освіти – перший (бакалаврський)), яка
розміщена у відкритому доступі на сайті університету. Атестація здійснюється відкрито й публічно. Рішенням
екзаменаційної комісії здобувачам, що успішно склали підсумкову атестацію, присвоюється освітній ступінь
бакалавра історії та археології та видається документ встановленого зразка.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедури проведення контрольних заходів у ЗВО, порядок оскарження результатів контрольних заходів, їх
повторного проходження та ліквідації академічної заборгованості регулюється Положенням про організацію
освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnk.ua/2V5aoXlVM), Положенням про контроль та оцінювання
навчальних досягнень здобувачів ВО ЛНУ імені Івана Франка (https://lnk.ua/be8ArBaV5) та Положенням про
Екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка (https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/04/pro-
ekzamenacijnu-komisiju.pdf). Відповідно до Положення про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ імені
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf) дотримання академ.
доброчесності науково-педагогічними, науковими, педагогічними працівниками ЗВО, зокрема, передбачає й
об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів ВО. У силабусах навчальних дисциплін, відповідно до
Методичних рекомендацій порядку розробки силабусу навчальних дисциплін у ЛНУ імені Івана Франка
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/reg_syllabus.pdf), обов’язковим структурним елементом виступає
визначення форми підсумкового контролю та критеріїв оцінювання (окремо для кожного виду діяльності).
Водночас, в окремих силабусах («Етнологія України», «Історія конституціоналізму в Україні», «Світова
історіографія», «Українська мова за професійним спрямуванням», «Філософія», «Історія та культура Візантії»)
подано загальні принципи розподілу балів, однак відсутні самі критерії оцінювання за видами діяльності.
Процедура вирішення можливих конфліктів інтересів визначається Положенням про апеляцію результатів
контрольних заходів здобувачів ВО ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf) та Порядком повторного вивчення окремих дисциплін
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/02/reg_repeated_cources.pdf). У ЗВО розроблена процедура оскарження
результатів оцінювання, з якою ознайомлені студенти (як показала зустріч ЕГ зі здобувачами). Так, здобувач ВО,
який вважає, що на екзамені або під час заліку продемонстровані ним результати навчання оцінено упереджено, не
пізніше 16:00 наступного робочого дня після проведення контрольного заходу може подати апеляцію на ім’я декана.
Апеляційна комісія на факультеті створюється розпорядженням декана на 2 роки в складі декана, його заступника;
не менше 2 НПП та представника студентського самоврядування. До роботи комісії додатково долучаються НПП
ОП, на якій навчається здобувач, який подав апеляційну заяву. Засідання апеляційної комісії відбувається, як
правило, наступного робочого дня після отримання заяви. Її рішення є остаточним та оскарженню не підлягає. Під
час зустрічі ЕГ зі здобувачами зазначалося, що вирішення конфліктних ситуацій у ЗВО відбуваються у відповідності
до нормативних документів. Конкретних фактів встановлено не було.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
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імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в ЛНУ імені Івана Франка, а також
покарання за їх порушення регулюються Положенням про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ імені
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf), Кодексом академ.
доброчесності та Деклараціями про академ. доброчесність суб’єктів освітнього процесу (працівників, а також
здобувачів освіти ЛНУ імені Івана Франка) (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/),
(https://surl.li/xmwcnl), а також Положенням про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана Франка
(https://lnk.ua/2V5aoXlVM). Академ. доброчесність визначається як це сукупність етичних принципів та визначених
законом правил, якими повинні керуватися учасники освітнього процесу та наукової діяльності під час навчання,
викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання
та/або наукових (творчих) досягнень. У ЗВО приділяється увага популяризації академічної доброчесності. На сайті
ЗВО в розділі «Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» на сторінці «Академічна
доброчесність» розміщено вище названі нормативні документи. Усі НПП та здобувачі освіти підписують
Декларацію про дотримання академічної доброчесності. У якості одного з головних принципів ЗВО заявлена
нульова толерантність до порушення академічної доброчесності. У ЛНУ імені Івана Франка використовуються
технологічні рішення для перевірки рівня унікальності навчальних та наукових робіт. Як зазначено у відомості СО, а
також з’ясовано нами у ході відеоконференцій з НПП та здобувачами освіти, на історичному факультеті для цього
використовується програмне забезпечення Strike Plagiarism. Однак, при цьому наголошувалося, що дана практика є
обов’язковою лише для кваліфікаційних робіт. Курсові ж роботи перевіряються на унікальність лише за потреби
(коли дотримання принципів академічної доброчесності викликає сумнів). За порушення академічної доброчесності
НПП та здобувачі можуть бути притягнені до академічної відповідальності. Питаннями порушення принципів
академічної доброчесності займається постійно діюча Комісія з питань етики та професійної діяльності Вченої ради
Університету. Під час зустрічі з НПП та здобувачами було зазначено, що проводиться робота з популяризації
академічної доброчесності серед НПП та здобувачів ВО. Здобувачі першого курсу щорічно на загальних зборах
отримують консультацію з базових принципів академ доброчесності та після ознайомлення підписують Декларацію.
Водночас, як показала зустріч зі здобувачами, їх розуміння академічної доброчесності зводиться переважно до
недопущення плагіату, що не відображає всі її аспекти. Також ЕГ не були отримані докази проведення окремого
опитування (анкетування) на предмет обізнаності здобувачів та НПП з принципами академічної доброчесності.
Водночас, здобувачі говорили про відсутність випадків корупції та про ознайомлення з процедурою подання скарг.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначила, що більшість підкритеріїв Критерію 5 відповідає встановленим вимогам. Форми контрольних заходів
та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими та оприлюднюються завчасно. Ця
інформація міститься у силабусах навчальних дисциплін і є доступною на сайті ЗВО. Форми підсумкової атестації
відповідають вимогам Стандарту вищої освіти та забезпечують перевірку рівня сформованості професійних
компетентностей здобувачів. Атестація відбувається у формі комплексного кваліфікаційного іспиту, що дозволяє
об’єктивно оцінити рівень готовності випускників до професійної діяльності. Чітко визначені правила проведення
контрольних заходів, процедури запобігання конфлікту інтересів та порядок оскарження результатів оцінювання
забезпечують прозорість і справедливість процесу. Відповідні положення регламентують ці процеси, а також
передбачають механізми апеляції та можливість повторного складання екзаменів. Політика академічної
доброчесності є чітко регламентованою та популяризується серед учасників освітнього процесу. ЗВО використовує
програму Strike Plagiarism для перевірки унікальності навчальних та наукових робіт.

Недоліки

Не у всіх силабусах навчальних дисциплін чітко та в достатній мірі прописано критерії оцінювання знань та умінь
студентів за всіма видами діяльності. Відсутність як обов’язкової умови вимоги перевірки курсових робіт на
унікальність. Розуміння здобувачів освіти суті академічної доброчесності зводиться переважно до недопущення
плагіату, що не відображає всі її аспекти. Відсутність окремого анкетування на предмет обізнаності здобувачів та
НПП з принципами академічної доброчесності. Загалом, зазначені недоліки не впливають на якість освітнього
процесу за даною ОП.

Рекомендації

Протягом року оновити силабуси, привівши у відповідність з методичними рекомендаціями пункт усіх силабусів
щодо критеріїв оцінювання знань та умінь студентів за всіма видами діяльності. Запровадити в якості обов’язкової
умови перевірку курсових робіт на унікальність. До початку наступного навчального року розробити цілісну систему
проведення систематичних заходів з популяризації різних аспектів академічної доброчесності. Розробити й
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системно впровадити в практику анкетування на предмет обізнаності здобувачів та НПП з принципами академічної
доброчесності.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Реалізацію ОПП «Історія та археологія» забезпечують 27 НПП. З них 12 – докт. наук, проф. (44%), 15 – канд. наук,
доц. (56%). Усі мають відповідну ОК (за спеціальністю) вищу освіту та науковий ступінь. Згідно інформації
відомостей СО (також це було підтвердж. під час зустрічі ЕГ з академ. персоналом), НПП, які забезпечують
викладання ОК на ОП є активними науковцями, постійно проходять стажування та підвищення кваліфікації, за
останні 5 років мають публікації у фахових виданнях, журенлах Scopus чи Web of Science Core Collection. Усі НПП
мають не менше чотирьох досягнень у проф. діяльності за останні п’ять років (п. 38 Ліцензійних умов). Однак, в
окремих НПП відсутня необхідна кількість статей, сфера дослідж. яких відповідає змісту ОК. Це д.і.н., проф.
О.Сухий (ПП 1.2.33 «Українська історіографія») (лише одна відп. темат. ОК); д.і.н, проф. Л.Зашкільняк (ПП 1.2.22
«Нова історія Центральної і Східної Європи»), к.філол.н., доц. І.Збир (ЗК 1.1.01 «Українська мова (за професійним
спрямуванням)»), д.і.н., проф. Р.Сіромський (ПП 1.2.18 «Історія Західної Європи та Америки першої половини ХХ
ст.» (1 публікація відп. темат. ОК), к.і.н., доц. А.Козицький (ПП 1.2.20 «Історія країн Сходу ХХ – початку ХХІ ст.»,
к.і.н., доц. З.Баран (ПП 1.2.20 «Історія Західної Європи і Північної Америки кінця XV – початку ХІХ ст.») (1
публікація відп. темат. ОК). Однак це не дає підстав стверджувати, що кваліф. НПП, залучених до реалізації ОП, не
відповідає визначеним цілям та ПРН. Проф. О.Сухий – автор навч. посібн. «Сучасне історіописання в Україні: візії і
напрями» (2022), 4 ст. з укр. історіографії (2021); проф. Л.Зашкільняк – фах. з іст. країн Центр. і Східн. Європи
(«Історія Центрально-Східної Європи» посібн (2001); «Історія Польщі: від найдавнішніх часів до наших днів»
(2002), низка статей, що стосуються укр.-польськ. стосунків, історіографії ЦСЄ (2017-2021); проф. Р.Сіромський –
фахівець зі всесвітн. історії (іст. Канади, канад.-укр. стосунки), автор навч. посібн. «Історія Західної Європи та
Америки др. пол. ХХ – поч. ХХІ ст.», «Іст. країн Зах. Європи та Півн. Америки Нового часу (кін. XV – поч. ХІХ ст.»,
«Новітня іст. країн Зах. Європи та Півн. Америки (1945 р. – поч. ХХІ ст.» (2015) та статей (2015-2021), сфера
дослідження яких всесв. іст.; доц. З.Баран – авторка 11 навч. та навч.-метод. посібн., зокрема й «Історія країн Зах.
Європи та Півн. Америки Нового часу (ХІХ – поч. ХХ ст.)» (2020), ст. тематично відповідають сфері дослідж.
всесвітн. іст.; доц. А.Козицький – посібн. «Новітня іст. країн Азії та Афр. (1918–1999 рр.). Курс лекцій» (2000) та
«Новітня іст. Азії та Афр.» (2004); доц. І.Збир – підр. з граматики укр. мови в таблицях і вправах (2018), статті
мовознавчого хар. (Укр. літ. і культ. в іншомовній авдиторії). Усі НПП мають значний практичний досвід, є
авторитетн. фах., володіють необхідним метод. інструментарієм, постійно працюють над підвищ. проф. кваліф.,
відзначаються публікаційною активністю

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Добір НПП здійснюється на конкурсних засадах у відповідності до чинного законодавства України і
регламентований Порядком проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних
працівників ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf), який розроблено відповідно до Закону
України «Про вищу освіту», Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Рекомендацій
щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та
укладання з ними трудових договорів (контрактів), затверджених наказом МОН України №1005 від 05.10.2015 р. (в
новій редакції наказу МОН України №1230 від 26.11.2015 р. з наступними змінами і доповненнями). До участі в
конкурсі допускаються особи, які мають відповідну професійну та освітню кваліфікацію. Однією з вимог до
учасників конкурсу є рівень володіння державною мовою. Підтвердженням може бути документ про повну загальну
середню освіту за умови, що він підтверджує вивчення української мови як навчального предмета (дисципліни), або
державний сертифікат про рівень володіння державною мовою. Прозорість процедури забезпечується обов’язковим
оприлюдненням оголошень про відкриті вакансії, строк і умови проведення конкурсу на офіційному вебсайті
Університету. Оцінювання кандидатів здійснюється конкурсною комісією, яка перевіряє відповідність поданих
претендентами документів вимогам, встановленим до НПП. При проведенні конкурсу враховується виконання
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, вимог щодо підвищення кваліфікації, а також рейтингові
показники професійної діяльності (при розгляді кандидатур, які в попередній період працювали в ЛНУ імені Івана
Франка), які розраховуються згідно Положення про оцінювання роботи та визначення рейтингів наукових, науково-
педагогічних і педагогічних працівників» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Reg_rating-2025.pdf).
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Попереднє обговорення кандидатур претендентів на заміщення посад доцентів, старших викладачів, викладачів,
асистентів здійснюється на засіданні відповідної кафедри за особистої присутності претендентів. Претенденти на
посади доцента, старшого викладача кафедри повинні прочитати відкриту лекцію в присутності завідувача кафедри
і не менше трьох науково-педагогічних працівників кафедри. Обговорення відкритої лекції відбувається на засіданні
кафедри. Предметом обговорення на засіданні кафедри також є звіт про роботу за останні п’ять років та науково-
методичний доробок претендента. Успішне проходження конкурсу є підставою укладення трудового договору
терміном до пʼяти років.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

До реалізації освітнього процесу за ОП залучаються роботодавці, представники роботодавців, професіонали-
практики й експерти галузі. Згідно інформації відомостей СО, веб сайту ЗВО, а також отриманої під час зустрічі ЕГ
зі стейкхолдерами, у 2021–2024 рр. роботодавці, проф.-практики залучалися до керівництва практичною
підготовкою здобувачів освіти безпосередньо на базах проходження практики. Так, науково-навчальними базами
археологічної практики студентів є, зокрема, Інститут археології, Археологічний музей ЛНУ ім. І.Франка, Інститут
археології НАН України в Києві, Інститут українознавства ім. І. Крип’якевича НАН України у Львові. Музейно-
архівної практики – архівні та музейні установи Львова: Центральний державний історичний архів України у
Львові, Державний архів Львівської області, Архів Львівського національного університету імені Івана Франка,
Відділ рукописів Львівської національної наукової бібліотеки імені В. Стефаника НАН України, Відділ рукописів та
рідкісних книг імені Ф. П. Максименка Наукової бібліотеки Львівського національного університету імені Івана
Франка, Національний музей у Львові, КЗ ЛОР «Історико-краєзнавчий музей», Музей народної архітектури та
побуту ім. Климентія Шептицького, Львівський історичний музей, Музей історії релігії. Також для здобувачів
керівництвом зазначених музейних установ систематично організовуються тематичні екскурсії
(https://salo.li/d0ac689). Роботодавці виступають в якості рецензентів та є членами робочих груп з підготовки та
оновлення ОП. Так, до складу робочої групи ОПП «Історія та археологія» входить І. Соляр, директор Інституту
українознавства ім. І.Крип’якевича НАН України. Рецензентами ОП виступили О. Осаульчук, директор НДЦ
«Рятівна археологічна служба» Інституту археології НАН України та Р.Чмелик, директор КЗ ЛОР «Львівський
історичний музей». НПП факультету проходять стажування в організаціях роботодавців. Існує практика проведення
гостьових лекцій. Так, в якості гостьових лекторів були запрошені: український історик та археолог, редактор,
ведучий, к.і.н. Віталій Ляска (https://clio.lnu.edu.ua/news/vidbulasia-zustrich-studentiv-fakultetu-z-vitaliiem-liaskoiu) та
львівський етнолог, к.і.н., лейтенанта 216 батальйону 125 бригади ЗСУ Петро Біляковський, який для здобувачів ОП
«Історія та археологія» прочитав лекцію на тему: «Причини та способи припинення посухи в народних уявленнях
українців» (https://clio.lnu.edu.ua/news/vidbulasia-hostova-lektsiia-petra-biliakovskoho). Водночас, ЕГ не отримала
даних щодо систематичного залучення роботодавців, професіоналів-практиків та експертів галузі до освітнього
процесу за ОП (в якості лекторів, учасників вебінарів, керівників науково-дослідних робіт здобувачів), зокрема щодо
цього переконалися і під час зустрічі з роботодавцями.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЗВО сприяє професійному розвитку НПП шляхом реалізації власних освітніх ініціатив та співпраці з іншими
організаціями, що регламентується Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників у ЛНУ імені Івана Франка (нова редакція) (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/reg_upgrading.pdf) та Тимчасовим положенням про дистанційне стажування
(https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/reg-distance-trainings.pdf). Основними напрямами підвищення
кваліфікації в Університеті є: розвиток професійних компетентностей; створення безпечного та інклюзивного
освітнього середовища; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі;
мовленнєва компетентність; формування професійних компетентностей галузевого спрямування; розвиток
управлінської компетентності тощо. Організацію з підготовки програм підвищення кваліфікації, відкритість і
доступність інформації про них забезпечує Відділ викладацької майстерності Центру забезпечення якості освіти
(https://education-quality.lnu.edu.ua/about/subdivisions/teaching-excellence/). Серед актуальних програм підвищення
кваліфікації НПП, що задіяні на ОП «Історія та археологія» «Безпека освітнього процесу в умовах воєнного стану»,
«Вдосконалення викладацької майстерності IV», «Інтелектуальний аналіз даних за допомогою Microsoft Exel».
Система підвищення кваліфікації зорієнтована на індивідуальні потреби та пріоритети кожного НПП. Викладачі ОП
взяли участь у стажуванні в рамках програми Erasmus+: доц. Б. Сипко (Ун-тет Пуатьє, 2024 https://surl.li/kjsqfe),
доц. З. Баран (Педагогічний ун-тет в Кракові, 2023, Гумбольдтський ун-тет Берліна, 2023), доц. А. Баукова
(Познаньський ун-тет, 2023), відповідно до положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у
ЛНУ імені Івана Франка (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/11/ifnul_academic_mobility_2022.pdf). В Університеті діє система морального та матеріального
заохочення НПП за досягнення в науковій та професійній діяльності, що регулюється низкою положень: про
Відзнаку ЛНУ імені Івана Франка “Медаль Івана Франка”; про звання “Почесний доктор (Doctor Honoris Causa)” ЛНУ
імені Івана Франка; про почесне звання “Заслужений професор ЛНУ імені Івана Франка”, про відзнаку імені Леоніда
Константиненка, про преміювання працівників, аспірантів і студентів університету за наукові здобутки, про
преміювання науково-педагогічних працівників за використання інноваційних технологій в навчальному процесі
(https://lnu.edu.ua/about/documents/awards/). Зокрема, згідно Положення про преміювання працівників, аспірантів
і студентів університету за наукові здобутки відбувається матеріальне заохочення за публікації у виданнях, що
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індексуються у міжнародних наукометричних базах даних Scopus та Web of Science (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/Polozhennia-pro-premiiuvannia.pdf). Інструментом морального заохочення є грамоти ЛНУ
та подяки Ректора за сумлінну працю.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначила, що більшість підкритеріїв Критерію 6 відповідає встановленим вимогам. Академічна та професійна
кваліфікація викладачів відповідає цілям ОП та сприяє досягненню заявлених ПРН. Викладачі ОП здійснюють
активну публікаційну діяльність, включаючи публікації в журналах, індексованих у Scopus та Web of Science.
Процедура конкурсного добору викладачів є прозорою, здійснюється відповідно до чинного законодавства та
внутрішніх положень університету, що забезпечує необхідний рівень професіоналізму НПП. У процесі добору
враховуються педагогічний та науковий досвід кандидатів, їхня публікаційна активність. ЗВО залучає роботодавців
до освітнього процесу, зокрема до організації практичної підготовки здобувачів ВО, проведення гостьових лекцій,
участі в роботі екзаменаційних комісій. Університет створює умови для професійного розвитку викладачів, зокрема
через програми підвищення кваліфікації, стажування, а також преміювання за наукову та викладацьку діяльність.

Недоліки

Попри наявність серед НПП, що забезпечують реалізацію ОП, значної кількості докторів та кандидатів наук, в
окремих НПП відсутні статті, сфера дослідження у яких відповідає змісту ОК. Недостатня залученість представників
академічної спільноти в реалізацію освітнього процесу за ОП, яка обмежується окремими прикладами проведення
гостьових лекцій. Не наведені приклади участі представників академічної спільноти в обговореннях змісту ОП.

Рекомендації

За період до 2027 р. забезпечити підготовку та публікацію статей у фахових виданнях, які б тематично відповідали
освітнім компонентам ОП. Активізувати залучення представників академічної спільноти до реалізації освітнього
процесу за ОП (гостьові та дуальні лекції, круглі столи, вебінари тощо). Започаткувати практику обговорення змісту
ОП в колі представників академічної спільноти.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Під час онлайн огляду матеріально технічної бази ЕГ було встановлено, що наявні матеріально-технічні ресурси
дозволяють забезпечити навчальний процес згідно з вимогами ОП «Історія та археологія» та досягнути визначених
цілей та ПРН. Зокрема для читання лекцій здобувачам використовуються 7 аудиторій, які оснащені відео
проекторами та екранами, одна аудиторія оснащена мультимедійною дошкою (мільтіборд). Також в навчальних
цілях використовується археологічний музей, що знаходиться на кафедрі https://surl.li/hywffh та кабінет
нумізматики. Діє історичний гурток на якому здобувачі можуть долучатися до проведення реставрації речових
джерел. До навчального процесу за ОП залучений комп’ютерний клас Центру мережевих технологій та ІТ
підтримки, який має дротове підключення до мережі Інтернет. Слід зазначити, що на кафедрі працює загально
університетська мережа Wi-Fi, здобувачі мають доступ до мережі. В разі якщо відсутнє світло Університет ім. Івана
Франко має генератор, який забезпечує потреби у світлі для аудиторій, тож навчання продовжується. Університет
має свою Наукову бібліотеку, це приміщення було побудовано на початку XVII століття, як школа єзуїтського
колегіуму. Наразі бібліотека має фонд стародруків, які віднесені до наукових об’єктів національного надбання.
Бібліотека має читальні зали з 824 посадковими місцями https://www.lnulibrary.lviv.ua. ЛНУ має спортивний
комплекст в якому є футбольне поле, ремонт на якому зараз стадії завершення, басейн в який можна отримати
безкоштовний абонемент як здобувачам так і викладачам звернувшись до профкому, поле для тенісу, волейболу,
баскетболу, безкоштовні гуртки, зокрема з боксу. Університет має свій власний транспорт, автобус на 10 посадкових
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місць, який використовується для археологічної та етнологічної практик. З метою перевезення більшої кількості
здобувачів орендуються автобуси більшої місткості. ЛНУ має договори з базами практик. Також здобувачі мають
можливість користуватися гуртожиткам.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Бібліотека ЛНУ здійснює безкоштовне обслуговування та доступ до інформаційних ресурсів усіх категорій
користувачів університету. Здобувачі мають доступ до фондів бібліотеки, а також доступ до наукометричних баз
даних SCOPUS та Web of Science. Внутрішньої системи забезпечення навчального процесу включає особисті
електронні кабінети, платформу для електронного навчання Moodle, а також платформи Microsoft Teams і Zoom. Під
час зустрічей з адміністрацією університету, здобувачами освіти, науково-педагогічними працівниками та
сервісними підрозділами було встановлено, що доступ до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів
(наукометричні бази даних (Scopus та WoS), необхідних для навчання, викладацької та наукової діяльності в межах
освітньої програми є безоплатним.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Факти, докази та їх аналіз: Безпека освітнього середовища для життя і здоров’я здобувачів регламентується
«Положенням про організацію освітнього процесу в Львівському національному університеті імені Івана Франка в
новій редакції» https://surl.lt/wvqasd, «Правилами внутрішнього розпорядку в ЛНУ https://surl.lt/gymxsc. ЗВО має
укриття, яке оснащене двома виходами, стільцями, столами, питною водою, вогнегасниками та туалетами. Здобувачі
вищої освіти мають право на безпечні умови навчання та побуту і захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного
і психічного насильства. В Університеті діє «Положення про запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
https://surli.cc/tucwkl. Здобувачі мають можливість звертатися до студентського самоврядування ЛНУ, його робота
регламентована «Положенням про студентське самоврядування» https://surl.li/nglvxc , студентське самоврядування
співпрацює зі здобувачами через своїх представників, що наявні на кожному факультеті Університету і на
історичному зокрема. Під час онлайн зустрічі представники студентського самоврядування, а саме голова
студентського уряду Олег Фіняк розповів про співпрацю зі здобувачами щодо їх потреб та інтересів, а також про
наявність в Університеті гарячої лінії на яку можуть звернутися здобувачі з будь якого питання, що стосується
навчального процесу. Для підтримки психічного здоров’я діє психологічна служба. Інформацію про яку можна
знайти на інформаційних ресурсах ЗВО, зокрема на сайті https://salo.li/40473E9, також на сайті зазначений номер
телефона та адреса електронної пошти на які можна звернутися з метою отримання психологічної допомоги. Захист
прав та академічних свобод здобувачів вищої освіти в ЛНУ забезпечується «Положення про Центр забезпечення
якості освіти Львівського національного університету імені Івана Франка» https://salo.li/5619796. У головному
корпусі Університету розташований медичний пункт, де здобувачі можуть отримати консультацію щодо свого
самопочуття та отримати першу медичну допомогу.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Вивчення нормативних документів ЗВО, а також онлайн зустрічі ЕГ дали змогу встановити, що первинну підтримку
здобувачам вищої освіти ЗВО зі всіх питань надає декан факультету, який дбає про створення морально
психологічних і організаційних умов для саморозвитку здобувачів, допомагає у вирішення проблемних питань.
Кoмунікація викладачів із здoбувачами здійснюється безпoсередньo під час лекцій, практичних занять,
кoнсультацій тoщo. Інфoрмаційну, сoціальну та oрганізаційну підтримку здобувачам також надає студентське
самоврядування ЛНУ, надаючи мoжливість дoлучатися дo сoціальнoї діяльнoсті, oрганізації різнoманітних
кoмунікативних активнoстей, зустрічей, гостьових лекцій. Кожен здобувач ЛНУ, який підпадає під пільгову
категорію, має право на безкоштовне проживання в гуртожитках ЛНУ, має можливість користуватися пільгами при
навчанні. Університет забезпечує соціальну стипендіальну підтримку здобувачів відповідно до «Положенням про
надання соціальних стипендій в Університеті» https://salo.li/5E6eF87. Здобувачі також мають можливість
звертатися до Первинної профспілкової організації студентів, яка функціонує з метою захисту прав та інтересів
здобувачів. Також в Університеті функціонує Центр підтримки студентських сервісів https://salo.li/37caC5a, який
допомагає здобувачам в використанні електронних систем управління освітнім процесом, в підготовці студентської
документації та співпраці з іншими структурними підрозділами. Сектор студентської підтримки інформує щодо
пільгового проживання в гуртожитку, отримання соціальної стипендії. З метою захисту своїх прав та свобод, а також
з метою отримання юридичних консультацій, здобувачі мають можливість звертатися до юридичного відділу ЛНУ
https://salo.li/87c7a66.
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5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЕГ встановила, що навчання здобувачів з особливими освітніми потребами в ЗВО регулюється Статутом
Університету https://salo.li/121f0EA, та Порядком супроводу (наданням допомоги) особам з інвалідністю та іншим
маломобільним групам населення https://salo.li/57cD049. Здобувачі, які особливі освітні потреби, або якісь інші
медичні протипоказання, можуть навчатися за індивідуальним графіком навчання після подання відповідних
документів та прийняття відповідного рішення Вченою радою факультету. Зокрема на історичному факультеті
відбулося озвучення кафедральних навчальних посібників з метою, аби ними могли користуватися незрячі люди.
Надання освітніх послуг здобувачам з особливими освітніми потребами, координує Ресурсний центр з інклюзивної
освіти https://salo.li/a02302D. Інформація про доступність приміщень розміщена на офіційному веб-сайті
Університету https://salo.li/Cb289F9. Під час акредитації онлайн, за допомогою відео, що буди надані гарантом ОП
було з’ясовано, що всі університетські корпуси обладнані пандусами, працюючими ліфтами, головний корпус
Університету (вул. Університетська, 1) також має підйомник та ліфт, в разі потреби можуть бути надані інвалідні
візочки, вони є в наявності 2 шт. На ОП здобувачі з особливими освітніми потребами не навчаються.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ЕГ встановила, що основними нормативними документами, що регулюють процедури врегулювання конфліктних
ситуацій (включаючи ситуації пов’язані з корупцією) є Антикорупційна програма Університету
https://salo.li/8bAea37 та «Положенням про комісію з питань етики та професійної діяльності Львівського
національного університету імені Івана Франка» https://salo.li/b0ecd5D. Правила поведінки осіб в Університеті
також регулюються Правилами внутрішнього розпорядку, які базуються на принципах взаємної доброзичливості,
вимогливості та поваги між членами університетської спільноти https://surl.lt/gymxsc. Вирішення конфліктних
ситуацій передбачено шляхом повідомлень про сексуальні домагання, цькування, дискримінацію та корупцію, що
регламентується «Положенням про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) https://surli.cc/tucwkl,
«Положенням про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у Львівському національному університеті імені
Івана Франка https://salo.li/29AA13F. Існує єдиний телефон довіри (032) 239 4271 та на електронна скринька
helpline@lnu.edu.ua на які можуть звертатися здобувачі ОП з метою повідомлень про конфліктні ситуації, а також
ситуації, що потребують підтримки різних адміністрацій Університету. В Університеті є уповноважена особою з
питань запобігання та виявлення корупції, якій можна повідомити про вчинення працівниками Університету
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, це Іваночко Ірина Богданівна, також можна звернутися до
неї за електронної пошти iryna.ivanochko@lnu.edu.ua. Протягом періоду провадження освітньої діяльності за ОП з
підготовки здобувачів вищої освіти конфліктних ситуацій не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (наявність археологічного музею, нумізматичного кабінету, історичного
гуртка, наукової бібліотеки Університету, обладнання в аудиторіях, в тому числі й для проведення дистанційних
занять, мультимедійні дошки тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують
досягнення визначених ОП цілей та ПРН, доступ до цього для викладачів і здобувачів є безкоштовним. Освітнє
середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів, дозволяє задовольнити їх потреби та інтереси, забезпечує
освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що
навчаються за освітньою програмою. Позитивні практики: 1. В Університеті функціонують такі освітньо-наукові
онлайн-ресурси як: бібліотека, цифровий е-репозитарій наукових праць, електронний каталог. Бібліотека має
абонемент наукової, художньої, навчальної літератури. Основні новини та події висвітлюються на сайті університету.
Також в рамках ОП функціонують сторінки в соціальній мережі Facebook, Instagram. Відповідні питання періодично
досліджуються Центром моніторингу ЛНУ 2. В ЛНУ захист прав та інтересів здобувачів вищої освіти здійснює
юридичним відділом, первинним осередком профспілки, уповноваженим з питань запобігання корупції, діє єдина
гаряча лінія та електронна скринька довіри.

Недоліки

За результатами аналізу фактів та наданих матеріалів суттєвих недоліків, що впливають на відповідність критерію,
КГ не було встановлено.
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Рекомендації

Реалізувати плани, які звучали від керівництва Унверситету, щодо завершення гуртожитку повністю облаштованого
під потреби людей з інвалідністю.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП, розроблені та застосовуються
відповідно нормативним документам: “Методичні рекомендація щодо розроблення, затвердження, моніторингу,
перегляду та закриття освітніх програм”, затвердженими у 2020 р. https://salo.li/0A8097e, а також «Положенням
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка»
https://salo.li/4D825EA. Моніторинг ОП здійснюється на локальному та загальноуніверситетському рівнях.
Локальний моніторинг відбувається членами робочої групи програми із залученням студентського самоврядування,
студентів, роботодавців, відповідальність за проведення та організацію покладається на гаранта ОП.
Загальноуніверситетський – Центром забезпечення якості освіти ЛНУ спільно з відділом моніторингу та навчально-
методичну комісію Вченої ради Університету.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

У ЗВО запроваджена практика залучення здобувачів до періодичного перегляду ОП. Відповідно до «Положення про
організацію опитувань студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо якості освітнього процесу»
https://surl.li/zfinhk в Університеті здійснюється моніторинг думки здобувачів вищої освіти. Такий моніторинг
здійснюється шляхом опитування та анкетування. Зокрема Центр забезпечення якості освіти проводить моніторинг
якості навчальних дисциплін по закінченню кожного семестра, метою такого опитування є отримання зворотнього
зв’язку від здобувачів освіти, відстеження та аналіз динаміки надання освітніх послуг та формування пропозицій
стосовно вдосконалення освітнього процесу https://salo.li/18a64b6. Здобувачі можуть пройти опитування за
допомогою системи Деканат, через свій особистий кабінет. Також на історичному факультеті проходить
анкетування, за допомогою якого керівництво дізнається про побажання та пропозиції здобувачів щодо
вдосконалення чи навпаки критику ОП, виявлення недоліків, що потребують покращення https://salo.li/7570eB3.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

На загальноуніверситетському рівні функціонує «Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом»
http://work.lnu.edu.ua/, на якому зокрема є вкладення Вакансії, на якому можна ознайомитися з переліком вакансій
для всіх здобувачів і для здобувачів ОП «Історія та археологія». Під час проведення акредитації ЕГ з’ясувала, що
Відділ співпрацює з роботодавцями історичної, археологічної, музейної спрямованості, залучає їх до опитування, на
зустрічі з роботодавцями ця інформація була підтверджена. На сайті http://work.lnu.edu.ua/ у вкладенні якість
освіти містяться також Звіти про опитування роботодовців і випускників за період з 2021 по 2024 рік. Відповідно до
наказу ректора № О-113 від 3 жовтня 2023 року на історичному факультеті діє Рада роботодавців, члени якої входять
до складу робочої групи ОП “Історія та археологія” https://salo.li/0b936fB, шляхом аналізу Протоколів засідання
вищезазначеної ради, можна зробити висновок, що роботодавці впливають на формування ОП, надають свої
відгуки, побажання, зауваження. Зокрема на сайті історичного факультету містяться Протоколи за 2023, 2024 роки
в яких надані відгуки, зауваження та побажання стейхолдерів щодо ОП. Одна з таких пропозицій перенести
«Науковий семінар» до нормативної частини ОП у 2024 навчальному році https://salo.li/aD6aA53.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)
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Збирання інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників здійснює «Відділ
кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом» https://salo.li/465D8Ad». ЗВО інформує випускників про заходи, що
проводяться в університеті та вакансії, гарант і викладачі на ОП підтримують з випускниками контакти за
допомогою соцмереж та особисто. Проводиться опитування випускників ОП «Історія та археологія» першого
(бакалаврського) рівня спеціальності 032 Історія та археологія https://salo.li/465D8Ad, де вони мають змогу,
долучитися до вдосконалення освітнього процесу. Під час відкритої зустрічі ЕГ було з’ясовано, що випускники ОП
високо оцінюють рівень своєї фахової підготовки, здобутий за роки навчання за спеціальністю. Вони підтримують
ініціативи Університету, проводять гостьові лекції, беруть участь у конференціях, вебінарах, зустрічаються зі
студентами, долучаються до обговорення ОП.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» здійснюється постійний моніторинг якості надання освітніх послуг
https://salo.li/350eD05. Крім того, деканат історичного факультету разом з керівниками студентського
самоврядування історичного факультету проводить опитування студентів для оцінки якості викладання предметів
наприкінці кожного семестру, шляхом анкетування https://salo.li/7C6FEDE. Це дає можливість швидко реагувати на
можливе зниження якості освіти серед здобувачів. Результати цих опитувань виносяться для обговорення на
засіданнях Вченої ради факультету, а також кафедри, що дає можливість покращувати ОП та вчасно реагувати на
потреби здобувачів https://salo.li/0481aB5. Зокрема, після останього моніторингу були переглянуті силабуси для
студентів ІІ та ІІІ курсів на 2025-2026 навчальний рік, уточнені критерії оцінювання, переглянуті зміст і структура
деяких нормативних і вибіркових дисциплін (https://salo.li/379e9C4). Було усунуто недоліки, пов’язані із підбором
навчальної літератури та інформаційних ресурсів до курсів. Враховуючи виклики пов'язані з війною освітня
програма була пристосована до змішаного формату навчання, щоб здобувачі мали можливість продовжувати
навчання в разі потреби в онлайн форматі.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Акредитація освітньої програми “Історія та археологія” за новою процедурою проводиться вперше. У 2014 р. ОП
історичного факультету пройшли акредитацію за старими вимогами. Однак, у ЗВО існує практика аналізувати
рекомендації з акредитацій за всіма програмами, щоб виявляти системні недоліки та виправляти їх на
інституційному рівні. Так за результатами попередніх експертиз інших освітніх програм в ЛНУ імені Івана Франка
були оновлені такі документи: «Положення про організацію освітнього процесу» http://surl.li/zfudjv, «Порядок
визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» https://salo.li/0A5f22E, «Положення про порядок реалізації здобувачами права на
вільний вибір навчальних дисциплін» https://salo.li/9569bb0. Також були введені нові положення: «Положення про
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Львівському національному університеті імені Івана Франка»
https://salo.li/06d0054, «Положення про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у Львівському
національному університеті імені Івана Франка» https://salo.li/9b9Df2A.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Згідно з «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» https://salo.li/350eD05 політика культури якості освіти здійснюється шляхом
контролю за якістю освіти Вченою радою, Центром забезпечення якості освіти та адміністрації Університету. Цей
контроль направлений на перевірку освітніх програм, запобігання плагіату, підвищення кваліфікації викладачів та
забезпечення необхідними інформаційними ресурсами для навчання здобувачів. Якість освіти забезпечується
шляхом актуалізації ОП і навчальних планів, залученням до навчального процесу роботодавців. Факультети також
долучаються до контролю за якістю освіти шляхом здійснення нагляду з боку Вченої ради факультету, декана,
заступника декана, завідувачів кафедр, науково педагогічних працівників. Цей контроль направлений на те, аби
навчальні плани, методичне забезпечення, проведення контрольних заходів, графік навчального процесу, розклад
занять відповідали чинним положенням та законодавству, допомагали закладу вищої освіти підтримувати культуру
якості освіти на високому рівні.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Позитивні практики за критерієм У ЗВО визначені та дотримуються процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду ОП. В ОП враховані пропозиції стейкхолдерів. За ОП проводилися
опитування здобувачів та роботодавців, випускників з питань забезпечення якості освіти, їх результати
обговорювалися та аналізувалися. До позитивних практик можна віднести гарну співпрацю з роботодавцями та
підтримку зв’язку з випускниками ОП «Історія та археологія».

Недоліки

На сайті Центру забезпеченя якості освіти Університету у вкладені "Результати опитування здобувачів" відсутня
інформація про опитування здобувачів попередніх років (2021 р., 2022 р., 2023 р., 2024 р.) історичного факультету,
зокрема ОП «Історія та археологія» https://salo.li/aA713F1.

Рекомендації

Оскільки «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» ухвалено у 2019 р., рекомендуємо переглянути та оновити документ, привести його
у відповідність з нормативними документами Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. Оновити
сайт історичного факультету, розмістити актуальну інформацію

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

У ЗВО визначено правила та процедури, що регулюють права й обов’язки всіх учасників освітнього процесу.
Відповідні положення закріплені у Правилах внутрішнього розпорядку, Кодексі академічної доброчесності,
Положенні про організацію освітнього процесу, Положенні про апеляції та оцінювання результатів навчання,
Положенні про академічну мобільність, Положенні про захист персональних даних та інших локальних актах
університету. Зазначені документи розміщені у відкритому доступі на офіційному сайті університету
(https://lnu.edu.ua/) та доводяться до здобувачів і викладачів через офіційні канали інформації, зокрема
інформаційні сторінки факультету/кафедри, електронне освітнє середовище та організаційні зустрічі з
першокурсниками. Формулювання більшості процедур є однозначними, містять опис механізмів ухвалення рішень і
передбачають можливість апеляції. У ході освітнього процесу відзначено послідовне застосування цих правил,
зокрема процедур оцінювання, подання заяв, організації практик та академічної мобільності. Таким чином, правила
є визначеними, доступними та забезпечують регульованість освітнього процесу. Окремі здобувачі можуть
потребувати додаткового роз’яснення процедур апеляцій та перезарахування результатів навчання, оскільки
відповідні описи в документах подані переважно у формально-правовому стилі. Доцільно підготувати короткі
візуальні та текстові інструкції (гайди) щодо основних процедур (оцінювання, апеляції, вибір освітніх компонентів)
у доступній формі та розмістити їх в електронному освітньому середовищі.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

На офіційному вебсайті університету передбачено механізм оприлюднення проєктів освітніх програм та змін до них
для громадського обговорення. Інструмент отримання зауважень та пропозицій реалізований через електронні
форми зворотного зв’язку та офіційні електронні адреси структурних підрозділів, що розміщуються разом із
відповідними проєктами документів. Зауваження та пропозиції від стейкголдерів (здобувачів освіти, випускників,
викладачів, роботодавців) опрацьовуються гарантом програми та освітньо-науковою/методичною комісією, після
чого обговорюються на засіданні кафедри та в разі необхідності - факультетської або університетської комісії з якості
освіти. Результати опрацювання зауважень фіксуються у протоколах засідань, а прийняті зміни вносяться до ОП
перед затвердженням. Таким чином, механізм отримання та розгляду пропозицій функціонує, однак ступінь
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прозорості інформування заінтересованих сторін про враховані та відхилені пропозиції може бути недостатньо
відображений у відкритих матеріалах. Не завжди оприлюднюються результати розгляду пропозицій та пояснення
причин відхилення окремих із них, що знижує прозорість механізму громадського обговорення. Запровадити
публічне коротке резюме результатів обговорення (які пропозиції враховано / не враховано і чому) та розміщувати
його разом із остаточно затвердженою версією освітньої програми.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На офіційному вебсайті університету забезпечено відкритий доступ до інформації про освітню програму: освітня
програма, навчальні плани, а також загальна інформація щодо можливостей вибору дисциплін розміщені у
відповідних розділах сайту факультету/кафедри. Посилання на документи є публічними та не потребують
авторизації. Разом з тим, методичне забезпечення окрім силабусів окремих освітніх компонентів розміщені не
повністю або не в актуальних редакціях, що ускладнює повне ознайомлення зовнішніх і внутрішніх стейкголдерів зі
змістом програми. Запитувана інформація щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії подана загально та
не містить покрокового механізму вибору. Можливість зворотного зв’язку забезпечена через електронні адреси
структурних підрозділів та форми звернень, проте окрема служба оперативної технічної підтримки для освітніх
питань не виділена. Частково питання вирішується за рахунок чат ботів студентського самоврядування. Процедури
оновлення інформації здійснюються факультетами/кафедрами, однак є ознаки нерівномірності та затримок у
публікації актуальних документів. Додатково встановлено, що прагнення забезпечити максимальну відкритість та
зберегти доступ до попередніх версій документів (положень, силабусів, освітніх програм) призвело до накопичення
великої кількості файлів та дублювання розділів на різних сторінках сайту. Це ускладнює навігацію та пошук
актуальної інформації для здобувачів і стейкголдерів, оскільки логіка розміщення документів не завжди є
послідовною. Стратегія кафедри закінчується 2025 роком. Оприлюднено PDF «Стратегія розвитку… на 2020–2025
роки». На дату 9 листопада 2025 р. документ фактично добігає кінця строку; наступний цикл (2026+) публічно не
представлено. Наприклад, на сторінках окремих кафедр зберігаються силабуси попередніх років (у т.ч. 2016 р.)
https://clio.lnu.edu.ua/department/istoriji-tsentralnoji-ta-shidnoji-evropy, а оновлення змісту окремих силабусів
здійснюється нерегулярно. У поодиноких випадках у силабусах фіксуються застарілі бібліографічні джерела (напр.,
література 1960-х років), що не відповідає сучасному стану розвитку історичних досліджень та може обмежувати
актуальність навчального матеріалу. Сторінка вибіркових дисциплін містить застарілі розділи/списки Видно блоки
«Силабуси… 2023–2024 н.р.» та списки вибіркових ще 2018–2020 рр. без чіткої виноски, що це архів,
https://clio.lnu.edu.ua/academics/vybirkovi-dystsypliny Інформація, що подана на сайті, не вводить в оману
здобувачів, проте її повнота та системність потребують удосконалення, зокрема щодо опису можливостей реалізації
вибірковості та предметної спеціалізації.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За результатами аналізу встановлено, що у закладі вищої освіти визначені та функціонують правила і процедури, які
регулюють права та обов’язки учасників освітнього процесу; відповідні локальні акти перебувають у відкритому
доступі на офіційному вебсайті університету. Механізм громадського обговорення освітніх програм є формально
впровадженим і забезпечує можливість подання пропозицій та зауважень від заінтересованих сторін. Інформація
про освітню програму, навчальні плани та можливості вибору освітніх компонентів є доступною здобувачам.
Позитивними практиками є відкритість доступу до нормативних і організаційних документів, використання
електронних каналів комунікації та залучення органів студентського самоврядування до підтримки комунікації та
інформаційного супроводу здобувачів.

Недоліки

Результати опрацювання отриманих пропозицій та зауважень заінтересованих сторін під час громадського
обговорення освітньої програми не завжди оприлюднюються у відкритому доступі, що знижує прозорість
процедури. Методичне забезпечення розміщене не повністю та не завжди в актуальних редакціях; за 2024 рік
розміщені в основному лише силабуси, де не завжди оновлена література, на сайті наявні силабуси попередніх років.
У поодиноких силабусах трапляються застарілі бібліографічні джерела, що може впливати на актуальність змісту.
Наявне дублювання документів і накопичення великої кількості файлових версій на різних сторінках, що ускладнює
навігацію та пошук актуальної інформації. Інформація щодо механізмів формування індивідуальної освітньої
траєкторії подана узагальнено та не містить покрокового алгоритму дій здобувача. Служба реагування на звернення
функціонує, але має громіздку структуру та недостатньо швидкий зворотний зв’язок; частково ці функції
оперативної підтримки компенсуються чат-ботами студентського самоврядування. Стратегія розвитку історичного
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факультету та університету оприлюднена до 2025 року, однак на момент акредитації відсутня оновлена редакція або
проміжний звіт/план реалізації після 2025 року, що ускладнює відстеження зв’язку довгострокових стратегічних
цілей ЗВО із цілями та завданнями освітньої програми на поточному етапі.

Рекомендації

Запровадити публікацію коротких підсумків результатів громадського обговорення проєктів освітніх програм (які
пропозиції враховано / не враховано та з обґрунтуванням). Уніфікувати та оновити методичне забезпечення,
забезпечивши регулярне оновлення силабусів і актуалізацію бібліографічних списків; вилучити або позначити
неактуальні версії. Оптимізувати структуру розміщення документів на вебсайті (впровадити єдину логіку
каталогізації, позначення актуальних редакцій, архівування попередніх). Розробити та оприлюднити покроковий
механізм (гайд/інструкцію) формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами вищої освіти. Спростити
механізм реагування на звернення щодо інформаційних і освітніх питань (наприклад, через централізований
Helpdesk, інтеграцію чат-ботів із каналами офіційної підтримки, визначення відповідальних осіб і строків
реагування). Оприлюднити або оновити Стратегію розвитку університету (або проміжний документ щодо її
продовження/актуалізації після 2025 року) та забезпечити явне узгодження цілей освітньої програми з
відповідними стратегічними пріоритетами.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
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концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

ЕГ відзначає професійну діяльність згуртованого колективу історичного факультету Львівського національного
університету імені Івана Франка, який поєднує високий рівень фахової компетентності, академічні традиції та
відкритість до інновацій. Гарант освітньої програми, професор Леонід Опанасович Зашкільняк, виявляє наукову
ерудицію, послідовність і відданість університетській школі історичних досліджень, забезпечуючи спадкоємність
академічних традицій та сучасний підхід до викладання. Декан факультету Руслан Богданович Сіромський і
керівництво університету створюють сприятливі умови для навчання, наукової діяльності та розвитку міжнародного
співробітництва. Колектив ЗВО демонструє згуртованість, професіоналізм і готовність до подальшого розвитку
освітніх програм, зберігаючи авторитет університету як провідного центру історичної освіти України.
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V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми E

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є умовна (відкладена) акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків 11607.xlsx

uACAC5u8aOEjWVUSPqHgspi769/DoNHZryOSnK/t
Gxs=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Дружкова Ірина Сергіївна
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Члени експертної групи

Газін Володимир Володимирович

Шевченко Наталія Володимирівна

Довгозвяга Ольга Володимирівна
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