
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 11108 Історія та археологія

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 032 Історія та археологія

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 11108

Назва ОП Історія та археологія

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Cпеціальність 032 Історія та археологія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Газін Володимир Володимирович, Шевченко Наталія Володимирівна,
Довгозвяга Ольга Володимирівна, Дружкова Ірина Сергіївна
(керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 03.11.2025 р. – 05.11.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Mahistry-
akredytatsiia.pdf

Програма візиту експертної групи https://clio.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/032_mah_prohrama-vizytu.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Освітня програма продемонструвала високу відповідність більшості критеріїв, що визначають якість та відкритість
навчання. Серед найбільш відзначених позитивних практик це чітко визначені та оприлюднені правила і
процедури, які регулюють права й обов’язки учасників освітнього процесу. Забезпечено доступність цих документів
через офіційний вебсайт, електронні освітні платформи та інші канали комунікації. Використання сучасних
інформаційнокомунікаційних засобів (Moodle, електронні деканати, кураторські консультації) для ознайомлення
здобувачів із нормативною базою та освітньою програмою. Прозорий механізм обговорення та оприлюднення
проєктів освітніх програм із врахуванням заінтересованих сторін, що сприяє участі та відкритості. Базова
матеріальнотехнічна забезпеченість практичної підготовки здобувачів, широке коло партнерських установ (музеї,
архіви, наукові центри) забезпечує можливості для формування фахових компетентностей. Реалізація елементів
академічної доброчесності (наприклад, розміщення магістерських робіт у відкритому доступі) як частина освітнього
процесу. Загалом, зазначені позитивні практики створюють надійну основу для якісного забезпечення освітньої
програми, сприяють довірі до системи забезпечення якості та підтримують здобувачів у процесі навчання.

Недоліки

Попри те, що освітня компонента «Права людини у світовій історії» (4 кредити) безпосередньо спрямована на
формування ПРН-11 («розробляти проблематику історії громадянського суспільства та історії прав людини»), у
матриці відповідності ПРН та ОК цей зв’язок не відображено, що знижує прозорість побудови ОП і ускладнює
перевірку досягнення результату навчання. Стратегічні документи (Стратегія розвитку історичного факультету
2020–2025 рр., стратегічні плани університету) потребують оновлення, оскільки наближається завершення їх
терміну дії, що впливає на перспективність розвитку програми. Існує ризик обмеження вибору вибіркових
дисциплін через формування груп за порогом (мінімум 12 осіб), що може звужувати індивідуальні освітні траєкторії.
Бази практичної підготовки охоплюють широкий перелік музейних, архівних і науково-дослідних установ, проте
асистентська та переддипломна практики проходять на базі університету, а не у партнерських інституціях, що
звужує реальне професійне середовище. Взаємодія з роботодавцями задекларована, але подано недостатньо доказів,
не деталізовано внесок партнерів у програми практик і не представлені інструменти оцінювання результатів (акти,
чек-листи, відгуки). Недостатньо висока залученість здобувачів до програм академічної (міжнародної та
внутрішньої) мобільності. Відсутнє зарахування результатів неформальної чи інформальної освіти. Іноземна мова
викладається лише в одному семестрі, відсутні дисципліни іноземною мовою й участь іноземних викладачів.
Тематика кваліфікаційних робіт має дисбаланс - відсутні теми з археології. Не у всіх силабусах чітко прописані
критерії оцінювання знань і вмінь за всіма видами діяльності. Відсутнє окреме анкетування щодо обізнаності
здобувачів і НПП із принципами академічної доброчесності. Сайт історичного факультету містить застарілі
відомості, зокрема старі освітні програми. Протоколи обговорення змін до ОП і результати опрацювання
пропозицій розміщені не повністю, частина даних застаріла. Інформація про методичні матеріали оновлюється
несистемно, трапляються дублювання старих версій і невідповідність вимогам ДСТУ 8302:2015, що ускладнює
пошук актуальних даних. Магістерські роботи викладено із запізненням, частина , у форматі Word замість PDF, що
знижує зручність і достовірність використання. Зазначені недоліки не мають критичного впливу на якість реалізації
ОП, але потребують системного усунення.

Рекомендації

Оновити матрицю відповідності ПРН та освітніх компонентів, чітко позначивши зв’язок між ПРН-11 та
дисципліною «Права людини у світовій історії», а також, за потреби, з іншими компонентами, що забезпечують
його досягнення. Актуалізувати стратегічні документи, зокрема оновити або переглянути роль Стратегії розвитку
історичного факультету з урахуванням сучасних пріоритетів гуманітарної освіти, цифрової історії та збереження
культурної спадщини. Забезпечити прозоре право здобувачів на вибір вибіркових дисциплін через уточнення
механізмів формування груп і альтернатив у разі недобору. Розширити залучення партнерських установ до
асистентської та переддипломної практики з метою наближення до реального професійного середовища.
Формалізувати участь роботодавців у визначенні змісту та оцінюванні результатів практик (впровадити чек-листи,
форми відгуків, акти оцінювання). Системно інформувати студентів про можливості зарахування результатів
неформальної та/або інформальної освіти. Продовжити роботу над розширенням участі здобувачів у програмах
академічної мобільності. До тематики кваліфікаційних робіт включити обов’язковий блок тем з археології.
Рекомендувати введення ОК або їх елементів іноземною мовою. Розширити співпрацю з іноземними ЗВО для
стажувань, семестрових обмінів, літніх шкіл і програм подвійних дипломів. Оновити протягом року силабуси,
узгодивши з методичними рекомендаціями розділи щодо критеріїв оцінювання всіх видів діяльності. До початку
наступного навчального року розробити систему регулярних заходів із популяризації академічної доброчесності та
впровадити анкетування здобувачів і НПП щодо рівня їх обізнаності з її принципами. Реалізувати плани
керівництва щодо облаштування гуртожитку, повністю пристосованого до потреб осіб з інвалідністю. Оскільки
«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти» ухвалено у 2019 р., рекомендується його
перегляд і оновлення відповідно до чинних нормативних документів. Оновити сайт історичного факультету,
залишивши лише актуальні освітні програми, а ті, що не використовуються, розмістити у вкладці «Історія
формування ОП».Магістерські роботи розміщені із запізненням і часто у форматі Word замість PDF, що знижує
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зручність і достовірність використання. Зазначені недоліки не мають критичного впливу на загальну якість
реалізації освітнього процесу за програмою, але потребують системного усунення.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОП 11108 «Історія та археологія» магістерського рівня розроблена відповідно до Стандарту ВО за спец. 032 (наказ
МОН №603 від 31.05.2021) і повністю охоплює передбачені нимПРН та компетентності. Матриця відповідності ПРН
і ОК демонструє системний зв’язок між змістом дисциплін, видами практик та очікуваними результатами. Загальні
та фахові компетентності відтворені у повному обсязі; їх досягнення забезпечується поєднанням теоретичної,
методологічної, польової, архівної та педагогічної підготовки, а також виконанням кваліфікаційної роботи.
Оновлення ОП у 2022–2024 рр. врахувало потреби стейкголдерів та тенденції розвитку історичної науки, зокрема
посилено компоненти цифрової гуманітаристики та експертизи культурної спадщини. ОП відповідає вимогам рівня
магістра (7 рівень НРК) щодо здатності розв’язувати складні дослідницькі завдання та здійснювати самостійну
наукову діяльність. Вона не є міждисциплінарною, проте застосовує міждисциплінарні підходи в межах предметної
області спеціальності. ОП орієнтована на професійну підготовку фахівця і має статус освітньо-професійної.
Відповідно до цього, у ОП коректно визначено ПРН-9, що повністю співвідноситься із вимогами стандарту для
освітньо-професійного рівня і відповідає кваліфікаційним характеристикам випускника. Натомість ПРН 10, який є
обов’язковим для ОНП, за характером даної програми не підлягають включенню і не має виконуватися. ЗВО
доповнив перелік результатів навчання власними програмними результатами (ПРН-10, ПРН-11, ПРН-12), які не
суперечать стандарту, а відображають внутрішню академічну спеціалізацію програми. ПРН-10 спрямовано на
формування здатності продукувати цілісні історіографічні знання з урахуванням сучасних наукових дебатів; ПРН-11
на розроблення проблематики історії громадянського суспільства та історії прав людини у контексті сучасної
гуманітаристики; ПРН-12 на здійснення фахових досліджень історії ранньомодерного міста у зв’язку з
національною історичною традицією. Таким чином, ці три ПРН є авторськими, програмно зумовленими, та
відображають науково-методологічну спеціалізацію ОП, при цьому зберігаючи відповідність вимогам НРК для рівня
магістра. Попри наявність у структурі освітньої програми обов’язкової компоненти «Права людини у світовій
історії» (4 кредити), що безпосередньо корелює з ПРН-11 («розробляти проблематику історії громадянського
суспільства та історії прав людини, спираючись на актуальні здобутки сучасної світової гуманітаристики»), у
матриці відповідності компонент освітньої програми програмним результатам навчання ця відповідність не
відображена. Відсутність зв’язку між змістом навчальної дисципліни та відповідним програмним результатом
знижує прозорість логіки побудови програми та ускладнює перевірку досягнення заявленого результату. Така
неузгодженість розглядається як недолік програмного проєктування, що потребує уточнення. Таким чином, ОП
забезпечує досягнення заявлених результатів навчання і відповідає стандарту вищої освіти та вимогам НРК.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

ОП не передбачає присвоєння окремої професійної кваліфікації, натомість присвоює освітню кваліфікацію «магістр
історії та археології». На момент реалізації програми для відповідної професійної сфери не затверджено
професійного стандарту, що визначав би вимоги до трудових функцій, компетентностей та результатів діяльності
випускника за конкретною професійною кваліфікацією. За відсутності професійного стандарту ЗВО визначає
вимоги до підготовки фахівця, орієнтуючись на стандарт вищої освіти за спеціальністю 032 «Історія та археологія»
(магістр) та на Національну рамку кваліфікацій для рівня магістра. Відповідно, структура програми,
компетентнісний профіль та програмні результати навчання забезпечують формування необхідних знань, умінь і
навичок, притаманних діяльності історика та археолога у науково-дослідницькому, культурно-освітньому та
експертно-аналітичному середовищі. Умови для присвоєння кваліфікації визначені у внутрішніх документах ЗВО
(положення про освітній процес, порядок атестації здобувачів, вимоги до кваліфікаційної роботи)
https://lnu.edu.ua/about/documents/ , які передбачають проведення підсумкової атестації як інструменту перевірки
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сформованості заявлених ПРН. Перевірка здатності здобувача застосовувати здобуті компетентності здійснюється
через захист кваліфікаційної роботи та комплексні підсумкові оцінювальні процедури, що дозволяють оцінити
готовність до виконання фахових функцій. До оцінювання результатів навчання залучаються стейкголдери, зокрема
представники академічної спільноти, музейних та архівних інституцій, наукових установ, які беруть участь у
рецензуванні кваліфікаційних робіт, проведенні гостьових лекцій та окремих форм практичної підготовки. Це
забезпечує узгодженість програми із запитами професійного середовища та актуальними напрямами розвитку
гуманітаристики.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Мета освітньої програми «Історія та археологія» сформульована чітко та узгоджується з місією й стратегічними
пріоритетами закладу вищої освіти, спрямованими на розвиток наукових досліджень та гуманітарної освіти,
інтеграцію у європейський освітній і дослідницький простір, підтримку академічної доброчесності та професійної
мобільності здобувачів. Програма орієнтована на підготовку фахівців, здатних до аналітичної, дослідницької,
експертної та педагогічної діяльності у сфері історії та археології, що відповідає стратегічним завданням
університету щодо формування компетентної історико-гуманітарної спільноти та розвитку наукової школи.
Визначена мета пов’язана зі структурою програми, логікою формування змістових модулів та програмних
результатів навчання, забезпечує зв’язок між освітнім процесом, дослідницькими пріоритетами університету та
потребами суспільства у підготовці фахівців гуманітарного профілю. Освітня програма має чітко сформульовану
мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти. Зокрема, мета програми узгоджується зі стратегічними
пріоритетами, викладеними в «Стратегії розвитку історичного факультету на 2020–2025
рр.»https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/Stratehiia-rozvytku-istorychnoho-fakul-tetu-1.pdf Стратегії
розвитку https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf та Стратегічному плану до 2026 року
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/strategy.pdf які варто оновити.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначені з урахуванням потреб основних
заінтересованих сторін. Під час розроблення та періодичного перегляду програми враховано позиції академічної
спільноти факультету, викладачів профільних кафедр, здобувачів, випускників, а також представників музейних,
архівних, науково-дослідних та культурних установ регіону. На основі консультацій із роботодавцями та
академічними партнерами, зокрема фахівцями у сфері збереження та цифрової репрезентації історичної спадщини,
у 2024 році до структури навчального плану було інтегровано компонент, присвячений цифровій історії, що
відображає зростання ролі цифрових інструментів у дослідницькій та музейно-архівній практиці. Це демонструє
здатність програми оперативно реагувати на зміни у професійному середовищі. Потреби стейкголдерів також було
враховано у виборі форм практичної підготовки, акцентуванні на роботі з джерелами різної природи, розвитку
аналітичного та проєктного мислення. Регулярне залучення представників професійного середовища до
рецензування кваліфікаційних робіт, проведення відкритих лекцій і спільних семінарів підтримує актуальність
змісту програми та забезпечує її відповідність сучасним тенденціям історичної науки і ринку праці.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета ОП сформульована з урахуванням актуальних тенденцій розвитку історичної науки, археології та
гуманітаристики загалом. Під час розроблення та періодичного перегляду програми кафедри факультету
здійснювали аналіз сучасної історіографії, вимог ринку праці та запитів професійної спільноти, використовуючи
дані наукових публікацій, матеріали профільних конференцій, звіти міжнародних наукових центрів, аналітичні
огляди історичних і культурних інституцій, а також результати консультацій із стейкголдерами. Окрему увагу
приділено галузевому контексту, зокрема ролі історика та археолога в академічних, музейних, архівних, освітніх і
культурних установах. Регіональний контекст розвитку програми визначається специфікою Львівського науково-
культурного середовища, наявністю потужних архівних, музейних та дослідницьких центрів, що формують потребу
у фахівцях, здатних працювати з джерелами різного походження, долучатися до збереження історичної спадщини
та популяризації історичного знання. Такий підхід відображено в меті програми через орієнтацію на розвиток
аналітичних, дослідницьких та комунікаційних компетентностей, необхідних для професійної діяльності історика у
регіоні з виразною культурною ідентичністю та складною історичною пам’яттю. Під час формулювання програмних
результатів навчання враховано досвід аналогічних вітчизняних та закордонних програм підготовки магістрів з
історії та археології, зокрема провідних університетів Центральної та Східної Європи. Запозичено практики
формування дослідницьких навичок через роботу з джерелами, організацію практик у музейних та архівних
інституціях, а також стимулювання академічної мобільності. Недоліків надмірної теоретизації та недостатності
прикладного дослідницького компоненту вдалося уникнути шляхом поєднання теоретичних курсів із практично
орієнтованими формами роботи, польовими дослідженнями та підготовкою кваліфікаційної роботи.
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Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП 11108 «Історія та археологія» магістерського рівня розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти за
спеціальністю 032 (наказ МОН № 603 від 31.05.2021) та Національної рамки кваліфікацій (7 рівень). Програмні
результати навчання охоплюють загальні та фахові компетентності, передбачені стандартом, та доповнені
авторськими ПРН, що відображають науково-методологічну спеціалізацію програми. Структура програми
забезпечує логічне поєднання теоретичної, дослідницької, архівної, польової та педагогічної підготовки, що
дозволяє формувати цілісні професійні компетентності здобувача. Реалізація програми враховує потреби основних
стейкголдерів, зокрема дослідницьких, музейних та архівних установ регіону; у 2024 році зміст ОП було
актуалізовано шляхом включення компонентів цифрової гуманітаристики.

Недоліки

Попри те, що ОК «Права людини у світовій історії» (4 кредити) за змістом безпосередньо спрямована на
формування ПРН-11 («розробляти проблематику історії громадянського суспільства та історії прав людини,
спираючись на актуальні здобутки сучасної гуманітаристики»), у матриці відповідності ПРН та ОК цей зв’язок не
відображено. Таким чином, дисципліна формально не забезпечує ПРН-11, що є нелогічним та знижує прозорість
побудови ОП і ускладнює перевірку досягнення заявленого результату навчання. Стратегічні документи, на які
спирається обґрунтування мети ОП (Стратегія розвитку історичного факультету 2020–2025 рр., стратегічні плани
Університету), потребують оновлення, оскільки наближаються до завершення терміну дії. Це може впливати на
обґрунтованість перспективного розвитку ОП у середньостроковій перспективі.

Рекомендації

Оновити матрицю відповідності ПРН та освітніх компонентів, чітко позначивши зв’язок між ПРН-11 та
дисципліною «Права людини у світовій історії», а також за потреби з іншими компонентами, що забезпечують його
досягнення. Актуалізувати посилання на стратегічні документи, в тому числі оновити або переглянути роль
Стратегії розвитку історичного факультету, з урахуванням сучасних пріоритетів гуманітарної освіти, цифрової історії
та збереження культурної спадщини.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОП 11108 «Історія та археологія» магістерського рівня становить 90 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам
стандарту вищої освіти за спеціальністю 032 (наказ МОН №603 від 31.05.2021) та законодавчим вимогам щодо
обсягу освітньо-професійних програм другого (магістерського) рівня. Обсяг кредитів, відведений на формування
загальних і фахових компетентностей, визначених стандартом, забезпечений освітніми компонентами,
представленими у циклі загальної та фахової підготовки. Обсяг кредитів ЄКТС, зазначений у навчальному плані,
узгоджений із загальним обсягом програми, а розподіл кредитів між семестрами забезпечує логічну послідовність
формування компетентностей. Практична підготовка реалізується через педагогічну (асистентську) практику
обсягом 6 кредитів ЄКТС та виробничу (переддипломну) практику обсягом 3 кредити ЄКТС, що відповідає вимогам
стандарту вищої освіти (не менше 6 кредитів ЄКТС) та забезпечує набуття здобувачами навичок викладання,
організації освітнього процесу, а також практичної дослідницької та професійної діяльності в установах історико-
культурного профілю. Кваліфікаційна робота магістра має обсяг не менше 12 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам
до перевірки здатності здобувача самостійно розв’язувати складні дослідницькі завдання та демонструвати
сформовані компетентності відповідно до рівня магістра (7 рівень НРК). Таким чином, обсяг освітньої програми та її
компонентів відповідає вимогам законодавства та стандарту вищої освіти, а структура розподілу кредитів забезпечує
досягнення заявлених програмних результатів навчання.
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2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Зміст освітньої програми має чітку структуру та забезпечує логічну послідовність опанування здобувачами
навчального матеріалу — від оволодіння теоретико-методологічними засадами історичної науки до проведення
самостійних досліджень і виконання кваліфікаційної роботи. Освітні компоненти програми утворюють
взаємопов’язану систему, у якій обов’язкові курси методологічного та джерелознавчого спрямування є базою для
подальших спеціалізованих дисциплін та практико-орієнтованих форм підготовки. Така структура забезпечує
можливість досягнення всіх заявлених програмних результатів навчання. Логіка змістового наповнення програми
передбачає поступове формування загальнокультурних, громадянських, аналітичних, комунікативних та фахових
компетентностей. Зокрема, дисципліни з історіографії, теорії історичного пізнання, археології, історії прав людини,
історії ранньомодерного міста та цифрової гуманітаристики сприяють розвитку здатності до критичного аналізу
джерел, розуміння складності суспільних процесів і відповідального ставлення до історичної спадщини. Педагогічна
(асистентська) та виробнича (переддипломна) практики забезпечують застосування знань і навичок у реальних
умовах наукової, освітньої або музейно-архівної діяльності, що дозволяє перевірити сформованість компетентностей
та готовність здобувача до самостійного професійного функціонування. Таким чином, зміст освітньої програми є
структурованим, взаємопов’язаним і підтримує досягнення заявленої мети та програмних результатів навчання,
включаючи формування загальнокультурних і громадянських компетентностей.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст ОП відповідає об’єкту вивчення та видами діяльності, характерними для спеціальності 032 «Історія та
археологія». Обов’язкові освітні компоненти забезпечують засвоєння теоретичних концептів історичної науки,
методології історико-археологічних досліджень, спеціальних історичних дисциплін, а також практичних навичок
роботи з різними типами історичних джерел, архівними та археологічними матеріалами. Таким чином, студенти
послідовно опановують як загальнонаукові, так і спеціальні методи дослідження, що застосовуються у професійній
діяльності історика та археолога. Теоретичний зміст предметної області реалізується через курси, присвячені
сучасній історіографії, історичній антропології, методології історичних досліджень, археологічним школам і
напрямам. Вони забезпечують формування здатності критично аналізувати наукові підходи, інтерпретаційні моделі
та концепції розвитку історичного процесу. Впровадження у 2024 році освітнього компонента «Цифрова історія»
розширило інструментарій студента, дозволяючи інтегрувати цифрові та візуалізаційні методи у науково-
дослідницьку діяльність, що відповідає сучасним тенденціям гуманітаристики. Методи, методики та технології,
необхідні для практичної діяльності, формуються як у межах аудиторних форм навчання, так і через два види
практик: педагогічну (асистентську), яка розвиває навички викладання історичних дисциплін; виробничу
(переддипломну), що забезпечує практичну роботу з архівними фондами, музейними колекціями, польовими
матеріалами, експертизою історико-культурної спадщини. Це дозволяє здобувачам оволодіти практичними
навичками професійного застосування знань, включно з аналізом і систематизацією джерел, підготовкою
історичних досліджень, розробкою науково-видавничих та музейно-освітніх продуктів. Структура програми
забезпечує логічність та наступність між курсами, що поглиблюють рівень теоретичної, методологічної та
прикладної підготовки. Завдяки цьому здобувачі можуть самостійно здійснювати історичний аналіз і визначати
закономірності суспільного розвитку, що безпосередньо корелює з фаховими компетентностями та ПРН,
визначеними стандартом.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії
здобувачів вищої освіти. Процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії врегульовані Положенням про
організацію освітнього процесу https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/, Порядок, положення,
пропорядок, реалізації здобувачами вищої освіти, право на вільний вибір навчальних дисциплін у Львівському
національному університеті імені Івана Франка. https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-
poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf та іншими локальними актами ЗВО,
розміщеними у відкритому доступі на офіційному вебсайті університету. Механізм формування індивідуальної
траєкторії передбачає вибір здобувачами не менше 25% обсягу освітньої програми з переліку вибіркових дисциплін
у межах структурно-логічної схеми. Перелік вибіркових компонентів формується кафедрами та ухвалюється Вченою
радою факультету; його перегляд здійснюється щорічно з урахуванням пропозицій викладачів, здобувачів,
результатів опитувань, а також тенденцій розвитку історичної науки та потреб стейкголдерів. Інформування
здобувачів здійснюється через офіційний сайт факультету, електронні платформи (Moodle, система Деканат, Соц
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мережи), консультаційні зустрічі кураторів та гарантів програми. Це забезпечує доступність інформації щодо змісту
курсів, очікуваних результатів та умов їх реалізації. Можливість реального вибору дисциплін забезпечується
наявністю альтернативних освітніх компонентів у кожному семестрі та відсутністю формальних обмежень, що
перешкоджали б здобувачу здійснити вибір. Серед викликів, з якими стикається ЗВО, можна відзначити
необхідність узгодження розкладу для груп з різними освітніми траєкторіями та забезпечення достатнього
кадрового ресурсу для паралельних потоків. Для подолання цих викликів застосовуються гнучкі формати навчання,
системи запису на курси через електронні сервіси та попереднє планування ресурсів кафедр.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка за освітньою програмою магістерського рівня «Історія та археологія» передбачає дві
послідовні практики загальним обсягом 9 кредитів: педагогічну (асистентську) практику (6 кредитів) та виробничу
(переддипломну) практику (3 кредити). Педагогічна практика спрямована на формування здатності здійснювати
викладацьку діяльність у закладах освіти, зокрема планувати, проводити та аналізувати лекційні й семінарські
заняття, розробляти навчально-методичні матеріали, оцінювати навчальні досягнення здобувачів, що забезпечує
досягнення ПРН-9 та пов’язаної з ним групи фахових компетентностей. Виробнича (переддипломна) практика
орієнтована на виконання індивідуального науково-дослідного завдання, роботу з джерельною базою та
історіографією, підготовку до написання кваліфікаційної роботи і реалізує дослідницьку складову підготовки,
сприяючи практичному застосуванню методів історичного аналізу та інтерпретації. Наступність практичної
підготовки полягає у поступовому переході від педагогічної діяльності до індивідуальної наукової роботи, яка
завершується підготовкою та захистом магістерської кваліфікаційної роботи. Визначення змісту та завдань практик
здійснюється у взаємодії з установами, що виступають базами практик. Баз практики є багато, вони різноманітні та
репрезентують різні сегменти професійної сфери (заклади вищої освіти, музеї, архіви, наукові інститути), що
забезпечує можливість усвідомленого вибору та індивідуалізації професійної траєкторії. Якість матеріально-
інституційного середовища цих баз є загалом високою, що дозволяє повноцінно реалізовувати завдання практичної
підготовки та досягати визначених результатів навчання. Відгуки здобувачів свідчать про позитивне сприйняття
педагогічної практики як ключового елементу формування професійної ідентичності майбутнього викладача,
водночас висловлюються побажання щодо розширення можливостей залучення до дослідницьких і проєктних
форматів під час переддипломної практики, зокрема у співпраці з музейними проєктами, локальними громадами та
центрами публічної історії. Це може стати напрямом подальшого вдосконалення програми.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

ОП «Історія та археологія» передбачає набуття здобувачами соціальних навичок (soft skills), необхідних для
подальшої професійної діяльності в академічній, освітній, музейній, архівній та публічній сферах. Розвиток цих
навичок інтегровано у зміст окремих освітніх компонентів і реалізується через форми навчання, що передбачають
самостійну роботу з інформацією, командну взаємодію, публічні виступи та аналітичні презентації. Зокрема, під час
вивчення навчальних дисциплін, пов’язаних з історіографією, джерелознавством і методологією історії, здобувачі
розвивають здатність до критичного та аргументованого аналізу, формулювання і захисту власних позицій,
академічне письмо та академічну доброчесність.Педагогіка та психологія вищої школи та практична діяльність під
час асистентської практики сприяють формуванню комунікативної компетентності, навичок публічної презентації,
організації навчального процесу, співпраці зі студентською аудиторією та рефлексії власної професійної поведінки.
Акцент на розвитку соціальних навичок обґрунтовується специфікою професійної діяльності випускника, де
важливими є уміння комунікувати складні історичні знання різним аудиторіям, працювати в міждисциплінарних
командах, здійснювати наукову та освітню комунікацію, а також залучатися до культурно-просвітницьких та
публічних проєктів. Використання інтерактивних методів навчання (дискусії, проблемні семінари, аналіз кейсів,
проєктні завдання, рецензування робіт колег) сприяє розвитку навичок командної взаємодії, відповідальності,
лідерства, навичок конструктивного зворотного зв’язку та толерантності до альтернативних позицій. Активна
позиція здобувачів формується шляхом участі у волонтерських та інших громадських проєктах.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Обсяг освітніх компонентів у межах освітньої програми відповідає вимогам ЄКТС та законодавству щодо структури
та трудомісткості навчання. Для денної форми навчання загальна трудомісткість становить 1890 годин, з яких 400
годин припадає на аудиторну роботу та 1490 годин на самостійну. Для заочної форми навчання цей обсяг також
становить 1890 годин, проте із іншим розподілом: 174 години аудиторної та 1716 годин самостійної роботи. Такий
розподіл відповідає специфіці форм навчання та визнаним підходам до організації змішаного та дистанційного
академічного середовища. Визначення співвідношення аудиторної та самостійної роботи здійснюється на підставі
методичних рекомендацій Університету щодо планування трудомісткості освітніх компонентів, а також через
регулярні опитування здобувачів щодо фактичного часу, необхідного для виконання навчальних завдань.
Коригування робочих програм відбувається відповідно до результатів моніторингу: у разі підвищеного
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навантаження на самостійний компонент викладачі уточнюють перелік обов’язкових джерел, зміст завдань та
логіку поетапності їх виконання, що дозволяє досягти реалістичності й передбачуваності навчального процесу для
здобувачів. Таким чином, фактичне навантаження здобувачів узгоджується зі змістом освітніх компонентів та
сприяє досягненню заявлених програмних результатів навчання, що підтверджується механізмами постійного
внутрішнього моніторингу.Обсяг освітніх компонентів у межах освітньої програми відповідає вимогам ЄКТС та
законодавству щодо структури та трудомісткості навчання. Для денної форми навчання загальна трудомісткість
становить 1890 годин, з яких 400 годин припадає на аудиторну роботу та 1490 годин на самостійну. Для заочної
форми навчання цей обсяг також становить 1890 годин, проте із іншим розподілом: 174 години аудиторної та 1716
годин самостійної роботи. Для денної форми співвідношення становить близько 21% аудиторної та 79% самостійної
роботи, для заочної близько 9% аудиторної та 91% самостійної, що відповідає вимогам ЄКТС і специфіці організації
навчання. Визначення співвідношення аудиторної та самостійної роботи здійснюється на підставі методичних
рекомендацій Університету щодо планування трудомісткості освітніх компонентів, а також через регулярні
опитування здобувачів щодо фактичного часу, необхідного для виконання навчальних завдань. Коригування
робочих програм відбувається відповідно до результатів моніторингу: у разі підвищеного навантаження на
самостійний компонент викладачі уточнюють перелік обов’язкових джерел, зміст завдань та логіку поетапності їх
виконання, що дозволяє досягти реалістичності й передбачуваності навчального процесу для здобувачів. Таким
чином, фактичне навантаження здобувачів узгоджується зі змістом освітніх компонентів та сприяє досягненню
заявлених програмних результатів навчання, що підтверджується механізмами постійного внутрішнього
моніторингу.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Освітня програма магістерського рівня «Історія та археологія» реалізується у традиційній формі організації здобуття
освіти; дуальна форма навчання за програмою не запроваджена. Практикоорієнтованість освітнього процесу
забезпечується структурою навчального плану та включенням обов’язкових компонент, спрямованих на
формування навичок дослідницької та викладацької діяльності. Зокрема, педагогічна (асистентська) практика (6
кредитів) дозволяє здобувачам виконувати реальні професійні функції у навчальному процесі в закладах освіти, що
забезпечує формування компетентностей, пов’язаних із плануванням та проведенням занять, комунікацією зі
студентською аудиторією та методичною організацією навчання. Виробнича (переддипломна) практика (3 кредити)
передбачає виконання індивідуального науково-дослідного завдання, роботу з джерельною базою, підготовку
розділів магістерської кваліфікаційної роботи та представлення результатів у формі наукової доповіді, що
забезпечує застосування аналітичних, історіографічних та інтерпретаційних навичок у професійному контексті.
Інтеграція профільних завдань здійснюється також через зміст навчальних дисциплін, які спираються на сучасні
методологічні підходи історичної науки та враховують розвиток публічної історії, музейної комунікації, архівної
справи, цифрової гуманітаристики. Здобувачі залучаються до виконання проєктних завдань, участі у наукових
семінарах кафедр, історико-краєзнавчих дослідженнях, підготовці наукових публікацій і студентських конференцій,
що сприяє формуванню професійної ідентичності та готовності до діяльності у реальних умовах. Таким чином,
практикоорієнтованість програми інтегрована в її структуру, реалізується через педагогічну та дослідницьку
практики та завершується виконанням і захистом кваліфікаційної роботи.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

В освітній програмі враховано положення Резолюції Генеральної Асамблеї ООН «Перетворення нашого світу:
Порядок денний у сфері сталого розвитку на період до 2030 року» (2015–2030 рр.) та Указу Президента України №
722 від 30.09.2019 р. Зміст програми відповідає Цілі сталого розвитку 4 «Якісна освіта», оскільки забезпечує
підготовку фахових істориків, розвиток критичного мислення, академічної доброчесності та здатності до навчання
впродовж життя. Практична складова програми та механізми внутрішнього академічного розвитку сприяють
формуванню компетентностей, пов’язаних із гендерною рівністю (ЦСР 5), правом на гідну працю та професійну
самореалізацію (ЦСР 8), участю в побудові відкритого та демократичного суспільства (ЦСР 16), а також залученістю
до міжнародної академічної співпраці (ЦСР 17). Міжнародні академічні стажування НПП і здобувачів (наприклад,
стажування доц. З. Баран в Педагогічному університеті в Кракові та Гумбольдтському університеті Берліна; проф. О.
Кащука в університетах Познані та Любліна; участь здобувачок З. Битківської та О. Слободянюк у ХІІІ Міжнародній
школі ісламознавчих досліджень у Стамбулі підтверджують орієнтацію ОП на міжнародну мобільність, академічну
відкритість та інтеграцію до глобального освітнього простору, що є складовою реалізації Цілей сталого розвитку.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм
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ЕГ визначила, що підкритерії Критерію 2 відповідають встановленим вимогам. Освітня програма відповідає
вимогам критерію, структура змісту, обсяг практичної підготовки, логіка формування компетентностей та механізми
вибору компонентів є обґрунтованими і забезпечують досягнення заявлених ПРН.

Недоліки

Ризик обмеження реального вибору вибіркових дисциплін: формування груп за порогом (напр., мінімум 12 осіб) за
словами здобувачів може обмежувати індивідуальну траєкторію в окремих семестрах — варто описати механізми
альтернатив. Бази практичної підготовки представлені широким переліком музейних, архівних та науково-
дослідних установ, що потенційно забезпечують якісне формування фахових компетентностей. Обсяг практик є
достатнім, їх зміст відповідає профілю підготовки. Разом з тим, переважна частина асистентської та переддипломної
практики фактично реалізується на базі самого університету, а не у партнерських інституціях, що звужує спектр
реального професійного середовища. Взаємодія з роботодавцями у формулюванні цілей, завдань та змісту
практичної підготовки задекларована, але доказів такої взаємодії подано недостатньо: у поданих матеріалах не
деталізовано внесок партнерів у розробку програм і завдань практик, не представлені інструменти оцінювання
результатів на базах практик (зокрема, акти прийому-передачі результатів, чек-листи, відгуки керівників практик
від установ).

Рекомендації

Забезпечити прозоре та гарантоване право здобувачів на вибір вибіркових дисциплін шляхом уточнення механізмів
формування груп та альтернатив у разі недобору. Розширити залучення зовнішніх партнерських установ до
проведення асистентської та переддипломної практики з метою розширення реального професійного середовища.
Формалізувати та документально підтвердити участь роботодавців у визначенні змісту та оцінюванні результатів
практичної підготовки (впровадження чек-листів, форм відгуків та актів оцінювання результатів практики).

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання до Львівського національного університету імені І. Франка оприлюднені на
офіційному вебсайті закладу вищої освіти https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/07/RULES_2025_n.pdf та на сторінці Історичного факультету
https://clio.lnu.edu.ua/admission/admission. Вони розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до закладів
вищої освіти України у 2025 р. Для вступу на ОПП В9 «Історія та археологія» другого (магістерського) рівня вищої
освіти абітурієнти складають ЄВІ 2023 або 2024 або 2025 років та ЄФВВ 2025 року. Відповідно до Правил прийому
конкурсний бал розраховується за такою формулою: КБ = 0,2*П1 + 0,2*П2 + 0,6*П3, де: П1 – оцінка тесту загальної
навчальної компетентності ЄВІ; П2 – оцінка тесту з іноземної мови ЄВІ; П3 – оцінка тесту ЄФВВ або оцінка фахового
іспиту в передбачених Правилами прийому випадках. Відповідно до Додатку 6, для вступу для здобуття ступеня
магістра на основі НРК6, НРК7 на спеціальність В9 «Історія та археологія» абітурієнти складають - предметний тест
з історії мистецтва, програма якого не викладена на сайті університету. Для вступників на основі попередньо
здобутого ОКР «Спеціаліст» та ОС «Магістр» передбачене фахове вступне випробування, програма якого є на
в е б с а й т і https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/Istorychnyy_B9_prohrama.pdf Відповідно до
програми, передбачено виконання 25 тестових завдань, зміст яких стає відомим вступнику лише при отриманні
варіанту випробування. Всі питання складені у формі обрання однієї правильної відповіді з п’ятьох запропонованих.
Оцінка за відповідь на кожне питання варіанту фахового вступного випробування може набувати одного з двох
значень: максимального значення 4 балів у випадку правильної відповіді, мінімального значення 0 балів у випадку
неправильної відповіді. У Правилах прийому вказана чітка процедура та терміни зарахування до магістратури. До
кожної заяви вступник додає мотиваційних лист, вимоги до якого зазначені в Порядку розгляду мотиваційних
листів від вступників до Львівського національного університету імені І. Франка https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/06/D9.pdf На думку ЕГ, правила прийому на навчання є доступними для вступників, чіткими
та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та відповідають законодавству України.
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2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому передбачають вступ на ОПП «Історія та археологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти
на основі ступеня бакалавра, магістра чи ОКР спеціаліста, здобутого за іншою спеціальністю, за умови успішного
проходження вступних випробувань. Особи, які вступають на ОПП на конкурсній основі можуть зараховуватись на
навчання за державним замовленням та за кошти фізичних і юридичних осіб. Програма предметного тесту з історії
мистецтва єдиного фахового вступного випробування для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра на
основі НРК 6, НРК 7 складається із таких розділів: Теоретичний розділ, Доісторичне мистецтво, Мистецтво
Стародавнього світу, Середньовічне мистецтво, Мистецтво Відродження, Мистецтво XVI – середини XIX століття,
Мистецтво другої половини XIX - початку ХХ століття, Мистецтво другої половини ХХ - початку XXI століття. Для
вступників на основі попередньо здобутого ОКР «Спеціаліст» та ОС «Магістр» передбачене фахове вступне
випробування, яке містить питання з історії України, всесвітньої історії, етнології, археології, історіографії,
джерелознавства, спеціальних історичних дисциплін.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах вищої освіти, зокрема під час академічної
мобільності, регламентовані нормативними документами ЛНУ імені І.Франка, які знаходяться у відкритому доступі
на вебсайті ЗВО, а саме: Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти
у ЛНУ імені Івана Франка (2025) https://surl.lt/cbdyhz та Положення про порядок визнання здобутих в іноземних
вищих навчальних закладах документів про вищу освіту ЛНУ імені Івана Франка https://surl.li/pienck (2016),
процедура визнання навчальних досягнень при поновленні та переведенні студентів регулюється Положенням про
організацію освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка (2024) https://surl.li/omdlazі відповідає Порядку розгляду
заяв щодо поновлення до складу студентів та переведення з інших вищих навчальних закладів до ЛНУ імені Івана
Франка https://surl.lu/vqeevu Всі вищеназвані документи оприлюднені на сайті ЗВО. Під час зустрічі з
Проректоркою з науково-педагогічної роботи та міжнародної співпраці Міліянчук Х. та керівницею Центру
міжнародної співпраці О.Мольдерф та здобувачами ОПП «Історія та археологія» рівня «магістр» було встановлено,
що здобувачі освіти систематично інформуються про можливості та програми академічної мобільності, які пропонує
ЗВО та критерії відбору претендентів. Вимоги до претендентів на участь у програмі академічної мобільності є
чіткими та зрозумілими, доступними для всіх учасників освітнього процесу. Відповідно до пункту 4 Положення про
порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти у ЛНУ імені І. Франка на здобуття права
участі в академічній мобільності враховуються такі критерії: академічна успішність, знання мов, академічний
профіль, Learning Agreement та мотиваційний лист. Інформація про програми академічної мобільності розміщується
на сайті університету, поширюється на корпоративні електронні скриньки здобувачів та через координаторів
академічної мобільності від факультетів (на історичному факультеті – доцент Б.Сипко). За період реалізації ОПП
«Історія та археологія» у 2023 році Сотнікова К. приймала участь у програмі академічної мобільності Erasmus+ і
Університеті Турку (Фінляндія). Під час онлайн-зустрічі зі здобувачами ОП було з’ясовано, що Гергель К. мала змогу
на бакалавраті двічі взяти участь у програмі академічної мобільності, зокрема – Літня школа від університету
А.Міцькевича (Польща) та Літня школа в університеті Павії (Італія). Про участь у конкурсному відборі на програму
академічної мобільності також розповіла Слободянюк О. Здобувачі зазначили, що інформацію про можливості
академічної мобільності отримують від викладачів історичного факультету, відділу міжнародної мобільності,
студентського самоврядування та через надсилання інформації на корпоративну електронну скриньку.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Усі учасники освітнього процесу на ОПП «Історія та археологія» мають право на визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті. Питання визнання результатів навчання отриманих у неформальній освіті
регламентується в ЛНУ імені І.Франка Порядком визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів навчання,
здобутих у неформальній та інформальній освіті (2024) https://education-quality.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf У даному Порядку
чітко описано процедуру перезарахування, визнання та оцінювання результатів навчання, здобутих у процесі
неформальної та/або інформальної освіти. Зокрема зазначено, що університет може визнати результати навчання
здобуті у неформальній чи інформальній освіті в обсязі, що, як правило, не перевищує 10% від загального обсягу
кредитів передбачених ОП, але не більше 4,5 кредити на другому (магістерському) рівні освіти в межах навчального
року. Під час зустрічі з науково-педагогічними працівниками, які відповідають за реалізацію даної освітньої
програми, ніхто з НПП не зазначив про таку можливість під час реалізації їх освітніх компонентів. Та було з’ясовано,
що за час функціонування ОПП «Історія та археологія» випадків перезарахування результатів навчання отриманих
зв результаті неформально/інформальної освіти не виникало.
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Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Правила прийому на ОПП «Історія та археологія» є досить чіткими та зрозуміли, не містять дискримінаційних
положень та оприлюднені на офіційному вебсайті Львівського національного університету імені І.Франка. ОПП
передбачає можливість перезарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО та під час неформальної
та/або інформальної освіти. ОП відповідає вимогам підкритеріїв 3.1, 3.2, 3.3 повністю. Вимоги підкритерію 3.4
виконані частково.

Недоліки

Відповідно до відомостей самоаналізу та зустрічей із фокус-групами – за період реалізації ОП одна студентка взяла
участь у програмі академічної мобільності. Що свідчить, про низьку активність і відсутність вмотивованості
здобувачів до участі у програмах академічної мобільності (внутрішньої та зовнішньої). Відсутня практика
отриманнями здобувачами знань здобутих у процесі неформальної та/або інформальної освіти.

Рекомендації

Систематично проводити роботу зі студентами щодо можливості отримання знань, навичок здобутих за допомогою
неформальної та/або інформальної освіти. Продовжувати роботу щодо створення умов та можливостей здобувачів
брати участь у програмах академічної мобільності.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

У ЛНУ імені І.Франка на ОПП «Історія та археологія»(магістерський рівень) освітній процес відповідає вимогам
законодавства та реалізовується з використанням форм і методів навчання й викладання, що визначені у
«Положенні про організацію освітнього процесу в Львівському національному університеті імені І. Франка (редакція
2024 р.)» https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf. Згідно з пунктом 4.5. основними видами навчальних занять є: лекція; лабораторне, практичне,
семінарське, індивідуальне заняття; консультація. Також відзначено, що самостійна робота є основним засобом
засвоєння навчального матеріалу у вільний від обов’язкових навчальних занять час. Навчальний час, відведений
для самостійної роботи студента, повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 від загального обсягу
навчального часу, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. Основні методи й способи навчання
обираються відповідно до змісту та особливостей ОК і конкретизуються у силабусах. Під час відеозустрічі 5 здобувачі
вищої освіти висловили задоволення щодо форм і методів навчання, змісту програми та її професійного скерування.
Здобувачі та випускники підтвердили, що ОК, які викладаються на даній ОП є актуальними і корисними для
розвитку загальних і спеціалізованих компетентностей (зокрема, ОК «Публічна історія» та «Експертиза історико-
культурної спадщини») Підкреслили можливість самостійної обраної освітньої траєкторії: впливу на якість ОП,
широкий спектр вибіркових дисциплін, теми наукового дослідження під час виконання кваліфікаційної роботи.
Студенти мають можливість впливати на форми й методи навчання, беручи участь у роботі Вченої ради факультету,
подаючи пропозиції викладачам, а також висловлюючи свої зауваження та побажання під час опитувань і
консультацій. Під час зустрічі з деканом історичного факультету Сіромським Р. було встановлено про можливість та
вимоги до навчання студентів за індивідуальним навчальним планом, що надзвичайно актуально для студентів
другого рівня освіти. Спілкування з фокус-групами зі здобувачами освіти підтвердило застосування в рамках ОПП
комплексу методів навчання, зокрема, пояснювально-ілюстративний, метод візуалізації, індуктивний, дедуктивний,
частково-пошуковий, порівняльно-історичний, дослідницький, наукової дискусії. Реалізації вказаних методів
навчання сприяє матеріально-технічна база Університету - наявність аудиторій з проекторами, можливість
працювати в науковій бібліотеці ЛНУ імені І.Франка та археологічному музеї. У цілому форми та методи навчання і
викладання в рамках ОПП «Історія та археологія» відповідають вимогам студентоцентрованого підходу і
дозволяють досягти мети ОПП.
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2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Під час проведення акредитаційної експертизи члени ЕГ отримали підтвердження, що університет забезпечує
здобувачам вищої освіти доступну та зрозумілу інформацію стосовно цілей, змісту та ПРН, а також порядку та
критеріїв оцінювання в межах окремих ОК. Вся необхідна інформація надається через силабуси ОК, які знаходяться
у вільному доступі на сайті історичного факультету у розділі «Навчання/Магістратура»
https://clio.lnu.edu.ua/academics/master/sylabusy-kursiv-za-navchalnym-planom-dennoi-formy-navchannia-2024-r та
під час першого аудиторного заняття. У силабусах навчальних дисциплін міститься детальний опис кожної ОК,
включаючи навчальний матеріал, програмні компетентності та ПР, рекомендовані навчально-методичні матеріали,
літературу та джерела, критерії оцінювання. На сайті розміщено також силабуси вибіркових навчальних дисциплін
(блокова система)(механізм вибору визначений Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої освіти
права на вільний вибір навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка
(редакція 2023 р.) https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-
prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf Силабуси оновлюються кожного навчального року. Однак, критерії оцінювання
деяких видів робіт не завжди є чіткими та література до навчальних курсів потребує оновлення. Комунікація НПП зі
здобувачами відбувається за допомогою консультацый, електронної пошти, програми Teams.Під час спілкування зі
здобувачами освіти ЕГ переконалася, що інформація щодо обсягу, структури ОК, результатів навчання, критеріїв
оцінювання та правил дотримання академічної доброчесності надається їм належним чином. Здобувачі вищої
освіти під час відеозустрічі з ЕГ підтвердили, що ця інформація є зрозумілою та повною, а критерії оцінювання
розглядаються як об’єктивні та справедливі. Скарг з боку здобувачів ЕГ виявлено не було.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

За результатами аналізу документальної бази ЕГ було встановлено повну відповідність інформації, наведеної у
відомостях СО та підтверджених на онлайн-зустрічах з різними групами (здобувачами, гарантом, викладачами).
Реалізація ОП відбувається з поєднанням навчання і досліджень. Низка ОК сприяють формуванню умінь та навичок
самостійної дослідницької діяльності: «Магістерський семінар», «Методологія історії», «Гуманітарні дисципліни:
освітні завдання і навчальні методики», «Сучасна археологічна наука у світі: школи, тенденції та напрямки»,
«Виробнича практика (переддипломна), «Кваліфікаційна робота». Здобувачі мають можливість вільно обирати
теми для своєї кваліфікаційної роботи, що підтверджено під час зустрічей зі здобувачами та НПП (3 та 5). Зокрема,
більшість тем кваліфікаційних робіт присвячені історії. Інші ОК та ВК також зорієнтовані на формування необхідних
компетентностей для проведення наукових досліджень. Частина ВК відповідають науковій зацікавленості та сфері
компетенції викладачів та представлені в ОП як авторські курси. На факультеті (і в цілому в університеті) створено
сприятливі умови для публікаційної активності (друк статей у фахових виданнях ЛНУ імені І.Франка для здобувачів
є безкоштовним) та апробації результатів дослідження здобувачів на студентських університетських конференціях,
наукових семінарах, тематичних конференціях. Під час онлайн-зустрічі здобувачі відзначили зацікавленість у
науковій діяльності та бажанню апробувати результати своєї діяльності. Зокрема, Битківська З. зазначила про свою
систематичну участь у конференціях факультету та за його межами (участь у ІХ краєзнавчій конференції «Історичні
пам’ятким Галичини», у 78-й Міжнародній конференції молодих учених «Каразінські читання», Всеукраїнській
науковій конференції «Велика війна 1914–1918: перспективи дослідження», ХІІ Міжнародній школі ісламознавчих
досліджень (Стамбул). Також здобувачі представили результати своєї наукової роботи у Конференції студентів,
аспірантів та молодих дослідників «Осінь Середньовіччя» (Слободянюк О.та В. Протуренко), ІІ Міжнародній
студентсько-аспірантській науково-практичній конференції «Глобальні виклики людства: суспільство, держава,
людина» (Протуренко В.). На історичному факультеті діє Студентське наукове товариство, яке поширює інформацію
про актуальні наукові заходи та заохочує студентів до наукової роботи. Успішність навчання через науку на ОП
«Історія та археологія» було окремо відзначено роботодавцями (зустріч 8), які також долучаються до участі й
організації різних наукових заходів. Загалом, ці висновки свідчать про високий рівень впровадження дослідницьких
компонентів в освітній процес та активну участь студентів у науковій діяльності в університеті.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення методичного забезпечення освітньої діяльності з навчальних дисциплін регулюється «Положенням про
організацію освітнього процесу в ЛНУ імені І.Франка (редакція 2024 р.)» https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf Відповідно до
Положення, для кожної дисципліни на основі навчальних програм, навчального плану спеціальності складають
робочу навчальну програму/силабус. Силабус дисципліни містить виклад конкретного змісту дисципліни,
послідовність, організаційні форми її вивчення та їх обсяг, визначає види та засоби поточного і підсумкового
контролю, інформаційно-методичне забезпечення дисципліни. Робочу навчальну програму нормативної
дисципліни розробляє відповідна кафедра, ухвалює Вчена рада і затверджує декан факультету, за потребою, але не
рідше, ніж раз на 5 років. На даній ОП силабуси оновлюються щороку, затверджуватися на засіданнях кафедр та
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навчально-методичної комісії факультету. Під час роботи ЕГ було встановлено, що відбувається оновлення тематик
практичних занять, лекцій, але не завжди відбувається оновлення основної та рекомендованої літератури. Викладачі
обмінюються професійним досвідом із колегами з інших ЗВО та проходять міжнародне стажування, що
підтверджено під час відеозустрічей ЕГ з різними фокус групами. Результати підвищення кваліфікації і стажувань
ефективно використовуються при викладанні фахових дисциплін шляхом оновлення тематики лекцій, практичних
занять та завдань самостійної роботи. Зокрема підвищення кваліфікації: «Культурні звʼязки України зі
словʼянськими країнами», «Вдосконалення викладацької майстерності», «Як творити інклюзивне освітнє
середовище», «Російсько- українська війна та система європейської безпеки». «Дослідження історії українсько-
польських відносин в сучасній історіографії», «Штучний інтелект в освіті: практичні приклади та інструменти» та
інші. Онлайн-зустріч зі здобувачами освіти засвідчила, що викладачі використовують методики викладання
історичних дисциплін. Результати підвищення кваліфікації і стажувань ефективно використовуються при
викладанні фахових дисциплін шляхом впровадження сучасних педагогічних практик і технологій.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

У «Стратегіії розвитку Львівського університету на 2021-2025 рр.» https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf та «Положенні про історичний факультет ЛНУ імені І.Франка»
(редакція 2024 р.) прослідковується акцент на діяльність, яка спрямована на організацію і розвиток міжнародної
співпраці в науковій, освітянській та культурній сферах. Зокрема в цих документах відзначено, що завданнями ЗВО і
факультету є поглиблення інтеграції факультету в європейський і світовий освітній та науковий простір, в тому числі
через долучення до освітніх і наукових проєктів, спрямованих на пришвидшення членства України в ЄС і НАТО;
сприяння збільшенню програм академічної мобільності викладачів і студентів (підвищення кваліфікації,
стажування та ін.); запровадження спільних міжнародних програм подвійних дипломів разом із партнерськими
факультетами, зокрема на магістерському і PhD рівнях; збільшення кількості освітніх програм та навчальних
дисциплін іноземними мовами, зокрема таких, що передбачають отримання сертифікатів міжнародного зразка
https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/09/Polozhennia-2024.pdf. Реалізація права на академічну
мобільність регулюється Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої
освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка (редакція 2025 р.) в якому чітко прописано
організаційне забезпечення академічної мобільності, процедуру проведення конкурсу на участь у програмі
академічної мобільності, критерії відбору та інше. На офіційному сайті відділу міжнародних зв’язків регулярно
оновлюється інформація про актуальні міжнародні академічні програми, стипендії та гранти, зокрема можливості
участі у програмах Erasmus+, Fulbright (США) та інших ініціативах академічної мобільності. Під час роботи ЕГ було
встановлено декілька випадків участі здобувачів у програмі академічної мобільності. На ОП відсутня практики
викладання певних ОК (чи їх елементів) іноземною мовою. Переважна більшість викладачів ОПП пройшла
закордонні стажування, брали участь у програмах академічної мобільності, про що зазначено у відомостях СО і було
підтверджено НПП, адміністрацією ЗВО, керівництвом факультету і кафедр. Зокрема, проф. А. Заяць – Вища
духовна семінарія Католицького Апостольського Товариства у Варшаві, доц. Я. Онищук – Римсько-Германська
комісія («Römisch-Germanische Kommission») Німецького археологічного інституту (м. Франкфурт-на-Майні,
Німеччина, доц. З. Баран – Університет Гумбольта у Берліні, проф. Р. Сіромський - Інститут історії Жешувського
Університету (Республіка Польща).

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначила, що більшість підкритеріїв Критерію 4 відповідає встановленим вимогам. Дослідницькі компоненти
активно впроваджуються в освітній процес за рахунок реалізації наукових проєктів, залучення викладачів до
наукової та освітньої співпраці із зарубіжними ЗВО. До сильних сторін відносимо також тісний взаємозв’язок
освітніх компонентів ОП з науковими інтересами НПП та їх високу міжнародну активність. ОП відповідає вимогам
підкритеріїв 4.1, 4.2, 4.3,4.4. повністю. Вимоги підкритерію 4.5 виконані частково.

Недоліки

Недостатньою є участь здобувачів в програмах академічної мобільності (стажування, навчання за програмою
подвійних дипломів). Іноземна мова викладається лише у першому семестрі та відсутні ОК (чи їх елементи), що
викладаються іноземною мовою. Непропорційний розподіл тематик кваліфікаційних робіт. Серед представлених
тем кваліфікаційних робіт відсутні теми з археології. Відсутня практика залучення іноземних лекторів до
викладання на даній ОП.

Рекомендації
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До тематики кваліфікаційних робіт вносити обов’язковим блоком теми з археології. Рекомендовано ввести ОК (чи їх
елементи), які викладатимуться іноземною мовою. Розширити співпрацю з іноземними ЗВО, щодо можливості
здобувачів брати участь в стажуванням, семестрових обмінах, літніх школах чи запровадити програму подвійних
дипломів.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів та організація оцінювання здобувачів регламентуються Положенням про організацію
освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка. Нова редакція (https://lnk.ua/2V5aoXlVM), а також Положенням про
контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти ЛНУ імені Івана Франка
(https://lnk.ua/be8ArBaV5). Основними є такі види контролю: поточний та підсумковий (семестровий, заміри
залишкових знань і державна атестація). Поточний контроль проводиться під час навчальних занять (лекції,
семінарські, практичні, лабораторні заняття), відображає поточні навчальні досягнення здобувачів ВО, а також
передбачає оцінку результатів засвоєння матеріалу змістового модуля. Форми і методи проведення контролю
визначаються кафедрою. Це – опитування, захист лабораторних робіт, виступи на семінарських і практичних
заняттях, експрес-контроль, перевірка ІНДЗ. Модульний контроль проводиться по закінченню змістового модуля і
має на меті перевірку рівня досягнутих здобувачем результатів навчання. Підсумковий контроль забезпечує оцінку
результатів навчання здобувачів ВО на проміжних або заключному етапах їх навчання. Результати навчання
здобувачів ВО щодо опанування навчальної дисципліни оцінюються за 100-бальною шкалою. Семестровий контроль
проводиться у формі екзамену, диференційованого заліку, або заліку із конкретного ОК в обсязі навчального
матеріалу, що визначений його РП, і в терміни, що встановлені навчальним планом. Державну атестацію здійснює
Екзаменаційна комісія. Форму державної атестації визначає ОП. Порядок її проведення – відповідно до Положення
про Екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.lt/mwvypf). Форми контрольних заходів та
критерії їх оцінювання оприлюднені в силабусах ОК розміщених на сайті ЗВО на сторінці історичного факультету
(https://clio.lnu.edu.ua/academics/master/sylabusy-kursiv-za-navchalnym-planom-dennoi-formy-navchannia-2024-r).
Також на сайті розміщені зразки оціночних листів, які заповнюються в ході оцінювання виконання та захисту
кваліфікаційної магістерської роботи. Здобувачам надається інформація щодо критеріїв та відповідних балів, які
нараховуються за трьома складовими: виконання роботи, зміст роботи, захист роботи перед ЕК
(https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/Ocinocznyj-lyst-dyplomni.pdf). У ході зустрічей зі здобувачами та
НПП, що викладають на ОП, було підтверджено вказані практики, а також те, що викладачі повідомляють про
контрольні заходи та критерії оцінювання з кожного ОК на перших заняттях. Здобувачі також відзначили, що
отримують необхідну інформацію на сайті ЗВО із силабусів навчальних дисциплін. У ЗВО проводиться опитування
здобувачів ВО щодо якості освітньо-професійної програми «Історія та археологія». В анкеті містяться питання
стосовно поінформованості здобувачів щодо форм контролю, критеріїв оцінювання та ПРН. Однак на сайті
факультету представлено лише аналіз опитування здобувачів ВО 2 (магістерського) рівня за 2023 р.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форми атестації здобувачів вищої освіти ЛНУ ім. Івана Франка відповідають вимогам Стандарту вищої освіти
України підготовки фахівців вищої освіти другого (магістерського) рівня зі спеціальності 032 «Історія та археологія»
(https://lnk.ua/geqKMARN5). Вони забезпечують комплексну перевірку рівня сформованості професійних
компетентностей та відповідності програмним результатам навчання (ПРН). Підсумкова атестація здобувачів освіти
здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана Франка
(https://lnk.ua/2V5aoXlVM) та Положення про Екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка
(https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/04/pro-ekzamenacijnu-komisiju.pdf) і відбувається у формі захисту
кваліфікаційної роботи. Вона має на меті встановити рівень професійної компетентності випускників, які
здобувають освітню кваліфікацію магістра історії та археології. Кваліфікаційна робота – самостійно виконана
науково-дослідницька робота здобувачів вищої освіти за ступенем «магістр», яка передбачає розв’язання складного
завдання дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері історії та/або археології. Обов’язковою вимогою до
кваліфікаційної роботи є її відповідність принципам академічної доброчесності. Усі роботи на етапі допуску до
захисту перевіряються на рівень унікальності, для чого застосовується програмне забезпечення Strike Plagiarism.
Кваліфікаційні роботи зберігаються в Науковій бібліотеці Університету, електронний варіант розміщується в
електронному репозитарії університету (https://clio.lnu.edu.ua/academics/master/curriculum-history-and-archaeology).
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Теми кваліфікаційних робіт затверджуються на засіданнях кафедр та Вченої ради історичного факультету та
висвітлюються на сайті факультету (https://clio.lnu.edu.ua/academics/subject-of-coursework-and-diploma). Вимоги до
змісту, оформлення, оцінювання кваліфікаційної роботи подані в методичних рекомендаціях
(https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/Metodychni-porady.pdf). Захист кваліфікаційної роботи
відбувається відкрито й публічно. Рішенням екзаменаційної комісії здобувачам, що успішно склали підсумкову
атестацію, присвоюється освітній ступінь магістра історії та археології та видається документ встановленого зразка.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедури проведення контрольних заходів в ЗВО, порядок оскарження їх результатів, повторного їх проходження
та ліквідації академ. заборгованості регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана
Франка (https://lnk.ua/2V5aoXlVM), Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів ВО
ЛНУ імені Івана Франка (https://lnk.ua/be8ArBaV5) та Положенням про Екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана
Франка (https://clio.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/04/pro-ekzamenacijnu-komisiju.pdf). Відповідно до
Положення про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf) дотримання академ. доброчесності науково-педагогічними,
науковими, педагогічними працівниками, зокрема, передбачає й об’єктивне оцінювання результатів навчання
здобувачів ВО. Цьому сприяє відкритість даного процесу, що забезпечується використанням системи «Деканат»,
коли після перевірки результатів контрольних заходів, викладачі вводять бали в систему
(https://dekanat.lnu.edu.ua), де студенти можуть ознайомитися зі своїми результатами. У силабусах ОК, відповідно до
Методичних рекомендацій порядку розробки силабусу навчальних дисциплін у ЛНУ імені Івана Франка
(https://surl.li/ypnxgy), обов’язковим є визначення форми підсумкового контролю та критеріїв оцінювання (окремо
для кожного виду діяльності). Водночас, в окремих силабусах («Методологія історії», «Цифрова історія»,
«Урбанізаційні процеси і становлення ранньомодерної України») подано загальні принципи розподілу балів, однак
відсутні самі критерії оцінювання за видами діяльності. Процедура вирішення конфліктів інтересів визначається
Положенням про апеляцію результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти ЛНУ імені Івана Франка
(https://surl.lu/sxzdjl) та Порядком повторного вивчення окремих дисциплін (https://surl.li/npqudw). У ЗВО
розроблена процедура оскарження результатів оцінювання, з якою ознайомлені студенти (як показала зустріч ЕГ зі
здобувачами). Здобувач, який вважає, що на екзамені або під час заліку продемонстровані ним результати навчання
оцінено упереджено, не пізніше 16:00 наступного робочого дня після проведення контрольного заходу може подати
апеляцію на ім’я декана. Апеляційна комісія на факультеті створюється розпорядженням декана на 2 роки в складі
декана, його заступника; не менше 2 НПП та представника студентського самоврядування. До роботи комісії
додатково долучаються НПП ОП, на якій навчається здобувач, який подав апеляційну заяву. Засідання апеляційної
комісії відбувається, як правило, наступного робочого дня після отримання заяви. Її рішення є остаточним та
оскарженню не підлягає. Під час зустрічі ЕГ зі здобувачами зазначалося, що вирішення конфліктних ситуацій у ЗВО
відбуваються у відповідності до нормативних документів. Конкретних фактів встановлено не було

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в ЛНУ імені Івана Франка, а також
покарання за їх порушення регулюються Положенням про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ імені
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf), Кодексом академічної
доброчесності та Деклараціями про академічну доброчесність суб’єктів освітнього процесу (працівників, а також
здобувачів освіти ЛНУ імені Івана Франка) (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/),
(https://surl.li/xmwcnl), а також Положенням про організацію освітнього процесу в ЛНУ ім. Івана Франка
(https://lnk.ua/2V5aoXlVM). Академічна доброчесність визначається як сукупність етичних принципів та визначених
законом правил, якими повинні керуватися учасники освітнього процесу та наукової діяльності під час навчання,
викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання
та/або наукових (творчих) досягнень. В Університеті приділяється необхідна увага популяризації академічної
доброчесності. На сайті ЗВО в розділі «Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» на
сторінці «Академічна доброчесність» розміщено вище названі нормативні документи. Усі НПП та здобувачі освіти
підписують Декларацію про дотримання академічної доброчесності. У якості одного з головних принципів
Університету заявлена нульова толерантність до порушення академічної доброчесності. У ЛНУ імені Івана Франка
використовуються технологічні рішення для перевірки рівня унікальності навчальних та наукових робіт. Як
зазначено у відомості про самооцінювання освітньої програми, а також з’ясовано нами у ході відеоконференцій з
НПП та здобувачами освіти, на історичному факультеті для цього використовується програмне забезпечення Strike
Plagiarism, що є обов’язковим для перевірки кваліфікаційних робіт. За порушення академічної доброчесності НПП
та здобувачі можуть бути притягнені до академічної відповідальності. Питаннями порушення принципів
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академічної доброчесності займається постійно діюча Комісія з питань етики та професійної діяльності Вченої ради
Університету. Під час зустрічі з НПП та здобувачами ВО було зазначено, що проводиться робота щодо популяризації
академічної доброчесності серед НПП та здобувачів ВО. Здобувачі першого курсу щорічно на загальних зборах
отримують консультацію з базових принципів академічної доброчесності та після ознайомлення підписують
Декларацію про академічну доброчесність. Водночас ЕГ не були отримані докази проведення окремого опитування
(анкетування) на предмет обізнаності здобувачів та НПП з принципами академічної доброчесності. Здобувачі
говорили про відсутність випадків корупції та про ознайомлення з процедурою подання скарг.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначила, що більшість підкритеріїв Критерію 5 відповідає встановленим вимогам. Форми контрольних заходів
та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими та оприлюднюються завчасно. Ця
інформація міститься у силабусах навчальних дисциплін і є доступною на сайті ЗВО. Форми підсумкової атестації
відповідають вимогам Стандарту вищої освіти та забезпечують перевірку рівня сформованості професійних
компетентностей здобувачів. Прозорість оцінювання навчальної діяльності та рівня знань здобувачів забезпечується
використанням електронної системи «Деканат», яка відображає поточний стан успішності здобувача. Атестація
відбувається у формі захисту кваліфікаційної магістерської роботи, що дозволяє об’єктивно оцінити рівень
готовності випускників до професійної діяльності. В якості позитивної практики слід відзначити використання
оціночних листів, які заповнюються в ході оцінювання виконання та захисту кваліфікаційної магістерської роботи.
Чітко визначені правила проведення контрольних заходів, процедури запобігання конфлікту інтересів та порядок
оскарження результатів оцінювання забезпечують прозорість і справедливість процесу. Відповідні положення
регламентують ці процеси, а також передбачають механізми апеляції та можливість повторного складання
екзаменів. Політика академічної доброчесності є чітко регламентованою та популяризується серед учасників
освітнього процесу. ЗВО використовує програму Strike Plagiarism для перевірки унікальності навчальних та наукових
робіт.

Недоліки

Не у всіх силабусах навчальних дисциплін чітко та в достатній мірі прописано критерії оцінювання знань та умінь
студентів за всіма видами діяльності. Відсутність окремого анкетування на предмет обізнаності здобувачів та НПП з
принципами академічної доброчесності. Загалом, зазначені недоліки не впливають на якість освітнього процесу за
даною ОП.

Рекомендації

Протягом року оновити силабуси, привівши у відповідність з методичними рекомендаціями пункт усіх силабусів
щодо критеріїв оцінювання знань та умінь студентів за всіма видами діяльності. До початку наступного навчального
року розробити цілісну систему проведення систематичних заходів з популяризації різних аспектів академічної
доброчесності. Розробити й системно впровадити в практику анкетування на предмет обізнаності здобувачів та НПП
з принципами академічної доброчесності.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Реалізацію ОПП «Історія та археологія» забезпечують 22 працівники. З них 9 – доктори наук, професори (41%), 13 –
кандидати наук, доценти (59%). Усі НПП мають відповідну освітньому компоненту (за спеціальністю) вищу освіту та
науковий ступінь. Згідно інформації, поданій у таблиці 2. відомостей СО (також це було підтверджено під час
зустрічі ЕГ з академічним персоналом), НПП, які забезпечують викладання ОК на ОП є активними науковцями,
постійно проходять стажування та підвищення кваліфікації, за останні 5 років мають публікації у фахових виданнях
та виданнях, індексованих у наукометричних базах Scopus чи Web of Science Core Collection. Усі НПП мають не
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менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, як передбачено п. 38 Ліцензійних умов
провадження освітньої діяльності. Водночас, в окремих НПП відсутні статті, сфера дослідження у яких відповідає
змісту ОК. Це д.і.н, проф. Л.Зашкільняк (ПП 1.2.09 «Магістерський семінар»); к.і.н., доц. І.Шпик (ПП 1.2.06
«Цифрова історія»); к.і.н., доц. Н.Білас (ПП 1.2.04 «Експертиза історико-культурної спадщини») (1 публікація
відповідає тематиці ОК). При цьому, вивчення дисциплін «Цифрова історія» та «Експертиза історико-культурної
спадщини» запроваджено лише у 2024 р. Професійну кваліфікацію та спроможність забезпечити викладання ОК
Л.Зашкільняком, Н.Білас та І.Шпиком не ставимо під сумнів. Так, Л.Зашкільняк є автором понад 300 наукових і
науково-популярних праць, навчальних посібників з історії країн Центрально-Східної Європи, методології історії,
світової історіографії. Значний досвід є фактором, що забезпечує підготовку здобувачів до написання
кваліфікаційної роботи. Н.Білас працює в Комісії з питань культурної спадщини та культурних цінностей
Громадської ради при Міністерстві культури України, у правлінні ГС «Західноукраїнська спілка музеїв», ВГО
«Спілка археологів України», значиться серед засновник БО "Фонд культурна спадщина Галичини". І.Шпик, в
контексті підвищення кваліфікації саме з цифрової історії в лютому 2025 р. взяв участь в онлайн-вебінарі «Штучний
інтелект в освіті: практичні приклади та інструменти». Відтак, кваліфікація викладачів, залучених до реалізації
освітньої програми, цілком відповідає визначеним цілям та програмним результатам навчання.. Усі НПП мають
значний практичний досвід, є авторитетними фахівцями в галузі історичної науки, володіють необхідним
методологічним інструментарієм, постійно працюють над підвищенням своєї професійної кваліфікації,
відзначаються публікаційною активністю.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Добір НПП здійснюється на конкурсних засадах у відповідності до чинного законодавства України і
регламентований Порядком проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних
працівників ЛНУ імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf), який розроблено відповідно до Закону
України «Про вищу освіту», Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Рекомендацій
щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та
укладання з ними трудових договорів (контрактів), затверджених наказом МОН України №1005 від 05.10.2015 р. (в
новій редакції наказу МОН України №1230 від 26.11.2015 р. з наступними змінами і доповненнями). До участі в
конкурсі допускаються особи, які мають відповідну професійну та освітню кваліфікацію. Однією з вимог до
учасників конкурсу є рівень володіння державною мовою. Підтвердженням може бути документ про повну загальну
середню освіту за умови, що він підтверджує вивчення української мови як навчального предмета (дисципліни), або
державний сертифікат про рівень володіння державною мовою. Прозорість процедури забезпечується обов’язковим
оприлюдненням оголошень про відкриті вакансії, строк і умови проведення конкурсу на офіційному вебсайті
Університету. Оцінювання кандидатів здійснюється конкурсною комісією, яка перевіряє відповідність поданих
претендентами документів вимогам, встановленим до НПП. При проведенні конкурсу враховується виконання
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, вимог щодо підвищення кваліфікації, а також рейтингові
показники професійної діяльності (при розгляді кандидатур, які в попередній період працювали в ЛНУ імені Івана
Франка), які розраховуються згідно Положення про оцінювання роботи та визначення рейтингів наукових, науково-
педагогічних і педагогічних працівників» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Reg_rating-2025.pdf).
Попереднє обговорення кандидатур претендентів на заміщення посад доцентів, старших викладачів, викладачів,
асистентів здійснюється на засіданні відповідної кафедри за особистої присутності претендентів. Претенденти на
посади доцента, старшого викладача кафедри повинні прочитати відкриту лекцію в присутності завідувача кафедри
і не менше трьох науково-педагогічних працівників кафедри. Обговорення відкритої лекції відбувається на засіданні
кафедри. Предметом обговорення на засіданні кафедри також є звіт про роботу за останні п’ять років та науково-
методичний доробок претендента. Успішне проходження конкурсу є підставою укладення трудового договору
терміном до пʼяти років.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

До реалізації освітнього процесу за ОП залучаються роботодавці, представники роботодавців, професіонали-
практики й експерти галузі. Згідно інформації відомостей СО, веб сайту ЗВО, а також отриманої під час зустрічі ЕГ
зі стейкхолдерами, ЕГ з’ясувала, що це виявляється в участі стейкхолдерів в робочих зустрічах з удосконалення ОП,
прогнозування потреб ринку праці й потенційне працевлаштування випускників історичного факультету (URL:
https://cutt.ly/Br0vpLNw). Роботодавці виступають в якості рецензентів та є членами робочих груп з підготовки та
оновлення ОП. Так, до складу робочої групи ОПП «Історія та археологія» входить І. Соляр, директор Інституту
українознавства ім. І.Крип’якевича НАНУ, д.і.н., професор. Рецензентами ОП виступили О. Осаульчук, директор
НДЦ «Рятівна археологічна служба» Інституту археології НАНУ та С.Павлюк, директор Інституту Народознавства
НАНУ, академік НАНУ, д.і.н., професор. НПП факультету проходять стажування в організаціях роботодавців.
Протягом останніх п’яти років на базі Інституту українознавства ім. І. Крип’якевича НАНУ проходили стажування
проф. Л.Зашкільняк; в Інституті народознавства НАН України – доц. І.Шпик, Т.Полещук; в ЗВО «Український
католицький університет» – доц. Т.Лещак. Діє практика проведення гостьових лекцій. У жовтні 2024 р. перед
здобувачами ВО 1 і 2 рівнів спеціальності «Історія та археологія» з гостьовою лекцією виступив український історик
та археолог, редактор, ведучий, к.і.н. Віталій Ляска (https://cutt.ly/ur0vWwfd). Однак, це відбувається здебільшого
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спорадично, за ініціативи окремих НПП, що забезпечують викладання ОК на ОПП. Відтак, ЕГ не отримала даних
щодо систематичного залучення роботодавців, професіоналів-практиків та експертів галузі до освітнього процесу за
ОП (в якості лекторів, учасників вебінарів, керівників науково-дослідних робіт здобувачів), зокрема щодо цього
переконалися і під час зустрічі з роботодавцями.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЗВО сприяє професійному розвитку НПП шляхом реалізації власних освітніх ініціатив та співпраці з іншими
організаціями, що регламентується Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників у ЛНУ імені Івана Франка (нова редакція) (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/reg_upgrading.pdf) та Тимчасовим положенням про дистанційне стажування
(https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/reg-distance-trainings.pdf). Основними напрямами підвищення
кваліфікації в Університеті є: розвиток професійних компетентностей; створення безпечного та інклюзивного
освітнього середовища; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі;
мовленнєва компетентність; формування професійних компетентностей галузевого спрямування; розвиток
управлінської компетентності тощо. Організацію з підготовки програм підвищення кваліфікації, відкритість і
доступність інформації про них забезпечує Відділ викладацької майстерності Центру забезпечення якості освіти
(https://education-quality.lnu.edu.ua/about/subdivisions/teaching-excellence/). Серед актуальних програм підвищення
кваліфікації НПП, що задіяні на ОП «Історія та археологія» «Безпека освітнього процесу в умовах воєнного стану»,
«Вдосконалення викладацької майстерності IV», «Інтелектуальний аналіз даних за допомогою Microsoft Exel».
Система підвищення кваліфікації зорієнтована на індивідуальні потреби та пріоритети кожного НПП. За останні 5
років підвищення кваліфікації на базі ЛНУ пройшли Л.Зашкільняк, Н.Білас, Р.Сіромський. Викладачі ОП взяли
участь у стажуванні в рамках програми Erasmus+: доц. З. Баран (Педагогічний ун-тет в Кракові, 2023,
Гумбольдтський ун-тет Берліна, 2023), відповідно до положення про порядок реалізації права на академічну
мобільність у ЛНУ імені Івана Франка (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/11/ifnul_academic_mobility_2022.pdf). В ЗВО діє система морального та матеріального
заохочення НПП за досягнення в науковій та професійній діяльності, що регулюється низкою положень: про
Відзнаку ЛНУ імені Івана Франка “Медаль Івана Франка”; про звання “Почесний доктор (Doctor Honoris Causa)” ЛНУ
імені Івана Франка; про почесне звання “Заслужений професор ЛНУ імені Івана Франка”, про відзнаку імені Леоніда
Константиненка, про преміювання працівників, аспірантів і студентів університету за наукові здобутки, про
преміювання науково-педагогічних працівників за використання інноваційних технологій в навчальному процесі
(https://lnu.edu.ua/about/documents/awards/). Зокрема, згідно Положення про преміювання працівників, аспірантів
і студентів університету за наукові здобутки відбувається матеріальне заохочення за публікації у виданнях, що
індексуються у міжнародних наукометричних базах даних Scopus та Web of Science (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/Polozhennia-pro-premiiuvannia.pdf). Інструментом морального заохочення є грамоти ЛНУ
та подяки Ректора за сумлінну працю.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначила, що більшість підкритеріїв Критерію 6 відповідає встановленим вимогам. Академічна та професійна
кваліфікація викладачів відповідає цілям ОП та сприяє досягненню заявлених ПРН. Викладачі ОП здійснюють
активну публікаційну діяльність, включаючи публікації в журналах, індексованих у Scopus та Web of Science.
Процедура конкурсного добору викладачів є прозорою, здійснюється відповідно до чинного законодавства та
внутрішніх положень університету, що забезпечує необхідний рівень професіоналізму НПП. У процесі добору
враховуються педагогічний та науковий досвід кандидатів, їхня публікаційна активність. ЗВО залучає роботодавців
до освітнього процесу, зокрема до обговорення ОП, проведення гостьових лекцій, організації стажування НПП.
Університет створює умови для професійного розвитку викладачів, зокрема через програми підвищення
кваліфікації, стажування, а також преміювання за наукову та викладацьку діяльність.

Недоліки

До окремих ОК (зокрема ті, що запроваджені з 2024 р.) відсутні публікації, сфера дослідження яких відповідає
тематиці ОК. Недостатня залученість представників роботодавців та академічної спільноти в реалізацію освітнього
процесу за ОП, яка обмежується окремими прикладами проведення гостьових лекцій, участю стейкхолдерів в
підготовці та удосконаленні ОП, підготовкою рецензій на ОП. Не наведені приклади участі представників
академічної спільноти в організації практичної підготовки здобувачів ВО.

Рекомендації
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За період до 2027 р. забезпечити підготовку та публікацію статей у фахових виданнях, які б тематично відповідали
освітнім компонентам ОП. Активізувати залучення представників академічної спільноти до реалізації освітнього
процесу за ОП (гостьові та дуальні лекції, круглі столи, вебінари, керівництво практикою, участь в складі ЕК тощо).
Започаткувати практику обговорення змісту ОП в колі представників академічної спільноти.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Під час онлайн огляду матеріально технічної бази ЕГ було встановлено, що наявні матеріально-технічні ресурси
дозволяють забезпечити навчальний процес згідно з вимогами ОП «Історія та археологія» та досягнути визначених
цілей та ПРН. Зокрема для читання лекцій здобувачам використовуються 7 аудиторій, які оснащені відео
проекторами та екранами, одна аудиторія оснащена мультимедійною дошкою (мільтіборд). Також в навчальних
цілях використовується археологічний музей, що знаходиться на кафедрі https://surl.li/hywffh та кабінет
нумізматики. Діє історичний гурток на якому здобувачі можуть долучатися до проведення реставрації речових
джерел. До навчального процесу за ОП залучений комп’ютерний клас Центру мережевих технологій та ІТ
підтримки, який має дротове підключення до мережі Інтернет. Слід зазначити, що на кафедрі працює загально
університетська мережа Wi-Fi, здобувачі мають доступ до мережі. В разі якщо відсутнє світло Університет ім. Івана
Франко має генератор, який забезпечує потреби у світлі для аудиторій, тож навчання продовжується. Університет
має свою Наукову бібліотеку, це приміщення було побудовано на початку XVII століття, як школа єзуїтського
колегіуму. Наразі бібліотека має фонд стародруків, які віднесені до наукових об’єктів національного надбання.
Бібліотека має читальні зали з 824 посадковими місцями https://www.lnulibrary.lviv.ua. Містить репозитарій, де
зокрема розміщуються кваліфікаційні роботи випускників даної ОП. ЛНУ має спортивний комплекст в якому є
футбольне поле, ремонт на якому зараз стадії завершення, басейн в який можна отримати безкоштовний абонемент
як здобувачам так і викладачам звернувшись до профкому, поле для тенісу, волейболу, баскетболу, безкоштовні
гуртки, зокрема з боксу. Університет має свій власний транспорт, автобус на 10 посадкових місць, який
використовується для археологічний та етнологічний практик. З метою перевезення більшої кількості здобувачів
орендуються автобуси більшої місткості. ЛНУ має договори з базами практик. Також здобувачі мають можливість
користуватися гуртожиткам.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Бібліотека ЛНУ здійснює безкоштовне обслуговування та доступ до інформаційних ресурсів усіх категорій
користувачів університету. Здобувачі мають доступ до фондів бібліотеки, а також доступ до наукометричних баз
даних SCOPUS та Web of Science. Внутрішньої системи забезпечення навчального процесу включає особисті
електронні кабінети, платформу для електронного навчання Moodle, а також платформи Microsoft Teams і Zoom. Під
час зустрічей з адміністрацією університету, здобувачами освіти, науково-педагогічними працівниками та
сервісними підрозділами було встановлено, що доступ до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів
(наукометричні бази даних (Scopus та WoS), необхідних для навчання, викладацької та наукової діяльності в межах
освітньої програми є безоплатним.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Вивчення нормативних документів ЗВО, а також онлайн зустрічі ЕГ дали змогу встановити, що первинну підтримку
здобувачам вищої освіти ЗВО зі всіх питань надає декан факультету, який дбає про створення морально
психологічних і організаційних умов для саморозвитку здобувачів, допомагає у вирішення проблемних питань.
Кoмунікація викладачів із здoбувачами здійснюється безпoсередньo під час лекцій, практичних занять,
кoнсультацій тoщo. Інфoрмаційну, сoціальну та oрганізаційну підтримку здобувачам також надає студентське
самоврядування ЛНУ, надаючи мoжливість дoлучатися дo сoціальнoї діяльнoсті, oрганізації різнoманітних
кoмунікативних активнoстей, зустрічей, гостьових лекцій. Кожен здобувач ЛНУ, який підпадає під пільгову
категорію, має право на безкоштовне проживання в гуртожитках ЛНУ, має можливість користуватися пільгами при
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навчанні. Університет забезпечує соціальну стипендіальну підтримку здобувачів відповідно до «Положенням про
надання соціальних стипендій в Університеті» https://salo.li/5E6eF87. Здобувачі також мають можливість
звертатися до Первинної профспілкової організації студентів, яка функціонує з метою захисту прав та інтересів
здобувачів. Також в Університеті функціонує Центр підтримки студентських сервісів https://salo.li/37caC5a, який
допомагає здобувачам в використанні електронних систем управління освітнім процесом, в підготовці студентської
документації та співпраці з іншими структурними підрозділами. Сектор студентської підтримки інформує щодо
пільгового проживання в гуртожитку, отримання соціальної стипендії. З метою захисту своїх прав та свобод, а також
з метою отримання юридичних консультацій, здобувачі мають можливість звертатися до юридичного відділу ЛНУ
https://salo.li/87c7a66.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Вивчення нормативних документів ЗВО, а також онлайн зустрічі ЕГ дали змогу встановити, що первинну підтримку
здобувачам вищої освіти ЗВО зі всіх питань надає декан факультету, який дбає про створення морально
психологічних і організаційних умов для саморозвитку здобувачів, допомагає у вирішення проблемних питань.
Кoмунікація викладачів із здoбувачами здійснюється безпoсередньo під час лекцій, практичних занять,
кoнсультацій тoщo. Інфoрмаційну, сoціальну та oрганізаційну підтримку здобувачам також надає студентське
самоврядування ЛНУ, надаючи мoжливість дoлучатися дo сoціальнoї діяльнoсті, oрганізації різнoманітних
кoмунікативних активнoстей, зустрічей, гостьових лекцій. Кожен здобувач ЛНУ, який підпадає під пільгову
категорію, має право на безкоштовне проживання в гуртожитках ЛНУ, має можливість користуватися пільгами при
навчанні. Університет забезпечує соціальну стипендіальну підтримку здобувачів відповідно до «Положенням про
надання соціальних стипендій в Університеті» https://salo.li/5E6eF87. Здобувачі також мають можливість
звертатися до Первинної профспілкової організації студентів, яка функціонує з метою захисту прав та інтересів
здобувачів. Також в Університеті функціонує Центр підтримки студентських сервісів https://salo.li/37caC5a, який
допомагає здобувачам в використанні електронних систем управління освітнім процесом, в підготовці студентської
документації та співпраці з іншими структурними підрозділами. Сектор студентської підтримки інформує щодо
пільгового проживання в гуртожитку, отримання соціальної стипендії. З метою захисту своїх прав та свобод, а також
з метою отримання юридичних консультацій, здобувачі мають можливість звертатися до юридичного відділу ЛНУ
https://salo.li/87c7a66.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЕГ встановила, що навчання здобувачів з особливими освітніми потребами в ЗВО регулюється Статутом
Університету https://salo.li/121f0EA, та Порядком супроводу (наданням допомоги) особам з інвалідністю та іншим
маломобільним групам населення https://salo.li/57cD049. Здобувачі, які особливі освітні потреби, або якісь інші
медичні протипоказання, можуть навчатися за індивідуальним графіком навчання після подання відповідних
документів та прийняття відповідного рішення Вченою радою факультету. Зокрема на історичному факультеті
відбулося озвучення кафедральних навчальних посібників з метою, аби ними могли користуватися незрячі люди.
Надання освітніх послуг здобувачам з особливими освітніми потребами, координує Ресурсний центр з інклюзивної
освіти https://salo.li/a02302D. Інформація про доступність приміщень розміщена на офіційному веб-сайті
Університету https://salo.li/Cb289F9. Під час акредитації онлайн, за допомогою відео, що буди надані гарантом ОП
було з’ясовано, що всі університетські корпуси обладнані пандусами, працюючими ліфтами, головний корпус
Університету (вул. Університетська, 1) також має підйомник та ліфт, в разі потреби можуть бути надані інвалідні
візочки, вони є в наявності 2 шт. На ОП здобувачі з особливими освітніми потребами не навчаються.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ЕГ встановила, що основними нормативними документами, що регулюють процедури врегулювання конфліктних
ситуацій (включаючи ситуації пов’язані з корупцією) є Антикорупційна програма Університету
https://salo.li/8bAea37 та «Положенням про комісію з питань етики та професійної діяльності Львівського
національного університету імені Івана Франка» https://salo.li/b0ecd5D. Правила поведінки осіб в Університеті
також регулюються Правилами внутрішнього розпорядку, які базуються на принципах взаємної доброзичливості,
вимогливості та поваги між членами університетської спільноти https://surl.lt/gymxsc. Вирішення конфліктних
ситуацій передбачено шляхом повідомлень про сексуальні домагання, цькування, дискримінацію та корупцію, що
регламентується «Положенням про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) https://surli.cc/tucwkl,
«Положенням про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у Львівському національному університеті імені
Івана Франка https://salo.li/29AA13F. Існує єдиний телефон довіри (032) 239 4271 та на електронна скринька
helpline@lnu.edu.ua на які можуть звертатися здобувачі ОП з метою повідомлень про конфліктні ситуації, а також
ситуації, що потребують підтримки різних адміністрацій Університету. В Університеті є уповноважена особою з
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питань запобігання та виявлення корупції, якій можна повідомити про вчинення працівниками Університету
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, це Іваночко Ірина Богданівна, також можна звернутися до
неї за електронної пошти iryna.ivanochko@lnu.edu.ua. Протягом періоду провадження освітньої діяльності за ОП з
підготовки здобувачів вищої освіти конфліктних ситуацій не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (наявність археологічного музею, нумізматичного кабінету, історичного
гуртка, наукової бібліотеки Університету, обладнання в аудиторіях, в тому числі й для проведення дистанційних
занять, мультимедійні дошки тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують
досягнення визначених ОП цілей та ПРН, доступ до цього для викладачів і здобувачів є безкоштовним. Освітнє
середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів, дозволяє задовольнити їх потреби та інтереси, забезпечує
освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що
навчаються за освітньою програмою. Позитивні практики: 1. В Університеті функціонують такі освітньо-наукові
онлайн-ресурси як: бібліотека, цифровий е-репозитарій наукових праць, електронний каталог. Бібліотека має
абонемент наукової, художньої, навчальної літератури. Основні новини та події висвітлюються на сайті університету.
Також в рамках ОП функціонують сторінки в соціальній мережі Facebook, Instagram. Відповідні питання періодично
досліджуються Центром моніторингу ЛНУ 2. В ЛНУ захист прав та інтересів здобувачів вищої освіти здійснює
юридичним відділом, первинним осередком профспілки, уповноваженим з питань запобігання корупції, діє єдина
гаряча лінія та електронна скринька довіри.

Недоліки

ЕГ не виявили

Рекомендації

Реалізувати плани які звучали від керівництва щодо гуртожику повністю оплаштованого під потреби людей з
інвалідністю.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП, розроблені та застосовуються
відповідно нормативним документам: “Методичні рекомендація щодо розроблення, затвердження, моніторингу,
перегляду та закриття освітніх програм”, затвердженими у 2020 р. https://salo.li/0A8097e, а також «Положенням
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка»
https://salo.li/4D825EA. Моніторинг ОП здійснюється на локальному та загальноуніверситетському рівнях.
Локальний моніторинг відбувається членами робочої групи програми із залученням студентського самоврядування,
студентів, роботодавців, відповідальність за проведення та організацію покладається на гаранта ОП.
Загальноуніверситетський – Центром забезпечення якості освіти ЛНУ спільно з відділом моніторингу та навчально-
методичну комісію Вченої ради Університету.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми
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У ЗВО запроваджена практика залучення здобувачів до періодичного перегляду ОП. Відповідно до «Положення про
організацію опитувань студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо якості освітнього процесу»
https://surl.li/zfinhk в Університеті здійснюється моніторинг думки здобувачів вищої освіти. Такий моніторинг
здійснюється шляхом опитування та анкетування. Зокрема Центр забезпечення якості освіти проводить моніторинг
якості навчальних дисциплін по закінченню кожного семестра, метою такого опитування є отримання зворотнього
зв’язку від здобувачів освіти, відстеження та аналіз динаміки надання освітніх послуг та формування пропозицій
стосовно вдосконалення освітнього процесу https://salo.li/18a64b6. Здобувачі можуть пройти опитування за
допомогою системи Деканат, через свій особистий кабінет. Також на історичному факультеті проходить
анкетування, за допомогою якого керівництво дізнається про побажання та пропозиції здобувачів щодо
вдосконалення чи навпаки критику ОП, виявлення недоліків, що потребують покращення https://salo.li/7570eB3.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

На загальноуніверситетському рівні функціонує «Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом»
http://work.lnu.edu.ua/, на якому зокрема є вкладення Вакансії, на якому можна ознайомитися з переліком вакансій
для всіх здобувачів і для здобувачів ОП «Історія та археологія». Під час проведення акредитації ЕГ з’ясувала, що
Відділ співпрацює з роботодавцями історичної, археологічної, музейної спрямованості, залучає їх до опитування, на
зустрічі з роботодавцями ця інформація була підтверджена. На сайті http://work.lnu.edu.ua/ у вкладенні якість
освіти містяться також Звіти про опитування роботодовців і випускників за період з 2021 по 2024 рік. Відповідно до
наказу ректора № О-113 від 3 жовтня 2023 року на історичному факультеті діє Рада роботодавців, члени якої входять
до складу робочої групи ОП “Історія та археологія” https://salo.li/0b936fB, шляхом аналізу Протоколів засідання
вищезазначеної ради, можна зробити висновок, що роботодавці впливають на формування ОП, надають свої
відгуки, побажання, зауваження. Зокрема на сайті історичного факультету містяться Протоколи за 2023, 2024 роки
в яких надані відгуки, зауваження та побажання стейхолдерів щодо ОП. Одна з таких пропозицій перенести
«Науковий семінар» до нормативної частини ОП у 2024 навчальному році https://salo.li/aD6aA53.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Збирання інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників здійснює «Відділ
кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом» https://salo.li/465D8Ad». ЗВО інформує випускників про заходи, що
проводяться в університеті та вакансії, гарант і викладачі на ОП підтримують з випускниками контакти за
допомогою соцмереж та особисто. Проводиться опитування випускників ОП «Історія та археологія» другого
(магістирського) рівня спеціальності 032 Історія та археологія https://salo.li/465D8Ad, де вони мають змогу,
долучитися до вдосконалення освітнього процесу. Під час відкритої зустрічі ЕГ було з’ясовано, що випускники ОП
високо оцінюють рівень своєї фахової підготовки, здобутий за роки навчання за спеціальністю. Вони підтримують
ініціативи Університету, проводять гостьові лекції, беруть участь у конференціях, вебінарах, зустрічаються зі
студентами, долучаються до обговорення ОП.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» здійснюється постійний моніторинг якості надання освітніх послуг
https://salo.li/350eD05. Крім того, деканат історичного факультету разом з керівниками студентського
самоврядування історичного факультету проводить опитування студентів для оцінки якості викладання предметів
наприкінці кожного семестру, шляхом анкетування https://salo.li/7C6FEDE. Це дає можливість швидко реагувати на
можливе зниження якості освіти серед здобувачів. Результати цих опитувань виносяться для обговорення на
засіданнях Вченої ради факультету, а також кафедри, що дає можливість покращувати ОП та вчасно реагувати на
потреби здобувачів https://salo.li/0481aB5. Зокрема, після останього моніторингу були переглянуті силабуси для
студентів ІІ та ІІІ курсів на 2025-2026 навчальний рік, уточнені критерії оцінювання, переглянуті зміст і структура
деяких нормативних і вибіркових дисциплін (https://salo.li/379e9C4). Було усунуто недоліки, пов’язані із підбором
навчальної літератури та інформаційних ресурсів до курсів. Враховуючи виклики пов'язані з війною освітня
програма була пристосована до змішаного формату навчання, щоб здобувачі мали можливість продовжувати
навчання в разі потреби в онлайн форматі.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми
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Акредитація освітньої програми “Історія та археологія” за новою процедурою проводиться вперше. У 2014 р. ОП
історичного факультету пройшли акредитацію за старими вимогами. Однак, у ЗВО існує практика аналізувати
рекомендації з акредитацій за всіма програмами, щоб виявляти системні недоліки та виправляти їх на
інституційному рівні. Так за результатами попередніх експертиз інших освітніх програм в ЛНУ імені Івана Франка
були оновлені такі документи: «Положення про організацію освітнього процесу» http://surl.li/zfudjv, «Порядок
визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» https://salo.li/0A5f22E, «Положення про порядок реалізації здобувачами права на
вільний вибір навчальних дисциплін» https://salo.li/9569bb0. Також були введені нові положення: «Положення про
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Львівському національному університеті імені Івана Франка»
https://salo.li/06d0054, «Положення про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у Львівському
національному університеті імені Івана Франка» https://salo.li/9b9Df2A.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Згідно з «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» https://salo.li/350eD05 політика культури якості освіти здійснюється шляхом
контролю за якістю освіти Вченою радою, Центром забезпечення якості освіти та адміністрації Університету. Цей
контроль направлений на перевірку освітніх програм, запобігання плагіату, підвищення кваліфікації викладачів та
забезпечення необхідними інформаційними ресурсами для навчання здобувачів. Якість освіти забезпечується
шляхом актуалізації ОП і навчальних планів, залученням до навчального процесу роботодавців. Факультети також
долучаються до контролю за якістю освіти шляхом здійснення нагляду з боку Вченої ради факультету, декана,
заступника декана, завідувачів кафедр, науково педагогічних працівників. Цей контроль направлений на те, аби
навчальні плани, методичне забезпечення, проведення контрольних заходів, графік навчального процесу, розклад
занять відповідали чинним положенням та законодавству, допомагали закладу вищої освіти підтримувати культуру
якості освіти на високому рівні.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Позитивні практики за критерієм У ЗВО визначені та дотримуються процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду ОП. В ОП враховані пропозиції стейкхолдерів. За ОП проводилися
опитування здобувачів та роботодавців, випускників з питань забезпечення якості освіти, їх результати
обговорювалися та аналізувалися. До позитивних практик можна віднести гарну співпрацю з роботодавцями та
підтримку зв’язку з випускниками ОП «Історія та археологія».

Недоліки

На сайті Центру забезпеченя якості освіти Університету у вкладені "Результати опитування здобувачів" відсутня
інформація про опитування здобувачів попередніх років (2021 р., 2022 р., 2023 р., 2024 р.) історичного факультету,
зокрема ОП «Історія та археологія» https://salo.li/aA713F1.

Рекомендації

Оскільки ««Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка» ухвалено у 2019 р., рекомендуємо переглянути та оновити. документ, привести
його у відповідність з нормативними документами Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти.
Оновити сайт історичного факультету, зокрема залишити актуальну ОП, ті ж ОП, які не використовуються можна
розмістити у вкладці історія формування ОП.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:
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1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Правила та процедури, що регулюють права й обов’язки учасників освітнього процесу, визначені локальними
актами Львівського національного університету імені Івана Франка (Положення про організацію освітнього
процесуhttps://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf, Кодекс академічної доброчесності https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/02/code_academic_virtue.docx, та інші документи), які розміщені у відкритому доступі на
офіційному вебсайті ЗВО. Вони мають чітку структуру, зрозумілі формулювання та поширюються серед здобувачів
через інформаційні ресурси університету (сайт, Moodle, Деканат, консультації кураторів і гарантів). Доступність
забезпечується постійною онлайн-видимістю документів, ознайомленням здобувачів на вступному етапі навчання та
послідовним застосуванням зазначених процедур у навчальному процесі.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Оприлюднення проєктів освітніх програм та змін до них здійснюється на офіційному вебсайті університету в розділі
«Освітні програми» не пізніше ніж за місяць до затвердження, що забезпечує відкритість процесу. Зауваження та
пропозиції приймаються через службові електронні адреси гаранта і кафедри та обговорюються на засіданнях
кафедри і Вченої ради факультету; результати їх опрацювання фіксуються у протоколах. Разом з тим, протоколи
обговорень та результати опрацювання пропозицій представлені у відкритому доступі не повністю, а частина
інформації є застарілою, що обмежує прозорість процедури.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Інформація про освітню програму розміщена на офіційному вебсайті університету у відкритому доступі та включає
текст ОП, навчальний план, а також перелік вибіркових та обов’язкових освітніх компонентів. Пошук інформації
здійснюється через структуровані розділи сайту та електронні освітні платформи (Moodle, «Деканат»), де здобувачі
також можуть ознайомитися з робочими програмами дисциплін та можливостями формування індивідуальної
освітньої траєкторії. Зворотний зв’язок забезпечується через службові електронні адреси гаранта, кафедри та
деканату. Процедури оновлення інформації на сайті визначені локальними актами університету та здійснюються
адміністрацією факультету спільно з гарантом програми. Разом з тим, наявні випадки несвоєчасного оновлення
окремих методичних розробок та силабусів, а також дублювання застарілих версій документів у різних розділах
сайту, що може створювати труднощі з пошуком актуальної інформації для здобувачів та інших заінтересованих
сторін. Магістерські кваліфікаційні роботи випускників розміщені у відкритому доступі на вебресурсах університету,
що відповідає вимогам прозорості та академічної доброчесності. Разом із тим, оприлюднення відбулося із суттєвим
запізненням (23 жовтня 2025 р.) https://lnueduua-
my.sharepoint.com/personal/iryna_pentsak_lnu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Firyna%5Fpentsak%5Flnu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2F032%5F%D0%BC%D0%B0%D0%B3%5F2
024&ga=1 , а значна частина робіт завантажена у форматі Word, а не у рекомендованому форматі PDF, що ускладнює
збереження автентичності та коректне цитування матеріалів.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ встановила, що права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу регламентуються чіткими локальними
актами університету (Положення про організацію освітнього процесу, Кодекс академічної доброчесності тощо), які є
відкритими та доступними на офіційному вебсайті. Механізми ознайомлення здобувачів із цими документами діють
системно, зокрема через платформи Moodle, «Деканат» та консультації гаранта. Функціонує механізм обговорення
змін до освітніх програм, що забезпечує прозорість прийняття рішень. Інформація про ОП розміщена публічно й
містить основні структурні елементи — текст програми, навчальний план, робочі програми дисциплін, що загалом
відповідає вимогам до відкритості.

Недоліки
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Протоколи обговорення проєктів змін до ОП та результати опрацювання пропозицій заінтересованих сторін
представлені у відкритому доступі не повністю, частина інформації є застарілою, що знижує прозорість процедури.
Інформація на вебсайті щодо методичних матеріалів оновлюється несистемно, трапляються випадки дублювання
застарілих версій документів, не виконання вимог ДСТУ 2015 тощо, що ускладнює пошук актуальної інформації.
Магістерські кваліфікаційні роботи розміщені із суттєвим запізненням, а значна частина подана у форматі Word
замість PDF, що впливає на доступність та коректність використання матеріалів. Стратегія кафедри закінчується
2025 роком. Оприлюднено PDF «Стратегія розвитку… на 2020–2025 роки». На дату 9 листопада 2025 р. документ
фактично добігає кінця строку; наступний цикл (2026+) публічно не представлено.

Рекомендації

Забезпечити повноту та актуальність протоколів і результатів обговорення ОП шляхом їх системного оновлення та
розміщення у єдиному відкритому розділі сайту, з фіксацією змін та дат оприлюднення. Уніфікувати розміщення та
оновлення методичних матеріалів (робочих програм, силабусів) відповідно до вимог ДСТУ 8302:2015, виключивши
дублювання та застарілі версії, та закріпити відповідальну особу/механізм контролю за актуальністю. Встановити
обов’язковість та терміни розміщення магістерських кваліфікаційних робіт у форматі PDF, із включенням цієї
вимоги до внутрішніх регламентів і інструкцій для кафедр та випускників, щоб забезпечити своєчасність і
автентичність доступу. Оновити та оприлюднити Стратегію розвитку кафедри на наступний період (після 2025 року)
із зазначенням цілей, етапів реалізації та показників оцінювання результативності, забезпечивши її доступність на
офіційному вебсайті.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується
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5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

Експертна група відзначає професійну діяльність згуртованого колективу історичного факультету Львівського
національного університету імені Івана Франка, який демонструє високий рівень фахової компетентності,
ініціативності та відкритості до інновацій. Гарант освітньої програми, професор Ярослав Іванович Онищук,
проявляє глибоку професійну обізнаність, системність і відповідальність у забезпеченні якості освітнього процесу,
сприяючи формуванню середовища взаємоповаги, академічної доброчесності та партнерства між усіма учасниками
освітнього процесу. Керівництво факультету та університету, зокрема декан Руслан Богданович Сіромський,
забезпечують належні організаційні, матеріальні й психологічні умови для ефективного навчання, розвитку
міжнародної співпраці, інклюзивності та безбар’єрного освітнього простору. Експертна група високо оцінила
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науково-педагогічну згуртованість, організованість і готовність колективу до подальшого вдосконалення освітніх
програм, розширення партнерств і підтримання високих академічних стандартів університету.

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків 11108.xlsx

j6J5wJWzzMF3EG22a1JgaBjP7gmozQQskgvv9sFsBv
s=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Сторінка 28



Дружкова Ірина Сергіївна

Члени експертної групи

Газін Володимир Володимирович

Шевченко Наталія Володимирівна

Довгозвяга Ольга Володимирівна
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