
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 25580 Середня освіта (Біологія та здоров'я людини)

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 014 Середня освіта

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 25580

Назва ОП Середня освіта (Біологія та здоров'я людини)

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 014 Середня освіта

Cпеціалізація (за наявності) 014.05 Біологія та здоров’я людини

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Кушакова Ірина Валеріївна, Білоножко Наталія Йосипівна,
Перетятько Вікторія Віталіївна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 22.10.2025 р. – 24.10.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Vidomosti-Serednia-
osvita-Biolohiia-ta-zdorovia-liudyny-mahistr.pdf

Програма візиту експертної групи https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Prohrama-vizytu-
Ser.lsvita-Biolohiia-ta-zdorovia-liudyny.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

За результатами проведеної акредитаційної експертизи ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» другого
(магістерського) рівня вищої освіти, яка реалізується на біол. фак-ті ЛНУ ім. Івана Франко ЕГ встановила, що
суттєвих недоліків за усіма критеріями не виявлено. 1)ОП має чітко сформульовану мету та ПРН, враховує потреби
зацікавлених сторін та вимоги до проф. діяльності вчителя. 2)Зміст і структура ОП відповідають предметній області;
створені умови для формування індивідуальної освітньої траєкторії, через реалізацію права на вибір ОК. 3)Правила
прийому є чіткими і зрозумілими; на сайті ЛНУ інформація про вступ є актуальною, повною, доступною,
зрозумілою; процедура конкурсного відбору визначається особливостями отримання кваліфікації магістра освіти;
створена нормативно-правова база процедур зарахування та визнання РН, здобутих у інших ЗВО та
неформальній/інформальній освіті. 4)Форми та методи навчання і викладання відповідають меті і ПРН та
студентоцентрованому підходу і принципам акад. свободи; здобувачі ВО ознайомлені з цілями, змістом та ПРН,
порядком, критеріями оцінювання та розподілом балів у межах ОК. НПП застосовують різноманітні методи
навчання та викладання, в т.ч. дослідницькі та інноваційні; реалізуються права учасників освітнього процесу на
академічну свободу; в освітньому процесі використовується сервіс дистанційного навчання Moodle. 5)Форми контр.
заходів та критерії оцінювання чіткі, зрозумілі та відображені у нормативних документах, силабусах ОК. Учасники
обізнані у процедурах оскарження результатів контролю; наявна широка популяризація та зрозумілі процедури
дотримання академ. доброчесності; використання технологічного інструменту перевірки текстових запозичень.
6)НПП за своєю проф. та академ. кваліфікацією забезпечують ОК, що викладають на ОП; процедура конкурсного
відбору НПП є недискримінаційною, прозорою та враховує проф. досвід і науковий доробок претендентів. 7)МТБ та
навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення цілей та ПРН; освітнє середовище є безпечним,
дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів; наявні унормовані антикорупційні політики, процедури
реагування на випадки конфліктних ситуацій. 8)Наявна чітка система розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП, до якої залучені всі зацікавлені сторони; підтримується зв’язок з випускниками. 9)Чіткі
і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього процесу, є доступними для
всіх та послідовно дотримуються під час реалізації ОП. Позитивними практиками на ОП вважаємо: чітко визначену
мету, логічно структурований зміст і узгоджені ПРН, що відповідають потребам стейкголдерів і вимогам до проф.
діяльності вчителя; впровадження студентоцентрованого підходу; наявність прозорих процедур вступу, оцінювання
та академ. доброчесності, використання дистанційних технологій в т.ч. для проведення вибору ОК та зарахування;
потужний склад НПП; функціонування дієвої системи моніторингу та перегляду ОП

Недоліки

У процесі проведення акредитаційної експертизи ЕГ виявлено окремі недоліки, які є несуттєвими та можуть бути
усунені в зазначені у рекомендаціях терміни, зокрема: до Критерію 1 – незбалансована навантаженість досягнення
ПРН тими дисциплінами, які мають невисоку кредитну наповненість (3-4 кредити); до Критерію 2 – структурно-
логічна схема включена до змісту ОП, проте потребує певного узгодження, адже не відображає розподіл ОК за
семестрами, що ускладнює розуміння міждисциплінарних зв’язків; обмежений термін проходження педагогічної
практики в закладах загальної та профільної освіти та насиченість програми практики може спричинити
перевантаження здобувачів освіти; до Критерію 4 – у деяких силабусах наявна застаріла рекомендована література;
відсутня практика міжнародної академічної мобільності здобувачів; до Критерію 6 – Роботодавці, професіонали-
практики у сфері освіти не залучені до проведення аудиторних занять на ОП; до Критерію 7 – У ЗВО нестійке
покриття Wi-Fi у корпусах через особливості будівель (товсті стіни, історичні приміщення); обмежена оперативність
зв’язку через стаціонарний номер відділу пожежної безпеки та цивільного захисту; окремі інформаційні сторінки
містять застарілі або неактуальні матеріали; відсутні окремі опитування щодо корупції, дискримінації, булінгу,
сексуальних домагань саме в межах ОП; до Критерію 8 – за умови невеликого контингенту завищена вимога для
мінімальної кількості осіб для ДВВУ; результати анкетування на курсах Moodle не оприлюднюються на сайті;
відсутня систематизована електронна база або офіційний регулярний звіт щодо кар’єрного шляху випускників;
недостатня залученість роботодавців до освітнього процесу; до Критерію 9 – деякі відділи ЗВО (Психологічна
служба, Центр соціального розвитку та громадських ініціатив) активно ведуть соцмережі, але їх сторінки на
офіційному сайті Університету є малонаповненими і не відображають їх активну діяльність; сторінки певних відділів
Університету містять застарілу інформацію

Рекомендації

З метою удосконалення освітнього процесу в університеті, в цілому, а також покращення реалізації ОП «Середня
освіта (Біологія та здоров’я людини)», зокрема, ЕГ рекомендує: до Критерію 1 під час щорічного оновлення ОП
переглянути матрицю відповідностей щодо обґрунтованості і реалістичності досягнення заявлених ПРН ОК із
невисоким кредитним наповненням, уникати застарілих термінів, н-д «середня школа»; розширити коло осіб для
обговорення ОП; оприлюднювати матеріали щодо удосконалення ОП; до Критерію 2 впродовж 2025-26 н.р.
переглянути можливість розділення ОК «Методика навчання біології і основ здоров’я» на два освітніх компоненти;
переглянути розподіл кредитів на проходження пед практик; ліквідувати неточності в силабусах, оновити
рекомендовану літературу; до Критерію 3 впродовж 2025-26 н.р. активізувати роботу з абітурієнтами з вищою
освітою щодо можливості перезарахування РН отриманих на інших ОП біологічного або хімічного фак-тів; до 2026-
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27 н.р. розглянути можливість унормування спрощеної процедури визнання РН, отриманих у неформальній та/або
інформальній освіті; до Критерію 5 упродовж 2025-26 н.р. в силабусах уточнити розподіл балів за різними видами
робіт і самостійною роботою; в 2025-26 та 2026-27 н.р. для посилення інтернаціоналізації провести роботу із
залучення здобувачів до програм міжнародної академічної мобільності до Критерію 6 упродовж 2025-26 н.р.
залучати до проведення аудиторних занять професіоналів-практиків у сфері освіти, зокрема, практичних занять з
методик навчання біології, хімії, курсів про здоров’я: до Критерію 7 з початку 2026 р. покращити Wi-Fi покриття в
корпусах ЗВО; забезпечити оперативний зв’язок з відділом пожежної безпеки та цивільного захисту через
впровадження мобільного номеру та/або гарячої лінії; здійснити оновлення застарілої інформації на офіційних веб-
ресурсах ЗВО; запровадити окремі опитування з питань корупції, дискримінації, булінгу, сексуальних домагань;
проводити щорічний аналіз опитувань з оприлюдненням результатів; до Критерію 8 до початку нового циклу
формування ВОК ініціювати зміну внутрішніх нормативів щодо мінімальної кількості здобувачів для відкриття
ДВВУ; з вересня 2026 р. оприлюднювати результати анкетування (без розкриття персональних даних) щодо
оцінювання якості курсу студентами; протягом 2025-26 н.р. створити електронний реєстр/базу даних випускників і
розмістити на сайті узагальнену інформацію; розширити участь роботодавців в реалізації ОП; до Критерію 9 до
початку 2026-27 н.р. інформаційно наповнити сайт, провести моніторинг застарілої інформації та оновити її, додати
посилання на соціальні мережі та заходи, які проводять відділи ЗВО; впродовж 2025-26 н.р. забезпечити стабільне
функціонування офіційного сайту ЗВО, зокрема усунути проблеми з доступністю окремих сторінок та неактивними
посиланнями

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Стандарт вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта відсутній. Визначені в ОП РН, в цілому, відповідають
вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. У ОП 2025 робоча група взяла
за основу 7 рівень Національної рамки кваліфікацій, затвердженої Постановою КМУ «Про затвердження
Національної рамки кваліфікацій» (у редакції 25.06.2020 р. № 519). За результатами аналізу структури та змісту ОП
можна відзначити, що програмні результати навчання системно охоплюють усі дескриптори НРК, а саме: знання
(РН1, РН3, РН6; ПРН3-ПРН5), уміння/навички (РН2, РН4, РН7, РН9; ПРН1, ПРН2, ПРН6), комунікація (РН11, РН12)
та відповідальність і автономія (РН8, РН10, РН13, РН14; ПРН7-ПРН8). Аналіз матриці відповідності та силабусів ОК
свідчить, що формування спеціалізованих концептуальних знань у сфері професійної діяльності та предметної
підготовки забезпечується переважно в ході вивчення ООК: ПП 1.2.01 – ПП 1.2.03, ПП 1.2.06, ПП 1.2.07; набуття
спеціалізованих умінь/ навичок із розв’язання проблем, здатності інтегрувати знання, розв’язувати проблеми у
нових або незнайомих середовищах покликані забезпечити, більшою мірою, наступні ООК: ПП 1.2.04, ПП 1.2.09, ПП
1.2.10; формування комунікативної здатності, зрозумілого і недвозначного донесення власних знань, висновків та
аргументації реалізується переважно в ході вивчення ООК: ЗК 1.1.01., ПП 1.2.05, ПП 1.2.08; управління навчальними
процесами, відповідальність за внесок до професійних знань, практики, оцінювання результатів діяльності,
здатність продовжувати навчання з високим ступенем автономії реалізують наступні ООК: ПП 1.2.11 – ПП 1.2.14.
Разом з тим, ЕГ відзначає незбалансовану навантаженість досягнення ПРН тими дисциплінами, які мають невисоку
кредитну наповненість (ПП 1.2.05, ПП 1.2.10). В цілому, визначені в ОП переліки ООК та РН і ПРН досяжні в ході
реалізації ОП.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

ОП не передбачає присвоєння професійної кваліфікації. Разом з тим, зміст ОП 2024 в цілому відповідає вимогам
Професійного стандарту за професією «Вчитель закладу загальної середньої освіти» затвердженого Наказом
Міністерства освіти і науки України 29 серпня 2024 р. №1225. Згідно з цим стандартом, кваліфікацію вчителя-
магістра здобуває випускник другого (магістерського) рівня ВО за освітньою програмою педагогічної спеціальності.
Робоча група під час оновлення ОП орієнтувалася на опис трудових функцій вчителя-магістра, його компетентності,
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знання, уміння і навички. Про що свідчить надана у матеріали акредитаційної справи Таблиця «Відповідність
компетентностей та програмних результатів навчання ОПП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» (2024 р.)
за предметною спеціальністю 014.05 «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» професійному стандарту
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» (2024 р.) Під час зустрічей з гарантом ОП було сказано, що наразі ЛНУ
розробляє єдину процедуру присвоєння професійної кваліфікації випускниками ОП спеціальності А4 Середня освіта
(за предметними спеціальностями). ЕГ звертає увагу, що в розділі ОП «Придатність до працевлаштування»
використане застаріле формулювання «... в навчальних закладах середньої школи», яке, за словами гаранта ОП, є
технічною помилкою.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Аналіз ОП дозволяє констатувати, що визначена та сформульована мета відповідає Стратегії Львівського
національного університету на 2021-2025 рр, яка оприлюднена на офіційному сайті університету
(https://is.gd/TzlR4x ). Мета ОП узгоджується зі стратегічними орієнтирами ЛНУ імені Івана Франка, а саме:
підготовка магістрів освіти – вчителів біології, основ здоров’я та хімії, які мають підвищене зацікавлення до
вивчення біологічних та хімічних об´єктів, природоохоронної та просвітницької діяльності з використанням
інноваційних методів викладання, суголосна з Місією – формування особистості – носія інтелектуального та
інноваційного потенціалу та Візією –підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Відомості про СО свідчать, що під час щорічного оновлення ОП залучаються основні стейкголдери: роботодавці,
насамперед, директори та вчителі ЗЗСО, НПП, здобувачі вищої освіти і випускники. Такий підхід дозволяє
спрямовувати зміст ОП відповідно до сучасних професійних і суспільних потреб системи освіти. Регулярний
зворотній зв’язок зі стейкголдерами відбувається у формі обговорень ОП на засіданнях кафедр, навчально-
методичної ради, вченої ради біологічного факультету, проведення опитувань, надання Відгуків-рецензій. На основі
таких даних здійснюється перейменування ОК, оновлення змістовних модулів ОК тощо. Так, роботодавці та вчителі-
практики надали рекомендації на засіданні кафедри фізіології людини і тварин (запит № 2 – протокол кафедри №
11 від 17.01.2024) щодо: доповнення циклу загальної підготовки вивченням теорії й практики інклюзивної освіти
(Боротюк М.Б., директор Львівського ліцею № 70, Манзюк О.І.), внесенням до ОК навальної дисципліни,
спрямованої на формування цифрової компетентності майбутніх учителів (директор Львівського ліцею № 93),
збільшення кількості годин для проходження педагогічної практики (Король М.О., директор Львівської СЗШ № 42).
Крім того, Король М.О. входить до складу робочої групи ОП, тож регулярно приймає участь в її вдосконаленні, що
підтвердив під час Зустрічі 4 з роботодавцями, стейкголдерами та випускниками ОП. Представники академічної
спільноти брали участь в обговоренні проєкту ОП на розширеному засіданні кафедри (запит № 2 – протокол № 13
від 04.03.2024), виступали з пропозиціями перейменування ОК (С.В. Бичкова, доц. та Л.О. Ковальчук, доц.), а також
доповненням змісту існуючої ОК та відповідним її перейменуванням (О.В. Іккерт, доц.). Здобувачі входять до складу
робочої групи, долучалися до обговорення ОП, проте значної кількості пропозицій до змісту ОП 2025 не надали. В
ході спілкування (Зустріч 2 зі здобувачами) була підтверджена висока оцінка реалізації ОП, задоволеність освітнім
процесом, зацікавленість у здобутті освіти. Зі слів здобувачки Вікторії Футерко, вона вносила пропозиції щодо
додавання до ОК методичного напряму тем щодо інноваційних технологій, зокрема STEM-освіти, реалізації
Концепції НУШ. ЕГ відмічає, що взаємодія зі стейкголдерами є системною та має вплив на зміст ОП. Водночас
доцільним є подальше вдосконалення процедур документування та публічного представлення результатів
обговорення з представниками зацікавлених сторін для створення зворотного зв’язку і підвищення прозорості
процесів оновлення ОП

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Тенденції розвитку ринку праці обумовлені співвіднесенням попиту та пропозиції на вчителів біології, здоров’я
людини та хімії у прилеглих регіонах. Випускники та здобувачі ОП є потрібними, оскільки професія вчителя в
Україні є малооплачуваною, тому попит перевищує пропозицію, що засвідчено в ході спілкування з деканом
біологічного факультету (Зустріч 1), з керівником відділу кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом (Зустріч 7) із
роботодавцями, стейкголдерами та випускникам (Зустрічі 4). Зменшення кількості населення України через
воєнний стан спричиняє оптимізацію ЗЗСО, створення опорних закладів та академічних ліцеїв, які потребують
вчителів, кваліфікація яких дасть змогу викладати кілька дисциплін. Концепція розвитку педагогічної освіти
передбачає підготовку педагогів нової генерації, готових до реалізації державної політики у сфері реформування
загальної середньої освіти «НУШ» на період до 2029 року. Це можливо лише за умови наявності у здобувачів ВО
підвищеної зацікавленості до досліджень у галузях біології, здоров’я людини та хімії, а також володіння
інноваційними педагогічними технологіями, що вказано в меті ОП. Відповідність мети передбачено вказаними
програмними результатами навчанням (РН2, РН4, РН7, РН9; ПРН1, ПРН2, ПРН6), що забезпечуються певними
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дисциплінами. У Відомості про самооцінювання вказано, що робочою групою проаналізовано досвід навчання за
аналогічними ОП багатьох ЗВО України, а саме: Українського державного педагогічного університету імені М.П.
Драгоманова, Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, Черкаського національного
університету імені Богдана Хмельницького, Волинського національного університету імені Лесі Українки. Гарант та
робоча група провели детальний аналіз особливостей підготовки педагогів на аналогічних програмах університетів
закордоння, зокрема: Гейдельберзькому університеті Рупрехта-Карла (Німеччина), Лейденському університеті
(Нідерланди), Університеті Radboud (Нідерланди).

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП має чітко сформульовану мету та програмні результати навчання, які відповідають Стратегії ЛНУ імені Івана
Франка. ОП демонструє розуміння потреб зацікавлених сторін та вимогам до професійної діяльності вчителя
біології, здоров’я людини та хімії. Значна актуальність існування ОП підтверджена ЕГ в ході спілкування з різними
групами стейкголдерів: менеджментом університету, роботодавцями, випускниками та здобувачами вищої освіти.
Навчання за ОП (з можливістю викладати не лише біологію та основи здоров’я та/або інтегрований курс «Здоров’я,
безпека та добробут», але й хімію) розширює конкурентну здатність випускників та сприяє забезпеченню
достатнього навантаження в умовах малокомплектних ЗЗСО. ЕГ вважає, що на ОП відсутні суттєві недоліки, які
мають фундаментальний характер. Виявлені недоліки є несуттєвими, а ОП загалом відповідає вимогам Критерію 1:
у повні мірі за підкритеріями, 1.2., 1.3, 1.4, 1.5 частково – за підкритеріями 1.1.

Недоліки

До недоліків ОПП в рамках підкритерію 1.1 ЕГ відносить незбалансовану навантаженість досягнення ПРН тими
дисциплінами, які мають невисоку кредитну наповненість (3-4 кредити)

Рекомендації

Робочій групі під час щорічного оновлення ОП переглянути матрицю відповідностей щодо обґрунтованості і
реалістичності досягнення усіх заявлених ПРН дисциплінами із невисоким кредитним наповненням; в
модернізованому варіанті ОП 2026 року уникати застарілих термінів, на зразок «середня школа» та замінити їх
термінами, що визначаються Професійним стандартом «Вчитель закладу загальної середньої освіти), відобразити в
меті та характеристиках ОП вимоги щодо підготови педагогів Нової української школи. Гаранту ОП в 2025-2026 н.р.
розширити коло осіб, що беруть участь в обговоренні ОП (з можливістю надавати зауваження, побажання та
пропозиції), а саме академічної спільноти України та закордоння; розміщувати протоколи розширених засідань
кафедри, на яких обговорюються пропозиції до удосконалення ОП на сайті кафедри фізіології людини та тварин або
на сайті біологічного факультету.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Стандарт вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта відсутній. Обсяг ОП становить 90 кредитів ЄКТС. На
вивчення ООК відведено 67 кредитів ЄКТС ОП (74,44%). На опанування вибірковими освітніми компонентами
виділено 23 кредити ЄКТС ОП (25,55%). На практичну підготовку здобувачів ВО передбачено 12 кредитів, що
становить 17,91% від загального обсягу обов’язкових ОК. Підсумкова атестація здійснюється у формі комплексного
кваліфікаційного екзамену та публічного захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи.
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2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Загалом ОП 2024 року є змістовно структурованою за освітніми компонентами і, згідно НП, складається з Циклу
загальної підготовки та Циклу професійної та практичної підготовки, які в свою чергу містять переліки
нормативних (обов’язкових) і вибіркових навчальних дисциплін. Програма складається з обов’язкових ОК: 2
дисциплін загальної підготовки: ЗК 1.1.01-ЗК 1.1.2 (8 кредитів), 10 дисциплін фахової підготовки: ПП 1.2.01-ПП
1.2.10 (35 кредитів), 3 кредити на підготовку курсової роботи ПП 1.2.11, 2 ОК практичної підготовки: ПП 1.2.12-ПП
1.2.13 (9 кредитів), 12 кредитів передбачено на атестацію здобувачів освіти: ПП 1.2.14-ПП 1.2.15. Підсумкове
оцінювання набуття програмних результатів навчання здійснюється в рамках у формі кваліфікаційного екзамену і
захисту кваліфікаційної роботи. ЕГ відзначає, що курсова робота, яку виконують здобувачі у 2 семестрі не
відображається в НП та ОПП 2025 року, як наслідок визначені критерії на її підготовку були додані до фахових
дисциплін. Порівняння тем курсових і кваліфікаційних робіт (відповідь на Запит 4) демонструє їх суголосність та
певну ідентичність в тематиці чи у напрямку наукових пошуків, тож ЕГ розцінює такі зміни як позитивні. Вибіркова
частина загальним обсягом 23 кредити складається з одного загальноуніверситетського ВОК та 5 ВОК професійної
спрямованості по 4 кредити кожен. Аналіз матриць відповідності, силабусів та НП свідчить, що на формування
спеціалізованих концептуальних знань у галузі середньої освіти, педагогіки та методик навчання забезпечують,
насамперед такі ОК: ЗК 1.1.01-ЗК 1.1.02; ПП 1.2.04, ПП 1.2.08-ПП 1.210, набуття фахових умінь і навичок, здатності
інтегрувати знання та вирішувати професійні задачі забезпечують, значною мірою ОК: ПП 1.2.11, ПП 1.2.12-ПП
1.2.15. Структурно-логічна схема включена до змісту ОП, проте потребує певного узгодження, адже не відображає
розподіл ОК за семестрами, що ускладнює розуміння міждисциплінарних зв’язків. ЕГ звертає увагу, що ОК,
спрямовані на формування предметно-методичної компетентності (ПП 1.2.08 та ПП 1.2.09) викладаються в 1
семестрі, в той час як ОК, яка розкриває сучасні підходи до освітнього процесу та спрямована на формування
інформаційно-цифрової компетентності та здатності до навчання впродовж життя (ПП 1.2.02) викладається в 2
семестрі, що порушує певну логіку. Водночас ЕГ відмічає, в цілому ОК підпорядковані логіці навчання та
викладання, що дозволяє досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

ЕГ при аналізі ОП, відомостей про самооцінювання, матеріалів сайту та огляду матеріально-технічної бази
встановлено, що зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 014.05 Середня освіта (Біологія та здоров’я
людини), яка передбачає поєднання біологічної, здоров’язбережувальної та педагогічної (освітянської) підготовки,
що відображено в ОП 2024. Крім того, кваліфікація майбутніх фахівців, що отримують випускники ОП потребує
формування РН, шляхом вивчення обов’язкових ОК хімічної підготовки. В ОП вивчення обов’язкових ОК, з
урахуванням практичної підготовки, розподілений наступним чином, в кредитах: біологічні – 15 (22,39%),
здоров’язбережувальні – 3 (4,47%), хімічні – 4 (5,97%), педагогічні – 14 (20,9%), методичні – 7 (10,45%). Аналіз
переліку ОК ОП і НП 2024, їх орієнтації та освітнього фокуса дозволяє констатувати зосередження на біологічній
підготовці, що пояснюється значним науковим доробком викладачів біологічного факультету, зокрема тих, які
викладають на ОП та прагненням забезпечити здобувачів вищої освіти глибокими біологічними знаннями.
Наведений у Відомостях про самооцінювання перелік вибіркових ОК включає досить значне різноманіття
дисциплін з різних галузей біології та здоров’я людини. Водночас обсяг підготовки за окремими складниками
свідчить на користь переважання педагогіко-методичної компоненти (разом 21 кредит), що цілком допустимо,
оскільки, професійний стандарт вчителя ЗЗСО визначає основною предметно-методичну компетентність учителя,
яка виражається в трудових діях. Курсова та кваліфікаційна робота є ключовими підсумковими ОК, що
забезпечують предметну спрямованість ОП, підтверджують сформованість компетентностей та результатів
навчання. Тематика обох видів робіт узгоджена з предметною областю, спрямована на вирішення актуальних
проблем методики навчання в ЗЗСО. На думку ЕГ потребує збалансування вивчення методик навчання біології та
основ здоров’я шляхом їх розділення на два освітніх компоненти. При цьому бажано змінити назву складника
«основи здоров’я» на «інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут»», що відповідає сучасній назві
шкільного предмета. Таким чином, зміст ОП відповідає предметній області, визначеної для неї спеціальності 014.05
Середня освіта (Біологія та здоров’я людини) для другого (магістерського) рівня вищої освіти

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Формування індивідуальної освітньої траєкторії регламентують «Положення про організацію освітнього процесу у
ЛНУ імені Івана Франка (https://is.gd/fBz4bO), «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність
здобувачів вищої освіти у ЛНУ імені Івана Франка» (https://is.gd/wvcavB), «Положення про визнання та
перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у ЛНУ імені Івана Франка
(https://is.gd/0zLjbn). Індивідуальні освітня траєкторія здобувача забезпечується через академічну мобільність,
вибіркові дисципліни і вибір керівника та тем курсової і кваліфікаційної робіт, вибір бази практики. Відповідно до
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усіх вищеозначених документів індивідуальна освітня компонента має складати не менше ніж 25% загального
обсягу ОП, що відповідає вимогам п. 15 частини першої статті 62 Закону України «Про вищу освіту». При цьому
здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших
рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного факультету чи підрозділу. Згідно «Положення про
порядок реалізації здобувачами освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін …» Процедура інформування
здобувачів включає розміщення силабусів на сайті факультету (https://is.gd/WG65u3 ) та в Особистих кабінетах
студентів, запис здобувачів ОС «Магістр» для вивчення дисциплін вільного вибору з пропозицій Університету
(ДВВУ) та дисциплін вільного вибору з циклу професійної і практичної підготовки з пропозицій
кафедри/факультетів (ДВВ) здійснюється впродовж 2 тижнів на початку І семестру навчання. Реєстрація здобувачів
освіти на ДВВУ відбувається через Особистий кабінет студента на веб-сторінці ЛНУ. Вибір ВОК відбувається через
електронну систему вибору в дві хвилі. Здобувачі освіти, що зареєструвались на дисципліни, для яких не вдалося
укомплектувати групи, у другій хвилі реєстрації отримують можливість вибрати дисципліни зі сформованих у
першій хвилі. Здобувач, який не зареєструвався відповідно до вказаних термінів, автоматично розподіляється на
ВОК. В матеріалах акредитаційної справи наявні силабуси лише 3 ВОК, так само як на сайті біологічного
факультету, водночас для здобувачів освіти 2025 року набору надаються силабуси 7 ВОК до кожного блоку
дисциплін вільного вибору. Спілкування зі здобувачами вищої освіти (Зустріч 2) дозволяє констатувати обізнаність
із процедурою вибору, термінами його реалізації та усвідомленість обрання ВОК

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Проведення практик регламентується «Положенням про проведення практик здобувачів вищої освіти ЛНУ імені
Івана Франка» https://is.gd/slHnNR та «Положенням про організацію освітнього процесу у ЛНУ імені Івана Франка»
https://is.gd/fBz4bO. Згідно з яким практичну підготовку визнано обов’язковим компонентом ОП, яка має на меті
набуття професійних навичок і вмінь, а її обсяг має становити не менше 9 кредитів, що повністю відповідає ОП.
Практика проходить згідно з укладеною угодою з управлінням освіти департаменту гуманітарної політики
Львівської міської ради від 18 жовтня 2021 р. (https://is.gd/UgY6M5 ), а базами проходження практик виступають
ЗЗСО, коледжі і ліцеї м. Львова, Львівської та інших областей. В ОП передбачено проведення в 1 семестрі
педагогічної (пропедевтичної) практики, (2 тижні, 3 кредити) та в 3 семестрі – педагогічної практики в закладах
загальної та профільної освіти (4 тижні, 6 кредитів). Педагогічна (пропедевтична) практика забезпечує формування
ЗК 1, ЗК 3-7, ФК1-4, 8, ПК 2, 3, 6, 8, що становить 15 з 24 (62,5%) запропонованих в ОП компетентностей. Педагогічна
практика в закладах загальної та профільної освіти забезпечує всі визначені компетентності. ЕГ зауважує, що в
силабусі ОК ПП 1.2.12 відсутня інформація про ознайомлення та аналіз уроків хімії, в розділі «Мета та цілі курсу»
йдеться лише про уроки біології та основ здоров’я, список рекомендованої літератури включає застарілу літературу,
в т.ч. підручники з біології та не містить літературу з методики навчання хімії, в силабусі ОК ПП 1.2.13 у розділі
«Мета та цілі курсу» зазначено «здійснення цілісної системи навчально-виховної роботи з учнями з виконання
функції вчителів біології, хімії і класного керівника», але не зазначено про функції вчителя здоров’я людини; в
розділі «Пререквізити» не оновлені назви ОК за ОП 2024 року, список літератури не включає джерела з методики
навчання хімії та основ здоров’я. Разом з тим, зі слів керівника педагогічної практики Гончаренка В.І. (Зустріч 3 з
академічним персоналом) здобувачі освіти в ході педагогічних практик спостерігають, аналізують та проводять
уроки з трьох шкільних предметів: біології, основ здоров’я та хімії. Крім того, під час практики в 3 семестрі здобувачі
освіти проводять педагогічний експеримент за темою кваліфікаційної роботи. На думку ЕГ, здобувачам освіти
досить важко виконати всі зазначені завдання протягом терміну проходження практики в 4 тижні. Оцінювання
здобувачів відбувається у співвідношенні 50 балів за всі види діяльності на базі практики та 50 балів за оформлення
звітної документації

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Формування соціальних навичок відбувається в межах вивчення ООК та ВОК та шляхом залучення здобувачів до
активного освітнього середовища. Аналіз ОП 2024 та Відомостей про самооцінювання дозволяє стверджувати, що
формування соціальних навичок, таких як: креативність, навички роботи в команді, відповідальність за спільний
результат, налагодження комунікації, вміння полагоджувати конфлікти, критичне та творче мислення, лідерство,
переважно відбувається в ході вивчення ОК, таких як: ЗК 1.1.01-ЗК 1.1.02, ПП 1.2.10 тощо. Аналіз силабусів деяких
дисциплін (ПП 1.2.08; ПП 1.2.10) та спілкування зі здобувачами освіти (Зустріч 2) підтверджують застосування
методів навчання (дискусії, есе, кейс-методи тощо), що сприяють формування соціальних навичок. Також
проведення педагогічних практик (ПП 1.2.12-ПП 1.2.13) сприяє створенню активного середовища формування
соціальних умінь: навички комунікації з фахівцями та нефахівцями, співпраця з особами різних груп, командна
робота, здатність самостійно приймати рішення та відповідати за нього, вміння бути фасилітатором, тайм-
менеджмент тощо. Розвинути свої здібності, схильності та соціальні навички здобувачі можуть долучившись до
волонтерської роботи, науково-дослідної діяльності кафедр біологічного факультету, публічних виступів на науково-
практичних конференціях тощо

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
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програмним результатам навчання

Обсяг навчального навантаження здобувачів освіти встановлюється в кредитах ЄКТС (1 кредит становить 30 годин)
та годинах, охоплює аудиторні заняття та самостійну роботу і регламентується «Положенням про організацію
освітнього процесу у ЛНУ імені Івана Франка» https://is.gd/fBz4bO. Навантаження одного навчального року за
денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС. Освітній процес здійснюється у таких формах:
навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи. Аналіз НП 2024 дозволяє
констатувати наступний розподіл 720 (26,66%) контактних годин: 416 (15,4%) лекційних занять; 32 (1,18%) –
лабораторних; 272 (10,07%) – практичних, що пояснюється особливостями опанування ООК. Самостійна робота
здобувачів визнана в ЗВО основним засобом засвоєння навчального матеріалу, в навчальному плані вона складає
1980 год (73,33%). Обсяг самостійної роботи знаходиться в межах від 1/3 до 2/3 загального обсягу навчального часу,
відведеного для вивчення конкретної ОК, а співвідношення обсягу аудиторних занять і самостійної роботи
визначається з урахуванням її специфіки та змісту. Також через частку самостійної роботи відбувається виконання
курсової та кваліфікаційної роботи, проходження педагогічних практик, підготовка до Кваліфікаційного екзамену.
Навчальне навантаження в тиждень становить в НП 2024 18 годин в кожному семестрі. Кількість форм підсумкового
контролю не перевищує 3 екзаменів та 5 заліків у семестр. Розклад занять розміщено на сайті біологічного
факультету (https://is.gd/WuAULl). У спілкуванні зі здобувачами встановлено, що вони не вважають себе
перевантаженими, часу на підготовку до занять цілком вистачає. Результати анкетувань засвідчили, що 70%
здобувачів освіти ОН цілком задоволені зручністю розкладу

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Практикоорієнтований підхід, досягнення РН практичної підготовки відбувається в першу чергу на педагогічних
практиках, а також у ході виконання завдань курсової та кваліфікаційної роботи. Усі ОК циклів загальної і
професійної та практичної підготовки передбачають проведення лабораторних чи практичних занять, що дозволяє
поєднати теоретичну підготовку з прикладними питаннями. ЕГ звертає увагу на розподіл між лабораторними та
практичним заняттями до певних ОК, зокрема ПП 1.2.06 передбачає проведення практичних занять. На думку ЕГ,
проведення лабораторних занять переорієнтувало зміст навчальних завдань з розв’язування задач на виконання
хімічних експериментів, що сприятиме практикоорієнтованості ОК. В Університеті функціонує Відділ дистанційної
та дуальної освіти, що має власний сайт https://is.gd/MG0F3u, розроблено «Положення про дуальну форму здобуття
освіти у ЛНУ імені Івана Франка» https://is.gd/Xu5Ii0. За ОПП не передбачена підготовка здобувачів вищої освіти за
дуальною формою освіти

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОП забезпечує набуття у здобувачів вищої освіти навичок і компетентностей, направлених на реалізацію з цілей
Сталого розвитку (ЦСР), затвердженого Резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25
вересня 2015 року № 70/1 та Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722. Насамперед Цілі 4:
«Якісна освіта» - забезпечення всеосяжної і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання
впродовж усього життя для всіх. Реалізація педагогічної складової дозволяє розширити усвідомлення здобувачів
щодо важливості біологічної, здоров’язбережувальної та хімічної освіти для кожного пересічного мешканця
планети, а не лише для фахівців з природничих наук. Усі освітні компоненти ОП спрямовані на реалізацію Цілі 4,
проте найбільше вони висвітлюються в таких ОК: ПП 1.2.01-ПП 1.2.03, ПП 1.2.07. Цілі 3: «Міцне здоров’я» –
забезпечення здорового способу життя та добробуту людей будь-якого віку реалізується через просвітницьку
діяльності вчителя біології, здоров’я людини та хімія. Опанування ОК ПП 1.2.01-ПП 1.2.02 сприяє забезпеченню Цілі
15: «Збереження екосистем суші» – раціональне використання природних ресурсів, збереження біорізноманіття.
Тому в ОП приділяється цьому значна увага реалізації ЦСР, скільки долучення здобувачів вищої освіти до активного
суспільно-відповідального освітнього середовища формує компетентності свідомого громадянина, члена суспільства
здатного до безпечної та ефективної життєдіяльності.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП має повний рівень узгодженості з якісними характеристиками за підкритеріями 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9 та
частковий за 2.2, 2.3, що й стало вирішальним при оцінюванні. Зміст і структура ОП більшою частиною
відповідають предметній області. Робота ЛНУ імені Івана Франка спрямована на реалізацію права здобувача
формувати індивідуальну освітню траєкторію, зокрема через реалізацію права на вибір ДВВУ та ДВВ. Достатній
обсяг педагогічної практики та часу на виконання кваліфікаційної роботи дозволяє ефективно поєднувати набуття
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практичного досвіду наукових досліджень і практичної діяльності за фахом. ЕГ вважає, що на ОП відсутні суттєві
недоліки, які мають фундаментальний характер. Виявлені недоліки є несуттєвими, а ОП загалом відповідає
вимогам Критерію 2.

Недоліки

Структурно-логічна схема включена до змісту ОП, проте потребує певного узгодження, адже не відображає розподіл
ОК за семестрами, що ускладнює розуміння міждисциплінарних зв’язків. Обмежений термін проходження
педагогічної практики в закладах загальної та профільної освіти (4 тижні) та насиченість програми практики може
спричинити перевантаження здобувачів освіти

Рекомендації

Впродовж 2025-2026 н.р. навчально-методичному відділу, керівнику практики та гаранту переглянути можливість
розділення ОК «Методика навчання біології і основ здоров’я» на два освітніх компоненти. При цьому бажано
змінити назву складника «основи здоров’я» на «інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут»», що
відповідає сучасній назві шкільного предмета. Під час щорічного оновлення ОП навчально-методичному відділу,
керівнику практики та гаранту переглянути розподіл кредитів на проходження педагогічних практик; керівникам
практик ліквідувати неточності в силабусах, оновити рекомендовану літературу

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання регламентуються «Правилами прийому на навчання для здобуття вищої освіти в
Львівському національному університеті імені Івана Франка у 2025 році (нова редакція)», оприлюднені на
офіційному сайті, на вкладці «Вступна кампанія ЛНУ ім. Івана Франка» https://is.gd/TueF2O, на сайті біологічного
факультету https://is.gd/ryJuqE є офіційним і чіткими. Інформація щодо вступу в магістратуру, виокремлена
окремою вкладкою на сайті https://is.gd/MyEVny, складається з інформації щодо конкурсного відбору, основних
етапів вступної кампанії. Згідно п. 2.1 «Правил прийому…» на навчання для здобуття ступеня магістра приймаються
вступники на основі НРК6 або НРК7. В п. 5.5. зазначено, що для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра на
основі НРК6 та НРК7 на спеціальність А4.05 «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини) здійснюється за
результатами ЄВІ 2023 або 2025 років та ЄФВВ 2025 року, в п. 5.6.4. надається інформація щодо розрахунку
конкурсного балу. «Правила прийому …» відповідають «Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в
2025 році» https://is.gd/ntu0Gr щодо організації вступу та зарахування на навчання здобувачів освітнього ступеня
магістра, що свідчить про дотримання прозорості та відсутність дискримінаційних положень

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Врахування особливостей ОП при вступі достатньо обмежене в умовах реалізації «Порядку прийому на навчання для
здобуття вищої освіти в 2025 році» (https://is.gd/ntu0Gr), оскільки чітко регламентуються вимоги щодо вступу для
здобуття освіти на ОП певних галузей за кошти державного бюджету, проте врахування особливості ОП полягає в
визнанні результатів ЄФВВ з педагогіки та психології, як пріоритетного вступного випробування з ваговим
коефіцієнтом 0,6. Додатковим чинником врахування особливостей ОП виступає проведення конкурсного відбору на
основі не лише конкурсного балу, а й розгляду мотиваційних листів вступників (відповідно до Порядку прийому та
Правил прийому). Мотиваційний лист відображає зацікавленість вступника в здобутті освіти саме за обраною ОП,
через визначення власних очікувань, а Додаток 9 до «Правил прийому …» описує порядок рейтингування
мотиваційних листів
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3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

У ЛНУ питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах
регулюються «Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти у ЛНУ
імені Івана Франка» (https://is.gd/wvcavB) та «Положенням про визнання та перезарахування результатів навчання
учасників академічної мобільності у ЛНУ імені Івана Франка (https://is.gd/0zLjbn), які оприлюднені на вкладці
«Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» на вебсайті ЗВО (https://is.gd/QAiqR0)/).
Згідно з Положеннями учасник академічної мобільності для визнання результатів навчання мають написати заяву
на ім’я декана з проханням по зарахування та надати необхідні документи: Індивідуальний план академічної
мобільності, Угоду про навчання, Виписку з оцінками і кредитами. Координатор академічної мобільності розглядає
подані документи та передає їх Вченій раді фак-ту для затвердження. На підставі рішення Вченої ради факультету
Кординатор відображає перезараховані дисципліни у залікову книжку здобувача ВО, до інформаційної системи
«Деканат» в модуль «Навчальний план» додаються дисципліни Академічної мобільності. Процедура визнання
результатів, описана в Положеннях є чіткою та зрозумілою. На час проведення експертизи прикладів врахування
результатів здобувачам освіти цієї ОП не було. За результатами опитування 40% здобувачів освіти цілком
задоволені та 40% радше задоволені інформуванням про можливості академічної мобільності. Проте варто
зазначити, що на Зустрічі 5 зі студентським самоврядуванням була присутня здобувачка ВО біологічного факультету
спеціальності «Біотехнологія та біоінженерія», яка в межах програми академічної мобільності перебуває в м.
Вроцлав (Польща).

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Результати навчання, отримані в неформальній та/або інформальній освіті, визнаються в системі формальної освіти
відповідно до чинного законодавства України та «Порядку визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті», (https://is.gd/r9orKF), який оприлюднений на вкладці
«Документи про організацію та забезпечення якості освітнього процесу» на вебсайті ЗВО (https://is.gd/QAiqR0)/).
Університет може визнати РН здобуті у неформальній та/або інформальній освіті в обсязі, що не перевищує 10% від
загального обсягу кредитів на ОП, але не більше 4.5 кредит на другому (магістерському) рівні освіти в межах
навчального року. Розділ 2 унормовує процедуру визнання результатів, яка включає обов’язкові етапи. Не пізніше,
ніж за 30 днів до завершення відповідного семестру здобувач ВО подає заяву на ім’я ректора із залученням
документів (сертифікати, свідоцтва тощо), що засвідчують наведену в ній інформацію. Скерована ректором заява
поступає на факультет, де навчається здобувач, для формування деканом предметної комісії, до складу якої входять
декан, завідувач кафедри і гарант ОП, а також НПП, які забезпечують відповідні дисципліни на ОП. Предметна
комісія виділяє здобувачу 10 робочих днів для підготовки до підсумкового контролю (з кожної дисципліни) та 20
робочих днів для написання письмової роботи (за наявності). Підсумкове оцінювання здобувача із дисципліни, що
перезараховується проходять у формі атестації: залік чи іспит. За результатами оцінювання комісія формує
протокол про зарахування відповідної дисципліни, здобувача звільняють від вивчення перезарахованої дисципліни
в наступному семестрі. У разі негативного висновку предметної комісії здобувач має право звернутися з апеляцією
до ректора. За інформацію, наведеною у Відомості про самооцінювання за час реалізації програми таких випадків не
було. Згідно з результатами опитування 70% здобувачів освіти цілком задоволені вчасним інформуванням про
навчальні, наукові та позанавчальні заходи: тренінги, вебінари, конференції, виступи закордонних лекторів тощо

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Аналіз документів та спілкування з адміністративним персоналом дозволяють стверджувати що Правила прийому є
чіткими і зрозумілими, не містять дискримінаційних положень. Інформація на сайті ЛНУ імені Івана Франка щодо
вступу є актуальною та повною, доступною та зрозумілою для всіх бажаючих, які мають вищу освіту НРК6/ НРК7 за
будь-якою спеціальністю. Процедура конкурсного відбору визначається особливостями отримання кваліфікації
магістра освіти. Ваговий коефіцієнт ЄФВВ є найбільшим, що забезпечує добір якісного контингенту для здобуття
освіти за ОП, розгляд мотиваційного листа визначає інтерес до конкретної ОП та її особливостей. Університет
створив належну нормативно-правову базу процедур зарахування та визнання результатів навчання, здобутих у
інших закладах вищої освіти та неформальній та/або інформальній освіті. ЕГ вважає, що на ОП відсутні суттєві
недоліки, які мають фундаментальний характер, а ОП загалом відповідає вимогам Критерію 3: у повні мірі за
підкритеріями, 3.1, 3.2, 3.3 та частково – за підкритеріями 3.4.
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Недоліки

Недоліки не виявлені

Рекомендації

НПП, що реалізовують ОП протягом 2025-2026 н.р. активізувати роботу з потенційними вступниками, які мають
вищу освіту НРК7 щодо можливості перезарахування результатів навчання отриманих на інших ОП біологічного
або хімічного факультетів, що додатково розширить контингент ОП, а здобувачам, які мають освіту рівня НРК7 –
дозволить змістити акцент на здобуття професійних компетентностей. Адміністрації ЛНУ до 2026-2027 н.р.
розглянути можливість започаткування та унормування спрощеної процедури визнання РН, отриманих у
неформальній та/або інформальній освіті шляхом пропонування НПП курсів для освітян на відкритих цифрових
платформах із безоплатним доступом: Prometheus, На Урок, Всеосвіта, Академія Ранок із подальшим визнанням
результатів відповідно до отриманих сертифікатів. Використання потенціалу неформальної освіти дозволить
здобувачам набувати певних РН, збагатить досвід участі в тренінгах, вебінарах і закладе основи самовдосконалення
професійної кваліфікації впродовж життя, що є актуальним для сучасного педагога.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітній процес на ОП реалізується згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу»
(https://is.gd/fBz4bO) та ін. нормативами ЛНУ (https://is.gd/QAiqR0), укладеними відповідно до ЗУ «Про вищу
освіту» (Про вищу освіту | від 01.07.2014 № 1556-VII). Навчання здобувачів на ОП відбувається за денною формою
офлайн. Аналіз положень, відомостей СО, НП показав, що для досягнення мети і ПРН ОП використовуються
навчальні заняття (лекції, лабораторні, практичні і семінарські заняття, консультації), самостійна робота, курсова та
кваліфікаційна роботи, педагогічна практика (пропедевтична і практика в закладах загальної та профільної освіти)
та контрольні заходи. У силабусах, які розміщені на сайті біологічного факультету ЛНУ (https://is.gd/WG65u3),
відображені навчальні методи та техніки вивчення дисциплін. Аналіз силабусів та інтерв’ювання НПП і здобувачів
свідчать, що поміж традиційних технологій та методів (пояснювально-ілюстративних, репродуктивних,
дослідницьких), що забезпечують РН1-РН14, ПРН1-ПРН8) викладачами задіяно інноваційні методи, а їх вибір
залежить від змісту та особливостей кожної дисципліни. Зокрема, застосовуються активні та інтерактивні
(обговорення в загальному колі, мозковий штурм, диспут, дискусія, рольові та імітаційні ігри, ПРЕС) методи, методи
проблемного навчання, розвитку критичного мислення («дерево рішень», метод кейсів, «фішбоун», есе), що
забезпечують РН1-14,ПРН1-8 (компоненти ОП ПП1.2.08, ЗК1.1.02, ПП1.2.05, ПП1.2.06, ПП1.2.07, ПП1.2.10, ПП1.2.12,
ПП1.2.13 та ін.), Stem-навчання, ІНДЗ, які забезпечують РН1-14,ПРН1,2,6,8 (компоненти ЗК1.1.01, ПП1.2.08, ПП1.2.11
та ПП1.2.15), інформаційно-комунікаційні методи (відпрацювання використання у професійній діяльності
мультимедійних засобів, створення та випробування інформаційного продукту), групова робота для забезпечення
РН2-5,7-12,14,ПРН1,2,3,6,8 (ПП1.2.04, ПП1.2.09 та ін.) тощо. Під час зустрічей з НПП, здобувачами і випускниками
було з’ясовано, що методи, засоби та технології навчання позитивно сприймаються здобувачами, сприяють
реалізації студентоцентрованого підходу та допомагають досягти мети і ПРН ОП, забезпечуючи, відповідно до мети,
підготовку магістрів освіти з широкими можливостями працевлаштування, а також базуються на принципах
академічної свободи, що реалізується через самостійність, незалежність під час провадження наукової і педагогічної
діяльності для НПП (https://is.gd/3y8Hb8, п.2.4.6, п.11.10) та через вибір 25% дисциплін, перелік яких щорічно
оновлюється (https://is.gd/WG65u3, https://is.gd/UVravo), тем і керівників курсових та кваліфікаційних робіт
(відповідь на додатковий запит №4), баз практик (https://is.gd/slHnNR, п.3.3), потенційно можливу участь в
академічній мобільності (https://is.gd/EQTVAX, https://is.gd/0zLjbn) та неформальній освіті (https://is.gd/r9orKF)
для здобувачів. Такі висновки підтверджуються і результатами опитувань, проведених ЗВО (https://is.gd/fYaPa7).

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Усі учасники освітнього процесу за ОП свідчать, що своєчасно і в доступній формі отримують інформацію щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих дисциплін,
оскільки необхідні відомості щодо перебігу освітнього процесу розміщуються на веб-сайті ЛНУ і біологічного
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факультету, як-от: інформація щодо форм контролю, розклад заліків /екзаменів і розклад занять
(https://is.gd/WuAULl), освітня програма, навчальний план і силабуси, де зазначені мета та цілі курсу, ЗК, ФК, ПК,
РН, ПРН, навчальні методи та техніки викладання, критерії оцінювання, форми контролю (https://is.gd/WG65u3).
На окремий запит №1 експертній групі було надано доступ до двох курсів на платформі дистанційного навчання
Moodle https://is.gd/V8T9cu (ім’я входу: expert, пароль: 123456), де розміщено лекції, практичні роботи, тести,
індивідуальні завдання, інформацію щодо оцінювання та інші необхідні матеріали для здобувачів. Як повідомив
гарант ОП, функціонал Moodle використовується для зворотного зв’язку зі здобувачами і при навчанні офлайн.
Гарантом, НПП та студентами засвідчено, що інформація щодо цілей, змісту та ПРН, порядку та критеріїв
оцінювання в межах окремих ОК доводиться до відома здобувачів також в усній формі на початку семестру, під час
консультацій, на настановчій конференції перед проходженням практичної підготовки та керівниками на початку
роботи над курсовою чи кваліфікаційною роботою.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

За інформацією, отриманою під час експертних зустрічей, з відомостей СО, НП, ОП, силабусів
(https://is.gd/WG65u3), освітній процес на ОП тісно пов’язаний із дослідницькою діяльністю здобувачів, що
відбувається під час виконання практичних/лабораторних робіт з дисциплін циклів загальної і професійної та
практичної підготовки, проходження практик, при виконанні курсових і кваліфікаційних робіт. НПП підкреслили,
що дослідницькі методи постійно застосовуються у навчанні здобувачів. Так, при вивченні дисциплін «Методика
навчання біології та основ здоров’я», «Теорія і практика шкільної освіти та інклюзивне навчання», «Магістерський
семінар» здобувачі отримують індивідуальні дослідні завдання, виконують дослідницькі проєкти педагогічного
спрямування. Доц. Коник М.Б. на зустрічі з ЕГ підкреслила, що хімія – експериментальна наука, тому на заняттях з
дисциплін «Методика навчання хімії у школі», «Актуальні питання на уроках хімії» здобувачі виконують усі
досліди, передбачені програмою з хімії, і навчаються їх коментувати. У процесі практичної підготовки і працюючи
над курсовою та, особливо, кваліфікаційною роботою, здобувачі, як зазначив гарант ОП, мають провести
педагогічне дослідження, навчаються пошуку, систематизації, обробки інформації з використанням цифрових
технологій. На додатковий запит №4 експертній групі було надано протоколи затвердження тем курсових і
кваліфікаційних робіт, що відображають, на думку членів експертної групи, широке коло інтересів здобувачів у
сфері дослідної роботи. Для проведення досліджень у здобувачів та НПП існує можливість використовувати добре
укомплектовану матеріально-технічну базу біологічного факультету, продемонстровану експертній групі у ході
огляду. Також ЕГ на зустрічах з НПП і здобувачами та у відповідь на запит №5 отримала інформацію про
публікацію результатів наукових досліджень здобувачів (Керницька В., Гула С., Кроншталь Х., Питель І., Фуртак М.,
Буцик Н., Гребень І. та ін.) у збірнику тез «Молодь і поступ біології» (https://is.gd/0YaW6w) щорічної Міжнародної
наукової конференції студентів і аспірантів, а також у фаховому виданні "Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian
National University" (Tsinkevych I., 2025). На зустрічі ЕГ зі здобувачами Вікторія Футерко розповіла, що мала досвід
наукової роботи з публікацією її результатів як під час навчання на бакалаврському рівні ВО, так і нині,
перебуваючи на 2 курсі магістратури, нею було проведено дослідження ознайомленості дітей дошкільного і
молодшого шкільного віку з біологічними поняттями, результати якого ще не опубліковані. У контексті змісту
навчальних дисциплін за ОП НПП проводять наукові дослідження та мають відповідні публікації, систематично
проходять підвищення кваліфікації та відвідують стажування (табл.2. Зведена інформація про викладачів, відповідь
на запит ЕГ №6).

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Формування і оновлення змісту ОК у ЗВО відбувається відповідно до Положення про організацію освітнього процесу
(https://is.gd/fBz4bO), Методичних рекомендації порядку розробки силабусу (https://is.gd/Mp6Qco), Положення про
систему внутрішнього забезпечення якості освіти (https://is.gd/woUMsU). Як зазначено у ВСО та озвучено
викладачами у ході зустрічі 2, оновлення силабусів і власне змісту дисциплін відбувається регулярно на основі
результатів наукової діяльності самих НПП, підвищення ними кваліфікації (стажувань, участі у конференціях,
вебінарах), а також на основі моніторингу світових досягнень у науці, змін у законодавстві, соціальній сфері. Так,
доц.В.Гончаренко розповів, що у змісті ОК Біологія рослин і грибів з основами екології використовує власні наукові
здобутки у дослідженні різноманіття рослин на популяційно-видовому рівні, вивченні адвентивної флори; крім
того, при оновленні ОК у 2025р. на основі попереднього досвіду викладання зазнали змін об’єм матеріалу, порядок
тем для кращого сприйняття предмету. За інформацією з ВСО, відповіді на запит №11 і від НПП (Зустріч 2) у 2022
році викладачі ОП пройшли курси «Цифрові Інструменти Google Для Освіти» (А.Одінцова, Н.Походило), що стало
підставою для впровадження в ОП нового ОК Інноваційні підходи та інформаційні технології у школі. За
повідомленням керівника Центру забезпечення якості освіти (Зустріч 6), ЛНУ щорічно здійснює підвищення
кваліфікації НПП за програмою «Вдосконалення викладацької майстерності», яку опанували і викладачі ОП
С.Бичкова, А.Одінцова, Н.Походило, Н.Матійців та ін. (відповідь на запит №11), що, за словами доц.С.Бичкової,
стало підставою для впровадження у викладання нових цифрових інструментів. Також доц.С.Бичкова (ОК
Збереження фізичного та психічного здоров’я людини) розповіла, що після завершення курсу здобувачі беруть
участь в анкетуванні стосовно їх вражень від змісту і методів навчання, що спонукає до внесення певних змін.
Моніторинг низки міжнародних баз даних, які постійно оновлюються, стає матеріалом для регулярного
осучаснення змісту дисциплін «Основи клітинної біології і механізми реалізації генетичної інформації» (Online
Mendelian Inheritance in Man, MedScape та ін.) і вибіркового курсу «Основи раціонального харчування і дієтології»
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(British Dietetic Association тощо). Доц. Л. Ковальчук повідомила, що останні оновлення ОК Методологія науково-
педагогічних досліджень стосувались введення у зміст курсу поняття «відкрита наука», питання коректного
використання ШІ у навчальній діяльності, запровадження розгляду ЗУ Про наукову і науково-технічну діяльність,
що відповідає сучасним тенденціям в освіті і суспільному житті. Перегляд змісту ОК відбувається також на основі
пропозицій стейкхолдерів, зокрема, роботодавців, що підтвердив на зустрічі з експертами директор СЗШ №42 м.
Львова М. Король. Проте варто вказати, що у силабусах дисциплін подекуди серед рекомендованих джерел
зустрічаються ті, що видані 10 і більше років тому.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

У ЗВО діють Стратегічний план розвитку ЛНУ на період 2019-2026 років (https://is.gd/2pZc98), Стратегія
міжнародної діяльності ЛНУ (https://is.gd/V1B98A), Положення про порядок реалізації права на академічну
мобільність у ЛНУ (https://is.gd/EQTVAX), Положення про порядок реалізації міжнародних проектів, грантів та
договорів (https://is.gd/1vMYvo), якими регулюються питання організації міжнародної співпраці, академічної
мобільності студентів і НПП, проведення міжнародних наукових конференцій, реалізації міжнародних освітніх і
наукових проєктів, грантів. Як засвідчили гарант, керівництво університету, керівник Центру міжнародної співпраці
та вказано на сайті ЛНУ, університетом укладено 56 угод про міжнародну співпрацю з освітніми та науковими
установами Європи і світу, зокрема, у межах програми Erasmus+, програм обмінів DAAD, NAWA та ін. Центр
міжнародної співпраці (https://international.lnu.edu.ua/) координує заходи, пов’язані з інтернаціоналізацією
діяльності ЗВО, публікує інформацію про програми обміну, гранти, проєкти, у яких вже беруть участь і до яких
можуть долучатись учасники освітнього процесу. Так, за інформацією з ВСО та від керівника Центру міжнародної
співпраці, викладачі ОП мали досвід закордонних стажувань: С.Горбулінська (Вроцлавський ун-т), В.Гончаренко
(Поморська академія в Слупську, Жешувський ун-т). Проф.В.Манько бере участь у численних міжнародних
наукових проєктах, також доц.Н.Матійців відвідала робочий семінар у рамках спільного наукового проєкту у
Ганноверській Медичній школі (Німеччина). НПП беруть участь у міжнародних конференціях та публікують
результати досліджень у зарубіжних виданнях, що індексуються у наукометричних базах даних Scopus або Web of
Science (В.Манько, А.Бокотей, В.Гончаренко, М.Коник, Н.Походило, А.Одінцова, Н. Матійців та ін., відповідь на
запит №6). Досвіду залучення здобувачів ОП до програм міжнародної академічної мобільності не виявлено, при
цьому представники менеджменту і адміністративного персоналу в ході зустрічей відзначили, що основні причини
цього є воєнний стан в країні, короткий термін навчання у магістратурі та невелика кількість здобувачів, оскільки на
бакалаврських програмах, також серед аспірантів є багато тих, хто реалізував своє право на академічну мобільність,
про що, зокрема, повідомили і представники студентського самоврядування і Наукового товариства студентів,
аспірантів, докторантів і молодих вчених університету

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Форми та методи навчання і викладання на освітній програмі відповідають меті і ПРН та студентоцентрованому
підходу і принципам академічної свободи. Здобувачі освіти різними засобами ознайомлені з цілями, змістом та
ПРН, порядком, критеріями оцінювання та розподілом балів за різними видами робіт у межах окремих дисциплін.
НПП застосовують різноманітні методи навчання та викладання, впроваджують дослідницькі методи в освітній
процес зокрема під час вивчення окремих ОК, проходження практик, при виконанні курсових і кваліфікаційних
робіт. Проводиться оновлення змісту ОК на основі наукових досліджень НПП, результатів підвищення їх
кваліфікації, моніторингу досягнень світової науки та змін у суспільному житті. ЛНУ сприяє реалізації права
учасників освітнього процесу на вільний вибір тем і керівників наукових робіт, баз практик, академічну мобільність,
формування індивідуальної освітньої траєкторії. Для здобувачів доступний сервіс дистанційного навчання Moodle,
що забезпечує вільний доступ до змісту навчальних дисциплін. ЕГ вважає, що на ОП відсутні суттєві недоліки,
освітня програма загалом відповідає вимогам Критерію 4: повною мірою – за підкритеріями 4.1, 4.2, 4.3, 4.5., з
деякими недоліками – за підкритерієм 4.4.

Недоліки

У силабусах подекуди серед рекомендованих джерел зустрічаються ті, що видані 10 і більше років тому. На ОП
відсутня практика міжнародної академічної мобільності здобувачів

Рекомендації

НПП невідкладно переглянути списки рекомендованих джерел у силабусах з метою виключення або заміни більш
давніх видань. Центру міжнародної співпраці і гаранту ОП упродовж поточного та наступного 2026-2027 н.р. для
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посилення інтернаціоналізації провести роботу із залучення здобувачів (здобувачок) до програм міжнародної
академічної мобільності

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контролю та критерії оцінювання на ОП визначають Положення про організацію освітнього процесу
(https://is.gd/fBz4bO), Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів
(https://is.gd/DmHBFT), Положення про апеляцію результатів контрольних заходів (https://is.gd/oUiQBK) та ін.
нормативи, де зазначено, що в освітньому процесі використовуються поточний (у т.ч. модульний) і підсумковий
(семестровий, заміри залишкових знань і атестація) контроль. Форми і методи контролю, критерії оцінювання усіх
видів навчальної роботи визначає кафедра і відображає силабус (https://is.gd/DmHBFT, п.2.2, 2.3). Відповідно до
положень і силабусів ОК (https://is.gd/WG65u3), поточний контроль реалізується у формі опитування, захисту
лабораторних робіт, виступів на семінарських і практичних заняттях, експрес-контролю, перевірки результатів
ІНДЗ (презентацій, рефератів, проєктів та ін.), контролю виконання самостійної роботи тощо; поточний контроль
може відбуватись з використанням дистанційних технологій (тести, завдання в Moodle). Відповіді НПП на зустрічі з
ЕГ і аналіз силабусів продемонстрували, що на різних ОК застосовуються різні форми контролю відповідно до
специфіки дисципліни. Так, на заняттях із методики навчання біології і основ здоров’я використовуються, серед
інших, такі методи поточного контролю, як перевірка виконання есе, вирішення кейсу на практичних заняттях; при
вивченні курсу «Збереження фізичного та психічного здоров’я людини» на поточному контролі відбувається
перевірка розрахунків в Excel свого харчового раціону, відео «Моя фізична активність». З дисциплін «Актуальні
питання на уроках хімії», «Методика навчання хімії у школі» здобувачі отримують бали за розв’язання задач з хімії,
уміння коментувати демонстраційний хімічний експеримент. Як приклад методів контролю на ОК «Методологія
науково-педагогічних досліджень» – перевірка результатів виконання індивідуального науково-дослідного проєкту
«Мій науково-професійний портрет». Такі форми контрольних заходів дають змогу отримати об’єктивні дані щодо
засвоєння ОК відповідно до їх РН і ПРН. У силабусах дисциплін прописано методи і критерії оцінювання із
зазначенням кількості балів за різні теми ОК. Форми підсумкового контролю на ОП – семестровий (залік або
екзамен), заміри залишкових знань і атестація. Екзамени складаються усно, письмово або у формі тестів. НПП і
здобувачі свідчать, що форма і критерії оцінювання різних видів навчальної діяльності повідомляються викладачем
на початку вивчення дисципліни або настановчій конференції з практики та через сайт університету і факультету, де
розміщені силабуси (https://is.gd/WG65u3) і вищезгадані нормативи (https://is.gd/QAiqR0). Силабуси розміщені
також у Moodle (відповідь на запит №1). У ЗВО регулярно проводиться анонімне опитування здобувачів щодо
освітнього процесу і контрольних заходів зокрема (https://is.gd/fYaPa7), згідно з яким 70% здобувачів цілком
задоволені організацією оцінювання

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Стандарт вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 014.05/А4.05 Середня освіта (Біологія та
здоров’я людини) на даний момент відсутній, ЄДКІ не запроваджений. За ОП передбачена атестація у формі
комплексного кваліфікаційного екзамену та публічного захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи, що
визначено розділом 2 освітньої програми, яка затверджена протоколом №65/4 засідання вченої ради ЛНУ імені
І.Франка 30 квітня 2024 р. Проведення атестації регулюється Положенням про організацію освітнього процесу
(https://is.gd/fBz4bO), Положенням про екзаменаційну комісію (https://is.gd/TAYkKv). Для підготовки до атестації
для здобувачів на сторінці факультету розміщено програму кваліфікаційного екзамену і силабус кваліфікаційної
роботи (https://is.gd/WG65u3), розклад атестації (https://is.gd/WuAULl). Програма кваліфікаційного екзамену
здобувачів ОП «Середня освіта (Біологія та здоров'я людини)» складається з таких розділів: Теорія і практика
шкільної освіти та інклюзивне навчання, Біологія рослин і грибів з основами екології, Біологія тварин з основами
екології, Біологія людини, Інноваційні підходи та інформаційні технології у школі, Основи клітинної біології і
механізми реалізації генетичної інформації. У програмі кваліфікаційного екзамену наведено перелік питань до
кожного розділу та літературу для підготовки, описано структуру екзаменаційного білету: 25 тестових завдань, що
мають по чотири варіанти відповіді, з яких лише один правильний. Така структура екзаменаційних білетів
відповідає предметній спеціальності, переліку компетентностей ОП і визначеним нею ПРН. Кваліфікаційна робота
як форма атестації впроваджена на ОП для встановлення відповідності набутих здобувачами результатів навчання
вимогам освітньої програми, Професійного стандарту вчителя та Національної рамки кваліфікацій. У силабусі
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кваліфікаційної роботи вказані компетентності, РН і ПРН, набуття яких пов’язано з виконанням магістерської
роботи, література з питань методології та організації наукових досліджень, орієнтовні теми, критерії оцінювання та
етапи виконання роботи. Вважаємо, що такий підхід до атестації здобувачів ОП дозволяє комплексно оцінити їх
предметну теоретичну і методичну підготовку, набуті практичні навички у сфері педагогічної та наукової діяльності.
Водночас у списках рекомендованої літератури до розділів програми кваліфікаційного екзамену подекуди включено
видання більш ніж 10-літньої давнини. ЕГ з’ясувала, що до силабусу кваліфікаційного екзамену, що створений для
вступників 2025 року, додано раніше відсутні у програмі кваліфікаційного екзамену 2024 розділи «Актуальні
питання на уроках хімії» і «Методика навчання хімії у школі», а сам екзамен тепер названо «Кваліфікаційним
екзаменом за предметною спеціальністю», що більш чітко розподілило завдання між двома наявними формами
атестації на ОП

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Зустрічі ЕГ з НПП і здобувачами, вивчення силабусів (https://is.gd/WG65u3) і нормативної бази
(https://is.gd/DmHBFT) показали, що у ЛНУ визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів.
Максимальна оцінка з предмету за семестр – 100 балів. Семестровий залік не передбачає обов’язкової присутності
здобувача і виставляється, якщо він виконав усі види робіт, визначені силабусом, та у підсумку отримав не менше 51
балу. Складання семестрового екзамену є обов’язковим для всіх здобувачів. Максимальна сума балів поточного
оцінювання ОК, з якого складається семестровий екзамен, – 50, на екзамені максимальна оцінка також становить 50
балів. Т.ч. підсумкова оцінка з предмету, що завершується екзаменом, визначається як сума балів поточного й
підсумкового контролю. Результати екзамену оцінюють за шкалою ECTS, національною 4-бальною шкалою
(«відмінно», «добре», «задовільно» «незадовільно») і 100-бальною шкалою ЗВО, а заліку – за шкалою ECTS,
національною 2-бальною шкалою («зараховано», «не зараховано») та 100-бальною шкалою закладу, і вносять до
електронної системи «е-Деканат» (студенти бачать свою оцінку). У разі отримання підсумкової оцінки
«незадовільно» здобувач, який одержав під час сесії не більше трьох таких оцінок, має право на перескладання
заліку або екзамену двічі: перший раз викладачеві і другий раз – комісії, яку створює завідувач кафедри і
затверджує декан. При незгоді з результатами контрольних заходів здобувач має змогу подати заяву до апеляційної
комісії факультету, очолюваної деканом. При незгоді з результатами розгляду апеляції на факультетському рівні,
здобувач може звернутись до загальноуніверситетської апеляційної комісії, що передбачено Положенням про
апеляцію результатів контрольних заходів (https://is.gd/oUiQBK). Здобувачам, які не ліквідували заборгованість не
більше ніж з трьох дисциплін, надають право на повторне їх вивчення, що регулюється Порядком повторного
вивчення окремих дисциплін (https://is.gd/1EEY9H). Підсумкове оцінювання відбувається згідно з розкладом сесії
(https://is.gd/WuAULl) у відповідності до вимог, що заздалегідь оприлюднені у силабусах та нормативних
документах. Інформація про контрольні заходи і критерії їх оцінювання повідомляється здобувачам заздалегідь;
умови проведення контрольних заходів визначені у Положенні про контроль та оцінювання навчальних досягнень
здобувачів – ці та інші засоби створюють передумови для об’єктивного оцінювання та конструктивної взаємодії
учасників освітнього процесу. Врегулюванням конфлікту інтересів у ЛНУ займається Комісія з питань етики та
професійної діяльності (https://is.gd/nNovyh), про функції якої студенти добре інформовані, як розповіли ЕГ
представники студентського самоврядування. За відповідями здобувачів експертам та на анонімному опитуванні
(https://is.gd/fYaPa7), 70% здобувачів вважає оцінювання знань у ЛНУ об’єктивним, а випадків конфлікту інтересів
та конфліктних ситуацій на ОП, за твердженнями ЗВО, не було

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Статут ЛНУ (https://is.gd/JzSs3E), Положення про забезпечення академічної доброчесності (https://is.gd/bt8jt1),
Кодекс академічної доброчесності, Декларація про дотримання академічної доброчесності працівником у ЛНУ,
Декларація про дотримання академічної доброчесності здобувачем (https://is.gd/QAiqR0) та ін. регулюють політику
і процедури дотримання академічної доброчесності у ЗВО. Аналіз відомостей СО, результатів опитувань здобувачів
(https://is.gd/fYaPa7), а також зустрічі з НПП, ЗО та представниками адмінперсоналу показали, що викладачі ОК,
керівники курсових і кваліфікаційних робіт систематично інформують здобувачів стосовно питань академічної
доброчесності, попереджають про неприпустимість її порушення та ознайомлюють із названими нормативами. У
інституційному репозитарії оприлюднюються наукові роботи, навчально-методичні праці НПП, кваліфікаційні
роботи здобувачів (вхід зі сторінки факультету https://is.gd/WG65u3), що також сприяє дотриманню стандартів
академічної доброчесності. Перевірка на плагіат у ЛНУ здійснюється за допомогою сервісу StrikePlagiarism
(відповіді на запити №7 та 8); програмний продукт Unicheck, згаданий у ВСО, як пояснили гарант і начальник НДЧ,
використовувався в ЛНУ до 2024 р. Координує діяльність з перевірки наукових робіт начальник НДЧ (зустріч 6), яка
рекомендує допускати до захисту роботи здобувачів з максимальним рівнем доброчесних запозичень 50%, але цей
показник залишається на розгляд факультетів. При цьому ЗВО декларує абсолютне несприйняття академічного
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плагіату, нульову толерантність до списування та хабарництва, об’єктивне оцінювання результатів навчання. За
порушення академічної доброчесності ЗО основними видами академічної відповідальності є повторне проходження
оцінювання або ОК, позбавлення стипендії або наданих закладом пільг з оплати навчання, призначення додаткових
контрольних заходів, повідомлення особам, які здійснюють оплату за навчання, внесення до реєстру порушників
академічної доброчесності, відрахування. Основними видами відповідальності НПП є відмова у присудженні
наукового ступеня чи вченого звання, позбавлення присудженого ступеня чи звання, позбавлення права брати
участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади, внесення до реєстру порушників
академічної доброчесності (https://is.gd/bt8jt1). У ЛНУ створено Комісію з питань етики та професійної діяльності,
що розглядає факти виявлення плагіату, апеляції з цього питання і надає кваліфікований висновок. В університеті
проходять заходи, присвячені питанням запобігання плагіату, зокрема зустрічі-вебінари про академічну
доброчесність (https://is.gd/FdbrZa), впроваджено окремий модуль на курсах «Вдосконалення викладацької
майстерності» (https://is.gd/UH9DgR) тощо. Усе це свідчить про послідовність ЗВО у формуванні культури
академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу. Як відзначено у ВСО, випадків порушення
доброчесності за період реалізації ОП зафіксовано не було

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

На основі аналізу ОП за критерієм 5 експертна група виявила узгодженість за усіма підкритеріями. Форми
контрольних заходів та критерії оцінювання чіткі, зрозумілі та відображені у нормативних документах ЛНУ,
силабусах ОК. Учасники освітнього процесу обізнані у процедурах оскарження результатів контрольних заходів та їх
повторного проходження. У ЛНУ визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації освітньої програми.
ЗВО популяризує академічну доброчесність через впровадження її принципів у навчальний процес і наукову
діяльність та використовує як технологічний інструмент протидії порушенням академічної доброчесності сервіс
StrikePlagiarism. Інтерв’ювання та анонімне опитування здобувачів вищої освіти засвідчує їх поінформованість у
питаннях академічної доброчесності та дотримання ними цих вимог

Недоліки

Недоліків не виявлено

Рекомендації

НПП під час щорічного оновлення силабусів уточнити розподіл балів за різними видами робіт і самостійною
роботою

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

ЕГ проаналізувала відомості СО та інформацію таблиці 2, матеріали відкритого доступу на сайті ЗВО, відповіді на
запити ЕГ №6,10,11 та провела інтерв’ювання гаранта ОП, академічного персоналу і представників структурних
підрозділів. Встановлено, що викладачі, які забезпечують реалізацію ОП, працюють на трьох факультетах
(біологічному, хімічному і пед.освіти) ЛНУ; усього до реалізації обов’язкових ОК ОП долучено 12 викладачів: 3
доктори наук, з яких 1 професор і 2 ст.н.с., 8 кандидатів наук, доцентів, 1 кандидат наук на посаді доцента. Усі НПП
мають академічну та професійну кваліфікацію, необхідну для забезпечення навчальних дисциплін, які вони
реалізують, що підтверджується базовою освітою, науковою спеціальністю, науковими публікаціями, значним
досвідом науково-педагогічної роботи (табл. 2 відомостей СО, відповідь на запит ЕГ №6), посвідченнями про
підвищення кваліфікації (відповідь на запит №11), зокрема 9 викладачів ОП мають численні публікації у виданнях,
що індексуються у наукометричних базах Scopus або Web of Science (В.Манько, Н.Походило, М.Коник, В.Гончаренко,
С.Бичкова, Н.Матійців, А.Одінцова, І.Хамар, С.Горбулінська); 2 НПП мають патенти на винаходи (Н.Походило,
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С.Бичкова); 5 викладачів ОП брали участь у виконанні міжнародних проєктів (В.Манько, А.Бокотей, Н.Матійців,
О.Білонога, І.Хамар). Серед викладачів – керівники і опоненти дисертаційних робіт, голови і члени спеціалізованих
ВР (Н.Походило, Л.Ковальчук, Н.Матійців, А.Одінцова, В.Манько, М.Коник, А.Бокотей), член підкомісії Науково-
методичної ради МОН (В.Гончаренко) тощо. Викладання забезпечується наявністю виданих навчально-методичних
посібників, електронних курсів на сервісі Moodle (відповідь на запит №1, табл.2). Також відзначимо: за
повідомленням гаранта ОП, після того, як відомості самооцінювання були завантажені в систему НА, ним було
виявлено, що в табл. 2 помилково не було додано усіх відомостей щодо доц.С.Горбулінської, ця інформація було
надана експертній групі окремо і свідчить про виконання С.Горбулінською вимог пунктів 1, 3, 4, 8 і 19 Ліцензійних
умов. Т. ч. вищезазначені здобутки викладачів повністю відповідають вимогам законодавства, зокрема, п.36-38
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Враховуючи наведене, можна зробити висновок про достатню
спроможність НПП забезпечити викладання відповідних дисциплін освітньої програми на високому професійному
рівні

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Процедури конкурсного відбору викладачів регламентуються Порядком проведення конкурсного відбору на
заміщення вакантних посад НПП ЛНУ (https://is.gd/M54vAo). Умови проведення конкурсу є чіткими, прозорими, не
містять дискримінаційних ознак, відповідають Статуту ЗВО та діючому законодавству України. Як було зазначено на
зустрічах ЕГ допоміжними підрозділами і НПП, а також вказано у вищеназваному Порядку, оголошення про
конкурс на заміщення посад НПП публікується у медіа не пізніше ніж за два місяці до заміщення посад і
розміщується на офіційному сайті Університету. Перелік вимог та необхідних документів для участі у конкурсі
визначено Порядком проведення конкурсного відбору: документи, що підтверджують науковий ступінь та/або вчене
звання; список публікацій та документи про підвищення кваліфікації за останні п’ять років; документи, які
підтверджують рівень володіння державною мовою. Наказом Ректора створюються конкурсні комісії у відповідних
структурних підрозділах для перевірки поданих документів. Посади НПП можуть обіймати особи, які мають
відповідний науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь магістра (на посаду старшого
викладача, викладача, асистента). Інші вимоги визначаються законодавством України про освіту, ЛУ провадження
освітньої діяльності, Статутом Університету. Професора кафедри обирає Вчена рада Університету таємним
голосуванням строком до п’яти років. Попереднє обговорення кандидатур на заміщення посади професора кафедри
здійснюється на засіданні відповідної кафедри та на засіданні Вченої ради факультету за особистої присутності
претендентів. Доцентів (відповідно до делегованих повноважень Вченою радою Університету згідно із ст.36 Закону
України «Про вишу освіту»), старших викладачів, викладачів, асистентів обирає Вчена рада факультету таємним
голосуванням строком до п’яти років (але не менше двох, як зазначила на зустрічі 7 начальник відділу кадрів), цьому
передує обговорення кандидатур у їх присутності на засіданні відповідної кафедри. Кандидати на посади викладачів
повинні провести відкрите лабораторне або практичне заняття чи прочитати лекцію у межах певної дисципліни ОП.
Береться до уваги також звіт про роботу за останні п’ять років (незалежно від посади) і науково-методичний доробок
претендента. У цілому, отримані ЕГ дані свідчать про прозорість процедур конкурсного відбору викладачів у ЛНУ та
можливість забезпечення необхідного рівня їх професіоналізму для успішної реалізації ОП

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

Під час зустрічей ЕГ з академічним персоналом, здобувачами, роботодавцями та випускниками, а також через
вивчення відомостей СО, додатків до них, сайту ЛНУ члени експертної групи з’ясували, що ЗВО залучає
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків до організації та реалізації освітнього процесу за даною ОП
шляхом отримання рецензій та відгуків на ОП (від начальника відділу освіти Сихівського та Личаківського
районного управління освітньої інфраструктури департаменту освіти і культури Львівської міської ради В.Давнюка,
директора ліцею №70 Львівської міськради М.Боротюк, директора ліцею №93 О.Мандзюк – додані до ВСО), у
процесі удосконалення ОП через участь у розширених засіданнях кафедри з обговорення проєкту ОП (протоколи
засідань кафедри фізіології людини і тварин №11, 13, 14/1 у відповідь на запит ЕГ № 2), через роботу у Раді
роботодавців (https://is.gd/hESU4c), під час практичної підготовки студентів на базах практик, що є організаціями-
роботодавцями, з якими у ЗВО укладено угоду (https://is.gd/UgY6M5), через виконання обов’язків голови
атестаційної комісії (вчитель біології ліцею «Сихівський» Т.Стрільчук 2024р. (ВСО)). Під час зустрічі №4
роботодавці (директор СЗШ №42 м.Львова М.Король, директорка СЗШ №96 МЖК-1 Я.Нечепурна та ін.)
підтвердили факт їх залучення до реалізації ОП, відзначили її позитивні сторони, розповіли про пропозиції, що
були ними зроблені задля покращення ОП і враховані при її перегляді (протокол засідання кафедри №11 від
17.01.2024, наданий на запит ЕГ №2). Доц. В.Гончаренко з 2019 року є членом підкомісії Науково-методичної ради
МОН і виступає, таким чином, експертом галузі, залученим до викладання на ОП, що створює додаткову
можливість для здобувачів ознайомитись із досвідом розроблення державної політики у сфері освіти і стратегічних
напрямів її вдосконалення. Такі види залучення роботодавців і експертів галузі до освітнього процесу є, на нашу
думку, різноманітними і корисними для ОП та здобувачів, але при цьому практики запрошення роботодавців,
професіоналів-практиків до проведення аудиторних занять, зокрема, практичних з методик навчання біології, хімії,
курсів про здоров’я, на освітній програмі ще не було, а це, вважаємо, могло б розширити спектр методичної
підготовки здобувачів
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4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Стимулювання професійного розвитку викладачів, підвищення кваліфікації НПП відбувається відповідно до
Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників у ЛНУ
(https://is.gd/lKw3HG) і Тимчасового положення ЛНУ ім. І.Франка про дистанційне стажування здобувачів вчених
звань професора, доцента, старшого дослідника у закладах ВО, наукових (або науково-технічних) установах у
країнах, що входять до ОЕСР та/або ЄС. (https://is.gd/GnRU7b). Під час роботи ЕГ переконалась, що адміністрація
сприяє професійному розвитку викладачів через довго- і короткострокові підвищення кваліфікації (стажування),
участь у наукових конференціях, вебінарах, проєктах, співпрацю з вітчизняними та іноземними науково-дослідними
та освітніми установами, з якими укладено відповідні угоди про співробітництво (https://is.gd/WugRql). У переліку
закладів-партнерів – установи Європи, Азії, Африки, Австралії, Північної та Південної Америки, що надає НПП
широкі можливості для професійного розвитку. При цьому найбільш тісне співробітництво, за твердженнями
керівника Центру міжнародної співпраці ЛНУ (зустріч 6) традиційно встановилось із закладами Польщі та
Німеччини, також гарант на зустрічі з авторами ВСО розповів про тісні зв’язки із партнерами з США. За останні
п’ять років усі викладачі пройшли різноманітне підвищення кваліфікації, в тому числі закордонні стажування,
численні стажування у вітчизняних закладах, що підтверджується посвідченнями про підвищення кваліфікації,
наданими у відповідь на запит №11. НПП підвищують професійний рівень також через участь у вебінарах,
тренінгах, конференціях. Як розповіла керівник Центру забезпечення якості освіти на зустрічі 6, цей підрозділ
слідкує за виконанням плану підвищення кваліфікації викладачів за допомогою електронного паспорту підвищення
кваліфікації, що є в кожного викладача ЛНУ і дає змогу відслідковувати набір кредитів за 5 років. Для своїх НПП та
представників інших закладів університет щорічно організовує заходи підвищення кваліфікації, зокрема проводить
курс «Вдосконалення викладацької майстерності» (https://is.gd/6vKI7g), який опанували й викладачі ОП С.Бичкова,
А.Одінцова, Н.Походило, Н.Матійців та ін. (відповідь на запит №11). ЗВО враховує результати стажувань при
обранні на посаду за конкурсом, при визначенні терміну дії контракту, що було з’ясовано під час зустрічі 7 ЕГ з
допоміжними підрозділами. ЛНУ заохочує НПП до розвитку викладацької майстерності шляхом формування
рейтингу НПП (https://is.gd/ti23uC), щорічного преміювання з мотиваційного фонду ЛНУ та нагородження
грамотами і подяками за вагомі професійні досягнення (зустріч 7, відповідь на запит № 9)

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» другого рівня ВО у Львівському національному університеті імені
Івана Франка має повну узгодженість критерію 6 за підкритеріями 6.1, 6.2, 6.4 і часткову – за підкритерієм 6.3. НПП
за своєю професійною та академічною кваліфікацією здатні повністю забезпечити освітні компоненти, які вони
реалізують у межах ОП. Процедура конкурсного відбору НПП є недискримінаційною, прозорою та враховує
професійний досвід і науковий доробок претендентів на посаду. ЛНУ по-різному залучає до реалізації ОП
роботодавців, професіоналів-практиків та експертів галузі. Заклад організовує підвищення кваліфікації НПП на
власній базі та в численних установах-партнерах. ЗВО приділяє значну увагу підвищенню рівня викладацької
майстерності через систему моральних і матеріальних заохочень

Недоліки

Роботодавці, професіонали-практики у сфері освіти не залучені до проведення аудиторних занять на ОП

Рекомендації

Гаранту і представникам групи забезпечення впродовж 2025-2026 н.р. для розширення спектра методичної
підготовки здобувачів спланувати залучення до проведення аудиторних занять, зокрема, практичних з методик
навчання біології, хімії, курсів про здоров’я, професіоналів-практиків у сфері освіти

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B
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Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Ознайомлення з МТБ ЛНУ ім. Івана Франка відбулося через відео-огляд, продемонстрований представниками ЗВО
під час зустрічі з ЕГ та відео матеріали на YouTube-каналі Науковий потенціал біологічного факультету ЛНУ
(https://is.gd/PPwXcg). З фінансовими ресурсами університету ЕГ ознайомились на сайті Університету
(https://is.gd/5L9zt4 або https://is.gd/csAg8N, на запит 3 ЕГ отримала відповідь, щодо надходження по біол.
факультеті за 2021-25 рр. МТБ та навчально-методичне забезпечення, сприяє досягненню визначених цілей та ПРН.
Освітній процес за ОП відбувається в 5 корпусах ЛНУ ім. Івана Франка, у Ботанічному саду та спорткомплексі.
Навчання проводиться в аудиторіях біол. фак-ту: №№ 316, 326 для лекцій; №№ 321, 329 для лаб. занять; №№ 147,
148 для обчислення (оснащенні комп’ютерами з ліцензійним програмами); №№ 140, 141, 145 для проведення
наукових досліджень. Аудиторії, обладнані проекторами та екранами, комп’ютерною технікою, реактивами,
інструментами, приладами, інвентарем тощо. У кожній аудиторії є куточок протипожежної безпеки, аптечки,
вогнегасники, номери екстрених служб, інструкції щодо виконання заходів безпеки, під час огляду були
продемонстровані журнали з ТБ. Представники ЗВО під час огляду продемонстрували Зоологічний музей, якому
понад 250 років, який є у вільному доступі для здобувачів ВО і викладачів університету. Музей оснащений аудіо-
гідом українською мовою. Доц. кафедри зоології Назарук К.М. під час огляду зазначила, що наразі кафедра зоології
працює над запровадження англомовного аудіо-гіда в музеї. В університеті функціонує Наукова бібліотека
(https://www.lnulibrary.lviv.ua/), її фонд містить фахову літературу, періодичні видання, підручники, навчал.
посібники, монографії. У читальній залі на 250 місць, є місця, обладнані комп’ютерами. Приміщення бібліотеки
мають Wi-Fi покриття. Бібліотека проводить пізнавальні заходи, конференції для ЗО та НПП, що відображено на
сайті. Всі ЗО та НПП мають безоплатний доступ до електронних сервісів бібліотеки. В ЗВО наявне ліцензійне
програмне забезпечення для проведення перевірки наукових робіт на антиплагіат допомогою платформи
StrikePlagiarism (запит 7), що підтвердив відповідальний за академ. доброчесність в ЛНУ ім. Івана Франка. Ввесь
простір корпусів, в яких відбувається освітній процес вкрито зоною Wi-Fi, але через особливості будівель (історичні
пам’ятки, товсті стіни) звʼязок нестійкий. Корпуси Університету мають укриття, оснащені вбиральнями і запасами
води. Під час повітряної тривоги в укриттях можливо проводити заняття. На сайті ЗВО прописані умови Поселення
у гуртожиток, а також вказані умови проживання у студентському гуртожитку (безоплатне/з пільговою оплатою)
(https://is.gd/hgGSeS). Під час Зустрічі 3 ЕГ було з’ясовано, що умови проживання можна оцінити як задовільні, з
наявністю зручностей для навчання та побуту здобувачів. Основна університетська їдальня розташована у
центральному корпусі, у корпусах є буфети, кафе, можуть використовуватись як «острівці розвантаження»

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Під час зустрічей з ЕГ здобувачі та НПП ОП «Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини» ЛНУ ім. Івана Франка
підтвердили наявність безоплатного доступу до бібліотеки та всіх її послуг (https://www.lnulibrary.lviv.ua/ ).
Здобувачі та НПП мають можливість користуватися системою «е-Деканат», що містить інформацію щодо розкладу,
оцінювання, опитувань та інше, а також LMS Moodle (https://moodle.lnup.edu.ua/) Широкий перелік безоплатних
навчальних ресурсів, наведено на сторінці бібліотеки
(https://www.lnulibrary.lviv.ua/resources/recommended_ressources/). Діє система перевірки тез, статей та
кваліфікаційних робіт здобувачів на антиплагіат. З метою виявлення потреб здобувачів та пропозицій щодо
забезпечення якості освітнього процесу в ЗВО, проводяться опитування серед студентів, форми опитувань
розміщаються в системі «е-Деканат». Звіт по результатах опитувань щодо якості освітнього процесу знаходяться за
посиланням (https://is.gd/fYaPa7). У звітах про результати опитувань зазначено, що освітній процес відбувається
належним чином, здобувачі задоволені якістю освітнього процесу, що було також підтверджено на зустрічах з ЕГ
(Зустріч 3, 5).

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

У ЛНУ ім. Івана Франка функціонує відділ пожежної безпеки та цивільного захисту. На зустрічі з ЕГ був присутній
керівник відділу Онисько О. С., він засвідчив проведення інструктажів та навчань з безпеки серед здобувачів та
НПП. Проте на сайті ЗВО сторінка Пожежної безпеки та цивільного захисту містить застарілу інформацію:
інструкції та програми інструктажів за 2018 рік (https://is.gd/NUyXCA). Вказаний на сайті номер – стаціонарний,
тому він може не забезпечувати можливості для оперативного зв’язку у разі нагальної потреби. Документи відділу
охорони праці знаходяться за посиланням (https://is.gd/wcc4tQ). Корпуси ЗВО обладнано планами евакуації,
табличками, що ведуть до аварійних виходів та укриттів, системою оповіщення. Приміщення Університету
обладнано засобами пожежогасіння у вигляді вогнегасників. В ЗВО функціонує сектор культури, дозвілля та
медобслуговування (https://is.gd/KtBSbR), психологічна служба (https://is.gd/LXdhQw), також є сторінки
психологічної служби в соц. мережах, де висвітлюється її активна діяльність і через які здобувачі можуть звернутися
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за допомогою до спеціалістів зазначають здобувачі ВО та викладачі (Зустрічі 3,5,7). ЗО мають можливість отримати
психологічну допомогу онлайн та офлайн. Представники психологічної служби проводять ряд заходів для ЗО та
НПП: «Адаптаційні тренінги для першокурсників», «Стрес та ПТСР: від виживання до життя», «Сторітелінг для
душі» та інші (https://is.gd/FvP6iy), є можливість анонімного звернення через електронну пошту. Здобувачі
підтвердили, що їхні потреби, інтереси та зауваження збираються через особисте спілкування з гарантом, деканом,
студентське самоврядування, куратори та НПП. Адміністрація закладу співпрацює зі студентами та переважно
дослухається до прохань і пропозицій.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Інформаційна підтримка за ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» здійснюється через офіційний сайт
ЗВО (https://lnu.edu.ua/), сайт біологічного факультету (https://is.gd/8IxQtC), сторінка в інстаграмі
(https://is.gd/GGWdfB), систему «е-Деканат» та особисте спілкування між адміністрацією, НПП та студентами.
Здобувачі наголосили, що декан, гарант ОП та викладачі підтримують з ними постійний зв’язок. У розділі
«Навчання» на сайті факультету містяться: репозитарій, силабуси, навчальні плани, освітні програми, вибіркові
дисципліни тощо. Соціальну підтримку забезпечує сектор студентської підтримки (https://is.gd/s7KKrA), Центр
підтримки ветеранів та соціальних ініціатив (https://is.gd/SzXaJm), діє психологічна служба (https://is.gd/ycngzd).
Освітня підтримка здобувачів забезпечується НПП безпосередньо на академічних заняттях у вигляді консультацій
та рекомендацій. У студентів є можливість навчатись за індивідуальним навчальним планом, щоб поєднувати
навчання та роботу. Під час зустрічей зі здобувачами ЕГ переконалася в задоволеності освітньою, організаційною,
інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою з боку адміністрації ЗВО

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЕГ з’ясовано, що станом на 2025-2026 навчальний рік на ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини»
(магістр) ЛНУ ім. Івана Франка здобувачі освіти з особливими потребами відсутні. Умови для реалізації права на
освіту особами з особливими потребами регламентуються Статутом ЛНУ імені Івана Франка (https://is.gd/JzSs3E).
На офіційному веб-сайті Університету розміщена інформація для людей з особливими потребами
(https://is.gd/El3l8o). Але інформація на сторінці застаріла, оскільки Методичні рекомендації щодо організації
навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019-2020 н.р. (https://is.gd/03alWu) та
Порядком супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у Львівському
національному університеті імені Івана Франка. (https://is.gd/lZvHj3). Питання забезпечення освіти осіб з
особливими потребами координує Ресурсний центр з інклюзивної освіти (https://is.gd/63GeSI). Для доступу до
аудиторій працює мобільний сходовий підіймач PTR-130, що було підтверджено під час зустрічі 1 та під час огляду
матеріально-технічної бази. Наразі на ОПП особи з особливими освітніми потребами не навчаються

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

В ЛНУ імені Івана Франка алгоритм дій у випадках дискримінації, сексуальних домагань, конфліктних ситуацій,
хабарництва визначено в: Положенні про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у ЛНУ ім. Івана Франка
(https://is.gd/EPXM35), Положенні про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у ЛНУ (https://is.gd/SE5tdU).
Врегулюванням конфліктних ситуацій займається Комісія з етики та професійної діяльності (https://is.gd/nNovyh),
діяльність якої регулюється Положенням про Комісію з питань етики та професійної діяльності ЛНУ імені Івана
Франка (https://is.gd/0bZwxN). На сайті ЗВО наявна інструкція як повідомити про корупційне правопорушення
(https://is.gd/ZDKEuH). Під час зустрічей з фокус-групами, ЕГ переконалася в обізнаності учасників освітнього
процесу щодо процедури вирішення конфліктних ситуацій. Учасники освітнього процесу засвідчили, що під час
реалізації ОП, що акредитується, випадків пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією
не зафіксовано. Проте ЕГ з’ясувала, що окремих опитувань з питань корупції, сексуальних домагань, булінгу,
харасменту на ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» не проводиться, питання опитувальників
стосуються загальної якості освіти, атмосфери та психологічного клімату, академічної доброчесності та корупція. До
того ж як показує «Звіт за результатами опитування щодо якості освітньо-професійної програми»
(https://is.gd/fYaPa7) анкетування проходять здобувачі другого рівня освіти, а саме першого та другого рівня
навчання, що не дає змоги повною мірою проаналізувати ситуацію, щодо випадків цькування, дискримінації,
сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій на ОП. За час діяльності на ОПП таких конфліктних ситуацій
не було, хоча в Університеті є практика вирішення конфліктних ситуацій такого характеру
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Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Матеріально-технічні ресурси та навчально-методичне забезпечення ОП здатні забезпечити досягнення цілей та
програмних результатів навчання. ЛНУ ім. Івана Франка забезпечує безоплатний доступ учасників освітнього
процесу до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання та викладання в межах ОП. Освітнє
середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів, дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. ЛНУ ім.
Івана Франка вживає заходів із забезпечення освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та
соціальної підтримки здобувачів (і має можливість забезпечити умови для здобуття освіти особами з особливими
потребами. В ЗВО наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми, хоча окремих опитувань
за темою булінгу, корупції, харасменту та сексуальних домагань серед здобувачів ОПП не здійснює. Позитивним
фактором є розширення, ремонт аудиторного фонду, оновлення технічних засобів, постійне забезпечення
інформаційної обізнаності здобувачів, через сайт факультету, соціальні мережі, систему «е-Деканат», особисте
спілкування із НПП, адміністрацією. Відповідність ОП за Критерієм 7 оцінена на рівень B: повна відповідність за
підкритеріями: 7.1-7.5, часткова – за підкритерієм 7.6.

Недоліки

ЕГ під час зустрічей з’ясувала, що в ЗВО нестійке покриття Wi-Fi у корпусах через особливості будівель (товсті стіни,
історичні приміщення). Обмежена оперативність зв’язку через стаціонарний номер відділу пожежної безпеки та
цивільного захисту. Окремі інформаційні сторінки містять застарілі або неактуальні матеріали (інколи 2018 – 2020
років). Відсутність окремих опитувань щодо корупції, дискримінації, булінгу, сексуальних домагань саме в межах ОП

Рекомендації

У першому півріччі 2026 року покращити Wi-Fi покриття в корпусах ЗВО, а саме, проведення технічного аудиту
покриття; встановлення додаткових роутерів/репітерів у проблемних зонах; розширення пропускної здатності
мережі. У першому кварталі 2026 року забезпечити оперативний зв’язок з відділом пожежної безпеки та цивільного
захисту через впровадження мобільного номеру та/або гарячої лінії; дублювання номеру на всіх інформаційних
ресурсах; розміщення QR-кодів для швидкого виклику у корпусах. До середини 2026 року здійснити оновлення
застарілої інформації на офіційних веб-ресурсах ЗВО, тобто інвентаризація та ревізія сторінок; регулярне оновлення
документів, інструкцій, контактів; призначення відповідальних редакторів від підрозділів. З початку 2026 року
запровадити окремі опитувань з питань корупції, дискримінації, булінгу, сексуальних домагань, а саме, розробити
анкети для здобувачів усіх років навчання за ОП; проведення щорічного аналізу з оприлюдненням результатів.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедура розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП втілюється відділом
менеджменту якості освітнього процесу та центром моніторингу, випусковими кафедрами та групою забезпечення
ОП. Процедура визначена документами: Положенням про організацію освітнього процесу (https://is.gd/vN52DK);
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ (https://is.gd/woUMsU); Метод.
рекомендаціями щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ
(https://is.gd/5BXlyE). ЕГ з’ясувала, що до цих процесів залучені всі учасники освітнього процесу та роботодавці
шляхом урахуванням їх пропозицій та проведенням обговорень. Моніторинг відбувається щорічно. На запит 2 ЗВО
подав протоколи засідання кафедри фізіології людини і тварин, щодо обговорення проєкту ОП «Середня освіта
(Біологія та здоров’я людини)» магістерського рівня: протокол № 11 від 17.01.2024 р. стейкхолдерами були
запропоновані пропозиції: цикл загальної підготовки доповнити вивченням питань інклюзивної освіти та змінити
назву ОК «Теорія та практика освіти» на «Теорія і практика шкільної освіти та інклюзивне навчання»; розглянути
на засіданні кафедри та робочої групи пропозицію внести в ОП ОК з вивчення ІТ у школі; розглянути на засіданні
кафедри пропозицію збільшити обсяг педагогічної практики; протокол № 12/1 від 12.02.2024 р. здобувачі ВО
запропонували робочій групі запровадження ОК з вивчення сучасних ІТ та їх використання у школі; забезпечити
своєчасне інформування здобувачів освіти про перелік тем курсових робіт у друкованому вигляді та на платформі
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Moodle, основні вимоги до виконання та оформлення роботи; доповнити ОП у частині інформаційне та навчально-
методичне забезпечення необхідною інформацією; протокол № 13 від 04.03.2024 р. робочою групою було прийнято
рішення схвалити запропоновані зміни до ОП «Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини)» підготовки другого
(магістерського) рівня вищої освіти; внести запропоновані зміни до назв дисциплін циклу професійної та
практичної підготовки та включити до переліку ОК навчальні дисципліни «Методика навчання біології та основ
здоровʼя»; «Методика навчання хімії» та «Основи клітинної біології і механізми реалізації генетичної інформації»;
збільшити кількість кредитів ЄКТС на засвоєння освітньої компоненти освітньої програми «Методика навчання
біології та основ здоровʼя». ЕГ був наданий протокол № 10 від 10.02.2025 р. про обговорення результатів
опитування здобувачів ОП «Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини)». Інформація про опитування здобувачів
ВО є у вільному доступі на сайті факультету (https://is.gd/fYaPa7). Останні зміни були внесені у 2024-2025 р., з
урахуванням пропозицій від зацікавлених сторін. ОП «Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини)» представлена
на сайті факультету (https://is.gd/xcfM4U). Дотримання зазначених у нормативно-правових документах процедур
щодо розробки, перегляду та моніторингу підтверджено на зустрічах

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

В Університеті створено функціонує студентське самоврядування, яке діє відповідно Положення про студентське
самоврядування ЛНУ ім. Івана Франка (https://is.gd/HWoZRH). На сайті біологічного факультету в розділі
«Студенту» є вкладка «Інформація про керівників студентського самоврядування» (https://is.gd/AbGgeb), де можна
ознайомитися із представниками та контактною інформацією. Представники ОСС є членами Ради біологічного
факультету, де мають можливість вносити пропозиції щодо вдосконалення ОП. Здобувачі залучені до оцінювання
якості освітнього процесу через зустрічі з гарантом, деканом, ОСС та через опитування щодо якості освітнього
процесу. Звіт по результатам опитувань оприлюднено на сторінці факультету (https://is.gd/fYaPa7). Здобувачі та
представники ОСС на Зустрічах 3, 5 з ЕГ підтвердили свою участь в оцінюванні якості викладання навчальних
дисциплін та забезпечення якості освітнього процесу

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

У ЛНУ ім. Івана Франка сформовано Раду Роботодавців (https://is.gd/zrBoMq), діяльність якої регламентується
Положенням про Ради роботодавців у ЛНУ ім. І. Франка
(chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://work.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/10/Polozhennia-proRady_Robotodavtsiv.pdf). На зустрічі з ЕГ роботодавці підтвердили
залученість до процесу перегляду ОП через участь у дискусіях на правах партнерів та надання пропозицій щодо
нового проєкту ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» в ЛНУ ім. Івана Франка. Результати обговорень
ОП із роботодавцями фіксуються у протоколах засідань кафедри, які були наданя ЕГ на запит 2. На сайті ЗВО, а
саме, на сторінці Відділу кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом розміщено звіти по опитуваннях серед
роботодавців попередніх років (https://is.gd/yc2hKG). У рамках акредитаційного візиту ЕГ вдалося поспілкуватися з
роботодавцями: Король Микола (директор школи № 42), Москаль Ірина (вчитель біології), Нечепурна Ярина
(директор СЗШ № 96 МЖК-1) та випускники ОП: Вікторія Керницька, Діана Косюхно (вчитель біології), Ігор Біляк
(вчитель біології), Марія Юхименко, Адріана Кошіль (вчитель біології), Марина Дроздовська. Всі присутні на
зустрічі з ЕГ роботодавці наголосили на постійній комунікації та тісній співпраці з адміністрацією, здобувачами ВО
та НПП ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» у контексті спільних проєктів, організації практики для
студентів та їх подальшого працевлаштування. В цілому опитані роботодавці підтвердили належний рівень фахової
підготовки здобувачів ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» в ЛНУ ім. Івана Франка, відзначили їх
конкурентоспроможність, універсальність та високу якість освітнього процесу

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

У ЛНУ ім. Івана Франка збір та аналіз інформації щодо кар’єрного шляху випускників ОП відбувається за рахунок
організації зустрічей; проведення відповідного моніторингу через соціальні мережі; спілкування особисто, в
телефонному режимі. На сайті факультету представлення відомі випускнику кафедр (https://is.gd/kj6GUg). Відділ
кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом проводить опитування серед випускників Університету, звіти опитувань
розміщено на сторінці відділу (https://is.gd/yc2hKG). Під час зустрічі з випускниками ЕГ переконалася, що
адміністрація факультету, гарант ОП та НПП підтримують контакт із випускниками через соціальні мережі, особисті
зустрічі та реалізують спільні проєкти (Зустріч 4, Вікторія Керницька, Діана Косюхно (вчитель біології), Ігор Біляк
(вчитель біології), Марія Юхименко, Адріана Кошіль (вчитель біології), Марина Дроздовська). Зі слів учасників
зустрічей більшість випускників ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» працевлаштовані за фахом
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5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Внутрішня система забезпечення якості освіти в Університеті регулюється Положенням про систему внутрішнього
забезпечення якості у ЛНУ ім. Івана Франка (https://is.gd/zMwf1Y). Моніторинг ОП здійснюється на локальному та
загальноуніверситетському рівнях згідно з п. 4 Методичних рекомендацій щодо розроблення, затвердження,
моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ ім. Івана Франка (https://is.gd/5BXlyE). Центр
забезпечення якості освіти та навчально-методична комісія Вченої ради ЗВО модерують необхідні процеси на
загальноуніверситетському рівні, проводять моніторинг, збирають інформацію, готують рекомендації для
прийняття необхідних управлінських рішень. На локальному рівні моніторинг здійснюється членами робочої групи
ОП із залученням представників студентського самоврядування, студентів, роботодавців, випускників ОП. В
Університеті передбачено щорічний моніторинг та періодичне оновлення освітніх програм. Опитування та
обговорення ОП в рамках щорічного моніторингу, виявили зауваження та пропозиції, серед яких: внести
запропоновані зміни до назв дисциплін циклу професійної та практичної підготовки та включити до переліку
освітніх компонент навчальні дисципліни «Методика навчання біології та основ здоровʼя»; «Методика навчання
хімії» та «Основи клітинної біології і механізми реалізації генетичної інформації»; збільшити кількість кредитів
ЄКТС на засвоєння освітньої компоненти освітньої програми «Методика навчання біології та основ здоровʼя»; цикл
загальної підготовки доповнити вивченням питань інклюзивної освіти та змінити назву навчальної дисципліни
«Теорія та практика освіти» на «Теорія і практика шкільної освіти та інклюзивне навчання»; розглянути на
засіданні кафедри та робочої групи пропозицію внести в ОПП дисципліну з вивчення інформаційних технологій у
школі; розглянути на засіданні кафедри та робочої групи пропозицію збільшити обсяг педагогічної практики;
запровадження освітньої компоненти з вивчення сучасних інформаційних технологій та їх використання у школі;
забезпечити своєчасне інформування здобувачів освіти про перелік тем курсових робіт у друкованому вигляді та на
платформі Moodle, а також основні вимоги до виконання та оформлення роботи; доповнити освітню програму у
частині інформаційне та навчально-методичне забезпечення необхідною інформацією. Запит 2 від ЕГ демонструє,
що зауваження та пропозиції були обговорені та враховані при вдосконаленні ОП. ЕГ з’ясувала, що до процесу
обговорення ОП залучені всі категорії стейкхолдерів. На запит ЕГ доступу до навчальної програми Moodle, було
надано, в кінці кожного курсу викладачем проводиться серед здобувачів анкета для оцінювання якості курсу
(https://is.gd/kJSojb), з метою підвищення якості освітньої діяльності. На сайті ці результати опитувань не
публікуються

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

За результатами попередньої акредитації було оновлено: Порядок визнання у ЛНУ ім. Івана Франка результатів
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті (https://is.gd/IZ2ImA), Положення про порядок
реалізації здобувачами права на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ ім. Івана Франка (https://is.gd/AqvFpN)
та створено нові положення: Положення про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у ЛНУ ім. Івана Франка
(https://is.gd/gW6ZPh), Положення про запобігання та протидію мобінгу (цькуванню) у ЛНУ ім. Івана Франка
(https://is.gd/s4jaIB). Зміни до освітньої програми вносились здебільшого на основі пропозицій стейкхолдерів під
час зустрічей в межах освітнього процесу та засідань кафедри, що зафіксовано в протоколах кафедри. Проте ЕГ
з’ясувала, що на зауваження попередньої акредитації щодо обмеженості вільного вибору дисциплін з циклу
професійної та практичної підготовки за ОП, зумовлених малочисельністю груп, змін не відбулося. Внутрішніми
документами Університету встановлено мінімальну кількість осіб для запису на дисципліни вільного вибору в
розмірі 25 осіб, а загальна кількість студентів, які навчаються за ОП на всіх курсах магістратури складає 8 осіб

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Контроль за внутрішнім забезпеченням якості освітнього процесу у ЛНУ ім. Івана Франка здійснюється на кількох
рівнях. На університетському рівні відповідальність за цей процес несуть ректор, проректори, Вчена рада, відділ
менеджменту якості освітнього процесу та центр моніторингу. На рівні факультетів і кафедр відбувається
самоаналіз, впровадження та адміністрування освітніх програм, систематичний моніторинг, а також аналіз
пропозицій як зовнішніх, так і внутрішніх стейкхолдерів. Позитивною практикою є залучення академічної
спільноти профільних закладів вищої освіти, а також відомих практиків та експертів до обговорення й розробки
освітніх програм. Водночас здобувачі освіти, випускники та представники органів студентського самоврядування
активно беруть участь у цих процесах. Студенти відзначають ефективну комунікацію з адміністрацією та
викладацьким складом. В університетській спільноті сформовано культуру якості, що сприяє безперервному
вдосконаленню освітніх програм та розвитку освітньої діяльності
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Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЛНУ ім. Івана Франка має чітко розроблену систему розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного
перегляду ОП. Здобувачі освіти, представники студентського самоврядування та роботодавці безпосередньо
залучені до обговорень, їх рекомендації враховуються при внесені змін до ОП. Кафедра збирає відомості про
працевлаштування випускників та залучає їх до обговорень ОП. Незначним недоліком за підкритерієм 8.5 є
відсутність у публічному доступі результатів внутрішніх факультетських опитувань НПП, випускників та
роботодавців. Часткова відповідність за підкритерієм 8.6, наявний недолік не впливає на якість реалізації ОП та
може бути усунутим до початку 2026-2027 н.р. Ефективною практикою є налагоджена взаємодія з провідними
фахівцями галузі, зокрема практиками, які можуть бути потенційними роботодавцями. Вони активно беруть участь
у формуванні та реалізації освітньої програми. Роботодавці виявляють зацікавленість у випускниках ОП «Середня
освіта (Біологія та здоров’я людини)». ЗВО систематично аналізує пропозиції стейкхолдерів через участь у науково-
методичних заходах, а також завдяки особистій комунікації між НПП та гарантом ОП. Заклад вищої освіти
підтримує тісний зв’язок із випускниками, залучаючи їх в якості керівників практики. Критерій 8 реалізовано згідно
з встановленими вимогами та оцінено ЕГ на рівень відповідності В: у повній відповідності за підкритаріями: 8.1-8.4,
у частковій відповідності : 8.5 і 8.6.

Недоліки

Мінімальна кількість осіб для відкриття вибіркової дисципліни (25 осіб) є завеликою для програм з малою
чисельністю здобувачів (8 осіб у магістратурі), що ускладнює формування індивідуальної траєкторії навчання
здобувачів. Результати анкетування на курсах Moodle не оприлюднюються на сайті, що знижує рівень прозорості та
доступності інформації для стейкхолдерів. Відсутня систематизована електронна база або офіційний регулярний
звіт щодо кар’єрного шляху випускників; переважно здійснюється через особисті контакти й соцмережі.
Недостатності залучення роботодавців до освітнього процесу, оскільки на Зустрічі 4 на питання, щодо проведення
заходів з боку зовнішніх стейкхолдерів, жоден з присутніх не згадав подібних заходів.

Рекомендації

Гаранту ОП, декану, до початку нового циклу формування вибіркових траєкторій ініціювати зміну внутрішніх
нормативів щодо мінімальної кількості здобувачів для відкриття вибіркової дисципліни, наприклад, передбачити
міжпрограмний вибір шляхом об’єднання здобувачів різних ОП або розробити частину вибіркових компонент у
форматі онлайн або змішаного навчання. Гаранту ОП, Центру забезпечення якості освіти, з вересня 2026 року
оприлюднювати результати анкетування (без розкриття персональних даних) щодо оцінювання якості курсу
студентами. Відділу кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом, гаранту ОП, випусковим кафедрам протягом 2025-
2026 н.р. створити електронний реєстр/базу даних випускників і розмістити на сайті узагальнену інформацію.
Гаранту ОП, Раді роботодавців факультету, декану, випусковій кафедрі, починаючи з другого семестру 2025-2026
н.р., не рідше 1 заходу на семестр розширити участь роботодавців, а саме, майстер-класи, відкриті лекції,
наставництво, дуальні елементи освіти від роботодавців, вести публічний календар подібних заходів

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

На офіційному сайті ЛНУ ім. Івана Франка в розділі «Документи університету» (https://is.gd/gz6w88) представлено
всі необхідні нормативні акти, зокрема накази, положення та порядки, які визначають правила, процедури, права та
обов’язки учасників освітнього процесу. Під час акредитаційних зустрічей експертна група переконалася, що
реалізація ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» здійснюється відповідно до встановлених процедур та
нормативних документів Університету. Учасники зустрічей, зокрема представники всіх груп стейкхолдерів,
підтвердили, що мають вільний доступ до необхідної інформації
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2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Проєкт ОП для громадського обговорення, пропозицій та зауважень стейкґолдерів розміщено на сторінці
біологічного факультету ЛНУ ім. Івана Франка (https://is.gd/WG65u3) у рубриці 014.05 Середня освіта (Біологія та
здоров’я людини), а саме на електрону пошту biolog@lnu.edu.ua, на цій же сторінці у вкладці «Відгуки і рецензії»
розміщено рецензії на ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» (https://is.gd/6lZuUP;
https://is.gd/m4770i; https://is.gd/7wswNH). Також, у вище зазначеній вкладці є Звіт за результатами опитування
щодо якості освітньо-професійної програми «Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини)» біологічного
факультету (https://is.gd/fYaPa7). У кладці ще є Навчальні плани (https://is.gd/skaDl1) тощо. Під час зустрічей з ЕГ
роботодавці, здобувачі та випускники підтвердили що надавали свої пропозиції щодо проєкту ОП здебільшого під
час особистого спілкування та засідань кафедри, що зафіксовано протоколами кафедри, витяги з протоколів, які
були надані на Запит 2 ЕГ.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На сторінці біологічного факультету в розділі «Навчання – Магістр – 014.05 Середня освіта (Біологія та здоров’я
людини)» (https://is.gd/WG65u3) розміщено інформацію про ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)»,
що містить ОП 2018, 2020, 2024, навчальні плани 2020, 2024, 2025 років, рецензії на ОП, силабуси обов’язкових та
вибіркових ОК, проєкт ОП 2025 року, репозитарій наукових робіт студентів, доброчесність, матеріальна-технічна
база та інше. В розділі «Студенту» інформація про студентське самоврядування, працевлаштування. Регулярно
наповнюється сторінка «Новини» (https://is.gd/sOmrXM), де вчасно була відображена інформація щодо акредитації
(розклад, лінк на відкриту зустріч). На головному сайті ЛНУ ім. Івана Франка (https://lnu.edu.ua/) розміщено
структуру Університету, сторінки структурних підрозділів та служб, сторінка вступної кампанії (https://is.gd/Sg6Xld)
тощо. ЕГ з’ясувала, що деякі відділи ЛНУ ім. Івана Франка ведучи активну діяльність, відображають її на сторінках в
соцмережах, але це ніяк не висвітлюється на офіційних сторінках цих відділів. Наприклад, на сайті Університету
Психологічна служба, яка висвітлює всі свої заходи саме на сторінці Facebook (https://is.gd/ycngzd), Центр
соціального розвитку та громадських ініціатив ЛНУ ім. Івана Франка також транслює свою активність саме через
facebook (https://is.gd/SzXaJm). Сторінки деяких відділів на основному сайті ЗВО містять застарілу інформацію:
онлайн-семінар з охорони праці 20.04.2021 року (https://is.gd/vBKIfV), порожня вкладка з ліцензування освітньої
діяльності (https://is.gd/Lv2dkX), моніторинг якості освітніх програм ведеться починаючи з 2021 року і
продовжують вести статистку постійно (https://is.gd/YByLMM). Під час проведення експертизи наповнення сторінок
сайту постійно змінювалось, видалялось, наповнювалось. Постійні зміни на сайті ускладнювали пошук інформації
для ЕГ, що своєю чергою впливало на ефективність використання ресурсу. Регулярне та своєчасне оновлення
сторінок сайту допоможе забезпечити доступність актуальної інформації для всіх зацікавлених сторін.
Рекомендуємо вчасно наповнювати інформаційно сайт Університету та факультету

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

У ЛНУ імені Івана Франка визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обовʼязки всіх
учасників освітнього процесу, які є доступними для всіх та послідовно дотримуються під час реалізації ОП «Середня
освіта (Біологія та здоров’я людини)», про що свідчать розміщені на офіційному сайті відповідні документи та
положення та підтверджують здобувачі, НПП та адміністрація ЗВО. Інформація щодо здійснення освітнього процесу
безпосередньо на ОП є доступною для всіх стейкґолдерів. Інформування стейкґолдерів про новини факультету,
ОПП, освітній процес тощо відбувається через сайт факультету та соціальні мережі: Facebook, Instagram, You-Tube.
ОПП має повну відповідність Критерій 9 оцінено на В, оскільки недоліки за підкритерієм 9.3 можуть бути усунуті у
короткі терміни за підкритеріями 9.1 та 9.2 та часткову відповідність за підкритерієм 9.3.

Недоліки

Деякі відділи ЛНУ імені І. Франка (Психологічна служба, Центр соціального розвитку та громадських ініціатив ЛНУ
ім. Івана Франка) активно ведуть соцмережі, але їх сторінки на офіційному сайті Університету є недостатньо
наповненими і не відображають активну діяльність цих відділів. Також сторінки певних відділів Університету
містять застарілу інформацію. Під час проведення експертизи наповнення сторінок сайту постійно змінювалось,
видалялось, наповнювалось
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Рекомендації

До початку 2026-2027 н.р. рекомендуємо інформаційно наповнити сайт, провести моніторинг застарілої інформації
та оновити її, додати посилання на соціальні мережі та заходи, які проводять відділи ЗВО. Рекомендуємо постійно
оприлюднювати на сайти факультету результати внутрішніх опитувань НПП, випускників та роботодавців.
Рекомендуємо якнайшвидше забезпечити стабільне функціонування офіційного сайту ЗВО, зокрема усунути
проблеми з доступністю окремих сторінок та неактивними посиланнями. Це сприятиме безперешкодному
отриманню необхідної інформації всіма зацікавленими сторонами та учасниками освітнього процесу, а також
забезпечить належні умови для роботи експертних груп під час акредитаційних процедур

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
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практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B
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Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків.xlsx

j24U63TAO+hiup1CutzQnVO1QM7YPROC3CIF6Pdw
Je0=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Перетятько Вікторія Віталіївна

Члени експертної групи

Кушакова Ірина Валеріївна

Білоножко Наталія Йосипівна
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