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Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

18.12.2025 р. Справа № 1800/АС-25

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 16 "Хімічна
інженерія та біоінженерія" у складі:

Атаманюк Володимир Михайлович – головуючий,

Бессарабов Володимир Іванович,

Галкін Олександр Юрійович,

Грегірчак Наталія Миколаївна,

Лінючева Ольга Володимирівна,

Нікітчук Тетяна Миколаївна,

Тульський Геннадій Георгійович,

Чиркіна-Харламова Марина Анатоліївна,

Шемедюк Наталія Петрівна,

за участі запрошених осіб:

Федоренко Віктор Олександрович – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 52857

Назва ОП Біотехнології та біоінженерія

Галузь знань 16 Хімічна та біоінженерія

Cпеціальність 162 Біотехнології та біоінженерія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про умовну (відкладену) акредитацію.

За – 9, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми
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 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Освітні програми 2022, 2024, 2025 років ЛНУ імені Івана Франка за переліком ОК і їх змістовним наповненням
повною мірою дозволяють досягти результатів навчання, визначених СВО спеціальності 162 «Біотехнології та
біоінженерія». Особливість ОП зорієнтована на підготовку фахівців з науково-дослідницької і практичної діяльності у
наукоємних галузях біотехнології: молекулярній біотехнології, промисловій мікробіології, інженерній ензимології,
нанобіотехнології, екобіотехнології, опрацювання біологічних основ біотехнологій нового покоління, вивчення,
конструювання, вдосконалення і використання у виробничих процесах об’єктів біотехнології та визначається
додатковими ФК16-ФК20, ПРН24-ПРН28, які реалізуються, зокрема ОК1.2.16, ОК1.2.17, ОК1.2.24, ОК1.2.26. В ОП 2022
р. та інших, у розділі 4 «Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання», зазначено, що
випускники можуть працевлаштовуватись за кодами: 3520 Технік-технолог з бродильного виробництва та
виноробства; 3530 Фахівці з виробництва молочних продуктів; 3530 Технік-технолог з виробництва молочних
продуктів; 3540 Фахівці з виробництва м’ясних продуктів; 3540 Технік-технолог з виробництва м’ясних продуктів;
3550 Фахівці з виробництва борошняних, кондитерських виробів та харчоконцентратів; 3550 Технік-технолог з
виробництва борошняних, кондитерських виробів та харчоконцентратів. Професійні обов’язки за названими кодами
відносяться до галузі 18 і потребують набуття відповідних компетентностей та досягнення ПРН за спеціальністю 181.
Дана ОП не передбачає навіть ОК Харчова біотехнологія, тому перелік розділу 4 потрібно відкоригувати. Відповідно
до наказу МОН від 13.06.2024 р. №842 внесено зміни до СВО (стосується ЗК10). В ОП 2022, 2024, 2025 рр. гарантом і
робозробниками передбачено ЗК10, яка набувається низкою ОК відповідно до матриць, зокрема на початкових курсах
(ЗК 01.02-ЗК 01.06). ГЕР зазначає, що ці зміни для здобувачів даної спеціальності ОП 2022 року вступу могли
зреалізуватись лише на завершальному етапі навчання і жодним чином ЗК10 не могла набуватись раніше. Також, у
випадку змін ОП, у ЗВО повинна діяти процедура перегляду, що мало би бути відображено у документі та у
відповідних протоколах.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

ГЕР погоджується з висновками Е. ОП має чітко задекларовану мету, яка відповідає місії та «Стратегії розвитку
Львівського університету на 2021-2025 рр.» (https://lnu.edu.ua/wp-сontent/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf ).

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Безпосередньо до розробки та перегляду ОП 2024, 2025 рр. залучено здобувачку Пінчук С. На засіданнях Вченої ради
біологічного факультету відбувалося обговорення змісту ОП, її мети, завдань, переліку обов’язкових та вибіркових
навчальних дисциплін, програмних результатів навчання і навчального плану (протоколи засідань Вченої ради
біологічного факультету № 11/34 від 19.04. 2023 р., № 9/12 від 17.04.2024, № 7/23 від 19.03.2025). Різні групи
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стейкхолдерів надають рецензії під час громадського обговорення проєктів ОП, висловлюють пропозиції під час
анонімного анкетування (https://drive.google.com/file/d/14o3LHqew1BPMMxwYEE9YmSGGM4Zxujdt/view ).
Роботодавці залучалися для обговорення результатів виконання ОП на засіданнях робочої групи та кафедри генетики
та біотехнології (протоколи спільних засідань кафедри генетики та біотехнології ЛНУ та робочої групи ОП: №5 від
6.03.2023 р., №7 від 10.04.2024 р., №5 від 4.04.2025 р.). За ініціативи стейкхолдерів збільшено частку
біоінформатичної складової у курсових, кваліфікаційних роботах здобувачів освіти, введено теми з використання
теорії імовірності у біології та біотехнології у курсі «Вища математика», нові лабораторні роботи з генетики та
генетичної інженерії у ході великого практикуму. Тістечок С.І. підготував і запропонував як вибірковий курс
«Контроль експресії генів : від ДНК до білків». Здобувачка Пінчук С. висловила думку студентства про збільшення
лабораторних годин з хімічних дисциплін.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку науки,
спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних освітніх
програм: НУ «Львівська політехніка», Національного технічного університету України «Київський політехнічний
інститут імені Ігоря Сікорського», Київського національного університету імені Тараса Шевченка, (ННЦ Інститут
біології і медицини), Одеського національного університету імені І.І. Мечнікова, Харківського національного
університету імені В.Н. Каразіна, Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. Використано
досвід, отриманий у співпраці з наступними установами, для модернізації освітнього процесу: Саарландського
університету, Технічного університету Берліну, Фрайбургського університету, Університету Білефельда, Університету
Інсубрія (м. Варезе, Італія), Гарвардського університету (м. Бостон, США), Університету Тогоку (м. Сендай, Японія) та
інших.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

ГЕР погоджується з висновками ЕГ.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

ОК пов’язані між собою і формують єдину систему, що візуалізовано у структурно-логічній схемі ОП. Проте у
структурно-логічній схемі ОП ОК «Біофізика» не є пререквізитом жодної ОК, отже, набуті К та досягнені ПР даною
ОК далі не мають застосування в освітньому процесі. ПР та К, які забезпечує ОК «Біофізика» здобувачі
набувають/досягають низкою інших компонент. Недостатнє набуття здобувачами ФК, ПР інженерно-технологічного
спрямування. Зокрема не набувається або недостатньо набуваються ФК8, ФК10, ФК11, ФК12; не досягається ПР15 у
змісті «…..проектування виробництв біотехнологічних продуктів різного призначення…..», не достатньо досягаються
ПР 17, ПР18, ПР19 у розрізі відповідних ОК. Це зауваження є суттєвими. Змістом силабусів ОК, які передбачають
названі ФК, ПР, відсутні теми з: проєктування виробництв, графічного зображення технологічного процесу,
використання систем автоматизованого проектування для розробки технологічної та апаратурної схеми
біотехнологічних виробництв, здатності складати технологічні, апаратурні схеми виробництв біотехнологічних
продуктів, засобів автоматизованого проектування виробництв біотехнологічних продуктів. Практична підготовка
здійснюється в кількості 6 кр. виробничої (ПП1.2.33 у 6 сем.) й 9 кр. переддипломної (ПП1.2.34 у 8 сем.) практик,
також передбачено дві навчальні практики. Зміст ОП забезпечує формування загальнокультурних та громадянських
компетентностей, досягнення ПР, що передбачають готовність ЗдВО самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

ГЕР вважає, що зміст ОП повною мірою відповідає предметній області спеціальності. Програма охоплює ключові
теоретичні та прикладні ОК, інтегрує сучасні наукові досягнення та надає здобувачам актуальні знання і навички,
необхідні для успішної кар’єри у сфері біотехнологій та біоінженерії. ЕГ з’ясовано, що тематика КР (ПП1.2.32)
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відповідає предметній області спеціальності 162 «Біотехнології та біоінженерія», та охоплює лише вузький напрямок
молекулярної біології й інженерії. Щодо відповідності предметній області кваліфікаційних робіт, кваліфікаційні
роботи ще не виконувались, у силабусах даної ОК немає приблизної тематики робіт. Методичних рекомендацій з
написання кваліфікаційних робіт для здобувачів спеціальності 162 Біотехнології та біоінженерія не передбачено, є
загально університетські рекомендації.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що за змістом і структурою ОПП передбачено можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії і цей процес унормовантй низкою документів ЗВО. ЗдВО мають можливість
формувати індивідуальну траєкторію навчання за рахунок вибору ОК загальної підготовки, ВК інших ОП, з
компонент професійного спрямування, а також обираючи тему і керівника кваліфікаційної роботи, бази практики.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що за ОПП реалізується унормована практична підготовка ЗдВО шляхом
проходження практики на базах підприємств, установ, а також на практичних, лабораторних заняттях та при
виконанні кваліфікаційної роботи у обсязі достатньому для формування практичних компетентностей за ОП.
Опитування ЗдВО та випускників програми на фокус-групах підтвердили набуття цих навичок.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

ГЕР підтверджує акцентованість ОП на практичному навчанні у ЗВО, оскільки передбачено в часі 15 кредитів ЄКТС
(10 тижнів) проходження обов'язкових ПП1.2.33 і ПП1.2.34 у 6-му і 8-му семестрах відповідно на базах практик у
підприємствах регіону, а також потужній базі ЗВО (https://ccbb.lnu.edu.ua/?
_gl=1*1psga5f*_ga*MTkzOTE1OTU1OC4xNzYxNDEzNDY2*_ga_EZYEYGNTQR*czE3NjI2MzY0OTIkbzE3JGcxJHQxNzYyNj
M2NjUxJGo1NCRsMCRoMA..). За інформацією на сайті, звітом ЕГ, у ЗВО проводяться робочі зустрічі, співпраця,
обговорення ОП зі стейкхолдерами-роботодавцями, гостьові лекції, заняття на виробництві. Дуальна форма здобуття
вищої освіти за ОП відсутня, проте вона є передбаченою у ЗВО.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за ОП укладені відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти
у 2025 р. (наказ МОН № 168 зі змінами) є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та
оприлюднені на офіційному веб сайті закладу вищої освіти https://admission.lnu.edu.ua/guide/guidelines-for-
admission/, https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/D9.pdf .
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2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що Правила прийому враховують особливості ОП. Для вступу на бакалаврат за
спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» використовуються результати НМТ або ЗНО з біології, хімії,
української мови, а також мотиваційний лист (https://admission.lnu.edu.ua/specialization/biotechnology/). Критерії
оцінювання є публічними і однаковими для всіх вступників, перелік вагових коефіцієнтів наявний у відкритому
доступі за посиланням (https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/07/D2_1.pdf).

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

В ЛНУ розроблено та функціонують: положення «Про визнання результатів навчання, здобутих в інших закладах
освіти» (нова редакція) (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-
ta-informalnu-osvitu.pdf) та Положенням про академічну мобільність https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/11/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf . Регламентовані Правила перезарахування чіткі і
зрозумілі, не суперечать національному законодавству та міжнародним актам. ОП забезпечує умови для академічної
мобільності, зокрема міжнародної, у межах програм Erasmus+ та інших партнерських угод (за програмою обмінів
студентами з Поморською академією в Слупську (м. Слупськ, Польща), з якою ЛНУ імені Івана Франка має
відповідний договір). За інформацією зі звіту ЕГ, внутрішня академічна мобільність поширена (угоди з закладами
додано на запит ЕГ), але отримані сертифікати здобувачі використовують для отримання додаткових балів.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

ГЕР погоджується з думкою ЕГ, що низька активність здобувачів у використанні можливостей неформальної освіти
свідчить про слабку мотивацію до розширення знань поза межами основної програми.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Основними формами організації освітнього процесу є навчальні заняття (ЛК, ПЗ і ЛЗ), СРС, практична підготовка і
контрольні заходи. Методи навчання, засоби та технології наведені силабусах (https://surl.li/tpvehr) , що забезпечує
досягнення цілей і ПР. Основні методи навчання і викладання за ОП: пояснювально-ілюстративний, проблемного
викладу, дискусійний; частково-пошуковий, дослідницький, метод самоконтролю. ЗдВО можуть долучатись до
виконання робіт у рамках НДР БФ, що фінансуються з держбюджету (https://surl.li/nhkvdg), міжнародних проєктів
(https://surl.lu/buyqyk). НПП вільно обирають методи навчання, що відповідає принципам академічної свободи. ЗВО
забезпечив наявність інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом. Кожен здобувач освіти
отримує доступ до електронних курсів з дисциплін у Moodle, корпоративній системі Teams. Академічна свобода
здобувачів забезпечується через можливість формування ними ІОТ шляхом вибору баз практики, наукових
керівників та тематики наукових досліджень, участі в академічній мобільності, відвідуванні наукових гуртків,
укладання індивідуального графіку навчання, можливостей визнання результатів неформальної освіти. Здійснюється
збирання та аналіз зворотного зв’язку від здобувачів вищої освіти щодо методів, засобів та технологій навчання і
викладання з освітніх компонентів, результати опитування представлені в відкритому доступі на сайті ЗВО.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми
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Поєднання навчання і експериментальних досліджень за реалізації ОП здійснюється за опанування низки ОК, у
наукових гуртках та передбачено під час виконання кваліфікаційної роботи, різних видів практики, робіт у рамках
НДР БФ, що фінансуються з держбюджету, міжнародних проєктів. Виконання наукових робіт ЗдВО, НПП
відбувається у лабораторії інструментальних методів дослідження, навчально-методичній лабораторії вивчення
біорізноманіття, навчальній лабораторії спектрофотометричних методів дослідження, міждисциплінарній
навчальній лабораторії віртуальних методів у біології (https://surli.cc/xieuwd), міжуніверситетському центрі
колективного користування клітинної біології та біоенергетики, що діє на БФ (https://surl.li/mpwfhg). ЗдВО мають
можливість набувати практичних навичок у базах установ-партнерів (ТОВ Експлоджен, центр ЛеоГЕН, Ін-т біології
клітини, Ін-т біології тварин), угоди про співпрацю надано за запитом ЕГ.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація ЗдВО за ОП передбачається у формі публічного захисту КР на засіданні екзаменаційної комісії, що
відповідає вимогам чинного Стандарту ВО за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія». Детальні критерії
оцінювання, вимоги дотримання правил академічної доброчесності та перевірки на наявність текстових запозичень
наведено у силабусі ОК (https://surl.li/evdhvh). Кваліфікаційні роботи повинні вивірятись на оригінальність з
використанням програм StrikеPlagiаrism та Unicheck, що здійснює ТОВ «Плагіат» відповідно до укладеного договору
(п.8 запиту 1 ЕГ). Згідно вимог Стандарту ВО КР мають бути розміщені на офіційному сайті ЗВО або його підрозділу,
або у репозитарії, проте перший випуск за ОП «Біотехнології та біоінженерія» відбудеться у 2026 р., у 8 семестрі ОП.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)
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Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Гарант та проєктна група ОП відповідають вимогам чинних ЛУ та зазначених у відповідних Положеннях закладу.
Зазначаємо їх публікаційну активність (зокрема у виданнях наукометричної бази Scopus). Погоджуємось з ЕГ, що
інформації у ВСО, зокрема у Таблиці 2, недостатньо для того, щоб повноцінно проаналізувати освітню діяльність за
ОП «Біотехнології та біоінженерія» ЛНУ імені Івана Франка. Тому ГЕР брала до уваги інформацію, що надана на
запити ЕГ, зауваження ЗВО до звіту ЕГ, а також публічну інформацію, зокрема на сайті Університету. Звертаємо увагу
на: відсутність фахових статей за останні 5 років у Пухти І. С. (ОК «Філософія»)
(https://filos.lnu.edu.ua/employee/puhta-i); низьку публікаційну активність Бенцак Л. І (ОК «Фізична та домедична
підготовка, основне місце роботи»), Дикої О. О. (ОК «Біологія рослин і грибів», основне місце роботи);
невідповідність освітньої/професійної кваліфікації Галушка А. А., Звір Г. І. ОК «Нормативне забезпечення і контроль
біотехнологічним виробництвом». Вказані зауваження щодо кадрового забезпечення ГЕР вважає суттєвими. Також
зазначаємо про невідповідність освітньої/професійної кваліфікації Кіт Л. Я. ОК «Безпека життєдіяльності та охорона
праці», але за цією ОК закріплено й Петришина Р.С., професійна активність якого релевантна ОК. Та зазначаємо
невиконання цим НПП вимог ст.18 Закону України "Про охорону праці" № 2694-ХІІ, вимог п. 5.2, п. 5.3, п. 4.4
типового положення "Про прядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці", вимог типового
положення "Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» щодо безперервності
навчання, яке має відбуватися 1 раз на 3 роки для керівників та викладачів кафедр охорони праці ЗВО, керівників і
штатних викладачів галузевих навчальних центрів. Низька публікаційна активність Стельмахович Б. Я. (4 статті за
останні 5 років), та бачимо вагомі підстави такої ситуації – викладач має статус УБД (УБД№520176), що може свідчити
про його недавню мобілізацію.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

У ЛНУ імені Івана Франка процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, здатні
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та послідовно
застосовуються, хоча відслідковано окремі випадки (пп 6.1. цього звіту), які потребують ретельнішої уваги за кадрової
політики ЗВО.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

Залучення професіоналів-практиків, представників роботодавців до реалізації ОП відбувається через гостьові лекції,
екскурсії, практичні заняття, консультування під час виконання кваліфікаційних робіт. Здобувачі практикуються у
Інституті біології клітини НАН України, Інститут біології тварин НААН України, ПрАТ «Компанія Ензим», АТ
«Галичфарм», ТОВ «Експлоджен», НМГДЦ «Леоген». Представники названих установ: Ю. Ребець, В. Шаран, О.
Красовська, І. Настасяк, К. Дмитрук є рецензентами ОП, а також сприяють вище названим активностям. Гончар М. В.
– завідувач відділу аналітичної біотехнології ІБК НАН України є у складі розробників ОП. Працює рада роботодавців
(https://lnu.edu.ua/vid-dialohu-do-rezultatu-v-universyteti-vidbulosia-zasidannia-rady-robotodavtsiv).

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання
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ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що освітній процес за ОПП реалізується за використання обладнання осучаснених
лабораторій: інструментальних методів дослідження; навчально-методичній; вивчення біорізноманіття;
спектрофотометричних методів дослідження; міждисциплінарній навчальній лаб. віртуальних методів у біології
(https://surli.cc/xieuwd), міжуніверситетському центрі колективного користування клітинної біології та біоенергетики,
що діє на БФ (https://surl.li/mpwfhg); https://www.youtube.com/channel/UCcLpR0GXV4Whxryu5a2a9pw;
https://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/technical-resources/). ЕГ зазначає, що освітні компоненти за ОП
повною мірою забезпечені навчально-методичною літературою, в т.ч. підручниками, підготовленими викладачами
кафедри. У освітньому процесі використовується ліцензоване програмне забезпечення. Погоджуємося з ЕГ про
позитивну практику за цим підкритерієм. Водночас погоджуємось з ЕГ, що частина методичних матеріалів потребує
оновлення відповідно до сучасних наукових джерел. Наприклад, як базову пропонують до опрацювання здобувачам
літературу з «Практичної ензимології» переважно 80-их - 90-их років, меншість джерел – до 2010 року випуску; з
«Біології грибів та рослин» - література на 90% до 2006 року видання. Методичного забезпечення потребують ПП
1.2.31, ПП 1.2.34. Відповідно до положення «Про організацію освітнього процесу у львівському національному
Університеті імені Івана Франка (нова редакція) 2024 р. пп. 4.5. «…Мета, завдання та порядок виконання курсових
робіт, зміст та обсяг їх окремих частин, характер вихідних даних, а також інші вимоги наводять у методичних
вказівках, які розробляють відповідні кафедри». Відповідно до положення «Про екзаменаційну комісію у ЛНУ імені
Івана Франка» пп. 4.5. «Методичні вказівки з розробки, написання та оформлення кваліфікаційних (дипломних) робіт
розробляють випускові кафедри, розглядають Вчені ради факультетів, коледжів і затверджують у встановленому
порядку»; пп. 7.4. «Обов’язки завідувача випускової кафедри: - розробити методичні рекомендації (вказівки) з
виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт, які визначають вимоги до їх змісту, обсягу, оформлення, порядку
контролю за їх виконанням, підготовки до захисту тощо з урахуванням специфіки спеціальностей, за якими
здійснюється підготовка фахівців на кафедрі».

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЕГ зазначено про безкоштовний доступ здобувачів та викладачів до інфраструктури та інформаційних ресурсів, що
дозволяють у повній мірі забезпечувати освітній процес, їх наукову діяльність в межах освітньої програми.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

ЕГ вивчено питання унормування безпеки освітнього середовища в ЛНУ та на фокус-групах зі здобувачами.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

ЕГ пересвідчилася, що у ЛНУ сформовано систему заходів для забезпечення освітньої, організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної підтримки здобувачів, які навчаються за ОП. Працює психолог.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЕГ ознайомилася з Умовами навчання у закладі осіб з особливими потребами та підтвердила у звіті створення у ЛНУ
достатніх умов щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ЕГ відзначено наявність чіткої і зрозумілої політики та процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЛНУ, що є
доступною для усіх учасників освітнього процесу та низку заходів, які проводяться в університеті. У ЗВО діє
Положення про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, Положення про запобігання та протидію корупції,
Кодекс академічної доброчесності (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf?
utm_source=chatgpt.com), Положення про запобігання та протидію булінгу (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-protydiiu-bulinhu-tskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf?
utm_source=chatgpt.com) мобінгу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-
protydiiu-mobinhutskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf?utm_source=chatgpt.com), дискримінації, сексуальним
домаганням та іншим формам насильства в освітньому середовищі. Інформація про антикорупційні заходи в ЗВО
розміщена у відкритому доступі. ЕГ зі слів авторів форми СО стверджує, що конфліктних ситуацій чи скарг,
пов’язаних з конфліктними ситуаціями, сексуальними домаганнями та дискримінацією, на ОП не зафіксовано.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)
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Рівень E

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП здійснюються в Університеті
послідовно. Проте рекомендуємо звертати увагу на зміну законодавчих моментів та адекватно імплементувати їх у
навчальний процес. Недоліком за цим підкритерієм є відсутність щорічних таблиць внесених змін до ОП.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

ЕГ підтверджено залучення здобувачів безпосередньо або через органи студентського самоврядування, шляхом
опитування до процесу періодичного перегляду ОП «на рівноправних з іншими стейкхолдерами умовах». Залучення
здобувачів та представників органів студентського самоврядування до процедур забезпечення якості ОП здійснюється
на різних рівнях функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти в ЛНУ.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що стейкхолдери залучаються до перегляду ОП, проведення практики студентів,
участі у круглих столах, систематично проводять зустрічі з ЗдВО та мають підписані угоди про співпрацю із ЗВО, а
також можуть брати участь у анонімному анкетуванні як випускники https://lnu.edu.ua/lvivskyy-natsionalnyy-
universytet-imeni-ivana-franka-rozpochynaie-shchorichne-opytuvannia-vypusknykiv/. Можливість анкетування
роботодавців як таких на сайті на час проведення експертизи не спрацьовувала https://lnu.edu.ua/opytuvannia-
robotodavtsiv-ta-partneriv-lvivskoho-universytetu/.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

ГЕР погоджується з висновком ЕГ, що у ЗВО унормовані процедури розроблення та впровадження інструментів
управління якістю, проведення моніторингу освітньої діяльності та моделювання процесів, необхідних для
досягнення європейських стандартів та реалізуються через Центр забезпечення якості освіти (керівниця Іваночко І.;
https://education-quality.lnu.edu.ua/?
_gl=1%2A4sfw3t%2A_ga%2AMTE5MTY3NjI4NC4xNzYyNjc5Mzgw%2A_ga_EZYEYGNTQR%2AczE3NjMwNDQyMzYkbzck
ZzEkdDE3NjMwNDQyNzEkajI1JGwwJGgw). Проте ЗВО не надано інформації щодо проведення щорічного аналізу
слабких чи сильних сторін програми за кадровим, матеріально-технічним, навчально-методичним, інформаційним
забезпеченням. Відсутня публічна інформація про щорічні зміни до ОП. Не оприлюдено аналізу результатів
анонімних опитувань стейкхолдерів щодо якості ОП. Застарілими є низка положень Уніерситету: "Про підручники і
навчальні посібники..." https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/01/books_provision.pdf; "Про визнання та
перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у Львівському національному університеті
імені Івана Франка"https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf; "ПОЛОЖЕННЯ ПРО
ОРГАНІЗАЦІЮ ОПИТУВАНЬ...."https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/01/reg_survey_quality.pdf; "Про Центр
забезпечення якості освіти....."https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/03/reg-education-quality.pdf; "Про систему
внутрішнього забезпечення якості освіти......."https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf;
"ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ......." https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf. Це свідчить про недостатню рефлексію системи забезпечення
якості вищої освіти на зміни, які відбуваются в освітньому середовищі, зокрема законодавчі, а відтак може бути
передумовою деяких недоліків ОП, визначених за підпунктами критеріїв 2, 6 даного звіту.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)
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Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

ГЕР погоджується з думкою ЕГ. Проєкт освітньої програми, що акредитується, у відповідь на зауваження ЕГ
розміщено у публічному доступі.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

ГЕР погоджується з думкою ЕГ.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

Сторінка 11



6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Гаранту ОП та членам робочої групи: 1) до початку 2026 року внести корективи до діючих освітніх програм
спеціальності Біотехнології та біоінженерія (розділ 4 «Придатність випускників до працевлаштування та подальшого
навчання»); 2) за чергового перегляду ОП для набуття ЗК10 виокремити ОК, яку б забезпечував фахівець з
відповідною освітньою/професійною кваліфікацією (згідно з ЛУ), внесення змін здійснити відповідно до внутрішніх
положень щодо перегляду ОП.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Гаранту ОП та членам робочої групи впродовж 2026 р.: 1) посилити зміст ОП освітніми компонентами інженерно-
технологічного спрямування чи збільшити обсяг ПП 1.2.18, ПП 1.2.19, ПП 1.2.21 задля досягнення мети ОП –
«підготовка фахівців, здатних до здійснення виробничо-технологічних робіт та комплексного виконання проектно-
технологічних розрахунків, що пов’язані з використанням біологічних агентів та продуктів їх життєдіяльності»; 2)
забезпечити достатнє набуття здобувачами ФК8, ФК10, ФК11, ФК12 та достатнє досягнення ПР15 (у змісті
«…..проектування виробництв біотехнологічних продуктів різного призначення…..»), ПР17, ПР18, ПР19; ЗВО вжити
заходів щодо заохочення здобувачів використовувати дуальну форму здобуття вищої освіти з 2026-27 н.р.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

1) Центру міжнародної співпраці ЛНУ спільно із гарантом підібрати програми міжнародної академічної мобільності
для здобувачів освітньої програми «Біотехнології та біоінженерія» та систематично проводити заходи із
популяризації таких програм серед здобувачів з метою отримання ними унікального досвіду навчання в інших
країнах, покращення мовних навичок, здобуття досвіду міжкультурного спілкування, професійного розвитку, обміну
знаннями та ідеями; 2) Завідувачу кафедри, відповідальної за реалізацію ОП активніше залучати іноземних партнерів
до освітньої діяльності; 3) Гаранту ОП та групі забезпечення приділити більше часу на консультаціях чи додаткових
заходах для інформування здобувачів про наявні можливості здобуття додаткових знань (у межах неформальної
освіти) та механізми перезарахування таких результатів.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

1) робочій групі, гаранту, методичним комісіям, викладачам, відповідальними за освітні компоненти, систематично
моніторити актуальність змістового наповнення дисциплін відповідно до наукових досягнень і сучасних практик у
галузі.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

1) у другому семестрі 2025-2026 н.р. і надалі кураторам академічних груп та гаранту ОП інформувати здобувачів усіх
років навчання про заходи з популяризації академічної доброчесності, заплановані університетом, а також спільно
долучатися до них, розмістити перелік заходів на дошці оголошень кафедри.

Критерій 6. Людські ресурси

Гаранту ОП та членам робочої групи, завідувачам відповідних кафедр, адміністрації: 1) впродовж 2026 р.
інтенсифікувати публікаційну активність окремим НПП саме за ОК, які вони викладають, також відповідно до
предметної області спеціальності; 2) при щорічному моніторингу ОП проводити оцiнку якостi кадрового забезпечення
(вiдповiдно до п.п. 37 та 38 Лiцензiйних умов) з метою виявлення слабких сторін та планування шляхів їх усунення під
час формування індивідуального плану роботи НПП, перегляді методичного забезпечення ОК, також спрямувати
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кадрову політику на залучення до ОП фахівців за спеціальністю Біотехнології та біоінженерія, зокрема фахівців
інженерно-технологічно спрямування; 3) систематично планувати підвищення кваліфікації/стажування НПП на
підприємствах біотехнологічного профілю задля підвищення їх фахової майстерності у керунку технологічної
складової та виконання вимог щодо безперервності навчання для викладачів кафедр охорони праці ЗВО.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

1) До початку 2026-2027 н.р. НПП оновити джерела літератури в силабусах ОК та доповнити їх посиланнями на
наукові публікації НПП, які викладають ОК, за останні 5 років. 2) Гаранту й групі забезпечення ОП до початку 2026-
2027 н.р. забезпечити наявність Методичних рекомендацій щодо оформлення кваліфікаційних, курсових робіт для
першого (бакалаврського рівня) за спеціальністю. 3) адміністрації ЗВО сприяти формуванню матеріально-технічного
забезпечення дисциплін технічного скерування.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

1) Центру забезпечення якості освіти, гаранту, розробникам ОП з 2026 р. систематично проводити аналіз слабких чи
сильних сторін ОП «Біотехнології та біоінженерія» за кадровим, матеріально-технічним, навчально-методичним,
інформаційним забезпеченням, оприлюднювати результати моніторингу, перегляду ОП, анонімного опитування; 2)
Центру забезпечення якості освіти моніторити оновлення Положень Університету, відповідно до змін у сфері освіти;
3) Розробникам ОП упродовж цього навчального року ввести практику публікування таблиць змін до ОП; 4) Авторам
ВСО повноцінно, змістовно наповнювати таблиці 1 і 2 відомостей самоаналізу надалі.

Критерій 9. Прозорість та публічність

1) надалі вчасно поширювати інформацію про ОП у соціальних мережах та інформаційних ресурсах для більш
широкого долучення зацікавлених осіб, продовжувати політику прозорості та публічності надання освітніх послуг.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ГЕР 16 ID 52857.xlsx zgog00VQWjqOysz+AycTotfMlgN3UM4h0xPQGrcxi6
0=

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

АТАМАНЮК ВОЛОДИМИР МИХАЙЛОВИЧ
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