
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради
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Рівень вищої освіти Магістр
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Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

26.12.2025 р. Справа № 1892/АС-25

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 03 "Гуманітарні
науки" у складі:

Сминтина Олена Валентинівна – головуючий,

Афанасьєва Людмила Василівна,

Філоненко Наталія Георгіївна,

Філатова Оксана Степанівна,

Соколовський Олег Леонідович,

Серебрянська Ірина Миколаївна,

Романенко Олена Віталіївна,

Луцак Світлана Миколаївна,

Лиман Ігор Ігорович,

Кравченко Олександр Васильович,

Корновенко Сергій Валерійович,

Виткалов Сергій Володимирович,

Бутченко Тарас Іванович,

Бондаренко Олександр Сергійович,

за участі запрошених осіб:

Мацюк Галина Петрівна – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 9346

Назва ОП прикладна лінгвістика

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Cпеціальність 035 Філологія

Cпеціалізація (за наявності) 035.10 прикладна лінгвістика

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 14, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

Сторінка 2



На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОП «Прикладна лінгвістика» цілком відповідає Стандарту вищої освіти України. Усі компетентності і програмні
результати навчання відповідають 7 (магістерському) рівню НРК за знаннями, уміннями/навичками, комунікацією,
відповідальністю та автономією.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Мета ОП є суголосною з концептуальними напрямками розвитку ЗВО, корелюється з місією випускової для програми
кафедри загального мовознавства.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Мета ОП та ПРН враховують пропозиції та рекомендації стейкхолдерів (нові ОК обов’язкового циклу, уточнення
змісту РПНД, розширення переліку ВК), які подавалися під час спеціально організованих заходів, опитувань, засідань
випускової кафедри. Підтверджено залучення представників академічної спільноти до формулювання мети та ПРН,
що відображено і в рецензіях, і в договорах про співпрацю.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

В ОП ураховано сучасне розуміння лінгвістичного текстотворення, поняття лінгвоекспертної діяльності; досвід
вітчизняних ЗВО, які реалізовують аналогічні освітні програми, та досвід іноземних ЗВО. Зміст освітніх компонентів
оновлюється відповідно до результатів наукових напрацювань як філологічної спільноти України та світу, так і НПП,
задіяних у реалізації ОП.
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Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОП становить 90 кредитів ЄКТС, з яких 66 кредитів складають обов’язкові ОК, 24 кредити - вибіркові
дисципліни, що відповідає вимогам законодавства стосовно обсягу освітніх програм для другого (магістерського)
рівня вищої освіти за спеціальністю 035 «Філологія».

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

Зміст і структура ОП є чітко збалансованими, логічно умотивованими; оновлені відповідно до рекомендацій ЕГ і ГЕР
(введено до НП ОК, які посилюють підготовку фахівців до прикладної лінгвістичної діяльності з використанням
сучасних ІТ-технологій та забезпечують реалізацію ПРН3). ЕГ виявила незбалансованість ОК мовознавчого та
літературознавчого змісту, зокрема в НП передбачено тільки ОК4 «Теорія літератури (англійською мовою)»
загальним обсягом 3 кредити ЄКТС, що недостатньо для ОП зі спеціальності «Філологія».

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст ОП, чітко структурований, синхронізований за семестрами і роками навчання, відповідає предметній області
спеціальності за об’єктом вивчення, цілями навчання, теоретичним змістом предметної галузі, методами, методиками
та технологіями. Усі ОК відповідають предметній області спеціальності та цілком орієнтовані на формування у
здобувачів ЗК та ФК для здійснення діяльності за фахом.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

У ЗВО формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами регламентовано чинними нормативно-
правовими документами. Можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується шляхом
індивідуального вибору навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому ОП.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Формуванню професійної компетентності присвячено низку обов’язкових та вибіркових дисциплін ОП, навчальний
план якої передбачає превалювання практичних занять над лекційно-теоретичними. Отримані наявними в НП
дисциплінами-пререквізитами знання здобувачі застосовують під час передбачених ОП трьох видів практик, що
проходять з відривом від аудиторного навчання й реалізують низку ФК та ПРН.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Аналіз ЕГ змісту ОК, аудиторних і позааудиторних заходів, які організовує ЗВО, засвідчує можливість набуття
здобувачами заявлених в ОП soft skills. Соціальні навички формуються як під час засвоєння магістрантами ОК через
релевантно підібрані теми, завдання до практичних занять, методи та прийоми навчання, так і в ході позаавдиторних
заходів, зокрема, наукового характеру.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Обсяг навчального навантаження є оптимальним для засвоєння здобувачами вищої освіти ОП. Співвідношення
обсягів аудиторних занять і самостійної роботи визначається з урахуванням специфіки та змісту навчальної
дисципліни, її місця й мети в реалізації ЗК, ФК і ПРН, а також питомої ваги практичних, семінарських занять.
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8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

Практична спрямованість ОП забезпечується завдяки включенню в НП трьох видів практик, які сприяють розвитку
професійних компетентностей здобувачів. Практикоорієнтований характер мають і позаавдиторні професійні заходи,
спрямовані на розвиток загальних і фахових компетентностей. Дуальна форма здобуття освіти на ОП відсутня.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОП забезпечує формування у здобувачів вищої освіти комплексу фахових, інтелектуальних і соціальних
компетентностей, безпосередньо спрямованих на досягнення Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 р.: розвиток
умінь критично опрацьовувати інформацію та створювати якісний багатомовний контент, забезпечувати доступність
комунікації завдяки цифровим технологіям і лінгвістичним інструментам тощо.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Інформація про правила прийому на навчання за ОП є повністю чіткою та зрозумілою, оприлюднена на офіційному
вебсайті. Правила прийому не містять дискримінаційних положень.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Вступ на ОП здійснюється на основі здобутої вищої освіти бакалавра та спеціаліста за конкурсом. До конкурсного
відбору на навчання допускаються студенти, які склали ЄВІ та ЄФВВ (зараховуються бали ЄВІ 2023,2024, 2025 рр. та
ЄФВВ 2025 р.).

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

У межах ОП передбачено визнання ПРН та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах. Правила визнання є
чіткими, зрозумілими, розміщені у вільному доступі на сайті ЗВО, не суперечать національному законодавству та
міжнародним актам; є доступними для всіх учасників освітнього процесу.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

У ЛНУ ім.І.Франка визнаються результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної освіти. У
Порядку... чітко описана процедура визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B
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Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Форми організації освітнього процесу та основні види навчальних занять регламентовані Положенням про
організацію освітнього процесу в ЛНУ. Освітній процес здійснюється в офлайн-режимі за допомогою платформ
Microsoft Teams і Moodle, де представлені електронні версії ОК. Форми і методи навчання і викладання, представлені
в силабусах ОК, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається інформація щодо цілей, змісту і ПРН, форм контролю і
критеріїв оцінювання (на першому занятті з кожного ОК, зазначається в силабусах, на сайті філологічного
факультету; перед проходженням практики - на настановчій зустрічі; з науковим керівником - на першій консультації
до написання кваліфікаційної роботи магістра).

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Поєднання навчання і дослідження здобувачів регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в ЛНУ.
Освітній процес передбачає проблемно-орієнтоване навчання, виконання пошуково-дослідницьких завдань,
проходження практик і захист кваліфікаційної роботи магістра, що вимагає навичок проведення досліджень.
Магістранти слухають гостьові лекції з проблем прикладної лінгвістики, беруть участь у вебінарах з використання ІТ у
текстотворенні та лінгвоекспертології, публікують тези і наукові статті тощо.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

НПП оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у галузі філології та прикладної
лінгвістики; впроваджують результати дослідницької роботи, отримані під час стажування, участі в міжнародних
проєктах, конференціях, що знаходить відображення в оновленні навчально-методичного забезпечення ОК. На основі
наукових здобутків створюють авторські курси навчальних дисциплін. Оновлення змістового наповнення ОК
відбувається щорічно з урахуванням результатів внутрішнього моніторингу, періодичного перегляду ОП, зауважень і
пропозицій від здобувачів та роботодавців.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Міжнародна діяльність ЗВО регламентується низкою нормативно-правових документів та фокусується на участі у
міжнародних проєктах, програмах академічній мобільності учасників освітнього процесу. НПП та здобувачі мають
доступ до міжнародних баз даних SCOPUS та WoS, можуть використовувати міжнародні інформаційні ресурси, які
знаходяться у вільному доступі тощо.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Згідно з Положенням..., форми і методи проведення контролю, критерії оцінювання усіх видів навчальної роботи у
комплексному контролі знань визначає РПНД, силабус (розміщується на сайті). «Тимчасовий порядок організації та
проведення заліково-екзаменаційної сесії і атестації здобувачів вищої освіти із застосуванням дистанційних
технологій...» уможливлює й регулює проведення у разі потреби контрольних заходів у дистанційному режимі.
Інформацію про форми контролю щодо кожної дисципліни НПП повідомляють здобувачам на початку вивчення
дисципліни.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
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кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Порядок проведення державної атестації здобувачів вищої освіти визначено «Положенням про Екзаменаційну
комісію...". На сайті розміщена тематика магістерських робіт та «Методичні рекомендації до написання та основні
вимоги до оформлення і захисту кваліфікаційних (магістерських) робіт...", які містять вимоги до написання
магістерської роботи, етапи її підготовки, правила оформлення кваліфікаційних (магістерських) робіт, критерії їх
оцінювання магістерської роботи.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедури проведення контрольних заходів регулюються «Положенням про контроль та оцінювання навчальних
досягнень...". Кількість контрольних заходів та їх форми встановлює ОП і НПП. Форми види поточного і підсумкового
контролю описано в силабусах. Для вирішення конфліктних ситуацій процедури їх врегулювання передбачено у
«Положенні про апеляцію результатів контрольних заходів...". Випадків апеляції результатів оцінювання на ОП не
було.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика університету щодо дотримання принципів академічної доброчесності, відповідні процедури відображені в
«Положенні про забезпечення академічної доброчесності..." та «Кодексі академічної доброчесності...". Для
забезпечення реалізації політики академічної доброчесності здобувачі та НПП підписують «Декларацію про
дотримання академічної доброчесності». Всі роботи учасників освітнього процесу проходять перевірку на наявність
плагіату. Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти відбувається шляхом залучення їх
до участі в семінарах, вебінарах.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Академічна і професійна кваліфікація НПП у цілому відповідає , які мають значний стаж викладацької діяльності,
чисельні публікації у провідних зарубіжних та вітчизняних фахових виданнях, є авторами навчальних посібників,
монографій, електронних курсів, навчально-методичних видань; загалом, виконують п. 38 Ліц. умов, є достатньою
для досягнення цілей ОП.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

Конкурсний відбір викладачів ОП та забезпечення необхідного рівня їхнього професіоналізму регламентує “Порядок
проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників...”. Процедури
конкурсного відбору НПП є відкритими і справедливими, що дозволяє забезпечити добір кадрів із належним рівнем
професіоналізму для ефективного виконання цілей ОП.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

До освітнього процесу на ОП активно залучаются роботодавці, які беруть участь в обговоренні змісту ОК відповідно до
змін та потреб галузі, вносять пропозиції на спільних засіданнях кафедри, надають відгуки щодо проходження
практики здобувачами тощо. Кафедра організовує регулярні зустрічі здобувачів із роботодавцями та залучає їх до
проведення занять. У ЗВО діє Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом, який проводить різноманітні заходи
із залученням роботодавців

Сторінка 7



4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Процедуру, види, форми, обсяг, періодичність та умови підвищення кваліфікації НПП визначає Положення про
підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників. НПП своєчасно проходять підвищення
кваліфікації і стажування як у ЛНУ, де функціонує внутрішня система підвищення кваліфікації, так і в
українських/закордонних ЗВО. Університет стимулює розвиток викладацької майстерності шляхом залучення до
участі в різноманітних тренінгах, методичних семінарах та ін.; через моральне і матеріальне заохочення.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

З метою повноцінного функціонування ОП використовується необхідне фінансове забезпечення, МТЗ (проєктори,
комп’ютери, вільну та відкриту операційну систему Linux, програмне забезпечення Microsoft Teams, Zoom, Moodle,
Grammarly, бібліотеки Python). ЗВО використовує ліцензійне програмне забезпечення. Аудиторії оснащені усім
необхідним для проведення занять, є доступ до безкоштовного Wi-Fi, фондів The British Library, наукових баз даних
Scopus та Web of Science, електронної бібліотеки CulOnline.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЗВО надає безоплатний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності. Здобувачі та НПП можуть користуватися Науковою бібліотекою, комп’ютерними та
мультимедійними класами, актовими залами тощо; за необхідності мають змогу замовити будь-яку літературу та
почитати її в приміщенні бібліотеки або онлайн. Навчання проходить із використанням платформи Moodle, Microsoft
Teams і Zoom.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище для учасників навчально-виховного процесу є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я, задовольняє потреби та інтереси здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОП. Адміністрація Університету
забезпечує безпечні умови для навчання та праці.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

Координує освітньо-організаційну, інформаційно-консультативну та соціальну підтримку деканат факультету. Вся
необхідна інформація, у тому числі отримання довідок, здійснюється через систему «Деканат», яка є зручною як для
студентів, так і для НПП. Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом проводить День кар’єри та Форум кар’єри,
де роботодавці можуть спілкуватися зі студентами, випускниками, викладачами; Рада роботодавців організовує
круглі столи. Практикуються зустрічі здобувачів з фахівцями Психологічної служби тощо.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЗВО створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами, які
навчаються на ОП. Питаннями забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами координує «Ресурсний
центр з інклюзивної освіти».

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

В університеті створена комісія з питань етики та професійної діяльності. Документи про політику та процедури
реагування на випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій розміщені у
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відкритому доступі на сайті ЗВО. Випадків дискримінації, цькування, сексуального домагання на ОП не було.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

ЗВО дотримується процедури моніторингу й оновлення програм, що забезпечує їхню відповідність сучасним
стандартам вищої освіти. Розроблення, затвердження, моніторинг та періодичний перегляд ОП відбувається
відповідно до Методичних рекомендацій та Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти...
Останнє оновлення ОП відбулося за результатами акредитаційної експертизи у 2024 р., внаслідок чого були внесені
зміни до ОП і навчального плану. ОП 2024 р., оновлена ОП 2024 р., ОП 2025 р. та відповідні НП знаходяться у
відкритому доступі на сторінці з описом ОП.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

Здобувачі безпосередньо залучені до перегляду ОП, мають змогу впливати на її змістову складову: висловюють
зауваження і пропозиції в ході безпосереднього спілкування з гарантом та НПП, задіяними на цій ОП; на засіданнях
кафедри, під час опитувань (результати опитування, проведеного наприкінці 2 семестру 2024-2025 н.р., на сайті ЗВО і
факультету відсутні) тощо.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Роботодавці залучаються до перегляду ОП та її реалізації: аналізують зміст ОП, що підтверджується рецензіями;
беруть участь у засіданнях кафедри, в зустрічах із робочою групою ОП тощо. Однак у складі робочої групи відсутні
представники роботодавців.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Збирання інформації щодо кар’єрного шляху і працевлаштування випускників здійснюється відділом кар’єрного
розвитку та співпраці з бізнесом. Гарант і НПП, задіяні на ОП, підтримують зв’язки з випускниками та здійснюють
збирання інформації щодо їхньої кар’єри.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Система забезпечення якості освіти ЗВО організовує вчасне реагування на результати моніторингу ОП та опитування
зацікавлених сторін, звертає увагу на дотримання вимог Стандарту вищої освіти. Питання якості освіти на ОП
систематично порушуються на засіданнях робочої групи, випускової кафедри, методичній раді та вчених радах
філологічного факультету й університету. Оновлення й удосконалення ОП відбувається за участі всіх ключових
стейкхолдерів, урахування їх думки - шляхом різноманітних опитувань. ЕГ встановила динаміку якісних змін у
проєктуванні та змісті ОП двох редакцій: 2024 р. та 2025 р.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

ЕГ констатує позитивну динаміку внутрішньої політики забезпечення якості, інспірованої попередньою
акредитацією, виконання всіх зауважень та рекомендацій. Зокрема ЗВО оперативно відреагував на висловлені
зауваження й рекомендації (внесено зміни до діючого НП, розширено базу практик); у травні 2025 р. затверджено
нову редакцію ОП як результат розпочатих з 16 січня 2025 р. циклів вебінарів про впровадження інформаційних
технологій у текстотворення та лінгвоекспертологію.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Система забезпечення культури якості освіти в ЛНУ ім. І. Франка регулюється Положенням про внутрішнє
забезпечення якості освіти... На рівні університету контроль проводиться ректором, проректорами, вченою радою
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університету, центром забезпечення якості освіти, навчально-методичним відділом, відділом кар’єрного розвитку та
співпраці з бізнесом; на рівні факультету - вченою радою, деканом, заступником декана, завідувачами кафедр, НПП.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Права та обов’язки учасників освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка регулюються низкою нормативних
документів, які розміщені у вільному доступі на сайті університету.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

На сайті університету не пізніше, ніж за місяць до затвердження ОП, оприлюднюється її проєкт для публічного
обговорення. Однак під час зустрічей ЕГ з адміністративним персоналом встановлено, що єдиної дати для
оприлюднення проєктів ОП в університеті немає. ЕГ вважає, що відсутність чіткої кінцевої дати для оприлюднення
ОП створює певні труднощі для заінтересованих сторін, які могли б надати свої пропозиції.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На сайті ЗВО наявна інформація про ОП 2024 і 2025 рр. у повному обсязі, в тому числі й про оновлену після
рекомендацій та зауважень ГЕР ОП 2024 р., навчальні плани 2024 і 2025 рр., зокрема оновлений НП 2024 р.,
програми практик.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується
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4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рекомендується в наступній редакції ОП включити до складу робочої групи представника роботодавців, що сприяло б
кращому розумінню потреб вітчизняного ринку праці.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рекомендується гарантові, робочій групі під час чергової модернізації ОП розглянути можливість збільшення
кількості кредитів на вивчення літературознавчих дисциплін, що збалансує їх кількість із лінгвістичними.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рекомендується 1) відповідальному за оновлення сайту факультету у ІІ семестрі 2025-2026 н.р. розмістити на сторінці
«Міжнародна співпраця» актуальну інформацію про програми академічної мобільності; 2) гаранту ОП, робочій групі,
центру забезпечення якості освіти посилити інформування здобувачів освіти про можливості участі в міжнародних
програмах академічної мобільності як в очному, так і в дистанційному форматі.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рекомендується викладачеві ОК2 у силабусі привести у відповідність критерії оцінювання підсумкового контролю.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рекомендується гарантові, керівникові центру забезпечення якості освіти до кінця поточного семестру здійснити
інформування здобувачів вищої освіти щодо послідовності конкретних дій у випадку апеляції результатів оцінювання.

Критерій 6. Людські ресурси

Рекомендується гарантові ОП, завідувачу кафедри загального мовознавства, починаючи з наступного навчального
року, залучати роботодавців до складу екзаменаційних комісій під час захисту здобувачами кваліфікаційних робіт.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
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Рекомендується завідувачу кафедри та гаранту ОП з наступного навчального року запровадити використання
спеціалізованого програмного забезпечення для дисципліни з перекладу.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рекомендується Центру забезпечення якості освіти на регулярній основі оприлюднювати на сайті ЗВО і філологічного
факультет результати опитування здобувачів.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рекомендується ЗВО визначити до завершення першого семестру 2025-2026 н.р. чітку дату затвердження ОП у 2026
р., що дозволить усім охочим надати свої пропозиції, за умови оприлюднення ОП не пізніше, ніж за місяць до
встановленої дати.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ГЕР 03 ID 9346.xlsx BGgQPHq0U7k0pJAEPT3/Q1ZezcEBQXlMMSeGNB
25MBU=

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

СМИНТИНА ОЛЕНА ВАЛЕНТИНІВНА
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