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Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

10.12.2025 р. Справа № 1716/АС-25

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 07.1 "Управління
та адміністрування" у складі:

Шалімова Наталія Станіславівна – головуючий,

Антонюк Олена Ростиславівна,

Шевченко Інна Юріївна,

Фесенко Валерія Валеріївна,

Лаврененко Валентина Віталіївна,

Кузьмак Олена Миколаївна,

Коваленко Юлія Михайлівна,

Залуцька Христина Ярославівна,

Загірняк Денис Михайлович,

Вагонова Олександра Григорівна,

Бридун Євгеній Володимирович,

Бачо Роберт Йосипович,

Антюшко Дмитро Петрович,

за участі запрошених осіб:

Пшик Богдан Іванович – гарант ОП,

Грубляк Оксана Михайлівна – керівник експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 58627

Назва ОП Фінанси, банківська справа та страхування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Cпеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 12, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми
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На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Освітня програма забезпечує досягнення результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за спеціальністю
і узгоджена з Національною рамкою кваліфікацій для 7 рівня. Матриця відповідності підтверджує, що всі
компетентності та результати навчання охоплені та реалізовані у змісті програми.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт для спеціальності відсутній. Присвоєння професійних кваліфікацій ОП не передбачено.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Мета освітньої програми чітко визначена та узгоджується з місією і стратегією розвитку ЗВО. Вона спрямована на
підготовку висококваліфікованих фахівців у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку,
здатних розв’язувати складні професійні задачі в умовах невизначеності економічного середовища. Програма
забезпечує формування глибоких теоретичних знань, практичних умінь і навичок із застосування фінансових
технологій, консалтингу та управління діяльністю фінансово-кредитних установ, що відповідає стратегічному
баченню університету як інноваційного освітньо-наукового центру.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначені з урахуванням потреб заінтересованих сторін.
До їх формування системно залучаються здобувачі, випускники, роботодавці та академічна спільнота, чиї пропозиції
враховано під час оновлення ПРН, мети та змісту ОП, що забезпечує її відповідність актуальним потребам ринку
праці.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм
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Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначені з урахуванням актуальних тенденцій розвитку
фінансової науки, цифрових технологій, спеціальності і потреб ринку праці. Під час оновлення ОП враховано
галузевий і регіональний контекст, результати моніторингу вакансій та консультацій з роботодавцями, а також досвід
українських і зарубіжних магістерських програм.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг освітньої програми становить 90 кредитів ЄКТС і повністю відповідає вимогам законодавства для
магістерського рівня. Структура програми збалансована: 67 кредитів обов’язкових та 23 вибіркових компонент, що
забезпечує дотримання стандарту вищої освіти та логічну побудову ОП.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

Зміст освітньої програми має чітку структуру та включає взаємопов’язані компоненти, що загалом забезпечують
досягнення мети та програмних результатів навчання. Водночас у структурно-логічній схемі простежується певна
нелогічність послідовності: зокрема, вивчення дисциплін «Ризик-менеджмент у банку» та «Інвестиційний банкінг»
передує таким базовим компонентам, як «Банківський менеджмент», «Фінансовий комплаєнс» і «Ринок фінансових
послуг». Така побудова може ускладнити засвоєння матеріалу, оскільки спеціалізовані теми доцільно опановувати
після базових. Рекомендується переглянути послідовність викладання, щоб забезпечити більш логічну прогресію від
фундаментальних до спеціалізованих дисциплін і підвищити цілісність освітнього процесу.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст освітньої програми є структурованим і взаємопов’язаним, однак у структурно-логічній схемі наявні окремі
порушення послідовності. Зокрема, базові дисципліни «Банківський менеджмент» та «Ринок фінансових послуг»
мають передувати вивченню більш спеціалізованих компонентів — «Ризик-менеджмент у банку», «Інвестиційний
банкінг» і «Фінансовий комплаєнс». Така логіка є важливою, оскільки саме базові курси формують фундаментальні
знання про банківську діяльність та структуру фінансового ринку, без яких опанування ризик-менеджменту,
інвестиційної діяльності й комплаєнсу може бути ускладненим. Рекомендується скоригувати послідовність
компонентів для забезпечення більш логічного та ефективного засвоєння матеріалу.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Структура та зміст освітньої програми забезпечують можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії.
Програма містить вибіркові освітні компоненти, орієнтовані на поглиблення знань у предметній області
спеціальності, що дозволяє здобувачам самостійно обирати дисципліни відповідно до власних освітніх потреб.
Виробнича та переддипломна практики, а також вибір тем кваліфікаційних робіт додатково розширюють можливості
для індивідуалізації навчання та професійного розвитку.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Освітня програма включає виробничу та переддипломну практики, які проводяться на базі фінансових установ. Це
дає здобувачам можливість набути необхідних практичних умінь і сформувати компетентності, потрібні для
подальшої професійної діяльності.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Освітня програма передбачає формування соціальних навичок уже під час практичних занять, де здобувачі
виконують командні завдання, розв’язують кейси та моделюють реальні професійні ситуації. Подальше закріплення
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цих навичок відбувається під час виробничої та переддипломної практик, у межах яких студенти взаємодіють із
працівниками фінансових установ, працюють у колективах і набувають досвіду професійної комунікації.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Обсяг окремих освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства, узгоджується з фактичним навчальним
навантаженням здобувачів і забезпечує досягнення відповідних програмних результатів.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

Структура освітньої програми забезпечує її практикоорієнтованість, оскільки передбачає лекції та практичні заняття,
роботу з кейсами, аналіз ситуаційних завдань і моделювання реальних фінансових процесів. Такий підхід формує у
здобувачів потрібні професійні навички та відповідає запитам сучасного фінансового ринку.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Освітня програма сприяє досягненню цілей сталого розвитку, оскільки включає теми зі сталого фінансового
управління, вибіркову дисципліну «Управління проєктами сталого розвитку» та наукові заходи, присвячені цій
тематиці. Це формує у здобувачів соціальну відповідальність, екологічну свідомість і розуміння принципів сталого
розвитку.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до чинних Умов прийому, є зрозумілими
та не містять дискримінаційних положень. Вони оприлюднені на офіційному сайті університету, містять повну й
актуальну інформацію про процедури вступу, строки, документи та вимоги до вступних випробувань, що забезпечує їх
доступність і прозорість для вступників.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому враховують особливості освітньої програми. Вони чітко регламентують строки, перелік документів і
формат оцінювання, що дозволяє якісно відбирати вступників, готових до опанування програми.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

Заклад вищої освіти у межах освітньої програми надає можливість визнання програмних результатів навчання та
кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах, у тому числі під час академічної мобільності. Таке визнання
регламентується чинними положеннями університету, які відповідають національному законодавству та
міжнародним вимогам і є у відкритому доступі. Разом з тим, на цій освітній програмі такі випадки поки що не
застосовувалися.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу
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Заклад вищої освіти надає можливість визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній
освіті, відповідно до затвердженого Порядку, що оприлюднений на офіційному сайті та доступний учасникам
освітнього процесу. Разом з тим, під час реалізації цієї освітньої програми випадків фактичного застосування
процедури визнання не зафіксовано.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітній процес організовано відповідно до законодавства та Положення про освітній процес. Використовуються
сучасні інтерактивні та практикоорієнтовані методи навчання (кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові ігри), що
сприяють досягненню заявлених результатів. Здобувачі відзначають високий рівень задоволеності методами
викладання. Принципи студентоцентрованого підходу та академічної свободи забезпечуються через можливість
вибору індивідуальної траєкторії, тем робіт і баз практик, а викладачі мають свободу у виборі форм і технологій
навчання.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Учасники освітнього процесу своєчасно отримують доступну інформацію про цілі, зміст і результати навчання, а
також критерії оцінювання — викладачі ознайомлюють із ними на початку семестру, а силабуси та методичні
матеріали розміщені на сайті кафедри та в Moodle.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень: здобувачі беруть участь у роботі наукового гуртка,
залучаються до кафедральних НДР, публікують тези та статті у співавторстві з викладачами та виступають на
конференціях. Це сприяє формуванню необхідних дослідницьких компетентностей.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів, враховуючи власні наукові результати, участь у проєктах,
стажування та пропозиції роботодавців, що забезпечує актуальність дисциплін. Однак частина літературних джерел у
силабусах потребує оновлення.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Навчання та наукова діяльність за програмою мають виразний міжнародний аспект: викладачі проходять стажування
за кордоном, беруть участь у міжнародних конференціях, публікують наукові роботи та співпрацюють з іноземними
колегами. Водночас наразі відсутні приклади участі здобувачів у програмах студентської мобільності.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів

Сторінка 6



навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контролю та критерії оцінювання є зрозумілими, заздалегідь оприлюдненими й відповідають вимогам
внутрішніх нормативних документів.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форми атестації здобувачів відповідають вимогам стандарту вищої освіти: підсумкова атестація проводиться у формі
публічного захисту кваліфікаційної роботи, що оцінюється за визначеними та прозорими критеріями, а всі роботи
проходять перевірку на академічну доброчесність. До роботи екзаменаційної комісії залучаються представники
роботодавців, що забезпечує практичну спрямованість оцінювання. Під час проведення експертної групи встановлено,
що перегляд кваліфікаційних робіт був можливий лише після отримання тимчасового паролю до Google-диску. Така
практика ускладнює відкритість результатів освітньої діяльності та не повністю відповідає вимогам стандарту щодо
забезпечення публічності. Заклад у своєї відповіді пояснив це прагненням запобігти порушенням академічної
доброчесності та неправомірному використанню матеріалів кваліфікаційних робіт. Було повідомлено, що надалі на
сайті факультету функціонуватиме репозитарій, де роботи розміщуватимуться у форматі для перегляду без
можливості копіювання, що узгоджується з національною практикою відкритого доступу. Під час підготовки проєкту
висновку ГЕР доступ до кваліфікаційних робіт відкритий для всіх охочих, що свідчить про оперативну реакцію
закладу на виявлений недолік та готовність усунути обмеження щодо прозорості.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Правила проведення контрольних заходів є чіткими, доступними та прозорими. Вони регламентовані внутрішніми
документами, містять процедури оцінювання, апеляції та запобігання конфлікту інтересів. Здобувачі завчасно
ознайомлюються з критеріями через силабуси та Moodle й мають постійний доступ до результатів у системі
«Деканат».

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

У закладі діє зрозуміла й прозора політика академічної доброчесності, закріплена у внутрішніх положеннях і
доступна всім учасникам освітнього процесу. Використовуються сучасні інструменти протидії порушенням, зокрема
система StrikePlagiarism. Питання доброчесності регулярно популяризуються через семінари, лекції та навчальні
курси, а встановлених процедур послідовно дотримуються.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, відповідають вимогам законодавства щодо кваліфікації: мають
наукові ступені й вчені звання, значний науково-педагогічний стаж. Більшість НПП мають публікації у фахових
виданнях, зокрема в журналах, індексованих Scopus та WoS, беруть участь у підготовці наукових кадрів, керують
студентськими науковими роботами та проходять підвищення кваліфікації й стажування у вітчизняних і
міжнародних установах. Разом із тим відзначається потреба посилення публікаційної активності за компонентами
ОК1, ОК3, ОК10 і ОК13 відповідно до їх профілю.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються
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Університет послідовно застосовує прозору та недискримінаційну конкурсну процедуру, що включає публічне
оголошення конкурсу, розгляд документів, відкриті заняття та рішення Вченої ради, що дозволяє забезпечити
необхідний рівень професіоналізму викладачів.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

Заклад вищої освіти залучає представників роботодавців та фахівців-практиків до оновлення освітньої програми,
рецензування її змісту, участі в ЕК, проведення гостьових лекцій і організації практик. До співпраці долучені
представники банківських установ, фінансових компаній і професійних об’єднань, що підтверджується матеріалами
зустрічей та відкритими джерелами кафедри. Водночас задекларована в особливостях програми участь фахівців із
Національного банку України, Фонду гарантування вкладів фізичних осіб та НКЦПФР у викладанні компонентів не
була підтверджена у звіті самооцінювання та матеріалах ЕГ, що створює суперечність між заявленим та фактичними
даними і потребує відповідного пояснення з боку закладу.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Заклад забезпечує професійний розвиток викладачів через внутрішні програми підвищення кваліфікації та
співпрацю з іншими установами; частина НПП проходить курси та стажування у зовнішніх організаціях і за
кордоном. Водночас стажування на підприємствах за профілем освітніх компонентів є поодинокими й потребують
розширення співпраці з роботодавцями. Розвиток викладацької майстерності підтримується через систему
преміювання, мотиваційні програми та щорічне оцінювання.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Фінансове, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення ЗВО загалом є достатнім для досягнення мети
освітньої програми та її програмних результатів. Здобувачі мають доступ до ресурсів наукової бібліотеки, електронних
баз даних, платформ Moodle і MS Teams, а також необхідного програмного забезпечення. Навчальні аудиторії
обладнані для проведення інтерактивних занять, силабуси ОК оприлюднені у відкритому доступі. Водночас ЕГ
виявила недоліки у навчально-методичному забезпеченні, зокрема відсутність частини освітніх компонентів у
Moodle, що потребує оперативного усунення.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Заклад забезпечує викладачам і здобувачам необхідний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів:
бібліотеки й електронних баз, платформ Moodle і MS Teams, мультимедійно обладнаних аудиторій, спортивних і
культурних просторів. Доступ до інтернету та електронних сервісів є безкоштовним. Загалом ресурси університету
відповідають потребам навчання й досліджень за освітньою програмою.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище університету є безпечним та сприятливим для навчання: здобувачі проходять інструктажі з
охорони праці й пожежної безпеки, у корпусах та гуртожитках облаштовані засоби безпеки, укриття, плани евакуації
та система відеоспостереження. Функціонує психологічна служба, спортивні секції, open space та інші простори для
задоволення потреб студентів. Опитування щодо якості освітнього процесу проводяться регулярно, однак анкети не
містять відкритих питань, що обмежує можливість надання пропозицій. Загалом середовище забезпечує належні
умови для життя, навчання та ментального і фізичного здоров’я здобувачів.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою
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Заклад забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів.
Підтримка реалізується через кураторів, НПП, деканати, студентське самоврядування, психологічну службу,
медичний пункт та інші структурні підрозділи. Здобувачі мають доступ до актуальної інформації через сайт, Moodle,
Telegram та інші канали, а також можуть отримати юридичні консультації, соціальні пільги й психологічний супровід.
Це забезпечує належні умови для навчання, розвитку та добробуту студентів.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Умови для здобувачів з особливими освітніми потребами в закладі є достатніми: працює Ресурсний центр з
інклюзивної освіти, діє порядок супроводу осіб з інвалідністю, корпус обладнаний мобільним пандусом, кнопкою
виклику та ліфтом. Відповідальні особи призначені на рівні керівництва. Хоча на цій ОП наразі немає здобувачів з
особливими потребами, необхідні умови для їх навчання забезпечені.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

У ЗВО діють унормовані антикорупційні політики та процедури реагування на випадки булінгу, дискримінації,
мобінгу й сексуальних домагань. Вони оприлюднені на офіційному сайті, доступні всім учасникам освітнього процесу
та підтримуються діючими механізмами звернень — телефоном довіри, електронною поштою та онлайн-формами.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених процедур розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду освітньої програми. Ці процедури регламентовані внутрішніми документами, реалізуються за
участю гаранта, кафедри, Центру забезпечення якості освіти, здобувачів і роботодавців та підтверджуються
протоколами моніторингу й оприлюдненням оновлень на офіційному сайті.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

Здобувачі є учасниками процесу перегляду освітньої програми: вони проходять опитування, представлені в робочих
групах, а їхні пропозиції враховуються під час оновлення змісту та вибіркових компонентів.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Роботодавці беруть участь у перегляді та оновленні освітньої програми: вони рецензують її зміст, долучаються до
засідань кафедри, пропонують теми для практик і кваліфікаційних робіт, проводять окремі заняття для здобувачів.
Їхні пропозиції щодо змісту окремих освітніх компонентів та актуальних вимог ринку праці розглядаються кафедрою
та враховуються під час оновлення програми.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

У закладі функціонує налагоджена практика збору та аналізу інформації про кар’єрні шляхи випускників: дані
отримуються через щорічні опитування, комунікацію з випускниками та участь у кар’єрних заходах. Зібрана
інформація використовується кафедрою під час оновлення освітньої програми та формування змісту практик, що
забезпечує її відповідність актуальним вимогам ринку праці.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Система забезпечення якості університету загалом демонструє здатність своєчасно реагувати на результати
моніторингу освітньої програми. ГЕР підтримує висновки ЕГ щодо необхідності її подальшого вдосконалення,
зокрема в частині кадрового та змістового забезпечення ОП. За результатами аналізу встановлено, що викладачам,
які забезпечують ОК1, ОК3, ОК10 та ОК13, доцільно посилити публікаційну активність відповідно до профілю цих
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компонентів. Крім того, частина підвищень кваліфікації викладачів циклу професійної та практичної підготовки не
відповідає тематиці ОК, які вони викладають. Відсутність регулярних стажувань у профільних установах та фахового
підвищення кваліфікації стримує оновлення змісту компонентів відповідно до актуальних вимог ринку праці.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Оскільки акредитація освітньої програми проводиться вперше, попередніх результатів зовнішнього забезпечення
якості та зауважень для врахування немає. Водночас університет ураховує рекомендації, отримані під час акредитацій
інших освітніх програм, що вже відобразилося в оновленні змісту та структури нормативних документів щодо
організації освітнього процесу.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

В академічній спільноті університету підтримується культура якості освіти завдяки наявним цінностям, правилам та
внутрішнім нормативним документам. Працівники та студенти ознайомлюються зі Стратегією розвитку, а наявна
організаційна структура та відповідальні підрозділи забезпечують необхідні умови для підтримання та розвитку
системи внутрішнього забезпечення якості освітнього процесу.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Університет має чіткі та зрозумілі правила й процедури, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього
процесу. Вони оприлюднені у відкритому доступі, доводяться до відома здобувачів і викладачів та послідовно
виконуються під час реалізації освітньої програми.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Заклад вищої освіти дотримується вимоги щодо публічного обговорення: проєкт оновленої освітньої програми було
завчасно оприлюднено на офіційному сайті, забезпечено можливість подання зауважень і пропозицій, про що
поінформовані стейкґолдери, зокрема роботодавці.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Заклад вищої освіти забезпечує доступ до інформації про освітню програму: на офіційному вебсайті своєчасно
оприлюднюються чинна редакція ОП, навчальний план, силабуси та відомості про можливості формування
індивідуальної освітньої траєкторії. Обсяг розміщеної інформації є достатнім для інформування здобувачів та інших
заінтересованих сторін.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз
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1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Доцільно під час наступного перегляду освітньої програми додати до її опису інформацію про форми здобуття освіти
та розрахункові строки виконання програми відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту». Також
рекомендується регулярно оновлювати матрицю відповідності компетентностей і програмних результатів навчання з
урахуванням динаміки ринку праці, запитів роботодавців і тенденцій розвитку фінансового сектору. Варто
систематично розширювати аналіз аналогічних вітчизняних та зарубіжних програм для інтеграції актуальних освітніх
практик у зміст ОП та посилення її конкурентоспроможності.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Доцільно переглянути структурно-логічну схему освітньої програми, забезпечивши логічну послідовність вивчення
дисциплін: передусім передбачити опанування базових компонентів «Банківський менеджмент» та «Ринок
фінансових послуг», а вже після них — спеціалізованих курсів «Ризик-менеджмент у банку», «Інвестиційний банкінг»
та «Фінансовий комплаєнс». Така зміна посилить цілісність підготовки, забезпечить правильну логіку формування
компетентностей і полегшить здобувачам засвоєння складніших професійних тем.
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Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Доцільно посилити практичну реалізацію механізмів визнання результатів навчання, здобутих на інших освітніх
програмах, а також у неформальній та інформальній освіті. Рекомендується активніше інформувати здобувачів про
такі можливості, спростити процедури подання заяв та забезпечити регулярне застосування відповідних положень на
практиці. Це сприятиме підвищенню гнучкості та відкритості освітнього процесу, а також відповідатиме сучасним
тенденціям мобільності та безперервного навчання.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

ГЕР підтримує рекомендації ЕГ щодо необхідності оновлення літератури в силабусах відповідно до сучасних наукових
підходів і законодавства, а також ширшої інтеграції результатів міжнародних досліджень у зміст дисциплін. Також
ГЕР погоджується з важливістю посилення популяризації програм академічної мобільності у 2025–2026 н.р. для
стимулювання участі здобувачів у міжнародних освітніх можливостях.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рекомендовано чіткіше визначити та деталізувати критерії оцінювання практичних занять у силабусах, щоб
забезпечити повну прозорість вимог та підвищити об’єктивність оцінювання. Також рекомендовано вдосконалити
прозорість та доступність результатів атестації шляхом повного впровадження репозитарію з відкритим переглядом
кваліфікаційних робіт. Такий підхід дозволить уникнути практики індивідуальної аутентифікації та забезпечить
відповідність вимогам стандарту щодо публічності. Доцільно закріпити оновлений порядок доступу у внутрішніх
документах і гарантувати постійну можливість відкритого перегляду для всіх зацікавлених осіб.

Критерій 6. Людські ресурси

Рекомендується посилити публікаційну активність викладачів, відповідальних за компоненти ОК1, ОК3, ОК10 і ОК13,
забезпечивши її відповідність профілю цих компонентів, а також сприяти участі НПП у наукових проєктах, фахових
конференціях і публікаціях у релевантних виданнях. Доцільно розширити співпрацю з роботодавцями з метою
забезпечення регулярного стажування викладачів за профілем освітніх компонентів та й надалі підтримувати їх
професійний розвиток через програми підвищення кваліфікації, участь у зовнішніх навчальних заходах і механізми
стимулювання викладацької майстерності. Крім того, рекомендується терміново уточнити, у межах яких освітніх
компонент і в який спосіб відбувається задеклароване в особливостях програми залучення фахівців із Національного
банку України, Фонду гарантування вкладів фізичних осіб та НКЦПФР, оскільки підтвердження цього відсутні на
офіційному сайті, у звіті самооцінювання та звіті ЕГ. Необхідно відобразити підтверджені дані в змісті освітньої
програми та оприлюднити їх, а за відсутності фактичного залучення — вилучити відповідні твердження як
недостовірні.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рекомендовано до початку наступного семестру забезпечити повне завантаження всіх освітніх компонентів до
системи Moodle та налагодити їх регулярне оновлення, що гарантуватиме належний навчально-методичний супровід
і повну доступність матеріалів для здобувачів. Також доцільно удосконалити інструменти зворотного зв’язку,
доповнивши опитувальники відкритими питаннями. Це дозволить враховувати пропозиції здобувачів щодо
покращення освітнього середовища та сприятиме підвищенню якості і комфортності умов навчання.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рекомендується посилити внутрішні механізми контролю та моніторингу кадрового, наукового та змістового
забезпечення ОП, забезпечивши систематичне відстеження відповідності кваліфікації викладачів змісту компонентів,
регулярне оновлення їхнього професійного розвитку та стажувань, а також своєчасне коригування змісту навчальних
компонентів відповідно до сучасних вимог ринку праці.

Критерій 9. Прозорість та публічність

З метою забезпечення максимальної прозорості та публічності, а також повного дотримання вимог стандарту вищої
освіти, ГЕР рекомендує відмовитися від практики розміщення кваліфікаційних робіт здобувачів на Google-диску
кафедри. Натомість доцільно перейти до загальноприйнятого підходу — розміщення кваліфікаційних робіт у
репозитарії закладу вищої освіти з наданням відкритого перегляду відповідно до чинних нормативних вимог. Це
забезпечить належний рівень доступності, унеможливить маніпуляції з доступом та відповідатиме національній
практиці публічності результатів освітньої діяльності. Крім того, ГЕР вважає доцільним розміщувати у вкладці
«Матеріали акредитаційної справи» результати опитування саме за відповідною освітньою програмою, що сприятиме
підвищенню прозорості, інформативності та відкритості для всіх зацікавлених сторін.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла
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***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ШАЛІМОВА НАТАЛІЯ СТАНІСЛАВІВНА
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