
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 25578 Середня освіта (Географія)

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 014 Середня освіта

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 25578

Назва ОП Середня освіта (Географія)

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 014 Середня освіта

Cпеціалізація (за наявності) 014.07 Географія

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Бєлова Наталія Володимирівна, Корнус Анатолій Олександрович,
Рудік Олександр Васильович, Заставецька Леся Богданівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 10.11.2025 р. – 12.11.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://geography.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Vidomosti-
Serednia-osvita-Heohrafiia-mahistry.pdf

Програма візиту експертної групи https://geography.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/Prohrama-
vizytu-10-12_11_2025_Serednia_osvita_heorafiia_bak_i_mah.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Аналіз матеріалів акредитаційної експертизи та Відомостей самооцінювання ОП Середня освіта (Географія) зі
спеціальності 014 Середня освіта за другим (магістерським) рівнем у Львівському національному університеті імені
Івана Франка (далі – ЛНУ ім. І. Франка, ЗВО), моніторинг офіційного сайту ЗВО, вивчення нормативної бази, а
також результати спілкування у фокус-групах відповідно до програми візиту експертів, дає можливість ЕГ зробити
висновок, що ЛНУ ім. І. Франка забезпечує фахову підготовку здобувачів ВО з дотриманням вимог критеріїв 1, 2, 4,
5, 6, 7, 8 за рівнем відповідності “В” (вимоги виконані повністю, є слабкі сторони, які потребують виправлення),
критеріїв 3, 9 за рівнем відповідності “В” (вимоги виконані повністю, недоліки відсутні) та критерію 7 за рівнем
відповідності “А” (вимоги виконані повністю, наявні зразкові практики). Серед позитивних практик ЕГ відзначає:
спрямування ОП на підготовку практикоорієнтованих фахівців, здатних працювати у сфері шкільної географічної
освіти в умовах НУШ; тісна і системна співпраця з випускниками різних років, які надають дієві рекомендації щодо
вдосконалення ОП, активне залучення їх до наукових та методичних заходів на факультеті; узгодженість ОП із
Стратегією та місією ЛНУ ім. І. Франка у забезпеченні засад сталого розвитку в освіті, втілення третьої місії
Університету в україноцентричному спрямуванні програми; наявність практики в позашкільних закладах освіти
(МАН та ін.); викладання дисципліни з циклу професійної підготовки англійською мовою, що дозволяє посилити
мовну компетентність здобувачів; наявність новітніх ліцензійних програм та обладнання, що використовується під
час опанування ОК цієї освітньої програми; високий професійний рівень НПП, що залучені до реалізації ОП;
викладачі демонструють високу публікаційну активність, публікують результати досліджень у фахових та
індексованих наукометричних виданнях (Scopus, Web of Science), беруть участь у міжнародних конференціях,
наукових проєктах і грантах; системна та прозора модель стимулювання професійного розвитку НПП, що поєднує
матеріальні та нематеріальні форми заохочення; університет забезпечує спільне використання лабораторій та
навчальних ресурсів між факультетами, що реалізується, зокрема, через лабораторію Нової української школи на
факультеті педагогічної освіти. Лабораторія надає змогу здобувачам ОП активно залучатися до практичних і
дослідницьких занять, інтегруючи знання з педагогіки та географії. Це створює міждисциплінарне середовище,
сприяє обміну досвідом між студентами та викладачами різних факультетів і дозволяє ефективно реалізовувати
навчальні та науково-дослідні завдання. Особливою взірцевою практикою є сильна картографічна та ІТ-складова
освітнього процесу, включно із сучасним ліцензійним програмним забезпеченням та цифровими ресурсами,
інтегрованими у навчальний процес. Це підвищує якість освіти та забезпечує високий рівень професійної
підготовки здобувачів у відповідності до сучасних технологічних вимог.

Недоліки

ЕГ відзначає за ОП Середня освіта (Географія) слабкі сторони, які не є суттєвими, але мають бути виправлені,
зокрема: 1. Відсутність рекомендаційної частини у рецензіях на ОП, практики збору пропозицій роботодавців та
стейкголдерів у вигляді систематизованої таблиці, яка б дала можливість простежити запропоновані зміни, час їх
подання та подальше врахування/неврахування під час переглядів ОП. 2. Слабка поінформованість роботодавців та
випускників ОП про можливості проходження анкетування на сайті ЗВО. 3. У переліку компетентностей ОП не
враховано мовно-комунікативну компетентність Професійного стандарту, тим більше, що ця компетентність
реалізується під час викладання ОК 7 і забезпечує вміння спілкуватись іноземною мовою, а викладання всіх інших
О К формує здатність забезпечувати здобувачам освіти навчання державною мовою. 4. Необхідне уточнення
формулювання в ОП Середня освіта (Географія) освітньої кваліфікації; 2. Вибіркові дисципліни у ОП представлені у
блоках по 3 компоненти, що не сприяє у повній мірі формуванню освітньої траєкторії здобувачів; 5. Потребує
вдосконалення процедура анкетування здобувачів щодо якості освітнього процесу та ОП. 6. Відсутність практичної
підготовки, яка дозволила б випускникам ОП здійснювати викладацьку діяльність у закладах вищої освіти. 7. У
окремих силабусах (ОК 6, 8, 10) спостерігається нечітке розмежування між методами й формами занять та
формальний підхід до оновлення змісту. Порівняння силабусів 2024–2025 рр. показало, що у деяких з них фактичні
зміни обмежуються корекцією літератури, а частина джерел залишається застарілою. 8. Не представлено наукових
гуртків чи подібних ініціатив, спрямованих на педагогіко-методичну проблематику з географії. Попри активність
викладачів у міжнародних проєктах, участь здобувачів у програмах академічної мобільності або міжнародних
освітніх заходах не простежується. 9. Підсумкова атестація проводиться відповідно до Положення про
екзаменаційну комісію 2016 року, яке частково втратило актуальність у контексті сучасних вимог до організації
кваліфікаційних робіт. 10. Система моніторингу роботи НПП потребує уточнення процедур та критеріїв оцінювання.
11. Незважаючи на активну співпрацю з роботодавцями, залучення фахівців-практиків до аудиторних занять на ОП
є епізодичним. 12. Студентське самоврядування не ініціює власних опитувань, щодо задоволенням якості освіти в
ЛНУ ім. І. Франка. 13. Центр моніторингу ЛНУ ім. І. Франка не має фідбеку від батьків та абітурієнтів, щодо
задоволення вступними процесами ЗВО. 14. Звітування про результати проведених опитувань перед здобувачами та
НПП представлені тільки на сайті.

Рекомендації

1. Рекомендовано з 2026 р. щорічно створювати узагальнену таблицю за результатами пропозицій стейкхолдерів та
обговореннями ОП. 2. Щорічно проводити інформування роботодавців та випускників щодо опитувань і процедури
їх проходження. 3. Врахувати мовно-комунікативну компетентність у переліку компетентностей ОП у редакції 2026
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р. 4. Здійснити уточнення формулювання в ОП Середня освіта (Географія) освітньої кваліфікації - у новій редакції
ОП на 2026/2027 н.р. 5. Вибірковий блок ОП реорганізувати, забезпечивши здобувачам вибір ОК зі списку, а не із
блоків, що сприятиме формуванню індивідуальної освітньої траєкторії студентів - у редакції ОП на 2026/2027 н.р. 6.
Вдосконалити процедуру опитування здобувачів щодо якості ОП, залучивши до анкетування представників усіх
курсів та форм навчання на ОП - з 2026/2027 н.р. 7. Впровадити практичну підготовку (педагогічну практику)
здобувачів щодо викладання у ЗВО, а також внести відповідні доповнення у ОП у частині працевлаштування
випускників програми - у редакції ОП на 2026/2027 н.р. 8. НПП та деканату: визначити рекомендовані онлайн-
платформи (Coursera, Prometheus тощо) та перелік тем, які можуть бути зараховані у межах окремих ОК, з
висвітленням цієї інформації на сайті факультету до початку нового навчального року. 9. Забезпечити до початку
нового навчального року розмежування методів і форм навчання, а також здійснювати регулярне оновлення змісту
освітніх компонентів і бібліографічних джерел з урахуванням сучасних тенденцій географічної освіти. 10.
Активізувати науково-дослідну діяльність здобувачів через створення тематичного гуртка педагогіко-методичного
спрямування та розширити участь студентів у програмах академічної мобільності й міжнародних освітніх
ініціативах. 11. Перед черговим оновленням ОП, доцільно розробити й затвердити оновлене Положення про
кваліфікаційні (магістерські) роботи з чітким регламентом етапів підготовки, рецензування, перевірки на
доброчесність і захисту, а також конкретизувати в ОП способи перевірки компетентностей професійного стандарту.
12. Удосконалити систему моніторингу діяльності НПП, передбачивши чіткі та прозорі процедури, критерії й
показники оцінювання, а також регулярне обговорення результатів на рівні кафедр і факультету з 2026-2027 н.р., на
постійній основі. 13. Посилити участь фахівців-практиків у реалізації ОП, забезпечивши їх системне залучення до
проведення лекцій, практичних занять, майстер-класів та участі в освітніх і наукових заходах зі здобувачами з 2026-
2027 н.р., щорічно. 14. Студентському самоврядуванню проводити власні опитування щодо задоволення
здобувачами якості освіти в ЗВО з 2026/27 н.р. 15. До 2027 року розробити опитувальник щодо задоволення батьків
та абітурієнтів вступними процесами, що дозволить розкрити розуміння ефективної організації вступної компанії
ЗВО. 16. Уніфікувати проводження «рефлексії» у кінці вивчення дисципліни з використанням гул-форм або
платформи Moodle

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Стандарт вищої освіти України за спеціальністю 014 Середня освіта (Географія) галузі знань 01 Освіта/Педагогіка
другого (магістерського) рівня вищої освіти відсутній. Під час зустрічей з гарантом і НПП було зафіксовано
обізнаність з Проєктом стандарту, положення якого були враховані під час формулювання цілей, компетентностей
та ПРН ОП. Загальні, фахові та професійні компетентності узгоджено із передбаченими в ОП програмними
результатами, на що вказують відповідні матриці. Для формування ІК, ЗК, ФК, ПК і ПРН передбачено необхідні
освітні компоненти: обов’язкові компоненти загальної та професійної підготовки, практика, вибіркові компоненти
загальної та професійної підготовки, атестація. Задекларовані в ОП ПРН відповідають 7-ому рівню Національної
рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 р. (http://surl.li/dhhei).
ПРН є типовими для кваліфікації вищої освіти магістр і демонструють знання, уміння, навички, способи мислення,
погляди, цінності, інші особисті якості, які набуваються у процесі навчання, виховання та розвитку. Зокрема у
частині «Знання» НРК простежується відповідність ПРН 3-8, ПРН 10, ПРН 12, ПРП 15, ПРН 17, ПРН 21 освітньої
програми; у частині «Уміння та навички» - ПРН 1-2, ПРН 9-11, ПРН 16-21; у частині «Комунікація» - ПРН 2, ПРН 6,
ПРН 18; у частині «Відповідальність та автономія» – ПРН 1, ПРН 3, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 13, ПРН 14, ПРН 18, ПРН
20. ЕГ констатує відповідність програмних результатів навчання ОП дескрипторам 7 рівня Національної рамки
кваліфікацій.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів
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ОП, що акредитується, передбачає присвоєння кваліфікації «Вчитель географії». Відповідно, зміст ОП враховує
вимоги професійного стандарту «Вчитель закладів загальної середньої освіти» (https://mon.gov.ua/npa/pro-
zatverdzhennia-profesiinoho-standartu-vchytel-zakladu-zahalnoi-serednoi-osvity), затвердженому Наказом Міністерства
освіти і науки України від 29 серпня 2024 року №1225, що виявляється в кореляції компетентностей професійного
стандарту із компетентностями ОП: А2. Предметно-методична компетентність – ЗК 4, ФК 11, ПК 16-17, ПК 19-20; АЗ.
Інформаційно-цифрова компетентність – ЗК 2; Б1. Психологічна компететність – ФК12-14; Б2. Емоційно-етична
компетентність – ФК 15, ФК 23; БЗ. Компетентність педагогічного партнерства - ФК 12-13; В1. Інклюзивна
компетентність – ФК 14; В2. Здоров’язбережувальна компетентність – ФК 13-14; Г1. Прогностична компетентність-
ЗК 3, ЗК 7, ФК 10; Г2. Організаційна компетентність – ЗК 6, ПК 18, ПК 22; ГЗ. Оцінювально-аналітична
компетентність – ЗК 3; Д1. Здатність до навчання впродовж життя – ЗК 4-7; ФК 8-10, ПК 19-21. ЕГ рекомендує
врахувати Мовно-комунікативну компетентність Професійного стандарту у переліку компетентностей ОП, тим
більше, що ця компетентність реалізується під час викладання ОК 7 і забезпечує вміння спілкуватись іноземною
мовою, а викладання всіх інших ОК формує здатність забезпечувати здобувачам освіти навчання державною мовою.
ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію з невеликими слабкими сторонами.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

ЕГ, проаналізувавши Статут Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Statut_SAYT_2025.pdf), Стратегію розвитку Львівського національного університету імені
Івана Франка на 2021-2025 роки (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf),
Стратегічний план розвитку Львівського університету на період 2019-2026 рр. (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/strategy.pdf) прийшла до висновку, що мета, орієнтація, фокус ОП сформульовані чітко і
сприяють набуттю здобувачами компетентностей, які корелюють із місією та стратегією ЛНУ ім. І. Франка, зокрема у
частині створення умов для отримання здобувачами ВО якісної, конкурентоспроможної освіти. ОП Середня освіта
(Географія) розроблена та функціонує також і відповідно до Методичних рекомендацій щодо розроблення,
затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у Львівському національному університеті імені
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf). Саме на урахування
вимог ринку праці та потреб регіону націлене функціонування ОП Середня освіта (Географія). Керівництво ЛНУ ім.
І. Франка і географічного факультету, стейкголдери і роботодавці наголосили на важливості існування ОП, оскільки
регіон відчуває потребу у фахівцях, здатних працювати у сфері географічної освіти у ЗЗСО. У свою чергу, це корелює
із реалізацією третьої місії ЛНУ (напрями «Освіта і навчання», «Залучення громади»), зазначеної у Стратегії
реалізації “третьої місії” Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/Stratehiia_Realizatsii_Tretoi_misii.pdf), що підкреслює ідею функціонування ЛНУ як
прогромадського Університету. Реалізований в ОП україноцентричний підхід спирається на стратегічну мету
Університету щодо «утвердження й зміцнення ідеалів і принципів національно-культурної ідентичності українців»
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/strategy-2021-2025.pdf). ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП
цьому підкритерію.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

ЛНУ ім. І.Франка досліджує потреби зовнішніх стейкголдерів під час всього процесу реалізації ОП, включно з
етапом проєктування ОП. На сторінці https://geography.lnu.edu.ua/academics/master/education-geography-master є
Проєкт ОП і для пропозицій громадського обговорення ОП надано електронну пошту гаранта. У ВСО та на сайті
факультету надані відгуки-рецензії за 2023, 2024, 2025 роки. Водночас рецензії на ОП не містять пропозицій щодо
покращення ОП Середня освіта (Географія). Під час спілкування з роботодавцями та під час аналізу протоколів
зустрічей ЕГ отримала підтвердження урахування пропозицій, зокрема начальника відділу професійної освіти
департаменту розвитку Львівської міської ради, ст. викладача Львівського обласного інституту післядипломної
педагогічної освіти, директора Львівської гімназії «Престиж» з поглибленим вивченням іноземних мов. Відсутність
практики збору пропозицій роботодавців та інших стейкголдерів у вигляді систематизованої таблиці, яка б дала
можливість простежити запропоновані зміни, час їх подання та подальше врахування/неврахування під час
переглядів ОП, унеможливлює простежити час надання пропозицій і рецензій на ОП, їх послідовність і пов’язаність.
Позитивною практикою є залученість роботодавців та стейкхолдерів, а також випускників ОП до різноманітних
заходів на географічному факультеті ЛНУ ім. І. Франка, під час яких вони обговорюють важливі зміни до ОП у руслі
викликів сучасної шкільної географічної освіти. Водночас слід зазначити відносну пасивність зовнішніх
стейкголдерів в анкетуванні, при цьому на вебсайті університету є спеціальна сторінка з анкетою для їх зауважень та
пропозицій (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHOnpjkoqV7_Ge4ZiJ1P94fN-
Se8aySriC6LI4fDrTKtrSsA/closedform). ЕГ рекомендує посилити роботу щодо опитувань роботодавців і зовнішніх
стейкголдерів з питань якості освітньої програми у формі анкетування. Здобувачі підтвердили, що свої пропозиції
щодо структури та змісту ОП вони надавали як на етапі проєктування ОП, так і під час подальшого її розвитку. І ці
пропозиції були враховані. Випускники ОП надають свої рекомендації здебільшого під час зустрічей та спілкування
з гарантом та НПП. Під час зустрічі випускники програми підтвердили задоволеність змістом і спрямуванням ОП,
однак ЕГ рекомендує впровадити практику анкетування випускників з метою подальшого моніторингу. Протоколи
зустрічей, зустріч зі здобувачами ВО доводять урахування пропозицій студентів, зокрема як-то доповнення переліку
обов’язкових ОК професійного блоку. Під час проєктування і функціонування ОП Середня освіта (Географія)
враховані пропозиції і академічної спільноти, зокрема інших ЗВО України як-от: ЧНУ ім. Ю. Федьковича, КНУ імені
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Тараса Шевченка, ТНПУ ім. В. Гнатюка про що ЕГ отримала підтвердження під час зустрічі з зовнішніми
стейкголдерами та на відкритій зустрічі. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію з окремими
слабкими сторонами.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета ОП та ПРН ураховують сучасні тенденції розвитку науки, спеціальності 014 Середня освіта (Географія), ринку
праці, галузевий та регіональний контекст, а також досвід аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.
Програмні результати навчання (ПРН 1, ПРН 3-5, ПРН 7-11, ПРН 14-21 ) повною мірою відображають розвиток
спеціальності. Аналіз тенденцій ринку праці здійснюється гарантом ОП та НПП, які забезпечують фахові ОК,
безпосередньо під час спілкування з роботодавцями та стейкголдерами. Актуальність ОП та потребу у
практикоорієнтованих випускниках, орієнтованих на сферу шкільної географічної освіти у регіоні відзначили
розробники ОП та підтвердили під час спілкування з ЕГ роботодавці і стейкголдери з акцентом на професійних
питаннях, пов’язаних з вимогами НУШ. Регіональний аспект ОП частково відображується у ОК 8 Сучасні проблеми
навчання географії України у школі, а також - у тематиці курсових (відповідь на запит ЕГ, п.2) та кваліфікаційних
(магістерських) робіт здобувачів ВО, частина з яких присвячена вирішенню питань географічної проблематики
регіонального рівня, або ж шкільної географічної освіти регіону. Педагогічні практики (ОК 13-14) відбувались в
навчальних та позанавчальних закладах м. Львова та області. Факт урахування досвіду аналогічних вітчизняних
програм та аналогічних за змістом дисциплін підтверджується аналізом ОП, зокрема, спостерігається аналогія щодо
окремих ОК з аналогічними ОП Київського національного університету імені Тараса Шевченка, Чернівецького
національного університету імені Юрія Федьковича, ТНПУ ім. В. Гнатюка. Завдяки аналізу аналогічних ОП
магістерського рівня цих університетів було посилено педагогічну та методичну складову даної ОП, збільшено обсяг
педагогічних практик. Серед іноземних ОП розробники враховували досвід Грайфсвальдського університету та
Університету Тюбіґена (ФРН). Аналіз подібних програм цих університетів та змістове наповнення ОК дозволили
здійснити вдосконалення ОК «Глобальні проблеми людства», ОК «Інновації у географічні й освіті» у ОП Середня
освіта (Географія). Результати участі НПП у програмі «Як творити інклюзивне освітнє середовище?» у рамках
спільного проєкту «Навчальний міст Хемніц-Львів 2.0» Хемніцького технічного університету (Німеччина) та ЛНУ
ім. І.Франка дозволяють вдосконалити зміст ОК Сучасні проблеми навчання географії України у школі та у повній
мірі відображає зміст ПРН 12. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП Середня освіта (Географія) за критерієм 1 відповідає акредитаційним вимогам за підкритеріями 1.1, 1.3 та 1.5. За
підкритеріями 1.2 та 1.4 має слабкі сторони. Інноваційні та зразкові практики відсутні. Позитивними практиками під
час реалізації ОП є: - спрямування ОП на підготовку практикоорієнтованих фахівців, здатних працювати у сфері
шкільної географічної освіти в умовах НУШ; - під час формування мети та ПРН ОП був проаналізований і
врахований досвід вітчизняних та зарубіжних університетів, який дозволив удосконалити практичну підготовку за
ОП та посилити методику викладання окремих суспільно-географічних компонентів; тісна співпраця з
випускниками різних років, які надають дієві рекомендації щодо вдосконалення ОП і це в подальшому
враховується; - узгодженість ОП із Стратегією та місією ЛНУ ім. І. Франка у забезпеченні засад сталого розвитку в
освіті, втілення третьої місії Університету в україноцентричному спрямуванні програми.

Недоліки

Недоліки відутні. Наявні слабкі сторони за підкритеріями 1.2 та 1.4 : 1. Відсутність рекомендаційної частини у
рецензіях на ОП, практики збору пропозицій роботодавців та стейкголдерів у вигляді систематизованої таблиці, яка
б дала можливість простежити запропоновані зміни, час їх подання та подальше врахування/неврахування під час
переглядів ОП. 2. Слабка поінформованість роботодавців та випускників ОП про можливості проходження
анкетування на сайті ЗВО. 3. У переліку компетентностей ОП не враховано мовно-комунікативну компетентність
Професійного стандарту, тим більше, що ця компетентність реалізується під час викладання ОК 7 і забезпечує
вміння спілкуватись іноземною мовою, а викладання всіх інших ОК формує здатність забезпечувати здобувачам
освіти навчання державною мовою.

Рекомендації

1 . Гаранту ОП перед процедурами рецензування наголошувати рецензентам на важливості рекомендацій та
пропозицій щодо покращення змісту / структури ОП, підвищення якості освітньої діяльності за ОП, наявності дати
надання рецензії. Гаранту ОП за результатами громадського обговорення за кожною редакцією ОП створити та
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оприлюднити на сайті у розділі «Навчання» - «Магістр» таблицю у вигляді систематизованих даних, яка б дала
можливість простежити запропоновані зміни від роботодавців та стейкголдерів, час їх подання та подальше
врахування/неврахування під час переглядів ОП – з 2026/2027 н.р. щорічно. 2. ЕГ рекомендує посилити роботу
гаранта, НПП, Центру якості освіти та Центру моніторингу щодо популяризації опитувань роботодавців і зовнішніх
стейкголдерів та випускників з питань якості освітньої програми. Оприлюднювати раз на рік узагальнені
пропозиції, що надійшли від стейкголдерів на сторінці географічного факультету. 3. Гаранту врахувати мовно-
комунікативну компетентність у переліку компетентностей ОП у редакції 2026 р.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОП «Середня освіта (Географія)» та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) становить 90 кредитів, що відповідає вимогам закону України «Про вищу
освіту» у частині навчального навантаження для освітньо-професійної програми магістерського рівня вищої освіти.
ОП містить обов’язкових компонент - 66 кредитів ЄКТС, що становить 73,3 %, з них: ОК загальної підготовки –
22,7%, професійної підготовки – 31,8% та практичної підготовки – 45,5%. Вибіркова частина освітньої програми
охоплює різноманітні освітні компоненти (всього 8 ОК), які можуть обиратись здобувачами із факультетського та
загально-університетського списку вибіркових дисциплін, загальним обсягом 24 кредити ЄКТС, що становить 26,7
%. Обсяг кредитів ЄКТС у навчальному плані відповідає обсягу кредитів ЄКТС в освітній програмі. Стандарту вищої
освіти зі спеціальності 014 Середня освіта (за предметними спеціалізаціями) за другим (магістерським) рівнем
вищої освіти немає. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Аналіз змісту ОП Середня освіта (Географія) та навчального плану дає підстави ЕГ стверджувати, що ОК загалом
складають логічну взаємопов’язану систему теоретичної і практичної підготовки, а також атестації здобувачів вищої
освіти. Обов’язкові ОК в ОП об’єднано у 2 цикли: загальної і професійної та практичної підготовки. В ОП
передбачено 9 кредитів ЄКТС для написання кваліфікаційної (магістерської) роботи та 24 кредити ЄКТС для
вибіркових ОК. Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та завершується
присвоєнням освітньої кваліфікації «Магістр освіти (Географія)» та професійної кваліфікації «Вчитель географії».
На підставі аналізу змісту ОП, силабусів навчальних дисциплін, та ураховуючи інформацію, отриману під час
інтерв’ювання різних фокус-груп, ЕГ загалом підтверджує досягнення всіх ПРН, визначених ОП, обов’язковими ОК.
Кожен ПРН охоплений змістом ОП. Структурно-логічна схема програми детально демонструє порядок вивчення її
компонентів. Вибіркові освітні компоненти охоплюють напрямки педагогічного спрямування, природничої та
суспільної географії. Склад і структура освітніх компонентів забезпечують формування необхідних знань і навичок
для проходження педагогічних практик, а також досягнення заявлених програмних результатів навчання. Програма
у певній мірі сприяє формуванню загальнокультурних і громадянських компетентностей за обов’язковими
компонентами: ОК 3, ОК 4, про що підтверджено під час зустрічі із викладачами. ЕГ звернає увагу на необхідність
уточнення формулювання в ОП Середня освіта (Географія) освітньої кваліфікації, відповідно до Проєкту Стандарту
вищої освіти України другий (магістерський) рівень, галузь знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність 014 Середня
освіта (за предметними спеціальностями), яким керувались гарант та група розробників ОП при формулюванні
компетентностей та ПРН програми.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

На основі аналізу звіту СО, опису ОП, силабусів дисциплін ЕГ констатує, що зміст ОП Середня освіта (Географія)
відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності шляхом формування та розвитку професійних
компетентностей для здійснення діяльності в галузі освіти. Серед обов’язкових компонентів наявні 9 ОК (32
кредитів ЄКТС), зміст яких забезпечує формування компетентностей та програмних результатів в галузі освіти.
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Розвиток у здобувача готовності розв’язувати складні завдання організації та керівництва освітнім процесом,
оволодіння інноваційними управлінськими підходами, здатності приймати відповідальні рішення щодо впливу на
функціонування освітньої системи забезпечує ОК 2, ОК 4. На розвиток психологічних основ ефективної комунікації
та налагодження продуктивної взаємодії в освітньому середовищі направлені ОК 1, ОК5, ОК 13. На формування у
майбутніх вчителів географії здатності до організації та проведення інноваційної освітньої діяльності, здійснення
науково-педагогічних досліджень, здійснення позашкільної діяльності націлені ОК 1 та 6-15. На вміння
використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та комунікаційні технології для пошуку, обробки та обміну
інформацією у професійній діяльності, презентації власних та спільних результатів, реалізації дистанційного та
змішаного навчання націлені ОК6 та ОК 7. Компетентності предметної спеціальності формуються в основному в ОК
3, ОК 6-15, які спрямовані власне на підготовку майбутнього вчителя географії. Практичні вміння і навички щодо
професійної діяльності здобувачі опановують під час ОК 13-14. Під час зустрічей із гарантом ОП, авторами
відомостей про самооцінювання було виявлено, що при формуванні освітніх компонент враховано
міждисциплінарний підхід, що дозволяє поєднувати освітні компоненти педагогічного та географічного
спрямування. Теми курсових та кваліфікаційних (магістерських) робіт відповідають спеціальності Середня освіта. ЕГ
встановлено, що під час опанування навчальних дисциплін, проходження практичної підготовки, підготовки
курсових та кваліфікаційних робіт здобувачам освіти забезпечено можливість оволодіти методами, методиками та
технологіями, необхідними для практичного використання у професійній діяльності у сфері географічної освіти. ЕГ
рекомендує впровадити практичну підготовку (педагогічну практику) здобувачів щодо викладання у ВНЗ задля
забезпечення можливості випускникам ОП в майбутньому працювати у закладах вищої освіти (що регламентується
ст. 55 (п. 2) Закону України про вищу освіту), а також внести відповідні доповнення у ОП у частині
працевлаштування випускників програми

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

На основі аналізу звіту СО, локальних актів, розміщених на сайті ЗВО, ЕГ встановлено, що індивідуальна освітня
траєкторія на ОП реалізується відповідно до затверджених положень ЛНУ ім. І. Франка, зокрема, Положення про
організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І. Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf ); Положення про порядок реалізації здобувачами права
на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ ім. І. Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-vybir-navch.-dysts.pdf),
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Львівському національному університеті імені
Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/11/ifnul_academic_mobility_2022.pdf), Положення про
визнання та перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у Львівському національному
університеті імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf), Порядок
визнання у Львівському національному університеті імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у
неформальній та інформальній освіті (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-
pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). Здобувачі мають право обирати ОК з Переліку дисциплін загальної і
професійної підготовки будь-яких рівнів вищої освіти, року навчання і освітньої програми у ЛНУ ім. І.Франка.
Каталоги усіх вибіркових курсів, що пропонуються для вивчення на географічному факультеті, є доступними на
його офіційному сайті (https://geography.lnu.edu.ua/academics/bachelor/vybir-navchalnykh-dystsyplin).
Загальноуніверситетський каталог вибіркових дисциплін розміщується у системі «Деканат» щорічно після 1 січня,
про що підтвердили НПП та здобувачі під час зустрічей. Перелік навчальних дисциплін вільного вибору
оновлюється щорічно. Обрання вибіркових ОК здійснюється здобувачами в системі «Деканат». Під час зустрічей у
фокус-групах здобувачі підтвердили, що вони ознайомлені із переліком вибіркових дисциплін та процедурою їх
обрання. Також вони можуть вільно обирати тематику та керівника курсових робіт. Вибір дисциплін здійснювався
ними на основі вільної волі та без примусу. ЕГ, проаналізувавши навчальний план, встановила, що вибіркові
компоненти професійної підготовки у ньому поділені на блоки по 3 компоненти. Таким чином здобувачі обирають 1
із 3 запропонованих компонентів, що не сприяє у повній мірі забезпеченню права студентів на вільний вибір
дисциплін. ЕГ рекомендує вибірковий блок ОП реорганізувати, забезпечивши здобувачам вибір ОК зі списку, а не із
блоків.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Аналіз ВСО, внутрішніх документів ЛНУ ім. І.Франка, а також додаткових матеріалів, отриманих на запит ЕГ,
дозволив встановити, що на ОП Середня освіта (Географія) практична підготовка здобувачів освіти здійснюється
відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І. Франка» (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf) та «Положення
про проведення практик здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка»
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf). Практична підготовка включає практичні заняття,
2 педагогічні практики, що разом становлять 15 кредитів ЄКТС (16,7% від загального обсягу програми). З метою
інформування здобувачів ВО розроблено силабуси педагогічних практик, які розміщені на сайті факультету
(https://geography.lnu.edu.ua/academics/master/education-geography-master/sylabusy-za-opp-2024-r-mahistry-014-
serednia-osvita). Педагогічна практика (заклади шкільної та позашкільної освіти) відбувається у 2 семестрі і містить
9 кредитів ЄКТС. Ця педагогічна практика спрямована на формування у здобувачів професійних умінь та навиків
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самостійної підготовки і проведення навчально-виховного процесу з географії у закладах загальної середньої освіти,
позашкільної освіти географічно-краєзнавчого спрямування, психолого-педагогічного і науково-методичного
дослідження, вироблення творчого підходу до педагогічної діяльності. Базами практики є заклади загальної
середньої освіти (гімназії і ліцеї міста Львова та області), заклади позашкільної освіти, про що наявні укладені
договори на сайті географічного факультету. У 3 семестрі проходить Педагогічна практика (заклади шкільної освіти)
(6 кредитів ЄКТС), яка передбачає виконання магістрантами основних професійних функцій вчителя географії:
проведення уроків, функцію ментора, організацію учнівських досліджень та проєктів з використанням ГІС-
технологій, апробацію у навчальному процесі власних методичних розробок, які стали результатом виконання
науково-педагогічного дослідження, висунутих ідей та положень, що будуть предметом захисту як складова
кваліфікаційної магістерської роботи. Базами практики є заклади загальної середньої освіти (гімназії і ліцеї міста
Львова та області), про що наявні укладені договори на сайті географічного факультету та надані копії наказів та
звітів з педагогічних практик (відповідь на запит ЕГ, п. 1). Здобувачі ВО й випускники відзначають практичну
складову освітнього процесу як достатню для набуття потрібних навичок та їх подальшого застосування у
професійній діяльності.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Спілкування у фокус-групі зі здобувачами та аналіз силабусів ОК дозволили встановити, що ціла низка дисциплін
ОП спрямовані на набуття здобувачами soft skills. Наприклад, формування лідерських якостей, вміння працювати в
команді, стресостійкість, здатність до емпатії та співпереживання, вміння діяти в критичних ситуаціях та брати
відповідальність на себе - ОК3, ОК 4. Вміння виступати публічно, вести диспут, доносити свою думку до оточуючих –
формується під час практичних занять із більшості ОК. Під час проходження педагогічних практик формується
вміння взаємодіяти в команді. Вміння презентувати свої дослідження забезпечується, значною мірою, під час ОК4
Педагогічна майстерність, ОК 12 Курсова робота та ОК 15 Випускова робота, а також під час виступів здобувачів на
наукових конференціях. НПП застосовують методи та форми навчання, які теж сприяють розвитку soft skills:
проблемні запитання, частково-пошуковий, дослідницький, інтерактивні методи: "мозковий штурм", "дерево
рішень", "гаряча куля", методи сприйняття довкілля, групові проєкти з використанням технологій ArcGIS та QGIS та
ін. Важливим формою комунікації студентської молоді для формування додаткових соціальних навичок слугують
гуртки на географічному факультеті та студентські товариства. Здобувачі та представники студентського
самоврядування зазначили, що в ЗВО створено хороші умови для розвитку талантів та здібностей, зокрема діють
численні спортивні секції та гуртки, участь у яких для здобувачів безкоштовна. Для цього у ЗВО представлена
хороша спортивна база – функціонує навчально-спортивний комплекс, що містить зали та обладнання для занять
різними видами спорту та участі студентів у спортивних секціях, шаховий клуб. Для забезпечення культурних потреб
студентів функціонує Центр культури та дозвілля, який координує роботу мистецьких колективів та гуртків,
організовує концерти, тематичні вечори тощо. Окремі здобувачі активно проявляють себе в органах студентського
самоврядування, що формує їх лідерські та організаторські якості. Додатково можливості для розвитку вміння
спілкуватися іноземною мовою формуються під час вивчення ОК 7 англійською мовою. Усі зазначені вище soft skills,
які забезпечуються навчанням за ОП, а також діяльністю здобувачів у позанавчальний час – участь у гуртках,
секціях, наукових заходах тощо, є важливим компонентом формування фахівця у сфері педагогічної діяльності. ЕГ
робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Аналіз ВСО та навчального плану 2024 року дозволяє ЕГ зробити висновок, що обсяг освітніх компонентів
відповідає чинному законодавству, об’єктивно відображає реальне навантаження здобувачів ВО і є достатнім для
досягнення програмних результатів навчання. При складанні навчального плану на 2024/2025 навчальний рік
повністю враховано вимоги Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І. Франка
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Novaredaktsiia_2024.pdf) Загальний обсяг ОП Середня освіта (Географія) складає 2700 годин (90 кредитів
ЄКТС), з яких на аудиторну роботу відведено 720 годин (24 кредити ЄКТС, або 26,7% від загального обсягу), а на
самостійну роботу здобувачів освіти — 1980 годин (66 кредитів ЄКТС, що становить 73,3% загального
навантаження). Освітні компоненти розподілені рівномірно, у межах 3-4 кредити за дисциплінами, що
викладаються протягом одного семестру. Усі вибіркові ОК мають 3 кредити. Аудиторні заняття з дисциплін
професійної підготовки становлять 36–40% загального обсягу кожної дисципліни. Щотижневе аудиторне
навантаження не перевищує 18 годин, що відповідає нормам і не створює надмірного тиску на здобувачів ВО.
Кількість аудиторних годин із ОК для здобувачів заочної форми навчання становить 294 год, що становить 40% від
аудиторного навантаження денної форми. Кількість контрольних заходів, таких як заліки та іспити, в межах норми.
ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)
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За результатами аналізу звіту СО, структури та навчального плану ОП ЕГ констатує, що структура ОП та
представлені в програмі освітні компоненти у цілому забезпечують практикоорієнтованість ОП. На виконання
практичних і лабораторних робіт в ОП відведено 320 годин (10,6 кредитів ЄКТС), що становить 12 % від загального
навантаження. В структурі ОП передбачено 2 педагогічні практики загальним обсягом 15 кредитів ЄКТС. При
виконанні кваліфікаційної (магістерської) роботи та курсових робіт також передбачена практична складова, що
пов’язана із дослідженням конкретних питань педагогіки та методики навчання географії у ЗЗСО. Станом на 2024-
2025 н.р підготовка здобувачів ВО в рамках даної ОП за дуальною формою освіти не здійснюється. ЕГ робить
висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Аналіз цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації
Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом Президента України від 30 вересня 2019
року № 722 та змісту ОП Середня освіта (Географія) та її компонентів дає підстави ЕГ стверджувати про набуття
здобувачами освіти компетентностей, направлених на реалізацію цих цілей. Ціла низка ПРН та компетентностей ОП
направлена на досягнення цілей сталого розвитку. Зокрема, на досягнення Цілі 4 Якісна освіта направлені в ОП: ЗК
3 , ЗК 6-7, ФК 10-13 ПРН 1, ПРН 3-5, ПРН 8-11, ПРН 18-19. Варто зазначити, що на досягнення 4 Цілі сталого
розвитку направлені всі ОК освітньої програми. Загалом, оскільки цілі сталого розвитку мають на меті досягнення
економічної, екологічної та соціальної стійкості територій, то варто відзначити, що багато вибіркових компонентів
має загальне спрямування на досягнення цих цілей, серед них: «Глобальні проблеми людства», «Питання сталого
розвитку в освіті», «Проблеми змін клімату». Перспективи досягнення цілей сталого розвитку в Україні
розглядаються і на студентських наукових конференціях та засіданнях Львівського відділу Українського
географічного товариства. Важливо зазначити, що в Стратегії розвитку Львівського національного університету
імені Івана Франка на період 2021–2025 років (lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/strategy-2021-2025.pdf)
сприяння сталому і стійкому розвитку визначено серед пріоритетних завдань. ЕГ робить висновок щодо
відповідності ОП цьому підкритерію.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП Середня освіта (Географія) за критерієм 2 відповідає акредитаційним вимогам за підкритеріями 2.1, 2.5, 2.6, 2.7,
2.8, 2.9. Слабкі сторони наявні у підкритеріях: 2.2, 2.3 та 2.4. Позитивними практиками під час реалізації ОП є: -
наявність практики в позашкільних закладах освіти (МАН та ін.); - викладання дисципліни з циклу професійної
підготовки англійською мовою, що дозволяє посилити мовну компетентність здобувачів; - наявність новітніх
ліцензійних програм та обладнання, що використовується під час опанування ОК цієї освітньої програми.

Недоліки

Недоліки відсутні. Наявні слабкі сторони за підкритеріями 2.2, 2.3, 2.4 : 1. Необхідне уточнення формулювання в ОП
Середня освіта (Географія) освітньої кваліфікації; в ОП не вказано форму освіти. У переліку професій вказано
працевлаштування у закладах фахової передвищої освіти, однак в ОП відсутні відповідні ФК, ПРН, ОК та практика.
2. Вибіркові дисципліни у ОП представлені у блоках по 3 компоненти, що не сприяє у повній мірі формуванню
освітньої траєкторії здобувачів; 3. Потребує вдосконалення процедура анкетування здобувачів щодо якості
освітнього процесу та ОП. 4. Відсутність практичної підготовки, яка дозволила б випускникам ОП здійснювати
викладацьку діяльність у закладах вищої освіти.

Рекомендації

1. Гаранту ОП та проєктній групі: здійснити уточнення: а) формулювання в ОП Середня освіта (Географія) освітньої
кваліфікації, б) у переліку професій у розділі "Придатність до працевлаштування"; а також вказати форму освіти - у
новій редакції ОП на 2026/2027 н.р. 2. Гаранту ОП, завідувачам кафедр: вибірковий блок ОП реорганізувати,
забезпечивши здобувачам вибір ОК зі списку, а не із блоків, що сприятиме формуванню індивідуальної освітньої
траєкторії студентів - у редакції ОП на 2026/2027 н.р. 3. Центру якості освіти та Центру моніторингу: вдосконалити
процедуру опитування здобувачів щодо якості ОП, залучивши до анкетування представників усіх курсів та форм
навчання на ОП - з 2026/2027 н.р. 4. Гаранту ОП, завідувачам кафедр та проєктній групі: впровадити практичну
підготовку (педагогічну практику) здобувачів щодо викладання у закладах вищої освіти задля забезпечення
можливості випускникам ОП в майбутньому працювати у ЗВО (що регламентується ст. 55 (п. 2) Закону України про
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вищу освіту), а також внести відповідні доповнення у ОП у частині працевлаштування випускників програми - у
редакції ОП на 2026/2027 н.р.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та
оприлюднені на офіційному веб-сайті ЛНУ ім. І.Франка, на сторінці Вступнику - у вкладці Вступнику в магістратуру
(https://admission.lnu.edu.ua/for-undergraduate-students/admission-requirements-for-the-master-degree/). Аналізуючи
офіційний веб-сайт, ЕГ підтверджує розміщення у вільному доступі всієї необхідної інформації стосовно вступної
кампанії та етапів її проходження, а саме інформацію про реєстрацію та проходження ЄВІ і ЄФВВ, правила прийому,
положення про приймальну комісію та її склад, апеляційну комісію, спеціальні умови вступу тощо.
Проаналізувавши детально вміст всіх документів, ЕГ запевнилась, що ці документи не містять дискримінаційних
ознак та повністю відповідають всім нормативним документам та регламентам, які встановлені Правилами
прийому. Крім того, під час спілкування зі здобувачами, ЕГ відмітила обізнаність здобувачів стосовно правил
прийому та пошуку інформації про вступ.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому на ОП враховують особливості програми. Власне до ОП Середня освіта (Географія) дотичними є:
Додаток 1.2. Перелік спеціальностей та освітніх програм, за якими оголошується прийом на навчання у 2025 році
для здобуття освітнього ступеня магістра (https://admission.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/08/D1_2_.pdf), де
вказано форма здобуття освіти, нормативні терміни навчання на ОП та ліцензовані обсяги для денної та заочної
форми навчання, а також вартість навчання (окремо для денної та заочної форми) та Додаток 4. Перелік
спеціальностей, яким надається особлива підтримка (https://admission.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/D4.pdf), де зазначено, що спеціальність А 4.07 Середня освіта (Географія), до якої
належить дана ОП, відноситься до числа таких, яким надається особлива підтримка при вступі. На цьому аспекті
також наголосила Відповідальний секретар приймальної комісії під час зустрічі. У Додатку 6 Правил прийому
зазначено перелік предметних тестів єдиного вступного фахового випробування (ЄФВВ) для вступу на здобуття
ступеня магістра на основі НРК6, НРК7. У Правилах прийому 2025 року зазначено, що для вступу на ОП Середня
освіта (Географія) другого (магістерського) рівня абітурієнт повинен пройти наступні випробування: єдиного
вступного іспиту (ЄВІ) 2023-2025 років та єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ) 2025 року та надати
мотиваційний лист. Вимоги до написання та порядок розгляду мотиваційних листів містяться в додатку 9 до Правил
прийому.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

На основі аналізу матеріалів ВСО та доступних в мережі документів ЕГ констатує, що у ЗВО розроблено та
затверджено всі необхідні нормативні документи, що описують практику визнання результатів навчання в інших
ЗВО і в т.ч. під час академічної мобільності: Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ ім. І. Франка,
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у ЛНУ ім. І. Франка, Положення про визнання
та перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у ЛНУ ім. І. Франка, Положення про
порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту ЛНУ ім. І.Франка,
які розміщені на сайті ЗВО: https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/. Визнання результатів, здобутих
під час академічної мобільності здійснюється на основі Європейської кредитної трансферно-накопичувальної
системи. Порівняння обсягу навчального навантаження в межах програми кредитної академічної мобільності
базується на зіставленні структури та обсягу ОК навчальних планів університетів-партнерів, індивідуальних
навчальних планів, кількості залікових кредитів. Підставою для визнання результатів, здобутих під час академічної
мобільності, є надана здобувачем виписка з оцінками та кредитами освітніх компонентів. Уся процедура
перезарахування результатів академічної мобільності та необхідні документи вказані у Положенні про визнання та

Сторінка 11



перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у Львівському національному університеті
імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf). Спілкування зі
здобувачами дозволило ЕГ встановити, що вони добре проінформовані про можливості участі в програмах
академічної мобільності, однак на даний момент ніхто з них не брав участі у програмах академічної мобільності.
Зарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, визначені у Положенні про організацію навчального
процесу у ЛНУ ім. І.Франка у п.11.10 (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-
osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf). У зазначеному документі вказано можливість переведення здобувачів
з інших ЗВО в ЛНУ ім. І. Франка в межах спеціальності на одному й тому ж рівні вищої освіти. Процедура
переведення здійснюється за згодою керівників ЗВО.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

На основі аналізу інформації у ВСО та доступних матеріалів на сайті ЗВО ЕГ констатує, що у ЛНУ було розроблено і
введено в дію Порядок визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та
інформальній освіті, розміщений на сайті університету у відкритому доступі: (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). Відповідно до нього
ЛНУ може враховувати результати навчання у неформальній та інформальній освіті не більше як 10 % від
загального обсягу ОП, але не більше 4,5 кредити на другому (магістерському) рівні освіти в межах навчального року.
Даний нормативний документ гарантує надійність визнання РН за описаною в ньому процедурою визнання, права
та обов’язків учасників визнання, визначає терміни розгляду заяв щодо визнання, порядок оскарження рішень
щодо визнання. Алгоритм зарахування результатів навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті,
передбачає наступні етапи: подання заяви із долученням інших документів (матеріалів), які можуть прямо чи
опосередковано засвідчувати наведену в ній інформацію; формування предметної комісії, яка визначає можливість
визнання, форми та строки проведення оцінювання для визнання результатів навчання набутих у неформальній
освіті та в інформальному навчанні (у випадку перезарахування освітнього компонента); проведення оцінювання
для визнання результатів навчання, які набуто у неформальній освіті та в інформальному навчанні (у випадку
перезарахування освітнього компонента). Для визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та
інформальній освіті, декан факультету своїм розпорядженням створює Предметну комісію. До такої комісії входять:
декан факультету; гарант освітньої програми, за якою навчається здобувач; науково-педагогічні працівники, які
викладають дисципліни, пропоновані до перезарахування. Розгляд заяви та ухвалення рішення щодо можливості чи
неможливості подальших процедур визнання на основі наданих документів зазвичай триває не більше 10 робочих
днів. У разі негативного висновку комісії здобувач має право подати апеляцію. Гарант ОП та здобувачі підтвердили
зарахування ІНДЗ з ОК Освітній менеджмент в географії за умови наявності сертифікату з он-лайн курсу «НУШ:
базова середня освіта» на платформі ГС «Освіторія» (6 здобувачів отримали перезарахування).

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За результатами аналізу критерію 3 ЕГ відмічає повну відповідність усім підкритеріям. Правила прийому
враховують особливості самої програми - ОП Середня освіта (Географія) зазначена в списку програм, що мають
особливу підтримку; процедура визнання результатів отриманих в інших ЗВО в ЛНУ ім. І. Франка узгоджена,
регулюється відповідними положеннями. Правила визнання результатів навчання, отриманих під час
неформальної освіти є чіткими та зрозумілими. Здобувачі освіти обізнані з можливостями академічної мобільності,
неформальної та інформальної освіти. Таким чином, ЕГ встановлює рівень відповідності за даним критерієм - В.

Недоліки

Недоліків не виявлено.

Рекомендації

ЕГ пропонує наступні рекомендації в рамках критерію 3: 1. НПП та деканату: визначити рекомендовані онлайн-
платформи (Coursera, Prometheus тощо) та перелік тем, які можуть бути зараховані у межах окремих ОК, з
висвітленням цієї інформації на сайті факультету до початку нового навчального року; 2. Деканату: оновлювати
інформацію щодо можливостей академічної мобільності для здобувачів на сайті географічного факультету -
щорічно впродовж навчального року.
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Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Організація освітнього процесу за ОП «Середня освіта (Географія)» у ЗВО здійснюється відповідно до вимог
законодавства України, зокрема Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та професійного стандарту
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» (наказ МОН №1225 від 29.08.2024). Основні особливості
конкретизовано у Положенні про організацію освітнього процесу (нова редакція, 2024 р.), яке регламентує права
викладачів і здобувачів освіти на академічну свободу, індивідуальний вибір форм навчання, дисциплін і тем
наукових досліджень. Зміст і структура ОП узгоджуються з вимогами Національної рамки кваліфікацій (7 рівень). В
освітньому процесі використовуються різноманітні методи, засоби та технології навчання, що забезпечують
досягнення програмних результатів. Найпоширенішими є лекційно-практичні, проблемно-пошукові, дослідницькі,
інтерактивні та проєктні методи. Вибір таких технологій зумовлений специфікою фахової підготовки майбутніх
учителів географії, необхідністю поєднання теоретичних знань і практичних педагогічних навичок, а також
орієнтацією на компетентнісний підхід. На фокус-групах науково-педагогічні працівники зазначили, що перевага
віддається інтерактивним методам, які сприяють розвитку критичного мислення, комунікації та аналітичних умінь
здобувачів. Разом з тим, аналіз показав, що в силабусах ОК 6, 8 замість методів наведено форми організації навчання
(лекції, самостійна робота), а в силабусі ОК 10 – компетентності. Студентоцентрованість освітнього процесу
реалізується через створення умов для активної участі магістрантів у навчанні, самооцінюванні та формуванні
власної освітньої траєкторії. Здобувачі освіти беруть участь у формуванні освітньої програми – представниця
здобувачів освіти Ірза Л.В. входила до складу робочої групи під час її оновлення. За пропозиціями здобувачів
освітидо навчального плану були додані нові дисципліни («Актуальні проблеми освітнього процесу у сучасній
школі», «Магістерський семінар»). Індивідуальні навчальні плани передбачають вибір вибіркових компонентів,
самостійне визначення тем магістерських досліджень, місць практик та напрямів наукової роботи. Викладачі, згідно
з названим вище Положенням, мають право самостійно обирати методи і форми навчання, що дозволяє адаптувати
освітній процес до особливостей академічних груп і забезпечує академічну свободу. Результати опитувань здобувачів
освіти засвідчують задоволеність методами викладання. На зустрічах магістранти відзначили можливість
висловлювати пропозиції щодо змісту дисциплін і методів навчання, які розглядаються кафедрами під час
щорічного оновлення силабусів. Здобувачі, випускники й представники студентського самоврядування підтвердили,
що освітній процес сприяє розвитку самостійності, ініціативності та професійної рефлексії, що відповідає
принципам студентоцентрованого навчання.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

На офіційному сайті освітньої програми (https://surl.li/lkniuy) опубліковано повну інформацію про неї: мету ОП,
кваліфікацію, рівень освіти, обсяг, структуру навчального плану, програмні результати навчання, а також контактні
дані гаранта. В окремому розділі сайту розміщено повний комплект силабусів усіх освітніх компонентів програми.
Документи структуровані відповідно до вимог університету: визначено мету дисципліни, перелік компетентностей і
програмних результатів навчання, тематичний план, форми контролю, опис критеріїв оцінювання, а також
рекомендовану літературу. Це забезпечує здобувачам і викладачам відкритий, своєчасний та уніфікований доступ
до інформації про зміст і структуру навчання. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ЛНУ
імені Івана Франка (https://surl.lt/gqeije), викладачі надають здобувачам освітні матеріали, включно із силабусами,
до початку навчального семестру. Такий підхід гарантує своєчасне інформування здобувачів щодо змісту
навчальних компонентів, форм контролю та критеріїв оцінювання. Формат подання силабусів через офіційний сайт
факультету та відкриті PDF-файли дозволяє підтримувати прозорість освітнього процесу. Здобувачі освіти ОП
«Середня освіта (Географія) на відповідній фокус-групі підвередили свою поінформованість щодо змісту навчання,
порядку та критеріїв оцінювання. Разом з тим, ЕГ радить провести уніфікацію оформлення окремих силабусів і
оновити рекомендовані джерела до вивчення ОК (хоч усі силабуси містять основні розділи (мета, компетентності,
ПРН, критерії оцінювання), спостерігаються відмінності глибині опису результатів навчання й деталізації шкал
оцінювання). Дотримання єдиного шаблону, погодженого на рівні факультету, сприятиме зрозумілості та
однаковості подання інформації.
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3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

У межах ОП «Середня освіта (Географія)» простежується цілісне поєднання навчального процесу та наукової роботи
відповідно до рівня підготовки магістра. Дослідницька складова інтегрована в систему компетентностей і
програмних результатів навчання, що передбачають уміння здійснювати науковий пошук, аналізувати результати
досліджень і впроваджувати інноваційні методи у педагогічну практику. Програмні компетентності (ПК17–19)
орієнтують здобувачів на здатність до самостійного дослідження, критичного опрацювання джерел та творчого
використання сучасних наукових підходів у викладанні географії. У силабусах освітніх компонентів відображено
використання методів викладання, що ґрунтуються на дослідженнях: виконання індивідуальних аналітичних і
наукових завдань, підготовка проєктів і презентацій результатів міні-досліджень, участь у кейс-аналізах, польових
спостереженнях. Такі форми діяльності сприяють формуванню дослідницьких умінь, розвитку навичок роботи з
емпіричними даними та застосуванню географічних методів у педагогічному контексті. Важливою складовою
дослідницької підготовки є виконання магістерської роботи, тематика якої пов’язана з предметною галуззю ОП та
спирається на самостійні емпіричні або методичні дослідження. Під час педагогічної практики студенти здійснюють
спостереження за освітнім процесом, аналізують ефективність методів викладання та проводять елементи власних
педагогічних експериментів, результати яких інтегруються у зміст кваліфікаційних робіт. Практики організовані на
базі закладів середньої освіти Львова та області, що забезпечує апробацію результатів дослідницької діяльності в
реальному освітньому середовищі. Розвитку дослідницьких навичок також сприяє діяльність Наукового товариства
географічного факультету та студентських наукових гуртків. Здобувачі беруть участь у конференціях, семінарах,
проєктній та аналітичній роботі, що формує навички академічної комунікації та презентування результатів власних
досліджень. Викладачі програми активно здійснюють наукові дослідження у галузі географії та географічної освіти,
що забезпечує актуальність змісту навчальних курсів, практик і кваліфікаційних робіт. На факультеті регулярно
проводяться наукові семінари та зустрічі зі стейкголдерами, що сприяє оновленню освітнього контенту відповідно до
сучасних наукових тенденцій. Водночас експертна група відзначає потенціал для вдосконалення. Зокрема, участь
здобувачів магістерського рівня у зовнішніх наукових конференціях поки обмежена, а студентські наукові
об’єднання, орієнтовані на педагогічну та методичну проблематику, представлені недостатньо. Наявні гуртки
переважно зосереджені на природничо- та економіко-географічних напрямах, тоді як дослідження з методики
навчання географії, освітніх технологій чи розвитку педагогічної майстерності вчителя потребують більшої
підтримки та інституційного оформлення.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

У ЗВО діє система щорічного перегляду змісту освітніх компонентів, передбачена Методичними рекомендаціями
порядку розробки силабусу навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка»
(https://surl.li/prgeih). Його мета – забезпечення актуальності навчальних курсів і приведення їх у відповідність до
сучасних наукових досягнень, змін у законодавстві та запитів стейкголдерів. Ініціаторами оновлення виступають
гарант освітньої програми, викладачі дисциплін, кафедри, а також роботодавці, випускники та здобувачі освіти,
пропозиції яких враховуються під час планових обговорень і моніторингів програми. Рішення про зміни в
навчальному плані або змістовому наповненні окремих дисциплін ухвалюються на засіданнях кафедр, що
забезпечують викладання відповідних компонентів. ЗВО декларує, що зміни фіксуються у протоколах засідань і в
оновлених редакціях силабусів. Разом з тим, порівняльний аналіз силабусів 2024 і 2025 років, оприлюднених на
веб-сторінці ОП, дає підстави стверджувати, що змістовне оновлення силабусів відбувається не завжди. Наприклад,
силабуси ОК1 і ОК5 повністю ідентичні, у силабусах ОК7 і ОК2 оновлення було вкрай незначним і торкнулося лише
мінімальних змін у списку рекомендованої літератури. Разом з тим, далеко не у всіх ОК подано перелік літератури з
урахуванням сучасних публікацій, наприклад, у згаданому вище силабусі ОК 5 у переліку основної літератури
більша частина джерел, опублікована понад 10 років тому, і яка є застарілою, з урахуванням темпів розвитку
геоінформаційних технологій. ЕГ рекомендує дотримуватись неформального оновлення силабусів згідно чинної
нормативної бази ЗВО; актуалізувати списки рекомендованої літератури, доповнивши їх сучасними підручниками,
навчальними посібниками, монографіями, а також власними публікаціями викладачів ЗВО.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

ВСО, матеріали сайту факультету та інформація, отримана під час роботи фокус груп свідчать, що здобувачі освітньої
програми «Середня освіта (Географія)» беруть участь у міжнародних наукових і освітніх заходах. Зокрема, наведено
приклади участі у XVII Міжнародній конференції «Географія, економіка і туризм: національний та міжнародний
досвід», Міжнародній конференції «Географічна наука та освіта: перспективи й інновації» та ін. ЕГ відзначає, що на
ОП існує практика залучення викладачів і студентів до міжнародних дослідницьких проєктів, таких як «Зворотна
міграція українців з ЄС в Україну (2022–2024)», організований Університетом Турку (Фінляндія), а також участь у
програмі «Twinning for Identity, Sovereignty and Resilience», що об’єднала дослідників з України, Польщі та Великої
Британії. Викладачі, задіяні на даній ОП, брали участь у спільній конференції з Університетом Тюбінгена
(Німеччина) у межах програми DAAD «Підтримка демократії в Україні». У структурі ОП «Середня освіта
(Географія)» присутній обов’язковий освітній компонент OK 7 – «Інновації в географічній освіті (англійською
мовою)». Наявність цього компонента свідчить про інтеграцію елементів інтернаціоналізації в навчальний план та
забезпечує оперативну можливість викладання окремого курсу іноземною мовою в межах програми. Разом з тим, на
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ОП відсутня практика участі здобувачів освіти у програмах міжнародної академічної мобільності чи інших освітніх
проєктах. Зважаючи, що інтернаціоналізаційна складова в реалізації ОП «Середня освіта (Географія)» виявляється
насамперед через міжнародну активність викладачів, а участь здобувачів у програмах академічної мобільності поки
не реалізована, ЕГ рекомендує покращити інформаційну підтримку можливостей міжнародної співпраці та
забезпечити публікацію інформації про такі можливості на сайті програми.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

У ході реалізації освітнього процесу гарантується академічна свобода викладачів і здобувачів. Методичне
забезпечення дисциплін системно оновлюється – силабуси публічно доступні, містять опис результатів навчання,
форм і методів контролю та критеріїв оцінювання. Програма орієнтована на поєднання педагогічної та географічної
підготовки, із використанням інтерактивних, проблемно-пошукових, дослідницьких і проєктних методів навчання.
Застосовується широкий спектр активних методів навчання: проблемно-пошукові, дослідницькі, проєктні,
інтерактивні, що сприяє розвитку критичного мислення і педагогічної рефлексії. Здобувачі залучені до науково-
дослідної роботи, зокрема в межах кафедральних тем і факультетських наукових гуртків. Студентоцентрованість
забезпечується через індивідуалізацію навчальної траєкторії, вільний вибір тем магістерських, курсових робіт і місць
практики. Педагогічна практика має дослідницький компонент, орієнтований на аналіз і вдосконалення освітніх
технологій у школі. Викладачі, що забезпечують програму, активно беруть участь у міжнародних проєктах,
конференціях і стажуваннях, що сприяє оновленню змісту навчання відповідно до сучасних наукових підходів.
Прозорість реалізації програми, знайомство з критеріями оцінювання забезпечується відкритим доступом до
силабусів, графіків, програм практик і підсумкових звітів. Наявна система щорічного перегляду змісту освітніх
компонентів, що, попри потребу посилення, формує інституційну культуру постійного оновлення навчальних курсів.

Недоліки

Суттєві недоліки відсутні. Експертна група відзначає, що освітній процес організовано належним чином і
застосовуються різноманітні методи навчання. Водночас аналіз окремих силабусів (ОК 6, 8, 10) показав, що у
частині з них методи навчання подано неповно або без виразного розмежування між методами та формами
організації занять. Це може створювати враження певної формальності під час підготовки окремих елементів
навчально-методичної документації. Порівняння силабусів також засвідчило різний рівень деталізації результатів
навчання та критеріїв оцінювання у компонентах програми. Університет практикує щорічний перегляд змісту ОК,
проте зіставлення силабусів 2024 і 2025 років показало, що фактичне оновлення змісту відбувається нерівномірно:
окремі дисципліни (ОК 1, 5) залишилися без змін, тоді як в інших (ОК 2, 7) оновлення зведено переважно до
коригування бібліографії. У ряді силабусів наявні джерела, які потребують актуалізації відповідно до сучасних
тенденцій, зокрема в галузі геоінформаційних технологій. Дослідницька складова освітньої програми загалом
відповідає вимогам магістерського рівня, проте педагогічний напрям представлено менш повно. Наукові гуртки, що
функціонують на факультеті, зосереджені переважно на природничо-географічній тематиці, тоді як можливості для
педагогічно-методичних досліджень наразі є обмеженими. Попри активність викладачів у міжнародних проєктах,
участь здобувачів у програмах академічної мобільності або міжнародних освітніх ініціативах поки що не
зафіксована.

Рекомендації

ЕГ рекомендує до початку нового навчального року забезпечити уніфіковане оформлення силабусів відповідно до
єдиного факультетського шаблону, деталізувавши у кожному методи навчання та критерії оцінювання. До кінця
2026 року розширити тематику роботи студентських наукових гуртків, включивши до неї педагогічно орієнтовану,
розвивати студентські дослідницькі проєкти з методики навчання географії. Розвивати практики англомовного
викладання через гостьові лекції, спільні навчальні модулі та участь у міжнародних курсах з географічної освіти.
Забезпечити реальне щорічне оновлення силабусів відповідно до нормативної бази університету. До початку нового
навчального року актуалізувати списки рекомендованої літератури, доповнивши їх сучасними підручниками,
навчальними посібниками, монографіями, а також власними публікаціями викладачів кафедри.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:
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1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання на ОП «Середня освіта (Географія)» визначені відповідно до
чинних нормативних документів університету, зокрема Положення про контроль та оцінювання навчальних
досягнень здобувачів вищої освіти та Положення про організацію освітнього процесу (нова редакція, 2024). Система
оцінювання поєднує поточний і підсумковий контроль: поточний контроль реалізується через участь у практичних і
семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань, тестування, підготовку й захист проєктів, а підсумковий
у формі іспиту або диференційованого заліку. Усі дисципліни що завершуються екзаменом, оцінюються у
співвідношенні 50 балів за поточну роботу та 50 балів за підсумковий контроль, що забезпечує збалансованість і
порівнюваність результатів у межах освітньої програми. Аналіз силабусів показав, що форми контролю загалом
узгоджені з очікуваними результатами навчання, а розподіл балів корелює з трудомісткістю видів діяльності. ОК
передбачають використання завдань різних рівнів складності, у тому числі аналітичних, проєктних і тестових, а
також елементи самоконтролю й взаємооцінювання. У більшості силабусів критерії оцінювання подані у зрозумілій
формі з описом характеристик рівнів «відмінно», «добре», «задовільно» та з поясненням, за які саме показники
(повнота, аргументованість, самостійність, логіка викладу) нараховуються бали. Це робить процес оцінювання
прозорим і зрозумілим для здобувачів. ЕГ виявлено окремі випадки неповного подання критеріїв: зокрема, у
силабусі ОК10 подано лише суму балів за практичні завдання без змістового опису, які саме результати чи рівні
сформованості компетентностей відповідають певним оцінкам, а також наявний неадаптований фрагмент тексту з
позауніверситетськими термінами («вчителі та учні», «консультант»), що потребує редакційного уточнення.
Критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти у встановленому порядку: силабуси публікуються на
сайті кафедри, викладачі ознайомлюють студентів із ними на першому занятті, поточні результати відображаються
в електронній системі «Деканат». Результати опитування студентів показали, що 33% здобувачів «цілком
задоволені» запропонованими критеріями оцінювання, а 67% – «радше задоволені». Такий розподіл свідчить про
достатній, але не оптимальний рівень сприйняття прозорості та зрозумілості оцінювання, а також про потребу у
вдосконаленні комунікації викладачів зі студентами щодо змісту й логіки критеріїв. Загалом система контрольних
заходів і оцінювання за ОП відповідає вимогам і забезпечує досягнення результатів навчання, ґрунтується на
принципах відкритості й об’єктивності. Разом з тим, ЕГ рекомендує провести редакційне уточнення окремих
силабусів для усунення неузгодженостей і неточностей, зокрема щодо використання терміну «екзаменаційний
білет», оскільки це поняття також використовується для комплекту текстових завдань (письмової форми контролю).
Слід розвивати систему моніторингу задоволеності здобувачів критеріями оцінювання.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

На момент розроблення ОП «Середня освіта (Географія)» затвердженого державного стандарту вищої освіти за
спеціальністю 014.07 не існувало. Тому група забезпечення програми орієнтувалася на проєкт стандарту другого
(магістерського) рівня за спеціальністю 014 «Середня освіта» (2023), який передбачає атестацію у формі публічного
захисту кваліфікаційної роботи. Окрім того, при формуванні змісту ОП враховано Професійний стандарт «Вчитель
закладу загальної середньої освіти» (наказ МОН №1225 від 29.08.2024). У самооцінюванні наведено приклади
відповідності компетентностей програми вимогам Профстандарту (ЗК 1, ЗК 5; ФК 9, ФК 13 відповідають ЗК.02–05),
що підтверджує її спрямування на актуальні професійні вимоги, хоча детальна карта відповідностей у матеріалах
відсутня. Атестація здійснюється у формі публічного захисту магістерської роботи -- традиційній для програм цього
рівня та такій, що узгоджується з дослідницьким і педагогічним спрямуванням ПРН. На виконання кваліфікаційної
роботи передбачено 9 кредитів (6 тижнів), що забезпечує реалістичний обсяг для проведення дослідження у сфері
географічної освіти. У самооцінюванні зазначено, що тематика магістерських робіт пов’язана з методикою навчання
географії, географічною освітою та практичним застосуванням сучасних географічних підходів у школі, що дозволяє
напряму пов’язати результати досліджень із ПРН. Процедури підсумкової атестації загалом регулюються
Положенням про організацію освітнього процесу ЛНУ ім. І. Франка (2024), яке визначає загальні принципи роботи
екзаменаційних комісій. Водночас конкретні процедури підготовки, рецензування, перевірки на академічну
доброчесність, повторного захисту чи врегулювання конфлікту інтересів і надалі залежать від Положення 2016 року.
Воно не оновлювалося та не враховує особливостей різних типів магістерських робіт, що створює ризики
розбіжностей між кафедрами. У матеріалах ОП та силабусах частину цих процедур заміщають методичні
рекомендації кафедр, але вони не є нормативними і не гарантують єдиного підходу в університеті. Спеціальність
014.07 не входить до переліку, для яких запроваджено ЄДКІ, тому аналіз результатів ЄДКІ у межах програми не
здійснюється. Пункти самооцінювання, що стосуються ЄДКІ, є невикористовними для цієї ОП. Університет
застосовує низку внутрішніх механізмів забезпечення якості атестації: обов’язкову перевірку магістерських робіт на
академічну доброчесність із використанням StrikePlagiarism, їх рецензування та розміщення у репозитарії наукової
бібліотеки. Хоча у самооцінюванні зазначено, що всі роботи проходять перевірку на плагіат, у матеріалах відсутні
деталізовані процедури (хто здійснює перевірку, як подається звіт, який відсоток оригінальності є прийнятним).
Гарант програми та викладачі підтвердили під час інтерв’ювання сталу практику перевірки, рецензування та
публічності робіт після захисту.
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3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

У ЗВО встановлено чіткі та доступні правила проведення контрольних заходів, що забезпечують прозорість і
об’єктивність оцінювання та визначають порядок апеляції й повторного проходження. Процедури контролю, форми
поточного, модульного й підсумкового оцінювання, а також документальне оформлення результатів регламентовані
Положенням про організацію освітнього процесу (2024), Положенням про контроль та оцінювання навчальних
досягнень, Положенням про екзаменаційну комісію та Порядком повторного вивчення дисциплін. Наявність цих
документів забезпечує достатню нормативну базу для прозорої реалізації освітньої програми. Правила оцінювання є
відкритими: всі нормативні акти розміщені на сайті університету. Процедура оскарження результатів визначена
Положенням про апеляцію контрольних заходів (2021), яке передбачає дворівневий механізм – факультетська та
університетська комісії. До їх складу включені студенти, а викладач, що виставив оцінку, участі в розгляді не бере,
що мінімізує ризики упередженості. На сайті географічного факультету своєчасно оприлюднюються графіки заліків,
іспитів і ліквідації академічних заборгованостей. Поточні результати навчання відображаються в електронному
журналі, що підсилює відкритість інформації для здобувачів. Разом із тим, у нормативних документах відсутні
окремо прописані процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час оцінювання. Хоча положення
декларують принципи доброчесності та об’єктивності, вони не містять норм про самовідвід викладача чи членів
комісії у разі потенційного конфлікту інтересів. У Відомостях самооцінювання також немає прикладів застосування
таких процедур. Позитивною практикою є регулярні опитування щодо якості реалізації ОПП. Питання, що
стосуються форм контролю та об’єктивності оцінювання, отримали: 67% – «радше задоволені», 33% – «цілком
задоволені». Це свідчить про позитивне сприйняття системи контролю, але водночас і про потребу підвищення її
зрозумілості для здобувачів. Під час фокус-групи студенти підтвердили відсутність конфліктних або спірних
ситуацій під час контролю та зазначили, що процедура оскарження їм зрозуміла. Рекомендовано розробити
внутрішній порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у процесі оцінювання та системно
використовувати результати опитувань для вдосконалення критеріїв оцінювання.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

У закладі вищої освіти визначено й функціонує чітка політика дотримання академічної доброчесності, закріплена у
Кодексі академічної доброчесності ЛНУ ім. І. Франка (2020), Положенні про дотримання академічної доброчесності
(2019) та Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості освіти. Ці документи, доступні на сайті
університету, містять визначення порушень, принципи академічної етики, процедури розгляду випадків
недоброчесності та відповідальність учасників освітнього процесу. Працівники й здобувачі підписують декларації
про дотримання академічної доброчесності, що підтверджує їх персональну відповідальність. Реалізація політики
доброчесності забезпечується як на інституційному, так і на факультетському рівнях. В університеті діє Комісія
Вченої ради з питань етики та професійної діяльності, яка розглядає звернення щодо можливих порушень. На
географічному факультеті функціонують кафедральні комісії, проводяться профілактичні заходи й роз’яснення для
студентів, особливо під час підготовки магістерських робіт. Здобувачі ознайомлюються з принципами академічної
доброчесності на початку навчання та під час виконання дослідницьких завдань. Університет застосовує програмне
забезпечення StrikePlagiarism для перевірки робіт на наявність неправомірних запозичень. На географічному
факультеті перевірку здійснюють заступник декана з наукової роботи та визначені кафедральні уповноважені.
Роботи з ознаками недоброчесності до захисту не допускаються. Згідно з Положенням про організацію освітнього
процесу (2024), усі магістерські роботи проходять перевірку на плагіат і зберігаються в електронному репозитарії
університету, що забезпечує відкритість та недопущення повторних запозичень. ЗВО популяризує культуру
академічної доброчесності через інформаційні кампанії, тренінги та консультації, спрямовані на формування
відповідального академічного середовища. За даними опитування здобувачів ОП, усі респонденти зазначили, що їм
невідомі факти корупційних дій під час навчання, вони поінформовані про правила доброчесності та знають, куди
звертатися у разі їх порушення. Водночас одностайність відповідей та відсутність інформації про розмір вибірки
свідчать про ймовірно формальний характер опитування, проведеного одноразово в 2024 р. ЕГ вважає, що система
моніторингу потребує систематичності, документування та регулярного узагальнення результатів у звітах гаранта.
ЕГ рекомендує забезпечити репрезентативність опитувань щодо доброчесності, проводити їх щорічно з
оприлюдненням узагальнених даних, а також розглянути можливість удосконалення процедури роботи Комісії з
етики, зокрема у частині прийняття колективних звернень за умови підтвердження їх автентичності. Загалом
система забезпечення академічної доброчесності функціонує, проте потребує подальшої формалізації окремих
процедур і розширення практик моніторингу.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм
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Система оцінювання забезпечує комплексну перевірку досягнення програмних результатів навчання; форми
контрольних заходів (тестування, проєкти, презентації, письмові роботи) корелюють із результатами навчання та
сприяють формуванню дослідницьких і педагогічних компетентностей. Дієва система апеляцій і прозорість
повторного складання контрольних заходів забезпечує відкритість і дотримання прав здобувачів; у роботі комісій
беруть участь представники студентства. Розвинена культура академічної доброчесності: університет має Кодекс і
Положення про доброчесність, підписання декларацій, централізоване використання StrikePlagiarism,
функціонування електронного репозитарію кваліфікаційних робіт, регулярні роз’яснення для здобувачів. Діяльність
Комісії з етики та професійної діяльності та створення кафедральних комісій із питань академічної доброчесності
забезпечують превентивний характер роботи й формування культури якості.

Недоліки

Суттєві недоліки відсутні. У якості слабких сторін, ЕГ відзначила окремі аспекти системи оцінювання та контролю
навчальних досягнень, які потребують уточнення та посилення. У частині силабусів критерії оцінювання подано
фрагментарно або недостатньо розгорнуто, що може ускладнювати для здобувачів розуміння логіки нарахування
балів та очікувань щодо різних видів діяльності. Також виявлено певну варіативність у використанні термінології,
зокрема щодо поняття «екзаменаційний білет», що свідчить про відсутність уніфікованого підходу до
формулювання елементів підсумкового контролю. Результати опитування здобувачів демонструють помірний
рівень задоволеності чинними практиками оцінювання. Водночас моніторинг таких питань здійснюється переважно
в межах акредитаційної процедури, що не забезпечує регулярного відстеження очікувань і потреб студентів.
Підсумкова атестація проводиться відповідно до Положення про екзаменаційну комісію 2016 року, яке частково
втратило актуальність у контексті сучасних вимог до організації кваліфікаційних робіт. Експертна група вважає
доцільним оновлення або розроблення нового нормативного документа, що детально врегульовуватиме порядок
підготовки, рецензування, перевірки на академічну доброчесність та захист кваліфікаційної роботи. Окремої уваги
потребує також формалізація процедури запобігання та врегулювання можливого конфлікту інтересів під час
оцінювання, що сприятиме додатковому підсиленню прозорості та довіри до результатів атестації.

Рекомендації

Для посилення зазначених слабких сторін, експертна група рекомендує забезпечити належний виклад критеріїв
оцінювання у всіх силабусах, уточнити термінологію та забезпечити чіткий опис рівнів сформованості результатів
навчання до кінця 2026 року. Доцільно дотримуватися щорічного моніторингу задоволеності здобувачів формами
контролю й критеріями оцінювання, а також посилити комунікацію викладачів із студентами щодо їх змісту. Перед
черговим оновленням ОП, доцільно розробити й затвердити оновлене Положення про кваліфікаційні (магістерські)
роботи з чітким регламентом етапів підготовки, рецензування, перевірки на доброчесність і захисту, а також
конкретизувати в ОП способи перевірки компетентностей професійного стандарту. Варто унормувати внутрішній
порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час оцінювання й атестації і систематично
враховувати результати опитувань у звітах гаранта. Розширити повноваження Комісії вченої ради з етики та
професійної діяльності для розгляду колективних звернень.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Викладання ОК ОПП здійснюють 4 доктори наук, професори та 15 кандидатів наук, доценти. Науково-педагогічні
працівники географічного факультету повністю відповідають структурі ОК, мають необхідний рівень педагогічної,
фахової компетентності та практичного досвіду. Зокрема, гарант ОПП проф. М.Дністрянський і доц. М. Лаврук
мають багаторічний досвід роботи в середніх школах України як учителі географії, що забезпечує практико-
орієнтований характер навчання. До реалізації окремих дисциплін залучено викладачів факультету педагогічної
освіти — декана факультету Д. Герцюка та доцента кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи Х.
Калагурку. Викладачі активно займаються науковою діяльністю, мають значну кількість публікацій у журналах, що
індексуються в Scopus, Web of Science, Index Copernicus, а також у фахових виданнях категорії «Б» України.
Протягом останніх п’яти років усі НПП пройшли наукові або педагогічні стажування в Україні та країнах ЄС, що
підтверджено сертифікатами та довідками (https://lnk.ua/AVMm86KVo). Викладачі нагороджені грамотами МОН
України, Львівської ОДА та органів місцевого самоврядування, беруть участь у міжнародних проєктах і програмах
академічної мобільності (https://lnk.ua/BNEMplnNG). Кваліфікація, педагогічний і науковий потенціал викладачів
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забезпечують високий рівень реалізації ОПП магістерського рівня. Склад НПП відповідає вимогам законодавства і
сприяє досягненню програмних результатів навчання. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому
підкритерію.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Конкурсний відбір НПП здійснюється на засадах відкритості, прозорості та фаховості відповідно до «Порядку
проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників»
(https://salo.li/d417994) та «Колективного договору ЛНУ ім. І. Франка на 2025–2029 роки» (https://salo.li/44A5a88).
Оголошення про конкурс публікується у ЗМІ та на офіційному сайті Університету не пізніше ніж за два місяці до
заміщення посад НПП. Вимогами до претендентів є проведення відкритого практичного заняття (для асистентів)
або відкритої лекції (для доцентів, професорів, старших викладачів). Кандидатури обговорюються на засіданнях
трудового колективу кафедри, де аналізують науково-педагогічний досвід, публікаційну активність (зокрема статті у
виданнях, що індексуються в Scopus і Web of Science), а також навчально-методичні напрацювання. Для
претендентів на посади завідувачів кафедр обов’язковим є подання програми розвитку кафедри на 5 років.
Подальший розгляд кандидатур здійснюють збори трудового колективу факультету та Вчена рада факультету, які
подають пропозиції на затвердження Вченій раді Університету. Асистенти й доценти обираються таємним
голосуванням Вченої ради факультету, а професори, завідувачі кафедр і декани — Вченою радою Університету.
Обговорення кандидатур відбувається з обов’язковою присутністю претендентів. Оцінювання роботи НПП
проводиться відповідно до «Положення про оцінювання роботи та визначення рейтингів наукових, науково-
педагогічних і педагогічних працівників» (https://salo.li/5D213dF). Конкурсні справи завідувачів кафедр,
професорів і деканів розглядає атестаційно-кадрова комісія Вченої ради Університету, а справи доцентів та
асистентів — атестаційна комісія факультету. Виконання зазначених процедур гарантує дотримання принципів
академічної доброчесності, недискримінаційності та об’єктивності при відборі викладачів. ЕГ робить висновок щодо
відповідності ОП цьому підкритерію.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

ЛНУ ім. І. Франка системно залучає роботодавців, професіоналів-практиків і представників освітньої галузі до
оновлення, вдосконалення та реалізації ОПП. Роботодавці беруть участь у рецензуванні та обговоренні змісту ОПП,
що підтверджено протоколом зустрічі стейкхолдерів від 14.07.2024 р. (https://surl.li/nhjdrf). Позитивні рецензії
надали: Х. Живко-Гермак, директор Львівської гімназії «Престиж»; Б. Іванусь, начальник відділу професійної
освіти Департаменту розвитку Львівської міської ради. Факультет підтримує тісну співпрацю з регіональними
управліннями освіти, Малою академією наук, відділами освіти територіальних громад, що сприяє врахуванню
потреб закладів освіти у підготовці педагогічних кадрів і забезпеченню їх практичної підготовки. В Університеті
функціонує Відділ кар’єрного розвитку і співпраці з бізнесом, який організовує заходи для взаємодії студентів і
роботодавців, зокрема: «День кар’єри ЄС», «Форум кар’єри», «Ярмарок вакансій» тощо. До реалізації ОПП
залучаються відомі вчителі географії та випускники факультету, серед них: Н. Титар, О. Горовий, З. Кайдрович, І.
Кривка, Х. Живко-Гермак, а також викладач кафедри природничо-математичної освіти ЛОІППО М. Зінкевич.
Професійна взаємодія з практиками має сталий характер: учитель географії Класичної гімназії Ю. Борсук проводить
практичні заняття з курсу «Етнічна географія світу»; 08.10.2024 р. під час вивчення дисципліни «Геоісторична
компонента в шкільній освіті» відбулася бінарна лекція з учителем-методистом О. Крисюком; 05.11.2024 р. у рамках
курсу «Освітній менеджмент з географії» проведено гостьову лекцію з стейкхолдером М. Зінкевичем на тему
«Кадровий менеджмент у закладі середньої освіти та професійний розвиток учителя географії». Такі форми
співпраці сприяють формуванню у здобувачів професійних компетентностей, розширенню практичного досвіду та
налагодженню комунікації з роботодавцями у сфері освіти. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому
підкритерію.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЗВО забезпечує системне сприяння професійному розвитку викладачів, що реалізують ОПП, на основі «Положення
про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників» (https://surl.li/tzqkfp),
«Тимчасового положення про дистанційне стажування» (https://surl.li/rbvzsv) та «Положення про систему
внутрішнього забезпечення якості освіти». Згідно з вимогами, НПП проходять підвищення кваліфікації не рідше
одного разу на п’ять років. Викладачі ОПП активно беруть участь у міжнародних та національних стажуваннях.
Зокрема: у Тюбінґенському університеті ім. Карла Еберґарта (ФРН) – В. Біланюк, І. Ровенчак, О. Мамчур, І.
Гудзеляк, М. Влах (2021–2023); Вроцлавському університеті (Польща) – О. Мамчур (2024); ТНПУ ім. В. Гнатюка —
стажування М. Дністрянського (2024). Також слід відзначити, що викладачі пройшли міжнародні програми
підвищення кваліфікації, зокрема «Англомовна академічна комунікація у міжкультурному контексті» — О. Мамчур
(2023); «Як творити інклюзивне освітнє середовище» — Л. Котик (2023). На базі університету функціонує курс
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«Вдосконалення викладацької майстерності» (https://surli.cc/wruemr), який успішно пройшли М. Лаврук, О.
Склярська, В. Матвіїв, І. Гудзеляк. У 2024 р. викладачі підвищували кваліфікацію на курсі «Актуальні проблеми
організації освітнього процесу у закладах загальної середньої освіти». Додатково здійснювалося онлайн-навчання
на відкритих платформах: EdEra («Школа стійкості»), Освіторія («НУШ: базова середня освіта»), «Цифрове
майбутнє» — В. Біланюк, Л. Котик, О. Мамчур, О. Буряник. Професійне вдосконалення стимулюється системою
морального та матеріального заохочення, визначеною нормативними актами університету: «Положення про
преміювання працівників, аспірантів і студентів університету за наукові здобутки» (https://surli.cc/xiyrtf);
«Положення про преміювання НПП за використання інноваційних технологій у навчальному процесі»
(https://surl.li/xlxirn); «Про мотиваційний фонд ЛНУ ім. І. Франка» (https://surl.li/zrrbbd). Серед форм заохочення —
почесні грамоти, відзнаки ректора, участь у програмах академічної мобільності Erasmus+ (https://surl.li/fukzgc),
премії за створення електронних курсів, відеолекцій та інноваційних навчальних ресурсів. Отже, ЗВО забезпечує
сталу систему підвищення кваліфікації та професійного зростання викладачів через внутрішні програми,
міжнародні стажування та партнерські ініціативи. Розвинена система морального й матеріального стимулювання
сприяє підвищенню якості викладання та впровадженню інноваційних підходів в освітній процес. ЕГ робить
висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ відзначає, що кадровий потенціал ОПП є високим і відповідає змісту, цілям і програмним результатам навчання.
У реалізації освітнього процесу беруть участь НПП, які мають наукові ступені докторів і кандидатів наук, значний
педагогічний та методичний досвід, що забезпечує належну якість підготовки майбутніх учителів географії.
Викладачі активно займаються науковою діяльністю, беруть участь у міжнародних конференціях, стажуваннях і
проєктах, публікують результати досліджень у фахових та індексованих виданнях (Scopus, Web of Science). Серед
позитивних практик – залучення до навчального процесу професіоналів-практиків і роботодавців, які проводять
гостьові лекції, практичні заняття, консультування здобувачів освіти. Зокрема, у межах програми виступали
стейкголдери О. Горовий, М. Зінкевич, Х. Живко-Гермак, З. Кайдрович, І. Кривка, О. Крисюк, що сприяє
формуванню у здобувачів сучасних педагогічних і методичних компетентностей. Університет системно сприяє
професійному розвитку викладачів, зокрема науковці беруть участь у курсах підвищення кваліфікації, міжнародних
програмах і проєктах. Значна частина НПП пройшла міжнародні стажування в університетах Німеччини
(Тюбінґенський університет) і Польщі (Вроцлавський університет). Система стимулювання викладачів є прозорою й
багатовекторною. Університет впровадив відкриту систему преміювання за наукові здобутки, участь у грантах,
створення інноваційних навчальних матеріалів. Викладачі також відзначаються почесними грамотами, отримують
стипендії в межах програм Erasmus+. ЕГ переконалася, що конкурсний відбір на заміщення посад НПП відбувається
відкрито, із дотриманням принципів законності, рівності прав та колегіальності прийняття рішень, що підтверджує
ефективність кадрової політики університету. Проаналізовані матеріали самооцінювання, результати зустрічей та
документація засвідчують, що кадровий склад і політика розвитку персоналу повністю відповідають вимогам
критерію.

Недоліки

Недоліків не виявлено, проте є слабкі сторони: 1. Система моніторингу роботи НПП потребує уточнення процедур та
критеріїв оцінювання. 2. Незважаючи на активну співпрацю з роботодавцями, залучення фахівців-практиків до
аудиторних занять на ОП є епізодичним.

Рекомендації

1. Удосконалити систему моніторингу діяльності НПП, передбачивши чіткі та прозорі процедури, критерії й
показники оцінювання, а також регулярне обговорення результатів на рівні кафедр і факультету. Термін
впровадження: з 2026-2027 н.р., на постійній основі. 2. Посилити участь фахівців-практиків у реалізації ОП,
забезпечивши їх системне залучення до проведення лекцій, практичних занять, майстер-класів та участі в освітніх і
наукових заходах зі здобувачами. Термін реалізації: з 2026-2027 н.р., щорічно.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:
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1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Університет має належну матеріально-технічну базу для забезпечення якісної реалізації освітнього процесу за ОПП
(https://surl.li/tfhgtq), який здійснюється в навчальних корпусах за адресами: вул. Дорошенка, 41 (географічний
факультет) та вул. Туган-Барановського, 7 (факультет педагогічної освіти). Досягнення цілей та ПРН, визначених в
ОПП забезпечується шляхом використання лабораторій та аудиторій, які мають належну матеріально-технічну базу,
включаючи оснащення спеціалізованим обладнанням (комп’ютерами з програмним забезпеченням, цифровими
проєкторами, екранами для презентацій, WI-FI мережею тощо), що сприяє набуттю навичок проведення
лабораторних досліджень. Під час огляду матеріально-технічної бази було продемонстровано навчальні та лекційні
аудиторії, наявність комп'ютерного класу на 24 робочих місця, який використовують під час освітнього процесу, що
сприяє використанню геоінформаційних та інформаційних технологій (для вдосконалення навичок
використовуються програм QGis, Microsoft 360). Слід відзначити, що освітній процес підтримується діяльністю
спеціалізованих кабінетів географічного факультету, зокрема лабораторії «Методики навчання географії та
економіки в загальноосвітній школі», а також навчально-наукових лабораторій факультету педагогічної освіти —
лабораторії Нової української школи, науково-навчальної лабораторії музейної педагогіки та ресурсного центру з
інклюзивної освіти. Для здобувачів створено комфортні та безпечні умови, зокрема облаштовані укриття й доступ до
«Студентського простору». Здобувачі освіти мають доступ до Наукової бібліотеки ЛНУ імені Івана Франка
(https://library.lnu.edu.ua/), бібліотек факультетів, комп’ютерних класів. Бібліотечний фонд налічує понад 3 млн.
примірників, включно з фаховими періодичними виданнями, електронними ресурсами, навчально-методичною
літературою. Університет забезпечує безкоштовний доступ до світових електронних ресурсів і баз даних, що сприяє
реалізації цілей та програмних результатів навчання. Фінансування ОП здійснюється за рахунок коштів загального
та спеціального фондів університету, що забезпечує оновлення матеріально-технічної бази, утримання навчальних
приміщень, придбання сучасного обладнання та програмного забезпечення. На думку ЕГ, матеріально-технічне,
фінансове та навчально-методичне забезпечення ОП є достатнім і відповідає вимогам для досягнення визначених
цілей і програмних результатів навчання. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

У ЛНУ ім. І. Франка доступ викладачів та здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів
забезпечується чинними нормативними документами університету та законодавством України. Інформація про
матеріально-технічне забезпечення ОПП Середня освіта (Географія) розміщена у вкладці «Матеріально-технічне
забезпечення ОПП» на вебсторінці факультету (https://surl.li/oieqrv). Вільний доступ до інформаційних ресурсів
забезпечується через внутрішню мережу Wi-Fi. Кожному студенту першого року навчання та новому працівникові
створюється персональна електронна скринька в домені @lnu.edu.ua, що дозволяє безкоштовно користуватися
хмарним сервісом Microsoft 365, включно з корпоративною електронною поштою та сервісом командної взаємодії
MS Teams. За допомогою MS Teams здійснювалися онлайн-заняття під час карантину та у перші роки після
запровадження воєнного стану. Для освітнього та науково-дослідного процесу використовуються лише офіційно
придбані програми з відповідними ліцензіями або безкоштовне програмне забезпечення, а їх перелік, включно з
програмним забезпеченням для картографування та роботи з електронною документацією, доступний на сайті
географічного факультету (https://bit.ly/4fWNpaH). Використання як комерційних ліцензій (Microsoft 365 A5, Project
Professional, Windows Server), так і відкритого програмного забезпечення (LibreOffice, Linux, WordPress, Moodle,
Trello) дає змогу поєднувати сучасні технології, оптимізувати витрати та забезпечувати доступність ресурсів для всіх
учасників освітнього процесу. Зокрема, університетська цифрова інфраструктура охоплює: офісні та хмарні рішення
для роботи з документами, комунікації, відеоконференцій та координації навчального процесу (MS 365, Teams,
Zoom, LibreOffice); спеціалізовані системи управління освітою (Moodle, Деканат); інструменти для адміністрування
та кібербезпеки (Windows Server, Passcore Pro); системи управління проєктами (Project Professional, Trello);
інформаційні ресурси університету, включаючи автоматизовану бібліотечну систему УФД/Бібліотека та CMS
WordPress. Це підтверджує, що ОП має доступ до професійних інструментів, необхідних для досягнення програмних
результатів навчання. Наукова бібліотека університету забезпечує доступ до індексованих наукових журналів,
текстів навчальних посібників, монографій та статей у відкритому доступі (https://www.lnulibrary.lviv.ua/), що
гарантує реалізацію навчальних та наукових завдань магістерської програми. ЕГ підтверджує, що університет
створює належні умови для безперервного доступу викладачів і здобувачів до інфраструктури та інформаційних
ресурсів, що забезпечує ефективну реалізацію ОПП та досягнення програмних результатів навчання відповідно до
законодавства України. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОПП цьому підкритерію.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище Університету забезпечує сприятливі умови для навчання й життєдіяльності здобувачів другого
рівня освіти за ОПП. Студенти мають доступ до розвиненої інфраструктури, сервісів підтримки та ресурсів, що
сприяють соціальному, професійному та особистісному розвитку. Університет пропонує широкий спектр

Сторінка 21



можливостей та послуг: наявні їдальні, 10 гуртожитків із загальною місткістю 3960 місць; гуртки за інтересами та
студентські організації: перелік доступний на офіційному сайті університету (https://lnu.edu.ua/students-
organizations/); психологічна підтримка, зокрема функціонує Психологічна служба з можливістю кризової
підтримки в гуртожитках; кар’єрний розвиток – Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом активно
супроводжує здобувачів у плануванні професійної траєкторії. Інфраструктура для дозвілля та розвитку представлена
Центром культури та дозвілля, спортивним комплексом на вул. Черемшини, 31. На географічному факультеті
створено «Студентський простір», що являє собою сучасну зону для комунікації та неформального навчання
(https://surl.li/tidmbx). Навчальні корпуси та лабораторії відповідають санітарним нормам та забезпечені
необхідними засобами безпеки. На географічному факультеті функціонують три укриття, розраховані на одночасне
перебування до 1000 осіб та обладнані відповідно до вимог ДСНС (місця для сидіння, аптечки, вогнегасники, вода).
Наявний відеоогляд укриттів підтверджує їх фактичний стан (https://surl.li/nqrkwd). Це гарантує можливість
неперервного освітнього процесу навіть в умовах воєнного стану. Здобувачі можуть cкористатися путівкою для
оздоровлення у СОТ «Карпати». На зустрічах ЕГ всі учасники освітнього процесу підтвердили, що доступ до сервісів
є відкритим та оперативним; консультації та допомога надаються у зрозумілий, ненав’язливий та конфіденційний
спосіб; адміністрація реагує на запити студентів (зокрема щодо побутових, психологічних та адаптаційних потреб).
Здобувачі та органи студентського самоврядування зазначили, що соціальна складова освітнього процесу
реалізується в різний спосіб і їм повідомляють щодо отримання соціальних стипендій, матеріального заохочення та
підтримки. ЕГ робить висновок щодо відповідності ОПП цьому підкритерію.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

ЛНУ ім. Івана Франка забезпечує освітню підтримку шляхом забезпечення вільного доступу здобувачів до всіх
складових повноцінного освітнього процесу, включаючи доступ до навчально-методичного забезпечення, матеріалів
і нормативно-правових документів (навчальний план, розклад занять, силабуси, оголошення тощо), які розміщені
на вебсторінках університету (https://lnu.edu.ua/), географічного факультету та кафедр забезпечення
(https://geography.lnu.edu.ua/). НПП активно залучаються до підтримки магістрантів через індивідуальні
консультації, попередній розгляд магістерських робіт (https://salo.li/Feb7675), організацію навчальних і наукових
заходів (https://salo.li/D0d6533), пояснення змісту та особливостей виконання завдань (https://salo.li/1aDEE81).
Робочі зустрічі, відеоконференції та регулярні комунікації забезпечують своєчасне інформування здобувачів про
освітній процес (https://salo.li/19d7514). Актуальна інформація поширюється через: офіційні сайти факультету та
кафедр; соціальні мережі факультету (https://salo.li/8bd428C); корпоративні канали комунікації Університету;
ресурси Пресцентру та Сектору студентської підтримки. На зустрічах фокус-груп ЕГ переконалась, що
різновекторність каналів комунікації є ефективною умовою кооперації між усіма учасниками академічної спільноти.
Важливу роль у розвитку кар’єрних компетентностей відіграє Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом
(https://salo.li/1d476De), який допомагає здобувачам налагоджувати контакти з потенційними роботодавцями.
Психологічна служба Університету (https://surl.lt/wmufbq) забезпечує консультативну підтримку, у тому числі
анонімними каналами — «Телефон довіри» та скринька довіри (https://salo.li/6Be38eE). Консультативний супровід
також здійснюють гарант ОП, викладачі та представники деканату. Університет реалізує заходи соціального
забезпечення через відповідні служби та громадські організації (https://salo.li/78a7FB3). Активно працює Наукове
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених (https://salo.li/A82b1A6), яке сприяє залученню
здобувачів до наукової діяльності. Первинна профспілкова організація студентів забезпечує інформування та захист
прав здобувачів через соціальні мережі та особисту комунікацію (https://t.me/profkomlnu,
http://facebook.com/pposlnu). Під час зустрічі з представниками студентського самоврядування — Тарасом Щербою
та Олегом Фіняком — було підтверджено, що окремі категорії здобувачів вищої освіти отримують соціальну
стипендію, пільгові умови проживання в гуртожитку та інші форми соціальної підтримки. Аналіз офіційних
вебресурсів Університету та факультету засвідчив доступність усіх необхідних документів і положень для учасників
освітнього процесу. Під час фокус-груп зі здобувачами, адміністративним і допоміжним персоналом ЕГ
переконалася у практичній результативності зазначених заходів підтримки. ЕГ підтверджує відповідність освітньої
програми вимогам цього підкритерію.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Університет забезпечує створення належних умов для реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми
потребами. Відповідно до «Правил прийому на навчання» (https://salo.li/1996755), абітурієнти з інвалідністю,
зокрема внаслідок війни, можуть бути рекомендовані до зарахування за результатами проходження співбесіди.
Організація доступності та підтримки осіб з особливими потребами регламентується офіційними документами
Університету, зокрема інформацією про доступність приміщень (https://salo.li/43D6dE1). В Університеті функціонує
Ресурсний центр з інклюзивної освіти (https://salo.li/d80f635), який координує забезпечення умов для навчання та
супровід здобувачів з особливими освітніми потребами. Вченою радою затверджено Порядок супроводу (надання
допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, що визначає механізми організації
доступності та підтримки під час освітнього процесу. Матеріально-технічна інфраструктура адаптована для таких
здобувачів, зокрема головний та навчальні корпуси університету обладнані пандусами; гуртожитки обладнані
ліфтами; для здобувачів, які мають малолітніх дітей, а також для вагітних жінок передбачено індивідуальний графік
навчання. У ході акредитаційної експертизи встановлено, що на цій ОПП особи з особливими освітніми потребами
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на момент перевірки не навчалися. Водночас університет має нормативну, організаційну та інфраструктурну
готовність до забезпечення доступності та якісного супроводу таких здобувачів у разі їх вступу. ЕГ підтверджує
відповідність освітньої програми вимогам цього підкритерію.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Статут Університету (https://surl.lt/djflql) гарантує здобувачам вищої освіти захист від будь-яких форм експлуатації,
фізичного чи психологічного насильства, а також право на оскарження дій та бездіяльності посадових осіб
Університету. Функціонують і відкрито оприлюднені нормативні документи, що регламентують процедури
запобігання та реагування на конфліктні ситуації, зокрема: документи щодо запобігання корупції
(https://surl.li/xcvlnr); документи щодо забезпечення гендерної рівності (https://surl.li/zybwtx); Положення про
запобігання та протидію булінгу (https://surl.li/blzobd); Положення про запобігання та протидію мобінгу
(https://surl.li/nvxrfd). Моніторинг та фіксація конфліктів здійснюються через індивідуальні бесіди, опитування,
тестування та звернення здобувачів до адміністрації. Ключовим органом врегулювання конфліктів є Комісія з
питань етики та професійної діяльності (https://surl.li/qovsmx). До компетенції Комісії належать питання, пов’язані з
корупційними проявами, випадками дискримінації, гендерного насильства, сексуальних домагань та іншими
формами конфліктів. Комісія розглядає звернення, проводить перевірку, інформує сторони та передає рішення на
затвердження Вченої ради. Для анонімного інформування про можливі порушення діє Телефон довіри та
електронна скринька довіри (https://lnu.edu.ua/telefon-doviry/). Згідно зі звітами внутрішнього моніторингу ОП,
протягом її реалізації випадків корупції, дискримінації чи сексуальних домагань не зафіксовано
(https://surl.li/lycgxj). Під час зустрічі з органами студентського самоврядування було з’ясовано, що вони беруть
активну участь у вирішенні конфліктних ситуацій. Впродовж періоду навчання здобувачів вищої освіти, які
опановують ОП, випадків сексуальних домагань, дискримінації, корупції, конфліктних ситуацій не виникало. ЕГ
підтверджує, що антикорупційні та антидискримінаційні політики є доступними, дієвими та застосовуються
послідовно. ЕГ підтверджує відповідність освітньої програми вимогам цього підкритерію.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Матеріально-технічна база є високотехнологічною та комплексною, що створює сприятливі умови для ефективної
реалізації освітнього процесу. Здобувачі мають вільний та безоплатний доступ до необхідної інфраструктури та
ресурсів для навчання, наукової та дослідницької діяльності в межах ОП. ЕГ відзначає, що студенти добре
ознайомлені з матеріально-технічною базою та доступними ресурсами, що сприяє їх ефективному використанню під
час навчання. Освітнє середовище факультету відповідає сучасним стандартам безпеки та забезпечує комфортні
умови для академічної, наукової та соціальної діяльності здобувачів. Позитивною практикою є те, що університет
забезпечує спільне використання лабораторій та навчальних ресурсів між факультетами, що реалізується, зокрема,
через лабораторію Нової української школи на факультеті педагогічної освіти. Лабораторія надає змогу здобувачам
ОП активно залучатися до практичних і дослідницьких занять, інтегруючи знання з педагогіки та географії. Це
створює міждисциплінарне середовище, сприяє обміну досвідом між студентами та викладачами різних факультетів
і дозволяє ефективно реалізовувати навчальні та науково-дослідні завдання. Взірцевою практикою, на думку ЕГ, є
розвинена картографічна, аналітична та ІТ-складова освітнього процесу, що суттєво перевищує базові вимоги
стандарту та формує конкурентну перевагу ОПП серед аналогічних магістерських програм України. Освітнє
середовище факультету забезпечує здобувачам доступ до сучасного ліцензійного програмного забезпечення,
цифрових платформ та хмарних сервісів, інтегрованих у навчальні дисципліни та науково-дослідну діяльність. Така
інтеграція дозволяє магістрам працювати з інструментами, які застосовуються у провідних дослідницьких центрах,
ІТ-компаніях та геоінформаційних установах. ЕГ засвідчує системне використання ліцензійних цифрових рішень,
доступних усім здобувачам та НПП, зокрема: Project Professional 2021 – для формування компетентностей з
управління проєктами та моделювання проєктних рішень; ліцензійні ОС Windows та Windows Server, отримані через
Azure Dev Tools for Teaching, що забезпечує стабільність і відповідність навчального процесу сучасним ІТ-вимогам;
програми для цифрової безпеки (Passcore Pro), що підвищують рівень захисту персональних даних і цифрової
інфраструктури; LMS Moodle, інтегрована з Office 365 та іншими внутрішніми сервісами університету, що забезпечує
якісну підтримку змішаного та дистанційного навчання. ЕГ також відзначає доступність для здобувачів
магістерського рівня широкого спектра спеціалізованих ГІС-інструментів і картографічних ресурсів, необхідних для
професійної та дослідницької підготовки, з їх числа – Atlas, QGIS, програмні продукти для просторового аналізу, що
застосовуються разом із сучасними приладами (GPS-обладнання, геодезичні та метеорологічні прилади). Така
технологічна база суттєво підсилює науково-дослідну складову ОПП та сприяє формуванню високого рівня фахових
компетентностей магістрів.

Недоліки

Немає
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Рекомендації

Немає

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень A

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

У закладі вищої освіти є процедури розроблення, затвердження, моніторингу і періодичного перегляду освітньої
програми, які є чіткими й зрозумілими та регулюються відповідними нормативними документами: Методичними
рекомендаціями щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ ім. І.
Франка (https://surl.lt/txkijb); Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ ім. І. Франка
(https://surl.lu/qteien), Положенням про Центр забезпечення якості освіти ЛНУ ім. І. Франка https://surl.lu/qvohnn.
Ці Положення є у відкритому доступі на сайті Університету. ЗВО проводить періодичний перегляд ОП. Про це ЕГ
повідомляли різні фокус-групи. Також ЕГ впевнилася в цьому при аналізі ОП різних років, які представлені на веб
сайті факультету (https://geography.lnu.edu.ua/en/academics/master/secondary-education-master), зокрема
порівнюючи ОП 2023 та 2024 рр. зміни в ОП стосувалися розширення педагогічної та практичної підготовки
студентів. Задля поглиблення науково-методичної підготовки добувачів вищої освіти за результатами зустрічей всіх
зацікавлених сторін було впроваджено у 2024 р. ОК.5 Педагогічна майстерність (https://geography.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/OPP_014_Sered_osvita_mah_2024.pdf) у кількості 3 кредитів.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

У ЗВО діє студентоцентрований підхід до навчання, що підтверджується залученням здобувачів через їхні
об’єднання до процедури перегляду освітніх програм та моніторингу якості освіти відповідно до Методичних
рекомендацій щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ ім. І.
Франка (https://surl.lt/txkijb); Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ ім. І. Франка
(https://surl.lu/qteien). Здобувачі цієї ОП під час інтерв’ювання зазначили, що входять до складу робочих груп із
розробки та перегляду ОП. Також Володимир Дарміць надавав пропозицію, щодо поліпшення ОП 2024 р., а саме
наголосив на важливості педагогічної практики та запропонував зміну її графіка проходження. Органи
студентського самоврядування безпосередньо беруть участь у спільних засіданнях з адміністрацією університету,
факультету тощо, про що ЕГ повідомили під час інтерв’ювань здобувачі, однак студентське самоврядування
зазначило під час зустрічі, що вони не ініціюють проведення власних опитувань, ЕГ дійшла розуміння, що потрібно
студенському самоврядуванню долучитися до ініціації та проведення власних опитувань. Варто зазначити, що до їх
думки дослухалися. Також на ОП систематично проводяться анкетування, а результати заслуховуються Вченою
радою університету з подальшим заслуховуванням на вченій раді факультету та доводяться до відома кураторів
академічних груп про що під час онлайн-зустрічі зазначила Ірина Іваночко. Опитування здобувачів проводять
Центер моніторингу успівпраці з центром забезпечення якості освіти двома шляхами через систему "Деканат", щодо
задоволення якість освіти, а інші опитування проводяться через Microsoft forms. Також власні опитування проводять
викладачі ОП у системі Мудл після завершення курсу, про що повідомила Любов Котик, а здобувачі підтвердили це
під час інтерв'ювання та огляду матеріально-технічної бази. Аналіз результатів опитуваннь здобувачів
(https://surl.lt/suywej) дав можливість ЕГ стверджувати, щодо здобувачі задоволені освітнім процесом приблизно на
67 %. Однак на думку ЕГ до опитувальника потрібно додати питання з розгорнутою відповіддю.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Роботодавці також залучені до періодичного перегляду ОП та вносять свої пропозиції стосовно її покращення, що
підтвердила під час інтерв'ювання Любов Котик, яка зазначила, що роботодавець Х. Живко-Герман, директор
Львівської гімназії «Престиж» пропонувала збільшити кількість годин на аудиторне вивчення ОК 5, дана
пропозиція була врахована. Роботодавці зацікавлені в оновленні освітніх програм та проведенні процедур
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забезпечення якості освіти на ОП, щоб отримати висококваліфікованих фахівців. Також Олег Горовий під час
інтерв’ювання зазначив, що його залучають, як професіонала-практика, до заходів де він ділиться досвідом, також
Йосип Гілецький читав лекцію на тему: Методологія формування змісту географічної освіти. Варто зазначити, що
Іван Костащук, під час зустрічі ЕГ з роботодавцями, наголосив, що він не одноразово долучався до рецензування
кваліфікаційних робіт, про що ЕГ інформували під час інтерв’ювань гарант ОП та НПП. Під час інтерв’ювання
роботодавці також повідомили про те, що вони регулярно беруть участь в обговоренні проєктів ОП, а їхні пропозиції
переважно враховуються. Також на веб-сайті університету є анкета для роботодавців
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHOnpjkoqV7_Ge4ZiJ1P94fN-Se8aySriC6LI4fDrTKtrSsA/viewform.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

У ЗВО функціонує Відділ кар'єрного розвитку та співпраці з бізнсом (https://surl.li/gdulof), завданням якого є
проведення профорієнтаційної роботи, сприяння працевлаштуванню здобувачів тощо, про що ЕГ повідомила Ірина
Сновидович, а також здобувачі, випусники та НПП під час інтерв’ювань. На географічному факультеті існує
практика збирання інформації щодо шляху та траєкторії працевлаштування випускників, про це ЕГ повідомив
гарант та підтвердили випускники ОП. Під час інтерв’ювання випускники підтвердили тісний зв’язок із кафедрою
географії України через спілкування, участь у проведенні практики студентів, круглих столах, наукових заходах
тощо і зазначили, що «компетентності, які сформовано упродовж їхнього навчання за спеціальністю дають
можливість швидкого та гнучкого реагування на вимоги ринку праці та можливість працювати на відповідних
посадах». В університеті є вкладка зворотній зв'язок де випускники можуть залишити свої побажання
(https://surl.li/hlyllj), а також є анкетування випусників, результати, якого представлені за покликанням
(https://surl.li/wegwxi). Також є телеграм-бот, про це ЕГ повідомляли різні фокус групи в тому числі і студентське
самоврядування. Випусники працевлаштовані у ЗЗСО (Олег Горовий - вчитель географії у Коцюбинському ліцеї,
Київської області).

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

У ЗВО функціонує Центер моніторингу та Центр забезпечення якості освіти, котрий покликаний вчасно реагувати
на виявлені недоліки системи забезпечення якості вищої освіти загалом, і ОП. Також є відповідні нормативні
документи такі, як: Методичні рекомендації щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття
освітніх програм у ЛНУ ім. І. Франка (https://surl.lt/txkijb); Положення про систему внутрішнього забезпечення
якості освіти ЛНУ ім. І. Франка (https://surl.lu/qteien), Положення про Центр забезпечення якості освіти ЛНУ ім. І.
Франка https://surl.lu/qvohnnІ. З метою моніторингу якості освітнього середовища проводяться опитування різних
груп стейкголдерів, їх результати розміщені на сайті ЗВО. Щороку пропонується 2 види анкетування для НПП,
здобувачів вищої освіти та випускників, оцінюється якість освіти та освітнього середовища, тощо. Результати
анкетування (https://geography.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/2025_Serednia-osvita-
Heohrafiia_zvit_rez_opytuvannia.pdf) свідчать, що здобувачі освіти задоволені і позитивно оцінюють якість
освітнього процесу, однак на думку ЕГ поза увагою залишаються такі категорії як вступники та їхні батьки. В
університеті працює власна система забезпечення якості освіти про що повідомляла Ірина Іванечко (зустріч 7), а
саме що після кожної акредитації в університеті гарант готує звіт та доповідає на вченій раді університету про надані
рекомендації та недоліки ЕГ, які враховуються при підготовці наступних акредитацій.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

ЗВО бере до уваги зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій та враховує їх: а саме
при попередніх акредитаціях в університеті за напрямком Середня освіта була надана рекомендація проводити
педагогічні практики у період зимових канікул, коли ЗЗСО вже працють, про це ЕГ повідомила Любов Котик
(зустріч 2.1.). Ця пропозиція врахована, що підтвердили і здобувачі під час інтерв'ювання. ЗВО проводить
внутрішній моніторинг ОП, як зазначила на зустрічі 7 Ірина Іваночко при якому було виявновлено, що для успішної
реалізації ОП в умовах НУШ потрібно більше сучасного обладнання для демонстрації mozaBook, на що ЗВО купує
мультимедійну дошку. Це ЕГ повідомляли, як випусник/роботодавець Олег Горовий та Владислав Моргацький.
Також керівниця центру забезпечення якості освіти, уповноважена особа з запобігання та протидії корупції Ірина
Іваночко зазначила, що ОП зазнала змін у освітніх компонентах. Задля поглиблення науково-методичної
підготовки здобувачів вищої освіти за результатами зустрічей всіх зацікавлених сторін було впроваджено у 2024 р.
ОК.5 Педагогічна майстерність (https://geography.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/OPP_014_Sered_osvita_mah_2024.pdf) у кількості 3 кредитів. ЕГ відмічає дані зміни,
порівнявши ОП 2023 та 2024 р.р.
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7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Культура якості вищої освіти в ЛНУ ім. І. Франка є динамічним процесом, який сприяє безперервному
вдосконаленню ОП через проводження лекцій від фахівців практиків таких як Олег Горовий та інші, що працюють в
ЗЗСО, підвищенню її конкурентоспроможності та формуванню професійних компетентностей випускників,
відповідно до сучасних викликів. Вона усвідомлена усіма учасниками освітнього процесу – адміністрацією,
викладачами, студентами і спрямована на безперервне удосконалення освітнього середовища, змісту ОП, який
постійно оновлюється та доповнюється, що прослідковується при перегляді ОП на сайті факультету, методик
викладання і навчання, постійний розвиток викладацької майстерності в університеті запроваджено курси
підвищення кваліфікації викладачів, про які зазначила під час інтерв'ювання (зустріч 7) керівник центру
забезпечення якості освіти. Діє низка спеціальних положень, відповідно до яких заклад формує культуру якості й
дотримується усіх визначених процедур (https://lnu.edu.ua/about/documents/). Менеджмент університету є
прогресивним, викладачі професійно виконують свої обов’язки, студенти мотивовані й активні, співпраця з
роботодавцями ефективна, що сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за нею.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми засвідчує повну відповідність за підкритеріями 8.1, 8.2, 8.3, 8.4,
8.5, 8.6. Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП розроблені і виконують
свої функції; здобувачам відома процедура перегляду ОП, вони є залученими до неї через надання рекомендацій,
щодо поліпшення, які впроваджуються; роботодавці беруть участь у поліпшенні ОП, надаючи свої рекомендації, які
впроваджуються. В університеті існує практика збору та аналізу інформації про випускників, підтримується тісний
зв’язок із ними. Внутрішня система якості освіти ефективно функціонує, вчасно виявляє недоліки та їх усуває.
Результати попередніх акредитацій беруться до уваги під час перегляду ОП. Позитивні практики відсутні.

Недоліки

Суттєві недоліки відсутні. У якості слабких сторін ЕГ відмічає: 1. студентське самоврядування не ініціює власних
опитувань, щодо задоволенням якістю освіти в ЛНУ ім. І. Франка; 2. центр моніторингу ЛНУ ім. І. Франка не має
фідбеку від батьків та абітурієнтів, щодо задоволення вступними процесами ЗВО; 3. роботодавці слабко обізнані про
можливіть проходження опитувань дистанційно без відвідуваня ЗВО. 4. звітування про результати проведених
опитувань перед здобувачами та НПП представлені тільки на сайті.

Рекомендації

1. Декану у 2026/27 н.р. активізувати роботу студентського самоврядування, стосовно створення та проведення ними
власних опитувань щодо задоволення здобувачами якістю освіти в ЛНУ ім. І. Франка, як незалежним органом
управління ЗВО; 2. Центру моніторингу ЛНУ ім. І. Франка до 2027 року розробити опитувальник, щодо задоволення
батьків та абітурієнтів вступними процесами, що дозволить розкрити розуміння ефективної організації вступної
компанії ЗВО; 3. Гаранту та Центру моніторингу ЛНУ ім. І. Франка посилити протягом 2026/27 н.р. інформування
роботодавців про можливіть проходження опитувань дистанційно. 4. Гаранту та деканату у 2026/27 н.р.
організувати публічне звітування про результати проведених опитувань перед здобувачами та НПП.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми
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Нормативні документи, які регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу розміщені на
офіційному веб-сайті закладу вищої освіти https://surl.li/wyxmss. Положення про організацію освітнього процесу у
Львівському національному університеті імені Івана Франка https://surl.lt/dkgfit; Колективний договір на 2025-2029
https://surl.lt/kxyuhl. ЕГ констатує, що вони є чіткими й зрозумілими для всіх учасників освітнього процесу та
знаходяться у вільному доступі, що було підтверджено учасниками різних фокус груп під час онлайн-зустрічей. На
головній сторінці сайту Львівського національного університету імені Івана Франка (https://surl.li/cbpyty) та на
головній сторінці географічного факультету https://surl.li/nwodvs систематично висвітлюється інформація щодо
найважливіших подій університету, а новини з життя здобувачів, НПП, різноманітних подій факультету також
публікуються у розділі «Новини». Сторінка географічного факультету, вкладка "Магістри" https://surl.li/hujyag є
достатньо інформативна та містить необхідну інформацію для учасників освітнього процесу за ОП. ЕГ на онлайн
зустрічах з різними фокус групами почула, що всі учасники орієнтуються в документах, знають, де з ними можна
ознайомитися. Також всі учасники зазначили, що процедури та правила є зрозумілими та доступними.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

ЕГ встановила, що не пізніше, ніж за місяць до затвердження ОП або змін до неї, випускова кафедра оприлюднює на
своєму офіційному веб-сайті проєкт ОП на наступний рік із метою отримання зауважень та пропозицій
зацікавлених сторін (стейкхолдерів), які можна надіслати на електронну пошту яка зазначена на веб-сайті
https://surl.li/qosgpz у вкладці освітньо- професійні програми (проект) з подальшим їх обговоренням на засідані
кафедри. У результаті спілкування експертної групи зі стейкхолдерами та вивчення витягів з протоколів засідань
кафедри https://surl.li/qosgpz, встановлено, що Львівський національний університет імені Івана Франка своєчасно
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну інформацію про проєкт ОП Середня освіта
(Географія) з метою отримання зауважень та пропозицій зацікавлених сторін. На офіційному вебсайті університету
є проєкт ОП 2026 https://surl.li/stvvij, який розміщено з метою отримання зауважень та пропозицій.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Заклад вищої освіти для забезпечення повноцінного інформування учасників освітнього процесу висвітлює
актуальну інформацію на офіційному вебсайті університету https://surli.cc/ephbrw, також встановлено, що
географічний факультет Львівського національного університету імені Івана Франка має власний веб-сайт, де
своєчасно оприлюднює достовірну інформацію про ОП https://surl.lu/klbihj де міститься вичерпна інформація щодо
особливостей організації освітнього процесу по ній. Інформації достатньо для інформування відповідних
зацікавлених сторін (стейкхолдерів) та суспільства. Роботодавці підтвердили, що проінформовані та безпосередньо
залучені до підготовки здобувачів за цією освітньою програмою. Силабуси, освітньо-професійна програма,
навчальні плани, тощо, розміщені на сайті географічного факультету у відкритому доступі https://surl.lu/klbihj.
Варто зазначити, що в університеті створено потужне модульне середовище для навчання на платформі «Moodle»,
яке було продемонстровано експертній групі під час огляду матеріально-технічної бази. Загалом, інформація, що
міститься на сайті Львівського національного університету імені Івана Франка є вичерпна та достовірна, включаючи
ту, що відображає використання бюджетних коштів та користування державним і комунальним майном. Під час
зустрічей не виявлено протиріч із публічно наданою інформацією. Також на веб-сайті є інформація, щодо технічної
підтримки сайту географічного факультету та для отримання зворотного зв’язку https://surl.li/awanwu.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Враховуючи вище зазначене, на думку ЕГ, ОП повністю відповідає підкритеріям 9.1, 9.2, 9.3 тому що політика ЗВО
прозора та дотримується правил публічності; процедури, що регулюють права та обов’язки є зрозумілими для всіх
учасників освітнього процесу, що було підтверджено під час зустрічей ЕГ з різними фокус групами; є висвітлена на
веб-сайті університету та його структурних підрозділів публічна інформація. Зважаючи на вище зазначене, ЕГ
дійшла висновку, що ОП відповідає критерію 9.

Недоліки

Відсутні
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Рекомендації

Викладачам ОП у 2026/27 н.р. уніфікувати проводження «рефлексії» у кінці вивчення дисципліни з використанням
гугл-форм або платформи Moodle. Декану/відповідальній особі за сайт георгафічного факультету в 2026/27 н.р.
впродатити моніторингові заходи щодо актуальної інформації, яка доступна — для студентів, викладачів та для
роботодавців на сайті факультету.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується
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7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

B
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Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси A

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків_ 25578.xlsx

TKlfZOQNgUhjIQoPeODfvDsfdzGkgJIPJnk7TGCoq3
c=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Заставецька Леся Богданівна

Члени експертної групи

Бєлова Наталія Володимирівна

Корнус Анатолій Олександрович

Рудік Олександр Васильович
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