
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 25578 Середня освіта (Географія)

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 014 Середня освіта

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

30.12.2025 р. Справа № 1880/АС-25

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 01 "Освіта" у
складі:

Андрощук Ігор Петрович – головуючий,

Гавриленко Тетяна Леонідівна,

Захаров Олексій Олексійович,

Коренева Інна Миколаївна,

Попович Анжеліка Станіславівна,

Рябовол Лілія Тарасівна,

Скляренко Олеся Богданівна,

за участі запрошених осіб:

Дністрянський Мирослав Степанович – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 25578

Назва ОП Середня освіта (Географія)

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 014 Середня освіта

Cпеціалізація (за наявності) 014.07 Географія

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 7, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи
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2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

В ОП вказано не всі елементи опису, передбачені ч. 1 статті 9-1 «Освітні програми» Закону України «Про вищу
освіту». Зокрема не зазначено: форми здобуття освіти за цією ОП та розрахункові строки виконання ОП за кожною з
них. В ОП2024 щодо Мети ОП зокрема зазначено: «Забезпечення теоретичної та практичної підготовки магістрів
освіти – вчителів географії. «…» Формування знань, умінь та навичок задля впровадження змістовних педагогічних
практик, застосування інноваційних підходів, які внесуть нову якість до навчального процесу та покращення методик
навчання географії у закладах загальної середньої освіти, закладах фахової передвищої освіти». Однак, в ОП
зазначена кваліфікація – «Магістр освіти (Географія). Вчитель географії», немає вказівки на «Викладач закладу
фахової передвищої освіти». Орієнтація та основний фокус ОП – лише ЗЗСО. Отже, необхідно узгодити кваліфікацію,
мету, орієнтацію та основний фокус ОП й чітко визначити, підготовка яких саме професіоналів здійснюється на ОП –
вчителя географії ЗЗСО та викладача ЗФПО або тільки вчителя географії ЗЗСО. Врахування ЗВО цієї рекомендації
має також значення для конструювання змісту ОП. В описі «Предметна область» зокрема «Об’єкт вивчення» вказано
«організація і забезпечення освітнього процесу у закладах освіти;…». Наразі необхідно конкретизувати, про які
заклади освіти йдеться – ЗЗСО, ЗФПО? Формулювання деяких компетентностей та ПРН потребують уточнення, до
прикладу: ПР1 Демонструє вміння застосовувати знання з психології, педагогіки, фундаментальних і прикладних
наук (відповідно до предметної спеціальності) – необхідно вказати предметну спеціальність.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

У Профілі ОП є загальна позиція – «Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації» відповідно в ОП зазначається –
«Магістр. Магістр освіти (Географія). Вчитель географії». Тобто, немає чіткого розмежування/вказівки на «освітня
кваліфікація» та «професійна кваліфікація». Напевно, «Вчитель географії» – це професійна кваліфікація, яка
присвоюється на ОП. Відтак, її потрібно сформулювати згідно з чинним Професійним стандартом «Вчитель ЗЗСО» –
«Вчитель-магістр (із зазначенням спеціальностей), предметних) спеціальності(ей), спеціалізації(й), інтегрованого(их)
курсу(ів)"). Якщо на ОП присвоюється професійна кваліфікація, то необхідно описати «процедури присвоєння
професійних кваліфікацій», як це передбачено ч. 1 статті 9-1 «Освітні програми» Закону України «Про вищу освіту».
Тим більше, що у ЗВО розроблено Порядок присвоєння професійних кваліфікацій від 25.06.2025
https://surl.li/dmqsud ОП необхідно узгодити з Професійним стандартом «Вчитель ЗЗСО» в частині «Придатність до
працевлаштування».

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

не застосовується

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

не застосовується

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм
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не застосовується

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

не застосовується

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

В ОП є ПРН1 «Демонструє вміння застосовувати знання з психології, педагогіки, …». На ОП є ОК4 Актуальні
проблеми освітнього процесу у сучасній школі, ОК5 Педагогічна майстерність, які загалом забезпечують ПРН1 щодо
знань та вмінь з педагогіки. ОК безпосередньо щодо психології на ОП не передбачено, проте, ОК4 та ОК5 містять
окремі відповідні теми (Зміст основних психолого-педагогічних компетентностей учителя ЗСО; Передумови та шляхи
налагодження безконфліктного спілкування; Мотивування та утримання уваги учнів у дидактичному процесі тощо).
Разом з тим, ГЕР рекомендує розглянути доцільність інтеграції знань та вмінь з психології у рамах одного ОК. ГЕР
погоджується з ЕГ (Звіт с.7), що на ОП загалом забезпечується досягнення всіх ПРН обов’язковими ОК і кожен ПРН
охоплений змістом ОП. У Звіті ЕГ с.7 зазначено: «необхідно уточнити формулювання в ОП Середня освіта (Географія)
освітньої кваліфікації, відповідно до Проєкту Стандарту вищої освіти України другий (магістерський) рівень, галузь
знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність 014 Середня освіта (за предметними спеціальностями), …». , ГЕР не може з
цим погодитися, оскільки проєкт не є документом, обов’язковим до виконання.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

На ОП передбачено: ОК1 Методика науково-педагогічних досліджень (4 кредити), ОК11 Магістерський семінар (3
кредити), ОК12 Курсова робота (3 кредити), ОК15 Кваліфікаційна (магістерська) робота (9 кредитів) – загалом 19
кредитів, що так чи інакше орієнтовані на організацію та проведення науково-дослідницької діяльності. При цьому
деякі теми/ питання у змісті ОК1 та ОК11 дублюються. Виконання курсової роботи на магістерській ОП не суперечить
локальним актам ЗВО, проте ГЕР рекомендує переглянути доцільність її виконання, зокрема і з огляду на те, що
кожна з перелічених вище ОК (ОК1, 11, 12, 15) передбачає виконання індивідуального наукового дослідження, хоча
йдеться наразі про освітньо-професійну, а не освітньо-наукову програму. На ОП передбачено ОК2 Освітній
менеджмент в географії (4 кредити). ГЕР рекомендує ЗВО переглянути доцільність вивчення цього ОК на ОП Середня
освіта (Географія), оскільки, змістом цієї ОК охоплюються питання, які безпосередньо не стосуються середньої освіти,
до прикладу: «Заклади фахової передвищої освіти: їхня типологія; Управлінсько-організаційні структури провідних
університетів світу та України; Навчальні заклади фахової й вищої освіти: провадження в них освітнього менеджменту
в географії» тощо. У Звіті ЕГ с.8 рекомендовано: «впровадити педагогічну практику здобувачів щодо викладання у
ВНЗ задля забезпечення можливості випускникам ОП в майбутньому працювати у ЗВО (що регламентується ст. 55 (п.
2) Закону України про вищу освіту), а також внести відповідні доповнення у ОП у частині працевлаштування
випускників програми». ГЕР не погоджується з цією рекомендацією, більше того, її врахування може бути підставою
для констатування суттєвих недоліків під час акредитації ОП у майбутньому, оскільки на ОП Середня освіта
передбачається підготовка вчителів ЗЗСО, а підготовка викладів ЗВО – на ОП Освітні науки, власне на таких ОП
передбачено вивчення педагогіки та методики вищої школи, врахування професійного стандарту Викладачі ЗВО
тощо. (Частина 2 ст. 55 Закону України «Про вищу освіту» – норма загальної дії, проте, це не є предметом
обговорення у рамках Висновку ГЕР та акредитації цієї ОП).

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Загальний обсяг вибіркових НД на ОП – 24 кредити, що становить 27% від загального обсягу ОП і відповідає до
законодавства. Кількість ВД – вісім, з яких одна ВД – циклу загальної підготовки, сім ВД – професійної підготовки.
Обсяг кожної ВД – 3 кредити. На с.18 ОП представлено Перелік ВД, яким підтверджується зазначене у Звіті ЕГ с. 8,
що ВД професійної підготовки поділені у сім блоків по три дисципліни, тобто, здобувачі обирають одну з трьох
запропонованих у кожному блоці дисциплін. ГЕР погоджується з ЕГ, «що це не сприяє у повній мірі забезпеченню
права студентів на вільний вибір дисциплін», а також з рекомендацією ЕГ реорганізувати вибірковий блок ОП,
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забезпечивши здобувачам вибір ОК із загального списку, а не із блоків. Не варто також обмежувати вибір здобувачів
освіти дисциплінами переважно професійного спрямування, а саме такими дисциплінами є сім з восьми ВД.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ГЕР погоджується з ЕГ (Звіт с.7), що на ОП «Склад і структура освітніх компонентів забезпечують формування
необхідних знань і навичок для проходження педагогічних практик». На ОП2024 передбачено два види практик:
ОК13 Педагогічна практика (заклади шкільної і позашкільної освіти) (9 кредитів) та ОК14 Педагогічна практика
(заклади шкільної освіти) (6 кредитів). З назв практики незрозуміло, про які саме заклади шкільної освіти йдеться,
отже, в назві практики потрібно конкретизувати – у закладах загальної середньої освіти/ старшій профільній школі?
Наразі у змісті програм практик йдеться саме про заклади загальної середньої освіти, та й базами практики визначено
«заклади загальної середньої освіти (гімназії і ліцеї міста Львова та області)». У програмах практик не визначено
конкретний вид практики з тих видів, які зазначені в Положенні про проведення практик здобувачів освіти
https://surl.lu/lkclmx , в якому у пункту 2.1. передбачено такі види педагогічної практики: пропедевтична,
волонтерська, виробничо-педагогічна. Оскільки на ОП передбачено два види практики, необхідно розробити
наскрізну програму практики, передбачену Положенням про проведення практики студентів ВНЗ України,
затверджену наказом МОН України https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93#Text Щодо співвідношення обсягу і
тривалості практик ГЕР зазначає наступне. У програмі практики ОК13 на с.3 зазначено: «Відповідно до НП практику
студенти стаціонарної форми навчання проходять у три етапи: перший – два тижні з відривом від навчання (по 6 год
на день) у закладах шкільної освіти, другий – шістнадцять тижнів без відриву від навчання (по 6 год на тиждень) у
закладах шкільної освіти, третій – два тижні (по 6 год на день) після здачі іспитів за семестр у закладах позашкільної
освіти». Тобто, загальна тривалість цієї практики становить 20 тижнів, з яких: чотири тижні по 6 годин на день
(очевидно загалом 120 годин) та шістнадцять тижнів по 6 год на тиждень (очевидно 96 годин), що разом становить
216, а не 270 годин/ 9 кредитів як відведено на цю практику в ОП. Наразі необхідні пояснення ЗВО щодо цього,
зокрема з урахуванням того, що, як правило, тривалість практики в НП/ Графіку освітнього процесу розраховується –
1 тиждень/ 1,5 кредити. Саме так і розраховано щодо практики ОК14, на яку в ОП відведено 6 кредитів, що відповідає
4 тижням, як і заплановано в НП та Графіку освітнього процесу (йдеться про денну форму навчання).

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

не застосовується

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

не застосовується

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

не застосовується

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

не застосовується

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

не застосовується
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3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

не застосовується

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

не застосовується

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

не застосовується

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

не застосовується

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

ГЕР погоджується із зауваженням та рекомендацією ЕГ (Звіт с.14), що необхідно оновлювати силабуси, актуалізувати
списки рекомендованої літератури, доповнивши їх сучасними підручниками, навчальними посібниками,
монографіями, а також власними публікаціями викладачів ЗВО.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

не застосовується

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
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навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

не застосовується

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Відповідно до ч.1 статті 6 Закону України «Про вищу освіту», атестація – це встановлення відповідності результатів
навчання (наукової або творчої роботи) здобувачів вищої освіти вимогам освітньої програми та/або вимогам
програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту. Форма атестації здобувачів освіти на ОП – захист
кваліфікаційної роботи, що дає можливості встановити ступінь досягнення/ забезпечення здобувачами освіти лише
частини РН. ЗВО варто переглянути форму атестації на ОП, можливо, доповнивши її атестаційним екзаменом (допоки
не введена уніфікована форма атестації на ОП Середня освіта для другого (магістерського) рівня).

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Викладач ОК Пед майстерність – не підтверджено виконання п.36 Ліцумов, має менше 4-ох досягнень у проф
діяльності за останні п’ять років, визначених у п.38 Ліцумов. Так у Таблиці 2 зазначено виконання пп. 1, 3, 7, 19 п.38,
щодо пп.7 вказано участь як опонента в роботі однієї разової ради а пп.7 передбачає «участь в атестації наук кадрів як
офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спец вчених
рад». Щодо викладача ОК Актуальні проблеми освітнього процесу – в Таблиці 2 зазначено виконання пп. 1, 3, 6, 7, 8,
10, 19 п.38 Ліц умов, однак щодо пп.7 одне опонування, тобто також не підтверджено виконання пп.7, проте загалом
виконання п.36 підтверджено. Викладач ОК Методика науково-педагогічних досліджень та ОК Міждисциплінарний
підхід у навчанні географії – не підтверджено виконання пп.12 п.38 Ліц умов, заявлено три праці, а пп.12 передбачено
«наявність апробаційних … загальною кількістю не менше п’яти публікацій»; виконання пп.1, 3, 4, 19 п38
підтверджено, отже, виконання п.36 Ліц умов підтверджено. ГЕР звертає увагу, що п.38 Ліц умов передбає
«Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років», у той час, як щодо деяких НПП у
Таблиці 2 зазначено досягнення і за більш ранні роки, як щодо викладача ОК Сучасні проблеми навчання географії
України на підтвердження виконання пп.9 п.38 вказано заходи 2018 р; щодо викладача ОК Позакласна робота
вчителя географії в контексті пп.3 п.38 – навч посіб 2011 р. Щодо цього НПП вказано також виконання пп.4 п.38 при
цьому у переліку 2 праці, а пп.4 п.38 передбачає «наявність виданих навчально-методичних посібників/ …..
загальною кількістю три найменування»; підтверджено виконання пп.1, 3, 12, 19 п.38 щодо цього НПП отже і п.36 Ліц
умов. Викладач ОК Освітній менеджмент з географії у Таблиці 2 – виконання пп. 1, 3, 4, 9, 10, 12, 19 п.38 Ліц умов;
наразі ГЕР наголошує, що інформацію на підтвердження виконання Ліц умов слід надавати більш конкретно, так
щодо цього НПП щодо пп.9 зазначено – «Член групи розробників стандарту з Географії», однак, формулювання пп.9
не містить такого виду/досягнення у проф діяльності. А на підтвердження виконання пп.3 п.38 необхідно вказувати
обсяг (внесок автора) у друкованих аркушах розділу в колективних монографіях (як це визначено, до прикладу, щодо
викладача ОК Географічна термінологія в шкільній освіті), оскільки пп.3 п.38 передбачає вимоги до такого обсягу.
Щодо викладачів ОК Інформаційні технології на заняттях з географії, Географічна термінологія в шкільній освіті,
Інновації в географічній освіті, Сучасні проблеми навчання географії України, Магістерський семінар – підтверджено
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виконання п.36 Ліц умов. Практично щодо всіх НПП на ОП підтверджена відповідність освітньої та/або професійної
кваліфікації до ОК, що вони забезпечують, зокрема і кількістю й тематикою публікацій у наук виданнях, які включені
до переліку фахових видань України протягом останніх п’яти років, як передбачено ч.2 п.37 Ліц умов.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

не застосовується

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

не застосовується

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

У Звіті ЕГ за цією ОП ГЕР не знайшли інформації щодо рейтингування НПП та розміщення його результатів на сайті
ЗВО або оприлюднення в інший спосіб. У ВСО за цією ОП такої інформації ГЕР також не знайшли. У Звіті ЕГ за
справою 1881/АС-25 Середня освіта (Географія) бакалаврського рівня такої інформації теж не знайдено. Хоча,
відповідно до «Роз’яснення щодо застосування Критеріїв оцінювання якості ОП: методичний посібник [Електронне
видання] / А. Бутенко, Г. Денискіна, О. Єременко, О. Книш, І. Сімшаг, О. Требенко. Київ: НАЗЯВО, 2024. 127 с.» с.81,
ЕГ мали встановити, чи здійснюється щорічне оцінювання/ рейтингування НПП та чи оприлюднюються його
результати на офіційному сайті ЗВО, а якщо не оприлюднюються, то констатувати це і вказати, як ЗВО пояснює
причину відсутності публікації результатів. Лише у Звіті ЕГ за справою 1863/АС-25 (Початкова освіта) (підкритерій
6.4) зазначено: «Результати рейтингу наукової, навчально-методичної й організаційної роботи НПП
оприлюднюються на офіційному сайті Університету з обмеженим внутрішнім доступом». ГЕР наразі зауважує, що
відповідно до п. 3 ч. 2 статті 16 Закону України «Про вищу освіту» «Система забезпечення закладами вищої освіти
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення
таких процедур і заходів: … 3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних
працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті
закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб».

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

ГЕР погоджується з ЕГ щодо наявності позитивних практик в контексті оцінювання цієї ОП. Так, у ЗВО діє
лабораторія НУШ на факультеті педагогічної освіти, яка використовується в освітньому процесі різних факультетів, є
базою для проведення практичних занять і досліджень шляхом інтеграції знань з педагогіки та географії, створює
міждисциплінарне середовище. Ця практика має зразковий характер, є ефективною, забезпечує досягнення ПРН,
позитивно впливає на освітній процес, ґрунтується на перевірених методах, а також може використовуватись як
зразок, орієнтир для наслідування. На ОП розвинена картографічна, аналітична та ІТ-складова освітнього процесу; у
здобувачів є доступ до сучасного ліцензійного програмного забезпечення, цифрових платформ та хмарних сервісів,
інтегрованих у навчальні дисципліни та науково-дослідну діяльність тощо; ця практика має інноваційний характер,
надає ОП перевагу серед аналогічних магістерських ОП України, у чому ГЕО погоджується з ЕГ. ГЕР, разом з тим,
зауважує таке. У Звіті ЕГ с.23 зазначено, що «розвинена картографічна, аналітична та ІТ-складова освітнього процесу,
що суттєво перевищує базові вимоги стандарту». Однак, з предметної спеціальності Середня освіта (Географія) наразі
не затверджено Стандарту для другого (магістерського) рівня (якщо ЕГ мали на увазі такий стандарт). Проте, це не
знижує рівня інноваційності цієї позитивної практики.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

не застосовується

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
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здоров’я

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

не застосовується

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

не застосовується

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

не застосовується

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Оскільки в контексті оцінювання критеріїв 1, 2, 4 та 6 виявлено деякі, хоч і несуттєві, недоліки, структурам СВЗЯВО
ЗВО слід підвищити ефективність своєї діяльності (можливо, переглянути відповідні механізми) щодо виявлення та
усунення таких недоліків.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Сторінка 9



Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

У ЗВО діє Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін
від 01.12.2023 https://surli.cc/esanxd тобто у ньому не враховано зміни «щодо розвитку індивідуальних освітніх
траєкторій та вдосконалення освітнього процесу», внесені від 23.04.2024 в Закон України «Про вищу освіту».
Зазначене Положення ЗВО необхідно оновити зокрема з урахуванням змін, внесених в п.15 ч.1 ст.62 Закон України
«Про вищу освіту» – «вибір ОК у межах, передбачених відповідною ОП та НП, в обсязі, що становить не менш як 25%
загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених ОП (не менше ніж 10% для спеціальностей, що передбачають доступ
до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання)». Оновити з урахуванням змін у законодавстві
необхідно також Положення про організацію освітнього процесу в ЛНУ та інші акти ЗВО, які цього потребують.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

не застосовується

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
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майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

У процесі чергового перегляду ОП: - забезпечити повний опис ОП відповідно до ч. 1 статті 9-1 «Освітні програми»
Закону України «Про вищу освіту»; до того, що вже описано в ОП, вказати також «форми здобуття освіти за цією ОП
та розрахункові строки виконання ОП за кожною з них», а також описати «процедури присвоєння професійних
кваліфікацій»; - розглянути доцільність розмежування й визначення в ОП «освітня кваліфікація» та «професійна
кваліфікація»; професійну кваліфікацію сформулювати відповідного до чинного Професійного стандарту «Вчитель
ЗЗСО» («Вчитель-магістр (із зазначенням спеціальностей), предметних) спеціальності(ей), спеціалізації(й),
інтегрованого(их) курсу(ів)"); - узгодити ОП в частині «Придатність до працевлаштування» з чинним Професійним
стандартом «Вчитель ЗЗСО».

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

У процесі чергового перегляду ОП: - переглянути доцільність інтеграції знань та вмінь з психології у рамах одного ОК
та увести у зміст ОП окремий освітній компонент психологічного спрямування; - переглянути зміст ОП щодо обсягу
науково-дослідницького компоненту та розглянути доцільність його зменшення, оскільки ОП Середня освіта
(Географія) другого (магістерського) рівня позиціонується як освітньо-професійна, а не освітньо-наукова; -
переглянути доцільність вивчення на освітній програмі ОК2 Освітній менеджмент в географії (4 кредити), оскільки,
змістом цього ОК охоплюються питання, які безпосередньо не стосуються середньої освіти; - у назвах практик
вказувати не «заклади шкільної освіти», а конкретизувати – у закладах загальної середньої освіти/ старшій
профільній школі?; визначати конкретний вид практики (очевидно, виробнича); розробити наскрізну програму
практики; переглянути співвідношення обсягу і тривалості практики ОК13 в НП та Графіку освітнього процесу (денна
форма навчання). В освітній діяльності у 2026-2027 навчальному році: - переглянути «модель вибірковості» у ЗВО,
розширити можливості здобувачів освіти щодо обрання дисциплін вільного вибору із загального списку, а не блоків; -
систематично проводити опитування здобувачів освіти щодо практик, наприклад, чи є для них зрозумілими правила і
процедури організації практики, чи не перевантажені вони завданнями під час педагогічних практик тощо.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Систематично заохочувати здобувачів освіти на ОП до участі у заходах неформальної освіти, у програмах академічної
мобільності, зокрема міжнародної.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

У поточній діяльності на ОП науково-педагогічним працівникам систематично оновлювати зміст ОК на основі
наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі, зокрема актуалізувати переліки рекомендованої,
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насамперед основної літератури в силабусах/РПНД. Якщо з певних ОК наразі немає актуальної навчальної
літератури, НПП, хто їх забезпечує, доцільно розробити відповідні авторські підручники/ посібники.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Переглянути форму атестації на ОП, можливо, додати до захисту кваліфікаційної роботи ще й атестаційний екзамен,
що дасть змогу встановити ступінь досягнення здобувачами освіти значно більшої кількості РН, ніж дозволяє захист
кваліфікаційної роботи.

Критерій 6. Людські ресурси

До початку 2026-2027 навчального року науково-педагогічним працівникам, щодо яких є зауваження ГЕР в контексті
виконання вимоги пункту 36 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльност, забезпечити виконання не менше
чотирьох видів/досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних
умов. У поточній діяльності на ОП у відомостях самооцінювання, зокрема у Таблиці 2 в контексті підтвердження
виконання НПП окремих Ліцензійних умов надавати повну, а також детальну й конкретизовану інформацію; на
підтвердження виконання пп.3 п.38 вказувати обсяг розділу (внесок автора) в колективних монографіях у друкованих
аркушах, як це передбачено пп.3 п.38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; зазначати професійні
досягнення протягом останніх п’яти років. У поточній діяльності НПП на ОП увідповіднювати тематику статей у
фахових виданнях, у виданнях, що індексуються у наукометричних базах Scopus і Web of Science, тематику
монографічної літератури до проблематики ОК, що вони викладають. Уповноваженим структурним підрозділам у
ЗВО забезпечувати контроль за виконанням НПП Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, насамперед
пунктів 36, 37, 38; контролювати якість заповнення відомостей самооцінювання зокрема щодо повноти інформації на
підтвердження виконання НПП Ліцензійних умов. Регулярно оприлюднювати результати щорічного оцінювання
науково-педагогічних працівників ЗВО на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в
будь-який інший спосіб.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

У поточній діяльності ЗВО опитувати здобувачів освіти щодо їх задоволеності різними видами підтримки, яка їм
надається/ може бути надано у ЗВО, зокрема на ОП. Здобувачів та НПП опитувати щодо виявлення випадків
дискримінації, корупції, сексуальних домагань, проводити роботу щодо запобігання таким випадкам.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Уповноваженим особам/ структурним підрозділам у ЗВО, загалом СВЗЯВО систематично здійснювати моніторинг ОП
та освітньої діяльності на ОП, виявляти недоліки та забезпечувати і контролювати їх усунення.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Локальні акти ЗВО систематично увідповіднювати до чинного законодавства.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ГЕР 01 ID 25578.xlsx K1XDgq9D+QEyw4II0831euckmssVqJVVtN2U/kKyt
Qs=

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.
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Головуючий на засіданні ГЕР

АНДРОЩУК ІГОР ПЕТРОВИЧ
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