
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 53520 Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 016 Спеціальна освіта

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 53520

Назва ОП Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 016 Спеціальна освіта

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Мамічева Олена Володимирівна, Здір Дарина Русланівна, Пахомова
Наталія Георгіївна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 28.01.2026 р. – 30.01.2026 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates

Програма візиту експертної групи https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

За результатами роботи ЕГ, під час вивчення нормативних документів, матеріалів сайту, інформаційних матеріалів,
наданих на запит ЕГ та онлайн-візиту було встановлено, що ОНП “Психолого-педагогічний супровід осіб з
аутизмом” ЛНУ імені Івана Франка за третім рівнем вищої освіти (доктор філософії) відповідає критеріям
оцінювання якості вищої освіти та чинному законодавству, що є обов’язковою умовою для акредитації. Мета й цілі
програми узгоджуються з місією та стратегією ЛНУ. ОНП загалом відповідає структурі Стандарту вищої освіти за
спеціальністю Спец. освіта третього (освітньо-наукового) рівня. Програма успішно формує дослідницькі
компетентності та соціальні навички здобувачів, враховує актуальні тенденції розвитку науки і ринку праці, а також
має чітку та дієву систему забезпечення академічної доброчесності. ОНП забезпечує можливості для формування
фахових та соціальних навичок через інтерактивні методи навчання та участі аспірантів у різноманітних наукових
заходах. ЗВО надає аспірантам можливості для апробації результатів своїх досліджень. Він є організатором заходів,
таких як Всеукраїнська науково-практична конференція зі спец. педагогіки. Це створює динамічне середовище для
наукових дискусій та обміну досвідом. Перевагою є наявність власних наукових фахових видань категорії Б, у яких
аспіранти та викладачі можуть публікувати свої праці. Наукові керівники аспірантів беруть активну участь у
всеукраїнських інноваційних освітніх проєктах, затверджених МОН України, а також у міжнар. дослідженнях, що
свідчить про високий рівень їхньої наукової залученості та актуальності досліджень. У ЗВО створено сприятливі
умови для вступу та навчання. Методи навчання та викладання за ОНП дозволяють досягти заявлених цілей та ПР,
ґрунтуються на принципах академічної свободи та відповідають вимогам студентоцентрованого та
практикоорієнтованого підходів. Кадровий склад та відповідне організаційне, навчально-методичне та матеріально-
технічне забезпечення дозволяють забезпечувати надання якісних освітніх послуг за даною ОНП. Наукові
керівники аспірантів є високопрофесійними фахівцями-науковцями із значним науково-педагогічним стажем та
залучені до міжнародного контексту. До проведення гостьових лекцій та практичних занять долучаються
професіонали-практики, експерти галузі, роботодавців. Цілеспрямована підготовка до включення здобувачів у
міжнародне наукове середовище здійснюється через ОК 7; ОК 2 сприяє набуттю навичок soft skills. ОНП та освітня
діяльність за нею відповідають критеріям акредитації. Перспективами розвитку ОНП є розширення кола
закордонних стейкхолдерів; оновлення змісту відповідно до потреб спец. та інклюзивної освіти; підвищення
публікаційної активності здобувачів і НПП у виданнях Scopus й Web of Science; залучення здобувачів ОНП до роботи
у Раді молодих вчених Університету; удосконалення системи внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема
перегляд процедури опитувань аспірантів та НПП; організація академічної мобільності.

Недоліки

Відсутність практики визнання результатів академічної мобільності. У робочій програмі та силабус педагогічної
практики відсутній перелік звітної документації й процедури захисту практики, а також потребує оновлення список
рекомендованих джерел відповідно до сучасних наукових публікацій останніх п’яти років. Окремі елементи
організаційного забезпечення освітнього процесу, зокрема розклад занять, представлені виключно в електронному
форматі, що може обмежувати інформаційну доступність для окремих категорій здобувачів вищої освіти. В
оприлюднених результатах опитувань здобувачів та роботодавців не завжди зазначено кількість респондентів і рік
проведення анкетування, що ускладнює оцінювання репрезентативності отриманих даних і динаміки залучення
респондентів до процедур забезпечення якості ОНП. Процедура подання зауважень і пропозицій до проєкту ОНП не
є достатньо формалізованою та уніфікованою, що ускладнює можливість своєчасного надання зворотного зв’язку.
Низька спільна публікаційна активність аспірантів з науковими керівниками.

Рекомендації

Для системного вдосконалення освітньо-наукової програми рекомендовано реалізувати на початок 2026-27 н.р.
низку комплексних заходів. Покращити наповнюваність сайту щодо оприлюднення опитування учасників
освітнього процесу за різні роки, до анкети аспірантів внести запитання про задоволеність навчальним
навантаженням. Залучати здобувачів до програм внутрішньої та зовнішньої академічної мобільності. Продовжувати
практику оновлення змісту освітніх компонентів, зокрема шляхом розширення переліку сучасних наукових
публікацій іноземними мовами. Рекомендується уточнити робочу програму та силабус педагогічної практики
шляхом визначення переліку звітної документації та чіткої процедури захисту результатів практики, а також
доцільним є оновлення списку рекомендованих джерел з урахуванням сучасних публікацій за останні 5 років.
Підвищити рівень публікаційної активності НПП в контексті нормативних та вибіркових ОК за цією ОНП, які вони
забезпечують і викладають. До початку навчального року 2026-27 н.р. забезпечити доступність розкладу занять не
лише в електронному, а й в паперовому форматі, враховуючи графіки погодинних відключень та аварійних
знеструмлень. Стандартизувати подання результатів опитувань здобувачів і роботодавців шляхом обов’язкового
зазначення кількості респондентів та року проведення анкетування з метою підвищення аналітичної цінності
моніторингових даних і ефективності процедур внутрішнього забезпечення якості освітньо-наукової програми.
Удосконалити механізм подання зауважень і пропозицій до проекту ОНП, зокрема через офіційні вебсайти ЗВО.
Активізувати спільну публікаційну активність керівників з аспірантами відповідно до тем дисертацій.

III. Аналіз
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У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

Стандарт ВО для третього (освітньо-наукового) рівня за спеціальністю 016 "Спеціальна освіта", затвердженим
Наказом МОН України № 1470 від 01.12.2023 року. На сайті ЛНУ розміщені 4 діючі ОНП, розроблені та затверджені
у 2021, 2023, 2024, 2025 рр., а також проєкт ОНП 2024 р. (https://surl.lt/ecomww ). ОНП 2024 і 2025 рр. тотожні,
аналіз дає змогу констатувати, що вони відповідають діючому Стандарту: зокрема містять відповідні 4ЗК, 6 СК і 10
РН. Крім визначених Стандартом, в ОНП 2024, 2025 рр. є додаткове СК 7 та РН11. СК7 ("Здатність до розуміння і
узагальнення сучасних наукових теорій і методів та вміння їх ефективно застосовувати для організації спеціальної та
інклюзивної освіти дітей з аутизмом") забезпечується 4 обов’язковими ОК1 "Сучасні технології у спеціальній освіті",
ОК2 "Науковий семінар", ОК3 "Філософія", ОК6 "Організація наукової діяльності", усі інші СК – 7 ОК. Згідно з РП,
відповідний РН 11 забезпечується 2 обов’язковими ОК1 і ОК2. Відтак, дана ОНП забезпечує досягнення ПРН. Отже,
аналіз ОНП 2024 рр. (blob:https://office.naqa.gov.ua/65136886-0429-45d3-a408-12c44a507ca0), навч. плану (денної ф.
н. та заочної форми (https://surl.lu/zwmsje ) - надано до системи НА), силабусів, програми практики
(https://surl.li/kjqmft ), опитування аспірантів), результати фокус груп з НПП, роботодавцями, здобувачами
дозволяють констатувати відповідність Стандарту ВО за спеціальністю 016 Спеціальна освіта. На зустрічі з гарантом
ОНП було встановлено, що запропоновані СК та РН дозволяють здобувачам ОНП досягати конкурентоспроможності
на ринку праці саме для роботи з особами з розладами аутистичного спектру. На думку ЕГ дана ОНП дозволяє
досягти визначені програмні результати навчання.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

ОНП не передбачає присвоєння професійної кваліфікації.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

ОНП має чіткі цілі які узгоджуються зі Стратегією розвитку ЛНУ (https://surl.li/tsceqg ) (“Встановлення та реалізація
освітніх і наукових Стандартів; формування особистості – носія інтелектуального та інноваційного потенціалу").
Ціль ОНП співзвучна з місією і стратегією та відповідає реалізації завдання - забезпечення відкритого доступу до
наукових результатів і науково-технічної інформації стосовно всіх науково-дослідних проєктів, реалізованих НПП в
межах підготовки за ОНП. Завдання та стратегічні цілі і напрями розвитку університету (https://surli.cc/mczdln )
релевантні до цілей навчання ОНП, через надання теоретичних знань та практичних умінь і навичок "розв’язування
комплексних задач організації психолого-педагогічного супроводу навчання осіб з аутизмом, проведення наукової,
дослідницько-інноваційної діяльності за спеціальністю 016 Спеціальна освіта, а також впровадження отриманих
результатів на практиці". ЕГ погоджується з унікальністю ОНП у плані реалізації особливої Місії ЛНУ який сповідує
загальнолюдські та загальнодержавні цінності. З усім тим, ЕГ наголошує на необхідності посилення визначених
Стратегією і Місією педагогічної та методичної складових підготовки аспірантів як викладачів спеціально-
педагогічних дисциплін.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

У 2021 році на етапі запровадження ОНП було враховано пропозиції ЕГ НАЗЯВО під час акредитації ОПП
"Логопедія", що підтверджено аналізом протоколу кафедри спеціальної освіти (протокол засідання каф. №3 від
3.10.2021р.) та широкого кола зацікавлених осіб (стекхолдерів), зокрема: Островського І.П., голови БФ Львівський
центр допомоги особам із загальними розладами розвитку «Відкрите серце», Шевченко Н.П., директора КЗО
"Криворізька спеціальна школа "Натхнення" Дніпропетровської обласної ради", Лозинського В.Є., директора НРЦ
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«Довіра», Євдокимової Н.О., д-р психологічних наук, ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа
Орлика», м. Миколаїв, Бахмат Н.В., д-р педагогічних наук, професора Кам’янець-Подільського національного
університету ім. І.Огієнка, Шульженко Д.І., доктора психологічних наук, професора кафедри психокорекційної
педагогіки Інституту корекційної педагогіки та психології НПУ імені М. Драгоманова, Васюник-Кулієвої М.І.,
головного спеціаліста відділу інклюзивної освіти Департаменту освіти і науки ЛОДА, що підтверджено на засіданні
20.10.2021 р. (https://surl.li/dhdtca ). Усі присутні на зустрічі підтвердили свою активну співпрацю з ЛНУ та робочою
групою ОНП. Під час онлайн комунікації з ЕГ було встановлено, що потреби стейкхолдерів вивчаються та
збираються, насамперед, через усне спілкування. Усі присутні на зустрічі з ЕГ роботодавці засвідчили врахування їх
пропозицій у відповідних змінах ОНП. Упродовж 4 років існування ОНП проводилися регулярні заходи щодо
обговорення та вдосконалення (протоколи представлені на сайті (Протоколи №6 від 20.03.2023, №7 від 18.04.2023,
№6 від 26.01.2024, №9 від 25.04.2024, №10 від 15.05.2024), опитування здобувачів, щодо оцінки якості змісту та
реалізації ОП (https://surl.lu/gdqqcw ). Як засвідчує аналіз зазначених протоколів засідань кафедри та зустрічей РГ
ОНП, а також розповідей стейкхолдерів, зміни в усіх діючих ОНП стосуються переважно перейменування ОК,
термінів практичної складової та вибіркових дисциплін.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета та ПРН ОНП «Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом» корелюються з тенденціями розвитку
спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, що було підтверджено під час аналізу норм.-
правових документів ЛНУ (https://surl.lu/kfgkco ), сайту підготовки аспірантів (https://surl.li/mjqzkp ), силабусів,
констатацією на зустрічах з менеджментом ЗВО та стейкхолдерами ОНП. Під час зустрічі з менеджментом ЗВО
учасники зустрічі засвідчили важливість розвитку фундаментальних і прикладних наукових досліджень та
експериментальних розробок в галузі спеціальної освіта, зокрема надання корекційної допомоги особам із
розладами аутистичного спектру. Крім того, гарант ОНП є керівником 2-х держбюджетних НДР стосовно наукових
основ впровадження психолого-педагогічного супроводу дітей з аутизмом в закладах спеціальної та інклюзивної
освіти («Розробка технологій психолого-педагогічного супроводу дітей із спектром аутистичних порушень у
спеціальній та інклюзивній школі» (номер держреєстрації: 0117U001239, 01.2017 – 12.2019 рр.); «Розроблення
технологій психотерапії, реабілітації та професійної орієнтації учасників операції Обєднаних сил та вимушено
переміщених осіб» (09.2019 – 12.2020 рр.) (номер держреєстрації 0119U001977, затверджено Наказом Міністерства
освіти і науки України, 08 травня 2019 № 830) Врахування тенденцій розвитку СО відбиваються у ПРН в
обов’язкових (ОК1-7) і ДВВ 1-15 (на вибір 5): РН 1 (ОК2-5), РН 2 (ОК4-6), РН3 (ОК 1,6), РН 4 (ОК 3,7), РН5 (ОК 2,6),
РН6 (ОК 2,6,7), РН7 (ОК 4,5), РН8 (ОК 1,2,5,7), РН9 (ОК 3,6), РН10 (ОК4,5), РН11 (ОК 1,2). Аналіз НП, рецензій,
силабусів ОК (https://surl.lu/bjmgbc ), результатів зустрічей фокус гр., відкритій зустрічі показали врахування
досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних ОП, а саме аналіз: 1. УДУ ім. Михайла Драгоманова ОНП “Спец.
освіта”(https://surli.cc/yvbikg ); 2. Кам’янець-Подільського нац. університету ім. І.Огієнка ОНП “Спец. освіта”
(https://surl.lu/ehbmgl )- розроблено ОК1. Сучасні технології у спеціальній освіті; 3. Інституту спец. пед. і психології
ім. Миколи Ярмаченка НАН України ОНП “Спец. пед.” (https://ispukr.org.ua/?page_id=7286) – оновлено зміст
вибіркових ОК; 4. Поштовхом до розширення переліку дисциплін ВВ став аналіз PhD програма «Технологія музики
і мовлення при аутизмі та амузії» Університету читання (Великобританія) (https://surl.li/ziqftw ); PhD програма
«Аутизм» Томсонівського Університету (США) (https://surl.li/fdyvbm ); PhD програма «АВА терапія для втручання
при аутизмі» Кембріджського коледжу (Великобританія) (https://surl.li/pthhxj). Обговорення запропонованих змін
було зафіксовано на засідання кафедри (протокол №4 від 09.11.2021 р. (blob:https://office.naqa.gov.ua/738e6d29-
6d5b-4897-aba7-aaa2cd84e3e7), протокол №7 від 12.03.2024 р. (https://surl.li/jzarux ). Під час онлайн зустрічі з ЕГ,
гарант ОНП проф.Островська К. та проф. Ферт О підтвердила досвід активної співпраці з американськими та
німецькими фахівцями.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОНП дає змогу досягти РН, визначених відповідним Стандартом ВО, що визначає відповідність підкритерію 1.1., 1.2,
регіональному контексту та гнучко реагує на розвиток сучасної науки через пропозиції та рекомендації учасників
освітнього процесу, орієнтується на потреби стейкхолдерів (п. 1.4, 1.5), відповідність за критерієм 1.3 дозволяє за
програмою досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та
рівнем вищої освіти. Мета та зміст ОНП визначаються з урахуванням потреб стейкхолдерів, а також у цілому
враховують сучасні тенденції розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту,
досвіду аналогічних вітчизняних і зарубіжних ОП, що визначає відповідність підкритеріям 1.4 і 1.5. Позитивною
практикою за критерієм є активна співпраця НПП як викладачів ОНП зі стейкхолдерами – знаними в Україні та за її
межами фахівцями і науково-педагогічними працівниками, керівниками різних структурних підрозділів провідних
національних ЗВО. Отже, у відповідності до релевантності за всіма підкритеріями Критерію 1, членами ЕГ
визначено відповідність рівню В.
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Недоліки

Не виявлено

Рекомендації

ЕГ рекомендує, протягом навчального року, розширювати освітньо-науковий діапазон за спеціальністю 016
Спеціальна освіта через різнобічну співпрацю зі ЗВО, які мають багаторічний досвід роботи у галузі, з метою обміну
досвідом із академічною спільнотою.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОНП 2024 р. (blob:https://office.naqa.gov.ua/43aee496-640a-4eb8-ad68-5959d910784c) складає 43 ЄКТС
кредитів з яких на дисципліни вільного вибору аспірантів припадає 15 кредитів (34,8% освітньої складової), що
відповідає встановленим вимогам законодавства. Навчання на ОНП триває 4 роки. Обов'язкові навчальні
дисципліни (загальним обсягом 28 кредити) представлені ОК із формування глибинних навичок зі спеціальності
(Складова 1) (сучасні технології в спеціальній освіті, науковий семінар) – 7 кредитів; Складова 2 – Загальнонаукові
компетентності (філософія) – 4 кредити; Складова 3 – Універсальні навички (педагогіка вищої школи, організація
наукових досліджень, педагогічна практика) – 10 кредитів; Складова 3 – мовні компетентності (іноземна мова за
професійним спрямуванням) – 7 кредитів. Підготовка до науково-педагогічної діяльності представлена ОК
“Педагогіка вищої школи” (3 кредити) та педагогічною практикою (4 кредитів). Обсяг окремих освітніх компонентів
та загалом ОНП відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти. Навчання на ОНП здійснюється з урахуванням запитів ринку праці, що
підтверджується залученням роботодавців та аналізом сучасних тенденцій у галузі. Після оновлення ОНП у 2024 р.
термін навчання – 4 р., 43 кредити, новий навчальний план 2025 р. відрізняється лише переліком дисциплін
вільного вибору, перелік та послідовність вивчення нормативних ОК не змінилися. Загалом ЕГ констатує
відповідність структури ОНП, її складових та ОК вимогам Постанови КМУ №261 від 23 березня 2016 р, у частині
необхідного обсягу кредитів для підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Обов'язкові ОК згруповані у 4 складові загальної та спец.-професійної підготовки. Структурно-логічна схема
програми вибудовує послідовність вивчення ОК, що створює умови для опанування здобувачами необхідних знань і
навичок та сприяє їхньому просуванню до досягнення визначених ПРН, які передбачені на пізніших етапах.
Підготовка до наук.-педагогічної діяльності (14 кред.) й відповідно пед. практика забезпечується через ОК “Пед.
вищої школи” та “Організація наук. діяльності” та ін. Вивчення ОК “Іноземна мова за фаховим спрямуванням” готує
здобувачів до праці в міжнародному контексті та презентації результатів наук. досліджень та/або інноваційних
розробок укр. та іноземною мовами (ІК, ЗК4, СК5). ОНП забезпечує формування загальнокультурних та
громадянських компетентностей. Здобувачі оволодівають здатністю розв’язувати комплексні проблеми у сфері спец.
та інклюзивної освіти на основі системного наук. світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням
принципів проф. етики та академ. доброчесності, що досягається через ОК, такі як “Філософія”, що формує
системний науковий світогляд, та “Орг. наук. діяльності”, який закладає здатність до абстрактного мислення, аналізу
та синтезу, визначати закономірності суспільних процесів; здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми
дослідницького характеру в сфері спец. та інклюзивної освіти, забезпечувати якість виконуваних досліджень та
дотримання права інтелектуальної власності тощо. Забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідними компонентами ОНП відображено у силабусах (табл.1 CA). Також в ОНП 2024 р. наявна структурно-
логічна схема, в якій представлено опис логічної послідовності вивчення компонентів ОНП, що загалом дозволяє
досягти заявлених ПРН. Під час аналізу Таблиці 1 встановлено достатність матеріально-технічного та
інформаційного забезпечення кожної ОК. В ОНП прописано розподіл ОК за семестрами, відображено траєкторію їх
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введення в ОНП. Прослідковуються зв’язки між нормативними навчальними дисциплінами: ОК1, 6, 2, яким
передують вивчення ОК3, 7, 4,5, і на 3 сем.-самостійний вибір дисциплін здобувачами. ПРН, корелюють із
загальними, загальнонауковими, дослідницькими компетентностями, кваліфікаційними характеристиками фахівця
галузі спеціальної освіти, і забезпечуються вивченням нормативних дисциплін та вибірковими освітніми
компонентами. Вивчення вибіркових дисциплін передбачено на 2 курсі (3 і 4 семестри), що відображено у
структурно-логічній схемі ОНП, це дозволяє аспірантам опановувати дисципліни, що більшою мірою відповідають
їхнім потребам наукового пошуку. При безпосередньому спілкуванні зі здобувачами вищої освіти Котов С. (1 курс,
денна форма); Тарнопольський А. (2 курс,денна форма), Горбіль Р. (3 курс, денна форма), Слободян С. (4 курс, денна
форма), було встановлено, що вони розуміють зміст обраної ОНП, задоволені нею і мають стійкий інтерес до її
опанування, цілком задоволені можливістю вибору та переліком запроп онованих для вивчення освітніх компонент.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Аналіз ОК компетентностей та ПРН ОНП дав можливість зробити висновки, що всі фахові обов’язкові компоненти
відповідають спеціальності Спец. освіта галузі знань 01 Освіта/Педагогіка. Складова 1 дисциплін "глибинні знання зі
спеціальності" містить такі ОК, як: “Сучасні технологій у спеціальній освіті” та "Науковий семінар". Ці ОК
безпосередньо відповідають предметній області, оскільки спрямовані на вивчення закономірностей розвитку
психіки й потенційних можливостей усіх категорій осіб з порушеннями психофізичного розвитку та методології їх
наукового дослідження, оволодіння сучасними технологіями навчання та виховання таких осіб. Відповідність
предметній області спеціальності Спец.освіта також визначається у фахових компетентностях та програмних
результатах навчання, зазначених в ОНП, наприклад: СК-2. Здатність застосувати сучасні методології, методи та
інструменти теоретичних та емпіричних досліджень у сфері спеціальної та/або інклюзивної освіти; СК-3. Здатність
проєктувати, моделювати, розробляти нові технології, методики і засоби у сфері спеціальної та/або інклюзивної
освіти, зокрема в аутології (ОК1, 2, 4). Докази: матриця відповідності програмних компетентностей освітнім
компонентам ОНП; матриця забезпечення програмних результатів навчання (с 10 ОНП
blob:https://office.naqa.gov.ua/c9ebed64-9312-449d-894e-12226a7a02a5). Аналіз тем дисертацій підтверджує їхню
повну відповідність спеціальності Спец.освіта, оскільки вони охоплюють актуальні проблеми спеціальної педагогіки
та корекційної психопедагогіки. Наприклад, теми “Формування трудових навичок у осіб з аутизмом у процесі їх
професійної реабілітації”, “Ефективність психолого-педагогічного онлайн-супроводу сімей дітей з розладами
аутистичного спектра”, "Особливості психолого-педагогічної допомоги особам з розладами спектра аутизму в
закладах реабілітації" належать до сфери спеціальної освіти, корекційної психопедагогікиї. Дослідження «Корекція
зв’язаного мовлення у дітей молодшого шкільного віку з розладами аутистичного спектра» поєднує проблеми
корекційної психопедагогіки і логопедії. Таким чином, тематика дисертаційних робіт та науковий доробок
керівників засвідчують відповідність досліджень спеціальності Спец.освіта. У результаті вивчення навчальних
планів, силабусів навчальних дисциплін, програми практики та тем дисертаційних робіт встановлено відповідність
змісту ОНП визначеній для неї спеціальності Спец.освіта.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Структура і зміст ОНП передбачають можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через
індивідуальний вибір здобувачами навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством. Освітня
складова програми становить 43 кредити ЄКТС, з яких 15 кредитів (35%) відводиться на дисципліни за вибором
аспіранта. Це повністю відповідає вимогам законодавства, яке встановлює мінімальний обсяг вибіркових
компонентів на рівні 25%. Процедура вибору та формування індивідуальної траєкторії регулюється “Положенням
про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка
(https://surl.lt/egzgmn), Положенням про порядок реалізації здобувачами права на вільний вибір навчальних
дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка (https://surl.lu/ezisoq). Згідно з ним,
аспіранти мають право обирати навчальні дисципліни з “Каталогу вибіркових дисциплін” (https://surl.li/ygfrwk),
який на 2025-2026 навчальний рік налічує 15 курсів різного спрямування, від вузькоспеціалізованих до
міждисциплінарних. Силабус кожної вибіркової дисципліни представлено на сайті. Це дозволяє здобувачам
зробити усвідомлений та обґрунтований вибір, детально ознайомившись зі змістом, метою та очікуваними
результатами кожного курсу. Аспіранти мають право обирати навчальні дисципліни, запропоновані для інш. рівнів
вищої освіти та підрозділів ЗВО за п. 1.3 Положення. Проте випадків вибору аспірантами спеціальності 016
Спеціальна освіта навчальних дисциплін з інших ОП чи підрозділів ЗВО не було. Процедура вибору аспірантами
навчальних дисциплін ВВ передбачає інформування аспіранта про їх зміст, безпосередній їх вибір до 1.03 на 1 курсі.
За результатами спілкування на фокус-групах з аспірантами, НПП ЕГ пересвідчилась, що процедура формування
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти є їм зрозумілою. Також з'ясовано, що здобувачі
достатньо поінформовані про зміст ВД. Крім вибору дисциплін, індивідуальна освітня траєкторія реалізується через
низку інших можливостей, зокрема вибір теми дисертації, де здобувачі мають право самостійно пропонувати теми
досліджень, що відповідають їхнім науковим інтересам. Крім того, апробація результатів передбачає, що здобувачі
можуть представляти результати своїх досліджень на всеукраїнських та міжнародних конференціях, що сприяє їхній
інтеграції в академічну спільноту, а неформальна освіта та академічна мобільність включають програмою
передбачене право на визнання результатів неформальної освіти та участь у програмах академічної мобільності,
зокрема: асп. Р.Горбіль, перезараховано окремі модулі курсу «Сучасні технології роботи з дітьми з аутизмом» за
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результатами неформальної освіти. Ця система можливостей забезпечує гнучкість у формуванні персоналізованого
шляху навчання, дозволяючи аспірантам адаптувати освітній процес до власних потреб та кар'єрного росту.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

На педагогічну практику в навчальному плані відведено 4 кредити ЄКТС. Організація та зміст практики
регулюються Положенням про проведення практик здобувачів вищої освіти ЛНУ імені Івана Франка (2021р)
(https://surl.li/htjypn). Положення про педагогічну практику аспірантів Львівського національного університету
імені Івана Франка (Протокол №49/5 від 30.05.2018 р.) (https://2cm.es/1jbXu ), у яких прописано, що організатором
та базою для проходження педагогічної практики є кафедра, за якою закріплений аспірант. Основна мета практики
за Положенням (2018р.)— "набуття і оволодіти навичок навчально-методичної роботи". У “Положенні…” с.4
(2018р.), подано перелік звітної документації: загальний звіт, щоденник, плани-конспект проведеного залікового
заняття, відгук наукового керівника про навчально-методичну роботу аспіранта. Педагогічна практика передбачає
оволодіння знаннями і навичками, які необхідні майбутнім доктора філософії зі спеціальності, що набуваються в
реальних виробничих умовах у період практики. Програма практики містить 3 змістові модулі, узагальнені завдання
та критерії оцінювання науково-педагогічної діяльності. Відповідно програмі аспіранти повинні відвідувати і
проводити лекційні і семінарські заняття, але не зазначена їх загальна кількість та не представлена кількість годин
на тиждень відведених на практику (16 тижнів у графіку н.п.). У програмі відсутній перелік звітної документації
крім самого звіту. ЗВО дозволяє аспірантам проходити практику за місцем їхньої основної роботи, існує практика
перезарахування результатів педагогічної діяльності, якщо аспірант "проводить заняття за трудовою угодою" (С.
Слободян – Протокол №10 від 17.05.2025 р.(blob:https://office.naqa.gov.ua/4891c8a8-55f4-4ec2-83e6-31f1aca6a7b3)

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

За ОНП передбачено набуття аспірантами м'яких соціальних навичок, що підтверджує аналіз силабусів
(https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates) нормативних навчальних дисциплін і дисциплін вільного
вибору, а також зустрічі з адміністрацією університету та самими аспірантами. Зокрема, аналіз контрольних заходів
і проміжної атестації здобувачів дозволяють стверджувати про можливість формування навичок комунікації та
відповідальності, навичок логічно й послідовно викладати власні думки, обґрунтувати власні судження. Навчання
на ОНП дозволяє вдосконалити соціальні навички при вивченні дисциплін Складової 1 – глибинні знання зі
спеціальності ("Сучасні технологій у спеціальній освіті", "Науковий семінар"), Складової 2 – загальнонаукової
компетентності ("Філософія"), Складової 3 – універсальні навички ("Педагогіка вищої школи", "Організація наукової
діяльності", "Педагогічна практика"), Складової 4 – мовні компетентності ("Іноземна мова за фаховим
спрямуванням"), дисциплін вільного вибору («Раннє втручання при аутизмі», «Психотерапевтична робота з
батьками дітей з аутизмом», «Прикладні аспекти спеціальної освіти підлітків та молоді з аутизмом»,
«Музикотерапія в роботі з дітьми з аутизмом» та ін.), у процесі педагогічної практики та написання дисертаційної
роботи; під час участі у наукових семінарах, конференціях. Формуванню таких навичок сприяє також звітування про
науково-дослідну роботу за темою дисертації на кафедрі (щорічно за словами аспірантів, гаранта та викладачів
(https://drive.google.com/drive/folders/1lmLbyG-7B1fuNnu4DenZIM4K_di46kM3), проведення різних заходів, які
реалізуються в межах університету із залученням аспірантів даної ОНП. Крім того, в освітньому процесі
використовуються такі форми і методи навчання, як тренінгові практики, дискусії, ділові та рольові ігри, науково-
дослідні презентації, проектна діяльність. Під час зустрічі з науковими керівниками, зустрічі з фокус-групою
здобувачів було з’ясовано, що аспіранти залучаються до реалізації міжнародних проєктів та міжнародного
стажування. Здобувачі вищої освіти також мають можливість розширювати соціальні навички через участь у
наукових заходах, таких як Всеукраїнські науково-практичні конференції та Міжнародні форуми зі спеціальної
педагогіки та психології. Отже, зміст і структура освітньої програми забезпечують комплексний розвиток соціальних
навичок здобувачів, що сприяє їхній професійній та особистісній самореалізації та формує конкурентоспроможність
на ринку праці.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Аналіз підтверджує, що обсяг окремих ОК відповідає вимогам чинного законодавства України, фактичному
навантаженню здобувачів та ПРН. Відповідно до нормативних документів, зокрема “Положенню про організацію
освітнього процесу” (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-
protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf), один кредит ЄКТС охоплює 30 годин навчальної діяльності аспіранта, що
включає аудиторну та самостійну роботу. Освітня складова програми становить 43 кредити ЄКТС, з яких на
вибіркові дисципліни припадає 15 кредитів, що складає 35% від загального обсягу й відповідає вимогам
законодавства. Кількість кредитів, відведених на кожну ОК, адекватно відповідає реальним витратам часу,
необхідним для засвоєння матеріалу. Встановлені для ОК кредити перераховуються в академічні години, які
розподіляються між навчальними заняттями, самостійною роботою та контрольними заходами. Співвідношення
аудиторних годин і годин, відведених на СРС, визначається специфікою ОК. Згідно “Положення про організацію
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освітнього процесу..”, обсяг СРС має становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу.
Самостійна робота здобувачів є релевантною загальному обсягу навантаження та пропорційною кількості
відведених кредитів. Фактичне навчальне навантаження здобувачів є збалансованим і пропорційним, що
підтверджується структурою навчального плану, а також, опосередковано – результатами опитувань, яке не містить
специфічних запитань щодо навантаження здобувачів, визначаючи задоволеність ОК, рівнем викладанням та
змістом ОНП (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Rezultaty-opytuvannia-aspirantiv-stosovno-
ONP-016-Spetsialna-osvita.pdf). Відгуки здобувачів свідчать про високий рівень задоволеності методами навчання і
викладання, що також опосередковано підтверджує адекватність навчального навантаження. Отже, ОНП відповідає
вимогам українського законодавства у контексті структури її навантаження та сприяє досягненню програмних
результатів навчання, Аналіз наданих матеріалів свідчить, що ЗВО у процесі опитування більше уваги приділяє на
визначення рівня задоволеності організацією науково-дослідної роботи, доступністю до інформації, матеріально-
технічною базою, мобільністю тощо. Надані результати опитування показали, задоволення аудиторним
навантаженням здобувачів. Надані результати опитування показали, задоволення аудиторним навантаженням, що
була підтверджено під час зустрічі ЕГ зі здобувачами.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Освітня програма має виражену практичну спрямованість, яка забезпечується через інтеграцію теоретичного
навчання з реальними професійними завданнями та активне залучення здобувачів до наукової та дослідницької
діяльності. Структура ОНП містить компоненти, безпосередньо орієнтовані на практичну діяльність. Однією з
ключових особливостей є реалізація моделі акмеологічного навчання. ОК 2 Науковий семінар (4 кр.), який
забезпечує вміння здобувачів освіти презентувати результати своїх експериментальних досліджень в обраній сфері
спеціальності, Практикоорієнтованість ОНП також забезпечується через використання інтерактивних методів
навчання. На заняттях застосовуються тренінги, кейси, дискусії, брейнстормінг, сторітелінг, ділові ігри та навчальні
проєкти. Крім того, навчальний процес доповнюється участю здобувачів у всеукраїнських та міжнародних заходах зі
спеціальної педагогіки та психології,, конференції молодих вчених та Міжнародних форумах де вони можуть
апробувати результати своїх досліджень. Тематика дисертаційних робіт також відображає практичну спрямованість,
оскільки аспірантам дозволено фокусуватися на актуальних проблемах, зокрема на трудовій адаптації та
корекційній допомозі особам із порушеннями психофізичного розвитку. Таким чином, ОНП має достатню
практикоорієнтовану спрямованість, оскільки передбачає активне залучення здобувачів до дослідницької
діяльності, використання сучасних інтерактивних методів навчання та тісну співпрацю з базами практик. Підготовка
здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не здійснюється.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОНП “Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом” спрямована на розвиток компетентностей, які
безпосередньо підтримують досягнення Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених
резолюцією Генеральної Асамблеї ООН (№ 70/1) та визначених Указом Президента України (№ 722 від 30 вересня
2019 року). Цілі сталого розвитку враховано при розробленні Стратегії розвитку ЛНУ на 2026-2030 рр.
(https://lnu.edu.ua/about/documents/stratehiia-rozvytku/). ОНП забезпечує підготовку фахівців, здатних ефективно
працювати у напрямах, що відповідають основним цілям, зокрема у сферах освіти, соціальної рівності та
партнерства. Програма орієнтована на забезпечення якісної освіти та підготовку спеціалістів, які сприятимуть
розвитку інклюзивної та доступної освіти, що відповідає Цілі 4 (“Якісна освіта”). Унікальність ОНП полягає у
підготовці фахівців, які зможуть у закладах освіти ефективно виконувати функції психолого-педагогічного
супроводу та моніторингу розвитку людей з особливими освітніми потребами (ООП), забезпечуючи справедливу
якісну освіту для всіх. ОНП передбачає підготовку фахівців для роботи із соціально вразливими групами населення,
включаючи осіб з інвалідністю та їхні родини, що узгоджується з Ціллю 10 (“Скорочення нерівності”). Здобувачі
набувають здатності адаптувати методи дослідження, організовувати та надавати корекційну допомогу особам з
особливими потребами, що сприяє їхній соціальній інтеграції та зменшенню нерівності. Компетентності, що
здобуваються під час навчання, також сприяють досягненню Цілі 16 (“Мир, справедливість та сильні інститути”).
Крім того, програма підтримує розвиток партнерства між науковими та соціальними інституціями, що узгоджується
з Ціллю 17 (“Партнерство заради сталого розвитку”). Це досягається через набуття здобувачами вміння працювати у
мультидисциплінарних командах супроводу, конструктивно спілкуватися та запобігати конфліктам. Таким чином,
ОНП спрямована на забезпечення компетентностей, необхідних для досягнення глобальних цілей сталого розвитку,
готуючи фахівців до вирішення ключових соціальних та освітніх проблем відповідно до Цілей сталого розвитку
ООН.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Обсяг ОНП та окремих ОК відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх програм для третього рівня вищої
освіти, що визначає відповідність підкритерію 2.1.. Зміст ОНП має чітку структуру; ОК, включені до програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети та
програмних результатів навчання, що визначає відповідність підкритерію 2.2.. Зміст ОНП повністю відповідає
предметній області спеціальності Спеціальна освіта, що підтверджується змістом професійних дисциплін, переліком
фахових компетентностей та тематикою дисертаційних робіт, що визначає відповідність підкритерію 2.3.. Структура
і зміст ОНП передбачають достатні можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії: здобувачам
забезпечено вільний вибір ОК, а також вибір теми дисертаційних робіт. Викладання вибіркової дисципліни для
малочисельних навчальних груп. Зазначене визначає відповідність підкритерію 2.4.. ОНП та навчальний план
передбачають практичну підготовку, програма якої потребує доповнення щодо розподілу годин на види робіт та
звітної документації. Зазначене визначає часткову відповідність підкритерію 2.5.. ОНП передбачає набуття
здобувачами соціальних навичок через інтерактивні методи навчання, зміст компетентностей та участь у наукових
заходах, що визначає відповідність підкритерію 2.6.. Обсяг ОК відповідає законодавству та програмним результатам
навчання, що визначає відповідність підкритерію 2.7. Програма має виражену практичну складову, що реалізується
через інтерактивні методи та практикоорієнтовану тематику дисертацій. Зазначене визначає відповідність
підкритерію 2.8. ОНП забезпечує набуття здобувачами компетентностей, направлених на досягнення глобальних
цілей сталого розвитку, що визначає відповідність підкритерію 2.9. Загалом ОНП демонструє достатній рівень
відповідності вимогам щодо структури та змісту. що визначає рівень В

Недоліки

Відсутність у робочій програмі педагогічної практики чітко сформульованого переліку звітної документації та
прописаної процедури захисту практики

Рекомендації

1. До кінця поточного навчального року гаранту ОНП та робочій групі переглянути та оновити “Програму
педагогічної практики”, привівши її зміст у повну відповідність до п. 6 “Положення про педагогічну практику
аспірантів ЛНУ імені Івана Франка". 2. Покращити наповнюваність сайту щодо оприлюднення опитування
учасників освітнього процесу за різні роки; до анкети аспірантів внести запитання про задоволеність навчальним
навантаженням.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за освітньою програмою розроблені відповідно до Умов (Порядку) прийому на
навчання для здобуття вищої освіти, затверджених нормативними актами. Вони викладені чітко, зрозуміло та не
містять дискримінаційних положень, забезпечуючи рівні можливості для всіх вступників. Документ оприлюднено
на офіційному вебсайті ЛНУ (https://aspirantura.lnu.edu.ua/informatsiia-dlia-vstupnykiv/). Детальні правила прийому
до аспірантури на 2025 рік також доступні на сайті ЗВО. Оприлюднення інформації на вебсайті забезпечує її
доступність для потенційних вступників, сприяючи прозорості процесу прийому та інформуванню всіх зацікавлених
сторін про вимоги та процедури вступу. ЛНУ забезпечує прозорість і відкритість процедури прийому, дотримуючись
вимог законодавства. Чіткість і доступність правил сприяє підвищенню довіри та інформованості учасників
освітнього процесу.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Прийом до аспірантури здійснюється на конкурсній основі. Вступні випробування проводяться предметними
комісіями та включають кілька етапів. Обов’язковими є єдиний вступний іспит (ЄВІ за 2023, 2024 або 2025р.), що
перевіряє загальні академічні компетентності, логічне мислення, аналітичні та критичні навички, та єдиний
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фаховий вступний іспит (ЄВВ), який оцінює знання з профілю освітньої програми, зокрема методологію наукових
досліджень (у 2025 р.). Додатково вступники складають іспит із спеціальності й презентують власну дослідницьку
пропозицію. Правила прийому на навчання для здобуття ВО у ЗВО враховують особливості ОНП, сформульовані
зокрема у програмі вступних випробувань, яка складається для кожної спеціальності окремо та оприлюднюється на
сайті Університету (https://aspirantura.lnu.edu.ua/informatsiia-dlia-vstupnykiv/programs/ ). Фокус-група зі
здобувачами підтвердила, що вступні випробування відповідають специфіці спеціальності Спеціальна освіта,
вхідним компетентностям і вимогам ОНП. Програми вступних випробувань своєчасно публікуються на офіційному
сайті університету, що забезпечує відкритість та прозорість процедури. Процедура вступу до аспірантури є чітко
регламентованою та багаторівневою, що гарантує об’єктивність відбору здобувачів. Водночас публікація програм
вступних випробувань у відкритому доступі підвищує рівень прозорості та довіри до конкурсного відбору.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

Питання зарахування результатів навчання, здобутих в інших закладах вищої освіти, регулюються п. 11.10.8
Положення про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-
redaktsiia_2024.pdf), "Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти
у Львівському національному університеті імені Івана Франка" (https://international.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/09/ifnul_academic_mobility_students_2025.pdf) ; "Положенням про визнання та
перезарахування результатів навчання учасників академічної мобільності у Львівському національному університеті
імені Івана Франка" (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pd ) та “ Положенням про
порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту Львівським
національним університетом імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/05/reg_others_docs.pdf
). Перезарахування вивчених навчальних дисциплін здійснюється на підставі офіційного документа, наданого
учасником освітнього процесу, який містить перелік дисциплін, результати їх опанування, кількість кредитів та
інформацію про систему оцінювання. Водночас, відповідно до Відомостей самооцінювання та результатів зустрічей з
фокус-групами, практики визнання результатів навчання, здобутих у межах академічної мобільності, не було
зафіксовано. На думку ЕГ, доцільно активніше залучати аспірантів цієї ОНП до участі у програмах зовнішньої та
внутрішньої мобільності, використовуючи можливості дистанційного навчання та забезпечуючи реальне
перезарахування отриманих результатів. ЗВО має нормативну базу для зарахування результатів навчання, здобутих
в інших закладах та у межах мобільності. Водночас відсутність практичних прикладів свідчить про необхідність
більш результативного впровадження цих можливостей.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Питання визнання результатів навчання, здобутих у неформальній освіті, регулюється “Порядком визнання у
Львівському національному університеті імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та
інформальній освіті" (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/05/Nova-redaktsiia-polozhennia-pro-neformalnu-ta-
informalnu-osvitu.pdf ). Процедура передбачає, що здобувач подає заяву на ім’я ректора та підтверджуючий
сертифікат, декан факультету призначає комісія, яка не пізніше, ніж за 30 календарних днів до закінчення семестру
приймає відповідне рішення про перезарахування кредитів або незарахування результатів навчання. Для часткового
визнання окремого модулю ОК здобувач подає заяву на ім’я декана факультету, а рішення про перезарахування
приймається на засіданні кафедри. Під час спілкування зі здобувачами з’ясувалося, що аспірантка Радислава
Горбіль, яка попередньо пройшла курси допомоги дітям з РСА, пройшла процедуру перезарахування окремого
модуля ОК «Сучасні технології роботи з дітьми з аутизмом», про що є відповідний протокол засідання кафедри
спеціальної освіти. ЛНУ має нормативно закріплену процедуру визнання результатів неформальної освіти,
здобувачі поінформовані належним чином про цю можливість та її реалізовують.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Правила прийому на навчання за ОНП розроблені відповідно до чинних нормативно-правових актів, викладені
чітко та зрозуміло, не містять дискримінаційних положень і своєчасно оприлюднені на офіційному вебсайті, що
визначає відповідність підкритерію 3.1. Вступні випробування є багаторівневими, охоплюють ЄВІ, ЄВВ, іспити зі
спеціальності, а також презентацію дослідницької пропозиції, що підтверджує їхню відповідність профілю
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спеціальності та вимогам ОНП, і визначає відповідність підкритерію 3.2. Механізми визнання результатів навчання,
здобутих на інших програмах та під час академічної мобільності, нормативно закріплені, однак відсутність
практичних прикладів їх застосування свідчить про часткову відповідність підкритерію 3.3. Існує процедура
визнання результатів неформальної та інформальної освіти та є приклад її реалізації здобувачем, що визначає
відповідність підкритерію 3.4. Загалом ЛНУ забезпечує дотримання законодавчих вимог і прозорість процедур
прийому та визнання результатів навчання. Водночас відсутність практичного застосування механізмів мобільності
знижує ефективність їх реалізації. Даний критерій визначає рівень В.

Недоліки

Відсутність практики визнання результатів академічної мобільності - попри наявність нормативної бази, фактичних
прикладів перезарахування результатів навчання, здобутих у межах мобільності, не зафіксовано.

Рекомендації

1. Адміністрації ЗВО протягом одного року – запровадити реальну практику академічної мобільності, забезпечивши
участь аспірантів у програмах внутрішнього та зовнішнього обміну. Передбачити можливість використання
дистанційних форм навчання для розширення доступності та мобільності здобувачів. Це дозволить інтегрувати
здобувачів у ширший академічний простір, підвищить якість їхньої підготовки та конкурентоспроможність
програми.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітній процес за ОНП відповідає вимогам чинного законодавства України, зокрема Закону України «Про вищу
освіту», нормативним актам МОН України“Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, ВО
на час воєнного стану», Положенням про дистанційне навчання, Стандарту ВО за спеціальністю 016 «Спеціальна
освіта», НРК, а також внутрішнім нормативним документам ЛНУ, зокрема «Положенню про організацію освітнього
процесу» https://surl.li/tbmiqz, «Поженню про орг.осв.процесу ЗВО ступеня доктора філософії у ЛНУ» (наказ №0-31
від 31.03.2023 р.) https://surl.li/vbhpnn. Навчання за ОНП здійснюється за очною, заочною формами з нормативним
терміном підготовки, передбаченим для третього рівня ВО. Основними формами є навч.заняття, виконання
самост.роботи, практична підготовка, контрольні заходи. Видами занять є лекція, практичне, семінарське та
консультація. Необхідні навчальні матеріали розміщені на платформах – Науково-технічна бібліотека, Moodle,
Microsoft Teams, Zoom, Viber. Освітній процес реалізується за допомогою комбінації освітніх технологій – дискусії,
компаративний аналіз, аналіз кейсів, підготовку наукових доповідей і публікацій, роботу в проєктних командах у
межах виконання науково-дослідних робіт кафедри, аналіз наукових і наукометричних баз. Поєднання зазначених
методів і технологій сприяє досягненню мети ОП та ПРН. Аспіранти підтвердили проведення занять за допомогою
поєднання різних методик, зазначили достатність метод.забезпечення дисциплін. Реалізація студентоцентрованого
підходу полягає в створенні умов для побудови інд.освітньої траєкторії, реагуванні на пропозиції здобувачів щодо
змін до ОП, оцінюванні не лише за допомогою тестів/екзаменів, але й через оцінювання виконання практичних
завдань, проектів. Дотримання принципів академ.свободи реалізується через можливість аспірантів самост.обирати
керівника, напрям, тематику дисертаційної роботи, ВД, що враховують їхні проф.та освітньо-культурні запити й
інтереси, вільно висловлювати власну думку, делегувати і бути обраними до органів студ.самоврядування, ради
молодих науковців. Здобувачі під час зустрічей з ЕГ продемонстрували можливість вільно висловлювати свою думку
та підтвердили відсутність дискримінації. У навч.закладі проводяться опитування щодо задоволеності здобувачів
формами та методами навчання і викладання https://surl.lu/rivpmy. Під час зустрічей з менеджментом і
аспірантами ЕГ звернула увагу на наявність у головному корпусі «Скриньки довіри» і телефон довіри на сайті унів.
(https://lnu.edu.ua/telefon-doviry/). Під час фокус-групи здобувачі підтвердили, що можуть звертатися з нагальних
питань до викладачів, гаранта, завідувача кафедри та керівництва за будь-якою із цих форм. Щодо академічної
свободи викладачів: вільний вибір теми дослідження, незалежність у його проведенні, вільний виклад ОК у формах і
засобах доведення його до здобувачів, залучення провідних вчених і спеціалістів галузі. Все це сприяє незалежному,
критичному середовищу для освіти та досліджень.
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2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Інформація щодо цілей, змісту, ПРН, форм і критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів є
відкритою, доступною та зрозумілою для всіх учасників освітнього процесу і розміщена на сайті випускової кафедри
(https://surl.li/gvnovq). Для кожної навчальної дисципліни, що входить до складу ОНП, розроблено силабус, який
містить структурований опис змісту навчальної дисципліни, очікувані результати навчання, форми та засоби
поточного і підсумкового контролю, методичні рекомендації до ОК. Здобувачі мають змогу ознайомитися з ними на
сайті факультету (Аспірантура - Факультет педагогічної освіти) та програмами практики (https://h7.cl/1o4un) у
вкладці «Освітні компоненти». Силабуси та інформація про ОНП (https://surl.li/suvrkz) щорічно оновлюються перед
початком навчального року. Додатково викладачі інформують здобувачів про мету, структуру курсу, завдання та
критерії оцінювання на першому занятті з навчальної дисципліни. Під час фокус-груп зі здобувачами було
підтверджено, що інформація щодо ОК, критеріїв оцінювання та порядку проходження контрольних заходів є
зрозумілою і доступною, а процедури оцінювання та оскарження контрольних заходів – прозорими і об’єктивними
(https://h7.cl/1j2rg). Проте, інформація щодо критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонент: РП ОК
(пед.практика 2024р. https://h7.cl/1o4Il) та силабуси 2024-2025р.р. (https://h7.cl/1j2EE) знаходиться у відкритому
доступі, але недостатньо розгорнуто описана система оцінювання навчальних досягнень здобувачів за рейтинговою
(100-бальною) шкалою при поточному і підсумковому контролі у РП ОК, оскільки відсутній перелік звітної
документації, що передбачений її підготовкою у змістовному Модулі 3 на заключному етапі практики (15-16 тиж.-
стор. 10), хоча детальна інформація про перезарахування результатів проходження практики (https://h7.cl/1j2VR)
була надана гарантом і викладачами під час зустрічей, і на запит ЕГ (Запит-Відповідь 2). Згідно з результатами
опитування «Задоволеність якістю ОНП (PhD) (доктор філософії)» (2024р.) (https://h7.cl/1o4MC): 77,8%
респондентів задоволені формами та об’єктивністю викладачів на сесії, а 22,2% – радше задоволені, хоча при цьому
аспіранти відзначають доступність та зрозумілість інформації щодо цілей, змісту та програмних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Заклад ВО забезпечує системне поєднання навчання і наукових досліджень у процесі реалізації ОНП. Аспіранти та
НПП кафедри залучені до науково-експериментальних робіт, Островська К.-керівник: нак.МОН України №1059 від
01.09.2016 р.; наказ МОН України №457 від 08.04.2019 р. З 2018 року при кафедрі відкрито НД«Лабораторію
технологічних інновацій в інкл.освіті», «Лабораторію інкл.освіти» де проводяться апаратні дослідження. Це
підтверджує відповідність тем дисертацій аспірантів, зокрема С.Слободян«Формування труд.навичок молоді з
аутизмом у процесі проф.реабілітації» (https://h7.cl/1o52J), Тарнопольський А. «Особливості псих.-пед.допомоги
особам з розладами спектра аутизму та членів їх родин в закладах реабілітації» (https://h7.cl/1o52V), науковим
інтересам їх керівників і тематиці наукової теми кафедри “Трансформації практик розвитку мовлення та соціо-
психолого-педагогічного супроводу осіб з інтел.недостатністю: реалії сьогодення” (2022-2026 рр., номер
держреєстрації 0122U200538). Наук.здобутки аспірантів обговорюються в межах НД«Науковий семінар»,
презентуються на наукових конференціях, колоквіумах, семінарах і публікуються у фах.наук. виданнях (Naukovi-
zdobutky-aspirantiv.pdf). ОК«Науковий семінар», «Філософія», «Іноземна мова за фаховим спрямуванням»
спрямовані на формування дослідницьких компетентностей, навичок акад.письма та представлення рез-тів
досліджень у міжнар.академ.просторі (https://surl.lt/ecomww). Наукова частина програми оформлюється у вигляді
інд.плану наукової роботи аспіранта, виконання якого перевіряється двічі на рік під час засідань кафедри, відділу
аспірантури і докторатури, а вчена рада ЛНУ затверджує позитивний звіт за навчальний рік. Ця інформація
підтверджена під час зустрічі зі здобувачами, адміністративним персоналом. Інд.плани були надані ЕГ згідно із
запитом. Усі здобувачі, які навчаються на ОНП беруть участь у роботі Наукового товариства студентів, аспірантів,
докторантів і молодих вчених ЛНУ, семінарах, конференціях: мають сертифікати, публікації https://h7.cl/1o592
(зокрема у співавторстві з науковими керівниками: https://h7.cl/1o5ar. Загалом, інформація про наукові заходи, що
організовуються кафедрою, факультетом та ЛНУ, знаходиться на офіційному сайті університету: Напрями
досліджень - Факультет педагогічної освіти. ОК ОНП сприяють розвитку дослідницьких навичок: на розвиток
дослідницької компетентності спрямовані такі ОК: ОК1 "Сучасні технології у спеціальній освіті", ОК6 "Організація
наукової діяльності", В1 "Прикладні аспекти спеціальної психології", В4 "Прикладні аспекти спец.освіти підлітків та
молоді з аутизмом". Теор-методологічне підґрунтя дослідження, адекватний вибір методів допомагає визначити
ОК2(https://h7.cl/1o5gc). Під час зустрічей з гарантом ОНП, НПП і здобувачами було встановлено, що аспіранти
мають можливість публікувати статті в збірниках університету. Під час зустрічей із здобувачами та НПП було
підтверджено системність поєднання освітньої та наукової складових підготовки докторів філософії.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Протягом роботи ЕГ проведено аналіз, силабусів, РП практики, методичних матеріалів у ЛНУ за всіма ОК, за
результатами якого встановлено, що викладачі переглядають і оновлюють зміст ОК, орієнтуючись на виклики часу,
результати власних досліджень, новітні наукові досягнення та сучасні практики в галузі спеціальної освіти, потреби
аспірантів, роботодавців та інших стейкхолдерів. Згідно «Методичних рекомендацій порядку розробки силабусу НД
ЛНУ» https://h7.cl/1j3dL. Силабуси та РПНД щорічно переглядаються за процедурою: погоджуються із гарантом
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ОП, розглядаються та схвалюються на засіданні кафедри. На ОНП системно практикується пролонгація Силабусів і
РПНД зі змінами та доповненнями: всі вони завантажені у таблиці 1 звіту самооцінювання. На зустрічі гарант і НПП
звернули увагу, стосовно впровадження на кафедрі 2-х держбюджетних НДР щодо наукових основ психолого-
педагогічного супроводу дітей з аутизмом в закладах спеціальної та інклюзивної освіти, керівник Островська К.О.
(«Розробка технологій психолого-педагогічного супроводу дітей із спектром аутистичних порушень у спеціальній та
інклюзивній школі» (номер держреєстрації: 0117U001239, 01.2017 – 12.2019 рр.); «Розроблення технологій
психотерапії, реабілітації та професійної орієнтації учасників операції Об'єднаних сил та вимушено переміщених
осіб» (09.2019 – 12.2020 рр.) (номер держреєстрації 0119U001977, затверджено Наказом Міністерства освіти і науки
України, 08 травня 2019 № 830), за результатами яких, і відповідно до рекомендацій рецензентів і стейкголдерів
зазнали змін, у наданні більш загальної методології роботи з дітьми з порушеннями розвитку-ОК1, ОК2, ОК6, В2.
Доцент Герцюк Д. брав участь міжнародному проєкті Програма КА 2 Erasmus+ «Вивчення досвіду підготовки
педагогічних кадрів у ЗВО Польщі в умовах євроінтеграційних процесів», і тому, змін зазнала у підходах до
викладання ОК4. Оновленню ОК передують досягнення НПП у публікаційній сфері, зокрема: монографії,
навч.посібники (Островська К. «Засади комплексної психолого-педагогічної допомоги дітям з аутизмом;
Математично-статистичні методи обробки даних емпіричних досліджень. Справи Кольпінга в Україні» (2021);
Породько М., Бущак О. «Мовленнєві системи та їх порушення з основами логопедії» (2023)), статті. Прикметним є
те, що у Силабусі з НД «Педагогічна практика Аспірантура - Факультет педагогічної освіти» список рекомендованих
для здобувачів джерел майже не містить наукових праць викладачів, які викладають на даній ОНП, недостатньо
актуальних публікацій за останні 5 років та праць іншими іноземними мовами. Натомість, хочеться відзначити
професора Ферт О., яка знайомить аспірантів англійською чи німецькою мовами з актуальними науковими
здобутками, світовими науковими тенденціями, що сприятиме інтеграції у європейський освітній простір. На
зустрічах із НПП та зі здобувачами усі учасники підтвердили актуальність змісту навчальних дисциплін та їхній
зв’язок із сучасними науковими і практичними тенденціями.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

На зустрічі з керівництвом ректор Гладишевський Р., проректори Гукалюк А., Міліянчук Х., декан Герцюк Д.
наголошували на основних стратегічних задачах ЗВО у напряму інтернаціоналізації https://h7.cl/1oaU3: можливості
у розширенні участі у грантовій діяльності (в межах рамкових програм «Erasmus Plus»), у розвитку міжнар.наукової
співпраці (Проект за підтримки DAAD- Deutscher Akademischer Austauschdienst" Східне партнерство 2024-2026";
співпраця у сфері інклюз.освіти між інститутом спец.освіти університету ім.Лейбніца в Ганновері і факультетом пед.
освіти ЛНУ ім Івана Франка (доц. Призванська Р.А.-стажування); наук.експеримент «Впровадження структурно-
функціональної моделі забезпечення комплексної підтримки україномовної освіти за кордоном у 2021–2026 роках»
Департаменту освіти і науки ЛОДА (No02-01/01/50 від 17.03.2021р. (наук. керівник проф. Островська К.О.) (он-лайн
супровід сімей дітей з РСА здійснює аспірант Котов С.В.). В рамках співпраці факультету педагогічної освіти з
Родиною Кольпінга в Ліссабоні Факультет педагогічної освіти організовувався візит доц. Герцюка Д.Д. та
стейкхолдера Васюник-Кулієв М.І. , 2-6 січня 2025 р. в Ліссабон, Португалію для ознайомлення з осередком
ресурсного центру та пункту психологічної служби для підтримки родин дітей з РСА. Аспіранти та НПП, долучені до
освітнього процесу на ОНП можуть проходити закордонні стажування, проводити наукові дослідження. Згідно із
Положенням про міжнародну академічну мобільність у ЛНУ https://h7.cl/1j8Jd, здобувачі та викладачі мають
можливість поглиблювати інтеграцію в український та міжнар.освітньо-науковий простір, підвищувати якість освіти
та ефективність наукових досліджень, забезпечувати конкурентоспроможність на ринку освітніх послуг. ЛНУ сприяє
організації онлайн тренінгів, семінарів, конференцій, зокрема: Міжнародна науково- практична конференція
“Психотерапія у практиці інклюзії людей з особливими потребами”, серпень 2022, наук.- практ. конф. «Діяльність
ІРЦ під час війни», грудень 2022 р., https://skole.irc.org.ua/news/12-55-02-25-12-2022/?
fbclid=IwAR286qMF4Pks0wy6ezxxcBPs7EnvLutxGst1Io4ofo3m8WtIna0bth8flwg; 1 Міжнародна конференція МИ –
ВОНИ: перспектива колективної безпеки України, березень 2023 р. https://lnk.ua/9ernAKzep ін.). Аналіз публікацій
НПП, активності викладачів підтверджують, що навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з
інтернаціоналізацією ЗВО (згідно з додатком до таблиці 2). Інтернаціоналізація реалізується у вигляді участі
викладачів і здобувачів (Котов С.) у наукових експериментах, міжнар.проектах, стажуваннях за кордоном,
використанні іноз.наук. літератури. На зустрічі-презентації матеріально-технічної бази, зокрема у бібліотеці
продемонстровано можливість вільного доступу здобувачів і НПП до міжнар.інформ.ресурсів та баз даних Scopus,
WoS.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

У цілому ОНП «Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом» відповідає Критерію 4. Вирішальними при
оцінюванні стали підкритерії, які цілком відповідають вимогам: 4.1 (форми та методи навчання і викладання
сприяють досягненню цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого
підходу та принципам академічної свободи); 4.3 (ЗВО забезпечує поєднання навчання і досліджень відповідно до
рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми); 4.5. (ЗВО організовує навчання, викладання та
наукові дослідження, що пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за ОНП та закладу вищої освіти, загалом); 4.4
(НПП оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі). Часткова
відповідність 4.2 (усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
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цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання, а саме: ОНП передбачає
практичну підготовку здобувачів, програма якої потребує доповнення переліку звітної звітної документації.).
Позитивною практикою є залучення здобувачів вищої освіти до наукових досліджень через участь у грантових
проектах, конференціях, публікації та написання наукових робіт формує навички дослідницької роботи і
застосування їх на практиці. А також високий рівень міжнародної академічної мобільності НПП підвищує
інтернаціоналізацію освітнього процесу і наукових досліджень. Зважаючи на позитивні практики у контексті
Критерію 4, експертна група дійшла висновку про відповідність ОНП «Психолого-педагогічний супровід осіб з
аутизмом» рівню В за Критерієм 4. Позитивними практиками є системне залучення здобувачів до науково-дослідної
діяльності, поєднання навчальної та наукової складових, оновлення змісту освітніх компонентів на основі
результатів наукових досліджень викладачів, а також участь НПП і здобувачів у міжнародній академічній співпраці.

Недоліки

Робоча програма та силабус педагогічної практики потребують уточнення переліку звітної документації й процедури
захисту практики, а також актуалізації списку рекомендованих джерел відповідно до сучасних наукових публікацій
останніх п’яти років.

Рекомендації

Продовжувати практику оновлення змісту освітніх компонентів, зокрема шляхом розширення переліку сучасних
наукових публікацій іноземними мовами. Рекомендується уточнити робочу програму та силабус педагогічної
практики шляхом визначення переліку звітної документації та чіткої процедури захисту результатів практики, а
також доцільним є оновлення списку рекомендованих джерел з урахуванням сучасних публікацій за останні 5 років.
До червня поточного навчального року, гаранту та робочій групі ОНП переглянути й оновити програму педагогічної
практики, привести її зміст у відповідність до п. 6 «Положення про педагогічну практику аспірантів ЛНУ ім.Івана
Франка». Продовжувати залучати здобувачів до програм міжнародної академічної мобільності.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Згідно з відповідями здобувачів, НПП, результатів ознайомлення з навчальними платформами, критерії
оцінювання здобувачів за ОК ОНП містяться на навчальних платформах, у чому ЕГ мала можливість переконатися.
Порядок проведення підсумкових контрольних заходів, оцінювання результатів навчання студентів, порядок
ліквідації академічних заборгованостей визначені Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень
ЗВО ЛНУ ім.Івана Франка (https://h7.cl/1jcXM), у рамках ОК ОНП передбачено два типи контролю: поточний
контроль (ПК) і семестровий контроль (СК), який може бути у вигляді заліку чи екзамену. У ЗВО існує 100-бальна
шкала оцінювання, розподіл балів за видами завдань визначається кафедрою. На фокус-групі зі здобувачами було
з’ясовано, що форми та критерії оцінювання доводяться до відома здобувачів на першому занятті. Форми
контрольних заходів та критерії оцінювання є для них зрозумілими. Крім того, здобувачі можуть переглядати свої
поточні оцінки з навчальних дисциплін в особистих кабінетах. Розподіл балів між ПК та СК визначається на основі
обсягу практичних і семінарських занять. Для дисципліни, де передбачено екзамен, максимальна кількість балів за
ПК складає 50 балів із 100, а для дисципліни із заліком оцінка виставляється тільки на основі результатів ПК.
Здобувач допускається до СК та ліквідації академічної заборгованості тільки за умови виконання всіх обов'язкових
робіт, що зазначені в індивідуальному навчальному плані. ПК проводиться у різних формах: усний, письмовий,
комп’ютерне тестування. Результати виконаних завдань по кожній формі ПК фіксуються в «Журналі обліку
поточної успішності та відвідування студентів», а підсумкові оцінки оголошуються на останньому занятті. Екзамен з
дисципліни проходить у письмово-усній формі або у вигляді тестування. Інформація щодо форм і критеріїв
оцінювання навчальних досягнень для кожної освітньої компоненти ОНП доступна здобувачам на офіційному сайті
університету в рубриці «Освітні компоненти» (https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates). Крім того, на
першому занятті викладач надає студентам усю необхідну інформацію про дисципліну, інформує про наявність
Силабусу НД і методичного забезпечення у ЛНУ. Процес збору інформації щодо зрозумілості критеріїв оцінювання
проводиться через бесіди та колективні обговорення з аспірантами. Результати опитувань та відповіді аспірантів на
зустрічі з ЕГ свідчать про зрозумілість, прозорість, чіткість критеріїв і задоволеність ними.
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2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів за ОНП «Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом» здійснюється відповідно до
внутрішніх нормативних документів ЛНУ ім.Івана Франка (https://h7.cl/1jcXM), зокрема Положення про контроль
та оцінювання навчальних досягнень, Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти
(https://h7.cl/1jd3G), Положення про організацію освітнього процесу здобувачів ступеня доктора філософії
(https://h7.cl/1jd3u), а також Тимчасового порядку організації та проведення заліково-екзаменаційної сесії та
атестації із застосуванням дистанційних технологій у ЛНУ (https://h7.cl/1oful). Відповідно до Стандарту ВО зі
спеціальності 016 «Спеціальна освіта» третього (освітньо-наукового) рівня, затвердженого наказом МОН України
№1470 від 01.12.2023 р., формою атестації здобувачів ступеня доктора філософії є публічний захист дисертації. За
цією ОНП атестація здійснюється виключно у формі публічного захисту дисертаційної роботи у разовій
спеціалізованій вченій раді, що повністю відповідає вимогам зазначеного Стандарту. Інших або додаткових форм
атестації, не передбачених Стандартом, ОНП не встановлює. Таким чином, вимоги Стандарту щодо форми атестації
виконуються в повному обсязі, підстав для застосування недоліку 5.2.1 не встановлено. Згідно зі Стандартом та ОНП,
дисертація є самостійним розгорнутим науковим дослідженням, що передбачає розв’язання комплексної проблеми
у сфері спеціальної освіти, містить наукову новизну та практичну значущість і не повинна містити ознак
академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації. Основні вимоги до підготовки, оформлення та захисту
дисертації визначені чинними нормативно-правовими актами України щодо підготовки та атестації здобувачів
ступеня доктора філософії. Відповідно до вимог законодавства та внутрішніх нормативних актів Університету,
дисертаційні роботи підлягають обов’язковому оприлюдненню в електронному репозитарії Університету та на
вебсторінках разових спеціалізованих вчених рад. Станом на момент проведення акредитації захистів дисертацій за
цією ОНП не відбулося (акредитація є первинною), тому дисертаційні роботи в репозитарії відсутні. Водночас
нормативна база щодо обов’язковості їх оприлюднення розроблена та відповідає вимогам чинного законодавства.
Отже, підстав для застосування недоліку 5.2.3 не виявлено. ЄДКІ для спеціальності 016 «Спец.освіта» третього
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти станом на момент проведення акредитації не запроваджений. Відповідно,
аналіз результатів ЄДКІ за цією ОНП не здійснюється з об’єктивних причин, що не може розцінюватися як
порушення вимог стандарту. Підстав для застосування недоліку 5.2.2 не встановлено. Таким чином, форми атестації
здобувачів за ОНП повністю відповідають вимогам Стандарту ВО, а нормативне забезпечення процедури атестації є
достатнім і узгодженим із чинним законодавством України. Актуальна інформація щодо атестації здобувачів ВО
підготовки доктора філософії є на сторінці Відділу аспірантури за посиланням: (https://h7.cl/1ofGJ).

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедура проведення контрольних заходів у ЛНУ регулюється відповідно до Положення про контроль та
оцінювання навчальних досягнень ЗВО ЛНУ імені Івана Франка. Для максимально об’єктивної оцінки результатів
навчання на ОНП запроваджена практика проведення СК комісією та використання 100-бальної шкали. Підсумкова
оцінка виставляється на підставі відкритого обговорення. Особа, яка не погоджується з виставленою оцінкою, має
змогу подати апеляцію. Результат розгляду апеляції фіксується на письмовій роботі аспіранта (здобувача) і
підтверджується підписами завідувача кафедри та викладача. За результатом апеляції оцінка роботи не може бути
зменшена, а тільки залишена без зміни або збільшена. За час здійснення освітньої діяльності на ОНП випадків
оскаржень процедури та результатів проведення контрольних заходів не траплялося. З метою запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів в Університеті затверджений порядок розгляду звернень студентів та Положення
про апеляцію результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти Львівського національного університеті імені
Івана Франка https://lnu.edu.ua/wp- content/uploads/2021/02/reg_appeal.pdf). Процедура апеляції результатів
контрольних заходів відбувається на загальноуніверситетському рівні. Комісії з ліквідування академічних
заборгованостей формуються наказом ректора на підставі пропозицій відповідних кафедр і затверджується склад, а
також графік ліквідування заборгованостей https://h7.cl/1jdlE. Згідно з Положенням ЛНУ (https://h7.cl/1jcXM)
підвищення об’єктивності оцінювання результатів навчання здійснюється завдяки проведенню впродовж семестру
поточних і семестрових контролів та використанню 100- бальної шкали для оцінювання інтегрованих знань і
навичок осіб, що навчаються, за кожним компонентом освітньої програми з переведенням у національну шкалу
(«відмінно", «добре", «задовільно" чи «незадовільно"). Під час зустрічі із здобувачами з’ясовано, що за період
навчання аспірантів за ОНП при проведенні контрольних заходів конфліктних ситуацій та скарг на упередженість
чи необ’єктивність викладачів не було.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
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імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Основні засади політики академічної доброчесності в університеті містяться у: Положенням про забезпечення
академічної доброчесності у Львівському національному університеті ім. І.Франка https://h7.cl/1jdn3, Декларацією
про дотримання академічної доброчесності працівником у ЛНУ імені Івана Франка https://h7.cl/1jdno та
Декларацією про дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої освіти у Львівському національному
університеті імені Івана Франка https://h7.cl/1ofNr, Регламенті перевірки на академічний плагіат кваліфікаційних
робіт студентів, рукописів дисертацій та монографій, рукописів статей, поданих до публікації у періодичних
наукових виданнях. Правила етичної поведінки закріплені безпосередньо у трьох сферах – освітній, науковій,
виховній. Забезпечення академічної доброчесності в Університеті базується на принципах демократизму,
законності, справедливості, толерантності, наукової сумлінності, професіоналізму, партнерства і взаємодопомоги,
взаємоповаги й довіри, відкритості та прозорості, відповідальності. Університет використовує програму Інтернет-
сервісу – StrikePlagiarism. За потреби додаткова перевірка може здійснюватися іншими засобами вільного доступу.
Учасники фокус-групи зі здобувачами вищої освіти та НПП підтвердили обов’язковість перевірки за допомогою
цього сервісу кваліфікаційних та наукових робіт аспірантів і викладачів. В Університеті є репозитарій, що містить
кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти, а дисертаційні роботи знаходяться на сторінках разових спецрад.
Відповідно до Положення про академічну доброчесність у ЛНУ використовується комплекс заходів для запобігання
недотримання норм та правил академічної доброчесності: ознайомлення здобувачів вищої освіти із цим
положенням, інформування здобувачів вищої освіти про необхідність дотримання правил академічної
доброчесності, проведення семінарів зі здобувачами вищої освіти з питань інформаційної діяльності Університету,
написання наукових робіт, правил опису джерел та оформлення цитувань. Додатково ОК ОНП містять питання
дотримання принципів академічної доброчесності учасниками освітнього процесу (ОК2. Науковий семінар", ОК6.
Організація наукової діяльності). В університеті діє Комісія з питань академічної доброчесності, якій надається
право отримувати та розглядати заяви стосовно порушення доброчесності та надавати пропозиції адміністрації ЛНУ
щодо вживання заходів відповідно до чинного законодавства України та нормативних актів Університету. Склад
Комісії затверджується наказом ректора Університету. До Комісії із заявою про порушення норм цього Положення,
внесення пропозицій або доповнень може звернутися будь-який працівник Університету або здобувач вищої освіти.
Практики застосування відповідних процедур на ОНП не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

У цілому, ОНП в контексті критерію 5 відповідає вимогам до оцінювання якості ОП за всіма підкритеріями.
Зокрема, за підкритерієм 5.1. (форми контрольних заходів та критерії оцінювання є чіткими, зрозумілими,
дозволяють встановити досягнення здобувачем ПРН); 5.2 (форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають
вимогам стандарту вищої освіти); 5.3. (правила проведення контрольних заходів є чіткими і зрозумілими,
забезпечують об'єктивність екзаменаторів); 5.4. (в університеті розроблені та діють процедури щодо дотримання
академічної доброчесності, регулярно проводяться заходи з популяризації академічної доброчесності), що в
сукупності сприяє досягненню цілей ОП. Позитивною практикою є існування електронної системи навчального
середовища, що підвищує зручність і прозорість навчального процесу.

Недоліки

Не виявлено.

Рекомендації

Експертна група рекомендує, протягом навчального року, продовжити практику забезпечення прозорості та
зрозумілості форм і критеріїв оцінювання результатів навчання шляхом регулярного оновлення силабусів освітніх
компонентів та використання електронного навчального середовища. Доцільним є подальше розширення форм
зворотного зв’язку зі здобувачами вищої освіти щодо процедур оцінювання та академічної доброчесності. Також
рекомендовано систематично популяризувати принципи академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього
процесу.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B
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Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Академічна та професійна кваліфікація НПП відповідає цілям ОП та ПРН, що підтверджується зведеними даними
про викладачів ОП (табл. 2 Відомостей СО та деталізовано у додатку до таблиці ) та результатами онлайн зустрічей
під час проведення акредитаційної експертизи. Академічна та професійна кваліфікація НПП відповідає ОП та ОК,
що ними забезпечуються. На ОП для викладання 7 обов’язкових ОК долучено 3 доктора наук, професора, 2
кандидата педагогічних наук, доцента. Згідно з табл. 2. Відомостей СО НПП мають численні наукові публікації у
фахових виданнях, включених до наукометричних баз (зокрема публікації у Scopus або WoS), беруть участь у
міжнародних стажуваннях та міжнародних науково-практичних конференціях та у вітчизняних проєктах, тренінгах.
У табл. 2 зі зведеною інформацією про викладачів для усіх НПП зазначено необхідну кількість пунктів виконання
ЛУ, згідно п. 38 ЛУ: Морська Л. – 10 пунктів, 7 фахових публікацій згідно ОК1.1, 3 підручники та 3 навчально-
методичні посібник; Островська К. – 11 пунктів, 5 фахових публікацій згідно ОК6, 1 монографія, 2 навчальних
посібники, 3 Scopus; Герцюк Д. – 15 пунктів, 6 фахових публікацій згідно ОК4, 3 монографії; Рижак Л. – 12 пунктів, 7
фахових публікацій згідно ОК3, 3 підручники, 1 навчальний посібник, 3 монографії; Породько М. – 10 пунктів, 1
Scopus згідно ОК5, 10 фахових публікацій згідно ОК6 1 навчальний посібник. Ці умови, як повідомила завідувач
кафедри та представниця відділу кадрів ЗВО, є основними умовами відбору викладачів. Відповідно до Положення
про підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних, педагогічних і наукових працівників обсяг
кредитів підвищення кваліфікації НПП не може бути менше ніж 6 кредитів протягом 5 років. У додатковій
інформації до Табл. 2 інформація надана про підвищення кваліфікації усіх НПП є актуальною. Загалом професійна
кваліфікація НПП, які залучені до реалізації ОП, відповідає цілям і ПРН. На фокус-групі з менеджментом було
зазначено про високий рейтинг викладачів, залучених до роботи на ОНП.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Процедури конкурсного добору НПП на ОНП є прозорими, недискримінаційними, відповідають вимогам чинного
законодавства України, дозволяють забезпечити необхідний рівень викладання на ОП та її успішну реалізацію.
Формування професорсько-викладацького колективу для забезпечення освітньої діяльності за ОНП здійснюється
відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних
працівників Львівського національного університету імені Івана Франка (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/Poriadok_provedennia_konkursnoho_vidboru.pdf) та Статуту Львівського національного
університету імені Івана Франка https://lnu.edu.ua/about/documents/institutive-documents/. Згідно з результатами
зустрічей ЕГ з гарантом, НПП, представниками адміністративного персоналу, визначено, що для організації
конкурсу на заміщення вакантних посад створюється конкурсна комісія, яка оцінює професійно-кваліфікаційні
якості конкурсантів на відповідність вимогам зазначеним у Законі України «Про освіту», ЗУ «Про вищу освіту»,
«Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності», «Положення про конкурсний відбір претендентів на
заміщення вакантних посад науково- педагогічних працівників у ЛНУ та умовам оголошеного конкурсу. При
первинному проходженні конкурсного добору враховується наявність наукового ступеня та/або вченого звання,
підвищення кваліфікації та стажування. При конкурсному відборі враховуються особисті результати
індивідуального рейтингу викладача. Рішення про обрання на посади НПП приймається вченою радою ЛНУ. При
укладанні контрактів НПП з адміністрацією складається та погоджується перспективний план, в якому
зазначаються конкретні зобов’язання, які підлягають виконанню за період дії контракту.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

За результатами зустрічей з гарантом ОП та роботодавцями визначено, що роботодавці активно залучаються до
організації та реалізації освітнього процесу. Серед основних напрямів роботи із роботодавцями було відмічено:
обговорення з ними сучасних тенденцій розвитку спеціальної освіти та практики в області допомоги дітям і молоді з
РСА: ректор Кам'янець-Подільського НУ імені Івана Огієнка, проф. Н.В. Бахмат, проф. Д.І. Шульженко (УДУ імені
Драгоманова), проф.Н.О. Євдокимова(Міжнар.укр.університет, м.Миколаїв), Голова БФ «Відкрите серце», член
правління ГО «Справа Кольпінга в Україні», професор І.П.Островський, Н. П. Шевченко (директорка КЗО
"Криворізька спеціальна школа "Натхнення"), В.Є. Лозинський (директор НРЦ Довіра, м. Львів) Доброю практикою
є залучення працедавців до викладання на ОНП на умовах сумісництва (проф. І.П. Островський, проф. Д.І.
Шульженко. Важливими є онлайн лекції (д.п.н. А. Кукурудза, 2025; https://h7.cl/1og26), зустрічі аспірантів з
потенційними роботодавцями та участь роботодавців у заходах, організованих кафедрою Спеціальної освіти.
Стейкхолдер -Лозинський В.Є., директор НРЦ «Довіра» включений у Всеукраїнський експеримент «Науково-
методичні засади створення моделі комплексної психолого-педагогічної та соціальної реабілітації й інтеграції дітей
із загальними розладами розвитку (спектр аутизму)». Крім того, на рівні університету діють договори про співпрацю
з установами та організаціями (- Факультет педагогічної освіти), співпраця під час проходження практики, де
здобувачі освіти отримують не лише практичні навички, але й мають можливість використовувати емпіричні дані,
отримувати консультації фахівців.
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4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЕГ встановлено, що ЛНУ імені Івана Франка системно сприяє та стимулює професійний розвиток науково-
педагогічних працівників, залучених до реалізації ОНП, шляхом реалізації власних програм підвищення
кваліфікації та у співпраці з вітчизняними й міжнародними організаціями. Професійний розвиток НПП
здійснюється відповідно до затверджених університетських положень, що регламентують підвищення кваліфікації,
стажування та мотиваційні механізми https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/reg_upgrading.pdf). Зокрема,
експертна група відзначає міжнародну стажувальну діяльність проф. Островської К.О. (2023)-стажування в системі
українських суботніх шкіл у м. Лісабон (Португалія) - розвиток психологічної служби та інклюзивно-ресурсних
центрів для дітей і підлітків з ООП; доц. Герцюка Д.Д. та стейкхолдера Васюник-Кулієв М.І.(2-6 січня 2025р.
Ліссабон, Португалія)-візит ознайомлення з осередком ресурсного центру та пункту психологічної служби для
підтримки родин дітей з РСА https://h7.cl/1og9o). Університет, відповідно до положення заохочує розвиток
викладацької майстерності НПП шляхом застосування матеріальних і нематеріальних стимулів (https://h7.cl/1jdJp).
Під час зустрічі з менеджментом ЗВО проректори з НПР окреслили напрями політики стимулювання розвитку
викладацької майстерності: стимулювання через окремі виплати викладачам за викладання на англомовних
програмах; доплати за наукову роботу по грантах, за проведення конференцій, за написання наукових статей в
рейтингових журналах (раз на рік, за публікацію в Scopus, WoS). Нематеріальне заохочення здійснюється через
систему відзнак і нагород університетського та державного рівнів: проф. Островська К.О. (подяка МОН України
(2022 р.), грамота Університету (2024 р.), диплом академіка Академії наук Вищої школи України (2023 р.). Крім
того, викладачі, задіяні в реалізації ОНП, беруть участь у внутрішніх університетських програмах розвитку
викладацької майстерності, зокрема курсах із вдосконалення педагогічної майстерності https://h7.cl/1jdOr - доц.
Породько М.І., дистанційного навчання-доц. Сайко Х.Я. та цифрової грамотності - доц. Андрейко Б.В.. Зазначені
практики сприяють підвищенню якості викладання, оновленню методик навчання та впровадженню сучасних
освітніх технологій у процес підготовки здобувачів вищої освіти. З огляду на наведене, експертна група дійшла
висновку, що в ЗВО створено належні умови для професійного розвитку викладачів та заохочення розвитку їхньої
викладацької майстерності, що позитивно впливає на реалізацію освітньо-наукової програми.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП повністю відповідає Критерію 6 за всіма підкритеріями. Зокрема, за підкритерієм 6.1. (Викладачі, залучені до
реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або професійний досвід повністю спроможні
забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо
викладачів, визначених законодавством); 6.2 (процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими,
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної
реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються); 6.3. (ЗВО залучає роботодавців, їх організації,
професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього процесу); 6.4. (ЗВО сприяє професійному
розвитку викладачів через власні програми або у співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької
майстерності), що в сукупності сприяє досягненню цілей ОНП. Позитивними практиками є активне залучення
роботодавців до навчального процесу у вигляді організації практик, гостьових лекцій, участі роботодавців у
діяльності робочої групи ОНП. Висока активність НПП у програмах підвищення кваліфікації через участь у
семінарах, міжнародних проєктах забезпечує актуальність їх знань і навичок, що позитивно впливає на освітній
процес. Наявність ефективної системи стимулювання і заохочення НПП сприяє підвищенню зацікавленості
викладачів у результатах їхньої діяльності, підвищує загальний рівень професійної майстерності, що в цілому
сприяє загальному розвитку університету як освітнього та наукового центру.

Недоліки

Не виявлено.

Рекомендації

Завідувачці кафедри і гаранту ОНП упродовж другого семестру 2025-2026 н.р. і в подальшому сприяти,
стимулювати та контролювати процес підвищення рівня публікаційної активності НПП в контексті нормативних та
вибіркових ОК за цією ОНП, які вони забезпечують і викладають.

Рівень відповідності Критерію 6.
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Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

У ході зустрічей, огляду матеріально-технічної бази ЕГ підтверджено, що навчально-методичне забезпечення,
фінансові та матеріально-технічні ресурси забезпечують досягнення мети та РН визначених ОНП. Навчальні
аудиторії оснащені проєкторами, мультимедійним забезпеченням, вільним доступом до мережі Wi-Fi. У ЗВО наявні
актова зала, комп’ютерна зала, наукова бібліотека з фондом більше 3 млн томів
(https://www.lnulibrary.lviv.ua/en/about-us-en/). Здобувачі ОНП мають доступ до лабораторії нових технологій та
інновацій у спеціальній та інклюзивній освіті, міні-друкарні для професійної зайнятості підлітків та молоді з
аутизмом, ресурсного центру з інклюзивної освіти, низки спеціального обладнання: електроенцефалографа
«Neurocom”, ультразвукового сканера Sono Book 6, приладу для скринінгу слуху Oto Read, комплектів Leiter-3,.ADI-
R, SCQ, комплектів для відеоконференцзв’язку Konflet C20 Ego, що сприяє досягненню визначених цілей та
здобуттю програмних результатів навчання. Під час проведення наукових досліджень за темами дисертацій
використовується методичне забезпечення, адаптоване кафедрою, зокрема комплекти PEP-R, AAPEP, CARS
(сертифікат СЕ №2640157 від 14.01.2016). Таким чином, освітній процес за ОНП підтримується належно оснащеною
інфраструктурою, сучасними технічними засобами, доступом до спеціалізованих лабораторій, ресурсних центрів і
сертифікованого методичного забезпечення, що є позитивною практикою та сприяє ефективній науково-дослідній
діяльності здобувачів. Відтак, ЕГ було встановлено, що всі ОК мають необхідне програмне забезпечення яке
використовує ЗВО, що дозволяє досягти результатів навчання.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Підтверджено, що Львівський національний університет імені Івана Франка в повному обсязі забезпечує
безоплатний доступ науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти до інфраструктури та
інформаційних ресурсів, необхідних для реалізації освітньо-наукової програми, зокрема електронного репозитарію
НБ ЛНУ імені Івана Франка (https://www.lnulibrary.lviv.ua/resources/dspace-ua/), наукометричних баз SCOPUS та
Web of Science (https://www.lnulibrary.lviv.ua/resources/databases/). Бібліотечний фонд постійно оновлюється
актуальними виданнями, про що свідчить надана ЕГ документація (https://library-
service.com.ua:8443/lvnuif/DocumentSearchForm). Працівники бібліотеки надають послуги індексації наукових праць
(УДК, автор ​ський знак, JEL Classification), електронного замовлення статей та книг. У ході зустрічей встановлено, що
здобувачі ОНП мають можливість безкоштовної перевірки робіт на текстові збіги з допомогою програми Strike
Plagiarism. Щодо забезпечення дистанційного навчання, то з цією метою використовуються платформи Moodle,
Zoom, Microsoft Teams. У цілому, наявна матеріально-технічна, інформаційна та соціальна інфраструктура, доступ до
ресурсів наукової бібліотеки створюють належні умови для навчальної, викладацької та наукової діяльності.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище Львівського національного університету імені Івана Франка забезпечує задоволення освітніх і
наукових потреб та інтересів здобувачів вищої освіти. Для реалізації наукових інтересів здобувачів ОНП діє Наукове
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Львівськогуо національного університету імені Івана
Франка http://sciencesociety.lnu.edu.ua/, яке організовує наукову роботу здобувачів вищої освіти та створює умови
для розкриття наукового та творчого потенціалу осіб, які навчаються. У ЗВО регулярно проводяться наукові
конференції (http://sciencesociety.lnu.edu.ua/conferences/), є можливість публікації у наукових журналах
(https://publications.lnu.edu.ua/bulletins/). Водночас освітнє середовище є безпечним для життя, фізичного та
ментального здоров’я здобувачів, що підтверджується дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та охорони праці,
пожежної безпеки (https://lnu.edu.ua/structure/university-wide-departments/department-of-labour-protection/),
функціонуванням психологічної служби (https://psychological-service.lnu.edu.ua/), доступністю медичної допомоги
та наявністю організованих укриттів в навчальних корпусах та гуртожитках.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
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навчаються за освітньою програмою

Експертною групою встановлено, що для забезпечення освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та
соціальної підтримки здобувачів вищої освіти в Львівському національному імені Івана Франка функціонує система
відповідних структурних підрозділів і механізмів підтримки. Здобувачам вищої освіти забезпечено відкритий
доступ до актуальної інформації щодо організації освітнього процесу, змісту ОНП (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/A6-ONP-2025.pdf) і освітніх компонентів
(https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates), графіків освітнього процесу та розкладу занять
(https://aspirantura.lnu.edu.ua/rozklad-zaniat/), можливостей академічної мобільності, участі в грантових і
стипендіальних програмах, конкурсах та наукових заходах (https://international.lnu.edu.ua/outgoing-
mobility/exchange-programs/, https://international.lnu.edu.ua/outgoing-mobility/scholarships-and-programs/phd-
programs/). Проте варто зазначити, що розклад наявний лише в електронній формі. Консультативну підтримку
здобувачам освіти надають деканат та відділ аспірантури і докторантури (https://aspirantura.lnu.edu.ua/informatsiia-
pro-zakhysty/). У ході зустрічей встановлено, що у месенджерах також діють групи з аспірантами для підтримки
зв’язку. Соціальна підтримка реалізується через систему стипендіального забезпечення, зокрема шляхом
призначення соціальних стипендій окремим категоріям здобувачів відповідно до чинних нормативних документів
Університету. Також у разі складних життєвих обставин здобувачі ОНМ мають змогу звернутися до профкому
студентів ЛНУ (https://t.me/s/profkom_lnu) за допомогою. Для підтримки ментального здоров’я діє психологічна
служба (https://psychological-service.lnu.edu.ua/), працівники якої надають психологічні консультації та здійснюють
психологічну просвіту (https://psychological-service.lnu.edu.ua/areas-of-work/).

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЗВО створює належні умови для реалізації права на освіту особам з ООП, зокрема, забезпечено доступність
освітнього середовища для навчання цих осіб шляхом облаштування пандусів, спеціально обладнаних ліфтів, де це
можливо, сходового підйомника PTR-130, контрастного маркування сходинок для людей з порушеннями зору та
адаптацією сайту (https://lnu.edu.ua/informatsiia-pro-umovy-dostupnosti-osib-z-invalidnistiu-ta-inshykh-malomobil-
nykh-hrup-naselennia-do-prymishchen/). У ході зустрічей встановлено, що у ЗВО постійно здійснюється подальша
робота щодо забезпечення безбар’єрного освітнього середовища. З метою поширення принципів інклюзивної освіти
в академічному середовищі, формування інклюзивної компетентності у суб’єктів освітнього процесу, координації
зусиль адміністрації Університету, факультетів, підрозділів, органів студентського самоврядування щодо створення
належних умов для задоволення освітніх потреб студентів з особливими освітніми потребами функціонує ресурсний
центр інклюзивної освіти (http://centres.lnu.edu.ua/inclusive-education/wp-
content/uploads/sites/4/2023/10/Polozhennia-pro-RES.TSentr.pdf). Супровід здобувачів освіти з ООП здійснюється
відповідно до порядку супроводу осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/10/reg_invalids_aid.pdf ). Попри це, варто зазначити, що на ОНП особи з ООП не навчаються.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, зокрема пов’язаних із дискримінацією, сексуальними
домаганнями та корупцією, у Львівському національному університеті імені Івана Франка регламентовані
внутрішніми нормативними документами. В Університеті діє Антикорупційна програма
(https://lnu.edu.ua/about/documents/fighting-corruption/), визначено уповноважену особу з питань запобігання та
протидії корупції - Іваночко Ірину Богданівну, розроблено та застосовується положення щодо запобігання булінгу і
мобінгу (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennia-pro-zapobihannia-ta-protydiiu-
mobinhutskuvanniu-u-LNU-im.-Ivana-Franka.pdf), а також оприлюднено методичні рекомендації з врегулювання
конфлікту інтересів (wiki.nazk.gov.ua/category/konflikt-interesiv/). Врегулювання конфліктів здійснюється на
університетському, факультетському та кафедральному рівнях; здобувачі мають можливість звернення через
телефон довіри (https://www.lnu.edu.ua/telefon-doviry/) або електронну пошту (dovira_lnu@ukr.net). Під час огляду
матеріально-технічної бази продемонстровано наявність у головному корпусі «Скриньки довіри». Під час зустрічі
здобувачі ОНП засвідчили розуміння процедури врегулювання конфліктних ситуацій та запевнили, що таких
ситуацій у межах ОНП не зафіксовано. Це підтверджують і результати анкетування: https://surl.lu/gdqqcw.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За результатами аналізу матеріалів самооцінювання, зустрічей та огляду матеріально-технічної бази експертною
групою встановлено, що освітнє середовище та матеріальні ресурси є достатніми для реалізації освітньо-наукової
програми та забезпечують досягнення визначеної мети і програмних результатів навчання (п. 7.1.). Навчально-
методичне забезпечення, фінансові та матеріально-технічні ресурси, зокрема сучасне мультимедійне обладнання,
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спеціалізовані лабораторії, ресурсні центри, сертифіковане методичне забезпечення та наукова бібліотека з
доступом до електронних ресурсів і наукометричних баз даних, ефективно використовуються в освітньому процесі
(п. 7.1.). Університет забезпечує безоплатний і відкритий доступ науково-педагогічних працівників та здобувачів
вищої освіти до необхідної інфраструктури й інформаційних ресурсів, зокрема електронного репозитарію,
антиплагіатного програмного забезпечення та платформ дистанційного навчання, що створює належні умови для
навчальної, викладацької та наукової діяльності (п. 7.2.). Освітнє середовище є безпечним для життя, фізичного та
ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, забезпечує задоволення їхніх освітніх і наукових інтересів, що
підтверджується дотриманням вимог охорони праці та пожежної безпеки, функціонуванням психологічної служби,
доступністю медичної допомоги, а також діяльністю Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і
молодих вчених та регулярним проведенням наукових заходів (п. 7.3.). Університетом створено дієву систему
освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти, у тому
числі підтримки їх фізичного й ментального здоров’я, що реалізується через діяльність відповідних структурних
підрозділів, систему стипендіального забезпечення та механізми комунікації зі здобувачами (п. 7.4.). Заклад вищої
освіти послідовно впроваджує принципи безбар’єрності та інклюзивності, створює умови для реалізації права на
освіту осіб з особливими освітніми потребами, забезпечує інфраструктурну доступність, функціонування ресурсного
центру інклюзивної освіти та нормативно врегульований супровід осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп
населення (п. 7.5.). Політики і процедури запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій, зокрема пов’язаних із
дискримінацією, булінгом, мобінгом, сексуальними домаганнями, корупцією та іншими етичними порушеннями, є
унормованими, публічними й доступними для всіх учасників освітнього процесу; передбачено багаторівневі
механізми реагування та канали звернення, які є зрозумілими здобувачам і фактично не потребували застосування
в межах реалізації освітньо-наукової програми (п. 7.6.).

Недоліки

Суттєвих недоліків у забезпеченні освітнього середовища та матеріальних ресурсів для реалізації освітньо-наукової
програми не виявлено. Разом з тим встановлено, що окремі елементи організаційного забезпечення освітнього
процесу, зокрема розклад занять, представлені виключно в електронному форматі, що може обмежувати доступність
інформації для окремих категорій здобувачів вищої освіти.

Рекомендації

Рекомендується до початку наступного навчального семестру забезпечити доступність розкладу занять не лише в
електронному, а й в альтернативних форматах (зокрема через інформаційні стенди) з метою підвищення
доступності організаційної інформації для всіх категорій здобувачів вищої освіти, враховуючи графіки погодинних
відключень та аварійних знеструмлень.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм у Львівському
національному університеті імені Івана Франка здійснюються послідовно та відповідно до внутрішньої нормативної
бази, зокрема «Методичних рекомендацій щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття
освітніх програм» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf), Положення про
систему внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-
quality.pdf) та Положення про Центр забезпечення якості освіти Університету (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/03/reg-education-quality.pdf). Освітня програма, розроблена у 2021 році, була введена в дію у
вересні 2022 року. Її перегляд здійснювався щорічно, із урахуванням пропозицій усіх ключових стейкхолдерів —
здобувачів вищої освіти, роботодавців та представників академічної спільноти, про що свідчить таблиця врахування
пропозицій на сайті (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Propozytsii-steykkholderiv-do-
onovlennia-ONP.pdf). Упродовж чотирьох років реалізації освітньо-наукової програми систематично здійснювалися
заходи з її обговорення та вдосконалення, що підтверджується протоколами засідань кафедри та робочої групи ОНП
(протоколи №6 від 20.03.2023, №7 від 18.04.2023, №6 від 26.01.2024, №9 від 25.04.2024, №10 від 15.05.2024), а
також результатами опитувань здобувачів щодо оцінювання якості змісту та реалізації освітньої програми
(https://surl.lu/gdqqcw). Аналіз зазначених матеріалів і відгуків стейкхолдерів свідчить, що зміни, внесені до діючих
ОНП, мали переважно уточнювальний характер і стосувалися найменувань окремих освітніх компонентів, термінів
практичної підготовки та переліку вибіркових дисциплін. За результатами щорічного перегляду на офіційному сайті
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ЛНУ оприлюднено чотири чинні освітньо-наукові програми, розроблені та затверджені у 2021, 2023, 2024 та 2025
роках (https://surl.lt/ecomww). Таким чином, у Львівському національному університеті імені Івана Франка
забезпечено системний, нормативно врегульований та прозорий підхід до розроблення, затвердження, моніторингу
й періодичного перегляду освітньо-наукової програми, що ґрунтується на регулярному залученні стейкхолдерів,
результатах опитувань здобувачів та аналізі результатів реалізації ОНП; внесені зміни мають обґрунтований
уточнювальний характер і спрямовані на актуалізацію змісту програми та підвищення якості освітнього процесу.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Здобувачі вищої освіти третього рівня залучаються до процесів періодичного перегляду та забезпечення якості
освітньо-наукової програми «Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом» як повноправні партнери — як
безпосередньо, так і через органи студентського самоврядування. Їх участь реалізується, зокрема, через включення
представника здобувачів до складу робочої групи із забезпечення якості ОНП (аспірантка 2 курсу Р.Горбіль),
проведення опитувань здобувачів і опитування здобувачів, щодо оцінки якості змісту та реалізації ОП
(https://surl.lu/gdqqcw), а також обговорення отриманих результатів на засіданнях робочої групи з розроблення
ОНП та кафедри спеціальної освіти (протоколи представлені на сайті (Протоколи №6 від 20.03.2023, №7 від
18.04.2023, №6 від 26.01.2024, №9 від 25.04.2024, №10 від 15.05.2024). Пропозиції здобувачів систематично
аналізуються та враховуються під час оновлення силабусів освітніх компонентів і перегляду освітньо-наукової
програми, що, зокрема, підтверджується оновленням змісту окремих модулів у 2024 році з урахуванням
відповідності тематики освітніх компонентів науковим дослідженням аспірантів за пропозицією Р. Горбіль
(Протокол No 10 від 15.05.2024 р.). У ході зустрічей встановлено, що органи студентського самоврядування та
Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених мають можливість ініціювати пропозиції
щодо удосконалення освітнього процесу, навчальних планів і науково-дослідної діяльності, а також беруть участь в
обговоренні результатів опитувань здобувачів і пропозицій роботодавців, зокрема щодо посилення практичної
складової вибіркових дисциплін. Разом з тим, слід зазначити, що у наданих результатах опитування відсутня
інформація про кількість респондентів та рік проведення анкетування, що унеможливлює об’єктивну оцінку
репрезентативності отриманих результатів та динаміки залучення здобувачів вищої освіти до процедур
забезпечення якості освітньо-наукової програми.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

У ході акредитації ЕГ підтверджено залучення роботодавців до періодичного перегляду освітньої програми та інших
процедур забезпечення її якості, зокрема як членів робочої групи (Шевченко Н.П., директор КЗО “Криворізька
спеціальна школа “Натхнення” Дніпропетровської обласної ради), рецензентів ОНП (Лозинський В.Є., директор КЗ
ЛОР БНРЦ “Довіра”, м. Львів), а також шляхом проходження анкетувань (blob:https://office.naqa.gov.ua/9d0e7eff-
ea84-4e20-bf0a-ad388975c914, http://work.lnu.edu.ua/yakist-osvity/zvit-za-rezul-tatamy-anketuvannia-robotodavtsiv-ta-
partneriv/). Кафедра спеціальної освіти Львівського національного університету імені Івана Франка здійснює
постійну та системну взаємодію з роботодавцями, що реалізується через обговорення актуальних тенденцій
розвитку спеціальності під час науково-практичних семінарів і конференцій, організованих кафедрою, зокрема
Міжнародної науково-практичної конференції «Психотерапія у практиці інклюзії людей з особливими потребами»
(серпень 2022 р.), науково-практичної конференції «Діяльність ІРЦ під час війни» (грудень 2022 р.)
(https://skole.irc.org.ua/news/12-55-02-25-12-2022/?
fbclid=IwAR286qMF4Pks0wy6ezxxcBPs7EnvLutxGst1Io4ofo3m8WtIna0bth8flwg), І Міжнародної конференції «МИ –
ВОНИ: перспектива колективної безпеки України» (березень 2023 р.) (https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/1-
mizhnarodna-konferentsiia-my-vony-perspektyva-kolektyvnoi-bezpeky-ukrainy-v-ramkakh-roboty-resursnoho-tsentru-
spravy-kolpinha-v-ukraini-dlia-vpo-ta-uchasnykiv-viyny-30-31-bereznia-2023-roku). Взаємодія з роботодавцями також
здійснюється через їх участь у спеціально організованих зустрічей щодо обговорення особливостей реалізації
освітньо-наукової програми (https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/1-mizhnarodna-konferentsiia-my-vony-perspektyva-
kolektyvnoi-bezpeky-ukrainy-v-ramkakh-roboty-resursnoho-tsentru-spravy-kolpinha-v-ukraini-dlia-vpo-ta-uchasnykiv-
viyny-30-31-bereznia-2023-roku). За пропозиціями роботодавців підсилено практичну складову підготовки
здобувачів вищої освіти з урахуванням індивідуального чи групового дослідження особливостей розвитку дітей з
РСА (Лозинський В.Є., директор КЗ ЛОР БНРЦ “Довіра”, м. Львів, протокол № 9 від 25.04.2024 р.), уведено в ОНП
2025 р. новий вибірковий ОК «Абілітація, реабілітація, психокорекція в системі допомоги особам з РСА» замість ОК
«Прикладні аспекти спеціальної психології» (Островський І.П., голова БФ «Відкрите серце», м. Львів, протокол № 3
від 25.10.2024 р.). Результати анкетування роботодавців ОНП також засвідчують врахування їх думки у ході
періодичного перегляду та обговорення (blob:https://office.naqa.gov.ua/9d0e7eff-ea84-4e20-bf0a-ad388975c914).
Однак, як і в результатах анкетування здобувачів ОНП, не вказана кількість респондентів та рік проходження
опитування.
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4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Освітньо-наукова програма проходить акредитацію вперше, у зв’язку з чим випуск здобувачів за цією ОНП ще не
здійснювався. Водночас у закладі вищої освіти сформовано та функціонує система збору, аналізу й використання
інформації щодо професійної реалізації та кар’єрного розвитку випускників, яка поширюється і на здобувачів
третього рівня вищої освіти. Зокрема, в Університеті діє Відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом
(http://work.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/Polozhennia-VKRSB.pdf), діяльність якого спрямована на
підтримку здобувачів освіти у питаннях професійного самовизначення та працевлаштування шляхом організації й
проведення Днів кар’єри, тренінгів, семінарів, консультацій та профорієнтаційних заходів, а також екскурсій до
установ і організацій потенційних роботодавців. Крім того, функціонує Асоціація випускників Львівського
національного університету імені Івана Франка (https://alumni.lnu.edu.ua/about-us/), яка забезпечує підтримання
сталого зв’язку між випускниками та закладом вищої освіти, сприяє моніторингу їхнього професійного шляху,
залученню випускників до освітніх і наукових заходів, а також врахуванню їхнього досвіду під час удосконалення
освітніх програм. На базі факультету також функціонує «Асоціація випускників факультету» (Голова – Шоловій М.-
Т. І.).

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до «Методичних рекомендацій щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття
освітніх програм» (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/education-programs-rec.pdf) моніторинг ОП
здійснюється на локальному і загальноуніверситетському рівнях. Локальний моніторинг здійснюється, як правило,
членами робочої групи програми із залученням представників органів студентського самоврядування, студентів,
роботодавців. Результати локального моніторингу не менш як один раз рік обговорюються на вченій раді
факультету. Організація і здійснення загальноуніверситетського моніторингу, метою якого є узагальнення та
поширення кращих практик в межах Університету, своєчасне виявлення негативних тенденцій, допомога у
формуванні відомостей про самооцінювання освітньої програми для акредитації та формування фактологічної бази
для акредитації, покладається на Центр забезпечення якості освіти спільно з відділом моніторингу та навчально-
методичну комісію Вченої ради Університету. Необхідною складовою локального і загальноуніверситетського
моніторинг) є опитування студентів, випускників та роботодавців щодо їх задоволеності ОП, її компонентами,
організацією і забезпеченням освітнього процесу, викладацьким складом. У ході зустрічей ЕГ встановлено, що
результати опитувань здобувачів освіти, та роботодавців є невід’ємною складовою локального і
загальноуніверситетського моніторингу та систематично аналізуються і враховуються при перегляді освітньої
програми. Разом з тим, в результатах опитувань роботодавців та здобувачів ОНП доцільно було б вказувати кількість
респондентів та рік їх проходження.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Експертною групою встановлено, що в Університеті функціонує Центр забезпечення якості освіти, який забезпечує
впровадження результатів зовнішнього оцінювання якості вищої освіти, отриманих під час акредитаційних
експертиз освітніх програм, та розробляє пропозиції щодо вдосконалення освітніх програм і освітньої діяльності
загалом з урахуванням рекомендацій експертних груп і галузевих експертних рад. Результативність цієї діяльності
підтверджується, зокрема, ініціюванням відкриття ОНП за рекомендаціями експертної групи під час акредитації
ОПП «Логопедія» у 2020 році, перенесенням освітнього компонента «Педагогіка вищої школи» до циклу
обов’язкових як пререквізиту педагогічної практики (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/Propozytsii-steykkholderiv-do-onovlennia-ONP.pdf), а також оновленням низки внутрішніх
нормативних документів і розробленням нових положень, зокрема Положення про волонтерську діяльність
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/07/POLOZHENNYA-pro-volontersku-diialnist.pdf) та Положення про
запобігання і протидію мобінгу та булінгу, що свідчить про системне використання результатів зовнішнього
оцінювання якості в освітній діяльності Львівського національного університету імені Івана Франка.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

У ході здійснення акредитації підтверджено, що в академічній спільноті Львівського національного університету
імені Івана Франка формується культура якості освіти, що забезпечує системне вдосконалення освітньо-наукової
програми та освітньої діяльності за нею. Функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти
регламентується Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf) та реалізується на факультетському і загальноуніверситетському
рівнях. Загальноуніверситетський рівень забезпечення якості освіти охоплює діяльність ректора, проректорів,
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Вченої ради Університету та Центру забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/03/reg-
education-quality.pdf). На факультетському рівні організація та контроль якості освітньої діяльності здійснюються
Вченою радою факультету, деканом і його заступниками, завідувачами кафедр та науково-педагогічними
працівниками. Система внутрішнього забезпечення якості освіти реалізується як скоординована взаємодія
структурних підрозділів Університету, зокрема навчально-методичного відділу Центру забезпечення якості освіти,
відділу ліцензування та акредитації, Центру моніторингу, відділу сприяння працевлаштуванню, науково-дослідної
частини, Приймальної комісії, Центру мережевих технологій та ІТ-підтримки, Лабораторії контролю якості
організаційно-методичного центру електронного навчання, відділу роботи з ЄДЕБО, відділу міжнародних зв’язків,
наукової бібліотеки, відділу інформаційного забезпечення, органів студентського самоврядування та студентського
профкому. Розподіл їх функціональних обов’язків, повноважень і відповідальності визначено у розділі 2.2
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти (https://lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf). Учасники академічної спільноти є змістовно залученими до
процедур внутрішнього забезпечення якості освітньої програми. Зокрема, науково-педагогічні працівники кафедри,
які забезпечують реалізацію ОП, здійснюють регулярне оновлення змісту освітніх компонентів і переліку
навчально-методичних джерел у силабусах з урахуванням сучасних тенденцій розвитку спеціальності, нормативно-
правових вимог та наукових інтересів аспірантів. Вагомим чинником формування культури якості освіти є участь
представників академічної спільноти в обговоренні та оновленні освітньо-наукової програми під час наукових
заходів і фахових дискусій (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Propozytsii-steykkholderiv-do-
onovlennia-ONP.pdf).

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Експертною групою встановлено, що у ЛНУ ім. І. Франка забезпечено системне та послідовне функціонування
внутрішньої системи забезпечення якості ОНП. Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОНП є нормативно врегульованими, прозорими та реалізуються відповідно до визначених
внутрішніх документів. Перегляд ОНП здійснюється на регулярній основі із залученням зовнішніх та внутрішніх
стейкхолдерів, що підтверджується протоколами засідань, таблицями врахування пропозицій та результатами
опитувань (п. 8.1). Здобувачі вищої освіти залучені до процесів забезпечення якості ОНП як партнери — через участь
у робочій групі, органах студентського самоврядування, опитуваннях і фахових обговореннях, а їхні пропозиції
враховуються під час оновлення силабусів та змісту освітніх компонентів (п.8.2). Роботодавці безпосередньо залучені
до перегляду та вдосконалення ОНП як члени робочих груп, рецензенти, учасники анкетувань і фахових дискусій,
що знайшло практичне відображення у посиленні практичної складової підготовки здобувачів і введенні нових
вибіркових освітніх компонентів (п. 8.3). В Університеті функціонує система збору та аналізу інформації щодо
кар’єрного шляху випускників, яка поширюється і на здобувачів третього рівня вищої освіти (п.8.4). Система
забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати локального та
загальноуніверситетського моніторингу, зокрема результати опитувань здобувачів і роботодавців, які аналізуються
та використовуються при оновленні ОНП (п. 8.5). Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, у тому
числі рекомендації попередніх акредитацій інших ОП, системно враховуються під час перегляду освітніх програм та
удосконалення нормативної бази Університету через діяльність Центру забезпечення якості освіти (п. 8.6). В
академічній спільноті формується культура якості освіти, що сприяє сталому розвитку освітньо-наукової програми
та освітньої діяльності за нею (п.8.7).

Недоліки

У результатах опитувань здобувачів вищої освіти та роботодавців не завжди зазначено кількість респондентів і рік
проведення анкетування, що ускладнює оцінювання репрезентативності отриманих даних та динаміки залучення
стейкхолдерів до процедур забезпечення якості освітньо-наукової програми.

Рекомендації

Рекомендується стандартизувати подання результатів опитувань здобувачів і роботодавців шляхом обов’язкового
зазначення кількості респондентів та року проведення анкетування з метою підвищення аналітичної цінності
моніторингових даних і ефективності процедур внутрішнього забезпечення якості освітньо-наукової програми.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B
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Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Після ознайомлення зі Статутом Львівський національний університет імені Івана Франка (https://surl.li/isstvv),
Положенням про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка
(https://surl.li/uoxtvr), Поженням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти ступеня доктора
філософії у Львівському національному університеті імені Івана Франка (https://surl.li/xtwcqt), Положенням про
систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ (https://surl.lu/xptxry), а також іншими внутрішніми
нормативними документами Університету, експертна група дійшла висновку, що права та обов’язки наукових,
педагогічних, науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньо-науковою
програмою «Психолого-педагогічний супровід осіб з аутизмом» третього (освітньо-наукового) рівня за
спеціальністю 016 «Спеціальна освіта», є чітко визначеними, зрозумілими та такими, що відповідають чинному
законодавству України про освіту. Усі нормативні акти, які регламентують права та обов’язки учасників освітнього
процесу, оприлюднені на офіційному вебсайті Університету (https://lnu.edu.ua/about/documents/education-process/),
що забезпечує відкритість, прозорість і доступність відповідної інформації для здобувачів вищої освіти та науково-
педагогічних працівників.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

З метою забезпечення відкритості та залучення заінтересованих сторін до процесу оновлення освітньо-наукової
програми заклад вищої освіти оприлюднює проєкти освітніх програм на офіційному вебсайті для отримання
зауважень і пропозицій від стейкхолдерів. Зокрема, на офіційному вебсайті факультету у розділі «Аспірантура»
розміщено проєкт освітньо-наукової програми 2024 року (https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/Proiekt-PhD_ONP_autyzm__2024.pdf;
https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates). Разом з тим, експертною групою встановлено, що на момент
проведення акредитаційної експертизи на сайті відсутній механізм подання зауважень і пропозицій (електронна
пошта, гугл-форма тощо) до проєкту ОНП, а також проєкт освітньо-наукової програми не представлено у
спеціалізованому розділі «Акредитація. Громадське обговорення освітніх програм»
(https://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/akredytatsiia-i-litsenzuvannia). У ході зустрічей з представниками закладу
вищої освіти з’ясовано, що розміщення оновленого проєкту ОНП на наступний рік у відповідному розділі та
організація процедури громадського обговорення заплановані на весняний період.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Експертною групою встановлено, що заклад вищої освіти забезпечує відкритий і вільний доступ до актуальної
інформації та нормативних документів на своєму офіційному вебсайті відповідно до вимог чинного законодавства.
Інформація про освітньо-наукову програму оприлюднюється своєчасно, є повною, точною та достовірною і
подається в обсязі, достатньому для інформування здобувачів вищої освіти, роботодавців, представників
академічної спільноти та інших заінтересованих сторін. На вебсторінці факультету педагогічної освіти
(https://surl.li/dbangm) розміщено всі редакції освітньо-наукової програми третього (освітньо-наукового) рівня
вищої освіти за спеціальністю 016 «Спеціальна освіта» (https://surl.li/khilvm, https://surl.lu/dnsbpj,
https://surl.li/yjgjqm, https://surl.li/pbnsee), що забезпечує прозорість процедур оновлення та можливість
простеження динаміки розвитку програми. Окрім цього, на сайті оприлюднено навчальні плани за кожним роком
навчання, силабуси обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів (у тому числі анотації до вибіркових дисциплін),
а також робочу програму практики, що створює умови для поінформованого вибору освітніх компонентів та
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. Сукупність оприлюдненої інформації
свідчить про належний рівень відкритості, доступності та прозорості реалізації освітньо-наукової програми.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За результатами аналізу поданих матеріалів, ознайомлення з офіційним вебсайтом та проведених зустрічей
експертною групою встановлено, що у Львівському національному університеті імені Івана Франка забезпечено
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належний рівень прозорості та публічності під час реалізації освітньо-наукової програми «Психолого-педагогічний
супровід осіб з аутизмом». У межах підкритерію 9.1 підтверджено наявність чітких, зрозумілих і нормативно
врегульованих правил та процедур, які визначають права й обов’язки всіх учасників освітнього процесу. Відповідні
положення закріплені у внутрішніх нормативних документах Університету та є доступними для ознайомлення на
офіційному вебсайті, що забезпечує відкритість і правову визначеність освітнього процесу. За підкритерієм 9.2
встановлено, що заклад вищої освіти дотримується практики оприлюднення проєктів освітньо-наукових програм з
метою інформування заінтересованих сторін про їх оновлення та створення передумов для залучення стейкхолдерів
до обговорення змін. Проєкт ОНП 2024 року розміщено на офіційному вебсайті факультету, що свідчить про
орієнтацію закладу на принципи відкритості та публічності освітньої діяльності. У межах підкритерію 9.3
експертною групою встановлено, що на вебсторінках Університету та факультету педагогічної освіти забезпечено
відкритий і вільний доступ до повної, точної та достовірної інформації про освітньо-наукову програму.
Оприлюднено всі редакції ОНП, навчальні плани, силабуси обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів (із
анотаціями), робочу програму практики, що створює належні умови для інформування здобувачів вищої освіти,
роботодавців та інших заінтересованих сторін, а також для формування індивідуальної освітньої траєкторії.

Недоліки

Процедура подання зауважень і пропозицій до проєкту ОНП наразі не є достатньо формалізованою та
уніфікованою, що ускладнює для заінтересованих сторін можливість своєчасного надання зворотного зв’язку.

Рекомендації

Доцільно передбачити та чітко окреслити на офіційному вебсайті закладу вищої освіти зручний і зрозумілий
механізм подання зауважень і пропозицій до проекту ОНП (наприклад, через контактну електронну адресу або
онлайн-форму).

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

Аналіз освітніх компонентів ОНП свідчить, що програма успішно формує компетентності аспірантів у дослідницькій
сфері та готовність до викладацької діяльності. Програма охоплює всі складові, що передбачають набуття
аспірантом компетентностей, необхідних для розв'язання комплексних проблем у сфері спеціальної освіти.
Володіння методологією педагогічної діяльності забезпечується за рахунок освітніх компонентів “Педагогіка вищої
школи” (ОК4, 3 кред.) та “Педагогічна практика” (ОК5, 4 кред.), що відповідає програмному результату навчання
РН10. Формування дослідницьких компетентностей відбувається через вивчення дисциплін “Науковий семінар"
(ОК2), "Філософія” (ОК3) та “Організація наукової діяльності” (ОК6), що готує здобувачів до проведення власних
наукових досліджень та розв'язання комплексних проблем у сфері спеціальної освіти. Аналіз переліку вибіркових
дисциплін свідчить про те, що зміст ОНП відповідає науковим інтересам аспірантів та дозволяє поглибити знання у
вузьких галузях спеціальної освіти. Наприклад, здобувачі, зацікавлені у роботі з дітьми раннього віку із
порушеннями психофізичного розвитку, можуть обрати курси “Раннє втручання при аутизмі” (В3) або “Науково-
теоретичний аналіз діагностики та корекції мовленнєвого розвитку осіб з аутизмом” (В2). Дослідники, що
фокусуються на психотерапевтичних аспектах, мають змогу вивчати “ Психотерапевтична робота з батьками дітей з
аутизмом” (В7) та “Прикладні аспекти спеціальної психології” (В1). Широкий спектр вибіркових ОК, таких як
“Організація навчально-корекційного середовища для дітей з порушеннями у розвитку” (В8) , “Менеджмент в освіті”
(В9) та “Наукові засади арт-терапевтичної роботи з дітьми з аутизмом” (В6), дозволяє аспірантам формувати
індивідуальну освітню траєкторію відповідно до теми власного дисертаційного дослідження. Таким чином, освітньо-
наукова програма охоплює всі необхідні компоненти для підготовки аспірантів до дослідницької діяльності,
надаючи як фундаментальну методологічну базу, так і можливості для спеціалізації відповідно до індивідуальних
наукових інтересів здобувачів у межах спеціальної освіти.
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2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

Аналіз наданих даних свідчить, що наукова діяльність аспірантів загалом відповідає напрямам досліджень їхніх
наукових керівників, що підтверджується спільними публікаціями та дотичною тематикою наукових праць.
Наприклад, теми дисертації аспірантів «Ефективність психолого-педагогічного онлайн-супроводу сімей дітей з
розладами аутистичного спектра» та “Психолого-педагогічних умов забезпечення професійної освіти дітей та
молоді з аутизмом” безпосередньо відповідає науковим інтересам її керівника, К. Островська. Зокрема, це
підтверджується наявністю спільної публікації на тему “Професійне навчання осіб з особливими освітніми
потребами: проблеми та перспективи змін”, а також іншими працями керівниці, присвяченими корекційній роботі з
особами із розладами аутистичного спектру. НПП разом із аспірантами працюють над науково-дослідною темою,
зокрема: «Трансформації практик розвитку мовлення та соціо-психолого-педагогічного супроводу осіб з
інтелектуальною недостатністю: реалії сьогодення» (аук. керівник проф. Островська К.О., виконавці асп. Горбіль Р.,
термін виконання 2022–2026 рр., Аналогічно, тема дослідження аспірантки “Формуванням зв'язного мовлення у
дітей з РСА” корелює з роботами її керівниці М. Породько, що присвячені логопедичній роботі з дітьми із розладами
аутистичного спектру та корекції мовленнєвого розвитку. Проте, спільні публікації відсутні. Таблиця відповідності
наукової діяльності аспірантів напряму досліджень керівників подана у таблиці
(blob:https://office.naqa.gov.ua/8920d1b0-5436-4b8f-b120-64489b55b153). Рекомендується посилити наукову
підтримку аспірантів шляхом формування практики співкерівництва й залучення вузькопрофільних експертів для
наявних аспірантів: масштабування практики спільних наукових публікацій усіх керівників та аспірантів, що
засвідчувало б безпосередній перетин їх теоретичних та емпіричних досліджень.

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

ЗВО має усі організаційні, кадрові та нормативно-правові передумови для формування разових спеціалізованих рад
з присудження ступеня доктора філософії для атестації здобувачів третього освітньо-наукового рівня. ЛНУ
займається фундаментальними і прикладними дослідженнями з проблем спеціальної освіти – психолого-
педагогічного супроводу осіб із розладами аутистичного спектру. Вимоги до голови разової спеціалізованої вченої
ради (згідно з критеріями, які спираються на пункти Порядку присудження ступеня доктора філософії) включають
відповідну кваліфікацію та компетентність за тематикою дослідження аспіранта. ЗВО володіє достатнім кадровим
потенціалом серед штатних працівників для забезпечення цієї вимоги, наприклад: К.Островська – доктор
психологічних наук, професор, Її компетенція включає спеціальну педагогіку та організації корекційної допомоги
особам із РАС. О. Ферт – доктор педагогічних наук, професор, поле наукових інтересів – організація навчального
процесу для дітей з поведінковими розладами. НПП мають публікації у фахових виданнях, беруть участь у
міжнародних проєктах, що свідчить про їхню актуальну наукову компетентність у сфері спеціальної освіти. Штатні
НПП, серед яких є як доктори, так і кандидати наук, активно займаються дослідницькою діяльністю, що відповідає
тематиці аспірантів, що гарантує наявність щонайменше двох компетентних рецензентів. Таким чином, вимоги
пунктів 2, 14, 15 Порядку присудження ступеня доктора філософії щодо наявності осіб із відповідною кваліфікацією
та компетентністю за тематикою дослідження аспіранта на ОНП забезпечуються

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

Кадровий склад та відповідне організаційне, навчально-методичне та матеріально-технічне забезпечення
дозволяють забезпечувати можливості для виконання наукових досліджень й апробації їх результатів відповідно до
тематики аспірантів за цією ОНП. На зустрічі-презентації матеріально-технічної бази гарант ОНП наголосила, що
для проведення й апробації результатів наукових досліджень аспірантам надано доступ до фондів електронної та
загальної бібліотек, репозитарію університету, міжнародних наукометричних баз даних. Читальний зал бібліотеки
оснащений комп’ютерами із безперервним доступом до мережі Інтернет. Повна інформація про наукові заходи, що
проводяться в університеті чи за його співучастю, висвітлені на сайті (Напрями досліджень - Факультет педагогічної
освіти; https://h7.cl/1jdRR). Аспіранти можуть брати участь у щорічних науково-практичних заходах, які
організовані університетом. Для аспірантів публікації у наукових збірниках є безкоштовними (https://surl.lt/xeibix).
В університеті обладнано спеціальні зали для проведення науково- практичних заходів. Апробація результатів
наукових досліджень відбувається у формі участі в науково-практичних заходах університету та інших закладах
вищої освіти, про які аспірантів систематично інформують (https://lnk.ua/MVwJRZlez). Аспіранти активно
долучаються до наукових заходів, які проводяться у ЗВО-партнерах, про що здобувачів постійно інформуються
шляхом розсилки на корпоративну пошту. Аспіранти можуть безкоштовно перевірити наукові праці на
встановлення рівня текстових збігів. Аспіранти ОНП мають можливість апробувати результати своїх наукових
досліджень на вітчизняних та міжнародних наукових конференціях: Всеукраїнська науково-практична конференція
«Професійна освіта та зайнятість осіб з особливими потребами : інноваційні Підходи», (2019, 2020, 2021, 2022 рр.).
Крім того, здобувачам надається доступ до сучасного обладнання, інформаційних і обчислювальних ресурсів, що
сприяє апробації та впровадженню результатів їхніх досліджень. Інформація про наукові заходи, що
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організовуються кафедрою та ЛНУ, знаходиться на офіційному сайті університету: https://lnk.ua/RVd0xA6V3 . За
кошти університету і, зокрема, проектів можливе фінансування відряджень аспірантів, відповідно до чинного
законодавства України. З метою забезпечення розвитку фундаментальних і прикладних наукових досліджень,
інтеграції пріоритетних наукових напрямів у всі види освітньої та дослідницької діяльності, в університеті
затверджується план-графік проведення наукових конференцій у межах кафедральних тематик.

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

В Університеті забезпечено передумови для залучення аспірантів до міжнародної академічної спільноти. Координує
цей напрям діяльності Центр міжнародної співпраці ЛНУ ім.І. Франка https://lnk.ua/1V9YPA0Vg. Договори та угоди
розміщено за посиланням https://lnk.ua/MenlpgdNg. Також процес долучення аспірантів до міжнародної
академічної спільноти регламентують Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність
здобувачів вищої освіти у ЛНУ https://lnk.ua/x4LgpZnNn. Апробація результатів наукових досліджень аспірантів
здійснюється на міжнародних наукових конференціях, організованих ЛНУ (Неперервність супроводу осіб з
особливими потребами: комплементарна взаємодія», 27-29 грудня 2024 р.), асп. Арсен Тарнопольський виступив з
доповіддю; (Професійна освіта та зайнятість осіб з особливими потребами: інноваційні підходи», 10-11 червня 2025
р., м. Львів), асп. Святослав Слободян презентував результати дисертації. ЦМС ЛНУ ім.І. Франка аспірантам
щорічно пропонують широкий вибір можливостей участі у програмах міжнародної академічної мобільності через
різні конкурси Erasmus+, DAAD, Fulbrait тощо. Аспірант С.Слободян залучений до національного експерименту
«Науково-методичні засади формування професійної компетентності осіб з особливими освітніми потребами»,
2019–2024 рр. (наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.2019 р. № 451, наук. керівник проф. Островська
К.О.); аспірант Котов С. до наукового експерименту «Впровадження структурно-функціональної моделі
забезпечення комплексної підтримки україномовної освіти за кордоном у 2021–2026 роках» Департаментом освіти і
науки ЛОДА (No02-01/01/50 від 17.03.2021р. (наук. керівник проф. Островська К.О.) (он-лайн супровід сімей дітей з
РСА.

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

Експертною групою встановлено, що наукові керівники аспірантів освітньо-наукової програми систематично
залучені до виконання дослідницьких проєктів різного рівня, результати яких мають наукову та практичну
значущість, регулярно публікуються, презентуються в професійному середовищі та впроваджуються в практику.
Зокрема, науково-педагогічні працівники беруть участь у реалізації всеукраїнських експериментів, серед яких
національний експеримент «Науково-методичні засади створення моделі комплексної психолого-педагогічної та
соціальної реабілітації й інтеграції дітей із загальними розладами розвитку (спектр аутизму)» (2012–2022 рр.;
керівник — проф. Островська К.О.; виконавці — доц. Породько М., доц. Призванська Р.), затверджений наказом
Міністерства освіти і науки України №1059 від 01.09.2016 р.
(https://osvita.ua/doc/files/news/888/88846/642bffc7c5694219327100.pdf), а також національний експеримент
«Науково-методичні засади формування професійної компетентності осіб з особливими освітніми потребами»
(2019–2024 рр.; наказ МОН України від 08.04.2019 р. №451) (https://mon.gov.ua/npa/pro-provedennya-eksperimentu-
vseukrayinskogo-rivnya-za-temoyu-naukovo-metodichni-zasadi-formuvannya-profesijnoyi-kompetentnosti-osib-z-
osoblivimi-osvitnimi-potrebami-u-kvitni-2019-roku-grudni), у межах якого до виконання залучені як науково-
педагогічні працівники, так і аспіранти (керівник проф. Островська К.О., виконавці доц.Фалинська З., аспірант
Слободян С.); НДР «Трансформації практик розвитку мовлення та соціо-психолого-педагогічного супроводу осіб з
інтелектуальною недостатністю: реалії сьогодення» (аук. керівник проф. Островська К.О., виконавці асп. Горбіль Р.,
термін виконання 2022–2026 рр., № держреєстрації 0122U200538), до виконання якої залучено аспірантів освітньо-
наукової програми. Активна проєктна діяльність підтверджується також поданням проєкту «2025.07/0257 “Нова
парадигма відновлювальної терапії військовослужбовців та біженців, травмованих внаслідок війни”» на конкурс
«Передова наука в Україні» Національного фонду досліджень України, що свідчить про орієнтацію наукових
керівників та аспірантів на актуальні суспільні виклики та розвиток прикладних наукових досліджень.

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

ЗВО забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності наукових керівників та аспірантів,
вживаючи заходів для унеможливлення наукового керівництва особами, які вчинили порушення. Цей процес
ґрунтується на комплексній системі, що включає нормативні документи, превентивні заходи та чіткі процедури
реагування на порушення. Основним регулюючим документом є Положення про академічну доброчесність
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(https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf). яке визначає види порушень, такі як
плагіат, фабрикація та фальсифікація, і встановлює академічну відповідальність для всіх учасників освітнього
процесу. Випадків академічної недоброчесності наукових керівників та аспірантів виявлено не було. Для перевірки
академічних текстів на наявність текстових збігів у закладі вищої освіти використовується сервіс StrikePlagiarism
(StrikePlagiarism.com). Також відзначено, що в наукових фахових виданнях університету здійснюється окрема
перевірка на плагіат перед рецензуванням статей. Фокус-зустрічі з аспірантами підтверджують, що кожна навчальна
дисципліна починається з політики АД. У Львівському національному університету імені Івана Франка організовано
протидію академічній не доброчесності, профілактика плагіату: інформування аспірантів про неприпустимість
плагіату починаючи з 1 курсу, проведення різних акцій, обговорення положень. Наукове товариство Університету
щорічно у вересні проводить тематичні тижні та навчальні курси з питань академічної доброчесності для молодих
науковців (http://sciencesociety.lnu.edu.ua/tyzhni-akademichnoi-dobrochesnosti-pidsumky/). Таким чином, у закладі
вищої освіти сформовано цілісну систему забезпечення академічної доброчесності наукових керівників і аспірантів,
що ґрунтується на чіткій нормативній базі, превентивних заходах, регулярній перевірці академічних текстів та
просвітницькій діяльності.

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Зміст освітньо-наукової програми забезпечує якісну дослідницьку підготовку та формування педагогічних
компетентностей, що визначає відповідність підкритерію 10.1. Наукова діяльність аспірантів загалом відповідає
напрямам досліджень керівників, що частково підтверджено спільними публікаціями та дієвою системою
підтримки. Не всі керівники мають спільні публікацій з аспірантами, це визначає часткову відповідність
підкритерію 10.2. Наявність кадрового потенціалу та нормативних передумов гарантує здатність закладу формувати
разові спеціалізовані вчені ради, що визначає повну відповідність підкритерію 10.3. Позитивною практикою є
системне організаційне та матеріально-технічне забезпечення виконання й апробації наукових досліджень
аспірантів, зокрема доступ до бібліотечних фондів, електронних ресурсів, репозитарію університету та міжнародних
наукометричних баз даних. У ЗВО створено умови для регулярної участі здобувачів у науково-практичних заходах, а
також забезпечено публікацію результатів досліджень у наукових збірниках університету. Важливою практикою є
інформаційна підтримка аспірантів щодо наукових заходів і можливостей апробації результатів досліджень, що
відповідає підкритерію 10.4.. Функціонування в університеті системи підтримки міжнародної академічної
мобільності аспірантів через діяльність Центру міжнародної співпраці та реалізацію програм Erasmus+, DAAD,
Fulbright та інших. Аспіранти ОНП мають можливість презентувати результати своїх наукових досліджень на
міжнародних наукових конференціях і брати участь у спільних національних та міжнародних наукових
експериментах і проєктах. ЗВО забезпечує регулярне інформування здобувачів про міжнародні можливості та
сприяє інтеграції результатів їхніх досліджень у міжнародний науковий простір, це визначає відповідність п.10.5..
Позитивною є практика регулярної участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах і всеукраїнських
експериментах різного рівня п. 10.6.. ЗВО забезпечує належні умови для дотримання академічної доброчесності у
діяльності наукових керівників та аспірантів, що підтверджується наявністю чіткої нормативної бази, превентивних
заходів і відсутністю зафіксованих порушень під час реалізації освітньо-наукової програми п. 10.7.

Недоліки

Низька спільна публікаційна активність аспірантів з науковими керівниками.

Рекомендації

Активізувати спільну публікаційну активність керівників з аспірантами відповідно до тем дисертацій. Реалізацію
зазначеної рекомендації доцільно здійснювати на постійній основі, починаючи з кампанії з набору аспірантів у 2026
році.

Рівень відповідності Критерію 10.

Рівень B

IV. Інші спостереження
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У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження B

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків.xlsx

LYFa3uaXPa0gMWJHgdndv+5yUDJQgq0mMct71c8
Z0xc=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.
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Керівник експертної групи

Пахомова Наталія Георгіївна

Члени експертної групи

Мамічева Олена Володимирівна

Здір Дарина Русланівна
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