
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 52782 Економічна і соціальна географія

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 106 Географія

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 52782

Назва ОП Економічна і соціальна географія

Галузь знань 10 Природничі науки

Cпеціальність 106 Географія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Корнус Олеся Григорівна, Подпрятова Ольга Сергіївна, Шевчук Сергій
Миколайович (керівник)

Залучений представник
роботодавців

-

Дати візиту до ЗВО 16.02.2026 р. – 18.02.2026 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Vidomosti-SO-
Ekonomichna-i-sotsialna-heohrafiia.pdf

Програма візиту експертної групи https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Prohrama-vizytu-
Ekonomichchna-i-sotsialna-heohrafiia.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Освітня програма «Економічна і соціальна географія» загалом відповідає вимогам чинного законодавства та
Стандарту вищої освіти за спеціальністю 106 Географія першого (бакалаврського) рівня. Проєктування програми
здійснено з урахуванням положень Національної рамки кваліфікацій, стратегічних орієнтирів університету та
сучасних тенденцій розвитку географічної науки. Програма демонструє нормативну узгодженість, структурну
цілісність і логічну послідовність формування компетентностей та програмних результатів навчання. Позитивною
практикою є системне оновлення ОП (2022–2024 рр.) із залученням здобувачів, роботодавців, випускників та
представників академічної спільноти, у тому числі міжнародних партнерів. Структура ОП логічно побудована,
забезпечує послідовне формування загальних і фахових компетентностей, поєднує природничо- та суспільно-
географічну підготовку, практичні та соціальні навички, а також прозорий механізм формування індивідуальної
освітньої траєкторії через вибіркові дисципліни. Практична підготовка інтегрована у програму, сприяє формуванню
прикладних дослідницьких навичок, а питання сталого розвитку включено у зміст дисциплін. ОП підтримує
студентоцентрованість, академічну свободу та поєднання навчання і наукової діяльності. Використовується потужна
матеріально-технічна база, сучасні лабораторії, ГІС-технології, оновлене комп’ютерне забезпечення, власні
навчальні стаціонари для польових досліджень та цифрові платформи (LMS Moodle, ArcGIS Pro Advanced).
Здобувачі мають можливості для науково-дослідної діяльності, участі у міжнародних стажуваннях та гостьових
лекціях. Кадрове забезпечення ОП є достатнім, висококваліфікованим та мотивованим. Системно залучаються
роботодавці та професіонали-практики до реалізації програми. Є прозорі процедури конкурсного відбору, регулярне
підвищення кваліфікації НПП та стимулювання їх професійного розвитку. Освітній процес характеризується чіткою
нормативною базою, прозорими процедурами контролю і оцінювання, системною підтримкою академічної
доброчесності, високою інформаційною відкритістю та доступністю ОП на сайті факультету, включно з силабусами,
нормативними документами та профілями викладачів. Загалом ОП «Економічна і соціальна географія» демонструє
високий рівень якості освітньої діяльності, забезпечує реалізацію програмних результатів навчання, поєднує
навчання та наукові дослідження, активно впроваджує цифрові технології та міжнародні практики, створюючи
сприятливі умови для професійного зростання здобувачів.

Недоліки

Обмеження подальшого розвитку ОП «Економічна і соціальна географія» пов’язані з припиненням набору
здобувачів у 2025 р. та її інтеграцією до нової ОП «Географія», через що частина напрацьованих практик і
структурних рішень не отримала подальшого розвитку в межах окремої програми. Слабкими сторонами є
недостатньо відображені міждисциплінарні зв’язки у структурно-логічній схемі, певна нерівномірність і
формальність матриці відповідності ОК і РН, а також обмежена практика визнання РН здобувачів, здобутих в інших
ЗВО чи у неформальній освіті. У частині силабусів спостерігається неповна конкретизація очікуваних результатів,
частково формальний опис методів навчання, потреба в оновленні рекомендованої літератури та відсутність
прикладів участі здобувачів у міжнародній академічній мобільності. В окремих ОК виявлено неузгодженості між
формами контролю, розподілом балів та критеріями оцінювання, а також недостатню уніфікацію положень щодо
академічної доброчесності. Слабкими сторонами кадрового забезпечення є часткова кореляція тематики наукових
публікацій окремих НПП зі змістом закріплених ОК, застарілі положення «Порядку проведення конкурсного
відбору» та відсутність зазначення обсягу у годинах або кредитах ЄКТС у документах про підвищення кваліфікації.
Фрагментарним є наповнення навчально-методичних комплексів у LMS Moodle та обмежена архітектурна
доступність історичного корпусу. Додатково зауважено певну затримку оприлюднення результатів анкетування та
відсутність архіву попередніх версій проєктів ОП, що ускладнює відстеження динаміки змін. Загалом зазначені
недоліки та слабкі сторони мають рекомендаційний характер і не впливають на можливість досягнення здобувачами
освіти РН, створюючи простір для вдосконалення окремих процесів подальшої реалізації ОП.

Рекомендації

ЕГ рекомендує ЗВО у межах автономії та внутрішнього розподілу посадових обовязків вжити наступних заходів: 1.
Під час реалізації нової ОП «Географія та регіональні студії» доцільно зберегти та системно інтегрувати кращі
практики ОП «Економічна і соціальна географія», включно з регіональною орієнтацією, практикоорієнтованістю та
розширеними РН, забезпечивши їх подальший розвиток і наступність у межах оновленої ОП. 2. Уточнити
механізми формування компетентностей та досягнення РН, чіткіше визначивши роль кожного ОК у їх досягненні,
що підвищить логічну узгодженість програми та прозорість її реалізації. 3. Посилити міждисциплінарну інтеграцію
змісту дисциплін, зокрема природничо- та суспільно-географічних, а також методичних і прикладних компонентів,
для забезпечення цілісного розуміння взаємозв’язку між теорією, методами дослідження та практичним
застосуванням. 4. Сприяти активнішій участі здобувачів у програмах академічної мобільності та різних формах
неформальної освіти, а також популяризувати ці можливості через внутрішні заходи та комунікацію. 5. Уточнити
методи навчання та очікувані результати у силабусах, оновити переліки рекомендованої літератури, уніфікувати
критерії оцінювання та забезпечити узгодження форм контролю з РН. 6. Підтримувати відповідність академічної
доброчесності у силабусах та документах, оновити «Положення про екзаменаційну комісію» й забезпечувати
уніфіковане оформлення документів про підвищення кваліфікації НПП. 7. Продовжувати системну роботу з
удосконалення LMS Moodle: уніфікація структури курсів, розширення методичних матеріалів та запровадження
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внутрішнього моніторингу якості електронних ресурсів підвищить зручність і ефективність навчання. 8. Посилити
регулярність моніторингу якості ОП: оновлення розділу «Моніторинг якості» на сайті географічного факультету,
проведення внутрішнього аудиту та залучення студентів до вебінарів і стажувань сприятимуть покращенню
інформаційної відкритості та зворотного зв’язку. 9. Забезпечити розміщення на офіційному сайті архів проєктів ОП
та уніфікувати структуру оприлюднених силабусів, що забезпечить відстеження змін, послідовність документації та
однаковий рівень деталізації критеріїв оцінювання для всіх учасників освітнього процесу.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОП «Економічна і соціальна географія» (https://surl.li/mvxrjj) ЛНУ була розроблена і затверджена у 2022 р.,
оновлена у 2023 і 2024 рр. відповідно до Стандарту вищої освіти зі спеціальності 106 Географія першого
(бакалаврського) рівня, який було затверджено наказом МОН України у 2020 р. У 2025 р. у зв’язку із уведенням
нового переліку галузей знань та спеціальностей зміст ОП було інтегровано до ОП Географія та регіональні студії.
Зміст ОП загалом дозволяє досягти результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти. Оволодіння змістом
ОП забезпечує формування 13 загальних компетентностей і 11 спеціальних (фахових) компетентностей, досягнення
11 РН, визначених Стандартом. Окрім компетентностей і РН, які наводяться у Стандарті і у сукупності формують
фахівців здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, що характеризуються
комплексністю та невизначеністю умов у професійній діяльності з географії або у процесі навчання із застосуванням
сучасних теорій та методів дослідження природних та суспільних об’єктів і процесів, до ОП включено 4 спеціальні
(фахові) компетентності – СК 12. Здатність аналізувати закономірності формування та геопросторову організацію
суспільства і його підсистем. СК 13. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи до аналізу функціонування
підсистем суспільства. СК 14. Здатність застосовувати математичні і статистичні методи для вивчення суспільства та
його підсистем. СК 15. Здатність картографувати природні та суспільні явища і процеси за допомогою технологічних
і програмних засобів. До ОП також додано 3 РН, які відсутні у Стандарті: ПРН 12. Пояснювати територіальну
організацію суспільства, процеси соціально-економічного, культурного та політичного розвитку держав, регіонів,
світу. ПРН 13. Картографувати природно- та суспільно-географічні об’єкти і процеси, проводити типологію,
класифікацію, районування. ПРН 14. Визначати головні характеристики, процеси, історію розвитку суспільства та
його підсистем на основі сучасної методології.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт для спеціальності 106 Географія відсутній. Професійна кваліфікація випускникам ОП не
присвоюється.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Метою ОП «Економічна і соціальна географія» є підготовка фахівців з економічної і соціальної географії, здатних
розв’язувати складні спеціалізовані проблеми соціально-економічного розвитку територій та вирішувати практичні
проблеми в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає застосування сучасних географічних теорій
і методів, володіння фундаментальними знаннями, практичними навиками, загальними і фаховими
компетентностями. Під час акредитації перший проректор ЗВО підтверди відповідність ОП місії та стратегії ЛНУ
імені Івана Франка, а також наголосив на важливості підготовки фахівців з географії як загалом для розвитку науки
і суспільства, так і для регіонального ринку праці західних областей України. Встановлено, що мета освітньої
програми відповідає положенням Стратегії розвитку ЛНУ імені Івана Франка на 2021–2025 рр., відповідно до якої
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університет позиціонується як класичний заклад вищої освіти, що поєднує освітню діяльність, наукові дослідження
та інноваційний розвиток. Стратегічні орієнтири університету передбачають формування освітнього середовища,
спрямованого на генерування суспільно значущих змін, сприяння соціально-економічному розвитку на місцевому,
регіональному, національному та міжнародному рівнях, а також утвердження загальнолюдських і державних
цінностей із дотриманням принципів сталого розвитку. Також підтверджено узгодженість мети ОП «Економічна і
соціальна географія» зі стратегією розвитку географічного факультету, що передбачає модернізацію змісту
підготовки, розвиток наукових досліджень і впровадження сучасних підходів до навчального процесу відповідно до
актуальних викликів розвитку суспільства та географічної науки.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Проаналізувавши інформацію, наведену у Відомостях СО, а також одержану під час онлайн-візиту, ЕГ з’ясувала, що
ОП «Економічна і соціальна географія» в ЛНУ розроблена з урахуванням потреб стейкхолдерів, до яких відносяться
здобувачі, роботодавці та представники академічної спільноти, у тому числі інших ЗВО та НДІ. Мета ОП та РН
визначаються з урахуванням потреб усіх заінтересованих сторін і періодично уточнюються на основі зворотного
зв’язку. До формування та оновлення ОП залучаються здобувачі освіти, випускники, роботодавці та представники
академічної спільноти. Пропозиції студентів враховуються через участь у складі робочої групи, а також за
результатами анонімних опитувань і безпосередніх консультацій щодо змісту ОК та форм підсумкового контролю.
Зокрема, під час акредитаційної експертизи було підтверджено врахування пропозицій здобувачів щодо оновлення
змістового наповнення ОК 13 «Основи геодезії з картографією», а також доцільність інтеграції ГІС-технологій у
зміст окремих ОК фахової підготовки, що було відзначено представниками студ. самоврядування та здобувачкою М.-
А. Гавришко. Випускники географічного факультету надавали рекомендації під час розроблення ОП, що
відобразилося у запровадженні та оновленні окремих ОК. Роботодавці беруть участь у діяльності ради роботодавців
факультету, долучаються до обговорення змісту ОП, визначення завдань виробничої практики та тематики
кваліфікаційних робіт, що забезпечує практикоорієнтованість РН; зокрема, проф. У. Садова під час зустрічі з ЕГ
запропонувала посилити формування цифрової компетентності здобувачів освіти. Академічна спільнота
географічного факультету формує зміст ОП з урахуванням наукових здобутків львівської суспільно-географічної
школи, результатів наукової роботи та міжнародної співпраці викладачів; так, проф. І. Круглов підтвердив
обґрунтованість заміни ОК «Ландшафтознавство» на ОК 22 «Ландшафтна екологія» відповідно до сучасних
європейських освітніх практик. Залучення до професійних і міжнародних проєктів сприяє актуалізації РН
відповідно до сучасних викликів регіонального розвитку та суспільних трансформацій. Загалом механізми взаємодії
зі стейкхолдерами є системними та ефективними, що забезпечує відповідність ОП потребам ринку праці й
очікуванням професійного середовища. Також до обговорення ОП, шляхом її рецензування, у 2024 р. були залучені
В. Кравців – директор ДУ «Інститут регіональних досліджень ім. М. І. Долішнього НАН України», О. Кучабський –
професор кафедри географії регіонального розвитку Гданського університету, Г. Слічна – заступник міського голови
Львова з гуманітарних питань, Р. Сосса – директор видавництва «Українська картографічна група», які надали
рекомендації щодо удосконалення мети і змісту ОП.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета ОП та РН визначені з урахуванням сучасних тенденцій розвитку географічної науки, спеціальності 106
Географія, потреб ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних і
зарубіжних освітніх програм. Зміст ОП сформовано на основі досягнень сучасної географічної науки та охоплює
ключові напрями суспільної географії – економічну, соціальну, політичну географію та географію населення.
Актуальні наукові підходи реалізуються через ОК «Організація і методика соціально-економіко-географічних
досліджень», «Статистичні і математичні методи в соціально-економічній географії», а формування цифрових і
аналітичних компетентностей забезпечується дисципліною «Інформаційні технології в географії», що відповідає
сучасним вимогам до підготовки географів-аналітиків. ОП враховує регіональні особливості Західного регіону
України, зокрема дослідження гірських територій Українських Карпат, вивчення урбанізаційних процесів у м.
Львові та розвитку приміських територій, що дозволяє формувати у здобувачів практичні компетентності з оцінки
потенціалу територіальних громад. Картографічні та просторово-аналітичні навички, затребувані на ринку праці,
формуються в межах ОК «Основи геодезії з картографією» та під час виконання курсових і кваліфікаційних робіт,
орієнтованих на реальні регіональні об’єкти дослідження. Під час розроблення ОП враховано досвід провідних
українських університетів, зокрема структуру та зміст бакалаврської програми «Економічна географія» КНУ імені
Тараса Шевченка, що відобразилося у переліку дисциплін регіонального та галузевого спрямування («Географія
населення», «Географія світового господарства», «Географія сфери послуг»). Міжнародний досвід інтегровано
через співпрацю з університетами Польщі, Німеччини, Великої Британії та Фінляндії, участь викладачів у програмах
Erasmus+ і стажуваннях, зокрема в Інституті географії Тюбінгенського університету, що сприяло впровадженню
підходів до виконання локальних досліджень із міждисциплінарним і глобальним контекстом. Загалом ОП
демонструє системне врахування сучасних наукових тенденцій і потреб професійного середовища. ЕГ вважає, що під
час розроблення мети, фокусу та ПРН було повною мірою враховано сучасну парадигму географії як єдиної
системної науки, що поєднує природничі, соціально-економічні та технологічні аспекти просторового розвитку.
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Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП «Економічна і соціальна географія» ЛНУ демонструє належний рівень нормативної узгодженості зі Стандартом
вищої освіти за спеціальністю 106 Географія (бакалаврський рівень) та загалом здатна забезпечити досягнення
визначених у Стандарті ПРН. ОП у редакції 2024 р. демонструє поступ у напрямі нормативного узгодження й
структурної системності. Мета програми орієнтована на підготовку висококваліфікованих фахівців, здатних
розв’язувати складні спеціалізовані проблеми соціально-економічного розвитку територій та вирішувати практичні
проблеми в процесі професійної діяльності або навчання. У процесі проєктування ОП враховано потреби
стейкхолдерів, досвід українських і зарубіжних університетів, а також стратегічні пріоритети університету, зокрема
розвиток науково-дослідного потенціалу та посилення регіонального компоненту підготовки. Позитивною
практикою є системне оновлення ОП із залученням стейкголдерів, включення додаткових фахових компетентностей
і РН, що розширюють вимоги Стандарту, а також орієнтація на регіональний контекст і практичну підготовку
здобувачів. До сильних сторін належить поєднання наукових напрацювань академічної спільноти ЛНУ імені Івана
Франка з потребами роботодавців, використання досвіду провідних українських ЗВО та інтеграція міжнародного
досвіду у зміст ОП.

Недоліки

Недоліком можна вважати обмежені можливості подальшого розвитку і вдосконалення саме цієї ОП у зв’язку з
припиненням набору здобувачів у 2025 р. та її інтеграцією до нової ОП «Географія». Унаслідок цього частина
напрацьованих практик і структурних рішень не отримала подальшого розвитку в межах окремої ОП.

Рекомендації

У зв'язку з тим, що із 2025 р. припинено набір здобувачів на ОП яка акредитується, ЕГ рекомендує у процесі
реалізації нової ОП «Географія» зі спеціальності С6 Географія та регіональні студії забезпечити наступність
напрацювань ОП «Економічна і соціальна географія» шляхом їх цільового врахування в структурі та змісті нової
програми. Зокрема, рекомендується: відобразити регіональну орієнтацію мети ОП; зберегти практикоорієнтованість
програми; імплементувати додатково уведені ЗВО РН попередньої ОП до нової. Це забезпечить інституційну
сталість кращих практик якісної підготовки здобувачів освіти у межах нової ОП.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Обсяг ОП та окремих ОК відповідає вимогам Стандарту освіти зі спеціальності 106 Географія. Основні процеси
освітньої діяльності в ЗВО визначаються у локальному нормативному документі «Положення про організацію
освітнього процесу в ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.lt/exukxo), редакція 2024 р. Обсяг ОП для здобувачів ВО
денної форми навчання складає 240 кредитів, термін навчання 4 академічні роки. Навчальний план відповідає усім
вимогам законодавства щодо навчального навантаження для підготовки бакалавра. Розподіл кредитів (годин) між
окремими ОК також є збалансованим. Обсяг ОК, спрямованих на формування визначених ОП компетентностей та
РН становить 180 кредитів, а вибіркових ОК відповідно – 60 кредитів. На практичну підготовку здобувачів ВО
відведено 18 кредитів, що становить 7,5 % від загального обсягу підготовки. Підсумкова атестація здійснюється у
формі атестаційного іспиту та захисту кваліфікаційної роботи, на підготовку якої відводиться 6 кредитів.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
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формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

ОП «Економічна і соціальна географія» структурована відповідно до вимог стандарту та містить обов’язкові ОК
(цикл загальної підготовки – 27 кредитів, цикл професійної і практичної підготовки – 99 кредитів, спеціальні ОК
для даної ОП – 54 кредити) і вибіркові дисципліни. Загальний обсяг становить 180 кредитів ЄКТС. Структурно-
логічна схема ОП у вигляді таблиці, що вміщена у ОП, не відображає реальних міжпредметних зв’язків, а лише
вказує лише на розподіл їх вивчення за семестрами. Під час акредитації ЕГ отримала пояснення, що така схема
вміщена у ОП для полегшення орієнтації здобувачів освіти, а міжпредметні зв’язки детально визначені у силабусах
кожного ОК. ОП містить перелік вибіркових ОК, що рекомендуються до вивчення. ОК, включені до ОП становлять
логічну взаємопов’язану систему для досягнення заявленої мети, компетентностей та ПРН. Аналіз матриці засвідчує
системне формування інтегральної компетентності через блоки природничої (ОК 7–23), суспільно-географічної (ОК
24–27, 32–43) та методично-аналітичної підготовки (ОК 16, 32, 34, 44, 46). Формування ЗК 1–13 забезпечується
насамперед ОК 1–6, 16, 17, 44, 45; зокрема ЗК 5 і ЗК 7 корелюють із ПРН 5, 6 через ОК 16 «Інформаційні технології в
географії» та ОК 34 «Статистичні і математичні методи в СЕГ». Фахові компетентності СК 3, 4, 14, 15 формуються ОК
8, 13, 16, 22, 34, що забезпечує досягнення ПРН 5, 6, 8, 13. СК 12–13 та відповідні ПРН 12, 14 формуються через ОК
24, 26, 27, 40–43, які спрямовані на аналіз територіальної організації суспільства, геопросторових відмінностей і
регіональних політико-економічних процесів. Аналіз матриці відповідності ОК результатам навчання засвідчує
певну нерівномірність розподілу навчального навантаження між окремими РН, що має радше організаційний
характер і не впливає критично на загальну логіку побудови ОП. Частина наявних зв’язків між РН і ОК має
формальний характер і не завжди супроводжується чітко окресленими інструментами формування. У подальшому
доцільно приділяти більше уваги уточненню механізмів формування компетентностей і досягнення РН, зокрема
шляхом більш чіткого визначення ролі кожного освітнього компонента. Загалом ОК утворюють логічно
взаємопов’язану систему, що забезпечує досягнення заявленої мети ОП і всіх наявних у ОП РН. Програма формує
загальнокультурні та громадянські компетентності (ЗК 3, 11, 12, 13) через ОК 1–6, а також забезпечує готовність
здобувачів до самостійного аналізу закономірностей суспільних процесів на різних просторово-часових рівнях через
поєднання теоретичних, аналітичних і практичних компонентів.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст ОП відповідає предметній області галузі знань Природничі науки та спеціальності Географія. Аналіз
структури ОП, її ОК і матриці відповідності компетентностей та РН свідчить про системне охоплення об’єкта, теор.
змісту, методів і інструментів, визначених для спеціальності. ОП забезпечує збалансоване поєднання природничо-
географічної та суспільно-географічної складових, що відповідає сучасному розумінню географії як комплексної
науки про просторову організацію природних і суспільних тер. систем. Фундаментальна природничо-географічна
підготовка забезпечується через комплекс дисциплін, спрямованих на вивчення компонентів ландш. оболонки та
закономірностей їх функціонування (ОК 9, ОК 14, ОК 15, ОК 18, ОК 19, ОК 20, ОК 21, ОК 22, ОК 23, ОК 25). Зазначені
ОК формують цілісне уявлення про природні геосистеми, їх просторову диференціацію, динаміку та взаємозв’язки.
Суспільно-географічний блок логічно продовжує базову підготовку та забезпечує формування знань про тер.
організацію населення, господарства та соціальної сфери (ОК 10, ОК 24, ОК 26, ОК 27). Поглиблення спеціалізації
«Економічна і соціальна географія» реалізується через дисципліни, що охоплюють дослідження рег. розвитку,
світового господарства, сфери послуг, урбаністики, соціальних і культурних трансформацій, а також політико-
географічних аспектів розвитку територій (ОК 35, ОК 36, ОК 37, ОК 40, ОК 41, ОК 42, ОК 43). Така структура
відповідає теорет. змісту предметної області. Методологічна та інструментальна складова підготовки представлена
ОК, що формують здатність застосовувати кількісні, статистичні, картографічні та інформаційні методи
дослідження (ОК 8, ОК 13, ОК 16, ОК 32, ОК 34). Це забезпечує відповідність ОП визначеним у предметній області
методам і технологіям геогр. досліджень, включаючи використання математичного апарату, ГІС технологій та
системного аналізу. Важливою складовою відповідності предметній області є практ. підготовка здобувачів.
Навчальні та виробнича практики (ОК 28, ОК 29, ОК 45), виконання курс. роботи (ОК 46), бакалаврський семінар
(ОК 44), підготовка та захист квал. роботи (ОК 30), а також атестаційний іспит (ОК 31) забезпечують інтеграцію
теоретичних знань із практикою дослідження природних і суспільних процесів. Дисципліни загальної підготовки
(ОК 1–6) органічно доповнюють професійну складову, формуючи комунікативні, світоглядні та соціальні
компетентності, необхідні для ефективної професійної діяльності в галузі географії. Таким чином, зміст ОП є
структурно збалансованим, науково обґрунтованим і повністю узгодженим із предметною областю спеціальності
Географія. ОК охоплюють усі ключові напрями географічної науки – від вивчення природних геосистем до аналізу
соціально-економічних і культурно-географічних процесів – та забезпечують системність, міждисциплінарність і
прикладну спрямованість підготовки здобувачів вищої освіти.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Структура ОП передбачає можливість для формування інд. освітньої траєкторії. Формування інд. освітньої
траєкторії регламентується локальними документами «Положення про організацію освітнього процесу»
(https://surl.lt/exukxo); «Положенням про порядок реалізації здобувачами освіти права на вільний вибір навч.
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дисциплін» (https://surl.li/mkhvth), а також іншими локальними документами, що визначають організацію освіт.
процесу та процедури акад. мобільності. Інд. освітня траєкторія здобувачів реалізується шляхом вільного вибору
дисциплін, вибору тематики курсової, кваліфікаційної роботи, можливостей займатися наук. роботою, вибору місця
проходження виробничої практики тощо. Встановлено, що на вивчення вибіркових ОК відведено 60 кр. ЕКТС, що
складає 25 % від їх заг. кількості та відповідає норм. вимогам. Вибіркові ОК спрямовані на поглиблення підготовки
здобувачів у тих напрямах суспільної географії, які найбільше відповідають їхнім проф. та наук. інтересам. Вибіркові
ОК поділяються на дві групи. Перша група – дисципліни циклу заг. підготовки (4 дисципліни по 3 кр.), які
вивчаються у 3–6 сем. і формуються на основі загальноуніверситетського каталогу. Перелік таких дисциплін
щорічно оновлюється та затверджується Вченою радою. Вибір здійснюється здобувачами через систему «Деканат» у
визначені терміни та відбувається у два етапи, що дозволяє врахувати реальний попит на дисципліни та забезпечити
формування груп. Друга група – дисципліни циклу проф. та практ. підготовки (12 дисциплін у 3–8 сем.), які
дозволяють здобувачам поглибити проф. підготовку. Вибір здійснюється шляхом електронного голосування,
організованого деканатом факультету, а формування груп відбувається на основі кількості поданих заяв, що
забезпечує прозорість і зрозумілість процедури. Перелік дисциплін вільного вибору з їх анотованими описами,
розподіл кредитів та за семестрами (https://surl.li/dnabfp), інструкція щодо вибору (https://surl.li/eimlpk) розміщено
на сайті Університету. Встановлено, що здобувачі мають реальну можливість обирати будь-які ОК із запропонованих
переліків. Інформування про порядок формування інд. освітньої траєкторії здійснюється гарантом ОП, зав.
кафедри, заст. декана. Крім того, передбачено можливість навчання за індивідуальним графіком. Додатковою
можливістю формування інд. освітньої траєкторії є право здобувачів обирати дисципліни, що пропонуються для
інших рівнів освіти. Це розширює можливості міждисциплінарної підготовки та сприяє індивідуалізації освіт.
процесу. Результати опитування здобувачів свідчать про високий рівень задоволеності процедурою вибору ОК, що
підтверджує ефективність запроваджених механізмів. Таким чином, у здобувачів є можливість для формування інд.
освітньої траєкторії. Запроваджена модель вибору дисциплін є прозорою, зрозумілою та організаційно
врегульованою, а наявні механізми академ. мобільності, інд. планування та вибору напрямів наук. роботи
забезпечують гнучкість і студентоцентрованість освітнього процесу.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Організація практичної підготовки на ОП визначається локальними документами «Положення про організацію
освітнього процесу» (https://surl.lt/exukxo); «Положення про проведення практик» (https://surl.li/zoyysn). ОП та
навч. плани передбачають 18 кредитів практик: ОК 28 Практика навч. ознайомча (6 кредитів), ОК 29 Практика навч.
комплексна (6 кредитів), ОК 45 Вироб. практика (6 кредитів). Навч. практики відбувається на базі ЛНУ, а Виробнича
на базі підприємств, установ та організацій з якими ЛНУ має укладені двосторонні договори про співпрацю чи
спеціальні договори для практики. Інформація надана у Відомостях СО та отримана у ході акредитаційної
експертизи підтверджена за запитом ЕГ (накази на проведення практик, договори із базами практик), встановлено,
що базами вироб. практики у 2024-2025 н.р. були структурні підрозділи ТГ, а також лабораторія «Тематичного і
атласного картоографування», що відповідає предметній області ОП та дозволяє виконати програму практики. ЕГ
встановила, що зміст кожного виду практики чітко структурований, методично забезпечений та логічно
інтегрований у заг. систему формування РН. Силабуси практик, розміщені на сайті географічного факультету
(https://surl.li/nfnoey), містять визначені мету, завдання, очікувані результати, форми контролю та критерії
оцінювання, що забезпечує прозорість та зрозумілість вимог до здобувачів. Навч. ознайомча практика охоплює
екологічний, геоботанічний, топографо-картогр., суспільно-геогр. та міжзональний розділи й спрямована на форм.
базових професійних умінь: проведення польових досліджень, первинної обробки й аналізу даних, використання
ГІС і картогр. ресурсів, застосування геодез. та соціол. методів. Вона забезпечує інтеграцію природничо- та
суспільно-геогр. знань, роботу з відкритими статист. матеріалами, зокрема даними Головного управління
статистики у Львівській обл. та Львівської МР. Навч. комплексна практика поглиблює ці вміння у межах
землекористувального, ландшафтного та демо-соціогеографічного напрямів, розвиваючи навички дослідження
ґрунтів і землекористування, великомасштабного ландшафтного картограф., аналізу трансформацій ландшафтів та
комплексного вивчення ТГ із подальшою інтерпретацією й презентацією результатів. Виробн. практика дозволяє
здобувачам застосувати набуті знання у реальних умовах проф. діяльності, удосконалити вміння та навички. За
результатами аналізу документації, звітів здобувачів і співбесід, ЕГ констатує, що практ. підготовка має системний,
послідовний характер. ЕГ вважає, що наявна у ЗВО модель практ. підготовки здобувачів дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої проф. діяльності. ЕГ відзначає вдале поєднання переліку та обсягу
практик щодо формування фах. компетентностей та ПРН, але рекомендує розглянути доцільність уведення
переддипломної практики з метою подальшого підвищення рівня практикоорієнтованості освіт. процесу та
посилення зв’язку між теорет. підготовкою і виконання кваліфікаційної роботи.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Загальні компетентності, що формуються у здобувачів вищої освіти за ОП спрямовані, зокрема, на розвиток
соціальних навичок (soft skills). Аналіз змісту ОП засвідчив, що обов’язкові освітні компоненти передбачають
формування навичок міжособистісної взаємодії, командної роботи, комунікації, відповідальності, лідерства,
креативності та здатності працювати у міждисциплінарному середовищі. Формування таких навичок забезпечується
як змістом нормативних ОК, так і застосуванням активних методів навчання – участю у семінарських дискусіях,
виконанням індивідуальних і командних проєктів, підготовкою та презентацією результатів досліджень. До ОК, у
межах яких безпосередньо формуються соціальні навички, належать, зокрема, ОК 1 «Українська мова (за
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професійним спрямуванням)», ОК 4 «Іноземна мова», ОК 5 «Філософія», ОК 16 «Інформаційні технології в
географії», ОК 32 «Організація і методика соціально-економіко-географічних досліджень», ОК 40 «Соціальна
географія з основами соціології», ОК 41 «Геоурбаністика і системи розселення», ОК 44 «Бакалаврський семінар», а
також практична підготовка (ОК 28, ОК 29, ОК 45), у межах якої здобувачі виконують колективні дослідницькі
завдання, презентують результати роботи та набувають досвіду професійної комунікації. Під час акредитаційної
експертизи встановлено, що формування соціальних навичок відбувається також через позааудиторну діяльність. В
університеті створено умови для участі здобувачів у наукових гуртках, конференціях, вебінарах, конкурсах наукових
проєктів, роботі студентського самоврядування, спортивних і мистецьких колективах, волонтерських та культурно-
патріотичних заходах. Інформація про такі можливості систематично доводиться до здобувачів через офіційний
сайт університету, представників студентського самоврядування, порадників академічних груп і викладачів; зі
здобувачами першого курсу працюють студентські порадники, що сприяє розвитку комунікативних та
організаційних навичок. ЕГ також встановила наявність практичних прикладів реалізації здобувачами набутих
соціальних навичок. Зокрема, студент Гіль Т. є тренером спортивної команди, що свідчить про розвиток лідерських
та організаційних компетентностей, а студент Шевчук Н. працює у КУ «Львівський міський молодіжний центр» та
виконує функції грантового менеджера в МГО «Українська спілка молодих географів», до заходів якої залучалися
здобувачі ОП. Це підтверджує практичне застосування сформованих соціальних навичок у професійному та
громадському середовищі. У результаті аналізу ЕГ дійшла висновку, що освітня програма забезпечує системне та
послідовне формування соціальних навичок здобувачів вищої освіти як у межах освітнього процесу, так і через
участь у науковій, громадській та культурній діяльності.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Співвідношення фактичного навантаження здобувачів ВО та обсягом самостійної роботи регулюється «Положенням
про організацію освітнього процесу» (https://surl.lt/exukxo). Кількість аудиторних годин в одному кредиті ЄКТС
становить від 1/3 до 2/3 від загальної кількості, решта часу відводиться на самостійну роботу. Тижневе аудиторне
навантаження для здобувачів ВО складає від 26 (2-4 курси) до 28 годин (1 курс), що дозволяє їм ефективно
поєднувати аудиторну і самостійну роботу. За запитом ЕГ ЗВО надав робочі навчальні плани підготовки здобувачів
ВО (відповідь на запит ЕГ, № 2), які засвідчують дотримання законодавства щодо обсягів тижневого навантаження.
На ОП, використовують такі види аудиторних занять – лекції (1624 год), практичні заняття (1152 год), лабораторні
заняття (512 год). Обсяг самостійної роботи становить 3912 год. Співвідношення між аудиторною та самостійною
роботою визначається на етапі формування навчальних планів та затверджується Вченою радою географічного
факультету. Самостійна робота включає опрацювання навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань,
підготовку до практичних і лабораторних занять, а також науково-дослідну діяльність. Її обсяг має становити.)
Здобувачі ВО, під час зустрічі із ЕГ, наголошували на тому, що обсяг самостійної роботи їх не переобтяжує. За
інформацією гаранта на ОП здійснюється опитування здобувачів щодо їх фактичного навантаження, а нарікань з
боку здобувачів, щодо їх фактичного навантаження упродовж 2024–2025 рр. не було виявлено. Зустріч ЕГ із
здобувачами ВО також підтвердила, що їх фактичне навантаження є відповідним для досягнення цілей та РН.
Здобувачі освіти мають вільний доступ до силабусів навчальних дисциплін, опублікованих на сайті географічного
факультету у спеціальній вкладці – «Силабуси за ОПП 2024 р. Економічна і соціальна географія. Бакалаври»
(https://surl.li/imjnmn).

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

У тексті ОП «Особливості програми» задекларовано практикоорієнтований характер підготовки, що передбачає
формування у здобувачів вищої освіти здатності розв’язувати складні спеціалізовані проблеми соціально-
економічного розвитку територій та вирішувати практичні проблеми в процесі професійної діяльності або навчання,
що передбачає застосування сучасних географічних теорій і методів, володіння фундаментальними знаннями,
практичними навиками, загальними і фаховими компетентностями. Структура ОП загалом забезпечує поєднання
теоретичної підготовки з формуванням практичних компетентностей, необхідних для професійної діяльності у
сфері географії, регіонального розвитку та просторового аналізу. Практична зорієнтованість ОП забезпечується
наявністю у її обов’язковій частині трьох практик – навчальних (у 2 та 4 семестрах) і виробничої (у 6 семестрі), під
час яких здобувачі опановують методи польових і лабораторних географічних досліджень, набувають досвіду збору
та опрацювання первинних матеріалів, формують уміння застосовувати отримані знання для вирішення
практичних завдань як індивідуально, так і в команді. Зміст практичних і лабораторних занять, а також ІНДЗ
передбачає формування навичок роботи з ГІС, обробки просторових даних, побудови тематичних карт і картосхем.
Вагому практичну складову мають нормативні ОК, зокрема «Інформаційні технології в географії», «Метеорологія і
кліматологія», «Біогеографія і геоботаніка», «Географія ґрунтів з основами ґрунтознавства», «Статистичні і
математичні методи в соціально-економічній географії», які забезпечують формування прикладних навичок аналізу
природних і соціально-економічних процесів, використання кількісних методів дослідження та сучасних
інструментів обробки геопросторової інформації. Практична спрямованість підготовки також посилюється
виконанням курсової і кваліфікаційної роботи, що передбачає збір емпіричного матеріалу, його аналітичне
опрацювання та створення картографічних матеріалів. У структурі вибіркових дисциплін представлено значну
кількість ОК прикладного спрямування, що дозволяє здобувачам формувати індивідуальну освітню траєкторію з
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урахуванням професійних інтересів. ЕГ встановила, що підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою
освіти на ОП не здійснюється.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

У змісті ОП передбачені обов’язкові ОК, які забезпечують набуття здобувачами навичок і компетентностей
направлених на досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року. Реалізація відповідних РН
передбачена насамперед через формування системного розуміння природних і суспільних процесів, просторової
організації територій, раціонального природокористування та соціально-економічного розвитку. Зокрема, ОК 12
«Екологія», ОК 22 «Ландшафтна екологія», ОК 19 «Метеорологія і кліматологія», ОК 21 «Загальна гідрологія»
формують компетентності, пов’язані з досягненням Цілі 13 «Боротьба зі зміною клімату» та Цілі 15 «Збереження
екосистем суші», забезпечуючи здобувачам розуміння природних процесів, екологічних обмежень розвитку та
принципів сталого використання природних ресурсів. ОК суспільно-географічного спрямування, зокрема ОК 24
«Географія населення», ОК 27 «Суспільна географія України», ОК 41 «Геоурбаністика і системи розселення», ОК 42
«Регіоналістика з основами районології», ОК 35 «Економічна географія з основами економіки», створюють
передумови для формування компетентностей, що відповідають Цілі 11 «Сталий розвиток міст і громад», оскільки
спрямовані на аналіз територіальної організації суспільства, оцінювання соціально-економічного потенціалу
територій та розуміння закономірностей просторового розвитку. Водночас ОК 16 «Інформаційні технології в
географії», ОК 13 «Основи геодезії з картографією», ОК 34 «Статистичні і математичні методи в соціально-
економічній географії» забезпечують досягнення ПРН 5, ПРН 6 та ПРН 13, формуючи навички збору, оброблення,
аналізу та картографування географічної інформації, що є важливим інструментом моніторингу сталого розвитку
територій. Досягнення ПРН 1–4, ПРН 7–9 та ПРН 12–14 забезпечується комплексом дисциплін природничого і
суспільно-географічного змісту, які формують у здобувачів здатність аналізувати географічний потенціал територій,
досліджувати природні та соціальні системи на різних просторово-часових рівнях, пояснювати процеси розвитку
суспільства та взаємодії природи і людини. ПРН 10 безпосередньо орієнтує здобувачів на розуміння ролі
географічної науки у досягненні цілей сталого розвитку, а ПРН 11 забезпечує формування етичних засад
професійної діяльності та відповідального ставлення до результатів досліджень. Практична підготовка, що
реалізується через навчальні та виробничу практики, а також виконання кваліфікаційної роботи, сприяє
застосуванню отриманих знань для аналізу реальних природно- і суспільно-географічних процесів, що відповідає
сучасним підходам до реалізації принципів сталого розвитку у професійній діяльності географа.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ОП «Економічна і соціальна географія» загалом відповідає вимогам Критерію 2 щодо її структури та змісту. Обсяг
ОП та окремих ОК відповідає вимогам законодавства і стандарту вищої освіти за спеціальністю 106 Географія.
Структура ОП є логічно побудованою, забезпечує послідовність формування загальних і фахових компетентностей
та досягнення РН. Зміст ОК відповідає предметній області спеціальності, забезпечує збалансоване поєднання
природничо- та суспільно-географічної підготовки, формування соціальних навичок і практичних компетентностей.
В ОП реалізовано прозорий механізм формування індивідуальної освітньої траєкторії через достатній перелік
вибіркових дисциплін та електронні процедури їх вибору. Практична підготовка має послідовний характер і
інтегрована у структуру програми, що сприяє формуванню прикладних навичок дослідження територіальних
систем. ОП відзначається належним організаційним і методичним супроводом практичної підготовки здобувачів
освіти. Важливою практикою є інтеграція питань сталого розвитку у зміст дисциплін природничого та суспільно-
географічного циклів, що забезпечує формування відповідального професійного мислення здобувачів. За критерієм
2 ЕГ встановлює відповідність ОП за рівнем В.

Недоліки

Недоліки за критерієм 2 не виявлені. Слабкі сторони: структурно-логічна схема ОП недостатньо відображає реальні
міждисциплінарні зв’язки між ОК. У матриці відповідності ОК і РН простежується певна нерівномірність їх
розподілу, а частина зв’язків має формальний характер без чітко визначених механізмів реалізації.

Рекомендації

ЕГ рекомендує робочій групі із розробки та оновлення ОП під час її чергового перегляду: 1. Приділити більшу увагу
уточненню механізмів формування компетентностей і РН шляхом чіткого визначення ролі кожного ОК у їх
досягненні. Це сприятиме підвищенню логічної узгодженості ОП та прозорості її реалізації без необхідності
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перегляду переліку ОК. 2. Посилити інтеграцію змісту окремих ОК через чіткіше узгодження міждисциплінарних
зв’язків між природничо- та суспільно-географічними дисциплінами, а також методичними і прикладними ОК.
Перспективним є посилення змістової взаємодії дисциплін, спрямованих на формування дослідницьких і
аналітичних навичок (ОК 13, ОК 16, ОК 32, ОК 34), із курсами, що розкривають регіональні, соціально-економічні та
природно-територіальні процеси (ОК 22, ОК 24, ОК 26, ОК 27, ОК 41, ОК 42), що забезпечить посилення прикладної
спрямованості підготовки та цілісне розуміння взаємозв’язку між теоретичними положеннями, методами
дослідження і їх практичним застосуванням.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та
оприлюднені на офіційному веб-сайті ЛНУ, у вкладці «Вступна кампанія ЛНУ імен Івана Франка»
(https://surl.li/zxtcon). Аналізуючи офіційний веб-сайт, ЕГ підтверджує розміщення у вільному доступі всієї
необхідної інформації стосовно вступної кампанії та етапів її проходження, а саме інформацію про правила
прийому, про перелік вагових коефіцієнтів оцінок предметів національного мультипредметного тесту, складеного у
2024-2025 роках, таблиці переведення тестових балів національного мультипредметного тесту до шкали 100–200,
порядок розгляду мотиваційних листів від вступників тощо. Проаналізувавши детально вміст всіх документів, ЕГ
запевнилась, що ці документи не містять дискримінаційних ознак та повністю відповідають всім нормативним
документам та регламентам, які встановлені Правилами прийому. Крім того, під час спілкування зі здобувачами, ЕГ
відмітила обізнаність здобувачів стосовно правил прийому та пошуку інформації про вступ.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому на навчання за ОП враховують її особливості, забезпечуючи об’єктивний та прозорий відбір
вступників, що відповідає вимогам підготовки бакалаврів зі спеціальності Географія. На ОП здійснюється прийом
вступників, на основі повної загальної середньої освіти. Конкурсний бал у 2024 р. розраховувався використовуючи
результати національного мультипредметного тесту (НМТ) за формулою КБ = (К1·П1 + К2·П2 + К3·П3 + К4·П4) / (К1
+ К2 + К3 + К4), де П1–П4 – оцінки з відповідних предметів НМТ, а К1–К4 – вагові коефіцієнти, визначені у Додатку
2 до Правил прийому на навчання у ЛНУ імені Івана Франка. Крім обов’язкових дисциплін – математики,
української мови та історії України, вступники мали можливість обирати четвертий предмет із географії (ваговий
коефіцієнт 0,5), біології, фізики, хімії або української літератури, що дозволяло враховувати індивідуальні
академічні уподобання та профільну підготовку вступників зі спеціальності 106 Географія. Для участі у конкурсному
відборі мінімальна кількість набраних балів з кожного випробування повинна становити не менше 100 балів. Всі
матеріали приймальної комісії були розміщені у відкритому доступі, що сприяло прозорості вступної кампанії та
дозволяла потенційним здобувачам ВО своєчасно ознайомитися з програмними вимогами. ЕГ встановлено
відповідність правил прийому нормам чинного законодавства та їх узгодженість із особливостями ОП засвідчує
якісну організацію вступної кампанії.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

У ЛНУ імені Івана Франка процедура визнання результатів навчання та кваліфікацій, здобутих на інших ОП,
регламентується чіткою нормативною базою та є доступною для всіх учасників освітнього процесу. «Положенням
про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти» (2025 р.) - https://surl.lu/mfnfrr
врегульовано організацію академічної мобільності в Україні та за кордоном. Документ визначає процедури
проведення конкурсів на участь у програмах академічної мобільності, встановлює критерії відбору учасників і
порядок оформлення індивідуального навчального плану академічної мобільності. Положення також регламентує
механізми перезарахування РН та порядок призначення і виплати стипендій учасникам академічної мобільності.
Додатками передбачено зразки документів для оформлення направлень на навчання та наказів про відрядження
здобувачів освіти. Впровадження оновленого Положення у 2025 р. було спрямоване на підвищення прозорості
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конкурсних процедур і забезпечення рівного доступу до участі у міжнародних освітніх та наукових програмах.
Інформація про умови та правила академічної мобільності доступна на офіційному сайті університету, а здобувачі
постійно інформуються про можливості використання таких програм, що підтверджено під час зустрічей експертної
групи з представниками структурних підрозділів та здобувачами ВО. По-друге, для визнання кваліфікацій та РН,
отриманих у іноземних ЗВО, діє Положення про порядок визнання здобутих в іноземних ЗВО документів про вищу
освіту (https://surl.li/mtxaxo), що регламентує процедуру порівняння ОК, визначення еквівалентності кредитів і РН
та оцінок. Порядок розгляду заяв про переведення з інших ЗВО та поновлення до складу студентів регламентується
відповідними Порядками, доступними на сайті університету (https://surl.lt/vgzeru). Усі нормативні документи
оприлюднені на офіційному сайті університету і забезпечують зрозумілі правила визнання, послідовність процедур
та відповідність чинному законодавству. Під час акредитаційної експертизи було встановлено, що на ОП практика
визнання результатів навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах, у тому числі під час
академічної мобільності, не здійснювалася. Водночас, наявність чітко розробленої нормативної бази та доступність
відповідних положень забезпечують готовність університету до проведення процедури визнання у повному обсязі за
будь-яких умов.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

ЛНУ імені Івана Франка у межах ОП здійснює визнання РН, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної
освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать чинному
законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього процесу та забезпечують прозорість процедури.
Розроблено «Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній
освіті» (https://surl.li/tovgis), яке регламентує всі аспекти визнання РН у цьому форматі. Текст Положення
розташований у відкритому доступі на офіційному сайті, є чітким, зрозумілим та відповідає вимогам чинного
законодавства. Положення визначає обсяг РН, що можуть бути визнані на бакалаврському рівні до 6 кредитів ЄКТС.
НПП рекомендують студентам можливості для розвитку компетентностей на заняттях, під час практик та
індивідуальних консультацій, зокрема через освітні онлайн-платформи, що дозволяє здобувачам активно
формувати додаткові знання та навички. У 2025 р. відбулося перезарахування РН студентки Гавришко М.-А.,
здобутих у неформальній освіті у межах вивчення вибіркового ОК «Політика регіонального розвитку». Студентка
успішно завершила програму стажування молоді у Львівській районній державній адміністрації та була
працевлаштована на посаді головного спеціаліста відділу економічного розвитку та промоції Кам’янка-Бузької ТГ,
що підтверджує приклад ефективного застосування здобутих компетентностей у професійній діяльності. Під час
спілкування зі здобувачами ЕГ відзначила їх обізнаність у питаннях щодо можливостей неформальної освіти,
процедури подання документів і умов перезарахування РН. Це підтверджує ефективність комунікації університету
щодо освітніх ресурсів та створення сприятливих умов для самостійного розвитку компетентностей студентів.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ, опрацювавши Відомості СО та проаналізувавши інформацію отриману в ході акредитаційної експертизи, вважає,
що у ЛНУ забезпечено вільний доступ до ОП «Економічна і соціальна географія». Правила прийому на навчання за
ОП є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті
університету, вони враховують особливості самої ОП; в ЛНУ визначені правила визнання результатів навчання,
отриманих у інших ЗВО, врегульовано на рівні локального нормативного документу практику визнання результатів
навчання отриманих у неформальній освіті. ЕГ відзначає повну відповідність ОП нормативним вимогам за
підкритеріями 1,2,3,4, а відсутність позитивних практик та суттєвих недоліків дозволяє встановити загальну
відповідність освітньої діяльності на ОП за цим критерієм на рівні В.

Недоліки

Недоліки за критерієм 3 в межах ОП не виявлені. Слабкі сторони: відсутність практики визнання результатів
навчання здобувачів ВО, отриманих в інших ЗВО, що були б результатами їх участі у програмах академічної
мобільності; не набула поширення на ОП і практика визнання результатів навчання здобутих у неформальній освіті
(підтверджено лише 1 факт такого визнання).

Рекомендації

1. Завідувачу кафедри економічної та соціальної географії до 01.09.2026 р. розробити план дій щодо забезпечення
участі здобувачів освіти у програмах академічної мобільності (міжнародної та (або) національної). 2. НПП, що
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залучені до реалізації ОНП, упродовж 2025-2026 н.р. розробити і реалізувати систему заходів із популяризації серед
здобувачів освіти різних форм неформальної освіти.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Організація освітнього процесу в ЗВО відповідає вимогам чинного законодавства. На зустрічі НПП підтвердили, що
мають право вільно обирати методи та підходи до викладання залежно від специфіки ОК з урахуванням власних
наукових досліджень, результатів міжнародних стажувань та програм підвищення кваліфікації. В освітньому
процесі застосовуються словесні (пояснення, бесіда тощо), картографічні, статистичні, математичні, інтерактивні
(дискусії, кейс-методи, проблемний виклад матеріалу) та дослідницькі методи із використанням цифрових
платформ (Moodle, MS Teams) і геоінформаційних технологій, що сприяє формуванню фахових компетентностей
здобувачів освіти. На зустрічі здобувачі освіти заначили, що загалом задоволені методами викладання та мають
можливість їх оцінити під час університетського опитування. Крім цього, після завершення вивчення навчальної
дисципліни, вони можуть пройти опитування щодо якості викладання кожного ОК на платформі Moodle, що було
продемонстровано ЕГ. Як зазначила на зустрічі зав. кафедри І. Гудзеляк, результати опитування щодо якості
викладання аналізуються і обговорюються на засіданнях кафедри з метою врахування пропозицій здобувачів, а
окремі пропозиції враховуються під час оновлення силабусів. «Методичні рекомендації порядку розробки силабусу
навчальних дисциплін у ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/tajugi) передбачають опис навчальних методів та
технік у кожному силабусі ОК. Однак, їх аналіз показав, що в силабусах ОК 2, 5, 7, 8, 10, 11, 13-17, 19, 22, 23, 25, 27, 41,
43 методи навчання не деталізовані, а наведено форми організації навчання (семінарські заняття, лекція,
індивідуальні заняття, самостійна робота) або технічні засоби (MS Teams, презентації). Це ускладнює оцінку
відповідності методів навчання цілям та результатам навчання ОК. Виявлені зауваження стосуються формулювання
методів навчання в силабусах і можуть бути усунені під час їхнього оновлення. У ЗВО сформована нормативна база
щодо організації освітнього процесу, яка відповідає вимогам студентоцентрованого навчання: «Положення про
організацію освітнього процесу у ЛНУ імені Івана Франка», «Положення про порядок реалізації здобувачами права
на вільний вибір навчальних дисциплін у ЛНУ імені Івана Франка», «Положення про порядок реалізації права на
академічну мобільність у ЛНУ імені Івана Франка», «Порядок визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів
навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті» (https://surl.li/qvtcen). На зустрічі здобувачі освіти
підтвердили, що мають можливість брати участь у формуванні індивідуальної траєкторії навчання шляхом вибору
вибіркових дисциплін, теми курсової і бакалаврської роботи, місць проходження практик, проведення наукових
досліджень, участі у складі робочої групи з вдосконалення ОП (студентка А. Гавришко).

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

На офіційному сайті кафедри (https://surl.li/sdcycq) оприлюднено інформацію про ОП «Економічна і соціальна
географія», навчальні плани, силабуси, тематику курсових та бакалаврських робіт, перелік навчальних дисциплін,
які вивчаються за семестрами. Ці документи містять опис мети, завдань, ПРН, структуру дисципліни, тематику
занять, форми контролю та критерії оцінювання. На сайті факультету розміщена інформація про розклад занять,
практик та графіки проведення іспитів. На зустрічах здобувачі освіти запевнили, що вся інформація надається їм
викладачами на початку вивчення кожної навчальної дисципліни, а також під час аудиторних занять і консультацій
протягом семестру, є доступною і зрозумілою. Крім того, інформація зазначається в силабусах ОК, які розміщуються
до початку навчального семестру у системі Moodle та на вебсторінці кафедри (https://surl.li/sdcycq) і залишаються у
відкритому доступі протягом усього періоду вивчення ОК. Однак, перегляд силабусів показав, що в окремих ОК 11,
26, 28, 29, 35, 46, 45 ПРН взяті у загальному вигляді з освітньої програми без їх конкретизації з урахуванням змісту
та завдань конкретного ОК, як це передбачено внутрішніми нормативними документами ЗВО (https://surl.li/tajugi).
Такий підхід ускладнює розуміння здобувачами освіти конкретних результатів навчання в межах навчальної
дисципліни та не дає змоги чітко співвіднести їх із формами контролю. Аналіз силабусів показав, що в усіх ОК
перелік рекомендованої літератури потребує перегляду відповідно до вимог внутрішніх нормативних документів
ЗВО, зокрема щодо оновлення джерел останніх п’яти років. Крім того, в якості основних джерел подекуди
використовуються методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи (ОК 37), підготовлені в
іншому ЗВО, що не завжди забезпечує належний рівень актуальності навчально-методичного забезпечення. ЕГ
рекомендує конкретизувати очікувані результати навчання у силабусах відповідних ОК та узгодити їх з формами й
критеріями оцінювання. Також здійснити перегляд переліку рекомендованої літератури з оновленням основних
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джерел сучасними науковими та навчальними виданнями останніх років, а методичні матеріали використовувати як
допоміжні.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Під час реалізації ОП «Економічна і соціальна географія» здобувачі освіти мають можливості поєднувати навчання і
дослідження, що відповідає рівню бакалаврської підготовки і меті ОП. Це підтверджено ВСО, на зустрічах з НПП та
здобувачами освіти. Для реалізації дослідницької складової ОП активно використовується матеріально-технічна
база географічного факультету, зокрема наявність спеціалізованих лабораторій (https://surl.li/kxqnry). Робота в
лабораторіях інтегрована в освітній процес під час вивчення відповідних ОК, виконання курсових і бакалаврських
робіт, а також камерального етапу навчальних практик. При кафедрі функціонує навчальна Лабораторія атласного і
тематичного картографування. На факультеті діє Наукове товариство студентів і аспірантів географічного
факультету, яке щорічно організовує наукові конференції, семінари та забезпечує апробацію результатів
студентських досліджень. Здобувачі освіти мають можливості публікувати свої наукові дослідження в періодичних
виданнях факультету та апробувати на наукових конференціях, що підтверджує реальне залучення студентів до
науково-дослідної роботи. Навчання і дослідження поєднуються і під час аудиторних занять при виконанні
індивідуального науково-дослідного завдання за обраною темою та передбачає аналітичну роботу з науковими
джерелами, узагальнення результатів і формулювання власних висновків, що сприяє формуванню базових
дослідницьких навичок. Використання ГІС-технологій у межах ОК сприяє набуттю здобувачами освіти практичних і
аналітичних навичок роботи з просторовими даними та створює передумови для залучення до елементів науково-
дослідної діяльності, що відповідає сучасним тенденціям розвитку спеціальності 106 «Географія». ЕГ дійшла
висновку, що поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП є логічно вбудованим в освітній процес,
відповідає рівню вищої освіти та забезпечує формування дослідницьких компетентностей здобувачів освіти.
Встановлено повну відповідність підкритерію 4.3.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Наукові та професійні здобутки НПП є підґрунтям регулярного перегляду і оновлення змісту ОК. Оновлення змісту
ОК здійснюється під час перегляду силабусів навчальних дисциплін, що засвідчено матеріалами ВСО та
підтверджено під час зустрічей з НПП. На зустрічі НПП підтвердили оновлення змісту ОК на основі своїх наукових
напрямів досліджень та стажувань. А. Смалійчук за результатами підвищення кваліфікації «Політика та практика
адаптації до зміни клімату: досвід найбільших міст Польщі» оновив окремі теми в ОК 19. О. Мамчур імплементувала
результати суспільно-географічних досліджень і досвід міжнародних стажувань у Грайсвальдському,
Тюбінгенському (Німеччина) та Вроцлавському (Польща) університетах у викладання ОК 35, 37. І. Гудзеляк
включила результати своїх наукових досліджень і стажувань в ОК 41, що сприяє актуалізації змісту дисципліни з
урахуванням сучасних територіальних і урбаністичних процесів. Водночас експертна група відзначає, що попри
активну науково-дослідну діяльність викладачів, в силабусах ОК 3, 5, 19, 34, 37, 38 у списках рекомендованої
літератури відсутні наукові публікації викладачів, які забезпечують відповідні навчальні дисципліни, що сприяло б
більшій інтеграції наукової та освітньої складових ОП. Загалом ЕГ констатує, що оновлення змісту ОК на основі
результатів наукових досліджень та сучасних практик у галузі географії має системний характер і забезпечується
активною науковою та міжнародною діяльністю науково-педагогічних працівників, залучених до реалізації ОП. ЕГ
рекомендує розглянути можливість більш системного відображення результатів власних наукових досліджень НПП
у переліках рекомендованої літератури відповідних ОК з метою посилення інтеграції наукової та освітньої складових
ОП.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

ЕГ відзначає інтеграцію ЗВО у міжнародний та міжкультурний простір, що підтверджується наявністю Стратегії
інтернаціоналізації діяльності ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/eqwnwn). Для розширення інтернаціональної
діяльності в ЗВО діє «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти у
ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/ovdwdm), «Положення про порядок реалізації права на академічну
мобільність працівників у ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/psoxni), «Положення про порядок реалізації
міжнародних проєктів, грантів і договорів у ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/mnnvnp), «Положення про
Західноукраїнський дослідницький центр з європейських студій» (https://surl.li/vuhdis), «Тимчасове положення про
дистанційне стажування здобувачів вчених звань професора, доцента, старшого дослідника у закладах вищої освіти,
наукових (або науково-технічних) установах у країнах, що входять до ОЕСР та/або ЄС» (https://surl.li/triqfg).
Географічний факультет має діючі угоди з закордонними університетами та установами (https://surl.lu/mmpizl) та
міжнародними організаціями (https://surl.li/ubuclf), результатом яких є міжнародні стажування викладачів ОП (О.
Мамчур, І. Гудзеляк, М. Влах, І. Ровенчак та ін.). На сайті центру міжнародної співпраці (https://surl.lu/qviueo)
оприлюднені програми обміну, літні (зимові) школи, програми подвійного диплому, міжнародні проекти та ін., що
свідчить про значний розвиток міжнародних відносин ЗВО. На зустрічах керівництво ЗВО підтвердило про широкі

Сторінка 14



можливості для участі у міжнародній мобільності, закордонних стажуваннях та проєктній діяльності для НПП і
здобувачів освіти. Приклади участі у міжнародній академічній мобільності, міжнародних освітніх та наукових
проєктах серед здобувачів освіти на даній ОП відсутні. Для посилення інтернаціоналізації за ОП залучаються
закордонні науковці до читання гостьових лекцій (https://surl.li/wdmxkj), про що під час зустрічі зазначили
здобувачі освіти та гарант ОП. ЕГ рекомендує активізувати участь здобувачів освіти у програмах міжнародної
мобільності, міжнародних освітніх та наукових проектах, що посилить інтернаціоналізацію діяльності за освітньою
програмою.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В результаті аналізу відповідності ОП «Економічна і соціальна географія» до критерію 4, Експертна група дійшла
висновку про повну відповідність за підкритерієм 4.3 – оскільки навчання поєднане з науково-дослідною
діяльністю, використовується матеріально-технічна база, лабораторії та ГІС-технології; здобувачі освіти мають
можливості для досліджень. А також часткову відповідність за підкритеріями: 4.1 – застосовуються різні методи та
форми навчання, проте в окремих силабусах освітніх компонентів методи навчання не деталізовані, наведено лише
форми організації та технічні засоби; 4.2 – інформація щодо програмних результатів доступна та зрозуміла, однак у
деяких силабусах освітніх компонентів програмні результати навчання не конкретизовані і перелік рекомендованої
літератури потребує оновлення; 4.4 – науково-педагогічні працівники оновлюють зміст ОК на основі наукових
досліджень і стажувань, але у списках рекомендованої літератури не завжди відображено власні наукові публікації
викладачів; 4.5 – університет інтегрований у міжнародний простір, проводяться міжнародні стажування, закордонні
викладачі залучаються до проведення гостьових лекцій, але участь здобувачів освіти у програмах міжнародної
академічної мобільності відсутня. Сильними сторонами освітньої програми є дотримання академічної свободи та
студентоцентрованого підходу, залучення здобувачів до оновлення освітньої програми, поєднання навчання і
досліджень у лабораторіях, під час практик та курсових і бакалаврських робіт, використання наукових здобутків
НПП при оновленні змісту освітніх компонентів, системна підтримка академічної мобільності та міжнародних
стажувань НПП.

Недоліки

Суттєвих недоліків не виявлено. Слабкими сторонами є відсутність в окремих силабусах очікуваних РН; частково
формальний опис методів навчання в силабусах; переліки рекомендованої літератури потребують оновлення;
відсутні приклади участі здобувачів освіти у програмах міжнародної академічної мобільності.

Рекомендації

Гаранту ОП рекомендовано вжити заходів щодо уточнення методів навчання і конкретизації очікуваних результатів
навчання в окремих силабусах освітніх компонентів та узгодження їх із формами та критеріями оцінювання;
забезпечити науково-педагогічними працівниками систематичне оновлення списків рекомендованої літератури в
силабусах шляхом включення актуальних наукових джерел останніх п’яти років, а також власними науковими
публікаціями; активізувати участь здобувачів освіти у програмах міжнародної мобільності. Виявлені зауваження не
мають визначального впливу на реалізацію освітньої програми та можуть бути виправлені ЗВО до 1 вересня 2026
року.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

На ОП «Економічна і соціальна географія» проведення контрольних заходів та оцінювання рівня знань здобувачів
вищої освіти регламентується «Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої
освіти ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/kxbatc). На зустрічах здобувачі освіти зазначили, що критерії
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оцінювання доводиться до їх відома на початку вивчення ОК, міститься в силабусах, є прозорими і зрозумілими.
Центр забезпечення якості освіти ЗВО проводить опитування здобувачів освіти щодо якості ОП. До анкети включені
питання щодо прозорості та зрозумілості критеріїв оцінювання. За результати оприлюдненого звіту
(https://surl.li/ojbogu) студенти загалом задоволені критеріями і формами оцінювання. На ОП оцінювання
здійснюється за 100-бальною шкалою ECTS із застосуванням різних форм контрольних заходів (поточний контроль
(усне та письмове опитування, тестування, захист ІНДЗ), підсумковий контроль, залік, екзамен, підсумкова
атестація) та обираються НПП з урахуванням специфіки ОК та мають забезпечувати перевірку досягнення
визначених результатів навчання. Відповідно до внутрішніх нормативних документів ЗВО, у кожному силабусі ОК
наведені форми контролю та критерії їх оцінювання. Аналіз силабусів засвідчив, що у більшості ОК критерії
оцінювання є чіткими, зрозумілими та вимірюваними, що створює передумови для об’єктивного оцінювання
навчальних досягнень здобувачів освіти. Водночас ЕГ встановила наявність окремих неузгодженостей, які знижують
прозорість оцінювання. Зокрема, в ОК16 виявлено невідповідності між задекларованою формою підсумкового
контролю та фактичним описом процедури оцінювання. В ОК8, ОК13, ОК37 подано лише загальний розподіл балів
без конкретизації критеріїв оцінювання окремих видів навчальної діяльності (семінарських і практичних занять,
ІНДЗ, модульних контрольних робіт). В ОК1 присутня арифметична та логічна неузгодженість у співвідношенні
відсотків і максимальної кількості балів. В ОК45 відсутні чітко визначені показники і рівні досягнення результатів
навчання при оцінюванні практик або етапів навчальної діяльності. В ОК3 критерії оцінювання описового характеру
без чіткої прив’язки до ПРН, зокрема при використанні таких показників, як «активність на заняттях» або «фізична
підготовленість». ЕГ рекомендує конкретизувати критерії оцінювання для кожного виду навчальної діяльності із
визначенням показників якості виконання завдань, рівнів досягнення результатів навчання та їх відповідності
кількості нарахованих балів, а також усунути виявлені неузгодженості між формами контролю, структурою
оцінювання та вимогами внутрішніх нормативних документів ЗВО.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форма атестації здобувачів відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 106 Географія для першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти та передбачає атестаційний іспит з географії та публічний захист
кваліфікаційної роботи. Процес підсумкової атестації регламентується відповідними документами: Положенням
про організацію освітнього процесу у ЛНУ імені Івана Франка у новій редакції (https://surl.lu/ibsomm), Тимчасовим
порядком організації та проведення заліково-екзаменаційної сесії і атестації здобувачів вищої освіти із
застосуванням дистанційних технологій ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/tjbetq), Положенням про апеляцію
результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти у ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.lu/fiuhov),
Положенням про екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/gkobxg). Разом з тим ЕГ
встановила, що Положення про екзаменаційну комісію у ЛНУ імені Івана Франка (редакція 2016 р.) містить норми
щодо підготовки та видачі диплома освітнього ступеня «спеціаліст», підготовка за яким відповідно до чинного
законодавства не здійснюється. Наявність у документі положень, що стосуються неактуальної структури ступенів
вищої освіти свідчить про необхідність його перегляду та актуалізації з урахуванням змін законодавства та сучасних
підходів до організації атестації здобувачів вищої освіти. Атестація здобувачів освіти здійснюється у формі
атестаційного іспиту з географії та публічного захисту кваліфікаційної роботи. Для атестаційного іспиту розроблено
«Програму атестаційного іспиту» (https://surl.li/kyjtmh), зміст якої охоплює ключові програмні результати навчання
та дозволяє комплексно оцінити сформованість загальних і фахових компетентностей випускників. Для виконання
кваліфікаційної роботи розроблені відповідні методичні рекомендації (https://surl.lu/hmmxwo), у яких зазначено
вимоги до структури, змісту, обсягу, оформлення та критерії оцінювання бакалаврської роботи. У ЗВО діє
Положення про забезпечення академічної доброчесності, відповідно до якого кваліфікаційна робота допускається до
захисту лише за умови проходження перевірки на наявність академічних запозичень із використанням
спеціалізованого програмного засобу Strike Plagiarizm. Захист кваліфікаційної роботи відбувається у формі
публічного виступу та передбачає перевірку досягнення ПРН. За інформацією, отриманою під час зустрічей з
керівництвом факультету, кваліфікаційні роботи оприлюднюються на сайті кафедри (https://surl.li/lkwyui). Разом з
тим ЕГ вважає доцільним рекомендувати ЗВО періодично переглядати та оновлювати окремі внутрішні нормативні
документи, зокрема Положення про екзаменаційну комісію (редакція 2016 р.), з метою їх приведення у
відповідність до актуальних змін законодавства та сучасних підходів до організації атестації здобувачів вищої освіти.
Єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ) не запроваджено для спеціальності 106 Географія на
бакалаврському рівні, тому ЗВО не здійснює аналізу результатів ЄДКІ.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Контрольні заходи у ЛНУ імені Івана Франка здійснюються відповідно до затверджених внутрішніх нормативних
документів, зокрема «Положення про організацію освітнього процесу», «Положення про контроль та оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти», «Положення про апеляцію результатів контрольних заходів
здобувачів вищої освіти» та «Порядку повторного вивчення окремих дисциплін». Зазначені документи є публічно
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доступними на офіційному вебсайті ЗВО, що забезпечує відкритість і прозорість процедур для всіх учасників
освітнього процесу (https://surl.lt/cyfqzq). У ЗВО функціонує постійна комісія Вченої ради з питань етики та
професійної діяльності (https://surl.li/dscyfj), основна мета якої спрямована на дотримання принципів академічної
доброчесності та етичних норм учасниками освітнього процесу. Робота Комісії охоплює розгляд потенційних
конфліктних ситуацій, у тому числі пов’язаних з оцінюванням результатів навчання, що є інституційним
механізмом запобігання та врегулювання конфлікту інтересів і сприяє забезпеченню об’єктивності екзаменаторів.
Порядок оскарження результатів контрольних заходів чітко регламентований «Положенням про апеляцію
результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти», яке визначає строки подання апеляцій, процедуру їх
розгляду та ухвалення рішень апеляційними комісіями. Процедури апеляції базуються на аналізі виконаних робіт
відповідно до заздалегідь визначених критеріїв оцінювання та спрямовані на забезпечення неупередженості і
рівних умов для здобувачів вищої освіти. Для здобувачів освіти, які не виконали індивідуальне навантаження та не
отримали підсумкову оцінку, існує практика повторного проходження навчальних дисциплін на платній основі. а на
ОП є практика повторного проходження контрольних заходів. Так, у ІІ семестрі 2024/2025 н.р. здобувач вищої
освіти Р. Канафоцький скористався правом повторного проходження контрольного заходу з ОК 25 відповідно до
чинних нормативних документів ЗВО, що підтверджує реальне функціонування відповідних процедур. Під час
зустрічей з ЕГ здобувачі освіти засвідчили, що правила проведення контрольних заходів і критерії оцінювання є для
них зрозумілими, доводяться до відома заздалегідь та застосовуються послідовно. Всі учасники освітнього процесу
поінформовані про механізми розв’язання можливих конфліктних ситуацій, пов’язаних із необґрунтованістю оцінок
або їх суб’єктивністю. На зустрічах керівництво ЗВО, декан географічного факультету та представники студентського
самоврядування зазначили, що випадків подання апеляцій або конфліктних ситуацій, пов’язаних з оцінюванням під
час реалізації ОП не зафіксовано. ЕГ дійшла висновку, що у ЗВО визначено чіткі, зрозумілі та доступні для всіх
учасників освітнього процесу правила проведення контрольних заходів, порядок оскарження їх результатів і
повторного проходження, яких послідовно дотримуються під час реалізації освітніх програм. ЕГ встановила повну
відповідність за п. 5.3.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика академічної доброчесності у ЗВО врегульована внутрішніми нормативними документами: Положення про
забезпечення академічної доброчесності (https://surl.li/fknbtf), Кодекс академічної доброчесності
(https://surli.cc/ialsaq), Положення про Комісію з питань етики (https://surl.li/hgnare) та ін.), що визначають
принципи, механізми запобігання порушенням та види академічної відповідальності. На ОП популяризація
принципів академічної доброчесності забезпечується, зокрема, через діяльність Наукового товариства
географічного факультету, яке проводить здобувачам освіти інформаційно-роз’яснювальні заходи щодо етичних
засад освітньої та наукової діяльності. На факультеті питання академічної доброчесності регулярно обговорюються
на засіданнях кафедр, створено комісії з академічної доброчесності, проводяться опитування та роз’яснювальна
робота. Результати опитування (https://surl.li/tmbthd) засвідчили відсутність корупційних практик (100%) та
високий рівень обізнаності здобувачів щодо процедур дотримання академічної доброчесності. На зустрічі зав.
кафедри І. Гудзеляк зазначила, що перевірка кваліфікаційних робіт на наявність текстових збігів здійснюється із
використанням програмного забезпечення StrikePlagiarism, а результати обговорюються на засіданнях кафедри за
участі відповідальних НПП. На основі обговорення та результатів перевірки ухвалюється рішення про допуск роботи
до захисту, що забезпечує контроль за дотриманням академічної доброчесності під час підготовки кваліфікаційних
робіт. На ОП здійснюється цілеспрямована робота з формування культури академічної доброчесності серед
викладачів. НПП проходять підвищення кваліфікації у формі тренінгів, семінарів та міжнародних стажувань,
присвячених питанням академічної доброчесності, а також спеціалізованих онлайн-курсів для викладачів. У
більшості силабусів ОК ОП міститься інформація щодо необхідності дотримання принципів академічної
доброчесності та визначено наслідки їх порушення. Водночас у поодиноких силабусах (ОК 2, 40) відповідний розділ
відсутній або поданий у надто загальному вигляді (ОК 3, 7, 9, 11, 12, 16, 18-22), що знижує рівень уніфікації підходів
до інформування здобувачів освіти. ЕГ рекомендує уніфікувати відображення питань академічної доброчесності в
силабусах ОК шляхом включення обов’язкового мінімального блоку з чітким посиланням на
загальноуніверситетські нормативні документи та визначенням конкретних наслідків порушення встановлених
вимог. Під час зустрічей із гарантом ОП, менеджментом ЗВО та здобувачами вищої освіти було підтверджено
відсутність зафіксованих випадків порушення академічної доброчесності в межах реалізації ОП. ЕГ встановила
повну відповідність п. 5.4 з рекомендацією щодо уніфікації відображення положень академічної доброчесності в
силабусах ОК.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В результаті аналізу відповідності ОП «Економічна і соціальна географія» до критерію 5, ЕГ дійшла висновку про
повну відповідність за підкритеріями: 5.3 – оскільки у ЗВО визначено чіткі, зрозумілі та доступні для всіх учасників
освітнього процесу правила проведення контрольних заходів, порядок оскарження їх результатів і повторного
проходження, яких послідовно дотримуються під час реалізації освітніх програм; 5.4 – оскільки у ЗВО сформована

Сторінка 17



та функціонує нормативно врегульована система забезпечення академічної доброчесності; учасники освітнього
процесу ознайомлені з відповідними процедурами та послідовно їх дотримуються під час реалізації ОП. А також
часткову відповідність за підкритеріями: 5.1 – оскільки в більшості освітніх компонентів форми контрольних заходів
і критерії оцінювання є чіткими та зрозумілими, проте в окремих силабусах виявлено неузгодженості у розподілі
балів, недостатню конкретизацію критеріїв та їх неповну прив’язку до програмних результатів навчання; 5.2 –
оскільки атестація здійснюється відповідно до Стандарту, однак нормативна база потребує оновлення. Позитивними
практиками за критерієм є наявність чіткої нормативної бази щодо контролю та оцінювання результатів навчання;
прозорість процедур апеляції та повторного проходження контрольних заходів, підтверджена реальними кейсами
застосування; використання різних форм контролю, що дозволяють перевіряти досягнення програмних результатів
навчання; відповідність форм атестації вимогам Стандарту вищої освіти; системна політика популяризації
академічної доброчесності та її інтеграція в освітній процес.

Недоліки

Суттєвих недоліків не встановлено. В окремих освітніх компонентах виявлено неузгодженості між формами
контролю, розподілом балів та критеріями оцінювання; в частині силабусів критерії оцінювання подані узагальнено
або без чіткої прив’язки до програмних результатів навчання; «Положення про екзаменаційну комісію» (редакція
2016 р.) містить застарілі норми щодо освітнього ступеня «спеціаліст»; в окремих силабусах недостатньо уніфіковано
подано інформацію щодо академічної доброчесності. Виявлені зауваження мають рекомендаційний характер і
стосуються уніфікації відображення відповідних положень у силабусах ОК.

Рекомендації

ЕГ рекомендує гаранту ОП забезпечити конкретизацію критеріїв оцінювання для кожного виду навчальної
діяльності із визначенням показників якості виконання завдань та рівнів досягнення результатів навчання; усунути
виявлені неузгодженості між формами контролю, структурою оцінювання та розподілом балів; уніфікувати
відображення положень академічної доброчесності в силабусах освітніх компонентів шляхом включення
обов’язкового мінімального блоку з чітким визначенням наслідків порушення. Керівництву ЗВО оновити
«Положення про екзаменаційну комісію» з урахуванням чинного законодавства та сучасної структури ступенів
вищої освіти. Виявлені зауваження мають рекомендаційний характер і можуть бути усунені без суттєвого впливу на
реалізацію освітньої програми до 1 вересня 2026 р.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

НПП, які беруть участь у реалізації ОП, мають високий рівень академічної та професійної кваліфікації, що
підтверджено відповідними документами про освіту та наукові ступені. ОП забезпечують 4 доктори географічних
наук, 3 професори, 27 кандидатів наук (27 доцентів). 18,2% ОК забезпечують доктори географічних наук, що
відповідає вимогам законодавства. Більшість викладачів є членами редколегій наукових видань (А. Богуцький, Л.
Дубіс, І. Круглов, Є. Іванов та ін.), підготували кандидатів та докторів наук, докторів філософії (І. Гудзеляк, Н.
Микитенко, І. Рожко, Л. Дубіс та ін.), є членами експертних рад та науково-методичних підкомісій МОН,
Національного фонду досліджень України (І. Круглов, І. Ровенчак, А. Богуцький, О. Шукатка та ін.), є учасниками
міжнародних наукових експедицій (Л. Дубіс). НПП, задіяні у реалізації ОП, проходять підвищення кваліфікації та
стажування у вітчизняних і зарубіжних закладах, беруть участь у міжнародних грантах та наукових проєктах (І.
Гудзеляк, М. Влах, О. Буряник, І. Ровенчак, А. Богуцький та ін.). Переважна більшість НПП здійснює наукові
дослідження у межах спеціальності 106 «Географія», що забезпечує змістову відповідність ОК профілю підготовки
ОП. Викладацький склад, залучений до реалізації ОП, загалом відповідає вимогам п. 37 Ліцензійних умов щодо
досягнень у професійній діяльності. Водночас в окремих випадках простежується часткова кореляція наукової
тематики публікацій окремих НПП змісту закріплених за ними освітніх компонентів (ОК 6, 17, 18, 34, 38), що
свідчить про доцільність подальшого посилення профільної узгодженості. В ОК 6 наукові публікації НПП лише
частково відображають проблематику дисципліни та можуть бути розширені у напрямі історико-культурних студій;
в ОК 17 – більшість публікацій викладача присвячені питанням неорганічної хімії та кристалохімії, тоді як безпекова
складова представлена окремими публікаціями; в ОК 18 окремі публікації стосуються екологічних та біотичних
аспектів функціонування природних систем, однак потребує подальшого поглиблення профільна спеціалізація у
сфері біогеографії та біоботаніки; ОК 34 та 38 зазначені наукові публікації, які стосуються переважно туристичної
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складової, що частково відповідає першому ОК та меншою мірою – другому. Виявлені випадки мають поодинокий
характер та не впливають системно на кадрове забезпечення ОП. Загалом кадрове забезпечення ОП є достатнім для
досягнення ПРН та відповідає вимогам чинного законодавства. ЕГ рекомендує посилити узгодженість наукових
публікацій окремих НПП зі змістом закріплених за ними освітніх компонентів.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Процедура конкурсного добору викладачів здійснюється на основі конкурсного відбору відповідно до
«Колективного договору ЛНУ ім. І. Франка на 2025-2029 роки» (https://surl.li/ozbkeq), «Порядку проведення
конкурсного відбору на заміщення вакантних посад НПП» (редакція від 2016 р.) (https://surl.li/pyxizq) та
«Положення про оцінювання роботи і визначення рейтингів наукових, науково-педагогічних і педагогічних
працівників» (https://surl.li/mzbzxs) (редакція 2017 р.), що створює умови для забезпечення належного рівня
професіоналізму викладачів, залучених до реалізації ОП. Університет здійснює щорічне оцінювання НПП, а його
результати оприлюднюються на офіційному сайті ЗВО (https://surl.li/zdwxji). Як зазначили на зустрічах керівництво
ЗВО, факультету та викладачі, процедури конкурсного добору НПП є прозорими і надають можливість забезпечити
необхідний рівень їх професіоналізму для успішної реалізації ОП, а інформація щодо результатів рейтингування
НПП використовується під час участі в конкурсі на заміщення вакантних посад. Інформація про вакансії
оприлюднюється на сайті ЗВО та публікується у газеті «Високий замок» не пізніше, ніж за 2 місяці до заміщення
посад НПП. Під час конкурсного відбору враховується відповідність НПП вимогам п. 38 Ліцензійних умов щодо
досягнень у професійній діяльності, затверджених у 2015 р. № 1187 (із змінами), участі у програмах підвищення
кваліфікації за фахом дисципліни, публікаційній активності. Однак, під час аналізу документів про підвищення
кваліфікації встановлено, що в окремих НПП (Н. Микитенко, А. Смалійчук, А. Байцар) в довідках міститься лише
інформація про дати проходження заходу без зазначення обсягу в годинах або кредитах ЄКТС, що потребує
приведення у повну відповідність до вимог п. 3.1 Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та НПП у
ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/svkjji). ЕГ встановила, що проведення конкурсного відбору здійснюється в
умовах прозорості, відкритості, додержання законності, об'єктивності та обґрунтованості рішень конкурсною
комісією. Однак, ЕГ рекомендує оновити Порядок проведення конкурсного відбору (ред. 2016 р.) з урахуванням змін
у законодавстві та відповідно до сучасних підходів щодо оцінювання професійної діяльності НПП, які вже
застосовуються в університеті на практиці і забезпечити обов’язкове зазначення обсягу підвищення кваліфікації (у
годинах або кредитах ЄКТС) у відповідних документах. Виявлені зауваження мають рекомендаційний характер і
спрямовані на вдосконалення нормативної бази та уніфікацію документального супроводу підвищення кваліфікації.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

ЗВО тісно співпрацює з роботодавцями. Для такої взаємодії створена рада роботодавців, інформація про її склад і
нормативне регулювання оприлюднена у відкритому доступі на вебсторінці географічного факультету
(https://surl.li/wqdtuv). Окремо на сайті факультету представлені підприємства-партнери, з якими укладено угоди
про співпрацю на даній ОП (https://surl.lu/rxiufp). На зустрічі керівник відділу кар’єрного розвитку та співпраці з
бізнесом І. Сновидович зазначила, що взаємодія з зовнішніми стейкхолдерами підтримується і на
загальноуніверситетському рівні через діяльність відділу (http://work.lnu.edu.ua/), який організовує
профорієнтаційні та кар’єрні заходи («День кар’єри ЄС в Україні 2025», «Ярмарок вакансій», «Форум кар’єри»,
«Майстерня кар’єри» та ін. (https://surl.lu/xgyphz). Для врахування потреб сучасного ринку праці Відділ регулярно
проводить опитування роботодавців (https://surl.li/axhahr). Під час зустрічей зі стейкхолдерами, ЕГ підтвердила, що
роботодавці залучаються не формально, а на усіх етапах реалізації ОП, у т.ч. до організації та реалізації освітнього
процесу на етапі рецензування ОП (Р. Сосса, М. Максимчук), у процедурах її перегляду та модернізації (Р. Сосса, О.
Веклин), проведенні навчальних практик (У. Садова, О. Веклин) та читанні гостьових лекцій (Ю. Танчин, О. Дум’як
та ін.). Відомості про участь стейкхолдерів в освітньому процесу є відкритими та доступними на сайті кафедри
(https://surl.li/aigyzv). За результатами аналізу ВСО, бесід з гарантом, здобувачами освіти та роботодавцями, ЕГ
встановила, що залучення роботодавців, фахівців-практиків та експертів галузі до реалізації ОП відбувається
систематично і сприяє практичній орієнтації освітньої програми. ЕГ констатує відповідність ОП підкритерію 6.3.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Професійний розвиток НПП регулюється «Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і НПП у ЛНУ
імені І. Франка» (https://surli.cc/hmhafg), «Тимчасовим положенням ЛНУ імені Івана Франка про дистанційне
стажування здобувачів вчених звань професора, доцента, старшого дослідника у закладах вищої освіти, наукових
(або науково-технічних) установах у країнах, що входять до ОЕСР та/або ЄС» (https://surl.li/vlpgko) та «Положенням
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.lu/gywuuw). У ЗВО
стажуванням та підвищенням кваліфікації НПП опікується Відділ викладацької майстерності (https://surl.li/qfawbi),
на вебсторінці якого представлені різні програми підвищення кваліфікації, які є безкоштовними для викладачів
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університету. Зокрема, НПП пройшли курс «Вдосконалення викладацької майстерності» (Н. Блажко, О. Бонішко, І.
Гудзеляк, Г. Іванюк, Г. Лабінська, І. Рожко). Викладачі ОП також долучаються до міжнародних стажувань у Польщі,
Франції, Німеччині (А. Богуцький, І. Гудзеляк, О. Мамчур, Л. Котик та ін.). Підвищення кваліфікації
підтверджується сертифікатами, довідками, участю у міжнародних стажуваннях тощо. При інтерв’юванні НПП,
менеджменту ЗВО ЕГ встановила, що ЗВО заохочує розвиток викладацької майстерності через розроблену систему
морального та матеріального заохочення викладачів, яка регламентується низкою нормативних документів
(https://surl.li/ciazmv). За високі показники в освітньо-науковій діяльності НПП отримують почесні грамоти, подяки
ректора та премії. Як зазначив на зустрічі декан географічного факультету В. Біланюк, за минулий рік 31 НПП
факультету був премійований за високі досягнення в науковій діяльності, у т.ч. й викладачі, задіяні на ОП. За
останні роки грамоти отримали І. Гудзеляк, О. Мамчур, І. Круглов, подяки – І. Ровенчак, М. Влах, І. Рожко, Є.
Іванов, Ю. Андрейчук, Г. Лабінська та ін. Під час аналізу акредитаційних матеріалів та інтерв’ювання НПП ЕГ
з’ясувала, що НПП використовують результати свого підвищення кваліфікації й міжнародних стажувань при
оновленні змісту ОК, виборі методів навчання та впровадженні нових підходів до організації занять. НПП на
постійній основі підвищують свою кваліфікацію, що позитивно впливає на реалізацію ОП. ЕГ констатує повну
відповідність ОП підкритерію 6.4.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Експертна група дійшла висновку, що освітня програма за Критерієм 6. Людські ресурси відповідає рівню В, а саме
повністю відповідає за підкритеріями: 6.3 – оскільки роботодавці, професіонали-практики та експерти галузі
систематично залучаються до реалізації освітнього процесу, беруть участь у рецензуванні, перегляді ОП, організації
практик і проведенні гостьових лекцій; 6.4 – оскільки заклад вищої освіти забезпечує системний професійний
розвиток викладачів через внутрішні програми, міжнародні стажування, підвищення кваліфікації та механізми
морального і матеріального заохочення. А також часткову відповідність за підкритеріями: 6.1 – оскільки кадрове
забезпечення є достатнім та відповідає вимогам законодавства, більшість НПП здійснює наукову діяльність у межах
спеціальності 106 «Географія», однак в окремих випадках простежується часткова кореляція тематики наукових
публікацій викладачів зі змістом закріплених за ними освітніх компонентів; 6.2 – оскільки процедури конкурсного
відбору є прозорими, нормативно врегульованими та послідовно застосовуються, проте окремі нормативні
документи «Порядок проведення конкурсного відбору» (редакція 2016 р.) потребують оновлення, а в документах
про підвищення кваліфікації окремих НПП відсутнє зазначення обсягу в годинах або кредитах ЄКТС. Загалом, ЕГ
встановила, що кадрове забезпечення освітньої програми є достатнім, науково-педагогічні працівники мають
належний рівень академічної та професійної кваліфікації, відповідають вимогам п. 37 Ліцензійних умов,
здійснюють наукову діяльність переважно у межах спеціальності 106 «Географія», що забезпечує змістову
відповідність освітніх компонентів. Процедури конкурсного відбору є прозорими, нормативно врегульованими та
послідовно застосовуються. Університет забезпечує системний професійний розвиток викладачів через внутрішні
програми, міжнародні стажування та систему матеріального і морального стимулювання. Залучення роботодавців
до реалізації ОП відбувається на постійній основі та сприяє практичній орієнтації освітньої програми. Загалом
Критерій 6 відповідає вимогам з незначними рекомендаціями щодо вдосконалення. Позитивними практиками за
критерієм 6 є наявність у складі НПП 4 докторів наук та достатнього відсотка забезпечення ОК докторами наук;
активна участь викладачів у міжнародних стажуваннях та проєктах, наукових грантах; функціонування Відділу
викладацької майстерності та безкоштовних внутрішніх програм підвищення кваліфікації; систематичне залучення
роботодавців до реалізації ОП; наявність матеріального та морального стимулювання викладачів.

Недоліки

Суттєвих недоліків не виявлено. Слабкі сторони ОП: в п. 6.1 – в окремих силабусах простежується часткова
кореляція наукової тематики публікацій окремих НПП зі змістом закріплених за ними освітніх компонентів; у п. 6.2
– «Порядок проведення конкурсного відбору» (редакція 2016 р.) потребує оновлення з урахуванням змін у
законодавстві. В окремих документах про підвищення кваліфікації НПП відсутнє зазначення обсягу в годинах або
кредитах ЄКТС.

Рекомендації

Експертна група рекомендує керівництву ЗВО до 1 вересня 2026 р. вжити заходів щодо узгодженості тематики
наукових публікацій окремих НПП зі змістом закріплених за ними освітніх компонентів; оновити «Порядок
проведення конкурсного відбору НПП» з урахуванням змін у законодавстві; забезпечити уніфіковане оформлення
документів про підвищення кваліфікації із обов’язковим зазначенням обсягу в годинах або кредитах ЄКТС.

Рівень відповідності Критерію 6.
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Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Університет забезпечує доступ усіх учасників освітнього процесу до профільного обладнання та інфраструктури, що
необхідні для реалізації даної ОП, до фондів Наукової бібліотеки, електронного репозитарію «Антропос» та
наукометричних баз Web of Science, Scopus, Research4Life. Під час зустрічей зі здобувачами та викладачами ЕГ
переконалася, що вони поінформовані про всі можливості доступу до інфраструктури факультету (зокрема
спеціалізованих лабораторій ГІС-моделювання та картографування) та користуються ними на безоплатній основі.
Крім того, на сайті факультету в розділі «Навчання» здобувачі знаходять усю необхідну інформацію: робочі плани,
силабуси, розклад занять, інформацію про викладачів та результати опитувань. Для проведення досліджень
здобувачі та викладачі користуються лабораторіями факультету та мають можливість працювати в оновленому
комп'ютерному класі (ауд. 34), оснащеному 25 новими робочими станціями з фаховим ліцензійним ПЗ (ArcGIS Pro
Advanced). Абсолютною перевагою ОП є наявність унікальної мережі власних науково-навчальних баз –
Чорногірського географічного та Розтоцького ландшафтно-геофізичного стаціонарів, ресурсами яких здобувачі
користуються безоплатно під час польових практик. Водночас ЕГ зазначає, що зафіксована фрагментарність
наповнення курсів у LMS Moodle (порівняно з повною укомплектованістю в MS Teams) потребує подальшої
синхронізації для забезпечення стабільного асинхронного доступу до НМК.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Університет забезпечує безперешкодний доступ усіх учасників освітнього процесу до спеціалізованих лабораторій,
фахового інструментарію та передплачених наукометричних баз Scopus та Web of Science (як локально, так і
віддалено через корпоративні акаунт @lnu.edu.ua). Під час зустрічей із викладачами та здобувачами ЕГ
переконалася, що вони поінформовані про можливості використання цифрового репозитарію «Антропос» та
бібліотечних фондів на безоплатній основі. Для проведення польових досліджень здобувачі та викладачі
користуються унікальною мережею власних стаціонарів: Чорногірським (смт Ворохта) та Розтоцьким (смт
Брюховичі). ЕГ підтверджує наявність фахового обладнання (теодоліти, нівеліри, метеорологічні прилади), яким
здобувачі в межах ОП користуються безкоштовно. Крім того, на сайті факультету здобувачі знаходять усю необхідну
інформацію: розклади, нормативні положення та розгорнуті профілі НПП із посиланнями на Google Scholar та
ORCID.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище ОП надає широкі можливості для задоволення інтересів здобувачів через механізм вільного
вибору дисциплін та участь у неформальній освіті. Під час зустрічей зі здобувачами ЕГ переконалася в активному
використанні ними «Студентського простору» (коворкінгу) на безоплатній основі. Безпека під час воєнного стану
забезпечується наявністю облаштованих укриттів у корпусі (вул. Дорошенка, 41), які оснащені стабільним Wi-Fi
зв’язком та місцями для навчання. ЕГ констатує, що здобувачі поінформовані про роботу Психологічної служби
ЛНУ та механізми підтримки ментального здоров'я. Абсолютною перевагою в частині інклюзивності є наявність у
корпусі, що є пам'яткою архітектури, встановлених пандусів та підйомних платформ для забезпечення
безперешкодного пересування маломобільних груп населення.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

ЗВО забезпечує комплексну підтримку здобувачів через діяльність Гаранта ОП, кураторів та органів студентського
самоврядування. Під час зустрічей зі здобувачами ЕГ переконалася, що вони отримують вчасні консультації щодо
академічної доброчесності та процедур оцінювання. Інформаційна підтримка оперативно реалізується через сайт та
офіційні сторінки факультету в соціальних мережах. Соціальна підтримка включає прозорий розподіл стипендій та
можливість отримання матеріальної допомоги. Водночас ЕГ зазначає, що відсутність компенсації витрат на проїзд
та проживання здобувачів на віддалених базах практик (Ворохта, Шацьк) створює додаткове фінансове
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навантаження на студентів. Рекомендується посилити механізми фінансового супроводу практичної підготовки для
забезпечення рівності доступу всіх здобувачів до унікальних ресурсів польових стаціонарів.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Університет забезпечує доступ усіх учасників освітнього процесу до інклюзивних технологій навчання та супроводу
через спеціалізовані підрозділи. Під час зустрічей із адміністрацією та здобувачами, ЕГ переконалася, що вони
поінформовані про всі можливості отримання допомоги в Ресурсному центрі інклюзивної освіти та Центрі
підтримки ветеранів на безоплатній основі. Крім того, на сайті Університету в розділі «Інклюзивна освіта» здобувачі
знаходять усю необхідну інформацію: алгоритми супроводу, положення та контакти координаторів. Для навчання
здобувачі та викладачі користуються адаптованими дистанційними курсами в системі Moodle. Абсолютною
перевагою ОП є впровадження організаційних та цифрових компенсаторних механізмів (адаптація НМК,
індивідуальні графіки), що на безоплатній основі нівелюють архітектурні обмеження історичного корпусу (вул.
Дорошенка, 41), де через статус пам'ятки архітектури повна модернізація вхідних груп та внутрішньої логістики
наразі неможлива.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Університет забезпечує доступ усіх учасників освітнього процесу до механізмів захисту прав, антикорупційних
політик та процедур вирішення конфліктів. Під час зустрічей зі здобувачами та викладачами, ЕГ переконалася, що
вони поінформовані про положення Кодексу академічної етики та порядок звернення до Комісії з етики на
безоплатній основі. Крім того, на сайті Університету в розділі «Нормативні документи», здобувачі знаходять усю
необхідну інформацію: процедури оскарження оцінок, регламенти реагування на випадки цькування чи
дискримінації, антикорупційні програми тощо. Для повідомлення про конфліктні ситуації здобувачі та викладачі
користуються електронною скринькою довіри (helpline@lnu.edu.ua) та послугами Психологічної служби
безкоштовно. Абсолютною перевагою ОП є послідовне дотримання етичних норм учасниками освітнього процесу,
що підтверджено під час інтерв’ю відсутністю будь-яких випадків корупції чи дискримінації за весь час реалізації
програми.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначає відповідність даної ОП всім підкритеріям та зазначає, що ОП реалізується за допомогою потужної
профільної МТБ, яка включає в себе сучасні лабораторії (зокрема ГІС-моделювання та картографування), оновлене
комп’ютерне забезпечення (ауд. 34) та унікальні фонди Кабінету-музею ім. проф. О. Шаблія. Наявність власної
розгалуженої мережі навчальних стаціонарів (Чорногірського та Розтоцького), де здобувачі освіти можуть
проводити польові дослідження на безоплатній основі. Загалом МТБ факультету відповідає стандартам, які
необхідні для забезпечення високої якості освітнього процесу. Перевагою ЕГ визначає високий рівень цифровізації
освітнього середовища, зокрема забезпечення безперебійного навчання в укриттях через стабільний Wi-Fi зв’язок та
наявність ліцензійного ПЗ ArcGIS Pro Advanced.

Недоліки

Суттєвих недоліків не виявлено. Слабкі сторони ОП: ЕГ виявила фрагментарність наповнення навчально-
методичних комплексів дисциплін у системі LMS Moodle.

Рекомендації

НПП, які забезпечують реалізацію ОП, упродовж поточного семестру 2025-2026 н.р. завершити роботу з
наповнення навчально-методичних комплексів дисциплін у LMS Moodle, зокрема шляхом уніфікації структури
курсів, розширення методичних матеріалів (тестових завдань, інтерактивних елементів, кейсів, відеолекцій). У
майбутньому підтримувати актуальний стан наповнення усіх ОК, що викладаються на ОП. Це дозволить підвищити
зручність користування ресурсами для здобувачів освіти, особливо тих, хто навчається за індивідуальним графіком
та забезпечити повнішу реалізацію принципів цифрової підтримки освітнього процесу.
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Університет забезпечує послідовне виконання процедур розроблення та періодичного оновлення ОП, які
регулюються Тимчасовим положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти. Під час зустрічі з
групою забезпечення (проф. І. Ровенчак, доц. І. Гудзеляк) ЕГ переконалася, що моніторинг програми має чіткий
річний цикл і завершується обговоренням на засіданнях кафедри. Крім того, на сайті факультету в розділі
«Акредитація» здобувачі знаходять протоколи засідань та актуальні редакції ОП на безоплатній основі. Для
вдосконалення змісту навчання учасники освітнього процесу користуються результатами внутрішнього аудиту та
порівняльного аналізу з провідними європейськими програмами безкоштовно. Абсолютною перевагою процедур
перегляду є оновлення у 2024 році змісту ОК «Геологія з основами еволюційної географії» та впровадження
«Бакалаврського семінару» для підсилення дослідницької складової.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Університет забезпечує реальне залучення здобувачів до процесів управління якістю як рівноправних партнерів. Під
час зустрічей із представниками самоврядування (Т. Щерба, Є. Кліценко) ЕГ переконалася, що їхні пропозиції
фіксуються у протоколах засідань кафедри та Вченої ради. Крім того, у системі АС «Деканат» здобувачі знаходять
форми для анонімного анкетування, результати якого враховуються при коригуванні навчальних планів на
безоплатній основі. Для впливу на освітню траєкторію учасники процесу користуються правом подання колективних
звернень та участі у робочих групах безкоштовно. Абсолютною перевагою партнерства є 100% охоплення
випускного курсу опитуванням у січні 2026 р., за результатами якого було оптимізовано графік польових практик на
Чорногірському стаціонарі.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Університет забезпечує активну участь професійної спільноти у формуванні змісту навчання через роботу Ради
стейкголдерів. Під час спілкування з роботодавцями (О. Веклин, С. Шульц, Р. Сосса) ЕГ переконалася, що вони
надають фахові рецензії на проєкти ОП та ініціюють впровадження нових ПРН на безоплатній основі. Крім того, на
офіційному сайті факультету здобувачі знаходять інформацію про партнерські угоди та звіти про спільні засідання з
практиками. Для адаптації до вимог ринку праці група забезпечення користується консультативною підтримкою
Львівської міської ради та профільних ГІС-компаній безкоштовно. Абсолютною перевагою такої співпраці стало
суттєве посилення ГІС-складової програми у 2024 році та впровадження бінарних занять із залученням
випускників-практиків.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Університет забезпечує системне відстеження професійних траєкторій випускників через діяльність Відділу
кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом. Під час інтерв'ю з випускниками географічного факультету ЕГ
переконалася, що вони підтримують зв’язок із кафедрою та беруть участь у моніторингу релевантності освіти на
безоплатній основі. Крім того, у розділі «Випускники» на сайті факультету здобувачі знаходять інформацію про
вакансії в органах статистики, департаментах містобудування та ГІС-центрах. Для вивчення попиту на фахівців
учасники освітнього процесу користуються аналітичними даними асоціації випускників безкоштовно. Абсолютною
перевагою моніторингу є функціонування бази даних працевлаштованих випускників, що дозволяє оперативно
коригувати зміст виробничої практики відповідно до реальних посадових обов'язків фахівців.
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5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Університет демонструє здатність до швидкого реагування на виявлені недоліки та запити учасників освітнього
процесу. Під час спілкування зі здобувачами (М.-А. Гавришко, Н. Шевчук) ЕГ переконалася, що їхні скарги щодо
застарілої технічної бази отримали негайне вирішення на безоплатній основі. Крім того, у системі MS Teams
здобувачі знаходять оновлені методичні вказівки та змінені графіки контрольних заходів, прийняті за результатами
моніторингу. Для покращення умов навчання учасники процесу користуються електронною скринькою довіри та
«гарячою лінією» безкоштовно. Абсолютною перевагою системи реагування стало придбання дорогого ліцензійного
ПЗ ArcGIS Pro Advanced та оновлення 25 робочих станцій у лабораторії (ауд. 34) у відповідь на запит студентів.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Університет послідовно впроваджує рекомендації зовнішніх експертних груп для підвищення
конкурентоспроможності ОП. Під час аналізу протоколів засідань кафедри ЕГ переконалася, що зауваження
НАЗЯВО до суміжних програм аналізуються та враховуються на безоплатній основі. Крім того, на сайті Університету
в розділі «Акредитація» здобувачі знаходять плани заходів щодо усунення невідповідностей, виявлених під час
попередніх акредитацій. Для вдосконалення процедур якості група забезпечення користується кращими
практиками інших факультетів безкоштовно. Абсолютною перевагою є превентивне впровадження процедури
обов’язкового оприлюднення силабусів усіх дисциплін та посилення цифрової безпеки освітнього середовища як
реакція на досвід акредитацій 2024 р.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Університет забезпечує формування високої культури якості через дотримання етичних стандартів та підтримку
наукової активності НПП. Під час аналізу антиплагіатних протоколів здобувачів (Т. Гіль, С. Максимця) ЕГ
переконалася у дієвості системи StrikePlagiarism, доступ до якої надається на безоплатній основі. Крім того, у
профілях викладачів здобувачі знаходять підтвердження їхнього професійного розвитку (міжнародні стажування А.
Смалійчука, М. Лущик). Для самостійної перевірки наукових робіт учасники освітнього процесу користуються
університетськими сервісами перевірки на плагіат безкоштовно. Абсолютною перевагою культури якості є активне
впровадження методик Open Science та нульова толерантність до академічної недоброчесності, що підтверджено
показником КП1 0.5% у кваліфікаційних роботах.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Учасники освітнього процесу намагаються брати активну участь у процесах забезпечення якості вищої освіти та з
повагою ставляться до культури якості освіти. ЕГ відзначає загальну відповідність ОП вимогам Критерію 8. Освітня
діяльність базується на розвиненій нормативній базі та прозорих процедурах контролю. Позитивним досвідом є
100% охоплення випускників опитуваннями та швидке реагування на технічні потреби (придбання дорогого ПЗ
ArcGIS Pro Advanced на запит студентів). Потужна співпраця з ЛМР та міжнародними партнерами забезпечує
актуальність ОП. ЕГ визначає високий рівень культури якості, що підтверджується результатами антиплагіатної
перевірки (КП1 0.5%) та впровадженням методик Open Science.

Недоліки

Суттєвих недоліків не виявлено. Слабкі сторони ОП: ЕГ фіксує певну затримку в оприлюдненні повних звітів за
результатами анкетувань на публічній сторінці кафедри, а також фрагментарність висвітлення управлінських
рішень, прийнятих за результатами моніторингу ОП.

Рекомендації

1. Керівникам Центру забезпечення якості освіти та Центру моніторингу на постійній основі забезпечити
регулярність оновлення розділу «Моніторинг якості» на сайті географічного факультету. 2. Гаранту ОП та

Сторінка 24



завідувачу кафедри економічної та соціальної географії упродовж всього терміну реалізації ОП продовжувати
залучення студентів до міжнародних вебінарів за результатами стажувань НПП. 3. Декану географічного
факультету, керівнику Центру забезпечення якості освіти починаючи із 2026-2027 н.р. розглянути можливість
запровадження внутрішнього аудиту щодо наповнення усіх ОК які викладаються на ОП у системі Moodle.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Правила і процедури, що регулюють права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними та
послідовно дотримуються під час реалізації ОП. ЕГ зазначає, що Університет має окрему сторінку на сайті
географічного факультету, яка вміщує в себе всю необхідну інформацію про ОП та Положення, яких здобувачі та
викладачі послідовно дотримуються: Кодекс академічної етики, Положення про організацію освітнього процесу в
ЛНУ імені Івана Франка, Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти, Положення про
апеляцію результатів підсумкового контролю, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність,
Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті,
Положення щодо можливостей інклюзивної освіти, Положення про порядок реалізації права на вільний вибір
дисциплін здобувачами вищої освіти, Положення про порядок проведення атестації здобувачів, Положення про
куратора академічної групи, Порядок перевірки наукових та навчальних робіт на наявність ознак плагіату,
Положення про опитування учасників освітнього процесу, Положення про порядок проведення практик. Всі
документи розташовані у вільному доступі на офіційному вебсайті у розділі «Нормативні документи». Крім того, під
час спілкування зі здобувачами (Н. Шевчук, М.-А. Гавришко), ЕГ переконалася в обізнаності здобувачів стосовно
розташування та змісту цих документів.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

Географічний факультет ЛНУ імені Івана Франка не пізніше ніж за місяць до затвердження ОП оприлюднює на
своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт ОП з метою отримання зауважень або пропозицій від різних
стейкхолдерів. Підтвердженням цього є опубліковане оголошення про перегляд ОП на сторінці «Акредитація» та
офіційна пошта гаранта (проф. І. Ровенчака), куди можна надсилати пропозиції стосовно змісту ОП. Під час фокус-
груп зі здобувачами (Т. Щерба, М.-А. Гавришко) та роботодавцями (О. Веклин, С. Шульц), було підтверджено, що
учасники освітнього процесу знають про відповідну сторінку на офіційному сайті, проте найчастіше пропозиції
надаються під час комунікації з гарантом особисто або на засіданнях робочої групи. Крім того, під час спілкування з
гарантом, ЕГ визначила, що пропозиції щодо поліпшення ОП (зокрема щодо посилення ГІС-складової та оновлення
польових практик) надходили та були враховані під час затвердження нової редакції ОП у 2024 році.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

Університет у повній мірі забезпечує відкритий доступ до інформації та документів усім задіяним в освітньому
процесі. Це підтверджується функціонуванням офіційного вебсайту географічного факультету, сторінки якого
наповнені відповідною інформацією, а саме: правила прийому, ОП у повному варіанті (редакції 2022 та 2024 рр.),
НП, силабуси обов’язкових та вибіркових дисциплін («Унікальні міста світу», «Дизайн бренду»), відомості про бази
практик тощо. Здобувачі (Н. Шевчук, М.-А. Гавришко) під час зустрічі підтвердили, що використовують усю цю
інформацію для формування індивідуальної освітньої траєкторії на вільній та безоплатній основі.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ визначає відповідність даної ОП всім підкритеріям та зазначає, що ОП реалізується за умов високої
інформаційної відкритості та прозорості. Наявність окремої сторінки ОП на сайті факультету, де у вільному доступі
розміщено повний пакет нормативних документів, силабусів та звітів про моніторинг якості на безоплатній основі.
Загалом рівень публічності ЛНУ імені Івана Франка відповідає стандартам, які необхідні для забезпечення
обґрунтованого вибору здобувачів та інформування суспільства. Родзинкою ЕГ визначає наявність у відкритому
доступі розгорнутих профілів викладачів із прямими посиланнями на їхні наукометричні профілі (Google Scholar,
ORCID, Scopus), що дозволяє стейкголдерам на безоплатній основі верифікувати кваліфікацію НПП.

Недоліки

ЕГ виявила відсутність на сайті архівованих версій проєктів ОП, які виносилися на обговорення, що ускладнює
відстеження динаміки змін.

Рекомендації

1. Посадовій особі відповідальній за ведення офіційного сайту географічного факультету та гаранту ОП до кінця
2025-2026 н.р. передбачити розділ «Архів проєктів ОП» де зберігатимуться попередні редакції програми, а також
забезпечити його наповнення інформацією щодо надходжень, розгляду та врахування зауважень стейкголдерів. 2.
НПП, які забезпечують реалізацію ОП, до початку 2026-2027 н.р. уніфікувати структуру всіх оприлюднених на сайті
силабусів відповідно до локальних нормативних документів з метою забезпечення однакового рівня деталізації
критеріїв оцінювання.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)
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не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні
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V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток 52782.xlsx zFhxZXXkxW5+sFGjX6pDiwQ33SzBNA2h3q8JKMk
kxBo=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Шевчук Сергій Миколайович
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Члени експертної групи

Корнус Олеся Григорівна

Подпрятова Ольга Сергіївна
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