
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Львівський національний університет імені Івана Франка

Освітня програма 52862 Хорове диригування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 025 Музичне мистецтво

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Львівський національний університет імені Івана Франка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 52862

Назва ОП Хорове диригування

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Cпеціальність 025 Музичне мистецтво

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Михайлова Наталія Миколаївна, Філіппов Олександр Олексійович,
Филипчук Мирослав Степанович (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 16.02.2026 р. – 18.02.2026 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://kultart.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/Vidomosti_pro_samootsiniuvannia_OP_KHor
ove_dyryhuvannia.pdf

Програма візиту експертної групи https://kultart.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Prohrama-
vizytu-16-17-liutoho.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Під час проведення акредитаційної експертизи ЕГ дійшла висновку про відсутність підстав для відмови в
акредитації освітньої програми «Хорове диригування». Програма демонструє цілісність і внутрішню логіку,
узгоджується з потребами сучасного ринку праці та враховує позиції й очікування заінтересованих сторін. Її зміст
органічно поєднаний із місією та стратегічними орієнтирами університету. Нормативно-правове забезпечення є
повним і впорядкованим, реалізація програми підкріплена належною матеріально-технічною базою, фаховим
кадровим потенціалом та достатнім навчально-методичним супроводом. ОП відповідає чинним акредитаційним
вимогам, а зафіксовані зауваження не мають системного характеру та не впливають на її загальну якість. Підсумки
експертного оцінювання засвідчують належний рівень організації освітнього процесу в університеті та
підтверджують відповідність програми вимогам Положення про акредитацію освітніх програм. Водночас ЕГ
виокремлює низку напрацьованих позитивних практик, які варто зберігати й послідовно розвивати надалі, зокрема:
- функціонування Центру міжнародної співпраці, який координує інтернаціоналізацію навчання, викладання та
наукових досліджень; - студентське Наукове товариство активно залучене до популяризації принципів АД, зокрема,
шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів для здобувачів освіти ЛНУ (Тиждень академічної
доброчесності); - вагомою перевагою є розгалужена мережа баз практики, що створює умови для професійного
становлення здобувачів та їх безпосереднього контакту з роботодавцями, які в процесі співпраці висловлюють
готовність до подальшого працевлаштування випускників; - функціонування у ЛНУ нормативно врегульованої
системи професійного розвитку НПП, зокрема: Відділу кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом, Центру
міжнародної співпраці, внутрішніх програм підвищення кваліфікації та системи морального і матеріального
заохочення; - НПП активно залучаються до міжнародних програм, онлайн-курсів і сертифікатних програм; -
наявність важливої, сучасної та актуал. матеріал.-техніч. бази, необхідної для мистец. ВО; - прогресивною
практикою є функц-ння великих зал із сучасним обладнанням, нових інструментів, що забезпечує можливість
отримання практич. навичок безпосередньо в умовах ЗВО; - наявність лабораторії медієвістики при факультеті, що
надає здобувачам доступ до історичних та унікальних джерел літератури, що є незамінним для поглибленої науко-
дослід. роботи та забезпечення високого рівня теоретич. підготовки; - структура програми побудована логічно й
послідовно, що забезпечує узгоджене поєднання теоретичної, методичної та практичної підготовки; - вибіркові
дисципліни мають чітко визначену процедуру опанування та сприяють формуванню індивідуальної освітньої
траєкторії кожного здобувача, забезпечуючи розвиток практичних умінь і навичок

Недоліки

- за Кр. 2.2 виявлено, що загальні компетентності ЗК7 та ЗК12 у межах дисциплін «Сольфеджіо», «Аналіз музичних
форм», «Поліфонія», «Хоровий клас та практика роботи з хором», ЗК10 у курсі «Вокал», а також фахові
компетентності ФК5 і ФК17 у дисципліні «Аналіз музичних форм» та ФК16 у «Хоровому класі та практиці роботи з
хором» не мають виразного підсилювального значення і не забезпечують помітного внеску в досягнення
задекларованих результатів навчання. Це дає підстави розглядати їх включення до матриці як формальне, без
належного змістового обґрунтування; - незначний недолік Кр3.2 сторінка вступної кампанії університету, на якій
мали бути розміщені відеозаписи творчих випробувань абітурієнтів, не функціонувала; - за Кр.4.5., 4.2., 4.4., 5.4.
Локальні нормативно-правові документи ЗВО містять окремі неузгодженості у трактуванні нормативних понять,
серед них є застарілі (датовані 2018-2019 р.р.) потребують оновлення та актуалізації; - за Кр. 5.1.Локальні акти ЗВО
містять певні неузгодженості у трактуванні підходів до оцінювання результатів навчання; - за Кр.6.4, 6.1. Відсутність
повної інформації щодо: проходження стажування частки НПП, залучених до реалізації ОП; документів (Табл.2)
про освіту, науковий ступінь та вчене звання (спеціальність, предметна спеціальність або спеціалізація) окремих
НПП (З.Яременко, О.Рибак, Н.Гриня); потребують уточнення дані про відповідність НПП Ліцензійним умовам
(див.6.1.); - за Кр.7.5 - тимчасова відсутність пандусу в корпусі для осіб з інклюзивними потребами. Наповненість
репозитарію продовжується (за словами гол.бібліотекаря, завершення роботи планується до кінця 2026 р.).
Документ «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у
ЛНУ» оприлюднене на офіційному сайті, датується 2018 р., тобто є застарілим; Несуттєві недоліки: - за Кр.8.5,
відсутність спеціалізованого цифрового інструментарію для моніторингу творчої діяльності академічної спільноти;
потреба в зборі та аналізу даних щодо кар’єрних траєкторій випускників ОП після її першого випуску; практика
моніторингових опитувань здобувачів освіти за даною освітньою програмою перебуває на етапі становлення
(комплексне опитування здобувачів за ОП «Хорове диригування» було проведено вперше)(див. Кр.8). Виявлено
суттєві недоліки не фундаментального характеру за Кр. 9.3. - ЕГ не мала можливості здійснити повноцінний аналіз
матеріалів вступних випробувань, оскільки надане в самооцінюванні посилання на відповідну сторінку університету
було недоступним. Крім того, було представлено лише один відеозапис творчого іспиту на платформі YouTube, що
не дозволило комплексно оцінити процедуру проведення вступних випробувань та їх відповідність нормативним
вимогам [https://surl.li/ofcbuz].

Рекомендації

- За Кр.1.1 звернути увагу на те, що ОП є надмірно насиченою як загальними, так і фаховими компетентностями, що
ускладнює її внутрішню структурну цілісність і порушує логіку побудови змісту підготовки. Надмірна деталізація
компетентнісного блоку призводить до розмитості акцентів, знижує прозорість взаємозв’язків між програмними
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результатами навчання та освітніми компонентами, а також утруднює чітке окреслення пріоритетів професійної
підготовки; - За Кр.2.2 переглянути доцільність відображення ЗК7, ЗК12, ЗК10, а також ФК5, ФК17 і ФК16 у
зазначених освітніх компонентах, з метою усунення формального підходу до формування матриці відповідності та
забезпечення їх реального, змістово обґрунтованого внеску у досягнення програмних результатів навчання; - За Кр.
4.2, 4.4. Проректору з навчальної роботи ініціювати перегляд та внесення змін до Положення про організацію
освітнього процесу з метою уніфікації та нормативного розмежування понять «програма навчальної дисципліни»,
«робоча програма навчальної дисципліни» та «силабус», а також визначення періодичності перегляду Силабусів до
початку 2026/2027 н.р. Гаранту ОП спільно з робочою групою внести зміни до навчального плану та структурно-
логічної схеми, визначивши ОК «Основи диригування» пререквізитом до ОК «Диригування» та забезпечивши їх
послідовне опанування; НПП здійснити перегляд змісту ОК «Основи диригування» та «Диригування» з метою
усунення дублювання тематичного наповнення; актуалізувати джерельну базу у матеріалах ЕНК на платформі
Moodle до 01.09.2026 року; - За Кр.6.4. Відділу викладацької майстерності Центру забезпечення якості освіти ЛНУ
здійснювати систематичний (відповідно до вимог законодавства та локальних актів ЗВО) моніторинг проходження
стажування НПП, залучених до реалізації ОП, та контроль за наявністю відповідних підтвердних документів. За Кр.
8.5. Оновити док. “Положення про організацію опитувань студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо
щодо якості освітнього процесу” [https://surl.li/reycav]. ЕГ рекомендує забезпечити регулярність проведення
моніторингових опитувань та систематичне оприлюднення їх результатів на офіційному вебресурсі ОП з метою
підвищення прозорості процедур внутрішнього забезпечення якості освіти та забезпечення зворотного зв’язку. - За
Кр. 9.3. - оприлюднити відео зі вступної кампанії за 2025 р. на офіційних джерелах із вільним та відкритим
доступом, відповідно до законодавства «Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти
в 2025 р.» Наказ № 168 від 10.02.2025 - до травня 2026 р.. Подальші Вступні іспити, проводити відповідно до
законодавчих вимог: на дві камери та оприлюднювати на офіційних джерелах. Оприлюднити на сайті Програми
творчих конкурсів і Результати вступних випробувань за 2025 р. [https://surli.cc/oqmzgi] - до травня 2026 р.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОП відповідає стандарту вищої освіти за спеціальністю 025 «Музичне мистецтво» для першого (бакалаврського)
рівня, затвердженому наказом МОН України у 2019р (https://surl.li/hykavk). Під час аналізу матеріалів
акредитаційної справи ЕГ встановила, що ПРН навчання сформульовані відповідно до освітніх компонентів та
логічно взаємоузгоджені між собою. Структурно-логічна схема програми вибудувана послідовно й чітко, забезпечує
поетапне набуття компетентностей, а матриця відповідності підтверджує комплексне охоплення всіх програмних
компетентностей. Її структурно-логічна схема відзначається зрозумілістю та внутрішньою узгодженістю, що сприяє
формуванню необхідних компетентностей протягом усього періоду навчання. Матриця відповідності засвідчує
системний зв’язок між навчальними дисциплінами та визначеними програмними компетентностями. Враховуючи
специфіку ОП до її структури включено ПРН 18, реалізація якого забезпечується ОК 16, 17, 23–27, 29–34.
Зазначений ПРН підкреслює особливість ОП «Хорове диригування».

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти
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Цілі ОП «Хорове диригування» спрямовані на формування високого рівня професійної підготовки здобувачів, які
володіють навичками диригентської, вокально-хорової та педагогічної діяльності у сфері музичного мистецтва.
Програма реалізується відповідно до Стратегії Львівського національного університету ім. Івана Франка на 2021–
2025 рр. (https://surl.li/smplyg). Програма має яскраво виражений практичний характер і передбачає застосування
індивідуальних форм роботи, що забезпечують здобуття фахових компетентностей, необхідних для майбутньої
музично-педагогічної діяльності. Запровадження ОП «Хорове диригування» сприяє виконанню місії університету,
орієнтованої на розвиток культурно-мистецького середовища для духовного збагачення молоді, виховання почуття
національної самосвідомості та поваги до історичної спадщини.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

У процесі проведення експертного оцінювання ЕГ ознайомилася з укладеними університетом угодами про
співпрацю з навчальними закладами (дитячими музичними школами, державним музичним ліцеєм імені Соломії
Крушельницької, СЗШ № 54) та творчими установами (органний зал Академічного будинку камерної та органної
музики, мистецькими колективами тощо). У цих документах відображено системну й активну взаємодію з
роботодавцями, що сприяє практичній підготовці здобувачів освіти. Під час зустрічі ЕГ із стейкхолдерами було
наголошено на доцільності збільшення академічних годин для дисципліни Вокал і Сольфеджіо, Фортепіано,
Читання хорових партитур, Хоровий клас та практ. робота з хором запровадження нового ОК «Основи техніки
диригування», заміну дисципліни вільного вибору студента «Народний танець» на «Сценічна пластика». ЕГ
ознайомилася з протоколами зустрічей зі стейкхолдерами щодо оцінювання результативності навчання за ОП
«Хорове диригування» в яких зазначено, що роботодавці беруть участь в засіданнях факультету надаючи пропозиції
задля удосконалення ОП (Витяги протоколів від 24.03.24 та 04.03.25) Як зазначено у звіті з самооцінювання на
факультеті проводяться консультації з художнім керівником Народного ансамблю пісні і танцю «Черемош» Т.
Когут, Народною артисткою України, проф. кафедри театрознавства та акторської майстерності О. Башею, Головою
циклової комісії музично-теоретичних та хорових дисциплін, спеціалісткою вищої категорії, викладачем А.
Немерко, хормейстером Галицького академічного камерного хору Б. Притулою. ЕГ не знайшла на сайті
«Положення про стейкхолдерів».

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Мета ОП «Хорове диригування» визначена з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі, зростаючих потреб
культурно-мистецького середовища та вимог ринку праці, спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців,
здатних реалізовувати концертно-творчі та музично-педагогічні завдання. Програма вирізняється актуальністю та
сучасним підходом, оскільки враховує сучасні тенденції розвитку академічного та хорового мистецтва, що є
важливим для задоволення потреб як регіонального, так і загальнонаціонального музичного середовища. Реалізація
заявлених програмних результатів навчання та фахових компетентностей підтверджується збалансованим
розподілом кредитів ЄКТС: 180 кредитів відведено на загальну та професійно-практичну підготовку, враховуючи
навчальну практику в дитячому хорі, навчальну практику в аматорському хорі, виробничу практику в аматорському
хорі, навчальну практику в професійному хорі та педагогічну практику; 60 — на вибіркові дисципліни. Відповідно до
звіту з самооцінювання, регіональний контекст пов’язано з вивченням низки нормативних і фахових дисциплін
«Хор», «Хоровий клас та практична робота з хором», «Диригування», «Аранжування», «Вокал», у тематиці
дисциплін з вибіркових дисциплін: «Історія диригентсько-хорового мистецтва Галичини», «Історія української
музики», «Виконавські особливості сакральної монодії» «Історія української культури», «Народнопісенна творчість
України: жанри та стилістика». Під час зустрічі з гарантом програми ЕГ відзначила, що університет спирається на
досвід аналогічних зарубіжних та вітчизняних освітніх програм, зокрема за спеціальністю «Хорове диригування»
Музичного університету Фридерика Шопена було запозичено досвід використання в навчальних дисциплінах
елементів давньої музики, Разом із тим ЕГ не отримала повного й належно аргументованого роз’яснення стосовно
того, яким чином у межах вітчизняних ОП використовується набутий практичний досвід, як саме інтегруються
кращі напрацювання у зміст і структуру підготовки здобувачів, та якими механізмами забезпечується їх системне
впровадження в освітній процес. Залишилося не до кінця з’ясованим, чи має таке використання послідовний
характер, чи воно здійснюється епізодично, без належного нормативного та методичного підґрунтя.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За Критерієм 1 визначено рівень відповідності «В», оскільки суттєвих недоліків не виявлено. За підкритеріями 1.2,
1.3, 1.4, 1.5. - визначено повну відповідність, за підкритерієм 1.1 – часткову. До позитивних практик у межах цього
критерію віднесено чітке визначення мети й цілей ОП «Хорове диригування», які узгоджуються зі стратегічними
завданнями та суспільною місією університету. ОП розроблена з огляду на актуальні запити ринку праці, позицію
роботодавців, специфіку регіонального культурного середовища й особливості галузі. Вона покликана забезпечити
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системну, послідовну й якісну підготовку фахівців у сфері музичного мистецтва в Україні. Зміст програми
вибудувано на засадах злагодженого поєднання ґрунтовної теоретичної бази з практичним формуванням
професійних умінь, що сприяє набуттю здобувачами цілісних знань і стійких фахових компетентностей.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 1 не виявлено. Несуттєвим недоліком за підкритерієм 1.5 слід віднести недостатню
аргументованість пояснень щодо механізмів використання набутого практичного досвіду в межах вітчизняних ОП,
зокрема його інтеграції у зміст і структуру підготовки здобувачів та забезпечення системності впровадження в
освітній процес. Потребує уточнення питання послідовності й нормативно-методичного підґрунтя такого
впровадження. Це недолік робоча група ОП може усунути при оновленні ОП у 2027 р.

Рекомендації

ЕГ рекомендує посилити обґрунтованість і деталізацію механізмів використання набутого практичного досвіду в
межах вітчизняних освітніх програм. Зокрема, доцільно чітко окреслити, яким чином кращі напрацювання
інтегруються у зміст освітніх компонентів, відображаються у структурі підготовки здобувачів та трансформуються у
конкретні результати навчання. Крім того, рекомендовано унормувати й описати процедури системного
впровадження такого досвіду в освітній процес, передбачивши відповідне нормативне та методичне забезпечення.
Це сприятиме послідовності реалізації зазначених практик, уникненню їх епізодичного характеру та підвищенню
цілісності освітньої програми.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Аналіз навчальної документації (навчальний план, робочий навчальний план, ОП), ЕГ констатує, що загальний
обсяг освітньої програми становить 240 кредитів ЄКТС, що повністю відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за
спеціальністю 025 «Музичне мистецтво» для першого (бакалаврського) рівня, затвердженому наказом МОН
України у 2019р. (ttps://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-
naukiukrayini/zatverdzhenistandarti-vishoyi-osviti). Обсяг навчальних компонентів, спрямованих на формування
компетентностей, визначених стандартом, становить 180 кредитів ЄКТС, що забезпечує належну повноту реалізації
освітньої складової програми. Вибіркові освітні компоненти охоплюють 60 кредитів ЄКТС, створюючи умови для
академічної свободи здобувачів і можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії. На запит ЕГ щодо
надання індив. планів здобувачів вищої освіти було подано індивід. картки студентів. З аналізу наданих документів
встановлено, що обсяг навчального навантаження становить у середньому близько 20 кредитів на семестр
(приблизно 160 кредитів за чотири роки навчання), що не відповідає вимогам Стандарту, який передбачає 240
кредитів. Під час фокус-зустрічі декан пояснила, що індивідуальна картка фактично виконує функцію
індивідуального навчального плану. Водночас її формування здійснюється автоматично інформаційною системою,
яка відображає лише ті освітні компоненти, що завершуються заліком або іспитом, і не враховує дисципліни без
підсумкового контролю у такій формі. Було зазначено, що відповідні дані не відображаються в картках, проте
доступні в особистому кабінеті здобувача. Водночас ЕГ не мала можливості з’ясувати повноту та коректність
відображення цієї інформації, її доступність для всіх учасників освітнього процесу, а також забезпечення системного
оновлення й прозорості. Під час аналізу навч. плану було виявлено, що дисципліна "Безпека життєдіяльності та
охорона праці» заявлена в блоці професійної та практичної підготовки, ЕГ пропонує дану дисципліну перенести в
блок загальної підготовки.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів
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Зміст ОП видається надмірно насиченим як загальними, так і фаховими компетентностями, що створює відчуття
перевантаження та розпорошення акцентів. Кількість заявлених результатів навчання і компетентностей не завжди
корелює з реальним обсягом освітніх компонентів, унаслідок чого виникає ризик формального, а не змістовного їх
забезпечення. Окрім того, простежується порушення структурної логіки побудови програми: взаємозв’язки між
окремими освітніми компонентами є недостатньо вмотивованими, їхня послідовність не завжди відображає
принцип наступності й поступового ускладнення змісту. Зокрема, ЗК7 та ЗК12 у дисциплінах «Сольфеджіо»,
«Аналіз музичних форм», «Поліфонія», «Хоровий клас та практика роботи з хором», ЗК10 - «Вокал», ФК5 та ФК 17 -
«Аналіз музичних форм», ФК16 - «Хоровий клас та практика роботи з хором» не виконують підсилювальної функції
й не роблять відчутного внеску у досягнення заявлених результатів навчання, що свідчить про їх формальне
включення до матриці. ЕГ встановила порушення логіки послідовності освітніх компонентів: у низці випадків
практична підготовка передує належному теоретичному підґрунтю. Зокрема, ОК «Методика» викладається у ІІ
семестрі 1 курсу, тоді як ОК «Хор і робота з хором» розпочинається вже з І семестру 1 курсу. ОК «Хорознавство»
вводиться лише з 3 курсу, при цьому в його змісті на 6 семестр передбачено теоретичні теми, що стосуються базових
знань про хор, голосовий апарат тощо, тоді як практичні форми роботи викладаються із 2 курсу. Критерії
оцінювання, подані в силабусах, не завжди узгоджені зі специфікою та змістовим наповненням відповідних освітніх
компонентів. У низці випадків система оцінювання не має чіткої, послідовно вибудуваної структури й зводиться
переважно до модульного контролю. Такий підхід не повною мірою відображає логіку кредитно-трансферної
системи (ЄКТС), яка передбачає комплексне, прозоре та накопичувальне оцінювання результатів навчання
впродовж усього періоду опанування дисципліни. Унаслідок цього зв’язок між задекларованими результатами
навчання, видами діяльності здобувачів і підсумковим оцінюванням виглядає недостатньо обґрунтованим і
методично виваженим. Зміст ОП спрямований на формування загальнокультурних і громадянських
компетентностей, розвиток критичного мислення та аналітичних умінь, необхідних для самостійного осмислення й
оцінювання суспільних процесів і закономірностей їхнього розвитку.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Відповідно до Стандарту вищої освіти України (https://surl.li/ftcxto). зміст ОП забезпечує вивчення дисциплін, які
спрямовані на розвиток фахової підготовки ( «Методика викладання хорових дисциплін» «Методика роботи з
хором», «Диригування» «Хор»). Важливу складову професійної підготовки становлять фахові дисципліни, які
висвітлені в ОК «Вокал», «Хоровий клас та практична робота з хором», «Читання хорових партитур», «Фортепіано»,
«Аранжування», «Хорознавство»,). Такі навчальні дисципілни, як «Хорове виконавство в інфаструктурі культурно-
мистецького життя Львова» «Історія диригентсько-хорового мистецтва Галиччини» та «Виконавські можливості
сакральної монодії» забезпечують регіональний контекст та враховують потреби регіону Львівської області. Попри
те, що ОП не має міждисциплінарного статусу, вона вирізняється гармонійним поєднанням освітніх компонентів із
різних галузей знань — мистецтвознавчої, історико-культурологічної, педагогічної та методичної. Всі ці ініціативи
були підтверджені під час онлайн зустрічі з фокус-групами. Із 2025–2026 навчального року для здобувачів другого
курсу набору 2024 року введено нові освітні компоненти: для студентів чоловічої статі — дисципліну «Базова
загальновійськова підготовка (теоретична частина)», для студенток — «Фізична та домедична підготовка».
Відповідні зміни запроваджено на підставі Розпорядження № 14 від 21.08.2025.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Відповідно до аналізу нормативних документів університету Положенні про організацію освітнього процесу в ЛНА
імені Івана Франка (https://surl.li/tmasnl). Процедуру вибору регламентує Положення про порядок вибору
дисциплін (https://surl.lu/ptulfj). Про визнання результатів неформальної та інформальної освіти
(https://surl.li/xplibm). Приклад короткострокової академ. мобільності учасників ОП: (https://surl.li/qhvpqx).
Приклади неформальної освіти здобувачів ОП: https://surl.li/aqwhtv У ході спілкування ЕГ зі здобувачами було
підтверджено, що вони добре поінформовані про процедуру вибору дисциплін і мають доступ до переліку
вибіркових дисциплін, які відповідають їхній майбутній професійній діяльності. Зокрема, ЕГ пересвідчилась, що в
навчальному процесі ефективно використовується електронна система Деканат через особистий кабінет здобувача.
Під час фокус-зустрічі, здобувачка наочно продемонструвала, як студенти мають можливість завантажувати в
електронну систему розклади занять, обирати вибіркові дисципліни, Інструкція щодо вибору ДВВ публікується на
сайті Університету (https://surl.li/piedkc); (https:(surl.li/ljzped). В навчальному плані здобувача частка дисциплін
вільного вибору становить не менше 25% усіх дисциплін (60 кредитів ЄКТС), включають дисципліни вільного
вибору циклу загальної підготовки з пропозицій університету та дисципліни вільного вибору циклу проф. та практ.
підготовки з пропозицій кафедр факультету культури і мистецтв. Відповідно до результатів опитування здобувачів,
85,7% респондентів цілком задоволені (14,3% радше задоволені) забезпеченням можливості
добровільного/незалежного вибору вибіркових дисциплін як із загальноуніверситетського переліку, так і з переліку
в межах ОП (https://surl.lt/ggpzot).
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5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

ОП «Хорове диригування» має виражену практичну спрямованість і зорієнтована на формування професійних
знань і навичок, необхідних для музично-педагогічної та фахової виконавської діяльності у сфері музичного
мистецтва. Змістовне забезпечення практик регламентується Положенням про проведення практик:
(https://surl.li/jfqjef), робочими навчальними програмами. Базами практик є провідні дитячі, аматорські та
професійні хори Львова: «Писанка», «Радуниця», «Чорнобривці», «Боян», «Черемош», «Ліра», «Євшан», «Гомін»,
а також ДМШ №5, №8, №10, ЛДМЦ ім. С. Крушельницької (https://surl.li/jbaucy). ЕГ підтвердила, що практична
складова реалізується ефективно та має належне організаційне забезпечення та створені належні умови для набуття
здобувачами необхідних практичних умінь і навичок. З відповідними установами складені та документально
підтверджені договори та угоди. Щоденники практик та відповідна документація оформлена на належному рівні. У
ході зустрічей зі здобувачами, роботодавцями, було з’ясовано, що під час проходження практик здобувачі
опановують уміння працювати з хоровими колективами різного віку, складу й рівня виконавської підготовки, з
урахуванням їхнього репертуарного профілю, а також набувають практичного досвіду педагогічної діяльності в
закладах початкової мистецької освіти. Роботодавці зазначили, що рівень виконавської підготовки випускників є
достатнім для їхнього працевлаштування та запрошення до професійної діяльності.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Аналіз змістового наповнення ОП «Хорове диригування» свідчить, що програма орієнтована не тільки на
формування фахової підготовки, а й на розвиток соціальних і комунікативних умінь (soft skills), що відповідає
задекларованим цілям і завданням освітнього проєкту. Під час зустрічей із гарантом, академічним персоналом ЕГ
встановила, що формування таких навичок відбувається через освітню, концертно-творчу та профорієнтаційну
роботу. Здобувачі набувають організаційних умінь, навичок командної взаємодії та лідерства під час занять у
хорових класах, а також у процесі участі в міжнародних конкурсах, фестивалях, мистецьких проєктах, концертних
програмах, де презентують результати власних досліджень. Студентський хор, проводить активну творчу діяльність
у багатьох мистецьких проєктах, що підкріплено відповідними грамотами та афішними концертами
(https://surl.lu/oubfas) та студенти також є лауреатами конкурсів (https://surl.li/vsyfdk). Декан факультету
Мирослава Циганик зазначала, що здобувачі беруть активну участь у волонтерських заходах, з власної ініціативи
створюють музичні відеокліпи та профорієнтаційні відеоролики, що сприяють навичкам креативної командної
роботи та соціальної комунікації (https://surl.li/esuekh). Рівень розвитку соціальних і комунікативних умінь
студентів отримує визнання з боку керівництва Університету: зокрема, В. Козак і В. Петрощук удостоєні звання
лауреатів премії «Амбасадор мистецтва», а В. Петрощук відзначена як найкраща студентка 2025 року.
(https://surl.li/dpsosb).

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Співвідношення між обсягами різних складових ОП регламентується «Положенням про організацію освітнього
процесу у ЛНУ імені Івана Франка» (https://surl.li/qdwmfw). Кількість годин самостійної роботи здобувача з кожної
навчальної дисципліни визначається змістом програми, наявними методичними матеріалами та переліком
індивідуальних завдань. Загальне співвідношення годин самостійної роботи до аудиторних занять зазвичай
становить від 1/3 до 2/3. Тижневе аудиторне навантаження здобувачів не перевищує визначених цим Положенням
норм – 28 год. для здобувачів 1 курсу та 26 год. для здобувачів 2, 3 і 4 курсів. Під час зустрічі ЕГ із здобувачами було
зазначено, що вони загалом позитивно оцінюють існуючу організацію навчального процесу та рівень навчального
навантаження. За їхніми словами, співвідношення між аудиторними заняттями й самостійною роботою є
збалансованим і відповідає індивідуальним можливостям засвоєння матеріалу. Здобувачі відзначили, що обсяг
часу, відведений на самостійну підготовку, дозволяє якісно опрацьовувати навчальні програми, виконувати
передбачені силабусами освітніх компонентів завдання та готуватися до підсумкового контролю.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Практична складова ОП реалізується через системне поєднання навчальних дисциплін і творчих форм діяльності.
Характерною рисою ОП є значна частка освітніх компонентів, що реалізуються у форматі індивідуальних
практичних занять («Вокал», «Фортепіано», «Читання хорових партитур», «Диригування»), а також групових
практичних форм роботи («Сольфеджіо», «Хоровий клас і практична робота з хором», «Хор»). У лекційно-
практичних дисциплінах обсяг лекційних і практичних занять розподілено порівну — у співвідношенні 50/50.
Практичну спрямованість освітньої програми посилюють хорові практики (три навчальні та одна виробнича), а
також педагогічна практика, що здійснюється як без відриву, так і з відривом від навчання. Важливою частиною
освітнього процесу є також участь здобувачів у концертах, фестивалях, творчих проєктах і конкурсах, що формує в
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них професійну відповідальність, сценічну культуру та навички колективної взаємодії. Дуальна форма навчання в
межах цієї програми наразі не застосовується.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОП забезпечує належний рівень якості та доступності навчання для здобувачів із різних соціальних середовищ,
утверджуючи рівність можливостей у здобутті освіти й професійному становленні незалежно від гендерних,
соціальних чи економічних чинників, відповідно до засад, проголошених Генеральна Асамблея ООН, через
послідовну інтеграцію цих принципів в освітній процес. Програма спрямована на формування компетентностей для
розвитку культурних індустрій — хорового та вокального виконавства, що сприяє зайнятості у сфері музичного
мистецтва. ОПП підтримує міжнародну співпрацю через участь у конкурсах, фестивалях і культурних обмінах. У
Стратегії Львівського національного університету ім. Івана Франка (https://surl.lu/pjusqj) зазначено, що програма
сприяє досягненню цілей сталого розвитку до 2030 року, інтегруючи сталі практики, розвиток соціальних навичок і
професійну свідомість здобувачів.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За Критерієм 2 визначено рівень відповідності «В», оскільки суттєвих недоліків не виявлено. За підкритеріями 2.1,
2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 - визначено повну відповідність, за підкритерієм 2.2 - часткову. Позитивними аспектами за
Критерієм 2 є чітко визначений обсяг ОП та її складових, що повністю відповідають вимогам законодавства для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Структура програми побудована логічно й послідовно, що забезпечує
узгоджене поєднання теоретичної, методичної та практичної підготовки. Вагомий акцент зроблено на проходженні
практичної підготовки на базі провідних мистецьких установ і навчальних закладів, що дає змогу здобувачам
безпосередньо зануритися в живий творчий процес, відчути вимоги професійного середовища та набути
хормейстерських навичок керування хоровими колективами. Така співпраця з авторитетними колективами й
освітніми інституціями сприяє формуванню фахової зрілості, відповідальності та готовності до самостійної роботи у
сфері диригентської майстерності керування хоровими колективами. Вибіркові дисципліни мають чітко визначену
процедуру опанування та сприяють формуванню індивідуальної освітньої траєкторії кожного здобувача,
забезпечуючи розвиток практичних умінь і навичок. Навчальний план характеризується збалансованістю між
лекційними курсами, практичними й індивідуальними заняттями, що дозволяє поєднувати засвоєння теоретичних
знань із їх практичним застосуванням.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 2 не виявлено. Несуттєвим недоліком за підкритерієм 2.2 виявлено, що загальні
компетентності ЗК7 та ЗК12 у межах дисциплін «Сольфеджіо», «Аналіз музичних форм», «Поліфонія», «Хоровий
клас та практика роботи з хором», ЗК10 у курсі «Вокал», а також фахові компетентності ФК5 і ФК17 у дисципліні
«Аналіз музичних форм» та ФК16 у «Хоровому класі та практиці роботи з хором» не мають виразного
підсилювального значення і не забезпечують помітного внеску в досягнення задекларованих результатів навчання.
Це дає підстави розглядати їх включення до матриці як формальне, без належного змістового обґрунтування.
Несуттєвим недоліком за підкритиерієм 2.1 є те, що дисципліна "Безпека життєдіяльності та охорона праці»
заявлена в блоці професійної та практичної підготовки.

Рекомендації

- ЕГ рекомендує переглянути доцільність відображення ЗК7, ЗК12, ЗК10, а також ФК5, ФК17 і ФК16 у зазначених
освітніх компонентах, з метою усунення формального підходу до формування матриці відповідності та забезпечення
їх реального, змістово обґрунтованого внеску у досягнення програмних результатів навчання. - ЕГ рекомендує
переглянути структурну логіку ОП та забезпечити послідовність «теорія — практика». Також рекомендовано
поміняти місцями дисципліни «Поліфонія» та «Аналіз музичних форм», що дозволить вибудувати цілісну й
методично вмотивовану лінію: сольфеджіо — гармонія — поліфонія — аналіз музичних форм. - ЕГ пропонує
дисципліну "Безпека життєдіяльності та охорона праці» перенести в блок загальної підготовки.

Рівень відповідності Критерію 2.
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Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Інформація про умови вступу та вимоги до абітурієнтів ОП «Хорове диригування» є розміщена на сторінці Вступної
кампанії ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/ffwepz), (https://surl.li/hmqlzz), (https://surl.li/imhjfv), без будь-яких
дискримінаційних положень. Абітурієнти можуть також ознайомитися з інформацією про ліцензійний обсяг,
предмети вступних іспитів, формулу розрахунку конкурсного балу, терміни подачі документів та початку навчання.
У правилах є роз’яснення щодо соціальних умов участі в творчому конкурсі для абітурієнтів, які мають право на
пільги. Розроблені програми фахових іспитів відповідно до критерії оцінювання фахових іспитів. Вступні
випробування оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Правила прийому до ЛНУ імені Івана Франка встановлюють конкретні вимоги до кандидатів на ОП «Хорове
диригування». ЕГ ознайомилася з умовами проведення вступних випробувань, проаналізувала систему критеріїв
оцінювання з чітко окресленими складовими параметрами визначення результату виступу вступника та відзначила
прозору й зрозумілу шкалу оцінювання. Вступ на освітню програму відбувається на засадах конкурсного відбору з
урахуванням набраних вступниками конкурсних балів та визначених ними пріоритетностей поданих заяв.
Рейтингові списки формуються відповідно до встановлених правил прийому, що забезпечує послідовність і
впорядкованість процедури. Рішення про зарахування ухвалюються колегіально спеціалізованою комісією на
підставі розгляду поданих документів, результатів вступних випробувань (за їх наявності) та підсумкових
рейтингових позицій абітурієнтів. Такий порядок прийняття рішень покликаний забезпечити прозорість,
неупередженість і дотримання нормативних вимог під час формування складу здобувачів освіти. Однак, ЕГ не
змогла детально проаналізувати відеозаписи творчих іспитів та програму вступних випробовувань, оскільки
посилання на сторінку університету не відкривалося. Надали лише один відеозапис вступного випробування на
YouTube, тому повноцінно оцінити матеріал не було можливості.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

На сайті університету є ряд нормативних документів, у яких регулюються питання визнання результатів навчання,
отриманих в інших ЗВО. Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність у ЛНУ імені Івана
Франка (https://surl.li/hfgnha), Положенням про визнання та перезарахування результатів навчання учасників
академічної мобільності у ЛНУ імені Івана Франка (https://surl.li/hmkrxa), Положенням про порядок визнання
здобутих в іноземних вищих навчальних закладах документів про вищу освіту ЛНУ імені Івана Франка
(https://surl.li/cspsdu), Порядком визнання у ЛНУ імені Івана Франка результатів навчання, здобутих у
неформальній та інформальній освіті (https://surl.li/monecb), питання присвоєння мікрокваліфікацій
(мікрокредитів) регулюється Методичними рекомендаціями розробленими Національним агенством кваліфікацій
(https://surl.li/fqxbwr). Під час фокус-зустрічей було зясовано, що Давид Н. поновлений на 2-й курс ОП «Хорове
диригування» на підставі заяви, академічних довідок, протоколу співбесіди та рішення приймальної комісії (Наказ
ректора № 02/3575-25 від 25.08.2025). Перезараховані дисципліни: Сольфеджіо, Фортепіано, Вокал, Педагогіка,
Психологія та Українська мова за професійним спрямуванням.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Питання зарахування результатів навчання, здобутих у процесі неформальної та інформальної освіти, визначається
і регулюється відповідним Порядком визнання у Львівському національному університеті імені Івана Франка
результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті (https://surl.lt/iwumbd). Згідно звіту
самооцінювання, зарахування результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті, було
зараховано сертифікати, студентам групи КММ-31с за участь у циклі лекцій-презентацій з історії українського
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музичного мистецтва, проведених у Музично-меморіальному музеї Соломії Крушельницької у Львові протягом
2024–2025 н. р. Загальний обсяг навчання становив 10 годин (0,4 кредити ЄКТС). Кожен студент, який пред’явив
іменний сертифікат, отримав додатково 6 балів у межах поточної успішності з дисципліни «Історія української
музики» (сертифікати доступні за посиланням: (https://surli.cc/vzzkqj). ЕГ також не отримала чіткого пояснення,
яким чином можуть бути зараховані результати навчання при виконанні звітів з навчальних і виробничих практик
або на майстер-класах з виконавства, які проводяться в рамках міжнародних фестивалів, симпозіумів або
конференцій.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За Критерієм 3 визначено рівень відповідності «В», оскільки суттєвих недоліків не виявлено. За підкритеріями 3.1,
3.3 - визначено повну відповідність, за підкритерієм 3.2, та 3.4 – часткову. До позитивних практик у межах Критерію
3 належить чітке визначення правил прийому на ОП програму, умови вступу, критерії оцінювання, що оприлюднені
на офіційному сайті університету. Правила не містять дискримінаційних положень, що гарантує рівні можливості
вступу для всіх абітурієнтів на спеціальність 025 «Музичне мистецтво». Нормативні документи закладу
підтверджують створення умов доступного освітнього середовища для всіх учасників навчального процесу. Окремо
відзначено практику визнання результатів навчання, здобутих в інших закладах освіти, що сприяє розвитку
академічної мобільності студентів і дає їм змогу набувати освітнього досвіду як в Україні, так і за її межами.

Недоліки

За Критерієм 3 суттєвих зауважень не встановлено. Водночас у межах підкритерію 3.2 зафіксовано незначний
недолік: сторінка вступної кампанії університету, де передбачалося оприлюднення відеозаписів творчих
випробувань абітурієнтів, на момент перевірки не відкривалася. Під час фокус-зустрічей, у ході яких
обговорювалися питання організації вступної кампанії та відсутності доступу до відповідного розділу сайту для ЕГ,
гарантом було надано для ознайомлення лише один відеозапис творчого випробування. У межах підкритерію 3.4 не
простежується визначений механізм зарахування результатів навчання, отриманих під час підготовки звітів з
навчальних і виробничих практик, а також у процесі участі в майстер-класах з виконавства, що відбуваються в
межах міжнародних фестивалів, симпозіумів чи конференцій.

Рекомендації

- ЕГ вважає за доцільне забезпечити неухильне дотримання встановленої процедури оприлюднення відеозаписів
творчих випробувань абітурієнтів шляхом їх своєчасного та повного розміщення на відповідній сторінці вступної
кампанії університету, де передбачено публічний доступ до таких матеріалів. Це сприятиме відкритості процедури,
підвищенню рівня довіри та можливості належного зовнішнього моніторингу. - ЕГ вважає за доцільне розробити й
унормувати прозорий порядок зарахування результатів навчання, здобутих під час підготовки звітної документації з
навчальних і виробничих практик, а також у ході участі в майстер-класах з виконавства, проведених у межах
міжнародних фестивалів, симпозіумів чи конференцій

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Основним нормативно-правовим документом, що регламентує організацію та проведення освітнього процесу в ЛНУ
є Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/qfetnp). Гарант ОП повідомила, що реалізація ОП
здійснюється в очному форматі. ОП передбачає мовою викладання українську, в той час як у ВСО мовами освітнього
процесу визначено українську та англійську. Під час зустрічі з гарантом ОП (зустріч 1) ЕГ з’ясувала, що наразі в
межах ОП відсутні ОК, які викладаються англійською мовою. Основні форми організації освітнього процесу за ОП –
навчальні заняття (лекції, семінарські, індивідуальні), самостійна робота, практична підготовка та контрольні
заходи – сприяють формуванню компетентностей та досягненню ПРН. Гарант ОП та НПП підтвердили
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пріоритетність диференційованого підходу до вибору методів, засобів і технологій викладання та навчання в межах
кожного ОК. ЕГ відзначає орієнтацію ОП на студентоцентрованість, що, зокрема, відображається у функціонуванні
студентського самоврядування в ЛНУ (Положення про студентське самоврядування https://surl.lu/exoofi),
впровадженні значної кількості індивідуальних занять та малочисельності навчальних груп. Формування
індивідуальної освітньої траєкторії реалізується й через участь здобувачів освіти у програмах академічної
мобільності (https://surl.li/zzlhkx), порядок якої визначено Положенням про порядок реалізації права на академічну
мобільність у ЛНУ (https://surl.li/wnhqyj). Пропозиції щодо програм академічної мобільності висвітлено на вебсйті
ЛНУ (https://surli.cc/xxusfr). Академічна свобода забезпечується правом здобувачів освіти на вільний вибір ВК
(відповідно до п. 3.8 Положення про організацію освітнього процесу), визнання результатів неформальної та
інформальної освіти (https://surl.li/edyryo), вибір тематики навчальних робіт у межах ОК та бакалаврської
кваліфікаційної роботи, наукового/творчого керівника, місця проходження практики, а також участь у наукових
конференціях, творчих проєктах і концертах. Під час зустрічі зі здобувачами освіти (зустріч 4) було з’ясовано, що в
цілому вони задоволені якістю та умовами навчання у ЗВО.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Зустріч з фокус групою здобувачів ВО засвідчила, що інформацію про цілі, зміст і програмні результати навчання, а
також порядок і критерії оцінювання в межах окремих ОК вони отримують від викладачів на першому навчальному
занятті та із Силабусів, розміщених на сайті Факультету культури і мистецтв у розділі «Навчання» (ОПП «Хорове
диригування») (https://surl.li/yqxuhk). Окрім того, на вебсторінці факультету подано перелік навчальних дисциплін
за семестрами з короткими анотаціями, які містять інформацію про рік навчання, обсяг навчального навантаження,
види занять (теоретичні/ практичні), опис курсу, його мету і цілі, а також прогнозовані ЗК, ФК та ПРН, що є зручним
для користування здобувачами освіти. Розклади групових та індивідуальних занять представлено у вільному доступі
(https://surl.li/rtgmkj). Втім ознайомлення із Силабусами ОК дало підстави встановити часткове дублювання
змістової складової ОК «Основи диригування» (теми 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) та «Диригування» (теми1.1. – 1.8.). Також під
час вивчення Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/qfetnp) ЕГ звернула увагу на окремі
неузгодженості у трактуванні нормативних понять. Зокрема, у п. 3.11 зазначено, що «Місце та значення навчальної
дисципліни, загальний зміст і вимоги до знань і вмінь визначає навчальна програма дисципліни». Водночас у п. 3.2
вказано, що «Університет розробляє:…– програми навчальних дисциплін/силабус», а також у п. 3.11 передбачено,
що «Для кожної дисципліни на основі навчальних програм, навчального плану спеціальності складають робочу
навчальну програму/силабус». Відтак у документі простежується неоднозначність у розумінні понять «програма
навчальної дисципліни», «робоча програма навчальної дисципліни» та «силабус».

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Організація освітнього процесу забезпечує інтеграцію навчання та дослідницької діяльності як у межах окремих
освітніх компонентів (підготовка доповідей, есеїв, наукових розвідок тощо), так і на етапах вибору теми, планування
та підготовки кваліфікаційної (бакалаврської) роботи. Цьому сприяє ознайомлення здобувачів освіти з засадами
наукового мислення, методологію та алгоритмом науково-дослідницької роботи, основами її композиційного та
стилістичного оформлення у межах ОК Основи наукових досліджень. Реалізація зазначеного підходу проявляється в
участі здобувачів освіти у наукових конференціях, публікаціями у студентських наукових збірках, активною
діяльністю Наукового товариства студентів, аспірантів та молодих вчених Факультету культури і мистецтв
(https://surl.li/tjmqmy), про що було зазначено на зустрічах зі здобувачами освіти та студентським самоврядуванням.
Окрім того гарант ОП відзначила зацікавленість здобувачів освіти у Міжнародних науково-практичних проєктах,
зокрема, у відновленні барокової драми XVII ст. в межах V Конкурсу молодих вокалістів імені Василя Сліпака
(https://surl.lt/bovyvj), публікації збірки аранжувань «Сім муз. Перша проба пера» (https://surl.li/mhitcd).

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Процедуру розроблення, затвердження та періодичності перегляду робочих навчальних програм/силабусів ОК
регламентує п. 3.11 Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/qfetnp), відповідно до якого
робочу навчальну програму нормативної дисципліни розробляє відповідна кафедра, ухвалює Вчена рада та
затверджує декан факультету – за потреби, але не рідше ніж один раз на п’ять років. Водночас необхідність
щорічного оновлення Силабусів ОК передбачено п. 4.2 Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення
силабусу навчальних дисциплін ЛНУ (https://surl.li/xtdgid), що потребує узгодження підходів до періодичності їх
перегляду. Аналіз Силабусів, зокрема їх джерельної бази, засвідчив включення до переліку рекомендованої
літератури наукових праць НПП: монографії «Інтелектуальний контекст середньовічної монодії» проф.
Сиротинської Н.І. (ВК Виконавські особливості сакральної монодії), монографії «Ґрас-рутс мистецтво. Нова якість
української музики» доц. Дубровного Т.М. (ОК Історія української музики) та колективної монографії кафедри
«Хорове мистецтво в контексті розвитку української культури ХІХ–ХХІ століть» (ОК Хорознавство). На основі
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результатів наукових розвідок, зокрема дисертаційного дослідження Н. В. Ключинської «Історично інформоване
виконавство та риторичні параметри сучасної інтерпретації української партесної музики», оновлено зміст ВК
«Аналіз хорових творів». До списку рекомендованої літератури ВК «Вокально-ансамблевий практикум» включено
публікації доц. В. М. Чучмана у фахових виданнях категорії «Б» (Творча діяльність французького хору «Achoriny» в
контексті української культурної дипломатії, 2025р.), та виданнях, індексованих у наукометричних базах Scopus,
WoS ( Chuchman, V., Pater, A., Naida, V., Parfentieva, I., & Martyniv, I. Using Modern Conducting Approaches in the
Performance of Classical Repertoire, 2024 р.). Під час зустрічі з НПП ЕГ встановила, що в освітньому процесі як
допоміжний цифровий інструмент використовується платформа Moodle, на якій розміщуються навчально-
методичні матеріали, завдання, література. У межах огляду матеріально-технічної бази, що використовується під час
реалізації ОП було продемонстровано роботу сервісу Moodle, зокрема наповнення ОК «Аранжування», перелік
рекомендованої літератури якого містить три джерела (1977, 1982, 2008 рр.), що свідчить про потребу його
оновлення з урахуванням сучасних науково-методичних напрацювань. Під час зустрічі із адміністративним
персоналом Іваночко І.Б., керівник центру забезпечення якості освіти повідомила, що опитування здобувачів освіти
щодо змісту ОП та якості освітнього процесу (ОП «Хорове диригування») було вперше проведено у січні 2026 року
серед студентів 3–4 курсів (https://surl.li/vaxwrd). Водночас щосеместрово здійснюється опитування щодо якості
викладання в межах кожного ОК в електронній системі «Деканат». Результати таких опитувань не
оприлюднюються, що не надало ЕГ можливості перевірити надану інформацію.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Важливою складовою діяльності ЗВО є міжнародне співробітництво, яке регламентується низкою локальних
нормативно-правових документів, зокрема Положенням про Відділ міжнародних зв’язків ЛНУ (https://surl.li/yzrjvs),
Положенням про порядок реалізації міжнародних проєктів, грантів і договорів у ЛНУ (https://surl.li/euyqqv) та
Стратегією міжнародної діяльності ЛНУ (https://surl.li/yqjfnp). ЕГ рекомендує оновити Стратегію міжнародної
діяльності ЛНУ, затверджену Вченою радою 26 грудня 2018 року, з урахуванням сучасних викликів, пріоритетів
розвитку вищої освіти та актуальних тенденцій інтернаціоналізації освітнього й наукового простору.
Інтернаціоналізацію навчання, викладання та наукових досліджень координує Центр міжнародної співпраці
(https://surl.lu/abdpwy), на офіційному сайті якого у відкритому доступі розміщено інформацію про міжнародні
стипендіальні програми (Study in Europe), а також програми академічної мобільності (Erasmus+, Horizon).
Процедура участі у програмах мобільності визначається умовами відповідних конкурсних пропозицій, з якими
здобувачі вищої освіти можуть ознайомитися на сайті. Участь здобувачів у програмах академічної мобільності також
регламентується Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність у ЛНУ (https://surl.li/wnhqyj).
Крім того, ЗВО має укладені Угоди про співробітництво між ЛНУ та іноземними закладами вищої освіти, що
створює підґрунтя для реалізації програм академічної мобільності, спільних наукових проєктів, участі у
міжнародних конференціях та інших форм міжнародної взаємодії. Під час зустрічей із фокус-групами НПП і
здобувачів освіти ЕГ отримала інформацію про участь студентів і викладачів у міжнародному мистецькому проєкті
«Музика тисячі й однієї ночі» на запрошення Факультету музики Жешівського університету. Під час відкритої
зустрічі представниця Факультету музики Жешівського університету підтвердила розвиток міжнародної співпраці з
кафедрою музикознавства та хорового диригування не лише у мистецькому, а й у науковому напрямі, зокрема через
спільні публікації, конференції та стажування НПП (В.Чучмана, Н.Ключинської), що підтверджено відповідними
сертифікатами (https://surl.lu/gxgnmu). ЕГ рекомендує активніше залучати здобувачів освіти за даною ОП до участі
у міжнародних програмах академічної мобільності що сприятиме підвищенню їх професійної кваліфікації та
наукової компетентності.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ встановила, що за означеним критерієм повна відповідність за підкритеріями: 4.1., освітній процес в ЗВО
відповідає вимогам законодавства, а застосовані методи та технології навчання забезпечують досягнення цілей та
результатів освітньої програми, дотримання принципів студентоцентрованого підходу та академічної свободи; 4.3.,
ЗВО забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП шляхом інтеграції дослідницької діяльності
в межах освітніх компонентів (зокрема через ОК «Основи наукових досліджень»), підготовки кваліфікаційної
роботи, а також через участь здобувачів у наукових конференціях, публікаціях; у значному ступені за 4.5., У ЗВО
функціонує Центр міжнародної співпраці, який координує інтернаціоналізацію навчання, викладання та наукових
досліджень. На офіційному сайті Центру у відкритому доступі розміщено інформацію про міжнародні стипендіальні
програми (Study in Europe), а також програми академічної мобільності (Erasmus+, Horizon), проте необхідно
підсилити участь у міжнародних програмах академічної мобільності здобувачів саме за даною ОП; потребує
оновлення Стратегія міжнародної діяльності ЛНУ з урахуванням сучасних викликів, пріоритетів розвитку вищої
освіти та актуальних тенденцій інтернаціоналізації освітнього й наукового простору; часткова відповідність за
підкритеріями: 4.2., ЕГ встановлено часткове дублювання змістової складової ОК «Основи диригування» (теми 1, 2,
3, 4, 5, 6, 7, 8) та «Диригування» (теми1.1. – 1.8.) та неоднозначність у трактуванні нормативних понять «навчальна
програма», «робоча навчальна програма», «силабус» у локальних нормативно-правових документах ЗВО; 4.4., НПП
оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі, однак
використання електронних курсів в якості допоміжного інструменту в навчальному процесі потребує
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доопрацювання (включення до джерельної бази новітніх науково-методичних напрацювань); потребує узгодженості
періодичність перегляду Силабусів у локальних нормативно-правових актах ЗВО.

Недоліки

Зазначена у ВСО інформація щодо мови викладання англійської не відповідає дійсності. Відсутня інформація за
посиланнями наданими у ВСО: стор.13 Полож. про визнання та перезарахування результатів навчання учасників
академ. мобільності https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2019/09/reg-academic-mobility.pdf; стор.14 Міжнародна
наукова студентська конференція https://kultart.lnu.edu.ua/news/khviii-vseukrainska-studentska-naukova-
konferentsiia-kulturno-mystetski-protsesy-vukraini-u-konteksti-ievropeyskoho-naukovoho-prostoru; збірник «Культурно-
мистецькі ескізи» https://kultart.lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2025/03/Zbirnyk_Stud_pr.-2024-vyp.6-kopyia-1.pdf .
Посилання у ВСО на навчальні програми за кордоном впродовж 1 семестру із перезарахуванням частини кредитів
(https://international.lnu.edu.ua/outgoing-mobility/scholarships-and-programs/phd programs/) не є активним та
стосується іншого освітнього рівня (PhD програми). Наявне дублювання змістової складової освітніх компонентів
(ОК «Основи диригування» та «Диригування»). Локальні нормативно-правові документи ЗВО містять окремі
неузгодженості у трактуванні нормативних понять, зокрема: «навчальна програма», «робоча навчальна програма»,
«силабус», а також у періодичності перегляду Силабусів. Стратегія міжнародної діяльності ЛНУ датована 2018, тобто
є застарілою з огляду на відповідність сучасним викликам, пріоритетам розвитку вищої освіти та актуальним
тенденціям інтернаціоналізації освітнього й наукового простору. Відсутність актуальної науково-методичної
літератури в джерельній базі навчальних курсів на платформі Moodle. Відсутність систематичного моніторингу
якості освітнього процесу та перегляду ОП.

Рекомендації

Проректору з навчальної роботи ініціювати перегляд та внесення змін до Положення про організацію освітнього
процесу з метою уніфікації та нормативного розмежування понять «програма навчальної дисципліни», «робоча
програма навчальної дисципліни» та «силабус», а також визначення періодичності перегляду Силабусів до початку
2026/2027 н.р..; ініціювати оновлення Стратегії міжнародної діяльності ЛНУ з урахуванням сучасних викликів,
пріоритетів розвитку вищої освіти та актуальних тенденцій інтернаціоналізації освітнього й наукового простору до
2026/2027 н.р.. Гаранту ОП спільно з робочою групою внести зміни до навчального плану та структурно-логічної
схеми, визначивши ОК «Основи диригування» пререквізитом до ОК «Диригування» та забезпечивши їх послідовне
опанування; НПП здійснити перегляд змісту ОК «Основи диригування» та «Диригування» з метою усунення
дублювання тематичного наповнення; актуалізувати джерельну базу у матеріалах ЕНК на платформі Moodle до
01.09.2026 року. Центру забезпечення якості освіти проводити щорічний моніторинг здобувачів за ОП щодо
оновлення змісту ОП, якості освітнього процесу; конкретизувати запитання з урахуванням специфіки ОП,
передбачити можливість розгорнути відповідей; оприлюднювати результати моніторингу на сайті ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Оцінювання результатів навчання за ОП регламентується Полож. про контроль та оцінювання навчальних
досягнень здобувачів вищої освіти ЛНУ (https://surl.li/zrqtzp), форми контрольних заходів визначено у Положенні
про організацію освітнього процесу (https://surl.lt/nxbhyk), процедура визнання та перезарахування результатів
навчання учасників академічної мобільності висвітлена у відповідному Положенні (https://surl.lt/ernfnj), як і
Порядок визнання у ЛНУ результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті
(https://surl.li/ijvdoc). Критерії оцінювання результатів атестації висвітлено у Метод.рекоменд. щодо виконання
кваліфікаційної (бакалаврської) роботи (https://surl.lu/agywww) та у Програмі атестаційного екзамену
(https://surli.cc/kplwcl ). Під час аналізу нормативної бази ЕГ звернула увагу на неоднозначність у трактуванні
підходів до оцінювання результатів навчання. Положення ООП визначає оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти відповідно до кредит.-трансф. системи. Водночас у Положенні про контроль та оцінювання
навчальних досягнень здобувачів, на яке посилається п.7.13 Положення про ООП, у п.п.1.4, 2.1, 2.3 поряд із
поточним контролем передбачено модульний контроль. Крім того, під час зустрічей гарант ОП та НПП зазначили,
що оцінювання здійснюється за кредит.-модульн. системою. Аналіз Силабусів ОК (ОК Історія України, ОК Фізична
та домедична підготовка, ОК Аналіз музичних форм, ОК Хоровий клас та практична робота з хором, ОК
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Аранжування, ОК Диригування, ОК Хор) засвідчив, що навчальний матеріал структуровано за модулями. З огляду
на зазначене, ЕГ вважає за доцільне рекомендувати уточнення термінології у внутрішніх нормативних документах
ЗВО з метою забезпечення однозначності в трактуванні системи оцінювання та підвищення прозорості відповідних
процедур. ЕГ констатує, що Силабуси ОК містять визначені форми контролю, методи та інструменти оцінювання,
що забезпечує системність процесу оцінювання здобувачів освіти. Передбачено поєднання поточних і підсумкових
контрольних заходів, різних видів навчальної діяльності (практичні, семінарські, лабораторні заняття, самостійна
робота) та відповідних інструментів оцінювання (тестування, письмові роботи, проєкти, усні відповіді, презентації),
що сприяє комплексній перевірці результатів навчання. Водночас аналіз окремих Силабусів (ОК «Українська мова
(за професійним спрямуванням)», «Філософія», «Іноземна мова (французька)», «Базова загальновійськова
підготовка (теоретична частина)», «Педагогіка», «Психологія») засвідчив, що за наявності розподілу балів між
видами робіт відсутні чіткі прозорі критерії оцінювання для кожного з них. Узагальнений характер поданих
критеріїв може ускладнювати для здобувачів освіти розуміння підходів до оцінювання ПРН, що зумовлює потребу їх
більшої конкретизації.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Відповідно до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 025 «Музичне мистецтво» для першого (бакалаврського)
рівня вищої освіти (https://surl.li/cmaxgk) атестація здобувачів освіти за ОП «Хорове диригування» здійснюється у
формі Публічного захисту кваліфікаційної роботи та Атестаційного екзамену. Навчальний план ОП передбачає 9
кредитів ЄКТС на підготовку та складання атестаційних екзаменів. Кваліфікаційна робота передбачає застосування
теорій і методів відповідної науки та характеризується комплексністю й невизначеністю умов виконання, з
обов’язковим проходженням процедури перевірки на академічний плагіат (згідно з Положенням про забезпечення
академічної доброчесності у ЛНУ (https://surl.lt/vbmrvw). Загальні положення, вимоги до оформлення, структури та
змісту кваліфікаційних робіт, їх підготовки, порядку й процедури захисту висвітлено в Методичних рекомендаціях
щодо виконання кваліфікаційної (бакалаврської) роботи (https://surl.li/ysfdeq). Теми бакалаврських робіт
розміщено в репозитарії кафедри музикознавства та хорового диригування (https://surli.cc/wpvmve). Атестаційний
екзамен складається з двох частин: демонстрації практичної репетиційної роботи з хором і диригування хором у
формі концертного виступу. Під час практичної роботи з хором здобувач демонструє набуті практичні навички,
необхідні для організації ефективного репетиційного процесу, а також у синкретичній формі виявляє знання з
музично-теоретичних і диригентсько-хорових дисциплін. Під час публічного концертного виступу здобувач
демонструє рівень диригентсько-виконавської майстерності та музично-інтерпретаційних умінь відповідно до
Програми Атестаційного екзамену (https://surl.li/amsffu).Організацію та порядок проведення Атестації здобувачів
вищої освіти визначено в Положенні про екзаменаційну комісію у ЛНУ (https://surl.lu/lvexob). З огляду на
започаткування ОП у 2022 році станом на момент проведення акредитаційної експертизи ЄДКІ за ОП «Хорове
диригування» ще не проводився.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Процедуру проведення контрольних заходів у ЗВО регламентують наступні нормативні документи: Положення про
контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти ЛНУ (https://surl.lu/juxvsb), яке визначає,
зокрема, порядок ліквідації академічної заборгованості; Положення про апеляцію результатів контрольних заходів
здобувачів вищої освіти ЛНУ (https://surl.li/boggsg); Порядок повторного вивчення окремих дисциплін
(https://surl.li/esxlkq). Під час зустрічі зі здобувачами освіти ЕГ пересвідчилася, що студенти своєчасно отримують
інформацію щодо форм і термінів проведення контрольних заходів від викладачів. Крім того, відповідна інформація
міститься у Силабусах ОК, а також у відкритому доступі на офіційному сайті Факультету культури і мистецтв, де
розміщується розклад заліково-екзаменаційної сесії. Об’єктивність і прозорість оцінювання результатів навчання на
ОП забезпечуються публічністю проведення окремих контрольних заходів (ОК Хор, ОК Диригування, практики,
Атестаційні екзамени), своєчасним відображенням результатів у відомостях обліку успішності та їх доведенням до
відома здобувачів освіти. Академічну відповідальність за порушення принципів об’єктивності оцінювання
передбачено п. 5.6 Положення про забезпечення академічної доброчесності у ЛНУ (https://surl.li/nfubpd). Крім того,
у ЗВО діє Положення про комісію з питань етики та професійної діяльності (https://surl.li/wtjqde), яке визначає
політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті. Під час зустрічей із фокус-групами
здобувачі освіти та НПП підтвердили інформацію, зазначену у ВСО, щодо відсутності конфліктних ситуацій на ОП.
Водночас здобувачі продемонстрували обізнаність із порядком повторного вивчення окремих дисциплін, ліквідації
академічної заборгованості, процедурами оскарження результатів оцінювання та врегулювання конфліктних
ситуацій. На ОП зафіксовано випадок повторного вивчення ОК «Гармонія» (студентка К. Гузовська), що
підтверджується відповідним записом в індивідуальному плані здобувачки освіти.
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4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Відповідно до внутрішніх нормативних документів ЗВО забезпечує та популяризує дотримання принципів
академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, що задекларовано у Положенні про забезпечення
академічної доброчесності у ЛНУ (https://surl.li/wuocrw) та Кодексі академічної доброчесності ЛНУ
(https://surl.lu/lsmbqt). За інформацією, наданою ЕГ завідувачем кафедри музикознавства та хорового мистецтва
(зустріч 3), підписані здобувачами освіти та НПП Декларації про дотримання академічної доброчесності
зберігаються на кафедрі. Зразки декларацій оприлюднено на офіційній сторінці Факультету культури і мистецтв у
вкладці «Доброчесність» (https://surl.li/kcixoj). Крім того, у Силабусах ОК міститься інформація щодо необхідності
дотримання принципів академічної доброчесності під час опанування навчальних дисциплін. Під час зустрічей із
фокус-групами (зустрічі 3, 5, 7) було підтверджено здійснення обов’язкової перевірки робіт на наявність
академічного плагіату із застосуванням онлайн-сервісу StrikePlagiarism (https://surl.li/frtcuq). Представник
Наукового товариства ЛНУ Д. Новак (зустріч 5) зазначив, що одним із пріоритетних напрямів діяльності товариства
є реалізація інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на популяризацію принципів академічної
доброчесності. Зокрема, щороку проводиться Тиждень академічної доброчесності, у межах якого організовуються
лекції для здобувачів освіти, що охоплюють питання дотримання принципів доброчесності, а також процедури
запобігання й реагування на їх порушення (https://surl.li/weoovq). Також в університеті функціонує Комісія з етики
та професійної діяльності, яка здійснює контроль за дотриманням принципів академічної доброчесності та реагує
на випадки їх порушення (https://surl.li/wtjqde). На вебсайті Факультету культури і мистецтв висвітлено інформацію
про проведення доц. О. А. Плахотнюк та доц. П. Є. Луньо міжкафедрального науково-методичного семінару
«Академічна доброчесність – вияв етичних принципів та визначених законом правил учасників освітнього процесу»
(https://surl.li/knmbmy). Крім того, у межах онлайн-курсу професійного розвитку науково-педагогічних працівників
«Вдосконалення викладацької майстерності», ініційованого ЛНУ, розроблено модуль «Система вищої освіти
України. Академічна доброчесність» (https://surl.li/jiupct). НПП за ОП «Хорове диригування» пройшли відповідне
підвищення кваліфікації, що підтверджується сертифікатами (https://surl.lt/ctvoon). ЕГ рекомендує переглянути та
оновити Положення про забезпечення академічної доброчесності, затвердженого конференцією трудового
колективу 14 травня 2019 р., що потребує актуалізації з урахуванням сучасних змін у нормативно-правовому полі.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ встановила, що за означеним критерієм повна відповідність за підкритеріями :5.2., форми атестації здобувачів
вищої освіти відповідають вимогам Стандарту вищої освіти спеціальності 025 Музичне мистецтво першого
(бакалаврського) рівня. 5.3., нормативно-правовими документами ЗВО визначено чіткі та зрозумілі правила
проведення контрольних заходів, що забезпечують об’єктивність оцінювання та регламентують порядок оскарження
результатів і їх повторного проходження; вони доступні для всіх учасників освітнього процесу та послідовно
дотримуються під час реалізації освітньої програми; відповідність у значному ступені 5.4., ЗВО визначає чітку й
зрозумілу політику та процедури забезпечення академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі
учасники освітнього процесу. Студентське Наукове товариство активно залучене до популяризації принципів АД,
зокрема, шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів для здобувачів освіти ЛНУ (Тиждень
академічної доброчесності). В той же час потребує перегляду та оновлення Положення про забезпечення
академічної доброчесності, датоване 2019 р. з урахуванням сучасних змін у нормативно-правовому полі; часткова
відповідність 5.1., форми контрольних заходів, методи та інструменти оцінювання забезпечують прозорість, чіткість і
відповідність цілям та завданням ОК, дозволяють перевірити досягнення ПРН у межах обов’язкових ОК, завчасно
оприлюднюються; проте аналіз окремих Силабусів (ОК «Українська мова (за професійним спрямуванням)»,
«Філософія», «Іноземна мова (французька)», «Базова загальновійськова підготовка (теоретична частина)»,
«Педагогіка», «Психологія») засвідчив, що за наявності розподілу балів між видами робіт відсутні чіткі прозорі
критерії оцінювання для кожного з них, що не забезпечує належного рівня зрозумілості та передбачуваності
оцінювання для здобувачів освіти.; окрім того присутня неоднозначність у трактуванні підходів до оцінювання
результатів навчання в локальних нормативно-правових документах ЗВО

Недоліки

Відсутня конкретизація критеріїв оцінювання за різними формами роботи здобувачів в окремих ОК. Локальні
нормативно-правові документи ЗВО містять певні неузгодженості у трактуванні підходів до оцінювання результатів
навчання; Положення про забезпечення академічної доброчесності, датоване 2019 р. потребує актуалізації.

Рекомендації
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Проректору з навчальної роботи ініціювати перегляд та внесення змін до Положення про контроль та оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти та інших пов’язаних нормативних документів з метою уніфікації
термінології та чіткого визначення видів і форм контролю в системі оцінювання результатів навчання до початку
2026/2027 н.р.; НПП забезпечити внесення змін до Силабусів ОК з метою приведення форм і видів контролю у
відповідність до оновлених нормативних документів ЗВО та забезпечення прозорості критеріїв оцінювання
результатів навчання до початку 2026/2027 н.р.. Центру забезпечення якості освіти ЛНУ ініціювати перегляд
Положення про забезпечення академічної доброчесності, датоване 2019 р. з метою приведення його у відповідність
до змін у законодавстві та сучасних підходів до реалізації політики академічної доброчесності до початку 2026/2027
н.р.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

До реалізації ОП залучені НПП з науковим ступенем, вченим та почесним званням, викладачі-практики з
багаторічним досвідом роботи з хоровими колективами (ОК31 В.Чучман, Н.Ключинська, ОК23 М.Ферендович, ОК24
А.Патер, ОК26 М.Камінська). НПП активно публікують власні дослідження у фахових виданнях, наукових виданнях
Scopus і WoS (Н.Сиротинська, М.Ферендович, О.Лосик, В.Лучкевич, І.Маковецька, З.Ластовецька-Соланська),
монографії – Н.Сиротинська, О. Лосик, О. Мельничук, В.Лучкевич, І.Маковецька, Т.Дубровний); є членами ред.
колегій (Н.Сиротинська, О.Лосик, Л.Шелестак, Т.Дубровний), керівниками, офіц. опонентами, рецензентами робіт
на здобуття PhD (З.Яременко, Н.Сиротинська, В.Чучман, О.Шукатка); авторами навчально-методичних посібників
(Х.Щепанська, В.Чучман, О.Мельничук, І.Маковецька, Г.П’ятакова), метод. рекомендацій (А.Патер, М.Ферендович),
розробниками електронних навчальних курсів (М.Белінська, О.Лосик), перекладень для хору, аранжувань
(О.Мельничук, В.Чучман). Науковий та навчально-методичний доробок НПП інтегровано в освітній процес, про що
засвідчує аналіз Силабусів ОК. Активна мистецька діяльність, методична робота НПП реалізується через концертно-
виконавську практику, проведення майстер-класів, метод.семінарів, курсів підвищення кваліфікації для викладачів
хорових дисциплін мистецьких ЗО (В.Чучман, Н.Ключинська, Г.П’ятакова, О.Мельничук), творчим керівництвом
здобувачів-лауреатів міжнародних та всеукраїнських конкурсів (В.Чучман, Н.Ключинська, М.Ферендович). НПП
підвищують кваліфікацію через участь у міжнародних наукових та/або освітніх проєктах (Т. Дубровний,
Н.Сиротинська, О.Коломиєць), зокрема за програмою Erasmus+ (В.Лучкевич) (https://surli.cc/olvaxh). Аналіз Табл.2
ВСО виявив відсутність інформації щодо спеціальності або спеціалізації НПП З.М.Яременко (ОК Безпека
життєдіяльності та охорона праці), О.С.Рибак (ОК Психологія), Н.О.Гриня (ОК Іноземна мова (Англійська В1, В2).
Наведені дані про освіту та/або науковий ступінь, вчене звання не є достатніми для встановлення відповідності ОК.
Окрім того, Табл.2 надає дані про відповідність НПП Ліцензійним умовам. ЕГ встановлено: п. 3: Г. П’ятакова, п. 5:
Н. Ферендович, В. Чучман – перевищено 5-річний термін при визначенні досягнень у професійній діяльності; п. 4:
Н. Сиротинська, О. Лосик, Т. Дубровний – зараховано менше 3-х найменувань навчально-методичних праць, Г.
П’ятакова – також праці до 2020 р.; п. 7: Т. Дубровний – відсутні підтверджені дати проведення спеціалізованих рад;
Н. Ферендович – невідповідність кількісним вимогам; п. 12: О. Мельничук, Л. Шелестак – невідповідність
кількісним вимогам та перевищення 5-річного терміну. Ці факти повідомлені ЕГ керівнику Центру забезпечення ЯО
І. Іваночко (зустріч 7). Було пообіцяно надати уточнену таблицю, однак до завершення експертизи ЕГ її не отримала.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників ЛНУ
(https://surl.li/vtryot) визначає чітку процедуру обрання викладачів. Документ передбачає перевірку відповідності
претендентів ліцензійним вимогам, оцінювання їхнього наукового, творчого та навчально-методичного доробку,
наявність документів про підвищення кваліфікації за останні п’ять років, а також підтвердження рівня володіння
державною мовою відповідно до ЗУ «Про забезпечення функціонування української мови як державної». Під час
зустрічі з представниками допоміжних структурних підрозділів (зустріч 8) М. Дзіковська підтвердила, що
оголошення про конкурс на заміщення посад (із зазначенням строків подання документів, переліку необхідних
матеріалів, умов проведення конкурсу, вимог до претендентів, а також адреси подання заяв) публікується в медіа не
пізніше ніж за два місяці до проведення конкурсу та розміщується на офіційному вебсайті університету. Оцінювання
професійного рівня претендента здійснюється відповідною кафедрою. За результатами обговорення кафедра
шляхом таємного голосування ухвалює висновок щодо професійних і особистісних якостей кандидата. Зазначені
матеріали передаються на розгляд Конкурсної комісії факультету (або Атестаційно-кадрової комісії Вченої ради
університету – для загальноуніверситетських кафедр), яка аналізує подані документи та висновки кафедри й
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вносить відповідне питання на розгляд Вченої ради Університету (факультету). Під час розгляду конкурсної справи
Атестаційно-кадровою комісією враховуються рейтингові показники претендентів, їх звіт про роботу за останні п’ять
років (незалежно від посади) та науково-методичний доробок. На засіданні Вченої ради оголошуються результати
попереднього розгляду та відбувається голосування щодо кандидатури претендента. Претендент вважається таким,
що пройшов конкурсний відбір, якщо за його кандидатуру проголосувало більше половини присутніх членів Вченої
ради Університету (факультету). На всіх етапах конкурсу обговорення кандидатур на посади НПП здійснюється в
їхній присутності. Строк трудового договору (контракту) визначається з урахуванням пропозицій Атестаційно-
кадрової комісії та Вченої ради (конкурсної комісії факультету).

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

ЕГ встановила, що залучення роботодавців, професіоналів-практиків та представників мистецьких організацій до
реалізації освітнього процесу має системний і багатовекторний характер та здійснюється на етапах реалізації
освітньої програми, організації практичної підготовки, мистецької діяльності й удосконалення ОП. Під час зустрічі
гарант ОП зазначила, що взаємодія з роботодавцями відбувається безпосередньо у процесі реалізації ОК завдяки
активній мистецькій діяльності викладачів-практиків. Зокрема, В. Чучман є хормейстером Зразкового вокально-
хореографічного ансамблю «Веселі черевички» та керівником заслуженої хорової капели України «Боян», М.
Ферендович – хормейстером Львівського камерного хору «Gloria», О. Мельничук – керівником Народного дівочого
хору «Ліра». Здобувачі освіти беруть участь у концертній діяльності зазначених колективів як артисти хору, що
забезпечує поєднання теоретичної підготовки з реальним професійним досвідом. Залучення роботодавців до
освітнього процесу посилюється завдяки співпраці з базами практики на підставі укладених договорів. Студенти
проходять практичну підготовку, зокрема, у Народному художньому колективі України хорі «Радуниця», Народному
ансамблі пісні і танцю «Черемош», Львівському муніципальному хорі «Гомін», що також передбачає їх активну
участь у концертній діяльності. Під час зустрічей із керівництвом ЗВО, менеджментом, керівниками баз практики та
роботодавцями ЕГ підтвердила достовірність наданої інформації. ЕГ з’ясувала, що потенційні роботодавці
долучалися і до формування та вдосконалення ОП. Так, І.Остапович, керівник Львівського органного залу,
повідомив про участь разом із керівником Львівського муніципального хору «Гомін» В.Яценком в обговоренні ОП
на етапі її розроблення та внесенні пропозицій щодо удосконалення. Н.Манько, художній керівник і диригент
Народного художнього колективу України «Радуниця», надала рецензію на ОП та ініціювала пропозиції щодо
збільшення кількості годин на окремі освітні компоненти (сольфеджіо, вокал). Керівник Львівського музично-
меморіального музею Соломії Крушельницької Т.Демко відзначив практику проведення лекцій і мистецьких заходів
на локаціях музею із залученням запрошених спікерів для просвітницької роботи зі здобувачами освіти. М.Булатова,
керівник Центру культури і дозвілля ЛНУ, повідомила про активну участь студентів у мистецьких проєктах за
участю аматорських колективів, що функціонують на базі Центру. Усі присутні роботодавці підтвердили
зацікавленість у працевлаштуванні випускників ОП. Зокрема, С.Карпович, директор Львівської музичної школи №
8, зазначила, що випускниці ОП уже запропоновано працевлаштування.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

У ЛНУ функціонує відділ кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом (https://surl.li/xxnrzy), діяльність якого
спрямована на створення умов для професійного зростання та реалізації кар’єрного потенціалу здобувачів освіти,
випускників і науково-педагогічних працівників. Керівник відділу, І.Сновидович, під час зустрічі повідомила ЕГ про
заходи, що покликані сприяти професійному розвитку викладачів зокрема: майстерня кар’єри (кар’єрні тренінги від
експертів галузі https://surl.lt/jkimpp), форум кар’єри (https://surl.li/dlvgek). На сайті Центру міжнародної співпраці
(https://surl.li/gsrics) висвітлено пропозиції щодо участі у програмах академічної мобільності НПП, що врегульовано
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність працівників у ЛНУ (https://surl.li/ntnnqe).
НПП активно долучаються до міжнародних освітніх програм та програм підвищення кваліфікації, організованих як
ЛНУ, так і іншими закладами вищої освіти. Зокрема, вони беруть участь в онлайн-курсах лекцій (О.Мельничук),
міжнародному стажуванні на базі Жешівського університету (В.Чучман, Н.Сиротинська), курсі «Вдосконалення
викладацької майстерності» (Т.Дубровний, Н.Ключинська, А.Патер), програмі «Англомовна академічна
комунікація» (Н.Ключинська), а також у сертифікатних програмах, зокрема «Цифрові інструменти Google для
освіти» (А.Патер), «Проєктна діяльність» (Н.Сиротинська). Участь підтверджується відповідними сертифікатами
(https://surl.lt/ctvoon). Однак, за запитом ЕГ щодо проходження стажування всіх НПП, залучених до реалізації ОП,
підтверджувальні документи були надані лише для частини працівників (https://surli.cc/olvaxh). У ЗВО розроблено
та впроваджено низку нормативних документів, що регламентують систему матеріального та морального
заохочення науково-педагогічних працівників за вагомі результати у навчальній, науковій і творчій діяльності.
Зокрема, діють: Положення про преміювання працівників, аспірантів і студентів Університету за наукові здобутки
(https://surl.li/kytpdl), Положення про преміювання науково-педагогічних працівників за використання
інноваційних технологій у навчальному процесі (https://surl.li/vzhkjs), Положення про звання «Почесний доктор
(Doctor Honoris Causa)» (https://surl.lu/yyornx). Відповідно до зазначених документів працівники можуть бути
відзначені подяками, грамотами, почесними званнями, рекомендовані до державних і відомчих нагород, а також
отримувати додаткові виплати згідно з колективним договором і внутрішніми нормативними актами Університету.
Передбачено преміювання за підготовку та публікацію монографій, підручників і навчальних посібників, наукових
статей у фахових та міжнародних виданнях, участь у грантових проєктах, підготовку переможців конкурсів і
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олімпіад, а також за активну міжнародну діяльність. Інформація була підтверджена під час зустрічей з академічним
персоналом та на зустрічі 8 головним бухгалтером О.Петяк.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ встановила, що за означеним критерієм повна відповідність за підкритеріями: 6.2., ЗВО дотримується
визначених законодавством процедур конкурсного відбору НПП, які є відкритими, об’єктивними та забезпечують
належний професійний рівень викладачів для реалізації освітньої програми; 6.3., сильною стороною ОП вважаємо
системне та багатовекторне залучення потенційних роботодавців, професіоналів-практиків і представників
мистецьких інституцій до освітнього процесу. Вагомою перевагою є розгалужена мережа баз практики, що створює
умови для професійного становлення здобувачів та їх безпосереднього контакту з роботодавцями, які в процесі
співпраці висловлюють готовність до подальшого працевлаштування випускників. Позитивною практикою є також
участь роботодавців у формуванні та вдосконаленні змісту освітньої програми, що сприяє її практичній
спрямованості та підвищує конкурентоспроможність випускників на ринку праці; відповідність у значному ступені
6.4., сильною стороною ОП вважаємо функціонування у ЛНУ нормативно врегульованої системи професійного
розвитку НПП, зокрема: Відділу кар’єрного розвитку та співпраці з бізнесом, Центру міжнародної співпраці,
внутрішніх програм підвищення кваліфікації та системи морального і матеріального заохочення; НПП активно
залучаються до міжнародних програм, онлайн-курсів і сертифікатних програм, однак відсутня можливість
перевірити, чи всі НПП, залучені до ОП, систематично підвищують кваліфікацію відповідно до потреб ОП та вимог
законодавства; часткова відповідність 6.1., Викладачі, залучені до ОП, мають високий науковий рівень, професійну
майстерність та багаторічний досвід роботи з хоровими колективами; активно публікують наукові та навчально-
методичні матеріали, беруть участь у міжнародних проєктах і програмах підвищення кваліфікації, а їхній доробок
інтегровано в освітній процес, що забезпечує якісну реалізацію освітніх компонентів; проте відсутня повна
інформація (Табл.2) щодо документів про освіту, науковий ступінь та вчене звання (спеціальність, предметна
спеціальність або спеціалізація) окремих НПП (З.Яременко, О.Рибак, Н.Гриня); потребують уточнення також дані
про відповідність НПП Ліцензійним умовам (див.6.1.), що ускладнює повну оцінку спроможності викладача
забезпечувати відповідний ОК.

Недоліки

Відсутність повної інформації щодо: проходження стажування частки НПП, залучених до реалізації ОП; документів
(Табл.2) про освіту, науковий ступінь та вчене звання (спеціальність, предметна спеціальність або спеціалізація)
окремих НПП (З.Яременко, О.Рибак, Н.Гриня); потребують уточнення дані про відповідність НПП Ліцензійним
умовам (див.6.1.)

Рекомендації

Відділу викладацької майстерності Центру забезпечення якості освіти ЛНУ здійснювати систематичний (відповідно
до вимог законодавства та локальних актів ЗВО) моніторинг проходження стажування НПП, залучених до реалізації
ОП, та контроль за наявністю відповідних підтвердних документів. Гаранту ОП та Відділу ліцензування й
акредитації Центру забезпечення якості освіти ЛНУ удосконалити внутрішні процедури формування, перевірки та
актуалізації інформації щодо освітньої й наукової кваліфікації та професійного досвіду НПП (див.6.1) з метою
підтвердження їх спроможності забезпечувати ОК за даною ОП та відповідності Ліцензійним умовам до початку
2026/2027 н.р.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання
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Навч.-методич. забезпечення ОП, фінансові та матеріал.-техніч. ресурси (програмне забезпечення, обладнання,
інструментарій, бібліотека та ін.) забезпечують якісне досягнення визначених ОП мети та програмних результатів
навчання. ЗВО надається якісний європейський інструментарій (роялі, фортепіано). Концертні зали обладнані
сучасною апаратурою (мікшерні пульти, та світлові пульти). Здобувачі користуються безоплатною програмою для
набору нотного тексту з дисципліни “аранжування” (MuseScore). Навчально-методичне забезпечення ОП є
достатнім та перебуває у відкритому доступі на офіційному сайті ЛНУ. Оприлюднено силабуси всіх освітніх
компонентів, навчальні плани, програми практик та ін. матеріали. Забезпечено вільний доступ до нормативно-
правової бази, документів щодо організації освітнього процесу та фінансової діяльності університету, що
підтверджує інституційну спроможність закладу до реалізації ОП. Навчання проводиться у офлайн режимі
(наживо), при цьому, здобувачі ВО мають корпоративну ел. пошту та вільний доступ до цифрових освітніх платформ
(Moodle, MS Teams, Zoom), а також до мережі інтернет у ЗВО, що створює комфортні умови для навчання. Під час
зустрічей, ЕГ було продемонстровано використання цифрових ресурсів у навчальному процесі (Резервна зустріч та
Зустріч №7). Освітній процес здійснюється у кількох навчальних корпусах: функціонують сучасні актові зали,
аудиторії з муз. інструментами, лабораторія музично-медієвістичних досліджень, комп’ютерний клас та
спеціалізовані класи для індивідуальних занять, забезпечені музичними інструментами (фортепіано, роялі, ел.
орган), велика бібліотека [https://surl.lt/svmtqn]. Під час огляду матеріально-технічної бази ЕГ було підтверджено
наявність належних умов для групових та індивідуальних форм навчання [https://surl.li/spbxfz;
https://surl.li/nmawmi; https://surl.li/ldelgz]. Здобувачі мають вільний та безоплатний доступ до фондів та ел.
ресурсів Наукової бібліотеки ЛНУ, зокрема до читального залу, наукометричних баз Scopus і Web of Science, а також
до віртуального читального залу з віддаленим доступом [https://www.lnulibrary.lviv.ua/]. Фінансування ОП
здійснюється з загального та спеціального фондів, іногородні здобувачі за потреби забезпечуються місцями у
гуртожитках, що свідчить про належну соціально-побутову підтримку студентів. Загалом, матеріал.-техніч.,
фінансове та навчал.-методич. забезпечення ОП є достатнім та створює умови для досягнення програмних
результатів навчання, що було підтверджено під час зустрічей.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЗВО забезпечує викладачам і здобувачам ВО належний доступ до матеріал.-техніч. інфраструктури та
інформаційних ресурсів, необхідних для навчальної, викладацької та наукової діяльності в межах ОП, відповідно до
вимог чинного законодавства. ЛНУ надає здобувачам безоплатний доступ до повноцінної навчальної, наукової та
соціально-побутової інфраструктури, що формує сприятливе освітнє середовище для реалізації ОП. Навчальні
корпуси факультету культури і мистецтв оснащені великою кількістю аудиторій для групових та індивідуальних
занять, мультимедійним обладнанням і мережевим доступом до інтернету. Під час огляду, ЕГ було підтверджено
наявність спеціалізованих концертних та навчальних приміщень, зокрема актових залів, лабораторії музично-
медієвістичних досліджень, комп’ютерних та тематичних кабінетів, класів для індивідуальних занять. Здобувачі ОП
мають можливість розвивати мовні, наукові, творчі, спортивні та кар’єрні компетентності завдяки діяльності
навчальних центрів іноземних мов і культур, Наукового товариства студентів, аспірантів і молодих учених
[https://surl.li/pfzwcv], громадських організацій [https://surl.li/whxdrr], спортивного клубу, великої бібліотеки
[https://www.lnulibrary.lviv.ua/], Центру культури та дозвілля, а також Відділу розвитку кар’єри та співпраці з
бізнесом. Така багатовекторна інфраструктура сприяє формуванню універсальних і фахових компетентностей
здобувачів та підтримує принцип студентоцентрованого навчання. Соціально-побутова інфраструктура університету
представлена гуртожитками, їдальнями та медичними закладами, що забезпечує належні умови проживання,
харчування та медичного супроводу здобувачів освіти. Загалом, доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів
є достатнім і відповідає вимогам реалізації освітньої програми, що було підтверджено під час експертного
оцінювання.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище ЗВО цілком надає можливість задовольнити освітні, соціальні та особистісні потреби здобувачів
ВО та є безпечним для їхнього життя, фізичного і ментального здоров’я. ЛНУ забезпечує комплексну систему
підтримки здобувачів освіти, створюючи умови для навчання, праці, відпочинку та дозвілля через функціонування
багатьох інституцій: їдалень, гуртожитків, спорткомплексу, студентських гуртків, мистецьких колективів, органів
студентського самоврядування, профспілкової організації студентів, Студентського відділу та Стипендіальної комісії,
є можливість брати участь у формуванні власної освітньої траєкторії (вибір дисциплін), доступу до актуальної
інформації через офіційний сайт ЛНУ. Така широка інфраструктура сприяє формуванню комфортного освітнього
середовища та задоволенню різноманітних освітніх і позаакадемічних потреб здобувачів. Питання фізичної безпеки
врегульовано на високому рівні: усі навчальні корпуси обладнані укриттями відповідно до вимог нормативних
документів МОН України та ДСНС за 2022 р. (зазначено у відомостях СО, з того часу були доповнення у законах та
новації), приміщення оснащені вогнегасниками, аптечками першої допомоги та системами оповіщення (що було
продемонстровано ЕГ на зустрічах). Проводяться обов’язкові інструктажі з техніки безпеки, охорони праці та
пожежної безпеки [https://surl.li/nzvnkc], зокрема, під час проходження педагогічної практики. Під час огляду
матеріально-технічної бази ЕГ було підтверджено наявність відповідних засобів безпеки. ЕГ рекомендує
покращення умов в укритті, при можливості: на даний момент, було продемонстровано один вихід/вхід до укриття
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на цокольному рівні в корпусі де проходять заняття за даною ОП. Натомість, згідно постанови КАБМІНУ, укриття
повинно мати два евакуаційні виходи/входи [https://surl.li/dcsfnt]. В цілому, укриття обладнані згідно норм та
законів, крім даного пункту. Здобувачі мають безоплатний доступ до психологічної служби [https://surl.li/ncddbf;
https://surl.li/cijrym], юридичного відділу та Відділу розвитку кар’єри і співпраці з бізнесом, що сприяє підтримці
їхнього ментального благополуччя, правової обізнаності та професійної реалізації. В корпусах розміщені скриньки
довіри. Медичний супровід забезпечується роботою медичного пункту в головному корпусі університету та
співпрацею з міською лікарнею. Також, передбачено можливості оздоровлення студентів у спеціалізованих
оздоровчих комплексах. Освітнє середовище університету поєднує академічні, соціальні та безпекові компоненти і
створює належні умови для гармонійного розвитку здобувачів ВО.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

ЗВО забезпечує комплексну освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку, а також,
створює умови для збереження їхнього фізичного та ментального здоров’я. Координація здійснюється деканатом
факультету, який системно взаємодіє із завідувачами кафедр та порадниками академічних груп з метою
моніторингу потреб студентів і оперативного вирішення проблем. Постійна комунікація між викладачами та
здобувачами забезпечується під час навчальних занять, консультацій, а також через академічних наставників і
адміністративні підрозділи. Інформаційна підтримка здобувачів реалізується через офіційні ресурси, корпоративну
електронну пошту, електронні кабінети, соціальні мережі, інформаційні стенди, старост академічних груп та
адміністративно-допоміжний персонал кафедр. Така багатоканальна система комунікації сприяє оперативному
інформуванню всіх учасників. Соціальна підтримка здобувачів забезпечується через діяльність студентського
відділу, сектору студентської підтримки, профспілкового комітету студентів, студентської ради, юридичного відділу,
відділу міжнародних зв’язків та комісії із соціального страхування. Здобувачі мають можливість отримувати
безкоштовні юридичні консультації, брати участь у роботі органів студентського самоврядування та вільно подавати
пропозиції щодо удосконалення ОП. В ЛНУ функціонують сектор студентської підтримки, який унормовано
положенням [https://surl.li/jwlksw]. Також, особлива увага приділяється підтримці соціально вразливих категорій
здобувачів (дітей-сиріт, здобувачів з тимчасово окупованих територій та ін.), яким надаються соціальні пільги,
зокрема щодо проживання в гуртожитках та інших форм матеріальної підтримки (уся вищезгадана інформація була
підтверджена здобувачами на зустрічі з ЕГ). Таким чином, кафедра музикознавства та хорового мистецтва
забезпечує широкий спектр освітньої, організаційної, інформаційної та консультативної підтримки здобувачів, що
відповідає принципам студентоцентрованого навчання та вимогам чинного законодавства.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребами відповідно до
чинного законодавства України [https://surl.li/gkqayc; https://surli.cc/cacdhe] та внутрішніх нормативних документів
ЛНУ [https://surl.li/gvifru]. Права осіб з особливими освітніми потребами унормовано Статутом ЛНУ
[https://surl.lu/oyhcxs] та низкою нормативних актів, які передбачають можливість академічної відпустки або
перерви в навчанні, формування індивідуального навчального плану, спеціальний навчально-реабілітаційний
супровід і забезпечення вільного доступу до інфраструктури. Координацію діяльності щодо забезпечення
інклюзивного освітнього середовища здійснює Ресурсний центр з інклюзивної освіти, який забезпечує
консультативний та організаційний супровід осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
[https://surl.li/vclvox]. Матеріально-технічна база ЗВО частково адаптована відповідно до вимог ДБН: будівлі
обладнано пандусами (під час експертизи, пандус у корпусі де проводяться заняття за даною ОП, було знято у
зв’язку з погодними умовами, за словами гаранта ОП, в найближчий час його повернуть), спеціальними ліфтами,
для доступу до навчальних приміщень використовується мобільний сходовий підйомник, що сприяє підвищенню
фізичної доступності освітнього середовища. Інформація щодо умов доступності осіб з інвалідністю оприлюднена на
офіційному сайті університету [https://surl.li/hlvtut]. У Науковій бібліотеці університету функціонує служба з підбору
та створення спеціалізованих навчальних матеріалів для осіб із порушеннями зору. Додатково розроблено та
впроваджено «Порядок супроводу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення», що визначає
механізми інституційної підтримки та супроводу здобувачів (запевнено гарантом ОП та головним бібліотекарем).
Експертна група констатує, що на момент акредитації за даною ОП особи з особливими освітніми потребами не
навчаються, однак університет має нормативну, організаційну та матеріально-технічну основу для забезпечення
їхнього права на освіту. Рекомендовано встановити таблички шрифта Брайля поруч із аудиторіями та відновити
пандус в одному з показаних на експертизі корпусів.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми
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У ЗВО функціонує система нормативних документів та інституційних механізмів, спрямованих на запобігання та
реагування на випадки корупції [https://surl.li/pttqjs], булінгу, дискримінації, сексуальних домагань та гендерної
рівності [https://surl.lt/dohioy], які є доступними для всіх. В ЛНУ діє комісія з питань етики та професійної
діяльності, діяльність якої спрямована на врегулювання конфліктних ситуацій, надання експертних оцінок
випадкам неетичної поведінки, розроблення рекомендацій щодо підвищення рівня етичності членів
університетської спільноти та формування сприятливого етичного організаційного клімату. Порядок подання та
розгляду звернень до комісії визначено Положенням про комісію з питань етики і професійної діяльності ЛНУ
[https://surl.lt/rnbits](даний документ ЕГ рекомендує оновити, так як його було впроваджено ще в 2019 р.).
Врегулювання конфліктів здійснюється на університетському, факультетському та кафедральному рівнях із
залученням адміністрації ЗВО, деканату та завідувача кафедри. Статутом Університету гарантовано право
здобувачів освіти на захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, а також право на
оскарження дій або бездіяльності органів управління та посадових осіб ЗВО (пп. 11.20.23, 11.20.26 Статуту ЛНУ
[https://surli.cc/feqysx]). З метою забезпечення академічної доброчесності здобувачі освіти інформуються про
відповідні правила на початку кожного навчального курсу (проходять лекції щодо академічної доброчесності
[https://surl.li/klksls], у силабусах освітніх компонентів, а також шляхом підписання декларації про дотримання
академічної доброчесності. Для повідомлення про випадки етичних порушень функціонують телефон довіри,
скринька довіри та електронна пошта dovira_lnu@ukr.net [https://www.lnu.edu.ua/telefon-doviry/]. В ЛНУ визначено
уповноважену особу з питань запобігання та протидії корупції (Іваночко І. Б.) та розміщено відповідні нормативні
документи [https://surli.cc/jrfwzi]. За період реалізації даної ОП випадків конфліктних ситуацій, звернень щодо
дискримінації, корупції (Іваночко І.Б. підтвердила на Резервній зустрічі: був випадок не на даній ОП, розслідування
не підтвердило корупційні моменти в ЗВО), булінгу чи сексуальних домагань (згідно слів Кузьмич А.Д, координатор
проєктів психологічної служби) зафіксовано не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ дійшла висновку, що освітнє середовище та матеріал. ресурси ЗВО (за 7-м критерієм), відповідає рівню “В”.
Суттєвих недоліків не виявлено. ЕГ встановила повну відповідність ОП за підкритеріями: 7.1. - Навч.-методич.
забезпечення ОП, фінансові та матеріал.-техніч. ресурси (програм. забезпечення, обладнання, бібліотека, ін.
інфрастр-ра, тощо) повністю забезпечують досягнення визначених ОП, мети ОП та програм. результатів навчання.
7.4. - ЛНУ забезпечує якісну освітню, організаційну, інформац., консультативну та соціал. підтримку, підтримку фіз.
та ментал. здоров’я здобувачів ВО, які навчаються за ОП. 7.6. - Наявні унормовані антикорупційні політики,
процедури реагування на випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій,
які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації ОП.
Відповідність у значному ступені: за критерієм 7.2. - ЛНУ забезпечує повноцінний доступ викладачів і здобувачів ВО
до інфраструктури та інформац. ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та наук. діяльності в межах ОП, але
важливо провести роботу над рипозитарієм і над його наповненням. 7.3. - Освітнє середовище повністю надає
можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів ВО, які навчаються за ОП, та є безпечним для їх життя,
фіз. та ментал. здоров’я, але відповідно до сучасних вимог, в одному з корпусів, де навчаються за даною ОП,
необхідно зробити два евакуаційні входи/виходи. 7.5. - ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту
особами з особливими освітніми потребами, що навчаються за ОП. Тимчасово відсутній пандус, йде робота над
введенням табличок Брайля. За Кр. 7.5., «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення у ЛНУ» оприлюднене на офіційному сайті, датується 2018 р. [https://surl.li/ossdal], т.
ч. - є застарілим (2018 р.). Позитив. практ. за критерієм 7: ЛНУ демонструє наявність важливої, сучасної та актуал.
матеріал.-техніч. бази, необхідної для мистец. ВО. Позитивною та прогресивною практикою визнається функц-ння
великих зал із сучасним обладнанням, нових інструментів, що забезпечує можливість отримання практич. навичок
безпосередньо в умовах ЗВО. Крім того, ЛНУ вирізняється унікальністю, сильною стороною є лабораторія
медієвістики при факультеті, що надає здобувачам доступ до історичних та унікальних джерел літератури, що є
незамінним для поглибленої науко-дослід. роботи та забезпечення високого рівня теоретич. підготовки.

Недоліки

Суттєві недоліки відсутні. Несуттєві: тимчасова відсутність пандусу в корпусі для осіб з інклюзивними потребами.
Робота над репозитарієм продовжується (за словами гол.бібліотекаря, завершення роботи планується до кінця 2026
р.). Документ «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у
ЛНУ» оприлюднене на офіційному сайті, датується 2018 р., тобто є застарілим [https://surl.li/ossdal].

Рекомендації

• оновити документ «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп
населення у ЛНУ» [https://surl.li/ossdal](за Кр. 7.4); • повернути та встановити пандус на вході в корпус де проходять
заняття за даною ОП(за Кр. 7.5); • завершити роботу над репозитарієм до кінця грудня 2026 р. (за Кр. 7.2).
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП у ЛНУ унормовані низкою
внутрішніх нормативних док. Базовим документом є «Положення про систему внутр. забезпечення якості освіти
ЛНУ», яке визначає принципи, структуру та механізми функц-ння системи внутрішнього забезпечення якості
освітньої діяльності ВО [https://surl.li/ykijzj]. Даний док. був затверджений Вченою радою 01.02.2019 р. ЕГ пропонує
переглянути та доповнити або внести зміни в док., відповідно до актуальних позицій (на 2026 р.). Безпосередньо,
порядок розроблення, затвердження, моніторингу, періодичного перегляду та закриття ОП регламентується
«Методичними рекомендаціями щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття ОП у ЛНУ»
[https://surl.li/gwcgat](док. затверджено Вченою радою 05.05.2020 р., т. ч., ЕГ пропонує оновити цей док.). Ці
документи визначають алгоритм створення ОП, їх експертного обговорення, затвердження Вченою радою, а також
механізми системного моніторингу та регулярного перегляду з урахуванням вимог стандартів ВО, розвитку науки,
ринку праці та потреб стейкхолдерів - тому бажано їх переглянути та оновити, щоб інформація та положення були
актуальними. Протягом 2024–2025 рр. відбулося планове оновлення ОП, спрямоване на посилення фахової
підготовки: у 2024 р. було впроваджено новий ОК «Осн. техніки дириг.», збільшено обсяг годин на «Вокал» та
«Сольфеджіо», а також замінено «Нар. танець» на «Сценічну пластику» для кращого опанування диригент.
апаратом (прот. №9 від 24.04.2024 р.). Оновлення 2025 р., згідно з наказами МОН та ректора, передбачало
впровадження базової загальновійськової, фізич. та домедичної підготовки. Було суттєво перерозподілено
навчальне навантаження: збільшено кількість кредитів та годин для ключових дисциплін («Хор. клас та практична
робота з хором», «Вокал», «Ф-но», «Хор», «ЧХП») за рахунок скорочення часу на вивчення «Історії України»,
«Філософії» та «Історії укр. музики».Оновлено структурно-логічну схему та доповнено програмні компетентності
пунктами щодо нац.-патріотич. виховання (прот. №5 від 24.04.2025 р.). Моніторинг та періодичний перегляд ОП
здійснюється із залученням гаранта програми, робочої групи ОП, науково-педагогічних працівників, здобувачів
вищої освіти та зовнішніх стейкхолдерів (усі ці учасники підтвердили свою причетність до моніторингу та перегляду
ОП під час зустрічей). Результати моніторингу обговорюються на засіданнях кафедри, факультетських комісіях та
відповідних колегіальних органах управління ЗВО. За результатами аналізу вносяться зміни до структури та змісту
ОП, навчальних планів, силабусів освітніх компонентів. Отже, ЛНУ сформована та функціонує цілісна система
процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП, що забезпечує їх відповідність
державним стандартам. Натомість, рекомендовано їх оновити, щоб було забезпечено актуальну відповідність
сучасним науковим та творчим (мистецьким) тенденціям і запитам ринку праці.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Здобувачі ВО активно залучені до процесу формування, моніторингу та періодичного перегляду ОП на
партнерських засадах, як безпосередньо, так і через органи студ. самоврядування та ін. механізми зворотного
зв’язку. Їхні пропозиції систематично обговорюються з гарантом ОП, деканатом, адміністрацією та робочою групою
і враховуються під час удосконалення змісту ОП. Студ. самовряд. діє відповідно до “Положення про студентське
самоврядування ЛНУ” [https://surl.li/rketki] та бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП через
Студентський уряд. Студ. раду та Профбюро факультету. Студенти ОП «Хорове диригування» представлені у складі
Профбюро факультету, а студентка 4 курсу Валерія Петрощук є членом робочої групи з розроблення та перегляду
ОП. Студентське самоврядування співпрацює з Центром забезпечення якості освіти під час проведення опитувань
щодо якості освітніх послуг та з Відділом кар’єрного розвитку і співпраці з бізнесом щодо моніторингу ринку праці.
Зокрема, у процесі систематичних зустрічей із гарантом та робочою групою, здобувачі ВО ініціювали конкретні
пропозиції щодо вдосконалення ОП (про що засвідчили здобувачі ЕГ на Зустрічі 4). Студенти Петрощук В., Козак В.
і Басик А. запропонували збільшити кількість годин для практичних занять з освітніх компонентів «Вокал» і
«Сольфеджіо», а також впровадити освітній компонент, спрямований на поглиблене вивчення диригентської
техніки (протокол зустрічі зі здобувачами від 26.02.2024 р.). Студенти Фещин В. і Вальків І. внесли пропозиції щодо
збільшення годин практичної роботи з хором у межах ОК «Хоровий клас та практична робота з хором», а також
продовження тривалості вивчення дисциплін «Вокал» і «Фортепіано» (протокол зустрічі зі здобувачами від
27.03.2025 р.). Окрім цього, здобувач Петрощук В. брала безпосередню участь в обговоренні ОП як член робочої
групи з її розроблення. Важливим інструментом залучення здобувачів до забезпечення якості освіти є регулярні
моніторингові опитування, які проводяться відповідно до «Положення про опитування» [https://surl.lt/rerhzy](який
ЕГ рекомендувала оновити). Центр моніторингу якості освіти ЗВО здійснює щорічні опитування здобувачів першого
(бакалаврського) рівня з метою отримання зворотного зв’язку, аналізу якості освітніх послуг та формування
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пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу. Опитування серед здобувачів даної ОП було проведено у січні
2026 року, у якому взяли участь 100% студентів 4 курсу. Анкетування проводилося за допомогою онлайн-сервісу із
розсилкою форм на особисті електронні скриньки здобувачів (ЕГ переконалась в цьому на Резервній зустрічі).
Результати опитування є публічними та оприлюднені на веб-сторінці ОП [https://surl.li/wzojpk]. Пропозиції
здобувачів враховуються під час перегляду змісту ОП, структури навчального плану, наповнення освітніх
компонентів і організації освітнього процесу.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Роботодавці активно залучаються до періодичного перегляду ОП та процедур внутрішнього забезпечення її якості
на партнерських засадах. Співпраця здійснюється через участь роботодавців у робочих групах ОП, експертні
обговорення, участь у конференціях, мистецьких заходах і відкритих формах контролю знань. Під час перегляду ОП
у 2024 році було враховано рекомендації роботодавців щодо удосконалення змісту та формату індивідуальних
завдань виробничої практики в аматорському хорі (протокол зустрічі зі стейкхолдерами від 24.03.2024 р.). У 2025
році за результатами консультацій зі стейкхолдерами (протокол від 04.03.2025 р.) розширено бази практик для
проходження педагогічної практики та збільшено обсяг практичної підготовки з дисципліни «Читання хорових
партитур».Окремі пропозиції щодо посилення практикоорієнтованої складової програми (збільшення годин з
дисциплін «Вокал» і «Сольфеджіо», запровадження освітнього компонента «Основи техніки диригування»,
оновлення переліку вибіркових дисциплін, зокрема заміна «Народного танцю» на «Сценічну пластику», що є
досить актуально на сьогоднішній час) були ініційовані представниками професійної мистецької спільноти (Т. Когут,
О. Баша, А. Немерко, Б. Притула) та враховані при актуалізації ОП. Крім того, на зустрічі зі стейкхолдерами, були
висловлена рекомендація (Остаповичем І.І.) щодо впровадження акторської майстерності за даною ОП в
подальшому майбутньому. До побажань та рекомендацій стейкхолдерів, представники ЗВО дослухаються. Також,
керівники баз практик та роботодавці відмітили хороший рівень підготовки здобувачів. Крім того, здобувачі освіти
проходять практику на базі хорових колективів і мистецько-освітніх установ м. Львова (зокрема, у Львівському
органному залі та мистецькій школі №10), що забезпечує постійний професійний зворотний зв’язок із
потенційними роботодавцями та сприяє адаптації змісту ОП до сучасних вимог ринку праці.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Дана ОП проходить акредитацію вперше, її випусків наразі ще немає. Водночас у ЛНУ функціонує система збору та
аналізу інформації щодо кар’єрного розвитку студентів і випускників, яку координує Відділ кар’єрного розвитку та
співпраці з бізнесом [https://surl.lt/dtdfdn]. Діяльність підрозділу спрямована на підтримку професійного
становлення здобувачів освіти, налагодження партнерських зв’язків із роботодавцями, державними та освітніми
інституціями, а також підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці. У межах цієї роботи
регулярно організовуються кар’єрні заходи (зокрема форуми, марафони, тематичні дні кар’єри, тренінги та майстер-
класи) за участю студентів, викладачів і представників роботодавців [https://surl.li/bbwewn; https://surl.lt/fjnqce;
https://surl.lt/zydfse]. Здобувачі ОП «Хорове диригування» активно залучені до мистецького життя регіону
Львівщини та демонструють професійну затребуваність (за словами роботодавців Кр. 8.3.). Частина студентів
поєднує навчання з практичною діяльністю у сфері культури та мистецтва, обіймаючи посади керівників і
диригентів аматорських та професійних колективів (хор “Гомін” ЛОЗ), методистів культурних установ та
організаторів творчих проєктів. Крім того, у ЗВО сформовано сталі підходи до моніторингу кар’єрних траєкторій
випускників споріднених ОП, які передбачають регулярне опитування, підтримку комунікації з випускниками та
узагальнення даних щодо їхнього професійного розвитку, працевлаштування й творчих досягнень. Зібрана
інформація засвідчує, що більшість випускників успішно реалізуються у виконавській, театральній, освітній та
креативній сферах, працюють у провідних культурних інституціях України, поєднують виконавську діяльність з
педагогічною та науковою роботою, а також продовжують навчання в магістратурі.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до Методич. рекоменд. щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх
програм у ЛНУ, моніторинг реалізації ОП здійснюється на локальному та загальноуніверситетському рівнях. За
результат. обговорень було внесено зміни до ОП у 2024 та 2025 роках (про які згадувалось у критеріях вище),
зокрема посилено практичну складову підготовки шляхом збільшення кількості годин дисциплін практич.
спрямування та оптимізовано навантаж. з дисциплін муз.-історич. циклу (протоколи відповідних засідань кафедри
та робочої групи). На загальноуніверситет. рівні внутрішнє забезпечення якості ОП регламентується “Полож. про
сист. внутр. забезпечення якості освіти у ЛНУ” [https://surl.li/jmdpgr](яке ЕГ рекомендує оновити, т. як даний док.
було впроваджено у 2019 р.). Основними завданнями цієї системи є виявлення можливих недоліків в ОП та освітній
діяльності, а також забезпечення оперативного реагування на виявлені проблеми. За результат. моніторингу
реалізації даної ОП представниками Центру забезпечення якості освіти суттєвих зауважень чи порушень не
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зафіксовано. Досвід попередніх акредитацій ОП свідчить про наявність у ЗВО розвинених механізмів внутр. аудиту
та залучення стейкхолдерів до оцінювання якості освіт. діял. шляхом анкетування, фокус-груп, експертних
обговорень та інших форм зворотного зв’язку відносно “Положення про організацію опитувань студентів,
викладачів, випускників та роботодавців щодо якості оцінювання освіт. процесу” [https://surl.lt/mepumt](яке ЕГ
рекомендує оновити, т. як даний док. було впроваджено у 2017 р.). Регулярно (кожен рік, відповідно до зустрічей з
адміністрат. персоналом та гарантом ОП) проводяться опитування здобувачів освіти, викладачів, адміністрації,
роботодавців і зовнішніх експертів щодо змісту ОП, організації навчального процесу, результатив. освіт. та творчо-
практич. діял. Було виявлено окремі аспекти, що потребують подальшого вдосконал.: ЕГ встановила, що практика
монітор. опитувань здобувачів, перебуває на етапі становлення (представник сист. забезпечення якості освіти ЗВО
повідомила, що комплексне опитування здобувачів за ОП було проведено вперше, також, у ел. кабінеті здобувачів
функ-нує система оцінювання освітніх компонентів, однак результати цих опитувань не оприлюднюються у
відкритому доступі, що унеможливило їх аналіз ЕГ). З огляду на це, ЕГ рекоменд. забезпечити регулярність
проведення монітор. опитувань та систем. оприлюднення їх результ. на офіц. вебресурсі. відсутність спеціалізов.
інструмент. для систем. монітор. творч. діял. академ. спільноти (концертів, конкурсів, майстер-класів, фестивалів,
авторських проєктів, тощо).

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Результати зовнішнього забезпечення якості ВО, сформульовані під час попередніх акредитацій ОП, системно
враховуються під час перегляду та удосконалення ОП. За підсумками попередніх експертиз ОП у ЛНУ було оновлено
низку нормативно-прав. док., що регламентують освітню діяльність: відповідно до відомостей із СО оновлено (у
2024 р.) “Положення про організац. освіт. проц.”[https://surl.lu/hplhzz]; “Порядок визнання результатів навчання,
здобутих у неформальній та інформал. освіті”[https://surl.li/qqwqer]; “Положення про порядок реалізації
здобувачами права на вільний вибір навч. дисциплін” (2023 р.)[https://surl.lu/gofkjg] а також “Положення про
порядок реалізації права на академіч. мобільність працівників” (у 2025 р.)[https://surl.li/hvtlll]. У зазначених док.
деталізовано процедури організації конкурсів на участь у програмах академ. мобільності: уточнено критерії відбору.
Затверджено нові нормативні док. щодо створення безпечного освітнього середовища: “Положення про запобігання
та протидію булінгу (цькуванню)” [https://surl.li/phartj](яке розглядалось у Кр.7). Внутрішнє забезпечення якості
освіти в ЛНУ імені Івана Франка регламентується “Положенням про систему внутр. забезпечення якості освіти”
(https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/reg_internal-quality.pdf), яке визначає структуру та процедури
моніторингу й оцінювання якості освітніх програм. Для забезпечення відкритості та прозорості освітнього процесу
на програмі запроваджено відкриті форми підсумкового контролю, зокрема іспити з освітніх компонентів «Хоровий
клас та практична робота з хором», «Аранжування», презентації індивідуальних завдань виробничої практики в
аматорському колективі. Ці заходи є відкритими для представників академічної спільноти, потенційних вступників
та роботодавців і доступні для перегляду на сторінках кафедри у Facebook та на платформі хору «Евфонія» YouTube.
Дана ОП проходить акредитацію вперше. Водночас під час її розроблення було враховано результати акредитації
ОНП «Муз. мистецтво» третього освітньо-наукового рівня (за 2021 р.), зокрема, рекомендації ЕГ щодо посилення
формування цифрових компетентностей здобувачів освіти: введено вибіркові освітні компоненти «Інформаційні
технології», «Наукові дослідження в умовах інформаційного суспільства», «Основи комп’ютерного нотозапису»,
«Комп’ютерний набір хорових партитур», що забезпечують опанування сучасних цифрових інструментів нотного
набору (MuseScore) та форматування партитур для різних виконавських потреб.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

У ЛНУ, згідно онлайн експертизи, вивченню СО та документів, сформовано багаторівневу культуру якості освіти,
яка забезпечує системний розвиток ОП. Її функціонування регламентується “Положенням про систему
внутрішнього забезпечення якості освіти” [https://surl.li/mhvblw](яке ЕГ рекомендує оновити, т. як даний док. було
впроваджено у 2019 р. - кр. 8.5.). і реалізується на університетському, факультетському та кафедральному рівнях. На
університетському рівні формування культури якості освіти здійснюється керівництвом Університету (ректор,
проректори), Вченою радою, а також Центром забезпечення якості освіти. Ці структурні підрозділи здійснюють
стратегічне управління освітнім процесом, забезпечують регулярну звітність структурних підрозділів, організовують
підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та інформаційно-аналітичний супровід освітньої
діяльності. На факультетському рівні контроль і підтримку якості освіти забезпечують Вчена рада факультету, декан
та його заступники, завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники та науково-методична рада факультету. Саме
на цьому рівні відбувається обговорення результатів моніторингу ОП, ухвалення рішень щодо їх удосконалення та
впровадження змін до навчальних планів і освітніх компонентів. Безпосередня реалізація культури якості освіти
здійснюється на кафедральному рівні: передбачає розроблення, перегляд та оновлення ОП, контроль за
виконанням навчальних планів, актуалізацію силабусів, дотримання графіка освітнього процесу, моніторинг якості
викладання дисциплін, а також організацію відкритих лекцій, науково-методичних семінарів і інших форм
професійного розвитку викладачів .До процедур забезпечення якості освіти в рамках ОП залучаються представники
академічної спільноти, внутрішні та зовнішні зацікавлені сторони. Результати моніторингових досліджень, що
проводилися у грудні 2024 року та вересні 2025 року, стали важливим інструментом для удосконалення освітнього
процесу й оприлюдненні на офіційних ресурсах ЛНУ (враховувалился пропозиції до навчальних планів, зміни в
організації освітнього процесу та ін.). Формування культури якості освіти здійснюється за участі студентів,
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викладачів, адміністрації та зовнішніх стейкхолдерів через роботу кафедральних і факультетських органів,
опитування, зустрічі та обговорення змін до ОП. Таким чином, культура якості освіти в ЛНУ має системний
характер, ґрунтується на чітко визначених управлінських процедурах та залученні всіх рівнів академічної спільноти,
що сприяє безперервному вдосконаленню ОП.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Експертна група дійшла висновку про повну відповідність вимогам Критерію 8 «Внутрішнє забезпечення якості
освітньої програми» за підкритеріями 8.1, 8.2, 8.3, 8.6, 8.7. 8.2. Здобувачі ВО залучені до формування та перегляду
ОП через органи студентського самоврядування та участь у робочих групах; їх пропозиції щодо розширення
практичної підготовки та оновлення освітніх компонентів були враховані. 8.3. Роботодавці та представники
професійної мистецької спільноти беруть участь у перегляді ОП через консультації та експертні обговорення; їх
рекомендації щодо практикоорієнтованості, вибіркових дисциплін і баз практик впроваджено. 8.6. Результати
зовнішнього забезпечення якості враховуються під час удосконалення ОП; оновлено нормативні документи щодо
організації освітнього процесу, академічної мобільності та визнання результатів неформальної освіти, враховано
рекомендації щодо розвитку цифрових компетентностей. 8.7. У ЛНУ сформовано багаторівневу культуру якості
освіти, що реалізується на університетському, факультетському та кафедральному рівнях, із залученням академічної
спільноти до моніторингу та розвитку ОП. Відповідність у значному ступені: 8.1. У ЛНУ сформовано нормативно
унормовану та інституційно підтримувану систему процедур розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП, що регламентується «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості
освіти» [https://surl.li/ykijzj] та «Методичними рекомендаціями щодо розроблення, затвердження, моніторингу,
перегляду та закриття ОП» [https://surl.li/gwcgat]. Оновлення ОП у 2024–2025 рр. підтверджує її адаптивність до
сучасних освітніх і суспільних викликів. Певні документи є застарілими. 8.4. ОП проходить акредитацію вперше,
тому відсутні дані щодо кар’єрних траєкторій власних випускників; у ЗВО діє система моніторингу кар’єрного
розвитку здобувачів і випускників споріднених програм, що потребує подальшої систематизації щодо цієї ОП. 8.5.
Система внутрішнього забезпечення якості реагує на результати моніторингу та опитувань, що підтверджується
змінами до ОП у 2024–2025 рр. Водночас виявлено потребу в удосконаленні інструментарію моніторингу творчої
діяльності та оновленні нормативних документів 2017–2019 рр. Практика моніторингових опитувань за даною ОП
перебуває на етапі становлення; комплексне опитування проведено вперше, а результати оцінювання освітніх
компонентів в електронному кабінеті не оприлюднюються, що унеможливило їх аналіз ЕГ. Позитивні практики за
Кр. 8: наявність багаторівневої системи внутрішнього забезпечення якості ОП; активне залучення здобувачів до
формування та перегляду ОП; тісна співпраця з роботодавцями та мистецькою спільнотою; сформована культура
якості освіти із залученням усіх рівнів управління та академічної спільноти.

Недоліки

Суттєві недоліки відсутні. Несуттєві недоліки: Кр.8.1, 8.4, частина нормативних документів системи внутрішнього
забезпечення якості потребує оновлення відповідно до сучасних вимог; Кр.8.5, відсутність спеціалізованого
цифрового інструментарію для моніторингу творчої діяльності академічної спільноти; потреба в зборі та аналізу
даних щодо кар’єрних траєкторій випускників ОП після її першого випуску; практика моніторингових опитувань
здобувачів освіти за даною освітньою програмою перебуває на етапі становлення (комплексне опитування
здобувачів за ОП «Хорове диригування» було проведено вперше).

Рекомендації

Для приведення внутрішньої нормативної бази у відповідність до актуальних вимог законодавства та сучасних
тенденцій у сфері забезпечення якості (Кр. 8.1), рекомендуємо оновити та затвердити низку документів:
“Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛНУ” [https://surl.li/jgxsaq], “Методичні
рекомендації щодо розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ”
[https://surli.cc/pkkvgy], термін виконання - кінець тавня 2026 р. За Кр. 8.5. Оновити док. “Положення про
організацію опитувань студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо щодо якості освітнього процесу”
[https://surl.li/reycav]. ЕГ рекомендує забезпечити регулярність проведення моніторингових опитувань та
систематичне оприлюднення їх результатів на офіційному вебресурсі ОП з метою підвищення прозорості процедур
внутрішнього забезпечення якості освіти та забезпечення зворотного зв’язку.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B
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Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

У ЗВО сформовано систему нормативно-правових документів, що регламентують права, обов’язки та
відповідальність усіх учасників ОП. Базовим документом, який визначає організаційні засади діяльності, є “Статут
ЛНУ” [https://surl.li/ukotqx]. Питання внутрішнього розпорядку та академічної діяльності регулюються Правилами
внутрішнього розпорядку [https://surl.li/gqbxhv] та “Положенням про організацію Освіт. проц.”
[https://surl.li/jwlggj] які відповідають основним принципам у ЗВО. Функціонування системи внутрішнього
забезпечення якості освіти визначається “Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти”
[https://surl.li/pewiem](яке ЕГ рекомендувала оновити у Кр.8), а реалізація права здобувачів, як зазначено у СО, на
вибір навчальних дисциплін “Положенням про порядок забезпечення вільного вибору навчальних дисциплін”
(https://lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/12/Polozhennia-pro-poriadok-realizatsii-zdobuvachamy-prava-na-vilnyy-
vybir-navch.-dysts.pdf)(дане посилання є недоступним, тож ЕГ не змогла ознайомитись із документом). В цілому, у
ЗВО функціонує стабільна система нормативних документів, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього
процесу. Не всі документи є відкритими та доступними на офіційному сайті ЗВО та факультету, а також актуальними
на 2026 р. Разом з тим, окремі положення потребують систематичного оновлення та узгодження із чинними
підходами ESG і рекомендаціями НАЗЯВО, що доцільно врахувати під час наступного перегляду локальної
нормативної бази.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

ЗВО забезпечує відкритість процесу розроблення та оновлення ОП шляхом попереднього оприлюднення їх проєктів
на офіційному вебсайті вчасно, в межах встановлених норм. Проєкт ОП за 2026 «Хорове диригування» розміщено
на сторінці факультету культури і мистецтв з метою отримання зауважень і пропозицій від заінтересованих сторін
[https://surl.li/cjldnz](в самому Проєкті відсутні підписи, дати та печать ЗВО). Відповідно, ЕГ під час Резервної
зустрічі була запевнена зав.кафедрою (Тарасом Дубровним), що ОП оприлюднюються на початку навчального року
(початок січня).Безпосередньо, проєкт ОП доступний за посиланням вище. Надане ЕГ посилання на анкету
зауважень та пропозицій щодо ОП “Хорове диригування” першого (бакалаврського) рівня ВО зі спеціальності В5
Музичне мистецтво [https://surl.lt/blrini]. Відповідно, до наповнення відповідей в анкеті: опитування здобувачів,
викладачів, випускників та роботодавців, потребує подальшого вдосконалення - розгалудження, для кожного, із
вище перерахованих представників, окремо, з відповідним наповненням запитань. Доцільно оновити
інструментарій анкетування, конкретизувати запитання з урахуванням специфіки ОП, передбачити можливість
розгорнутих відповідей. Надане посилання в СО на анкету зауважень та пропозицій щодо ОП “Хорове диригування”
є недоступним
[https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDy7XXQ9OGnA8K18xmgZaIdpzGvUVJR7K5xxmHMJcQLWWwdw/vie].
Анкета для випускників не наповнена змістом
[https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7pGfdmzF60qd6MiUWQ3REEQyyCp1ts2lqyVuRf-PXvzSRrg/viewform]
що стосується й Анкети для роботодавців [https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHOnpjkoqV7_Ge4ZiJ1P94fN-
Se8aySriC6LI4fDrTKtrSsA/viewform].

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

ЗВО, переважно, забезпечує відкритий доступ до основних норм. док. та інформ. про ОП що відповідає вимогам
законодавства щодо публічності освіт. діял. На сайті представлені ОП, навч. плани, робочі програми навчальних
дисциплін, а також інформ. щодо формування індивід. освіт. траєкторії здобувачів, що загалом є достатнім для
інформуван. заінтерес. сторін. Однак, ЕГ було виявлено низку аспектів, що потребують удосконалення: частина
норм. док. потребує оновлення (що також зазначено у Критерії 8), а окремі ресурси є технічно недоступними,
зокрема анкета для подання зауважень і пропозицій
[https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDy7XXQ9OGnA8K18xmgZaIdpzGvUVJR7K5xxmHMJcQLWWwdw/vie].
ЕГ також відзначає, що офіційний вебсайт перебуває в процесі доопрацювання, однак важливою інформ. є
недостатня доступність контактів психолог. підтримки для здобувачів. Представники ЗВО повідомили, що
відповідна інформ. розміщена на сторінках у соц. мережах, проте її відсутність на оф. сайті знижує рівень
відкритості та доступності. Суттєвим недоліком - є відсутність у відкритому доступі відеозаписів творч. конкурсів
вступників 2025 року на дану ОП. На запит ЕГ було надано відеозапис одного вступника у закритому форматі та
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знятий з однієї камери, що не відповідає вимогам нормативних документів [https://surl.lt/vyydye]. Відповідно до
Порядку прийому на навчання для здобуття ВО у 2025 році, ЗВО (крім вищих військових навчальних закладів,
закладів вищої освіти із специфіч. умовами навчання, військових навч. підрозділів ЗВО) зобов’язані здійснювати
відеозапис творч. конкурсів не менше ніж з двох камер, оприлюднювати ці матеріали на офіційному сайті та
забезпечувати їх зберігання у відкритому доступі протягом одного року. Також, вступники надають згоду на
оприлюднення відеозаписів, за винятком осіб, які перебувають на тимчасово окупованих територіях
[https://surl.li/fvgnhf]. Крім того, на сайті відсутні програми творч. конкурсів та результ. їх проведення за 2025 рік,
що є порушенням принципів прозорості та доступності інформац. про вступну кампанію. Відсутність цих матеріалів
у відкритому доступі унеможливлює громадський контроль за дотриманням процедур вступу та суперечить вимогам
щодо збереження відповідної інформац. протягом року [https://surl.lt/oqlhim]. ЕГ рекомендує оновити та
систематизувати норм. доку. (які згадувались у Кр.8 та Кр.9), розміщені на оф. вебсайті, забезпечивши їх
актуальність і коректність посилань. Забезпечити фун-ння інструментів зворотного зв’язку (анкети для пропозицій)
та публікацію результ. консультацій зі стейкхолдерами, то вдосконалити їх. Розмістити на оф. сайті доступну
інформ. щодо психолог. підтримки здобувачів освіти з контактами відповідних служб. Забезпечити відеофіксацію
творчих конкурсів відповідно до вимог Порядку прийому (не менше двох камер) та оприлюднення відеоматеріалів у
відкритому доступі. Оприлюднювати програми та результати творчих конкурсів та зберігати їх на сайті протягом
установленого норм. док. терміну.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ констатує, що освітня діяльність за Критерієм 9 «Прозорість та публічність» відповідає рівню Е, так як є
наявність суттєвого недоліку не фундаментального характеру за кр. 9.3. ЕГ дійшла висновку про часткову
відповідність встановлено за підкритеріями: 9.1 - Оскільки не всі норм. док. оновлено і таким чином наповнення не
актуальне станом на 2026 р. [https://surl.li/btsgkj], окремі док. є застарілими. 9.2. - Зокрема, ЗВО забезпечує
своєчасне оприлюднення проєктів ОП із метою отримання зауважень і пропозицій стейкхолдерів, а також
відкритий доступ до інформації та документів відповідно до чинного законодавства. Інформація про ОП, навчальні
плани та освітні компоненти представлена в достатньому обсязі для інформування заінтересованих сторін та
суспільства. Натомість, Проєкт ОС не має реквізитів та дат [https://surl.li/cjldnz]. Надане експертній групі посилання
на анкету для збору зауважень і пропозицій щодо освітньої програми «Хорове диригування» першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності В5 «Музичне мистецтво» [https://surl.lt/blrini] засвідчує
наявність інструментарію зворотного зв’язку зі стейкхолдерами. Аналіз змісту анкети свідчить про необхідність її
подальшого вдосконалення та структурного розмежування для окремих груп респондентів (здобувачів, науково-
педагогічних працівників, випускників і роботодавців) із відповідним диференційованим набором запитань.
Доцільним є оновлення інструмент. анкетування шляхом конкретизації запитань з урахуванням специфіки ОП, а
також передбачення можливості надання розгорнутих відповідей, що сприятиме підвищенню аналітичної цінності
результатів опитувань. Разом з тим посилання, наведене в самооцінюванні на анкету зауважень та пропозицій щодо
ОП «Хор. дир.», є недоступним
[https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDy7XXQ9OGnA8K18xmgZaIdpzGvUVJR7K5xxmHMJcQLWWwdw/vie],
що унеможливило її аналіз ЕГ та потребує усунення з метою забезпечення принципів відкритості та прозорості.
Невідповідність за Кр. 9.3. - Відповідно до Наказу МОН України № 168 від 10.02.2025 «Про затвердження Порядку
прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 2025 році», ЗВО зобов’язані забезпечувати відеофіксацію творчих
конкурсів щонайменше з двох камер, оприлюднювати відеоматеріали на офіційному вебсайті ЗВО, а також
забезпечувати відкритий доступ до відеозаписів і знеособлених письмових робіт учасників творчих конкурсів
протягом одного року у вигляді активних інтернет-посилань. Разом з тим, експертна група не мала можливості
здійснити повноцінний аналіз матеріалів вступних випробувань, оскільки надане в самооцінюванні посилання на
відповідну сторінку університету було недоступним. Крім того, було надіслано лише один відеозапис творчого іспиту
на платформі YouTube, що не дозволило комплексно оцінити процедуру проведення вступних випробувань та їх
відповідність норматив. вимогам [https://surl.li/ofcbuz].

Недоліки

Виявлено суттєві недоліки не фундаментального характеру за Кр. 9.3. - Відповідно до Наказу МОН України № 168
від 10.02.2025 «Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 2025 році», ЗВО
зобов’язані забезпечувати відеофіксацію творчих конкурсів щонайменше з двох камер, оприлюднювати
відеоматеріали на офіційному вебсайті ЗВО, а також забезпечувати відкритий доступ до відеозаписів і знеособлених
письмових робіт учасників творчих конкурсів протягом одного року у вигляді активних інтернет-посилань. Разом з
тим, експертна група не мала можливості здійснити повноцінний аналіз матеріалів вступних випробувань, оскільки
надане в самооцінюванні посилання на відповідну сторінку університету було недоступним. Крім того, було
надіслано лише один відеозапис творчого іспиту на платформі YouTube, що не дозволило комплексно оцінити
процедуру проведення вступних випробувань та їх відповідність нормативним вимогам [https://surl.li/ofcbuz].
Даний недолік, стосується рівні всієї ОП та є законодавчим порушенням; наслідки для якості освіти: чи
унеможливлює прозорість вступних іспитів (2025 р.) ставить під сумнів вступних програмних результатів;
можливість та швидкість усунення: недолік можна усунути оперативно (оприлюднивши на офіційних джерелах
відео зі вступної кампанії за 2025р та Результати творчих конкурсів і Програми);
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Рекомендації

За Кр. 9.1. оновити та систематизувати нормативні документи, розміщені на офіційному вебсайті, забезпечивши їх
актуальність і коректність посилань. Перелік наступний: “Положення про систему внутрішнього забезпечення
якості освіти” [https://surl.li/pewiem], “Методичні рекомендації щодо розроблення, затвердження, моніторингу,
перегляду та закриття освітніх програм у ЛНУ” [https://surli.cc/pkkvgy], “Положення про організацію опитувань
студентів, викладачів, випускників та роботодавців щодо щодо якості освітнього процесу” [https://surl.li/reycav] -
оновити до кінця травня 2026 р. За Кр. 9.2. - подальші Проєкти ОС публікувати із затвердженням реквізитів та
точних дат [https://surl.li/cjldnz]. Удосконалити аналіз змісту анкети опитувань щодо ОП та структурно розмежувати
для окремих груп респондентів (здобувачів, науково-педагогічних працівників, випускників і роботодавців) із
відповідним диференційованим набором запитань. Доцільним є оновлення інструмент. анкетування шляхом
конкретизації запитань з урахуванням специфіки ОП, а також передбачення можливості надання розгорнутих
відповідей, що сприятиме підвищенню аналітичної цінності результатів опитувань - до кінця навчального року
2026-2026. За Кр. 9.3. - оприлюднити відео зі вступної кампанії за 2025 р. на офіційних джерелах із вільним та
відкритим доступом, відповідно до законодавства «Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття
вищої освіти в 2025 р.» Наказ № 168 від 10.02.2025 - до травня 2026 р.. Подальші Вступні іспити, проводити
відповідно до законодавчих вимог: на дві камери та оприлюднювати на офіційних джерелах. Оприлюднити на сайті
Програми творчих конкурсів і Результати вступних випробувань за 2025 р. [https://surli.cc/oqmzgi] - до травня 2026
р.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень E

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується
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5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки
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На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність E

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є умовна (відкладена) акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків(13).xlsx

vcThfU5erE2qal+8cit/QivGNAgfD6NzJed5HGInHq
Q=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Филипчук Мирослав Степанович

Члени експертної групи

Михайлова Наталія Миколаївна
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Філіппов Олександр Олексійович
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