
Стратегія розвитку 

кафедри безпеки життєдіяльності хімічного факультету 

Львівського національного університету 

імені Івана Франка на 2026–2031 рр. 

 

1. ВСТУП ТА ОБҐРУНТУВАННЯ 

В умовах безпрецедентних загроз сьогодення питання безпеки 

життєдіяльності набувають стратегічного значення. Порівняльний аналіз 

вітчизняних та європейських показників свідчить про глибокий розрив у рівні 

безпекової культури суспільства. Це виявляється не лише у виробничому 

травматизмі, а й у високих показниках травматизму у побуті, що часто є 

наслідком недостатніх знань або свідомого ігнорування правил безпечної 

поведінки. Подолання цього розриву можливо через якісну освітню та наукову 

діяльність і є нагальною вимогою часу та запорукою збереження людського 

потенціалу держави. 

2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ТА ПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

• Видання навчального посібника «Практикум з безпеки 

життєдіяльності»: Пріоритетне завершення колективної праці кафедри 

для забезпечення практико-орієнтованого навчання студентів усіх 

факультетів. 

• Нова спеціальність: Розробка та ліцензування бакалаврської програми 

за актуальною безпековою спеціальністю, що відповідає запитам ринку 

праці та потребам повоєнної відбудови України. 

• Національний спротив: Забезпечення фахового викладання модулів 

нової дисципліни «Основи національного спротиву», зокрема тем 

цивільного захисту та домедичної допомоги. 

• Популяризація безпеки: Організація просвітницьких заходів для 

учнівської молоді та студентства університету, спрямованих на 

формування навичок ідентифікації небезпек та відповідального ставлення 

до власної і колективної безпеки. 

3. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ПІДХІД 

Використання потенціалу науково-педагогічних працівників для 

зміцнення наукового авторитету кафедри в структурі хімічного факультету. 

• Синергія з факультетом: Розвиток багатопрофільних наукових 

напрямків, де результати фундаментальних досліджень стають основою 

для інноваційних рішень у сфері безпеки. 

• Публікаційна активність: Забезпечення щорічного публікаційного 

мінімуму для кожного викладача — не менше однієї статті у фаховому 

виданні за профілем кафедри та одних тез конференції для забезпечення 

виконання ліцензійних вимог. Стимулювання підготовки статей для 

журналів, що індексуються у Scopus та Web of Science. 

• Студентська наука: Розширення наукової взаємодії зі студентами 

природничих факультетів через консультування та спільну підготовку 



робіт, спрямованих на інтеграцію фахових знань та безпеки 

життєдіяльності. 

4. ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА ВІРТУАЛЬНИЙ ОСВІТНІЙ 

ПРОСТІР  

Для розширення можливостей практичної підготовки та створення 

сучасного навчального середовища, кафедра розпочне формування 

віртуального освітнього простору: 

• Створення електронної бібліотеки: Формування хмарної бази 

навчальних матеріалів, відеоінструкцій та сценаріїв-симуляцій для 

засвоєння практичних навичок та чітких алгоритмів дій у надзвичайних 

ситуаціях. 

• Медійна присутність та популяризація: Створення та ведення 

офіційних сторінок кафедри у соціальних мережах. Це дозволить: 

✓ поширювати експертний безпековий контент серед студентів та 

учнівської молоді; 

✓ оперативно інформувати щодо заходів кафедри та нові навчальні 

матеріали; 

✓ формувати позитивний імідж кафедри як підрозділу хімічного 

факультету; 

✓ систематичне оновлення електронних сторінок викладачів. 

5. ПЛАН РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРИ 

Розвиток матеріально-технічної бази кафедри спрямований на створення 

багатофункціональних тематичних просторів, що дозволяють ефективно 

поєднувати теоретичну підготовку з практичними демонстраціями: 

• Аудиторія №114: переобладнання у сучасний лекторій-демонстратор із 

мультимедійним забезпеченням (проєктор, акустичні системи) та 

набором макетів для якісної візуалізації лекційного матеріалу. 

• Аудиторія №96: спеціалізоване облаштування для практичних занять із 

домедичної допомоги (навчальні килимки, манекени-тренажери, засоби 

наочності). 

• Аудиторія №95: дообладнання технічними засобами та наочністю для 

проведення занять із цивільного захисту. 

6. ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

Короткострокові цілі (2026–2027 рр.): 

1. Випуск навчального посібника «Практикум з безпеки життєдіяльності» 

та впровадження його у навчальний процес. 

2. Підготовка ліцензійної справи для нової бакалаврської програми. 

3. Початок модернізації аудиторій № 114, № 96 та № 95. 

4. Оновлення навчальних програм БЖД та ОП з урахуванням сучасних 

ризиків. 

5. Підготовка начально-методичних матеріалів для нової дисципліни 

«Основи національного спротиву». 

6. Здійснення першого набору студентів на нову освітню програму. 

 



Стратегічні цілі (2028–2031 рр.): 

1. Створення електронної бібліотеки методичного забезпечення. 

2. Забезпечення стабільного зростання частки викладачів із вченими 

званнями. 

3. Розширення співпраці з профільними установами для забезпечення 

практичної підготовки студентів та професійного стажування викладачів 

кафедри. 

7. КАДРИ ТА УПРАВЛІННЯ 

• Кооперація з лабораторіями хімічного факультету для наукових потреб 

кафедри. 

• Сприяння професійному зростанню кожного члена колективу та 

підвищенню їхньої кваліфікації шляхом стажування та участі у науково-

методичних заходах. 

• Колегіальний стиль управління, прозорість рішень та суворе дотримання 

академічної доброчесності. 
 

 

 

 

ПРОГРАМНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ  

БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

НА 2026 - 2031 РОКИ 

 

 Ціль Конкретні заходи, 

кількість, індикатори 

досягнення 

Залучені ресурси Дата 

виконання 

І. Кадровий склад 

1. Моніторинг та оцінка 

роботи науково-

педагогічних 

працівників згідно з 

Положенням про 

оцінювання роботи та 

визначення рейтингів 

наукових, науково-

педагогічних і 

педагогічних 

працівників. 

Щорічний аналіз 

результатів 

рейтингування 

науково-педагогічних 

працівників  та пошук 

можливостей для 

вирішення виявлених 

проблемних питань. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Січень 

кожного 

року  з 2027 

по 2031 рік. 

2. Сприяння 

професійному 

зростанню та 

підвищенню 

кваліфікації.  

Організація стажувань 

у профільних установах 

та міжнародна 

мобільність для всіх 

науково-педагогічні 

працівників кафедри. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри.  

2026–2031 

навч. роки. 

3. Дотримання 

академічної 

доброчесності та 

колегіальності.  

Впровадження 

прозорих механізмів 

прийняття рішень та 

моніторинг дотримання 

етичних норм.  

Завідувач та усі 

науково-педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 



ІІ. Освітня діяльність 

4. Запуск нової 

спеціальності 

бакалаврату.  

Підготовка ліцензійної 

справи та здійснення 

першого набору 

студентів на нову 

програму "Контроль з 

якості продукції та 

безпеки виробництва". 

Гарант освітньо-

професійної 

програми доц. 

Тимошук С.В., 

науково-педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

5. Планування розвитку 

навчально-методичного 

забезпечення.  

 

Розробка матеріалів для 

курсу «Основи 

національного 

спротиву» (цивільний 

захист, домедична 

допомога). 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Вересень 

2026р. 

Завершення підготовки, 

друк та впровадження у 

навчальний процес 

посібника «Практикум 

з безпеки 

життєдіяльності». 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

2026-2027 

навч. рік 

 

Перегляд програм з 

БЖД та ОП з 

урахуванням 

актуальних воєнних та 

техногенних ризиків. 

Професор та усі 

доценти кафедри 

Вересень 

кожного 

року з 2026 

по 2030 рік 

Забезпечення усіх 

навчальних груп 

силабусами для 

вивчення навчальних 

дисциплін кафедри 

Професор та усі 

доценти кафедри 

Вересень 

кожного 

року з 2026 

по 2030 рік 

Створення нових та 

оновлення існуючих 

баз тестових завдань 

для навчальних 

дисциплін, які 

викладаються на 

кафедрі.  

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Жовтень 

кожного 

року з 2026 

по 2030 рік 

6. Створення 

віртуального 

освітнього середовища. 

Формування хмарної 

бази навчальних 

матеріалів, 

відеоінструкцій та 

сценаріїв-симуляцій 

для засвоєння 

практичних навичок та 

чітких алгоритмів дій у 

надзвичайних 

ситуаціях. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

З 2028 по 

2031 рік 

7. Розробка і атестування 

електронних курсів.  

Розробити та 

атестувати електронні 

курси нових дисциплін 

які будуть викладатися 

на кафедрі. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 



8. Модернізація 

аудиторного фонду.  

Переобладнання ауд. 

№114 (лекторій), №96 

(домедична допомога) 

та №95 (цивільний 

захист).  

Завідувач кафедри, 

матеріально-

відповідальна 

особа.  

2026–2028 

навч. роки. 

9. Розвиток навчально-

методичного 

забезпечення 

навчального процесу 

Організація регулярної 

роботи методичного та 

наукового семінарів 

кафедри 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Не рідше 

одного разу 

в місяць 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

ІІІ. Наукова діяльність і розвиток міжнародної співпраці 

10. Визначення основних 

напрямів наукових 

досліджень, участь в 

конкурсах на 

фінансування з 

держбюджету, 

отримання грантів. 

Продовження науково-

дослідних робіт на 

основі пріоритетних 

напрямів наукових 

досліджень з питань 

формування безпекових 

компетентностей в 

умовах невизначеності 

та кризових ситуацій та 

пошук відповідних 

грантів. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Листопад 

кожного 

року з 2026 

по 2030 рік 

11. Виконання ліцензійних 

вимог щодо публікацій. 

Щорічне опублікування 

кожним викладачем 

мінімум 1 статті у 

фахових виданнях та 1 

тези. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Листопад 

кожного 

року з 2026 

по 2030 рік 

Опублікування за 5 

років не менше 10 

статей у виданнях, що 

індексуються Scopus та 

Web of Science. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

З 2026 по 

2030 рік 

12. Міждисциплінарні 

дослідження з іншими 

науковцями хімічного 

факультету.  

Розвиток спільних 

наукових напрямків та 

використання 

лабораторної бази 

хімічного факультету. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

ІV. Соціально-виховна робота 

13. Заходи, спрямовані на 

дотримання 

академічної 

доброчесності. 

 Формування 

міжособистих відносин 

на засадах 

пошанування гідності 

людини: підтримання 

атмосфери поваги до 

особистості студента, 

викладача, дотримання 

правил кодексу 

академічної 

доброчесності. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 



14. Популяризація знань з 

безпеки та професійної 

підготовки 

Представлення кафедри 

на фестивалях науки та 

публікація матеріалів у 

науково-популярних 

ресурсах. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

V. Промоція кафедри 

15. Промоція та медійна 

присутність. 

Створення та ведення 

сторінок кафедри у 

соцмережах. 

Завідувач та 

науково-педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

16. Наповнення 

актуальною 

інформацією веб-

сторінки кафедри. 

Систематичне 

наповнення веб-

сторінки кафедри. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри. 

Постійно 

впродовж 

2026–2031 

рр. 

17. Персональні веб-

сторінки викладачів. 

Систематичне 

оновлення особистих 

сторінок викладачів. 

Усі науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри.. 

Травень 

кожного 

року з 2027 

по 2031 рік. 

 

Претендент на посаду 

завідувача кафедри 

безпеки життєдіяльності, 

доцент Ігор Муць 

 


