
ПрогрАмні цілі тА зАвдАння
кАФЕдри Фізики твЕрдого тілА

нА 2026 і 2031 роки

Календарний п'ятирічний план дрсягнення поставлених завдань

№! ціль
Конкретні заходи, кількість, Залучені ресурси дата

індикатори досягнення вико-нання

І. Кадровий склад
1. Підготовка кадрів ви- 1 .1. Захист дисертацій на здо- Аспірантка Віра О.І.

2026щоЇ кваліфікаці.і.. бутгя ступеня доктора філо-софі.і.аспірантами.

1.2. Захист дисертацій на здо- Аспіранти давидович В. 2027
буття ступеня доктора філо-софі.і.аспірантами. А., дзіковський В.Є.

1.3. Захист дисертацій на здо- Аспіранти
2028буття ступеня доктора філо-софі.і.аспірантами. Рудко М.С., Холод О. О.

1.4. Забезпечити захист при- доц. Еліяшевський Ю.І.,
2026-наймні однієЇ докторсько.і. ди- доц. Бовгира О.В.

сертаці.і. викладачами кафе-дри. 2031

2. Підвищення кваліфі- 2.1. Залучати викладачів ка- Викладачі і педагогічні

2026-

каці.і. викладачів та пе- федри до підвищення квалі- працівники кафедриВикладачі,науковіі пе-
дагогічних працівни- фікаці.і. на курсах при ІПО
ків. дП « Інформаційні технологі.і.восвіті».

2.2. Щороку організовувати 2031

закордонні наукові стажу- дагогічні працівники ка-
вання принаймні одного ви-кладачачипедагогічногопрацівника. федри

3. Моніторинг та оцінка 3.1 Визначення рейтингу на-

Викладачі кафедри 2026-

роботи  науково- уково-педагогічних праців-
педагогічних ників відповідно до «Поло-
працівників ження про оцінювання ро-ботитавизначеннярейтин-гівнаукових,науково-педа-гогічнихіпедагогічнихпра-цівників»зподальшимйогозакритимобговореннямнаспівбесідахзавідувачакафе-дризкожнимізвикладачівкафедриокремо.3.2.Приформуваннікадро-

вого складу кафедри к`ерува- 2031

тися рекомендаціями Вчено.і. (щорі-
ради Університету щодо роз-глядуконкурснихсправприобраннінапосадинауково- чно)



Ng ціль
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педагогічних працівниківУніверситету.

П. Освітня діяльність
4. Методичне та матеріа- 4.1. Методичні вказівки до Викладачі кафедри 2026-

льне забезпечення ле-кційнихзанятьтаjіа-бораторнихробітзна- лабораторних робіт. 2031

4.2.  Оновлення  обладнання Зав. лабораторій, викла-

2026-

для  лабораторних  практику- дачі кафедри, зав. кафе-
вчальних дисциплін.Виданнянавчальнихпосібників. мів, ефективне використанняекспериментальноЇбазиННЦ дри

нанооб ' єктів і низьких темпе-ратур,розширеннятаонов-леннякомп'ютерногопаркукафедри. 2031

4.3. Посібник «Моделювання доц. Бовгира О.В.,
2029енергетично.і. структури тве- доц. Коваленко М.В.,

рдого тіла». доц. рудиш м.я.
4.4. Посібник "Графічне про-грамуваннявсередовищіLаьVІЕW". доц. Еліяшевський Ю.І.

2028

4.5. Атестований електрон-нийкурс«Фізиканизькихтемператур». доц. Еліяшевський Ю.І.
2o26

4.6. Посібник «Збірник задач Проф. Капустяник В.Б., 2029
з ядерно.і. фізики» . доц. Чорній Ю.В.

5. Підготовка нових нав- 5 . 1 . Пропонувати принаймні

Викладачі кафедри

2026 -

чальних курсів. чотири курси для дисциплінвільноговиборущороку.5.2.Забезпечитищорічневи-кладанняпринаймніодніє.і.дисциплінивільноговибору.5.3.Забезпечитионовленняосвітніхпрограмспеціально-стіЕ6«Прикладнафізикатананоматеріали»заосвітніми

рівнями «бакалавр» та «ма-гістр».ВідповіднодоСтра-тегі.і.розвиткуУніверситетуна2026-2030рр.модернізу-ватиосвітніпрограмидлязміцненняобороноздатностідержави.5.4.Підготуватинеменшечотирьохатестованихелект-роннихкурсів. 2031

6. Акредитація освітніх 6.1. Постакредитаційний мо-

Викладачі кафедри
2028

програм. ніторинг освітньо.і. програми«Нанофізикатананоматері-али»врамкахспеціальностіЕ6«Прикладнафізикатана-номатеріали»запершим(ба-калаврським)рівнемвищоЇОСВ1ТИ.



Ng ціль
Конкретні заходи, кількість, Залучені ресурси дата

індикатори досягнення вико-нання

6.2. Акредитація освітньо.і.програмиспеціальностіЕ6«Прикладнафізикатанано-матеріали»задругим(магіс-терським)рівнемвищо.і.освіти.

Викладачі кафедри 2029

6.3. Акредитація освітньо.і.програми«Нанофізикатана-номатеріали»врамкахспеці-альностіЕ6«Прикладнафі-зикатананоматеріали»запершим(бакалаврським)рів-немвищо.і.освіти.

Викладачі кафедри
2030

ІП. Наукова робота і розвиток міжнародно.і. співпраці
7. Розвиток наукових на- 7.1. Відповідно до Стратегі.і. Викладачі і наукові спів-

2026 -

прямів: «Нанотехно- розвитку Університету на робітники кафедриВикладачі,аспіранти і
логі.і. і фізика нано- 2026-2030 рр. публікувати
структур» , « Сцинти- наукові праці у рейтингових
ляційні матеріали» , виданнях. Забезпечити наяв-
«Фізика феро.і.kів і му- ність не менше п'яти науко-
льтиферо.і.ків», вих публікацій у періодич-
«Комп'ютерне моде- них виданнях, що включені
лювання структури і до наукометрично.і. бази да-
фізичних властивос- них ScopuS або wеЬ of
тей наноструктурова- Sсіепсе, в усіх науково-педа- наукові співробітники
них матеріалів», які є гогічних і наукових праців- кафедриВикладачі, аспіранти інауковіспівробітники
провідними у сучасній ників кафедри.
науці. 7.2. Забезпечити не менше10-типублікаційвжурналахзіспискуISIта10-тивисту-півнаміжнароднихконфере-нціяхщороку.7.3.Забезпечитивикоііаннящороку2-3науково-дослід-нихпроектівзарахунокбю-джетногофінансуванняіміжнароднихгрантів,зок-рема,виконаннядержбю-джетно.і.темиФт-27НФ(ке-

рівник -доц. Ю. В. Чорній),7.4.ВиконанняробітпогрантунФду2025.07/0046«Розмірніефекти,фото-і 2031

термостимульовані процеси вновітніхфункціональнихматеріалахнаосновіфероЇків,перовскітівінапівпровідників»законкурсом«ПередованаукавУкра.і.ні»(2026-2028рр.).7.5.Участьвнаступнихконкурсахнафінансування кафедри
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н ауково -до слідних         ро б ітМОНУкра.і.ни.7.6.Щорічнозалучатищонайменшеодногdстуде-нтадоучастіуВсеукраЇнсь-комуконкурсістудентськихнауковихробіт.7.7.Участьуроботіспеці-алізованихвченихрадпоза-хистудисертацій,активнеопонуваннядисертаційназдобуттяступенядокторафі-лософі.і.тадокт'оранаук.7.8.Участьпровіднихна-уковцівкафедриворганіза-ціЇміжнароднихнауковихконференційвнапряміфі-зикитвердоготіла,нанофі-зикиінанотехнологій.

8. Видання монографій. 8 . 1 . Видання моноірафі.і. в на- Викладачі, аспіранти і 2026-
прямі фізики феро.і.kів і нано- НаУКОВ1 СП1ВРОб1ТНИКИ 2031
технологій. кафедри

9. Розвиток міжнародноЇ 9.1.  Відповідно  до  СтратегіЇ

Викладачі, аспіранти,

2026-

співпраці. розвитку    Університету    на2026-2030рр.підвиіцуватикваліфікаціювикладачів,до-слідниківіпрацівників:розширюватинапрямиімож-ливостіакадемічно.і.мобіль-ности,науковихдосліджень.Сприятинауковомустажу-ваннюпринаймніодногозвикладачів,аспірантівчина-уковихспівробітниківкафе-дривіноземнихЗВОчинау-

кових установах щорічно. зав. лабораторій, наукові
9.2. Проведення наукових се- співробітники кафедри,
мінарів і3 залученням закор- студенти
донних партнерів.9.3.Розвитокнауково.і.  спів-праціі3закордоннимиуні-верситетамитаінститутами,насамперед,зОксфордськимуніверситетом(Великобрита-нія);Інститутомвисокихтис-ківПАН(м.Варшава),Вроц-лавськимуніверситетом(Ре-спублікаПольща),Універси-тетомм.Анже(Франція),Університетомм.Клемсон(США),ІНСТИТУТОМфіЗИКИіхімі.і.матеріалівCNRS(м. 2031
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(

Страсбур!, Франція), Універ-ситетомИ.-П.Шафарика(м.Кошице,Словаччина).9.4.Організаціястажуваньстудентіввпровіднихзару-біжнихнауковихустановах.

ІV. Соціально-виховна робота
10 Забезпечення успіш- 10.1. Участь працівників ка-

Викладачі кафедри

2026-2031

НО.1. ВИХОВНОЇ РОбОТИ Зі федри у проведенні облас-
студентами та проф- них олімпіад з фізики, кон-
орієнтаційно.і. роботи курсів МАН, робота провід-
серед потенційних абі- них викладачів керівниками
турієнтів та студентів наукових робіт членів МАН.
випускних курсів рі- 10. 2. Організація зустрічей з
вня освіти потенційними роботодав-
«Бакалавр». цями та .і.хнє залучення доформуванняосвітніхпро-грам.10.3.Проведенняпрофорієн-таційно.і.роботисередсту-дентіввипускнихкурсіврі-внявищо.і.освіти«Бакалавр»щодонеобхідностіпродов-женнянавчаннядляздобуттяступенявищо.і.освіти«Ма-гістр».10.4.Постійнароботавикла-дачів-порадниківакадеміч-нихгрупзістудентамизана-прямомнавчально.і.тавихов-НО.1.діЯЛЬНОСТіВідПОВідНОдОконцепці.і.національно-патрі-отичноговихованняякскла-дово.і.частиницілісногона-вчально-виховноготанауко-вогопроцесу.10.5.Забезпеченнясистема-тичноЇперевіркиусіхмагіс-терськихробітстудентівідисертаційнихробітнапла-гіатзметоюдотриманняака-демічно.і.доброчесності

V. Промоція кафедри
11 Забезпечити оприлюд- 1 1.1. Продовжити форму- Викладачі кафедриВикладачіінаукові спів-

нення інформаці.і. про вання набору електронних
навчально-методичну методичних матеріалів, по-
і наукову роботу сібників, підручників на ос-
кафедри. нові «Положення про елект-роннівиданняУніверси-тету».11.2.Створитинауковіпро-

філі для усіх науково-педаго- робітники
гічних, наукових та інших кафедри



№ 
Ціль 

10.04.2026 р. 

Завідувач кафедри 
фізики твердого тіла, 

Конкретні заходи, кількість, 
шдикатори досягнення 

працівників кафедри у нау-
кометричних базах даних 
Web of Science, Scopus, 
Google Scholar. 
11.3. Забезпечити участь ви-
кладачів і співробітників у 
формуванні єдиного інфор-
маційного простору У нівер-
ситету через наповнення 
бази даних та розширення 
функціоналу інформаційної 
системи управшння навчаль-
ним процесом, ведення осо-
бистих кабінетів викладачів. 
11.4. Щомісячно наповню-
вати інформацією веб-сторі-
ику кафедри (включаючи 
оприлюднення освпюх про-
грам та їхніх компонент, на-
вчальних курсів), згідно з ви-
магами нормативних доку-
ментів Університету та ви-
мог чинного законодавства 
(Положення про інтернет-
портал Львівського націона-
льного університету імені 
Івана Франка, Положення 
про веб-сайт факультету/ 
коледжу І інституту післяди-
пломної освіти Львівського 

. . 

нацюнального уншерситету 
імені Івана Франка). 

доктор фіз.-мат наук, професор /!¼У,,,/ 
Декан фізичного факультету, 
канд. фіз.-мат наук, доцент 

6 

Залучені ресурси Дата 
вик0-
нання 

Викладачі і співробіт- 2026-
ники кафедри 2031 

Викладачі і співробіт-
ники кафедри 

Володимир КАПУСТЯНИК 

Ярослав ЧОРНОДОЛЬСЬКИЙ 


